i EDITAL NORMATIVO N.° 1 - DRGP/PRDI/IFB-EBTT, DE 12 DE JANEI RO DE 2012 i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGO S EFETIVOS DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
-IFB

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e écnologia de Brasilia,nomeado pela Portaria MEC N° 649, de 23 de mai@(dd,
publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de ma2011, no uso de suas atribuigbes legais e rataimeaesolve, considerando a Lei N° 11.740,
de 16 de julho de 2008, publicada no D.O.U. ded jutho de 2008, a Portaria Interministerial MPOG6, de 20 de abril de 2011, publicada no
D.O.U. n. 77, secéo |, pagina 100, de 25 de abr2@l1, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2808i n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 e o
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torblicpla realizacdo do concurso publico para o premio de vagas para os cargos de nivel
superior de Professor do Ensino Basico, Técnicocadlégico, da carreira de Magistério do Ensino Basl&cnico e Tecnoldgico, de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Irntstikederal de Brasilia, regido por este edital ewaelo pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionatidatos para provimento de 98 (noventa e oito) ¥qgaia o cargo de nivel superior de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, da caragrdlagistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolighos cargos/areas descritos no item 2
deste edital.

1.3. As provas referentes o concurso publico sapfioadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais sufitéerou adequados na cidade de Brasilia/DF, as ppogséo ser aplicadas em outras cidades.
1.4. O concurso publico compreendera as seguiasesf

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, queéisplicada a todos os cargos/areas;

b) prova de desempenho didaticode carater eliminatério e classificatdrio, quesaplicado para o cargo de Professor do Ensinea®abécnico e
Tecnoldgico, exceto para as areas: Barman e Belhtlesca-Regéncia, Panificac@o-Confeitaria, Produc@dettuario, Produgdo em Gastronomia,
Producdo Moveleira e Servigos de Sala e Copa;

c¢) prova de desempenho didatico/tedrico-praticode carater eliminatério e classificatério, queasaplicado para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas seguintes dBzasian e Bebidas, Musica-Regéncia, Panificacdo-CoriégiRroducéo de Vestuario, Producgao
em Gastronomia, Producdo Moveleira e Servigos teeS@opa;

d) avaliacdo de titulos de caréater classificatdrio, que sera aplicadalas os cargos/areas.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados ssyéiwocados para a realizagdo dos procedimentosdonéssionais e dos exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatdeioesponsabilidade do Instituto Federal de Beasili

1.6. Os horarios mencionados no presente editas @@mais editais a serem publicados para o cedbeatdecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.7. Os candidatos aprovados, na ordem de classific serdo lotados no IFB, devendo ter exerciae for designado pelo Instituto, em qualquer
de suas unidades, de acordo com a necessidadeciostal.

1.8. O candidato aprovado e convocado devera éazenes médicos admissionais, para a investiducamm. A relacdo de exames encontra-se no
anexo |ll.

1.9. Respeitando-se a ordem de classificacéo dateente autorizado pela reitoria do IFB, os candglaprovados no concurso publico regido por
este edital poderdo ser aproveitados por outréituiges federais de ensino, desde que haja cdbiljstide com as Carreiras objeto deste certame.
2. DOS CARGOS/AREAS

2.1. PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1.1. ADMINISTRACAO (CODIGO 101)

2.1.1.1. REQUISITOS diploma de graduacdo em Administragdo, reconbepielo Ministério da Educacdo, e estar em dia comegistro
profissional no érgdo de classe competente.

2.1.1.2. VAGAS: 6

2.1.2. ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 102)

2.1.2.1. REQUISITOS Diploma de conclusé&o de curso de graduacdo d siperior em Arquitetura e Urbanismo, reconhepielo Ministério da
Educacéo, e estar em dia com o registro profissiaméargéo de classe competente.

2.1.2.2. VAGAS: 1

2.1.3. ARTES (CODIGO 103)

2.1.3.1. REQUISITOS Diploma de concluséo de curso de graduacao a# siperior em Artes Plasticas ou Educacéo Aréistieconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

2.1.3.2. VAGAS: 3

2.1.4. AUTOMACAO E CONTROLE (CODIGO 104)

2.1.4.1. REQUISITOS Diploma de conclusédo de curso de graduacéo d# suyperior em Engenharia de Automagao e ControlMetatronica ou
Tecnd6logo em Automacdo Industrial ou Tecndlogo eetérdnica Industrial, reconhecido pelo Ministéle Educacdo, e estar em dia com o
registro profissional no 6rgéo de classe competente

2.1.4.2. VAGAS: 2

2.1.5. BARMAN E BEBIDAS (CODIGO 105)

2.1.5.1. REQUISITOS diploma de conclusédo de curso de graduacéo eéésuperior em Gastronomia, reconhecido pelo Ménistda Educacéo.
2.1.5.2. VAGAS: 1

2.1.6. BIOLOGIA (CODIGO 106)

2.1.6.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @¢ siperior em Licenciatura em Biologia, reconhe@dm Ministério da
Educacéo, e estar em dia com o registro profiskiaméargéo de classe competente.

2.1.6.2. VAGAS: 1

2.1.7. ESPANHOL (CODIGO 107)

2.1.7.1. REQUISITOS diploma de conclusdo de curso de graduagdo d# siyperior em Licenciatura em Letras, com halgitaem Lingua
Espanhola, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.7.2. VAGAS: 2

2.1.8. CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CODIGO 108)

2.1.8.1. REQUISITOS diploma de conclusédo de curso de graduacéo @ siuperior em Engenharia de Alimentos, reconheg@lo Ministério da
Educacéo, e estar em dia com o registro profiskiaméargéo de classe competente.

2.1.8.2. VAGAS: 2

2.1.9. CONTABILIDADE (CODIGO 109)

2.1.9.1. REQUISITOS diploma de conclusdo de curso de graduacdo @t superior em Contabilidade, reconhecido pelo Ntnis da Educacao,

e estar em dia com o registro profissional no 6dgfiolasse competente.

2.1.9.2. VAGAS: 2

2.1.10. DESENHO INDUSTRIAL (CODIGO 110)



2.1.10.1. REQUISITOS diploma de conclusédo de curso de graduacgdo @t superior em Desenho Industrial ou Programac&oaVireconhecido
pelo Ministério da Educagao.

2.1.10.2. VAGA: 1

2.1.11. ECONOMIA (CODIGO 111)

2.1.11.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @t superior em Economia, reconhecido pelo Ministéa Educacéo, e
estar em dia com o registro profissional no érgéicldsse competente.

2.1.11.2. VAGAS: 3

2.1.12. ENGENHARIA DE MATERIAIS (CODIGO 112)

2.1.12.1. REQUISITOS diploma de conclusédo de curso de graduacdo dd sinperior em Engenharia de Materiais ou Engeahdecanica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e estadiarnom o registro profissional no 6rgdo de classepetente.

2.1.12.2. VAGA: 1

2.1.13. ENGENHARIA DE PRODUCAO (CODIGO 113)

2.1.13.1. REQUISITOS diploma de conclusado de curso de graduagdo @& superior em Engenharia de Producéo, reconheeidoMinistério da
Educacdo, e estar em dia com o registro profiskiamérgéo de classe competente.

2.1.13.2. VAGAS: 2

2.1.14. ESTATISTICA (CODIGO 114)

2.1.14.1. REQUISITOS diploma de conclusé&o de curso de graduacéo @ésiperior em Estatistica, reconhecido pelo Ménistda Educacéo.
2.1.14.2. VAGA: 1

2.1.15. FILOSOFIA (CODIGO 115)

2.1.15.1. REQUISITOS diploma de conclusdo de curso de graduacédo d# siyperior em Filosofia, reconhecido pelo Ministédta Educagao
2.1.15.2. VAGAS: 1

2.1.16. SOCIOLOGIA (CODIGO 116)

2.1.16.1. REQUISITOS diploma de conclusé&o de curso de graduacéo @ésuperior em Sociologia, reconhecido pelo Mimistda Educacéo.
2.1.16.2. VAGAS: 2

2.1.17. FISICA (CODIGO 117)

2.1.17.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacao @t siuperior em Licenciatura em Fisica, reconhepiglo Ministério da
Educacéo.

2.1.17.2. VAGAS: 5

2.1.18. GEOGRAFIA (CODIGO 118)

2.1.18.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacdo @k superior em Licenciatura em Geografia, recorttepielo Ministério
da Educacéo.

2.1.18.2. VAGA: 1

2.1.19. HISTORIA (CODIGO 119)

2.1.19.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @t superior em Licenciatura em Historia, reconhegélo Ministério da
Educacéo.

2.1.19.2. VAGA: 1

2.1.20. INFORMATICA (CODIGO 120)

2.1.20.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduagdo @& superior em Informatica ou Ciéncia da ComputagéBmgenharia da
Computacéo ou Analise de Sistemas ou Gestéo deldg@nda Informacéo, reconhecido pelo Ministéridegucacao.

2.1.20.2. VAGAS: 12

2.1.21. INFORMATICA-REDES (CODIGO 121)

2.1.21.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacgdo @& superior em Informética ou Ciéncia da Computag¢éBrmgenharia da
Computacédo ou Analise de Sistemas ou Gestdo de ldg@ala Informagédo, Engenharia de Redes ou Tecodémg Redes reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

2.1.21.2. VAGAS: 2

2.1.22. INGLES (CODIGO 122)

2.1.22.1. REQUISITOS: diploma de conclusé&o de curso de graduagdo desipetior em Licenciatura em Letras, com habilibagé Lingua Inglesa,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.22.2. VAGAS: 1

2.1.23. MATEMATICA (CODIGO 123)

2.1.23.1. REQUISITOS diploma de conclusé&o de curso de graduagéo @ésuperior em Matematica, reconhecido pelo Ministéa Educagao.
2.1.23.2. VAGAS: 12

2.1.24. MECANICA (CODIGO 124)

2.1.24.1. REQUISITOS:diploma de concluséo de curso de graduacéo désuperior em Engenharia Mecanica, reconhecido bfustério da
Educacdo, e estar em dia com o registro profissianargdo de classe competente.

2.1.24.2. VAGAS: 2

2.1.25. MUSICA — REGENCIA (CODIGO 125)

2.1.25.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacgdo @t siiperior em licenciatura em Musica, com halgditaem Regéncia
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.25.2. VAGA: 1

2.1.26. NUTRICAO (CODIGO 126)

2.1.26.1. REQUISITOS diploma de conclusédo de curso de graduacdo a superior em Nutricdo, reconhecido pelo Ministéta Educagao, e
estar em dia com o registro profissional no 6rgéicldsse competente.

2.1.26.2. VAGA: 1

2.1.27. PANIFICACAO E CONFEITARIA (CODIGO 127)

2.1.27.1. REQUISITOS diploma de conclusé&o de curso de graduacéo @ésuperior em Gastronomia, reconhecido pelo Ménistda Educacéo.
2.1.27.2. VAGAS: 2

2.1.28. PEDAGOGIA (CODIGO 128)

2.1.28.1REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduacgao desuiperior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministéa Educacéo.
2.1.28.2. VAGAS: 7

2.1.29. PORTUGUES (CODIGO 129)

2.1.29.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacgdo d# siyperior em Licenciatura em Letras Portuguésynteecido pelo
Ministério da Educacéo.

2.1.29.2. VAGA: 1

2.1.30. PRODUCAO DE VESTUARIO (CODIGO 130)

2.1.30.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacgdo @t superior em Producéo do Vestuario, reconheoo Ministério da
Educacéo.



2.1.30.2. VAGAS: 4

2.1.31. PRODUCAO EM GASTRONOMIA (CODIGO 131)

2.1.31.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @ésuperior em Gastronomia, reconhecido pelo Ménistda Educacéo.
2.1.31.2. VAGAS: 2

2.1.32. PRODUCAO MOVELEIRA (CODIGO 132)

2.1.32.1. REQUISITOS diploma de conclusdo de curso de graduacéo a# suyperior em Producdo Moveleira, reconhecido plustério da
Educacéo.

2.1.32.2. VAGAS: 3

2.1.33. PSICOLOGIA (CODIGO 133)

2.1.33.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @t superior em Psicologia, reconhecido pelo Mimistda Educacéo, e
estar em dia com o registro profissional no 6rgéicldsse competente.

2.133.2. VAGA: 1

2.1.34. QUIMICA (CODIGO 134)

2.1.34.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduagéo d¢ superior em Quimica, reconhecido pelo Ministél@goEducacéo, e
estar em dia com o registro profissional no érgéicldsse competente.

2.1.34.2. VAGAS: 5

2.1.35. SECRETARIO EXECUTIVO (CODIGO 135)

2.1.35.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacéo @t superior em Secretariado Executivo, reconhepéo Ministério da
Educacao, e estar em dia com o registro profissianargdo de classe competente.

2.1.35.2. VAGAS: 2

2.1.36. SERVICOS DE SALA E COPA (CODIGO 136)

2.1.36.1. REQUISITOS diploma de conclusé&o de curso de graduacéo @ésuperior em Gastronomia, reconhecido pelo Ménistda Educacéo.
2.1.36.2. VAGA: 1

2.1.37. TELECOMUNICACOES (CODIGO 137)

2.1.37.1. REQUISITOS diploma de concluséo de curso de graduacdo del siperior em Telecomunicagdes ou Engenharia dgier ou
Tecnologia em Redes de Computadores ou TecnologBistemas de Telecomunicacdes ou Tecnologia em &&t@mreconhecido pelo Ministério
da Educacéo, e estar em dia com o registro profiabno 6rgéo de classe competente.

2.1.37.2. VAGA: 1

2.2. ATRIBUICOES: Atividades de ensino nos cursos de Formagcéo Imid@ontinuada/FIC, Técnicos, Tecnoldgicos, Licencie Pos-Graduagio
lato e stricto sensu, de pesquisa e de extensdo, no ambito predomimante das Instituicbes Federais de Ensino e eierdie direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacé@o e assistémdisstituicdo ao qual estd vinculado, além de gpe¢do em comissdes, projetos e outras
atividades previstas na legislagéo vigente.

2.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.3.1. A jornada de trabalho para o cargo de Psofedo Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico, da @arde Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sera de 40 (quarenta hoeasqusais, ocorrendo em dois dos trés turnos dirios.

2.4. DA REMUNERACAO

2.4.1. Aremuneracdo inicial da Carreira de Magistério dsio Basico, Técnico e Tecnolégico, de acordo cdmexo XV da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008 ¢é definida conforme a tabsdgair:

Tabela de remuneracgéo da Carreira de Magistério d&nsino Bésico, Técnico e Tecnolégico observado o ireg de 40 (quarenta) horas

*° ~ ~
40h (gg) *GEDBT RETRIBUICAO POR TITULACAO 40h (RT)
Graduacédo Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
g{i%sf 111502 |  1.015,31 (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
- 56,48 135,45 652,64 1.548,41
Total 2.130,33 2.186,81 2.265,78 2.782,97 3.678,74

*VB — Vencimento Bésico

** GEDBT — Gratificacdo Especifica de Atividade Date do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas para cada ceegp/% (cinco por cento) serdo providas na formardl 5.°, § 2.2, da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial daédrde 12 de dezembro de 1990, e do Decreto r283d2 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de918%lterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de demed® 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.1.1. O candidato que se declarar portador deiéeéiia concorrera em igualdade de condi¢des catemmsis candidatos.

3.2. O candidato que, no ato de inscricdo, se decfgortador de deficiéncia, se aprovado e classib no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha cleas#b necessaria, figurara também na lista defidagdo geral.

3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 4. & deste edital ou 0 ndo comparecimento ouravagido na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatosipoztade deficiéncia

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos cwwlartadores de deficiéncia, o candidato deves&to de inscri¢cdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar a Fundacgdo Universa laudfiamgoriginal ou cépia autenticada, emitido nagnds 12 (doze) meses, contados até o Ultimo
dia do periodo de inscricdo, atestando o nome @mgdy a espécie e o grau ou 0 nivel da deficiérmoim expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag8o Estatistica Intenmalcde Doencas e Problemas Relacionados & SauBg, (@3m como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.5 ou 3.6 dediile e 0 requerimento constante do Anexo |l dedital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devergegat, durante o periodo de inscricdes, das 10) (Heras as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, pessoalmente ou por terceirgudo médico, original ou cOpia autenticada, a seeaefere o subitem 3.4 deste edital e o
requerimento no formato constante do Anexo Il davidnte preenchido e assinado, na Central de Atentirae Candidato da Fundag&o Universa,
localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, BragiF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, imvetmente, até o dia 30 de janeiro de 2012, odamédico, original ou cépia autenticada, a que
se refere 0 subitem 3.4 deste edital e 0 requetanan formato constante do Anexo Il deste editalidlamente preenchido e assinado,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagéo Usave- Concurso Publico do IFB, Caixa Postal 2641, TEP75-970, Brasilia/DF, desde que
cumprida a formalidade de inscri¢cdo dentro dosqwaitados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico é de responsabilidadkisiva do candidato. A Fundacgéo Universa n&esgonsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.8. O laudo médico, original ou coOpia autenticddes validade somente para este concurso publdmeera devolvido, tampouco sera fornecida
coOpia desse laudo; e o requerimento para analspodera estar fora do formato constante do arlaeste edital.



3.9. O candidato portador de deficiéncia poderaessy, na forma do subitem 5.8 deste edital e aaatinscricdo, tratamento diferenciado para o
dia de aplicagdo da prova, indicando as condi¢céegud necessita para a sua realizacdo, conformistprao artigo 40, 8§ 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado ndd@icial da Unido de 21 de dezembro de 1999 eradio pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial daddrde 3 de dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimendma poncorrer as vagas destinadas aos candidatesiqres de deficiéncia e dos respectivos
documentos, a Fundagdo Universa divulgara no egala@etronico: http://www.universa.org.br, na dptavavel de 16 de fevereiro de 2012, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo do®rieeentos.

3.9.2. O candidato que néo tiver seu pedido atendispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dizseguente ao da divulgacdo do resultado
preliminar dos requerimentos para concorrer assvegatinadas aos candidatos portadores de def@igaca comparecer a Central de Atendimento
ao Candidato da Fundacéo Universa e contestaryma fie recurso, o resultado informado.

3.10. Ao término da apreciacdo dos recursos cant@sultado preliminar dos requerimentos para auec@s vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, a Fundacédo Universagiiva, no endereco eletronico http://www.univengpliy, na data provavel de 24 de fevereiro de
2012, a listagem contendo o resultado final dosdosdbara concorrer as vagas destinadas aos ctoglgtatadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador deiéefi@, caso aprovado e classificado no concurbtiqmj quando nomeado devera submeter-se a
pericia médica promovida pefundacgdo Universa que verificara sua qualificagdo como portadorddéciéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargn/ams termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de depedeh1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado peloefden.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicadBiario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 dedital devera comparecer a pericia médica munidtaggo médico original, ou de copia
autenticada do laudo, que ateste a espécie e mgrawivel de deficiéncia, com expressa referéagiaddigo correspondente da CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especifican Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de J2fficado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto re65d2 2 de dezembro de 2004, publicado no DidfimaDda Unido de 3 de dezembro de 2004.
3.13. A comprovacao, por meio da pericia médicaridd no subitem 3.11 deste edital, acerca da awid@de do candidato para o adequado
exercicio da fungdo fara com que ele seja elimimidconcurso publico. Desta decisédo cabera reéguBanca Médica Examinadora, com prazo de 2
(dois) dias uteis, em conformidade, por analogiaara 44 do Decreto n° 21.688/00

3.14. A compatibilidade entre as atribuicfes dgear a deficiéncia apresentada pelo candidatoas@téada durante o estagio probatério, na forma
estabelecida no 8§ 2° do artigo 43 do Decreto 39298/uas alteragdes.

3.16. As vagas definidas no subitem 3.1 desteleglimn&do forem providas por falta de candidatasapores de deficiéncia ou por reprovacéo no
concurso publico ou na pericia médica serdo prégasipelos demais candidatos, observada a ordetastgficacdo em cada cargo/area.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comg)eta data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exerciciacargo, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou deatlisa de incorporagéo, em caso de candidato darsesculino.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerciamatribuicbes correspondentes ao cargo.

4.7. Cumprir as determinacdes deste edital e teragicovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA

5.1.1. Professor do Ensino Bésico, Técnico e TegmdéR$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2. As inscrigBes poderao ser efetuadas em pesateddimento presencial ou via Internet, confgunoeedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 16 de janeiro de 2012 a 30 drfmade 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato dadacéo Universa, localizada no SGAN 609, Méduléga Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezedseta$, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto de atamdmpresencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no forimualé inscricdo como: nome, endereco, CEP, tel¢dmara contato, nimero de documento de
identidade, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica,(€Rfe outros;

b) receber da Fundacao Universa o boleto de cobzen@ pagamento em toda rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munidootitobde cobranga correspondente e efetuar o pagarde taxa de inscricdo; a data de
vencimento do boleto bancério é 14 de fevereirdGe.

5.3.5. O candidato devera indicar, no formularioirericdo, o cargo/area para o qual deseja cagrgazom expressa referéncia ao respectivo
cadigo.

5.3.6. Nao serdo aceitas, posteriormente, sol@@sade alteragdo de cargo/area indicado no forimwdérinscri¢éo via presencial.

5.3.7. Somente sera aceita inscricao para 1 (ugdaea de nivel superior.

5.3.8. As inscri¢bes efetuadas no posto de atemdingresencial somente sero acatadas apos a c@pfoode pagamento da taxa de inscricdo ou
o deferimento da solicitagdo de isen¢éo da tavasibeicao.

5.3.9. Sera admitida a inscri¢do por terceiros,iamé a entrega de procuragdo do interessado, ioma feconhecida em cartdrio, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do catalisses documentos serdo retidos no ato degascri

5.3.10. O candidato inscrito por procuracdo asstoted responsabilidade pelas informagBes prestpdasseu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu represemtgpreenchimento do formulério de inscricdo eseementrega.

5.4.DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo podera ser efetuada via Intemetenderecgo eletronico http://www.universa.orgrur periodo entre 8 (oito) horas do dia 16 de
janeiro de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 30 deijarde 2012, observado o horario oficial de Brasili

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulérioirkericdo, o cargo/area para o qual deseja cagrgazom expressa referéncia ao respectivo
caédigo.

5.4.2.1. N&o serdo aceitas, posteriormente, sujiéis de alteracdo de cargo/area indicado peladegaodho formulério de inscrigdo via Internet.
5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no tdémo de inscricdo, o cargo/area, com a indicaddaespectivo cddigo, para o qual deseja
concorrer tera sua inscricao cancelada.

5.4.2.3. Somente ser& aceita inscricdo para 1¢argp/area de nivel superior.

5.4.3. A Fundacgdo Universa ndo se responsabiligarasolicitacdo de inscricdo via Internet ndo retztpor motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestioriardan linhas de comunicagdo, bem como outrossfatte ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato devera efetuar o pagamentaxdadinscricdo por meio de boleto bancario, pdgawetoda a rede bancaria.

5.4.4.1. O boleto bancéario estara disponivel neewb eletrdnico http://www.universa.org.br e déveer impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento dauérin de inscricdon-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por delwleto bancéario devera ser efetuado até o di fdvereiro de 2012.



5.4.5. As inscri¢des efetuadas via Internet somseri®o acatadas apds a comprovacéo de pagameat@adhe inscri¢ao.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo deven@iar a Fundacdo Universa copia de documentodeetidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dadastrais informados no ato de inscricdo, spleras da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da idscvi@a Internet estaréo disponiveis no endere¢daleo http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGCAO E LOCAL DE PROV A

5.5.1. A Fundagéo Universa disponibilizar4 o commpnte definitivo de inscricdo na data provavel dedé margo de 2012. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente ou por procurador, midiprocuragdo simples, com dispensa de firma remité em cartério, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacgdo Universa,ilack no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/[Db, horéario das 10 (dez) horas as 17
(dezessete) horas, ininterruptamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu campt® definitivo de inscricdo no endereco eletr@hittp://www.universa.org.br, a partir da data
citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢do tefafarmacéo do local e do horério de realizacéprd&a objetiva, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital de divulgacdo dd eoda horario de aplicacéo da prova, que serdupmmente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscricdo devemé@mantido em poder do candidato e apresentatitralode realizagéo da prova.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidadbtencdo do comprovante definitivo de inscripétbs meios citados nos subitens 5.5.1 e
5.5.1.1 deste edital.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCWRSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidaterdeconhecer este edital e certificar-se de geenghe todos os requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada a inscrig8o condicional, fora da@de inscrigéo, via postal, fax e(ou) correitréféco.

5.6.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivelroero de CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF deveicit&db nos postos credenciados, localizados ealoqger agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita &leden tempo habil, isto é, de forma que consigaralb respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigéo.

5.6.4. As informag@es prestadas no formulério derigdo serdo de inteira responsabilidade do catalidispondo a Fundagédo Universa do direito
de excluir do concurso publico aquele que néo pfesmo formulario de forma completa, correta evelgi

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente presmde forma completa os campos referentes a nemaereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxasteigdio ndo sera devolvido em nenhuma hip6tese sak condi¢Bes legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigaéefeteado com cheque bancéario que, porventurdnavarser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomaregiidas legais cabiveis, inclusive a néo efetivagiimscricéo.

5.6.6.1. A Fundagado Universa ndo se responsalpibzgpagamentos efetuados por meio de corresporsdbatedrios que nao forem processados
dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4.4.2.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceirosiw pago da taxa de inscrig&o.

5.6.8. O candidato devera declarar, no formulagandcricdo, que tem ciéncia e que aceita que, @psavado, deverd entregar, por ocasido da
convocagdo, os documentos comprobatorios dos ieguUiEisicos exigidos para o respectivo cargo/amEprme o disposto no item 4 deste edital.
5.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1. N&o haveré isenc¢éo total ou parcial do \@dotaxa de inscricdo, exceto para os candidatparaios pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido dee3outubro de 2008.

5.7.2. Estaréa isento do pagamento da taxa de ¢ésoni candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593 d#eoutubro de 2008, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBwsais do Governo Federal (CadUnico), de que trdlecreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdwBecreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) efetuar sua pré-inscrigcdo na forma estabelamdasubitens 5.3 ou 5.4 deste edital, medianteeenghimento do formulario de inscricdo ou da
solicitagdo de inscricdo via Internet, sob penadteter seu pedido de isen¢éo de taxa de insaigdsado.

5.7.3. Para os candidatos residentes e/ou dordiefliao Distrito Federal que atendem ao dispostsuloisens 5.7.1 e 5.7.2 deste edital, a isencdo de
taxa de inscricdo devera ser solicitada mediamfgerimento preenchido pelo candidato, disponiveCaatral de Atendimento ao Candidato da
Fundacéo Universa, localizada no endereco constentbitem 5.3.2 deste edital, no periodo de 1fankeiro de 2012 a 30 de janeiro de 2012
conforme horario estabelecido no subitem 5.3.3dedital (exceto sabados, domingos e feriados).

5.7.3.1. Ao preencher o requerimento de isencdaxdede inscrigdo, o candidato devera:

a) indicar o Nimero de Identificacdo Social (NISjbaiido pelo CadUnico:

b) entregar declaracéo, devidamente assinada dicnenreconhecida, de que atende a condicio estabelna alinea “a” do subitem 5.7.2 deste
edital;

c) entregar copia legivel e autenticada de docuw@midentidade valido.

5.7.4. N&o sera permitida, ap6s a entrega do regerto de isencdo de taxa de inscri¢cdo e dos datomeomprobatorios citados no subitem 5.7.2
deste edital, complementa¢édo da documentacao.

5.7.5. Os candidatos residentes e/ou domiciliadmsdo Distrito Federal poderdo, ainda, requeiiseacdo do pagamento de taxa de inscricdo por
meio de correio eletrénico, devendo encaminhar paadereco eletrdnico isencao_ifb@universa.ogshifocumentos citados nas alineas 'a’, 'b' e 'c'
do subitem 5.7.3.1 deste edital, de forma digializ

5.7.5.1. As solicitagbes de isencé@o de pagamentaxdede inscricdo efetuadas por correio eletrds@oente serdo recebidas no periodo entre 8
(oito) horas do dia 16 de janeiro de 2012 e 17dsezte) horas do dia 30 de janeiro de 2012, olmkenvhorario oficial de Brasilia/DF.

5.7.6. A Fundacéo Universa ndo se responsabilizagizitactes de isen¢do de taxa de inscricacorigeio eletrbnico ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha e/ou congestiento das linhas de comunicacéo, falta de eneiéirica e(ou) por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7.7. N&o seré aceita solicitacéo de isencéo gEnpento de taxa de inscri¢éo via postal, fax efmyppcurador.

5.7.8. Somente sera aceita solicitagdo de isergdaxd por meio de correio eletrdnico para cand&egsidentes e/ou domiciliados fora do Distrito
Federal.

5.7.9. A Fundac&o Universa consultara o 6rgdo gdst@€adUnico para verificar a veracidade das infmes prestadas pelo candidato.

5.7.9.1. Cada pedido de isencéo sera analisadgasljupelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.7.10. As informacdes prestadas no requerimenisemgdo de taxa de inscricdo serdo de inteirmnsgpilidade do candidato, podendo responder
este, a qualguer momento, por crime contra a féigajilo que acarreta sua eliminagdo do concursdigajlaplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.986 de setembro de 1979.

5.7.11. Sera considerada nula a isencéo de paganeidxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) apresentar informagdesridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarabadscidos neste edital.

5.7.11.1. O candidato que incorrer nas alinease{at) “b” do subitem 5.7.11 deste edital tera siizagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.



5.7.12. Ao término da apreciacéo dos requerimetgdsencao de taxa de inscri¢cdo e dos respectbmsientos, a Fundagéo Universa divulgard, no
endereco eletronico http:// www.universa.org.brdata provavel de 6 de fevereiro de 2012, a listagentendo o resultado preliminar do pedido de
isencdo de taxa de inscrigcao.

5.7.12.1. O candidato que ndo tiver seu pedidodaterdispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar dosdibsequente ao da divulgacdo do resultado
preliminar do pedido de isen¢éo de taxa de insurigdra contestar, na forma dos subitens 13.5 & H@3te edital, o resultado informado.

5.7.12.2. Ao término da apreciacdo dos recursosr&anresultado preliminar do pedido de isencidagea de inscricdo, a Fundacdo Universa
divulgara, no endereco eletrdnico http://www.unseeorg.br, na data provavel de 13 de fevereiro0de 2a listagem contendo o resultado final do
pedido de isengéo de taxa de inscri¢éo.

5.7.12.3. O candidato que ndo tiver seu pedideelgciio de taxa de inscricdo deferido e o candifetdiver o recurso contra o resultado preliminar
do pedido de isencéo de taxa de inscricdo indefgrdierao solicitar a emisséo de boleto de cobramatuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até
o dia 14 de fevereiro de 2012.

5.7.12.4. O candidato descrito no subitem antet@ste edital que ndo efetuar a inscricdo na forstabelecida no item 5 deste edital estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

5.8.1. O candidato que necessitar de atendimeptrie para a realizagdo da prova devera indicafpmmulério de inscrigdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 dergadei2012, impreterivelmente, via SEDEX, para adagao Universa — Concurso Publico do IFB,
Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, landdico, original ou cdpia autenticada, que jugliéi 0 atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, saisaasos de forca maior e nos que forem de istedss Administragdo Publica.

5.8.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.Xededital podera, ainda, ser entregue, duranteiodmede inscrigdes citado no subitem 5.3.1, das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmepbr terceiro, na Central de Atendimento ao @aadlida Fundagdo Universa, localizada no
endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.8.2.1. O laudo médico referido no subitem 5.&4tel edital valera somente para este concursocpiblndo sera devolvido. Nesse caso, também
nao sera fornecida copia do referido laudo.

5.8.2.2. A candidata que tiver necessidade de amtamgurante a realizacdo da prova devera preewcteemulario no formato constante no anexo
Il e, ainda, levar um acompanhante, que ficard@mreservada para essa finalidade e que seransgsmb pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao fara a prova.

5.8.2.3. A solicitagdo de atendimento especial aenddida segundo os critérios de viabilidade edeabilidade.

5.8.3. Ao término da apreciacéo dos requerimengoatendimento especial para a realizacdo da praies eespectivos documentos, a Fundagao
Universa divulgara, no endereco eletrénico httpuituniversa.org.br, na data provavel de 16 de f@r@de 2012, a listagem contendo o resultado
da apreciagdo dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avadibilidades relacionadas a aplicacdo do conheton@brangendo compreenséao, aplicacao,
andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando o ragm@& envolvendo situacdes relacionadas as atfibsido cargo/area e ao conteddo programatico
constante do Anexo | deste edital.

6.1.2. As questBes da prova objetiva poderdo cquiéenmais de uma habilidade e mais de um conhet¢amesiativo & respectiva area de
conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, alénmhdagidades, conhecimentos especificados no Aheeste edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A prova objetiva tera a duracéo de 4 (qudtoods e serd aplicada na data provavel de 18 dmrdar2012, no turno vespertino.

7.2. Os locais e os horarios de aplicagcdo da psev@o divulgados no endereco eletrénico http:/Mamiversa.org.br, na data provavel de 1.° de
marco de 2012.

7.3. DA PROVA OBJETIVA

7.3.1. A prova objetiva de conhecimentos béasicespecificos, de carater eliminatorio e classificafGera composta de 50 (cinquenta) questdes e
avaliara as habilidades e os conhecimentos dodaiadiconstantes deste item e do contetido programbgtado no Anexo | deste edital.

7.3.2. A prova objetiva sera composta da seguartad:

7.3.2.1. Conhecimentos basicos, contendo 24 (eigtgatro) questdes, peso 1 (um).

7.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 26e(@ seis) questdes, peso 2 (dois).

7.3.3. A prova objetiva sera composta por quesi@esltipla escolha, com 5 (cinco) alternativascamia questao, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuagdo total variando entrénimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 76s@lefta e seis) pontos, de acordo com o
numero de questdes e os pesos definidos no subig&inhdeste edital.

7.3.4. O candidato devera transcrever, com carséémografica de tinta preta ou azul, fabricada coaterial transparente, as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o @loicumento valido para a corregdo da prova. Onphémento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proedaronformidade com as instru¢des especificasdamtieste edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em nenhuma hipotese havertitsigd® da folha de respostas por erro do candidat

7.3.5. Serao de inteira responsabilidade do cataiol prejuizos advindos do preenchimento indedialdolha de respostas. Serdo consideradas
marcagOes indevidas as que estiverem em desacond@ste edital e(ou) com a folha de respostasctai®: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagédo nao preenchido integralment¢ e@s de uma marcacao por questéo.

7.3.6. O candidato ndo deverda amassar, molharadatasgar ou, de qualquer modo, danificar a sl fde respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizalgeitura ptica.

7.3.7. Ndo sera permitido que as marcacOes na d@lmaspostas sejam feitas por outras pessoas,ealzaso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pel@podcandidato, e de candidato que solicitou aterdto especial, observado o disposto no subitem
5.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sergpacdmado por um fiscal da Fundagéo Universa devidenteeinado.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA

7.4.1. S&o de responsabilidade exclusiva do cardaléentificagdo correta de seu local de reddiaaga prova e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ougicoeletronico, informagdes a respeito de datdpdal e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editasscomunicados, afixados no mural de avisos ddd@dio Universa e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local ed@para a realizagdo da prova com antecedéncimande 1 (uma) hora do horario fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica da preta ou azul, fabricada com material transperele comprovante definitivo de inscricdo e de
documento de identidade original. Nao sera permitidiso de |apis, lapiseira/grafite e(ou) borrasinante a realizagdo da prova.

7.4.4. No dia da realizacdo da prova, na hipétese dome do candidato ndo constar nas listageomisfde candidatos inscritos, a Fundagéo
Universa procedera a inclusao do candidato, mezlmmipresentacdo do boleto bancario autenticaddopako, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, com o preenchimento de 1 (um) formukspecifico.



7.4.4.1. A inclusédo de que trata o subitem 7.4r4 szalizada de forma condicional e serd analipatiaFundacédo Universa, na fase de avaliagéo da
prova objetiva, se for o caso, com intuito de géivar a efetividade da referida inscricéo.

7.4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdpuédrata o subitem 7.4.4, esta sera automaticencantcelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dhues.

7.4.5. N&do sera admitido ingresso de candidatocal te realizacéo da prova apés o horério fixadea p seu inicio.

7.4.6. N&o seréa permitida a leitura de nenhum madierpresso ou anotagdes apos o ingresso do cndid sala de aplicagéo da prova.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de galicde prova ndo podera retornar a ela, em nenhipdgese, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ouatelmo da coordenacgado da Fundagéo Universa.

7.4.8. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, f&tasetarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificac&o e pelos Corpos de BorkeMlilitares; carteiras expedidas pelos orgdaslizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileirtificado de reservista; carteiras funcionais dmistério Publico; carteiras funcionais expedidas po
6rgao publico que, por lei federal, valham comaniitiade; carteira de trabalho; carteira nacionahalgilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro d&,J@%licada no Diario Oficial da Unido de 24 deséro de 1997).

7.4.8.1. Nao serdo aceitos como documentos deiddéet certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitaratteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcieemh valor de identidade, carteira nacional de tatdlo com prazo de validade vencida, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) ficamlos.

7.4.9. Nao sera aceita copia de documento de d#&tgj ainda que autenticada, bem como protocadlmciemento de identidade.

7.4.10. A excecdio da situag&o prevista no subitdml T deste edital, o candidato que n&o apresdntamento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.4.8 deste edital, ndo pofda@r as provas e serd automaticamente eliminadomturso publico.

7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitadoplesentar, no dia de aplica¢éo da prova, docununidentidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documergatpste o registro da ocorréncia em 6rgao pqlieigdedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespgue compreendera coleta de dados, de assaisatude impressdo digital em formulario
proprio.

7.4.11.1. A identificac&o especial sera exigidmht#@m, ao candidato cujo documento de identificagAesente duvidas relativas a fisionomia e(ou)
a assinatura do portador.

7.4.12. Ndo serao aplicadas provas, em nenhumaebgdem local, em data e(ou) em horério diferedtsspredeterminados em edital ou em
comunicado.

7.4.13. Ndo ser& permitida, durante a realizacdprdea, a comunicacdo entre os candidatos nemlizagfio de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotacdes, réguas de calculpreéssos ou qualquer outro material de consultlysive cédigos e/ou legislacdo

7.4.14. No dia de realizagdo da prova, ndo seraifigo ao candidato permanecer com armas ou amerelletronicos (bip, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, walkman, aparelho portat@rdezenamento e de reproducdo de musicas, vidmasos arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, tablets eletrénicos, palmtppn drive, maquina de calcular, maquina fotografica, protatoicular, receptor, gravador, entre outros). Caso
o candidato leve algum aparelho eletrdnico, esterdepermanecer desligado e, se possivel, conedadedtirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagenedda pela Fundagdo Universa. O descumprimentoisfmsto neste subitem implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativdrdede.

7.4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatanmbiente de provas com arma. O candidato queeegiortando arma devera se dirigir a
Coordenacéo.

7.4.16. A Fundacgéo Universa recomenda que o caodid® leve, no dia de realizacdo da prova, olglgfom citado nos subitens 7.4.14 e 7.4.15
deste edital. O funcionamento de qualquer tipopdeedho eletronico durante a realiza¢é@o da propdidara a eliminagcdo automética do candidato.
7.4.17. O controle de horario sera efetuado cordamitério definido pela Fundagao Universa.

7.4.18. N&o serd admitido, durante a realizagdprdea, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou gealoutro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelhdtieoidpor orientacdo médica, devera se identifigarrepresentante da Fundagdo Universa e
informar a utilizacdo no momento da prova.

7.4.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilargerdas ou extravios de objetos ou de equip@metetronicos ocorridos durante a aplicagao
da prova, nem por danos a eles causados.

7.4.20. N&o haverd segunda chamada para a aplidac@oova, em nenhuma hip6tese. O ndo compare@ng&eptrova implicara a eliminacéo
automética do candidato.

7.4.21. O candidato somente podera retirar-se ilefimente da sala de aplicacdo da prova apés R)(lora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em nenhuma hipotese, o aaderprovas.

7.4.21.1. A inobservancia do subitem anterior retara a ndo corre¢édo das provas e, consequentgnaeeliminacdo do candidato do concurso
publico.

7.4.22. O candidato somente podera retirar-se i e aplicacdo da prova levando o caderno deapmow decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a redlizea prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.4.21 e Z de&te edital acarretara a ndo corre¢édo da praansequentemente, a eliminacao do candidato
do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automati¢araminado do concurso publico o candidato quegealquer momento do concurso publico
ou durante a aplicacéo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentgel@ ilegais para obter vantagens para si e(ow feaceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxliia p. execugdo da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionério, notas e(ou)pirassos nao autorizados e(ou) que se comunicaostmcandidato;

d) utilizar-se de caneta que néo seja a esferagrdé tinta preta ou azul, fabricada com matewmalsparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénitais, como bip, telefone celulayalkman, agenda eletronicajotebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquit@gféfica, controle de alarme de carro, protetaicalar etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorimgelaria, tais como chapéu, boné, gorro etén@aalapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha;

f) faltar com o devido respeito para com qualquemioro da equipe de aplicagdo da prova, as autesdagsentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informacg@es relativas as sespgostas no comprovante definitivo de inscric@u)eém qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova gortérdo tempo destinado a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opagmmento de fiscal ou de membro da coordenacBarttacdo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarfolba de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderryalas e na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalincorrendo em comportamento indevido;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) descumprir este edital e(ou) outros que viereser gublicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, psio rletronico, estatistico, visual, grafolégic@g(por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua presmh anulada e ele ser4 automaticamente elimiradorgturso publico.



7.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaii@itempo previsto para a aplicacdo da prova e#&vordo afastamento de candidato da sala de
prova.

7.4.27. No dia de aplicacdo da prova, ndo serdedidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdwova e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido da prova e@@gritérios de avaliagcdo e de classificacao.

7.4.28. No dia de realizac&o da prova, a Fundacéieetsa poderd submeter os candidatos ao sistenietelecdo de metal.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. A prova de desempenho didatico, de caratairaditorio e classificatorio, sera aplicada paramae de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, exceto para as areas: Barman e Belhitlesca-Regéncia, Panificacdo-Confeitaria, Produc@dettuario, Produgdo em Gastronomia,
Producdo Moveleira e Servigos de Sala e Copa.

8.2. A prova de desempenho didatico valera 10,88)(dontos e serd aprovado o candidato que olotbtarigual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.
8.3. N&o havera, sob qualquer justificativa, segucttamada para a prova de desempenho didaticondidatgo que ndo comparecer a prova de
desempenho didatico sera automaticamente elimidadoncurso.

8.4. Informacdes adicionais a respeito da provaesempenho didatico constardo do edital de conéiocpara esta fase, a ser oportunamente
publicado.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/TEORICO-PRATICO

9.1. A prova de desempenho didatico/teérico-pratitm carater eliminatério e classificatorio, sepéicada para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nas seguintes dBzasian e Bebidas, Musica-Regéncia, Panificacdo-ConfgiRroducéo de Vestuério, Producdo
em Gastronomia, Producdo Moveleira e Servigos teeS@opa.

9.2. A prova de desempenho didatico/tedrico-pratalerd 10,00 (dez) pontos e serd aprovado o catodigie obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

9.3. Nao haverd, sob qualquer justificativa, segurithmada para a prova de desempenho didaticoftqimtico. O candidato que ndo comparecer a
prova de desempenho didatico/tedrico-pratico sei@naaticamente eliminado do concurso.

9.4. InformacgBes adicionais a respeito da provalekempenho didatico/tedrico-pratico constardo dlede convocacdo para esta fase, a ser
oportunamente publicado.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliacao de titulos, de carater unicamelatssificatério, valera, no maximo, 3,75 (trégula setenta e cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja supericreavedor.

10.1.1. Sera considerada apenas a maior titulagii®mica apresentada.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos a segarioglados, observados os limites de pontuacaoitisstdeverdo ser expedidos até a data de sua
entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIAGCAO: Doutorado

10.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de emdd de curso de Doutorado, fornecido por inséituige ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Também serd aceita declaracdo emitidagtdiuicdo de ensino reconhecida pelo MinistéldoEducacdo em que o diploma esta em
tramitacao.

10.2.1.2. PONTUAGCAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado

10.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrade, conclusdo de curso de Mestrado, fornecido psiitiicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Também seréd aceita dedararitida por instituicdo de ensino reconhecida pknistério da Educagdo em que o diploma
esta em tramitagao.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,75 (zero virgulaesea e cinco) pontos.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (zero virgula setea e cinco) pontos.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacao lato sensu (especializacio)

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusdo em cusgpés-graduacdo em nivel de especializéatiicsensu, expedido por instituicsio credenciada
pelo Ministério da Educacdo. Também sera aceitld®éo emitida por instituicdo de ensino recordeepielo Ministério da Educagdo em que o
diploma esta em tramitagao.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgulaguienta) pontos.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,50 (zero virgula cingnta) pontos.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia Profissional. Valor maximo: 1,5 (um virgula cinco) pontos.

10.2.4.1. Exercicio de Magistério em qualquer aream instituicdes de ensino reconhecidas pelo Minésto da Educacéo.

10.2.4.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,15 (zero virguldrze) pontos por ano completo de atuacio

10.2.4.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,45 (zero virgula grenta e cinco) pontos.

10.2.4.2. Exercicio de Magistério na area de conleento, em instituicdes de ensino reconhecidas peltinistério da Educacao.

10.2.4.2.1. PONTUACAO POR ITEM: 0,15 (zero virguldrze) pontos por ano completo de atuacio

10.2.4.2.2. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cingpontos.

10.2.4.3. Experiéncia profissional adquirida e compvada em cargos e fungBes na area de conhecimerdgm instituicbes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacéao.

10.2.4.3.1. PONTUACAO POR ITEM: 0,15 (zero virguldnge) pontos por ano completo de atuagio

10.2.4.3.2. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cingpontos.

10.3. Para curso de doutorado ou de mestrado ddocho exterior, seré aceito apenas o diploma,edgseé revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Porsgpor tradutor juramentado.

10.3.1. Todo documento expedido em lingua estremg@mente sera considerado quando traduzido pdhegaa portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituigdo ofici@dileira reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10.3.2. Outros comprovantes de conclusao de cursiisoiplina ndo seréo aceitos como os tituloseates ao mestrado e ao doutorado.

10.4. Para receber a pontuacao relativa & esgragiab, o candidato devera comprovar, por meio d#icado, que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 — Lei detfizes e Bases da Educagdo ou de acordo comraasido Conselho Nacional de Educacgao
(CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE)

10.4.1. Caso o certificado ndo comprove que o cdesespecializacdo foi realizado de acordo com igis@lo no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando gueso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Leiidgri2es e Bases da Educacgéo, do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo comoragas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

10.4.2. Somente serdo aceitos certificados de sulsoespecializagdo lato sensu, nos quais consi@os bs dados necesséarios a sua perfeita
avaliacao, inclusive a carga horéria do curso.

10.4.3. Para receber a pontuacéo relativa a e$ipacé#o, sera aceito somente o histdrico escolameenconstem as disciplinas cursadas, os
professores e suas titulacdes, a carga horarmengio obtida.

10.4.4. Para receber a pontuacéo relativa a Liamai serd aceito somente o diploma em que corateso superior sob a modalidade licenciatura.
Para os cargos que exigirem Licenciatura, s6 sartupda a partir da segunda licenciatura.

10.5. Os titulos poderao ser entregues pessoalnezntdata e local a ser oportunamente divulgados.



10.5.1. Os titulos poderéo ser entregues por prdour mediante procuragdo do interessado, com fies@nhecida em cartorio.

10.5.2. N&o serdo aceitos, em hipétese algumksigmcaminhados via fax, postal e(ou) via coresgtronico.

10.6. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preedeliglamente os requisitos exigidos para sua covagéo.

10.7. Os pontos que excederem a pontuacdo maxiatzeterida para cada item, bem como os que exeedese2,50 (dois virgula cinco) pontos

fixados no subitem 10.1 deste edital, serdo degienasios.

10.8. O candidato devera entregar em 2 (duas) g@sdamente preenchido e assinado, o formulaseraoportunamente disponibilizado pela

Fundacé@o Universa, no qual indicara os titulos sgmados. Juntamente com esse formulario, o caonddverda apresentar 1 (uma) copia,

autenticada em cartério, de cada titulo declarddocopias apresentadas ndo serdo devolvidas enedipalguma, tampouco serdo recebidos

documentos originais.

10.9. A Fundacéo Universa disponibilizara o formol&itado no subitem 10.8 deste edital no endeedgwonico http://www.universa.org.br e na

Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo taiyvincalizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norteadlia/DF.

10.10. Cada titulo sera considerado 1 (uma) Uniza ve

10.11. N&o serdo consideradas, para efeito de @gAtiyas copias nao autenticadas em cartorio.

10.12. Constatada, a qualquer tempo, irregularieéole) ilegalidade na obtencgéo de titulos, o caditera anulada a pontuagdo e, comprovada sua

culpa, sera excluido do concurso publico.

10.13. N&o recebera pontuagéo o candidato quentéegar os titulos na forma, no prazo, no horafaeno local especificados neste edital e no

edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetikggida por meio de processamento eletronicaréirglas marcagoes feitas pelos candidatos na

folha de respostas.

11.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sbtida pela soma das notas obtidas na provaivabjge conhecimentos bésicos e na prova

objetiva de conhecimentos especificos, considerandis pesos.

11.2.1. A nota de cada candidato na prova objei&veonhecimentos béasicos sera obtida pela muéti@ic da quantidade de questdes acertadas pelo

candidato, conforme o gabarito oficial definitiyp®lo peso dessa prova.

11.2.2. A nota de cada candidato na prova objetvaonhecimentos especificos sera obtida pelapficéttdo da quantidade de questbes acertadas

pelo candidato, conforme o gabarito oficial defutif pelo peso dessa prova.

11.3. Seréa reprovado na prova objetiva e elimirdmlooncurso publico o candidato que obtiver poritaagferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontassipeis na prova objetiva de conhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do méximo de pontasiveis na prova objetiva de conhecimentos espesifi

11.4. O candidato eliminado na forma do subiter @iéste edital ndo tera classificacdo alguma noursao publico.

11.5. O candidato nao eliminado na forma do subitér8 deste edital sera ordenado por cargo/areaaedo com os valores decrescentes da nota

final na prova objetiva, que corresponde a somandtss obtidas na prova de conhecimentos basicagpeova de conhecimentos especificos.

11.6. Com base na lista organizada na forma doesnhitl.5 deste edital, serdo convocados para a p@adesempenho didatico e avaliagao de

titulos os candidatos ao cargo de Professor dan&r&asico, Técnico e Tecnoldgico, exceto para assafarman e Bebidas, MUsica-Regéncia,

Panificacdo-Confeitaria, Producéo de Vestuario, lggdd em Gastronomia, Producdo Moveleira e SerdedSala e Copa, desde que classificados

até as posicgdes-limite, indicadas no quadro a segspeitando a reserva de vagas para os cansliglattadores de deficiéncia, na forma do subitem

3.1 deste edital, e os empates na Ultima posici@aBdidatos ndo convocados na forma deste subédin considerados eliminados do concurso
Ublico e ndo terdo classificacdo alguma.

AREA POSICAO-LIMITE
ADMINISTRACAO (CODIGO 101) 25
ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 102) 05
ARTES (CODIGO 103) 14
AUTOMACAO E CONTROLE (CODIGO 104) 09
BIOLOGIA (CODIGO 106) 05
ESPANHOL (CODIGO 107) 09
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CODIGO 108) 09
CONTABILIDADE (CODIGO 109) 09
DESENHO INDUSTRIAL (CODIGO 110) 05
ECONOMIA (CODIGO 111) 14
ENGENHARIA DE MATERIAIS (CODIGO 112) 05
ENGENHARIA DE PRODUCAO (CODIGO 113) 09
ESTATISTICA (CODIGO 114) 05
FILOSOFIA (CODIGO 115) 05
SOCIOLOGIA (CODIGO 116) 09
FISICA (CODIGO 117) 22
GEOGRAFIA (CODIGO 118) 05
HISTORIA (CODIGO 119) 05
INFORMATICA (CODIGO 120) 30
INFORMATICA-REDES (CODIGO 121) 09
INGLES (CODIGO 122) 05
MATEMATICA (CODIGO 123) 30
MECANICA (CODIGO 124) 09
NUTRICAO (CODIGO 126) 05
PEDAGOGIA (CODIGO 128) 30
PORTUGUES (CODIGO 129) 05
PSICOLOGIA (CODIGO 133) 05
QUIMICA (CODIGO 134) 30
SECRETARIO EXECUTIVO (CODIGO 135) 09
TELECOMUNICACOES (CODIGO 137) 05

11.6.1. Ser& eliminado do concurso publico o cadidue obtiver na prova de desempenho didatiaintgrior a 5,00 (cinco) pontos. O candidato

eliminado na forma deste subitem néo tera claas#ic alguma no concurso publico.

11.7. Com base na lista organizada na forma ddesnhlil.5 deste edital, serdo convocados para @& pi®desempenho didatico/tedrico-pratico e
avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo dee§sof do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, egsistes areas: Barman e Bebidas, Musica-



Regéncia, Panificagdo-Confeitaria, Producéo de Vestudroducdo em Gastronomia, Producdo Moveleigemicos de Sala e Copa, desde que
classificados até as posi¢cdes-limite, indicadasjuedro a seguir, respeitando a reserva de vagasopatandidatos portadores de deficiéncia, na
forma do subitem 3.1 deste edital, e os empatesltima posicdo. Os candidatos ndo convocados maafateste subitem serdo considerados
eliminados do concurso publico e nao terdo classgifio alguma.

AREA POSICAO-LIMITE
BARMAN E BEBIDAS (CODIGO 105) 05
MUSICA — REGENCIA (CODIGO 125) 05
PANIFICACAO E CONFEITARIA (CODIGO 127) 09
PRODUCAO DE VESTUARIO (CODIGO 130) 18
PRODUCAO EM GASTRONOMIA (CODIGO 131) 09
PRODUCAO MOVELEIRA (CODIGO 132) 14
SERVICOS DE SALA E COPA (CODIGO 136) 05

11.7.1. Seréa eliminado do concurso publico o catdidiue obtiver na prova de desempenho didaticatepratico nota inferior a 5,00 (cinco)
pontos. O candidato eliminado na forma deste suhit&o tera classificagdo alguma no concurso publico

11.8. A nota final no concurso publico para os @aids ao cargo de Professor do Ensino Basico, @@@iTecnoldgico, exceto para as areas:
Barman e Bebidas, MUsica-Regéncia, Panificacdo-Conéifroducdo de Vestuario, Producdo em Gastrondnimlucdo Moveleira e Servicos de
Sala e Copa sera igual a soma das seguintes poesuangia final na prova objetiva, nota final navarde desempenho didatico e nota final na
avaliacao de titulos.

11.9. A nota final no concurso publico para os @atds ao cargo de Professor do Ensino Basico, d@aiTecnoldgico, nas seguintes areas:
Barman e Bebidas, Musica-Regéncia, Panificacdo-Cong&ifroducéo de Vestuério, Producdo em Gastrondniglucdo Moveleira e Servigos de
Sala e Copa serd igual & soma das seguintes poesuagia final na prova objetiva, nota final navarde desempenho didatico/tedrico-prético e
nota final na avaliagdo de titulos.

11.10. Os candidatos serdo ordenados por cargal@raeordo com os valores decrescentes da notaéir@ncurso publico.

11.11. Todos os calculos citados neste edital seréisiderados até a segunda casa decimal, arredtinda o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a Bo@).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candjda, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questfes relativas a "€cintentos Especificos” do Anexo | — Objetos de Rdlo;

c) obtiver a maior pontuacéo na prova de desempeidiatico, se for o caso;

d) obtiver a maior pontuagdo na prova de desempeidiatico/tedrico-pratico, se for o caso;

e) obtiver maior nota nas questdes relativas ao‘ifel. Lingua Portuguesa’ do Anexo | — ObjetosAdaliacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objatiserd afixado no mural de avisos da Fundagdoetsave divulgado na Internet, no enderego
eletrdnico http://www.universa.org.br, no primedfia Gtil seguinte ao da aplica¢éo da prova objetiva

13.2. O candidato que desejar interpor recursaaanlistagem contendo o resultado preliminar dbduede isencédo de taxa de inscri¢éo, a listagem
contendo o resultado da apreciagcdo dos requerisipata concorrer as vagas destinadas aos portatibdesiciéncia e o gabarito oficial preliminar
da prova objetiva e o resultado preliminar da praesempenho didatico e da prova de desempeddiidditedrico-pratico dispora de até 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsegquntla divulgacéo do resultado preliminar, conéoarmodelo correspondente de formulario, que
sera disponibilizado no momento de divulgagdo deistagens e do gabarito oficial preliminar.

13.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmepbr procurador, mediante procuracéo do irgades com firma reconhecida em cartério, no
horéario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) hoirgterruptamente, na Central de Atendimento ao {@atal da Fundagéo Universa, localizada no
SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, faxrmetee(ou) correio eletrénico.

13.5. O candidato devera entregar 2 (dois) confuitténticos de recursos (original e 1 (uma) comiapdo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.6. Cada conjunto de recursos devera ser aprdsertden as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questiesposta marcada pelo candidato e da respostgatia pela Fundagdo Universa;

c) para cada questao, argumentacao légica e cemisist

d) capa Unica constando: nome do concurso pubdicole, assinatura e numero de inscricdo do candlidatoe do cargo/area para o qual esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificac@o do candidato no corpo do eegur

f) recurso datilografado ou digitado em formulapodprio, de acordo com o modelo a ser disponilmtizana Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

13.7. O candidato devera ser claro, consistentgietivo em seu pleito. Recursos, inconsistentesfoemulario diferente do exigido e(ou) fora das
especifica¢des estabelecidas neste edital e ewsaditais serdo indeferidos.

13.7.1. Néo sera aceita documentagdo complemeantante a fase de recurso.

12.8. Se do exame de recursos resultar anulacaueao(des), a pontuagdo correspondente a egse&f0(des) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorridchoBver alteracdo do gabarito oficial prelimingoy forca de impugnacdes, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial defirotiEm nenhuma hip6tese, o quantitativo de quesidiesra alteragoes.

13.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido ikfioesle recurso, tampouco recurso de recurso.

13.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca exdonaaera preliminarmente indeferido.

13.11. N&o seréo apreciados recursos que foreraeaytaelos:

a) em desacordo com as especificacdes contidasiterst

b) com argumentacéo idéntica a argumentagao caestaroutro(s) recurso(s);

¢) intempestivos (fora do prazo).

13.12. A banca examinadora constitui Ultima instnmara recurso, sendo soberana em suas decis@és, pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceibagi@s normas para o concurso publico contidas arosimicados, neste edital e em outros editais a
serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informacdes refesesb concurso publico, exceto quanto ao subiterdéste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagao Universa, localizada no SG¥N Bodulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dietfene (61) 3307—7530 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.



14.3. O candidato que desejar relatar & Fundacéeetda fatos ocorridos durante a realizagdo dowsncpublico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, ikackl no endereco citado no subitem 14.2 destalegior meio de correspondéncia
enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, i&fakil ou, ainda, por meio de mensagem enviada pamendereco eletronico
atendimento@universa.org.br

14.4. O requerimento administrativo que, por emwocdndidato, ndo for corretamente encaminhado @dgdio Universa, podera ndo ser por ela
conhecido.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidabmnaanhar a publicacéo de todos os atos, editaisnanicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial da Uni&o e na Internet, no engereletrdnico http://www.universa.org.br

14.6. A aprovacao e a classificacdo de candidaosieanero excedente ao numero de vagas estabetezstd edital geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a convocacgdo, limitadapeazo de validade do presente concurso publico seredda rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéreo interesse do Instituto Federal de Educ&gi@acia e Tecnologia de Brasilia.

14.7. O candidato aprovado no presente concurslicpfiiguando convocado deverd submeter-se a asialimgdica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos edi#. A contratacdo do candidato dependera degpirtspecdo médica

14.7.1. A avaliagdo médica pré-admissional mendam subitem 14.7 deste edital é obrigatériatewsos da legislacéo vigente.

14.8. Os candidatos que ingressarem nos quadrpssseal do IFB ser&o regidos pelo Regime JuridicodJebnforme dispde a Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

14.9. O candidato aprovado no presente concurslicpfiuando convocado, devera se apresentar mualnsi@ocumentos relacionados no item 4
deste edital.

14.10. O prazo de validade do presente concursicpiébde 2 (dois) anos, contados a partir da dagaublicagdo da homologacéo do resultado final
do concurso publico no Diario Oficial da Unido, pado ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igagbgo.

14.11. O resultado final do concurso publico sesendiogado pelo Reitor do Instituto Federal de Eda@ica€iéncia e Tecnologia de Brasilia,
publicado no Diario Oficial da Unido, afixado no maude avisos da Fundagdo Universa e divulgadonternet, no enderego eletrénico
http://www.universa.org.br.

14.12. O candidato devera manter atualizado seerequl e seu telefone na Fundagéo Universa, engestiver participando do concurso publico, e
no CGPE do Instituto Federal de Educacéo Ciénciardlegia de Brasilia - IFB, se aprovado no concutgdigo e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Serdo de exclusiva responsatddido candidato os prejuizos advindos da nadzgab de seus dados.

14.13. Acarretara a eliminacéo suméaria do candidatconcurso publico, sem prejuizo das sang6edgealaiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.14. Né&o serao fornecidos atestados, certificadartiddes relativas a classificagdo ou notasaddidatos.

14.15. Os casos omissos serao resolvidos pela E@mdiniversa em conjunto com o Instituto Federdtdecacdo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
- IFB.

14.16. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a diatpublicacdo deste edital, bem como altera¢desligpositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas pdavaoncurso publico.

14.17. Quaisquer alteracdes nas regras estabelemdte edital somente poderdo ser feitas por deetaitro edital.

WILSON CONCIANI
Reitor



ANEXO | — OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Tjmtextual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figurasngeidigem. 5.
Ortografia. 6. Acentuacdo gréfica. 7. Emprego duwalsindicativo de crase. 8. Formagdo, classe e egopde palavras. 9. Pontuag&o. 10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Colocagdo pronaimit?2. Regéncia nominal e verbal. 13. Equivaléecimansformacdo de estruturas. 14.
Correspondéncia oficial.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA. 1. Libre Office (editor de texto, planilhas eletiéas, apresentacées). 2. Navegadores. 3. Corggidrmto,
conceitos de organizacdo e de gerenciamento dev@scgipastas. 4. Seguranga da informacao.

1.3. TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS. 1. Processo de ensino e aprendizagem na educaifisipnal. 2. Organizacdo do processo
didéatico. 3. Planejamento por projetos, temas geesdou eixos tematicos. 4. Avaliacdo da aprendizad. Gestdo educacional. 6. A relagédo entre
ensino, pesquisa e extensdo na pratica docentedithenséo ética da profissdo. 8. Educacéo a dist&naspectos legais e politicos da educacgao
profissional brasileira. 9. Educacéo de jovensudtasl

1.4. LEGISLAGAO. 1. Lei n® 11.892/2008. 2. Lei n.° 8.112/1990. 3. L&l 8.394/1996. 4. Lei n.° 11.741/2008. 5. Decreto5m622/2005. 6.
Estatuto do IFB.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DO ENSINO BASCO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1. AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO (CODIGO 101)

1. Teoria geral da administracdo. 2. O processindeacdo nas organizagBes. 3. Estruturas organizaisi em rede. 4. Gestdo de processos
organizacionais. 5. Gestdo por projetos. 6. Ged#édqualidade. 7. Gestdo do conhecimento nas oaydiEg. 8. Processo decisorio e resolugdo de
problemas. 9. Gestdo de recursos materiais e matiais. 10. Logistica. 11. Processo de compras dmidistracdo Publica. 12. Gestao
contemporanea. 13. Planejamento estratégico itmcil4. Comunicagdo como ferramenta de gesta@ddsao de processos organizacionais. 16.
Abordagens contemporaneas de lideranca. 17. Oeggtuzlo trabalho em equipe. 18. Atualidades: paligconomia, sociedades e desenvolvimento
sustentavel.

2.2. AREA DE CONHECIMENTO: ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 102)

1. Projeto urbanistico: Arquitetura paisagistices&nho da paisagem. Métodos e técnicas de desgminjeto. Convengdes e representagfes de
plantas planialtimétricas de &reas urbanas, greldesias, perfis topograficos, calculo de areaslemes. Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e programacaocegitipamentos publicos e comunitarios. SistemaioviarogGes de hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria. Nocdes de sistemadsfrdestrutura de parcelamentos urbanos: energi@mentacdo. Nogcbes de saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e teat@nde esgotos, coleta e destinagdo de residlides362. Patrimdnio cultural: Patriménio
historico e cultural urbano. Evolugdo do conceionteméria e patriménio e politicas publicas degxegdo. Revitalizagdo urbana e patriménio
cultural. Restauracédo. 3. Projeto de edificacAquidetura. Arquitetura Brasileira. Métodos e técsicke desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Nocdes diidadle técnico-financeira. Controle ambiental dd#ieacdes (térmico, acustico e luminoso).
Projetos complementares: especificacdo de mateziasrvicos e dimensionamento basico. Nocdes Isadieaestrutura de concreto, alvenaria,
madeira e aco. NocOes basicas de instalagfesca#éte hidro-sanitarias, ar-condicionado, telefopigvencdo contra incéndio. Nocdes de
ergonomia. Nog6es de acessibilidade para portaderascessidades especiais. Nog¢Oes de instala@eprpvencéo e combate a incéndio e pénico.
2.3. AREA DE CONHECIMENTO: ARTES (CODIGO 103)

1. Arte e educacdo: fundamentos do ensino daZrRecursos e metodologias em artes. 3. Diversiéameo-cultural. 4. Teorias da arte: conceito e
fungbes da arte. 5. Arte no Brasil: pré-coloniaty®eo, neoclassicismo, realismo, romantismo, ingogssmo, modernismo. 6. Arte contemporanea.
7. Histéria do artesanato. 8. Arte popular. 9. Té& de trabalhos manuais. 10. Técnicas de cdafidd. 11. Expressao tridimensional. 12. Arte,
ciéncia e tecnologia.

2.4. AREA DE CONHECIMENTO: AUTOMACAO E CONTROLE (CODIGO 104)

1. Circuitos elétricos e eletronicos, circuitos caooplamentos. Solucédo de circuitos no tempo e aguéncia. Controle eletrénico de maquinas
elétricas, sistemas pneumaticos, controle e au@magocessamento digital de sinais, arquitetureodgputadores, elementos de circuitos. Analise
nodal e por malha. 2. Controle e andlise de sigtdimeares. Representacdo de sistemas de controtiéagoamas de blocos. Andlise de sistemas de
controle continuos e discretos em regime permanpreeisdo e sensibilidade. Estabilidade de sistefieacontrole continuos e discretos. Sistemas
lineares — sinais e sistemas continuos. 3. Sistpmasmaticos e eletropneumdticos: condicionameatarccomprimido (producéo, distribuicdo e
preparagdo), simbologia funcional, valvulas de @agdressdo, e valvulas direcionais, atuadorearkisee rotativos, temporizadores, sensores e
contadores pneumaticos, circuitos basicos e seiemelo método intuitivo, circuitos sequenciasopmétodo sistematico cascata, circuitos
sequenciais pelo método sistematico passo a pEeoamento elétrico, componentes do circuitoiel®e sensores. 4. Tecnologia de automacéo de
Processos: Controladores Ldgicos Programaveis (§Lersradas e saidas de sinais e comandos (atas$ifi e aplicacdes); Redes industriais e
arquitetura de sistemas de automagcao industriatr@e centralizado “versus” controle distribuigwptocolos de comunicacéo, limitacdes fisicas
das redes industriais). Quadros de comando de esoforversores de frequéncia, dispositivos de ramagéio e de protecdo). 5. Programacao de
CNC E CLP: Cdédigo G (CNC) RS-274 e proprietarios, StepdM@uagens de programacéo para controladores l&gimmgramaveis, linguagens
tabulares, textuais e graficas. Estruturas simstsemanticas das linguagens para CLP’s (Norma IEB163), Cddigo G (RS-274) e Step-NC. 6.
Automacdo da manufatura: Sistemas integrados deufatara, tecnologias de comando numérico, procesimsfabricacdo, integracdo
CAD/CAPP/CAM, projeto STEP, sistemas de producao,ufsdnra integrada por computador (CIM), planejamel@@rocessos, robdtica industrial,
sistemas de planejamento e gesté@o da produ¢do (MRPII, OPT, Just-in-Time, ERP, entre outros) e satie comunicagao industrial.

2.5. AREA DE CONHECIMENTO: BARMAN E BEBIDAS (CODIGO 105)

1. Coquetelaria (principais coquetéis da Intermai®arman Association (IBA), técnicas de producataboracdo ddrinks, coquetéis, sucos). 2.
Tipos de bebidas. 3. Tipos de bares. 4. Estrufureipnal e fisica) e organizacdo do bar. 5. Tigesafés. 6. Preparo de bebidas a base de café. 7.
Formas de preparo de café. 8. Planejamento depiasdée bebidas para bares, cafés e eventos s&i&cessos administrativos no setor de bar.
10. Higiene e manipulagdo de alimentos e bebidas-aspitalidade e servicos de bar. 12. Historigastronomia. 13. Servigcos de vinhos e outras
bebidas (manuseio de equipamentos e utensilioggcéécde abertura de garrafa, apresentacao dotpradmperatura ideal de consumo, adequagao
do produto aos copos e as tagas). 14. Harmonizigdebidas e comidas (paises produtores e asarésticas de cada um e de suas bebidas em
relacdo a cozinha tipica e outras comidas). 15.08t& de elaboragdo de diferentes tipos de vinhostms bebidas. 16. Armazenamento e
conservacao de vinhos e outras bebidas. 17. Magkptira o setor de bebidas (relacionamento comtetiecomunicacéo, promogao e vendas).

2.6. AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA (CODIGO 106)

1. Meio ambiente e saude. 2. Ecologia. 3. Genéigcemelhoramentos: transgénicos, clonagem, genomarfau 4. Evolucéo, fatores evolutivos. 5.
Fisiologia humana: sistemas humanos (digestivpjn&srio, excretor, circulatério, enddcrino e resw). 6. Citologia: histdrico, organizacéo celular,
divisdo celular, envoltdrios celulares, organelelilares e nucleo celular. 7. Botanica, diversidadeproducéo, sistematica vegetal. 8. Doengas
sexualmente transmissiveis (DSTs). 9. Salde pubiicatalidade infantil e suas causas; residuosiagiliambiente; sociedade e educagdo. 10.
Doengas transmitidas por bactérias, protozoanmgds e helmintos ou vermes. 11. Educagdo em Balogi

2.7. AREA DE CONHECIMENTO: ESPANHOL (CODIGO 107)

1. Principios metodoldgicos do ensino da linguamispla. 2. Leitura e interpretacdo de textos aet@ntla lingua espanhola tais como: jornalisticos
e literarios. 3. Estrutura e formac&o de palaywascessos de derivacdo e composicdo de vocabul8itdxe da sentenca simples e complexa. 5.



Antdnimos, sinbnimos, falsos cognatos. 6. Discdisgto e indireto. 7. Géneros textuais orais ei@sci8. O ensino das quatro habilidades: lery,fala
ouvir e escrever. 9. Alingua como forma de int&oag

2.8. AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CO DIGO 108)

1. Higiene e seguranca alimentar. 2. Andlise s@ils8r Andlises fisico-quimica e bioldgicas. 4. €ole de qualidade de produtos agroindustriais. 5.
Processamento agroindustrial (carnes, leite, maigio, bebidas, frutas e hortalicas). 6. Métodosothservacédo de alimentos operacdes unitarias
aplicadas na industria de alimentos.

2.9. AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE (CODIGO 109)

1. Contabilidade geral: Grupos interessados pel&mniacdes contabeis. Composicdo do patrimdnio. AtiRassivo, Despesa e Receita.
Classificacdo das contas. Critérios de escriturdGantrole de estoques de mercadorias. Impostos spleracdes de compras e vendas. Encargos
contabeis: depreciacdo, amortizagdo e exaustdoréstimpos. Demonstragdes contabeis. Balanco patrahoobrigatoriedade e apresentacao;
grupos e subgrupos. Demonstracdo do resultado dccieio: estrutura, caracteristicas e elaboracd&mddstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: estrutura, caracteristicas e elabgrégsferéncia do lucro liquido para reservas. @®stracdo das mutagdes do patriménio liquido:
estrutura, caracteristicas e elaboracdo. Demoéstiégs fluxos de caixa: estrutura, caracterisgcelaboracéo. Demonstracéo do valor adicionado:
estrutura, caracteristicas e elaboracdo. 2. Ciidede de custos: Introducéo a contabilidade dstosu Terminologias e classificacdo dos custos.
Métodos de custeamento. Rateio dos custos indiddtddise de custo x volume x lucro. Influéncia dopostos na gestéo dos custos. Formagéo de
preco de venda: célculos para a formacao de pregosiUstria, no comeércio, na prestacdo de servi;aSontabilidade publica: conceito, campo de
atuacgao e regimes contabeis. No¢des de administoagdmentéria e financeira: orcamento publicoamentos anuais, Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LOA), ciclo orcamentaexercicio financeiro, principios orgcamentaripsygramacao financeira. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, indicagdo e especificaificecursos. Receita publica. Despesa publicaniatio publico e suas variagfes. Subsistemas de
contas: orcamentario, financeiro, patrimonial edmpensacéo. Plano de contas da AdministracdodauBlegistros contabeis de operagoes tipicas.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira deeBm Federal (SIAFI). Tabela de eventos. Demogd&s contabeis: balangco orcamentario,
balancgo financeiro, balanco patrimonial e demonétalas variagBes patrimoniais.

2.10. AREA DE CONHECIMENTO: DESENHO INDUSTRIAL (CODIGO 110)

1. Teoria do design: origens do design; o deserdhdesign; bases tedricas do design; o desigreemfiguragcdo do entorno; o design como solucéo
de problemas; conceito de produto, valores, funedesores; o processo de design. 2. Semidticansiemcomo estudo dos sistemas e processos de
significacdo; conceitos e posturas tedrico-metaglods pertinentes a investigacdo do design e de efitos e interacbes. Natureza, ser e
consciéncia de linguagem. A intersemiose. O pens@meésto como construgdo e operacionalidade dosegsos cognitivos. 3. Antropometria:
analise dimensional humana e tomada de decisdebmensionamento de moveis, utensilios e do entd@ndesign visto pelo olhar da escola
somatotipolégica de William Sheldon e por meio fd@samentas da Antropologia Fisica: por que mediue medir, com que medir, como medir e
o que fazer com o resultado da medigcdo. Prossémi&aodesign: crise sécio-ambiental e crise deginedefinicdo de sustentabilidade; economia e
pegada ecoldgica; andlise de ciclo de vida do popaoetodologias de eco-gerenciamento e ecodeasigteriais convencionais e ndo convencionais;
materiais ecoldgicos e materiais energéticos; ejsustentaveis; trabalhos com materiais altewstb. llustracdo e harmonizagéo de cores: cor,
luz e cor pigmento. Luz e sombra. Combinagdes cioagtHarmonia cromatica. Aspectos simbdlicos aucaik da percepcéo das cores. Técnicas
de ilustragdo e rendering. 6. Desenho de observagéinicas de tragcado a méao livre. Técnica de ceig@o. Proporcdo, luz, sombra e textura.
Desenho de objetos tridimensionais.

2.11. AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA (CODIGO 111)

1. Analise microecondmica. 2. Andlise macroeconam& Modelo IS-LM. 4. Sistema de Contas NacionaisContas Nacionais no Brasil. 6.
Conceito de déficit e divida publica. 7. O balanegdgamentos no Brasil. 8. Papel do Governo na etanestabilizacdo econémica, promocéo do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. 9. Aide&eynesiana. 10. Papel da politica fiscal e comgmento das contas publicas. 11.
Financiamento do déficit publico no Brasil. 12. Boéi monetéria. 13. Relagdo entre taxas de jurfiacéo e resultado fiscal. 14. Relagdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel da&atle, relagdo entre salarios, inflacdo e desegopiEs. Desenvolvimento brasileiro no pds-
guerra: plano de metas, o milagre brasileiro, BND, a crise da divida externa, os planos de digttiio e a economia brasileira contemporanea.
16. Instrumentos de politica comercial: tarifasysidios e cotas; globaliza¢do, blocos econdmicg®mmais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior. 17. Mercado de capital glolganismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 18. Eomia do setor publico: conceito de
bem publico; fungBes governamentais; conceitosigem tributacdo; tendéncias gerais da evolugdgadto plblico no mundo. 19. Conceitos
béasicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitasimal e operacional e resultado primario. 20. Nad@sustentabilidade do endividamento publico.
21. Evolugédo da economia brasileira. 22. Desenv@ato econdmico e social: transformacdes do pap&lstado nas sociedades contemporaneas e
no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagsileira. 23. Distribuicdo da renda: aspectasamais e internacionais. 24. Indicadores
sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O lpdge principais agéncias de fomento no Brasil (BNDE&hco do Brasil, Caixa Econdémica
Federal, agéncias de fomento estaduais). 25. Ineplesnentar n.° 101/2000, Lei Federal n.° 4.320/1964as alteracbes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controleatigamentos e balanco da Uniéo, dos Estados, dokidios e do Distrito Federal).

2.12. AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE MATERIAIS (CODIGO 112)

1. Estrutura dos materiais: interagdes interatdsni€détrons livres e metais. Isolantes. Semicorrdafometais, polimeros, supercondutores.
Cristalografia basica e de estruturas 3-D. Projegéereogréafica. Simetria. Grupos espaciais. Es&rdtos elementos. Polimorfismo. Diferentes tipos
de defeitos em sélidos. Compostos intermetélicoses-aletronicas. Estruturas amorfas. Super-redegéb de distribuicdo radial. 2. Processamento
e obtencdo de materiais: introducdo ao conceitonithério e aos tipos de beneficiamento. Mineraisustidais e minerais metélicos. Principais
ocorréncias minerais no Brasil e do seu potenciah@umico. Tendéncias e comportamento do mercad@efsamento fisico de bens minerais:
liberagdo, concentragdo, balango de massa, métiedaglomeracgdo. Processos quimicos voltados padaedo e sintese. Introdugdo ao estudo dos
materiais obtidos: estrutura/caracterizagdo, pediades/ensaios e processamento. Nogbes sobremmaasbes de fases e principios dos diagramas
de equilibrio. Processos de fabricagdo. Extrusdgcas (tipos de roscas e aplicagfes, dimensionandastzonas de alimentacgéo, plastificacdo e
dosagem, elementos de mistura dispersivos e distils), matrizes de extrusdo (projetos de matrizédculo de perda de presséo, efeitos
geomeétricos, térmicos e reoldgicos) problemas deragem, estagnagcdo e ndo-uniformidade do extrydeiilmizacdo de processamento de
polimeros. Moldagem por compressao, transferétaiaoformagem, rotomoldagem, injecéo, sopro, (nréapimoldes/processo, observagdes gerais
sobre processamento, desenvolvimento de produtggtprde gerenciamento para moldagem por sopri@ndi@gem e fiacdo. Processamento de
poés. Técnicas de conformacgéo. Processos de corppactelecdo de aditivos. Compactagdo uniaxial. @otagao isostatica. Colagem. Colagem de
barbotina (slip-casting). Colagem de folhas (tapstieg). Conformacdo plastica. Extrusdo e laminagéigpds. Moldagem de pds por injegéo.
Ensaios de compactabilidade e moldagem de posjemép. Densificagdo. Teoria de sinterizagdo. Tgmsinterizacdo convencional. Processos de
sinterizagdo n&o-convencionais. Operagbes de aestamCorte, lixamento, polimento. Efeito da relagidre microestrutura e acabamento
superficial nas propriedades mecénicas. 3. Maset@iamicos: processamento de materiais ceran@oodormacéo, inje¢éo. Estrutura dos materiais
ceramicos cristalinos e amorfos. Vidro. Imperfeg@struturais: defeitos de ponto e superficiaistuEgas de interfaces e contornos de gréo.
Mobilidade atdmica. Difusdo em Oxidos cristalin@sfusdo em vidros. 4. Materiais poliméricos: intugdo. Historico do desenvolvimento de
polimeros. Classificacdo. Termoplasticos. TermofiXelastomeros. Reacbes de polimerizagdo. Estrutwaniguracdo molecular. Propriedades
mecanicas. Relaxacéo de tenséo. Introducdo aossposcde fabricagcdo. O emprego de polimeros comeriaiatde engenharia. Cargas e aditivos.
5. Processamento de plasticos: aspectos geraimmsEdrmacado de plasticos. Reologia do fundido enetxia. Moldagem rotacional: processo e
descricdo da maquina. Aditivacao de plasticosivaditprotetores, auxiliares de polimerizagdo, aanek de processamento, estabilizantes e aditivos
modificadores de propriedades. Moldagem por extruséfinicdo, funcionamento e propriedades de psaraento. Roscas. Variaveis de controle de
extrusdo. Linhas de producédo. Moldagem por sopacacteristicas do processo. Parametros que infareno processamento. Moldagem por



termoformacéo: processo, descricdo da maquina desob. Especificacdo e selecdo de materiaisofilosla sele¢cdo de materiais. Método do
projeto. Os materiais para engenharia. indiceseserdpenho. As cartas de propriedades. As cartpsogdedades para materiais polifasicos. Os
indices de desempenho em funcédo dos processoddeafdio. Tratamentos térmicos. Soldabilidade.cBdg abrasdo e desgaste. 7. Ensaio de
materiais: classificacdo dos ensaios de matemaigdes de normas técnicas; ensaios mecanicos ti@styiensaios nao-destrutivos. Difracdo de
raio-X, fluorescéncia, cristalografia. Espectonesette massa. Analise com microscopia 6ptica e eiead Testes mecanicos: tragdo, compresséo,
flexdo, estampabilidade, tenacidade a fratura,gadCreep. Andlise mecanica de materiais metalicesgmicos e poliméricos — resisténcia,
deformacéo e fratura. Transformagbes de fases easnesacdes perlitica, bainita e martensita.afnantos térmicos em metais: recozimento,
normalizagdo, témpera, revenido, solubilizacéo exipitagdo. Relacdo entre microestrutura e propdiesiale ligas metélicas com énfase nas
principais ligas e suas aplica¢des: aco, aluméubre, titAnio, super ligas, ligas refratarias.

2.13. AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE PRODUCAO (CODIGO 113)

1. Desenvolvimento de produtos, processos e setvigo Métodos e processos; elaboracdo e gerénciprajetos industriais; estratégia e
planejamento empresarial. 3. Administracdo da pr@duplanejamento e controle da produgdo; custwgamentos; planejamento da capacidade;
sistemas de producdo; arranjo fisico. 4. Logisadministracdo de materiais; movimentacéo e arnaggen de materiais; transporte e distribuicao.
5. Sistemas de gestdo da qualidade: ferramentd&pida, certificacdes. 6. Salude, seguranca e ragibiente: normas regulamentadoras (NRs),
ergonomia, programas de prevencao, qualidade @e @HPA, 1ISO 14000. 7. Sistemas de medicdo: prosedsanedicao, instrumentagdo basica,
avaliacdo de sistemas de medicdo, validacdo. 8a&Gele pessoas: liderancga, treinamento, coorderdg@muipes. 9. Tecnologias: sistemas de
informacdes gerenciais

2.14. AREA DE CONHECIMENTO: ESTATISTICA (CODIGO 114)

1. Teoria das probabilidades: experimento alegt@spaco amostral, evento. Eventos mutuamentesixafu Axiomas. Probabilidade condicional,
Independéncia, Teorema de Bayes. Experimentos ateatBspaco amostral. Definicdo de probabilid&dculo de probabilidades. 2. Organizagcéo
de dados: Populagdo, amostra, medidas de tendéemtiieal, medidas de disperséo, histograma. Fasésventamento estatistico. Representagdo
tabular e gréfica de dados. Distribuicdo de fregiggrMedidas de tendéncia central. Medidas de difpe Assimetria. 3. Inferéncia estatistica:
no¢Bes de amostragem. Distribuicdo por amostraljEitados de estimacéo. Intervalos de confiancaeSet# hipoteses. Testes t. Teste f. Teste qui-
guadrado. Postos. Coeficiente de correlacdo depdst spearman. Testes de wilcoxon. Regressédo Simeples e multipla. Correlagdo, anélise de
variancia. Propriedades dos estimadores. Disté@ouige amostragem da média e propor¢do da amostisnaEao pontual para total, média,
proporcéo, diferenca de médias e diferenca de pgdps. Estimacéo por intervalos para total, méaiaporcéo, diferenca de médias e diferencga de
proporcdes. Teste de hipoteses para média, prapatirenca de médias e diferenga de proporc@sse Te hipdteses para diferenca de médias em
populacdes dependentes. 4. Planejamento de expéointelineamentos experimentais; delineamentdramente ao acaso; delineamentos em
blocos casualizados; delineamento em blocos coetigdes; delineamentos em quadrados latinos; ensatiacionais; experimentos fatoriais; outros
delineamentos. Experimentos inteiramente ao adagmerimentos em blocos ao acaso. Experimentosid&ob. Variaveis aleatérias: funcdo de
probabilidade, esperanca matematica, variancidrildigcdo de probabilidade conjunta, covarianciaeficiente de correlagdo. DistribuicGes
discretas: binomial, hipergeométrica, poisson. ribigicdes continuas: uniforme, exponencial, normatudent, qui quadrado, F. 5. Estatistica
descritiva: escalas e niveis de mensuragdo. Repaedes graficas e tabulares. Medidas estatisteaBstfibuicbes univariadas. Posicdo. Variagdo
(absolutas e relativas). Assimetria. Curtose. Medidatatisticas de distribuices bivariadas. CoweinanCorrelacdes (Pearson, Spearman,
Policdrica, Phi, Bisserial e Ponto-Bisserial). 6.afsticas suficientes: definicdo, propriedadestienagores baseados em estatisticas suficientes.
Teorema central do limite para sequéncias de \@saleatorias independentes e a Lei dos grandesrnd. Cadeia de Markov: definicdo, matriz de
transicdo, propriedades dos estados, distribuigiacienaria, aplicacdes e exemplos. 7. Teste détdsips: Conceituacdo e definicdes basicas.
Formulagdo de Neyman-Pearson. Teste da razdo desimilhancas. Poder de um teste. AplicacGes e @rem8. Séries temporais: conceitos
basicos. Tendéncia e sazonalidade. Modelo Auto Reigrede Médias Méveis (ARMA).

2.15. AREA DE CONHECIMENTO: FILOSOFIA (CODIGO 115)

1. O Estatuto Ontoldgico dos Termos Teéricos. Pr@blema da Confirmacéo de Teorias. 3. Teorias gitidagédo Cientifica. Debate indutivismo x
falsificacionismo. 4. Teorias do Progresso CiertifiCiéncia Cumulativa e Revolu¢des Cientificas. 5. i@lma Ciéncia. 6. Da Filosofia Natural a
Ciéncia: a emergéncia do método cientifico. 7. Debatre os modelos de explicacdo cientifica nonmdédedutivo e da relevancia estatistica. 8. O
apogeu da Fisica Classica e a revolugdo na Fisiséaaldo XX. Quimica e Revolug8es Fisicas. A Tecai&dlecdo Natural e o Desenvolvimento da
Biologia. 9. Etica, Tecnologia e Sociedade. 10. égorinstituicdes e Organizacdo da Ciéncia e da Tagiao Os Sistemas de C&T. Politica
Cientifica e Tecnoldgica na América Latina. Revolugéonoldgica e crise mundial suas aplicagdes: @gminio, cobre, titdnio, super ligas, ligas
refratarias.

2.16. AREA DE CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA (CODIGO 116)

1. A sociologia como autoconsciéncia critica dédidade social. 2. Relagdo individuo — sociedade, $atcial e a consciéncia coletiva. 3. A filosofia
alema, a subjetividade e a agdo social. 4. Tralmbuariedade. 5. As desigualdades sociais. 6.lac0es politicas e o Estado. 7. Politica — conseito
fundamentais. 8. Cultura e ideologia. 9. Movimergosiais. 10. Os movimentos sociais contemporanews Brasil. 11. Educacdo em Sociologia.
12. Sociologia e Politica: as perspectivas conteam@Eas. 13. Formagdo e transformacdo do Estado awil.Bt4. Cultura, trabalho, técnica e
tecnologia na Sociedade Contemporanea. 15. Radadalie Modernidade no Pensamento Socioldgico.

2.17. AREA DE CONHECIMENTO: FISICA (CODIGO 117)

1. Mecénica classica: Medidas fisicas e unidadeder® de grandeza Representacdo e caracteristican detor. Adicdo e subtragdo de vetores.
Decomposicdo de vetores. Produto Escalar. Procettirial. Movimento de translacdo e o conceito dei@da. Velocidade média e velocidade
instantanea. Movimento retilineo uniforme: grafieo&quacdes. Aceleracdo média e aceleragdo imstant®ovimento retilineo uniformemente
variado: gréficos e equacdes. Queda livre. Movimel® projéteis. Aceleracdo de um corpo em movimeintolar. Movimento circular uniforme.
Movimento relativo. Galileu, a lei da inércia e @vimento de projéteis. O mecanicismo de Descaftedeis de Newton. Dinamica da particula.
Aplicacdes das leis de Newton. Forcas de atritosgcd®no movimento circular. Observacgfes inerciai@ inerciais. Limitacdes da Mecéanica
Classica. Conservacgao da energia. Trabalho de uma. féeorema do trabalho energia cinética. Forcaserwativas. Energia potencial elastica e
energia potencial gravitacional. Conservagcdo dagenenecanica. For¢cas ndo-conservativas. Consendgdmnergia. Poténcia. Conservacdo do
momento linear e colisdes. Centro de massa. Moviongmtcentro de massa. Momento linear de um sistenparticulas. Principio da conservagao
do momento linear. Impulso de uma forga. ColisGdaseubidimensionais. Os modelos geocéntricos doenstv Eudoxo, Ptolomeu e Brahe. O
Modelo copernicano. Galileu e a teoria copernic@wsolidos perfeitos e a estrutura do universtekigmo. Newton e gravitacdo universal. Campo
e energia potencial gravitacional. Introducdo atiébade restrita. A invariancia da mecénica newvaoa frente a transformagéo de Galileu. 2.
Ondulatéria: movimento harmdnico simples (MHS). iigree no MHS. Sistemas oscilantes. Oscila¢cdes awides. Oscilagdes forcadas.
Ressonancia. Movimento ondulatério simples. Ondasdwicas: na corda, sonoras e eletromagnéticasa®rch trés dimensdes. Reflexdo.
Refracdo. Difracdo. Efeito Doppler. Superposicdooddas. Ondas estacionarias. 3. Termodinamica: Beuhsi Pressdo. Empuxo. Equagdo de
Bernoulli. Escoamento viscoso. Equilibrio térmicac@las de temperatura. Termometria. Gases idesiserfia da equiparticdo. Distribuicdo de
velocidades moleculares. Capacidade calorifica. Mcade fase de agregacéo. Primeira lei da ter@mitia. Energia interna. Trabalho e diagrama
P-V. Capacidades calorificas dos solidos. Expans@segestatica de um gas. Segunda lei da termodiadMiquinas térmicas. Refrigeradores.
Enunciados de Kelvin. Enunciado de Clausius. A m#adie Carnot. Irreversibilidade e desordem. Entrdpigés ideal. VariagGes de entropia. 4.
Eletricidade: Carga elétrica. Lei de Coulomb. Condigoe isolantes. Campo Elétrico. Campo elétrico dgacauntual. Campo elétrico de
distribuicBes continuas de cargas elétricas. Lideaforca. Lei de Gauss. Potencial. Trabalho enpoagiétrico. Diferenga de potencial. Superficies
equipotenciais. Gradiente de potencial. Capacitd@@apacitancia. Capacitor de placas paralelas. Agsuride capacitores. Dielétricos e a lei de
Gauss. Energia de um campo elétrico. Correnteiédéttei de Ohm. Resisténcia elétrica. Associacagedistores. Energia e poténcia. Forga



eletromotriz. Equacédo de circuito. Associacdo @ent. Leis de Kirchoff. Campo magnético de uma caereziétrica. Linhas de for¢a. Fluxo
magnético e inducdo magnética. Campo magnético deespira. Lei de Ampére. Campo magnético de um GiolenForgas magnéticas em cargas
elétricas. Forgcas magnéticas em correntes eléti@assjugado de uma espira em um campo magnéticac&erde Forca Eletromotriz. Lei de
Faraday. Lei de Lenz. Geragéo de f.e.m. em conelit@onceito de indutancia; unidade de induta@éculo da indutancia de um solendide e de
um toroide. Circuito RL: equacéo, solugdo e integp@b. 5. Magnetismo: Energia e densidade de eneogiampo magnético. Origem eletrdnica
das propriedades magnéticas da matéria. Processaongair momento de dipolo de um ima permanentéosMearamagnéticos e diamagnéticos.
Intensidade de magnetizacao: relagdo entre B, HEekomagnetismo. Equacdes de Maxwell e OndasoBtetynéticas: Corrente de deslocamento.
Equacbes de Maxwell. Equacgbes de Maxwell — forrfeeticial. Equacdo das ondas eletromagnéticasgianertensidade e momento de uma onda
eletromagnética. Vetor de Poynting. Pressé@o dagadi Espectro eletromagnético. Producéo de ume morduma antena de dipolo (qualitativo). 6.
Otica: Propriedades da Luz. Velocidade da luz. &ap&o da luz. Principio de Huygens. Reflexdo eg&fr. Principio de Fermat. Polarizagdo da
luz. Interferéncia e Difragdo da Luz. Diferencafdgse e coeréncia. Interferéncia em duas fendasitastrFasores. Interferéncia em duas ou mais
fendas igualmente espacadas. Difracdo por fendplesminterferéncia e difracdo em duas fendasaCiip de Fraunhofer e difracdo de Fresnel.
Difracdo de Fraunhofer por fenda circular e critédie resolucéo. Dispersdo e poder de resolucdoedss rde difracdo. 7. Fisica moderna:
Experiéncia de Michelson-Morley. Postulados datirétfade restrita. Transformacdes de Lorentz. $inismo e simulténeidade. Efeito Doppler.
Paradoxo dos gémeos. Transformacgdo de velocidMimsento linear e energia relativisticos. Relativielagbral. Origens da Teoria Quéantica.
Radiacdo do corpo negro e a constante de Plandko Eftoelétrico. Raio-x. Espalhamento Compton. Espscatdmicos. Modelo atémico de Bohr.
Comprimento de ondas de Broglie e ondas de matériez&® de onda. Pacotes de onda. Principio da ézeefualidade onda-particula. Equacéo
de Scrodinger. Particula em um poco de potendiaitim Particula em um poco de potencial finito.

2.18. AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA (CODIGO 118)

1. Epistemologia da Geografia: evolucdo do penstorgeografico. Categorias de andlise em Geograffzag, regido, territdrio, lugar e paisagem.
2. Geopolitica: globalizagdo e suas consequéniiasa ordem Mundial e o uso dos recursos energétioasundo. Neoliberalismo e os impactos
sobre o0 espago e a sociedade latino-americana.obérc3. Geografia agraria: a questdo fundiarisil®iea e movimentos sociais no campo;
transformacgdes na agropecuaria brasileira; deseamaito do agronegdcio no Brasil; ocupacao do bicereado. 4. Geografia humana: a andlise
geografica da populagdo. 5. Geografia urbana: tridliszacdo, urbanizagdo e metropolizagdo no BrésilGeografia fisica: dominios naturais do
Brasil; biomas do Brasil; bioma cerrado e suas efgideides; climas do Brasil; riscos geomorfoldgicdisignosticos ambientais; geomorfologia do
Brasil. 7. Cartografia: tipos de representacdo cedfmg; escalas; sistemas de coordenadas; projesgisgraficas; convengfes cartogréficas;
aerofotogrametria; Sistemas de InformagcOes GeaegsifiSensoriamento Remoto; GPS; cartografia digitaEnsino de Geografia: a questédo
pedagdgica da Geografia.

2.19. AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA (CODIGO 119)

1. Narrativa e interpretacéo na escrita da hist@rid influéncia dos Annales nas novas abordag&stsriogréficas. 3. Interpretaces da historia: a
influéncia do marxismo e da sua revisao na anhigeriogréfica. 4. Histdria cultural: os multiploaminhos nos debates sobre a nogéo de cultura. 5.
Linguagens e documentos no ensino da historia.i€oth Oral. 7. Histéria e memoria. 8. Aspectosias econdmicos e politicos do Brasil
Colonial, Imperial e Republicano. 9. O trabalho,ra&ialismo e o Estado a partir da Segunda Guermadhl 10. América Latina no século XIX e
XX. 11. Renascimento Cultural. Reformas religiosas.oR&&o0 Industrial. Revolu¢do Francesa. Independé&asaEstados Unidos. Revolucédo
Russa. Revolucdo Chinesa. Revolug¢do Cubana.

2.20. AREA DE CONHECIMENTO: INFORMATICA (CODIGO 120)

1. Informética Bésica, algoritmos e estruturas atipd. 2. Paradigmas de andlise estruturada eajydent objetos. 3. Modelos de desenvolvimento
de software: cascata, incremental, espiral, pgigém, RAD, XP, Scrum. 4. Andlise e projeto OO: URtocesso de desenvolvimento OO: RUP. 5.
Analise e técnicas de levantamento de requisitdseBamentas CASE: conceitos e categorias. 7.sTdstSoftware: técnicas, niveis e tipos de teste.
8. Qualidade de software: verificagdo e valida@dnalise de Pontos de Funcao (APF). 10. Gerermitonde projetos: PMBoK. 11. Modelos de
processo de desenvolvimento de software: CMMI, MPS:BrBanco de dados. Nivel conceitual: modelotingéio relacionamento (MER), modelo
objeto relacional, modelo OO. Nivel légico: ban@dhdos relacional (BDR): conceitos, algebra relatjorormalizacao, restricdes de integridade.
Linguagem de consulta SQL. Transacdes. Sistemamcjamento de banco de dados (SGBD): arquitetagairanca, integridade, concorréncia,
recuperagdo, gerenciamento de transacdes. Bancadde @O. 13. Data warehouse (DW): OLAP, OLTP, Bldetagem multidimensional. 14.
Arquitetura orientada a servigos (SOA): web senM¥SDL, SOAP. 15. Linguagens de programacado: Suelbt, C, C++, delphi, java, PHP, java
script, JSP, ASP. 16. XML: eXtensible Markup Langeiz XML Schema. 17. Sistemas multicamadas. Padeégsojeto. Servidores de aplicagdo.
18. Sistemas operacionais: arquitetura, class#izaestrutura, processos, threads, gerenciamentwodessos, de memoria, de E/S, sistema de
arquivos. 19. LINUX. 20. Software livre. 21. Segua da informacgao.

2.21. AREA DE CONHECIMENTO: INFORMATICA-REDES (CODIGO 121 )

1. Principios de Telecomunica¢des (Modulagdo, Bésnde Amostragem de Sinal, Codificacdo e transmidsadados). 2. Eletricidade Bésica e
Medidas Elétricas. 3. Técnicas de comutacdo delitis: Pacotes e células. 4. Topologia de redesodgputadores. 5. Arquitetura TCP/IP e
protocolos de redes de comunicac¢é@o associadoso@eldde referéncia OSI. Arquitetura Cliente/Serrido Tecnologias de redes locais Ethernet,
Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10 Gigabit EthierRadrdo FDDI e Tecnologias de Redes sem fio. 8e&abnto estruturado (par trancado sem
blindagem — categoria 5e e 6a (norma EIA/TIA 568hras dpticas — Monomodo e Multimodo e suas reasgecaplicagfes. 9. Dispositivos e
equipamentos de interconexao de redes de compagaftepetidores, hubs, bridges, roteadores, switgadeways). Conceitos de Data Center. 10.
Redes de longa distancia. Redes ATM, FrameRelay, MPBH, e IP Sec; Internet. Protocolo TPC/IP. 11. étolos e servicos de aplicagdes: DNS,
HTTP, FTP, TELNET, SSH, HTTPS, POP3 e SMTP. 12. dfachmento de redes, mascaras de sub-redes, VLEMRateamento estético e
dindmico: DHCP. 14. Protocolos de roteamento: RIPRIP V2, OSPF, BGP. 15. Geréncia de rede: prota8blblP. Conceitos de agentes SNMP e
servicos de gerenciamento de rede (NMS). 16. Segarde redes: Firewall, Proxy. 17. Conceitos dee@@amento de Projetos. 18. Informética
Basica. 19. Sistemas Operacionais Linux e Windows.

2.22. AREA DE CONHECIMENTO: INGLES (CODIGO 122)

1. Principios metodoldgicos do ensino da lingudeswsy 2. Leitura e interpretagdo de textos au@mtita lingua inglesa tais como: jornalisticos e
literarios. 3. Estrutura e formacéo de palavrascessos de derivacdo e composicdo de vocabul@ntéxe da sentenca simples e complexa. 5.
Antbénimos, sinbnimos, falsos cognatos. 6. Discdisgto e indireto. 7. Géneros textuais orais ei@sci8. O ensino das quatro habilidades: lery,fala
ouvir e escrever. 9. Alingua como forma de intgoac

2.23. AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA (CODIGO 123)

1. Conjuntos numéricos: representacfes e operagdiasnumeros inteiros, racionais e reais; dizimasogieas e ndo periddicas. Teorema
Fundamental da Aritmética. 2. Proporcionalidadgrae de trés; porcentagem; juros e descontos sneplmmpostos; aplicacdes. 3. Expressoes
algébricas; equacgOes polinomiais: raizes, proptiesle operacoes; teorema fundamental da algeli*ianh Cartesiano, Sistema de Coordenadas. 5.
Funcdo — polinomial, logaritmica, exponencial, drigmétrica, racional: definicdo, simbologia, domjnimagem, injetividade, sobrejetividade,
composicdo, graficos, operacdes, propriedadespagdegs: definicdo, propriedades, representacGéisadb. Sequéncias e séries numéricas. 7.
Medidas de comprimento, area, volume, capacidadssan tempo, peso; medidas angulares; mudancaidades de medida, relagdo entre
diferentes unidades de medidas. 8. Ponto, retapptaosicdes relativas, célculo de distancias. &rileks: definicdo, aplicagbes, operagdes, célculo
de determinantes; sistemas de equacdes lineagea:de Cramer, método de eliminacédo de Gauss, ezpegsio grafica; autovalores e autovetores;
diagonalizagdo de matrizes. 10. Tratamento darimdQéo: tabelas, graficos de barras, linhas e setpietogramas, coleta e organiza¢éo de dados
em tabelas e graficos; médias: aritmética, pon@deratbda e mediana; variaveis estatisticas — qatinéis e qualitativas, discretas e continuas,
nominais e ordinais, distribuicdo de frequénciaderivalos de classe; possibilidade e probabilidalento e espaco amostral. 11. Andlise



Combinatéria: permutacgdo, arranjo, combinagdo (caane repeticdo). 12. Relagbes Métricas em Triangrégéngulos; Circulo Trigonométrico:
Trigonometria; Leis dos Senos e dos Cossenos. I&tgdes Geométricas. 14. Geometria Plana — fguiemas: poligonos e circulos, perimetro,
area, ladrilhamento; semelhanca. 15. GeometriadedpaSolidos Geométricos: poliedros e ndo potisdéarea superficial, volume, planificacdo. 16.
Conicas: definicdo, propriedades, graficos. 17. Ndmé&omplexos: definicdo, representacdo graficandopolar, operacoes, raizes enésimas da
unidade. 18. Calculo Diferencial e Integral de fies;@e uma variavel: limite, continuidade, derivada&ficos, aplicacdes da derivada e da integral.
19. Educagdo matematica: avaliagdo do ensino e@mmdizagem em matemética. Modelagem matematicaliRés de problemas. Histéria da
matematica. Etnomatemética

2.24. AREA DE CONHECIMENTO: MECANICA (CODIGO 124)

1. Estatistica e dinamica: Condi¢cdes de equilibéigairticulas e de corpos rigidos (estruturas, yigelicas, maquinas etc) no plano e no espaco,
envolvendo o célculo das reagbes em conexdes padndengenharia. Atrito. Calculo de centréides deali) de areas e de volumes de figuras
geometrias simples e compostas. Calculo de momeletasércia de chapas planas simples e compostasm@iita das particulas e dos corpos
rigidos. Dinamica da particula e dos corpos rigi@oResisténcia dos materiais: Problemas e méumlossisténcia dos materiais. Forgas externas e
esforcos solicitantes nas estruturas constituidars barras. TensGes. Deformacdes. Lei de Hooke.cipiin de superposigdo dos efeitos.
Caracteristicas mecénicas dos materiais. Tracdanpresséo. Estado simples e duplo de tensbes ardefoes. Circulo de Mohr. Cisalhamento.
Ligacdes. Diagramas de esforcos solicitantes rgesvEnergia de deformacéo; Vigas hiperestaticpsagdes dos trés momentos. Flexdo obliqua e
composta. Tor¢do de barras de sec¢éo circular. Jagdposta. Estado triplo de tensbes e deformatéesle Hooke generalizada. Flambagem de
barras. Flexdo de barras curvas. Critérios de éesist. Fadiga de Materiais. 3. Elementos de maguiMados de Transmissdo. Chavetas, pinos,
porcas, arruelas, anel elastico, juntas, retentayagetas, selo mecanico. Acoplamentos hidraulEosiecanicos, embreagens. Transmissoes
automaticas, freios, molas, parafusos e cabo deTagnsmissao por correias e correntes. Engrenageds, arvores. Rolamentos e mancais de
deslizamento. Fundamentos da lubrificacéo. Tipokibgficacdo, suas caracteristicas e mecanisnrisoldgia e definicdo de atrito. Classificagdo
dos lubrificantes. Lubrificantes liquidos e suasppiedades. Aditivos. Graxas lubrificantes. Lulgdfites solidos e analise de lubrificantes. Métodos
de aplicacdo de lubrificantes. Selecéo de lubrifiess Planos de lubrificag@o. Controle da lubriffitagt. Vibrag8es: causas das vibragdes mecanicas.
Suspensdes elasticas e amortecedores. Estudoicandtis vibragdes livres e for¢cadas de um grauildade sem e com amortecimento.
Transmissibilidade. Isolamento industrial. Balancemim. Introducéo ao estudo das vibragées com rs graliberdade. Métodos para determinacao
de frequéncia natural. Utilizagdo Industrial. Bakamoento e isolamento de vibrages. Medidas degdbsaindustriais com a técnica de manutengéo
preventiva. Introducdo a analise modal. Técnicasmibatagens industriais, Planejamento e coordenaggiwipamentos basicos necessarios.
Montagem de estruturas, recepcéo de maquinaslaicita verificacdo e testes. Fundacgdes e entreggédaina. Maquinas de elevacéo e transporte
e analise de falhas de equipamentos. 5. Fabricag@énica. Processos de usinagem de metais: ap&it@ntorneamento, fresagem, serramento,
furacdo, usinagem por abrasédo, eletroerosédo, sigiaadie usinagem. Ajustagem: ajustagem mecangtansa ISO de tolerancia. Soldagem: tipos de
juntas soldadas, simbologia de soldagem, metaldegigoldagem, operac¢des de soldagem com eletroelsti, processos de soldagem MIG/MAG,
TIG e arco submerso. 6. Hidraulica e penumaticarddilica: hidraulica industrial, componentes hidics, circuitos hidraulicos e simbologia,
problemas operacionais tipicos e manutengdo densst hidraulicos industriais. Pneumatica: pneumdétidustrial, componentes pneumaticos,
circuitos pneumaticos e simbologia, problemas apenais tipicos e manutencéo de sistemas pneursatidastriais. 7. Manutengdo: Evolug¢éo da
manutencdo e atribuicdo da engenharia de manuteng@tenabilidade, métodos e ferramentas para danten confiabilidade: manutencéo
centrada em confiabilidade (MCC), Ferramentas pa#ise de falha: Arvore de falha (FTA), anélise dusdos de falha e dos efeitos (FMEA),
analise dos modos de falha, dos efeitos e daidate (FMECA), arvore de eventos (ET), terceirizag@oservicos de manutencéo, técnicas
preditivas: Técnicas de andlise na manutencao,taragéo visual, da integridade estrutural, de ruddovibracdes, de lubrificantes, de particulas de
desgaste e monitoragdo dos instrumentos e de sdidas. Manutencgdo corretiva de mancais, cabosa@eslementos de vedagéo e elementos de
transmissdo. Alinhamento mecéanico de maquinasivatatBalanceamento de maquinas rotativas. Soldagdiceda a manutencéo. Técnicas de
manutencdo preditiva: teoria e andlise de vibragdesanicas, analise de o6leos lubrificantes poo@eafia; andlise termogréfica (termografia).
Manutencé@o de conjuntos e equipamentos: problerpasacionais tipicos e manutengdo de bombas ceagdsifucompressores, acoplamentos,
correias, mancais e correntes.

2.25. AREA DE CONHECIMENTO: MUSICA — REGENCIA (CODIGO 12 5)

1. Concepgles e praticas da educagdo musical ddosédua contemporaneidade. 2. A educagdo musicaBrasil: aspectos historicos e
metodoldgicos. 3. A legislacéo vigente para o endsMusica no Brasil: os PCN em Arte/MUsica; Paréosetm Agdo — Ensino Médio: linguagens,
caodigos e suas tecnologias; Lei n.° 11.769 (olwigadade do ensino da musica na educagdo bésidd)edsino e a aprendizagem da musica em
diferentes contextos e perspectivas: conhecimemtoitsica como expressao da cultura. 5. A musicaatidiano no contexto escolar: concepgdes e
praticas. 6. Ensino, aprendizagem e avaliagdo amagdo musical. 7. Processos criativos e desemvehido de metodologias para o ensino-
aprendizagem de musica. 8. Componentes basicosglatiem sonora: os parametros do som, ritmo, nelbdrmonia. 9. Principais correntes
estéticas da musica do século XX: caracteristiaanukica ocidental de acordo com os seus periodogositores e estilos e suas interfaces com o
ensino e a aprendizagem da musica.

2.26. AREA DE CONHECIMENTO: NUTRICAO (CODIGO 126)

1. Higiene e manipulacdo de alimentos: microbi@obésica dos alimentos. 2. Doengas TransmitidasApmentos (DTA). 3. Métodos de
conservacdo de alimentos. 4. Boas Praticas parag@ede Alimentacdo: edificagdo, instalagbes, eayugntos, moveis e utensilios. 5. Higienizagéo
de instalag@es, equipamentos, moveis e utensbligSontrole integrado de vetores e pragas urbanasaétecimento e controle de agua. 8. Manejo
dos residuos (lixo e esgoto). 9. Higiene e contlelsatde dos manipuladores de alimentos. 10. iaf@imas, ingredientes e embalagens (selecéo
de fornecedores; recebimento e armazenamento oeradtis). 11. Preparacdo do alimento (higienizagdovebetais e ovos, conservagdo e
armazenamento de alimentos preparados, critéridendpo e temperatura). 12. Transporte do alimergpgrado. 13. Exposicdo ao consumo do
alimento preparado. 14. Procedimentos operacigaaisonizados (POP) e andlise de perigos e poritasrde controle (APPCC). 15. Legislagéo
sanitaria municipal, estadual e federal. 16. Gasimoa: bases, molhos e métodos de coccdo. 17.cBlotrienergia, macro e micronutrientes
(conceito, fontes e funcdes). 18. Digestdo e aBsodg nutrientes. 19. Nutricdo nas diferentes fdsesida; guia alimentar para a populacdo
brasileira. 20. PirAmide dos alimentos. 21. Alimenfuncionais. 22. Critérios para o planejamentocdelapios. 23. Conceitos e principios
nutricionais na: doenga celiaca, hipertenséo pitieimias, constipacéo intestinal, intoleranciacéolse, diabetes, sobrepeso e obesidade.

2.27. AREA DE CONHECIMENTO: PANIFICAGAO E CONFEITARIA (C ODIGO 127)

1. Organizacdo da cozinha e da matéria prima. @ieht e manipulacéo de alimentos. 3. Métodos dsecvacédo e armazenamento de géneros
alimenticios. 4. Infraestrutura e equipamentosaignba. 5. Fermentacéo. 6. Preparo de panificadosifeitados. 7. Estrutura fisica e funcional de
padarias. 8. Matérias primas béasicas e avangcad&c#logia do trabalho. 10. Seguranca do trabdlhoIntrodugdo as praticas de cozinha. 12.
Gestdo ambiental na producdo de alimentos. 13fi€sgdio e confeitaria internacional. 14. Panificagiconfeitaria artistica. 15. Embalagens e
comercializagdo. 16. Administracao de empresasealiitias.

2.28. AREA DE CONHECIMENTO: PEDAGOGIA (CODIGO 128)

1. Educacao e sociedade. 2. Teorias pedagogic@si®logia, filosofia, sociologia e histéria dauedgdo. 4. Pratica e pesquisa pedagdgica. 5.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 6. Préatinaiculares. 7. Educacfo especial e inclusdoti®a Ba educacfo. 9. Legislacao e politicas de
organizagdo educacional. 10. Alfabetizagao cieatifill. Aprendizagem significativa. 12. Organizag8oolar (curriculo, avaliacéo, planejamento,
Projeto Politico Institucional). 12. A didatica @as relacdes com o ensino. 13. A pesquisa comoipidneducativo. 14. Paradigmas educacionais:
pensamento moderno e contemporaneo. 15. Educagdadania: aspectos da educacgéo brasileira e agith A educagdo como processo social e
suas relacdes com a cultura e a aprendizagem ééspsaeiais. 17. A fungdo social da escola. 1&efe;6es entre educacéo e sociedade: abordagens
histérica, politica, social, filoséfica, psicolégida educacdo de jovens e adultos. 18. A relacéiocagdo e trabalho como fundamento para a



educacao de jovens e adultos. 19. Unidade indégelciCiéncia e tecnologia. 28.didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 21.

A importancia da tecnologia no processo educativo. 22. As bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.

23. As contribuicdes de Piaget, VgotskyVallon para a psicologia e pedagogia. 24. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 25. Psicologia

do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. 26. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, familia,
escolhas sexuais. 27. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. 28. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 29. Gestdo da aprendizagem. 30.
Formagdo docente: profissionalizagdo do professor. 31. A pesquisa na pratica docente.

2.29. AREA DE CONHECIMENTO: PORTUGUES (CODIGO 129)

1. O portugués como lingua de cultura. 2. Relacémmaticais e discursivas. 3. A heterogeneidadeiigtiga: variantes e variaveis linguisticas. 4.
Pontuacao (aspectos sintatico-semanticos e @stifjt5. Fungdes da linguagem. 6. Figuras e vid@bnguagem. 7. Convenc¢des da norma padréao
da lingua portuguesa (sintaxe de concordanciaggiéncia e de colocacéo). 8. Organizacéo sintatiggedodo simples e do periodo composto. 9.
Andlise do discurso. 10. Géneros textuais. 11. X¥otea sala de aula: a formacédo do produtor/leltar. Linguagem técnica e comercial. 13.
Abordagens de ensino de lingua portuguesa e lirastpropostas pelos Parametros Curriculares. t#losEde época na literatura brasileira
(literatura de informacéo, barroco, arcadismo, miiseo, realismo, naturalismo, parnasianismo, slisivw, pré-modernismo, modernismo e pos-
modernismo). 15. Literatura brasileira. 16. Histdle literatura nacional. 17. Literatura brasil@reultura das midias: cangdo, cinema, minissérie,
qguadrinhos e telenovela. 18. Educagéo em portugués.

2.30. AREA DE CONHECIMENTO: PRODUCAO DE VESTUARIO (CODIG O 130)

1. Elementos da composicdo visual: cor, forma,uts@ e proporcdo. 2. Histéria da indumentéria entela. 3. Técnicas de representacédo
bidimensional e tridimensional: desenho da figurmana, desenho técnico, desenho de moda, estuldiosénicos. 4. Materiais e processos téxteis:
fibras, fios, tecidos e acabamentos. 5. Medidasaipo e medidas tabeladas. 6. Modelagem planaméitsional e computadorizada: materiais
utilizados e técnicas em malha e tecido plano. rad@cédo de moldes por tabela, automatica, vasagdalteracbes na costura. 8. Ergonomia
aplicada ao vestuario: construcdo do produto eitieida confeccdo. 9. Sistema de encaixe: manaat@natico, programacdo. 10. Ordem de
enfesto, risco e corte: interpretacdo de fichamelycdo e materiais utilizados. 11. Montagem de geipto e interpretacédo de ficha técnica. 12.
Gerenciamento de producéo: sistema convencionéludac 13. Classes de pontos, tipo de ponto. 14s@oa de matéria-prima, fio e linha. 15.
Maquinas e equipamentos de costura: caracteristica®delos adequados as operagdes. 16. Mecaniczégleinas: manutengdo, técnicas de
montagem, manutengao preventiva, corretiva e clenti® lubrificacdo. 17. Tempos e métodos: cronagein, tempo normal, grafico de processo,
tempo padrdo. 18. Controle de qualidade de confecédida de producao.

2.31. AREA DE CONHECIMENTO: PRODUGCAO EM GASTRONOMIA (COD 1GO 131)

1. Organizagdo da cozinha e da matéria prima. 2006 de conservagdo e armazenamento de génemesdios. 3. Higiene e manipulacéo de
alimentos e bebidas. 4. Historia e cultura da gestnia. 5. Cozinha basica (habilidades béasicas dimtw). 6. Cozinha regional brasileira. 7.
Cozinha internacional. 8. Cozinha contemporane&ade manger (cozinha fria). 10. Cozinha sustehtdte Infraestrutura e equipamentos de
cozinha. 12. Nutricdo aplicada a gastronomia. Bdiffacdo e confeitaria basica e avancada. 1éeRlmento da producgdo. 15. Arte e cultura na
gastronomia (histéria da arte, habitos e cultulaseatares, montagem de pratos, estética). 16. Reapdidade ambiental na producédo de
alimentos. 17. Produgao e servi¢os de banquetemntos sociais. 18. Harmonizagéo de alimentos elagb

2.32. AREA DE CONHECIMENTO: PRODUCAO MOVELEIRA (CODIGO 1 32)

1. Quimica dos materiais. 2. Anatomia da madeirde§eitos da madeira. 4. Conhecer a cadeia prad@ madeira e processos produtivos de
materiais e moveis. 5. Desenho técnico. 6. No¢éexcdbamento em moveis. 7. Identificacdo das legeéh madeira aplicada a moéveis. 8. Nogdes
de manutencdo e afiacdo de maquinas manuais éoesgtg@s. 9. Identificar painéis e chapas. 10. s e misturas. 11. Nocdes de higiene e
seguranga de trabalho, uso de EPIs e EPCs. 12. 8ldeG&rgonomia e postura laboral. 13. Reparo e ewagin de mobiliario. 14. Nocdes de gestédo
de residuos. 15. Conhecimento em ensaios fisicémems. 16. Ensaios em mobiliario — estabilidaésjsténcia e durabilidade. 17. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos.

2.33. AREA DE CONHECIMENTO: PSICOLOGIA (CODIGO 133)

1. ContribuicBes das teorias psicoldgicas parauzagdio (a psicologia de Henri Allon, Behaviorismandlise do comportamento, VWgotsky e a
teoria sociohistdrica, Piaget e a epistemologig&tea). 2. Métodos e técnicas de avaliagdo psiad§g3. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do siquismo. 4. Psicialogpcial e os fendmenos de grupo. 5. A instituigBoolar como contexto para atuagdo do
psicologo (dindmica de grupo e relag8es interpéssnacdes basicas, objetivos, aplicabilidade,capfio em contextos organizacionais, avaliacéo
psicolégica, entrevista, laudo psicologico). 6.8R@etros curriculares da educagéo: a insercao dalpgia escolar. 7. Processo psicodiagnéstico. 8.
Psicologia do desenvolvimento. 9. Formacdo do psoiee o lugar da psicologia. 10. Familia e desehpeescolar. 11. Escola inclusiva:
diversidade e educacgédo. Posi¢cles e estratégiasiatdogia escolar/educacional frente & questdcadismo e excluséo escolar. 12. A violéncia no
meio escolar: indisciplina e Bullying.

2.34. AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA (CODIGO 134)

1. Quimica Organica: cadeias carboOnicas. Ligac@srgs e apolares. Funcdes organicas. Acidez eitiade. Isomeria plana, estereoquimica,
isomeria Optica e geométrica, estrutura e estaloiicle intermediarios, reagentes eletrofilicosaentilicos. Reacdes de adigdo eletrofilica ou por
radicais livres, adicdo nucleofilica a carbonil@rdducéo a sintese organica. Transformacdes gmgruncionais. AplicagGes da sintese organica
nos diferentes segmentos da indistria. 2. QuiméralGestrutura da matéria. Estrutura eletroniesioBicidade quimica. Ligagdes quimicas: idnica,
covalente, metdlica; forcas fracas. Teorias degdigaTLV e TOM. Estrutura molecular e de solidosndlamentos de quimica de coordenacao.
Estequiometria. Solugdes. Equilibrio quimico. Teguioica. Velocidade das reagbes. Oxido-reducdduBmica Inorganica: propriedades de
atomos isolados. Modelos de ligagdo em Quimicaghmica. Propriedades de atomos ligados. Sistendm-&eise. Fundamentos de Quimica de
Coordenagéo. 4. Pesquisa no Ensino de Quimica:ntesrele educacéo cientifica: ensino humanista,tredivgsmo. Constituicdo do campo de
pesquisa em ensino de Quimica. O Guia Curriculaenieg para o ensino de Quimica. Projetos de engnci&hcia e de ensino de Quimica:
caracterizacdo dos grupos brasileiros de pesgmisensino de Quimica. 5. Pratica de Ensino: o psofes professora, sua formacéo e profissdo. O
desenvolvimento da carreira e as condi¢cdes delli@bRiversidade e cotidiano escolar. A sala dealuigar da pratica didatica, da construcéo do
conhecimento, da comunicacdo e a cultura. A a\B@diascolar: sua contestacéo e relevancia. Formabatdar o fendbmeno educativo. Problemas
comuns a todas as abordagens. A educacdo no mantonporaneo.

2.35. AREA DE CONHECIMENTO: SECRETARIO EXECUTIVO (CODIGO 13 5)

1. Legislac@o sobre a profissédo de Secretério:largntacdo e codigo de ética profissional. 2. Negerais sobre Administracéo: objetivos,
principios, fungbes e componentes do processo &trativo: planejamento, organizacdo, direcdo dron 3. Gestdo empreendedora: conceitos e
componentes. 4. Técnicas e funcdes secretarigianiaacdo, acompanhamento, clientes, agendameetwsjes, viagens, eventos. 5. Organizacéo
laboral, automacgédo e novos aplicativos e sisteradafdrmacfes voltados a area secretarial. 6sfillzs;do de documentos e correspondéncia. 7.
Rotinas de protocolo: expedi¢cdo, movimentagdo eiaamento, tipos de arquivos, organizacdo e admag&b de arquivos. 8. Conceitos de atos
administrativos. 9. Relacionamento interpessoal damga comportamental, inteligéncia emocional ligadécnicas de atendimento. 10. Gestéo de
Pessoas. 11. Comunicacdo e atendimentos. Modexaasldgias de comunicacdo. 12. Cerimonial, etiqustantos e as novas competéncias do
profissional de secretariado. 13. Marketing pessbél Assessoramento a executivos. 15. Atuacésedretario nas relagdes internacionais. 16.
Planejamento, organizacao e execucdo de eventagsanpis, e todas as suas aplicagcdes dentro dextmisocial/empresarial 17. Lay out/Arranjo
fisico.

2.36. AREA DE CONHECIMENTO: SERVICOS DE SALA E COPA (CODIG O 136)

1. Sistemas e tipos de servicos a mesa. 2. Comdniaagelacdes interpessoais. 3. Técnicas e semtiEeasla e copa. 4. Café da manh@éaen
service. 5. Introdugdo as préticas de cozinha. 6. Métaibsonservacdo e armazenagem dos alimentos e lbidaer. Servicos de banquetes e



eventos. 8. Arte e cultura na mesa (histdria de, débitos e culturas alimentares, decoracdo, @migéo). 9. Historia da gastronomia. 10.
Planejamento da producgdo. 11. Cozinha internacidial. Cozinha brasileira. 13. Cozinha fria. 14. Coairgustentavel. 15. Atendimento e
preparacdo de café. 16. Técnicas de bar. 17. Baxe@siministrativos dos setores de sala e cop&stfitura e organizacdo de sala e copa. 19.
Planejamento de cardapios (leitura, construcdaesaptacdo de menus de comidas e bebidas). 20itdlidsple e as relacdes com os servicos de
sala e copa.

2.37. AREA DE CONHECIMENTO: TELECOMUNICACOES (CODIGO 137)

1. Sistemas de telecomunicagdes. Classificacdoistesnas: Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda &&anda Passante, Via Cabo/Via Radio.
Espectro eletromagnético, atribuicdo de faixasreguencias no Brasil. Técnicas de modulacdo anal@digital, multiplexacéo e mdltiplo acesso.
Antenas e Propagacdo. 2. Plataformas e servicasmdanicag6es. Telefonia celular: definicdes, camfigéo bésica, faixas de operagéo, tipos de
sistemas celulares, planejamento de sistemas i@guldistemas wireless: WLL, sistemas de telefene f®, sistemas de busca ou paging, sistemas
troncalizados de despacho ou trunking. Comunicagi@esatélite: definicbes e conceitos basicos,cfpins de funcionamento, tipos de 6rbitas,
frequéncias utilizadas e largura de faixa, servigusos e tecnologias. Comunicagfes Opticas: grioside funcionamento, evolucdo da tecnologia
Optica, comparag&o com outros meios de transmisBd@or assinatura: tecnologias, sistemas vidisatéigital broadcast system (DBS), direct to
the home (DTH), sistema de distribuicdo multipomtaticanal (MMDS), sistema de distribuicdo multipmtocal (LMDS), sistema de distribui¢céo
de video através de microondas (MVDS), sistemaaba,carquitetura das redes. 3. Redes de comuniceedes LAN, MAN, WAN e Internet.
Tecnologias de implantagdo, aplicacdes suportad@sconexdes, topologia de redes/hierarquizacddefRdeterministicas. Protocolos. Protocolos
de roteamento: RIP V1, RIP V2, OSPF, BGP. Geréncigede: protocolo SNMP. Seguranca de redes: Firewatixy. Redes de pacotes X.25,
Frame-relay e ATM. Rede digital de servico integraRIDSI.



ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATEND IMENTO ESPECIAL

O candidato ,
inscricdo n.° ICPF , Cargo/area

, inscrito para oconcurso publico para provimento de vagas para osamos
efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia €ecnologia de Brasilia - IFB regido pelo Edital Normativo n.° 1BRGP/PRDI/IFB-
EBTT, de 12 de janeiro de 2012vem requerer vaga conRORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Intéonatde Doencas e Problemas Relacionados a $@&lid no qual constam
0s seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da CID:
Nome e numero de registro do médico responsavellpatio no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacdo Nao serdo considerados como deficiéncia os disisirde acuidade visual passiveis de correcdo esnphis como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato dedlexr@gpressa concordancia em relago ao enquadmdesta situagdo, nos termos do Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado nodf@ficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, eajmeente no que concerne ao conteudo do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dogalireequeridos em caso de ndo homologacéo deitsagd, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

TIPO DE SOLICITACAO
SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO RTADOR DE DEFICIENCIA.
|:| CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTBESPECIAL.

|:| CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTBSPECIAL
No quadro a seguir, selecione o tipo de prova ef(s))tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gere: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibildade de

( ) sala para amamentacdo escrever

() sala térrea (dificuldade para locomocao/kgiies fisicas) ( ) dafolha de respostas da prova objetiva distursiva

() sala individual (candidato com doenca cormisafioutras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) mesa e cadeiras separadas () prova em braille e ledor

( ) apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

( ) obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBERA
() leitura labial

, de de 20

Assinatura do candidato



ANEXO 1l

RELAGCAO DOS EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A POSSE:

ITEM EXAMES

1 Hemograma

2 Glicemia

3 Colesterol Total

4 HDL

5 Triglicerideos

6 Tipagem Sanguinea

7 Creatinina

8 VRDL

9 TGP

10 Gama GT

11 EPF

12 Parcial de Urina

13 ECG
OBSERVAGOES:

13) o candidato que possuir 40 anos completos ou islaalém dos exames solicitados neste anexo, devegresentar também: Teste
Ergométrico, Acido Urico e PSA.

23) todos os exames laboratoriais deveréo ter sido readidos no periodo de até 3 (trés) meses anterior@stados da data de publicacédo deste
Edital, a excecdo do exame referente & Tipo Sanguined-ator RH. Dever&o ser apresentadas, também, Radirafias do térax em Pa, Perfil,
com laudo, com data de realizacdo de até 1 (um) amates da data de publicacédo desta convocacao.



