Ministério da Educacéo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia

NOTA N° 02

EDITAL N°. 02, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA, nomeado pelo Decreto de 05 de maio de 2015, publicado no Diario Oficial da Uni&o
em 06 de maio de 2015, no uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista as recomendacdes feitas
pelo Ministério Publico Federal, resolve retificar o edital n°® 02/2016 destinado ao provimento de
cargos da carreira de TECNICOADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO, para o Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia , no sentido
de acatar as Recomendagdes n°® 19/2017 — MPF/PRF/1OFCID do Ministério Publico Federal, nos
termos do Oficio n° 452/2017 — Gabinete/Reitoria/IFB, seguindo as seguintes prescricGes para
inclusdo dos critérios de classificacdo de cotistas em todas as fases do certame e outras

providéncias:

1. O cronograma vigente, publicado na pégina concurso.ifb.edu.br, com Gltima atualizacdo no dia
17/03/2017, devera ser suspenso e retificado;
2. Serdo publicadas, em todas as fases do concurso, listas separadas contendo ampla concorréncia,
pretos ou pardos e pessoas com deficiéncia;
3. Os resultados ja divulgados referentes a fase de conhecimentos especificos serdo considerados
como ampla concorréncia;
3.1. As fases do concurso ficardo suspensas até que os cotistas convocados realizem todas
as etapas ja realizadas pelos candidatos de ampla concorréncia, ou seja, estes deverao
aguardar até a etapa de “Resultado Final do Concurso”
4. Serdo convocados para a fase de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos
pretos ou pardos, por vaga oferecida em cada cargo, os candidatos pretos ou pardos que obtiverem a
maior pontuacdo na Fase de Conhecimentos Especificos, em ordem crescente de classificacéo,
dentro de cada lista especifica, em nimeros proporcionais ao quantitativo de vagas descrito no item

2, desde que atingido a nota minima de classificagcdo conforme item 14.4 do edital 02/2016;

5. Os cotistas ja convocados dentro dos limites da lista de ampla concorréncia ndo passardo pela
etapa de veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos ou pardos novamente uma vez que
concorrem concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia;



6. O cronograma para 0s cotistas convocados relacionado as fases ja realizadas pela ampla
concorréncia sera incluido no Anexo | do edital por ocasido da retificacao;
6.1. Apbs a participacdo dos candidatos cotistas nas fases ja feitas pelos candidatos de
ampla concorréncia, todos os candidatos passardo a participar juntos nas fases seguintes do
certame. Esse evento ocorrerd a partir da atividade do cronograma denominada “Resultado
Final do Concurso ”;
7. Quanto ao resultado final para as trés listas finais a serem divulgadas, o quantitativo de
candidatos homologados e aprovados, em cada uma delas, sera proporcional ao nimero de vagas
contidos no item 2, consoante o anexo Il da Lei 6.944/2009;
8. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informacdes publicadas, bem
como do cronograma do certame;

9. Assim sendo, o edital sera corrigido conforme retificagdo n° 05 publicada no sitio do concurso.



