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APRESENTAGCAO

O curso técnico de educagao profissional de nivel médio subsequente em
logistica insere-se no plano de expanséao do Instituto Federal de Brasilia - IFB e, por
sua vez, no plano de expansdao da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educagédo. Essa expansdao tem como objetivos: a)
atender a crescente caréncia de mao de obra especializada em diversas areas do
conhecimento; b) promover, de modo continuado, a educacgédo profissional de
qualidade nos diversos niveis; c) contribuir para o desenvolvimento local e regional
da sociedade.

O curso Tecnico em LogisTica obedece ao disposto na Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; no Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de 2004; na
Portaria MEC N° 646, de 14 de maio de 1997; no Parecer CNE/CEB N° 17/97, de 03
de dezembro de 1997, no Parecer N° 16/99, de 5 de outubro de 1999; e na
Resolugao CNE/CEB N° 04/99, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéao Profissional de Nivel Técnico.

1 Histérico da instituicao

Em 29 de dezembro de 2008, visando a atender ao Plano Federal de
Educacdo Tecnologica e a implantacdo de um novo modelo de instituicdo de
educacao profissional e tecnolégica, foi criado, pela Lei N° 11.892, como entidade de
natureza autarquica vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB,
desdobrado em cinco campi: Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga.

No entanto, a origem do IFB remonta ao final da década de 50, com a criagéo
da Escola Agrotécnica de Brasilia - EAF, em Planaltina, no dia 17 de fevereiro de
1959, em cumprimento ao Plano de Metas do Governo do Presidente Juscelino
Kubitschek (Lei N° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e Exposicdo de Motivos N° 95
- DOU, de 19/02/1959). Inaugurada em 21 de abril de 1962 e subordinada a

Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, a



EAF tinha como finalidade ministrar os cursos regulares dos antigos Ginasio e
Colegial Agricola.

Em 24 de novembro de 1978, a EAF, agora Colégio Agricola de Brasilia, foi
transferida para o Governo do Distrito Federal — GDF, pelo Decreto N° 82.711, em
acordo celebrado entre a Fundagao Educacional do Distrito Federal - FEDF e a
Coordenacédo Nacional do Ensino Agropecuario do Colégio Agricola de Brasilia,
passando doravante a integrar a Rede de Ensino Oficial do Distrito Federal, com a
mesma denominacédo de Colégio Agricola de Brasilia, conforme Decreto N° 4.506,
de 26 de dezembro de 1978.

A partir da Portaria N° 129, de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de
Brasilia passou a denominar-se Centro de Educagao Profissional / Colégio Agricola
de Brasilia - CEP/CAB, que recebeu por missdo a qualificacdo e requalificacéo
profissional, por meio de cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores e
cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, direcionados a demanda
mercadoldgica, principalmente nas areas agropecuaria e agroindustria. Mais uma
transformacao sofreu o CEP/CAB, a partir da Lei N° 11.534, de 25 de outubro de
2007, ao retornar a esfera do Governo Federal para integrar a Escola Técnica
Federal de Brasilia.

A criagdo do IFB inseriu o Distrito Federal na Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o que trouxe reflexdes e debates nos modelos
de cursos ofertados, especialmente na forma de se trabalhar as competéncias e
habilidades necessarias aos futuros profissionais que serdo formados na Rede, nos
Arranjos Produtivos Locais - APL e na diversidade de cursos (técnicos, superiores
de tecnologia, licenciaturas, mestrado e doutorado).

O IFB procura lancar seus cursos em consonancia com as caracteristicas de
cada regido onde estdo instalados seus dez campi. No campus Gama, depois de
ouvida a comunidade local em audiéncia publica, decidiu-se por ofertar o curso
Tecnico em LoaisTica, 0 que representa um marco para esse profissional, no que tange
a uma qualificacao profissional, caracteristico da regido do Gama e Entorno, e ainda
a continuidade dos estudos e a insergdo ativa, na sociedade, desse profissional
formado no IFB. O curso Teécnico Em Logistica sera ofertado, na modalidade

subsequente ao Ensino Médio, para estudantes que tenham concluido o Ensino



Médio, e tera como foco a aplicagao dos principios cientificos, o desenvolvimento de
acdes adequadas a regido e a formagédo do estudante, por meio de vivéncias

tedrico-praticas.

2 Caracterizagao da regiao

Com a finalidade de abrigar as pessoas que vinham trabalhar na construgao
de Brasilia, e que passaram a ocupar areas invadidas ou nucleos populacionais
provisoérios, uma das solu¢des encontradas pelo GDF foi a construcdo de cidades,
denominadas "cidades satélites". Em 13 de abril de 1960, foi sancionada a Lei N°
3.751, que regulamentava a implantacdo dessas cidades, por for¢ca do fluxo de mao
de obra que se deslocava para Brasilia, vinda de todas as partes do Pais. Em
setembro de 1960, foram transferidas 30 familias da barragem do Paranoa para
barracos construidos, pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP,
na regiao onde esta hoje o Gama. Inaugurada em 12 de outubro de 1960, a cidade
do GAMA tem sua planta dividida em cinco setores (Norte, Sul, Leste, Oeste,
Central), com quadras de forma hexagonal, formando a imagem de uma imensa
colmeia.

O IFB, campus Gama, tem por missao atender indistintamente a todos que o
procuram, mas com foco especifico na demanda oriunda das regides do Gama e

circunvizinhangas.

2.1 Gama'

Embora n&o se tenha conhecimento exato da origem da palavra GAMA
(alguns defendem que o nome partiu do platd do Gama, onde se localizavam as
cabeceiras do ribeirdao de mesmo nome; outros, da fazenda que emprestou seu
nome a cidade), o certo € que mais do que uma “cidade-dormitorio”, a Regido

Administrativa do Gama — RA |l representa um importante polo em franca expansao

' Fonte: http://www.gama.df.gov.br (Informagdes Socioeconémicas — RA Il — Gama — 2010).


http://www.gama.df.gov.br/

no Distrito Federal. Fazendo limite, ao sul, com Santo Anténio do Descoberto e
Luziania, municipios do estado de Goias; a oeste, com o Rio Descoberto; a leste,
com a Regido Administrativa de Santa Maria; e, ao Norte, com as Regides de
Recanto das Emas, Riacho Fundo e Nucleo Bandeirante, a regido do Gama
concentra industrias e empresas de comeércio e servigos, mas ainda € carente de

mao de obra capacitada para atender a sua demanda.

2.2 Santa Maria?

O nucleo rural Santa Maria permaneceu como area rural do Gama até 1992,
quando a Lei N° 348/92 e o Decreto N° 14.604/93 criaram a Regido Administrativa
Santa Maria - RA XIII para atender ao programa de assentamento de familias de
baixa renda, em lotes semiurbanizados. O governo loteou uma area do nucleo rural
Santa Maria e para la transferiu e fixou os moradores das invasdes do Gama e das
demais localidades do Distrito Federal.

Na area rural, estdo os nucleos Alagado e Santa Maria, e dois ribeirdes de
mesmo nome; nas areas isoladas, Agua Quente e Santa Barbara; e na colbnia
agricola Visconde de Inhauma ainda predominam a atividade agropecuaria e a
exploracéo de jazidas de cascalho.

Na area militar, estdo localizados o Centro Integrado de Defesa Aérea e
Controle do Trafego Aéreo (CINDACTA), do Ministério da Aeronautica, e a Area Alfa,
pertencente ao Ministério da Marinha.

As primeiras quadras foram ocupadas a partir de fevereiro de 1991, numa
area de 211 km?. Surgiu oficialmente em 10 de fevereiro de 1993, com a publicagéo
do decreto N° 14.604. A cidade é fruto de um grande programa de distribuicdo de

lotes realizado pelo governo do Distrito Federal.

2.3 Recanto das Emas®

2 Fonte: http://www.santamaria.df.gov.br/ (Informagdes Socioeconémicas — RA XlIl — Santa Maria -
2010).

? Fonte: http://www.recanto.df.gov.br (Informagdes Socioeconémicas — RA XV — Recanto das
Emas - 2010)


http://www.recanto.df.gov.br/
http://www.santamaria.df.gov.br/

O Recanto das Emas foi criado em 27 de julho de 1993 pela Lei N° 510/93 e
pelo Decreto N° 15.046/93, para atender ao programa de assentamento do Governo
do Distrito Federal, que buscava regularizar favelas que se formavam nas areas
urbanas, principalmente na cidade de Brasilia. A Regido Administrativa do Recanto
das Emas — RA XV é formada por areas urbana e rural. A area rural é constituida

pela Vargem da Bencgéo, partes do Monjolo e pela coldnia agricola Ponte Alta.

2.4 Riacho Fundo II*

O Riacho Fundo Il teve inicio com a ocupacdo de pessoas que ficaram
acampadas a beira da pista em busca do direito a moradia propria. Em 17 de janeiro
de 2001, foi criada a Subadministragcdo Regional do Riacho Fundo II, por meio do
Decreto N° 21.909, com o intuito de descentralizar o atendimento a comunidade que
se deslocava ao Riacho Fundo | para obter um atendimento de melhor qualidade. A
comunidade do Riacho Fundo Il passou, entdo, a cobrar melhorias e servicos dentro
do contexto social e urbanistico da cidade. O primeiro parcelamento da cidade
aconteceu em 07 de fevereiro de 1994, pelo Decreto N° 15.441/94.

O Riacho Fundo Il tornou-se a Regido Administrativa — RA XXI, pela lei N°
3.153, de 07 de maio de 2003. Esta subdividido em Quadras Industriais — Ql,
Quadras Nortes — QN, Quadras Centrais — QC e, atualmente, as Quadras Sul — QS,
que é a terceira etapa do Riacho Fundo I, além dos Conglomerados Agrourbanos
de Brasilia — CAUB | e Il, que atendem as familias de baixa renda com objetivo de

exploracéo agraria cooperativista.

3 JUSTIFICATIVA

O IFB tem a sua missado focada na producdo e difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico, no ambito da educagéo profissional, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, para a formagao profissional e cidada, necessaria ao
desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e Entorno. Pautado por valores,

como “justica, solidariedade, cidadania, exceléncia profissional e efetividade”, o IFB

* Fonte: http://www.riachofundoii.df.gov.br (Informagdes Socioeconémicas — RA XXI — Riacho Fundo I
- 2010).


http://www.riachofundoii.df.gov.br/
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pretende adequar-se as necessidades educacionais, culturais, econémicas e sociais
das comunidades nas quais esta inserido.

O Campus Gama, por sua vez, tem como objetivo atender aos diversos niveis
e modalidades da educacgao profissional, possibilitando o desenvolvimento integral
do discente, de forma agil e eficaz, por difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnologicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

O curso Tecnico em Loaistica surgiu da necessidade de se ampliar, em um
curto espaco de tempo, as perspectivas de formacao profissional do aluno do Ensino
Médio, para evitar que essa falta de perspectiva continue sendo um dos fatores que
o levam a abandonar a escola. Por outro lado, a descoberta dessas potencialidades

estimula as grandes transformag¢dées no mundo da educagéao e do trabalho.

Tabela 1 - Taxa de matriculas e turmas do Ensino Médio, por RA (2007)

Demonstrativo DE MATRICULAS E TURMAS (DRE) - 2007

DRE Matriculas Turmas

1. Plano Piloto 7.751 219
2. Brazlandia 2.117 58
3. Ceilandia 8.961 229
4, Gama 5.311 147
5. Guara 2.455 67
6. Nucleo Bandeirante 3.041 84
7. Planaltina 5.996 150
8. Sobradinho 3.784 101
9. Taguatinga 9.861 256
10. Samambaia 4117 103
11. Paranoa 2.233 58
12. Santa Maria 3.454 86
13. Sao Sebastidao 1.962 52
14. Recanto das Emas 3.230 80

TOTAL 64.273 1.690

Fonte: Censo Escolar (2008)
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Tabela 2 - Taxa de abandono do Ensino Médio por RA (2007)
Ensino Médio/Abandono 2007

DRE Matricula Final %

Plano Piloto / Cruzeiro 8.317 8,60
Brazlandia 2.366 7,10
Ceilandia 11.300 9,33
Gama 6.411 14,65
Guara 2.821 7,37
Nucleo Bandeirante 3.406 7,96
Planaltina 6.611 11,74
Sobradinho 4,292 10,97
Taguatinga 10.556 8,05
Samambaia 5.045 15,40
Paranoa 2.607 7,52
Santa Maria 4.121 13,98
Sao Sebastido 2474 15,84
Recanto das Emas 3.654 15,41

TOTAL 73.981 10,75

Fonte: Censo Escolar/ 2008

Essa realidade socioeducativa, somada a socioecon6mica, por si so ja
justifica a oferta do curso no campus Gama, sem contar ainda que a Regiao
Administrativa do Gama mostra significativo crescimento, nos ultimos anos,

conforme dados das Tabelas 3 e 4.

Tabela 3 - Populagao urbana do Distrito Federal (2004)
Regi6es Administrativas Total de Habitantes Percentual
DISTRITO FEDERAL 2.096.534 100,00
Fonte: SEPLAN/CODEPLAN - Pesquisa Distrital por Amostras de Domicilios — PDAD 2004

Tabela 4 - Populacéo urbana das Regi6es Administrativas do campus Gama
Densidade Demografica

Regi6es Administrativas Area total (km?) Populagao* (hab./km?)
RA Il Gama 276,34 (4,7%) | 130.580 (6,3%) 4725
RA XllI Santa Maria 215,86 (3,7%) 98.679 (4,8%) 4571
RA XV Recanto das Emas 101,22 (1,7%) 93.287 (4,5%) 921,6
RA XXI Riacho Fundo 56,02 (0,9%) 41.404 (2,0%) 739

Fonte: Adaptado da SEPLAN/CODEPLAN - Pesquisa Distrital por Amostras de Domicilios —

PDAD 2004

As Regides Administrativas que terdo atendimento prioritario do campus
Gama perfazem 17,6% do total de habitantes do Distrito Federal (253.950

habitantes), o que revela um universo de atendimento a uma populagdo formada de



12

20%, por pessoas entre 15 e 24 anos, e 45%, por pessoas entre 25 e 59 anos (Vide
Tabela 5).

Grafico 1 — Populacgao residente — divisao por Campi
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Fonte: PDAD (2004)

Os dados ja apresentados apontam para a necessidade de investimento em
cursos que ajudam no desenvolvimento da regido, especificamente no setor de
servico e logistica, que se revelam indutor de crescimento da area.

Tem crescido também a busca pela otimizagcdo das relagdes de tempo e
espaco, pelo gerenciamento inteligente das informagdes, pelas inovagdes, pelo
redimensionamento das areas, como a logistica, enfim pela ampliagdo de
oportunidades no mundo do trabalho.

No caso especifico de Brasilia, por sua posi¢céo geografica e estratégica, um
curso de logistica incrementa a distribuicdo de materiais e insumos, ressignifica as
novas tecnologias e transforma os ambientes. Por isso, pode sair da Capital do
Brasil um novo modelo de logistica capaz de revolucionar o mundo do trabalho. O
Distrito Federal é, ainda, o maior importador de medicamentos e principios ativos do
Brasil, 0 que abre novas possibilidades para a formacado de quadros especificos na

area da logistica.



Os graficos a seguir mostram a plena expansao das

exportacdes no Distrito Federal até o ano de 2004.

Grafico 2 — Importagdes do Distrito Federal (até 10/2004)
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Grafico 3 — Exportagdes do Distrito Federal (até 10/2004)

EXPORTACAOD

1T T

» Crescimento no agrobusiness,

» () Distrito Federal se caracteriza por ser um exportador em expanzdn;

» Tendéncia para produtos com valor agregado,

WCARNESE MUDETAS [OMESTVESS

WEEMENTES £FRUTCS (LEAGNGS05 (RA05 SEMENTES ETC

GREATORES NCLEARES, CALOERAS MACURAS ETC MECANCTS

DOUTROS PROCUTOS DE (RISEM ANSMAL

WVEICHILS ALTCARCVERS TRATORES ETC St PARTESILESSORIDS
LEE ELATCROSINGS [E AVES MEL KETURALETE

Wi Caglukes

Fonte: http://lwww.portosecodf.com.br/site/estatisticas.asp



14

Ha uma diversificagcdo em relagdo aos produtos importados e exportados, o
que demonstra a necessidade de um planejamento das empresas da regido quanto
ao abastecimento e distribuicdo desses produtos. Nesse sentido, o profissional de
logistica exerce papel fundamental ao tornar possivel uma melhor otimizagéo desse
servico.

Outro aspecto relevante da regido do Gama se refere ao Polo Juscelino
Kubitschek (Polo JK), localizado na area em torno de Santa Maria, ao longo da DF-
050. Com a previsao de implantacdo do Setor Meireles, proximo a Santa Maria, area
residencial de alta densidade, surgira nova demanda para comércio e servigos nas
areas proximas ao Polo JK.

Seguindo uma tendéncia internacional, empresas de pequeno e médio porte
tendem a se agrupar em polos para potencializar o mercado e os lucros. Na
concepgao do Polo JK, deverdo ser complementadas melhorias no espago urbano,
com articulagdo deste polo com as areas residenciais circundantes e com a
implantacdo de atividades comerciais, de servicos e equipamentos comunitarios,
que atendam a populagao residente da area. Tais agcdes tém como objetivo estimular
o desenvolvimento econbmico da regido, por meio da implantacdo de centros
comerciais e de distribuicdo, centro de apoio rodoviario, habitacdo, comeércio e
servigos de apoio, tendo assim como atividade ancora a plataforma logistica.

Nesse contexto, o grupo de Logistica, Servicos e Armazenamento Ltda
(Logserve), por exemplo, apostou no potencial do Distrito Federal para sediar
operagdes de importacdo e exportacéo, investindo na construcéo do Porto Seco DF,
com o objetivo de desafogar os servigos nos portos e aeroportos e, com isso, agilizar
o desembaraco de mercadorias importadas e exportadas e reduzir os custos dessas
operacgoes.

O Porto Seco também tem seu foco no atendimento de negocios com
produtos de baixo peso, volume reduzido e valor agregado, tais como:
medicamentos, motores e pecas para reposicao de equipamentos.

A implantagdo da segunda versdo do Programa de Promogado do
Desenvolvimento Econdmico Integrado e Sustentavel do Distrito Federal (PRO-DF),
que tem como objetivo principal incentivar empreendimentos, concedendo incentivos

fiscais e econbmicos as empresas que se instalarem no Distrito Federal, também se
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constitui agdo que amplia o numero de industrias sediadas no DF, configurando,
assim, uma cadeia produtiva: mais industrias, mais emprego, mais desenvolvimento
da regido.

Tabela 5 — Numero de unidades empresariais na industria (DF, 2006)

Tipo de Empresa Numero de Unidades
Industria extrativa 87
Industria de transformacao 4.204
If’rodugéo e distribuicao de eletricidade, gas e 43
agua
Construgcao 2.064
Total 6.398

Fonte: IBGE — Cadastro Central de Empresas — 2006

Atrelado a essa expansao industrial, o setor de servicos € a principal atividade
econdémica do Distrito Federal, representando 93,41% do seu Produto Interno Bruto
(PIB). Os servigos de transportes, armazenagem e comunicagdes estao em terceiro
lugar em oferta, denotando assim uma area em expansdo na qual a oferta de
formagao do Técnico em Logistica pode se configurar em beneficio de duas vias:
qualificar a mao de obra ja empregada nas empresas e fomentar a implantagao de

novas empresas, pelo incentivo as praticas empreendedoras com solida formacao.

Tabela 6 — Numero de unidades empresariais de servigos (DF, 2006)

- Numeros de
Tipo de Empresa Unidades

Comércio, reparagao de veiculos automotores, objetos pessoais e 37932
domésticos '
Alojamento e alimentacéo 6.208
Transporte, armazenagem e comunicagoes 2.894
Intermediacao financeira 1.860
Atividades imobiliarias, aluguéis e servigcos prestados as empresas 17.218
Administracdo publica, defesa e seguridade social 299
Educacéo 2.072
Saude e servigos sociais 4.063
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 9.631
Organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais 59

Total 82.236

Fonte: IBGE- Cadastro Central de Empresas - 2006

De acordo com o Programa de Arranjos Produtivos Locais do Distrito Federal

- PAPL-DF, elaborado pelo Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas -

SEBRAE e parceiros, percebe-se ainda que os arranjos estruturados em 2003 e
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seus correspondentes planos de metas até 2008, a saber: agricultura organica,
flores e plantas ornamentais, ovinocaprinocultura, madeira e modveis, uniformes
profissionais e executivos (vestuario), gemas e joias, mostram-se com grande
potencial para a area de logistica, uma vez que tém-se projetado estudos sobre a
organizacao de unidades centrais de comercializagao e distribuicdo dos produtos e
do perfil dos consumidores da regi&o.

Nesse sentido, existe também um indicativo de demanda de formacao de
profissionais na area operacional e técnica em cada area dos arranjos citados
acima, com uma média de 1000 profissionais que podem ser formados em cada
uma delas.

Além dessa caracteristica local, a proximidade do Distrito Federal com o
estado de Goias se revela como outro potencial de atuagao e reforga a justificativa
do oferecimento de uma formacao profissional adequada na area de logistica.

Sobre a relevancia da proximidade com Goias, alguns dados podem ser
elucidativos. Em novembro, o complexo carne (bovina, suina e aves) foi o principal
item da balanga comercial goiana. O produto foi responsavel por quase 27% do valor
das exportagdes goianas, que somaram US$ 252,68 milhdes. Elevaram-se, ainda,
nas exportagdes goianas, o complexo soja (23,01%), minérios de cobre (11,96%),
ouro (7,89%) e acgucar (7,02%). O Estado tem firmado uma relagdo de exportagao
promissora com a China, que tem sido seu principal parceiro comercial. Segundo
dados do governo, vislumbra-se o estabelecimento de novas parcerias e a abertura
dos produtos goianos ao mercado do Leste europeu, a partir do contato, em 2009,
com o governo da Ucrania.

Do lado das importagdes, os veiculos, tratores e suas partes, continuam
sendo os principais produtos importados por Goias, seguidos de maquinas e
instrumentos mecanicos: produtos farmacéuticos, adubos/fertilizantes, quimicos,
organicos, além de maquinas, aparelhos e materiais elétricos. Os principais
fornecedores sao a Coréia do Sul, Japao, Tailandia, Estados Unidos, Suica e China.

Na area de comércio de produtos hortifrutigranjeiros, dados recentes indicam
que o estado de Goias tem feito circular interna e externamente um volume
significativo, gerando, assim, desenvolvimento comercial e formag¢do de centros de

distribuicdo, o que necessita de agdes eficientes e eficazes no ambito da logistica.
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Tal fato motiva mais a necessidade de profissionalizacdo pelo oferecimento de

Cursos nessa area.

Tabela 7 — Quantidade e valor comercializado e o indice participativo por subgrupos (2008)

GRUPO DE VOLUME (TONELADA) VALOR EM 1.000 R$
PRODUTOS VOLUME % VALORES EM R$ %
HORTALICAS: 377.005,78 50,25 431.351,28 44,87
Folhas, flor, haste 34.354,03 4,58 24.563,47 2,55
Fruto 159.162.41 21,21 233.870.49 24,33
Raiz, tuberc, bulbo 183.579.34 24.46 172.917 32 17.99
FRUTAS: 340.603.91 43.38 448.507.90 46,65
Nacionais 333.702.37 44.46 417.868.77 4346
Importadas 6.901.54 0.92 30.639.13 3.19
AVES E OVOS 25.228,56 3.36 62.590,15 6.51
PRODUTOS
o 6.245,33 0,83 15.219 42 1,58
CEREAIS 1.311,04 017 3.730,49 0,39
TOTAL 750.485,52 100,00 961.399,24 103’0

Fonte: Analise Conjuntural das Centrais de Abastecimento de Goias-2008

Outro aspecto diz respeito a relagdao que o Distrito Federal apresenta entre
Brasilia e o complexo chamado “Entorno de Brasilia®, regido que compreende os
municipios goianos de Valparaiso, Cristalina, Luziania, Formosa, Padre Bernando,
Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Corumba de Goias, Vila Boa, Cabeceiras,
Abadiania, Agua Fria de Goias, Alexania, Cocalzinho de Goias, Mimoso de Goias,
Santo Antdnio do Descoberto, e trés municipios mineiros: Buriti, Cabeceira Grande e
Unai. Tal relagéo tem reflexos diretos no ambito econémico e social, uma vez que ao
longo dos anos esses municipios tém fornecido mé&o de obra para Brasilia, mas
também tém onerado o Distrito Federal, uma vez que o DF tem recebido uma
demanda crescente da populagdo na busca de beneficios nas areas dos direitos
sociais, tais como saude e educacao.

A abertura de cursos técnicos nos diversos niveis e modalidades, nas
dependéncias do campus Gama, podera estimular o desenvolvimento local dessa
regido, a médio e longo prazo, garantindo uma educacao de qualidade, atrelada a
uma formacao profissional sdélida que promovera agdes empreendedoras, 0 que
trara elementos para uma participagao cidada mais esclarecida e ampliara os
horizontes de formacgao pessoal e profissional da populagao atendida.

Em suma, os novos contextos, os rearranjos das empresas e a localizagao

geografica sao indicadores favoraveis ao oferecimento do curso Tecnico Em LogisTica,
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pelo campus Gama, uma vez que a missdao do IFB €& contribuir para o

desenvolvimento social, econébmico e educativo da regido onde atua.

4 OBJETIVOS

Ao oferecer o Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em

Logistica na forma Subsequente, o IFB traga objetivos gerais e especificos.

4.1 Objetivos gerais

Oferecer condicbes para que o estudante desenvolva as competéncias
profissionais gerais requeridas pela area de logistica, de modo a facilitar e
ampliar suas possibilidades de atuacao e interacdo com outros profissionais.
Desenvolver as competéncias especificas relacionadas ao perfil de conclusao
da habilitacdo de Técnico em Logistica.

Proporcionar condigdes para formar profissionais éticos, que consigam atuar
sob diferentes condicbdes de trabalho, tomar decisdes de forma responsavel,
para contornar problemas e enfrentar situagdes imprevistas, e que possam

trabalhar em grupo de forma respeitosa e solidaria.

4.2 Objetivos especificos

Dar subsidios para que o aluno possa avaliar e resolver situagdes por meio
da ponderagao conceitual e pratica.

Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento das atividades-
chave da logistica — servigos ao cliente, transporte, manutencao de estoque e
processamento de pedidos, além das atividades de suporte - armazenagem,
manuseio de materiais, embalagem protetora, compras, programacao de
producdo e manutencao de informagdes, de maneira a proporcionar uma
completa integracdo do profissional Técnico em Logistica aos diversos

setores aos quais se inter-relacionara.
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* Buscar maior produtividade com menor custo e melhorar o nivel de servigo ao
cliente.

* Facilitar a aprendizagem para o desenvolvimento de um sistema integrado
para gerenciar qualidade, meio ambiente e seguranga no trabalho, com foco
na minimizagao de custos e otimizagdo dos recursos disponiveis.

* Analisar problemas logisticos, atuar em equipes e interpretar resultados de
estudos de mercado, econémicos ou tecnoldgicos, utilizando-os no processo
de gestao.

* Desenvolver a capacidade empreendedora, conhecimento dos principios de
importagcdo e exportagcdo, elaboragdo do planejamento administrativo de
produgao e de materiais, e conhecimentos dos principios basicos de comércio
exterior.

* Oportunizar, por meio de visitas a empresas e de palestras especificas,
proferidas por profissionais da area, o enriquecimento do aluno com estudos
de casos e conhecimento de experiéncias de sucesso.

* Prover o aluno dos conhecimentos necessarios para desenvolver as fungdes
técnicas de forma a encontrar respostas e solugdes para os problemas das

operacgoes logisticas inseridas no ambiente de trabalho.

5 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O curso Tecnico em LocisTica sera oferecido aos estudantes que possuem
certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, de acordo com a lei
vigente. O estudante s6 podera ingressar no curso se apresentar o certificado no ato
da matricula.

O ingresso do estudante dar-se-a por meio de processo seletivo a ser
divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, no sitio da instituicao e, pelo
menos, em um jornal local de grande circulagdo, com indicagdo dos requisitos,
condigdes e sistematica do processo, além do numero de vagas oferecidas.

Tanto a Constituicdo Federal, quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n° 9.394/1996) orientam que o ensino sera ministrado com base na

"igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola" (LDB, Art. 3°,
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Inciso I). Nesse sentido, o Instituto Federal de Brasilia - IFB, por intermédio dos seus
orgaos colegiados, define estratégias especificas de selecdo dos seus estudantes
pelo sistema de cotas, de sorte a contemplar as situag¢des diferenciadas, até mesmo
como uma forma de equalizar as oportunidades de ingresso aqueles que, sem a
definicdo de cotas especificas, teriam dificuldades em garantir os seus direitos de

ingresso nos cursos em questao.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Profissional de Nivel Técnico em Logistica pode atuar em empresas e
organizagdes dos setores: industrial, comercial, de servigos, do agronegdcio e no
setor publico, desenvolvendo atividades em qualquer dos elos da cadeia logistica,
desde o relacionamento com os fornecedores, passando pelos processos de

logistica de entrada, operacdes, saida, pés-venda e logistica reversa.

Nesse sentido, as politicas, os programas e as praticas pedagogicas do IFB -
campus Gama, deverdo propiciar condigbes para que o0s egressos da educagao
profissional apresentem um perfil caracterizado por competéncias basicas e
profissionais que |hes permitam desenvolver com seguranca suas atribui¢cdes
profissionais e lidar em contextos caracterizados por mudangas, competitividade,
necessidade permanente de aprender, rever posi¢cdes e praticas, desenvolver e
ativar valores, atitudes e crencas.

O Técnico em Logistica, no exercicio pleno de suas atribuigdes, devera ser
um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, prudente, pontual, ter espirito de
lideranga e ser participante no processo transformador da sociedade. No ambito de
sua formagao, o Técnico em Logistica devera desenvolver competéncias que o
permitam trabalhar na area de Logistica. Sera, assim, um profissional que executara
procedimentos relacionados a servicos ao cliente, transporte, manutencdo de
estoques, processamento de pedidos, bem como atividades de armazenagem,
manuseio dos materiais, compras, embalagem protetora, programagao de produgao

e manutencgao de informacgoes.
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6.2 Competéncias gerais

* Analisar as caracteristicas sociais e ambientais peculiares da area,
identificando as atividades que devem ser implementadas.

» Conhecer as bases de conhecimentos tecnolégicos e cientificos.

» Ter capacidade de se adaptar a novas situagoes.

» Ter boa comunicagao oral e escrita.

* Desempenhar suas atividades buscando qualidade, controle de custo e
seguranca.

* Ter postura profissional e ética.

» Auxiliar na elaboracdo de laudos, pericias, pareceres, relatérios e planos,
inclusive de incorporagao de novas tecnologias.

* Apoiar a gestao eficiente das atividades logisticas de organizagdes, tanto no
segmento industrial, quanto no setor publico, nas operacdes globais e de
varejo.

» Participar na area de pesquisa, inovagao, desenvolvimento de novos produtos
e marketing.

* Auxiliar a administragao de sistemas de controle de qualidade.

* Interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional,
aplicaveis a gestao organizacional.

* Identificar as estruturas orgamentarias, financeiras e contabeis das
organizagdes e relaciona-las aos processos especificos de gestéo.

* Interpretar resultados de estudos de mercado, econédmicos ou tecnoldgicos,
utilizando-os no processo de gestéo.

« Utilizar os instrumentos de gestdo, bem como apoiar a execugao, controle e
avaliacdo dos procedimentos de administracdo de pessoal, de recursos

materiais, tributaria, financeira, contabil, do patriménio e de seguranca.
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6.3 Competéncias especificas

Identificar oportunidades para novos empreendimentos, gerando valor para a
organizagao em que trabalha ou para seu proprio negdcio e para a sociedade.
Entender a importancia da logistica nas organizagdes, seja no segmento
varejista, industrial, atacadista, publico ou prestadora de servicos.
Operacionalizar processos de aquisicao e administracao de materiais.

Dar suporte as decisbes quanto a selegcdo de fornecedores, compra de
materiais locais ou internacionais, com vistas a qualidade, reducdo de custos
e disponibilidade desses insumos.

Dimensionar processos de armazenagem, considerando conhecimentos
pertinentes e habilidades no uso de sistemas de informagéo, para reduzir
custos operacionais, aumentar a velocidade dos processos e a confiabilidade
dos estoques.

Acompanhar a produgao, aplicando conceitos e principios relacionados aos
processos produtivos, de modo a atender as necessidades da demanda e aos
padroes de qualidade, observando aspectos de eficiéncia.

Conhecer os processos de distribuicio de produtos, com base na
administragdo dos estoques, sua localizagdo e planejamento de transporte,
de modo a atender aos pedidos dos clientes dentro da melhor relacao
possivel do nivel de servigo e de custos.

Auxiliar na sistematizacdo de processos de transportes, com base em
conhecimentos e habilidades sobre modais, roteirizagdo, composicao de
custos de frete e de negociagao, para minimizar custos e otimizar o nivel de
servigo ao cliente, com vistas a competitividade do negdcio.

Auxiliar no estabelecimento e gerenciamento de uma cadeia de suprimento
de forma eficiente, eficaz e integrada.

Apoiar no desenvolvimento de estratégias logisticas para que as empresas

atuem em um ambiente global.
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* Executar agdes integradas de logistica, mobilizando e articulando conceitos,
habilidades e atitudes préoprias desses segmentos, buscando alternativas que
permitam conciliar a demanda, nivel de servigo e 0s recursos da empresa ou
suas eventuais restrigdes.

* Dar suporte aos processos de logistica reversa, da pds-venda e/ou pos-
consumo, considerando aspectos de gestdo logistica, de modo a agregar

valor ao produto e ao servigo, com reducao de custos e impactos ambientais.
7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso Tecnico em Logistica tera uma Matriz Curricular constituida de 14
componentes (Tabela 01), distribuidas em 850 horas-aula, dividida em dois
semestres, tendo portanto a duragédo minima de um ano.

Para receber o diploma de Técnico em Logistica, o estudante devera
comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente e cumprir, com

aproveitamento, as 14 disciplinas.
7.1 Estrutura semestral

Este plano de curso encontra-se definido a partir da observancia aos
principios norteadores da educacao profissional, segundo critérios estabelecido
pelas seguintes legislagdes:

1. LDB n°. 9394 / 96;

2. Decreto Federal n°. 5.154/05;

3. Parecer CNE / CEB n°. 16/ 99;

4. Resolugao CNE/ CEB n°. 04 / 99;

5. Portaria SEMTEC n°. 30/ 00;

6. Referenciais curriculares nacionais da Educacgao Profissional de nivel

técnico na area profissional: Logistica;

A organizagdo curricular do curso Técnico em Logistica tem como

caracteristicas:
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* Atendimento as demandas dos cidaddos do mercado e da sociedade.

* Conciliagdo das demandas identificadas com a vocagao, a capacidade
institucional e os objetivos do Instituto Federal de Brasilia, no campus Gama.

* Estrutura curricular que evidencia as competéncias gerais da area

profissional.

7.2 Itinerario formativo

O curso Tecnico em LogisTica sera desenvolvido de forma semestral. Para a
certificagcdo de Técnico em Logistica, o estudante tera de ser aprovado nas 14
componentes no prazo maximo de quatro semestres.

Ressalte-se que cada componente curricular devera destinar 20% de sua
carga horaria a atividades n&ao presenciais. Tais atividades serdo reguladas e
padronizadas por decisdes do colegiado do curso e deverao estar especificadas no
plano de ensino de cada disciplina.

O Quadro 1 a seguir mostra todos as componentes curriculares em seus
respectivos semestres regulares, bem como a carga horaria de cada componente e
as componentes que necessitam de pré-requisitos.

O trabalho de ensino-aprendizagem € desenvolvido sob orientacdo dos
professores e dos técnicos, com participacdo dos alunos, por meio de aulas
expositivas e dialogadas, projetos e atividades complementares. As atividades
complementares deverao ser praticas e ocorrerdo em laboratérios de informatica,
com programas especificos, industrias, empresas comerciais ou em outros locais, de
forma a levar o aluno a vivenciar a teoria na pratica.

O curso também devera estimular a participagcdo do aluno em congressos,
seminarios e workshops, Vvisitas técnicas, atividades em equipe, defesa e
apresentacao de seminarios. As aulas praticas serdao desenvolvidas por meio de
atividades de campo, bem como nas unidades educativas de producdo conveniadas
ao Instituto Federal de Brasilia. Ha ainda o fomento ao desenvolvimento e defesa de

planos e atividades de monitoria, como jungao da teoria a pratica.
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Componente Curricular

Pré-Requisitos

Horas/Aula

1 |Fundamentos da Logistica 85
2 |Fundamentos da Administragao 85
3 |Portugués 85
4 |Matematica 85
5 |Informatica 42.5
6 | Contabilidade Basica 42,5

7 |Técnicas de Estocagem e Armazenagem 1/4/5 85

8 |Transporte e Distribuicao 1 85

9 |Fundamentos de Logistica Internacional 1 42,5
10 | Logistica Reversa 1 42,5
11 | Matematica Financeira 4 42,5
12 |Empreendedorismo 2 42,5
13 | Gestdo de Pessoas 2 42.5
14 | Técnicas aplicadas a qualidade 2 42,5
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COMPONENTE CURRICULAR 01: FUNDAMENTOS DA LOGISTICA

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
1. Reconhecer os 1. Identificar os aspectos 1. O sistema logistico — abrangéncia. BASICA
principais relacionados as defini¢des de 2. Defini¢ao de logistica, Cadeia de 1. BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes,

conceitos de
logistica, as
operagoes
logisticas e as
atividades
logisticas.

2. Reconhecer
nogdes de
logistica reversa,
logistica
internacional e
salde e seguranca
no trabalho.

logistica, cadeia de suprimentos (CS)
e gestdo da cadeia de suprimentos
(GCS ou SCM);

2. Conhecer a histdria e evolugdo da
logistica.

3. Reconhecer a importancia e os
objetivos da logistica.

4. Identificar as operagdes logisticas.
5. Identificar as atividades-chaves da
logistica e reconhecer seus conceitos
e caracteristicas.

6. Identificar as atividades de apoio
da logistica e reconhecer seus
conceitos e caracteristicas.

7. Reconhecer os impactos dos
prestadores de servicos logisticos nas
atividades da empresa.

8. Identificar os principais aspectos
da Logistica Reversa.

9. Identificar os principais aspectos
da Logistica Internacional.

10. Reconhecer os principais aspectos
relacionados a saude e seguranca no
trabalho.

Suprimentos (CS — Supply Chain) e de
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (SCM
— Supply Chain Management).

3. Histéria da logistica.

4. Evolugdo da logistica.

5. Objetivos e importancia da logistica.
6. Operacgoes logisticas: suprimento,
apoio a producao e distribuicao fisica.
7. Atividades-chaves da logistica:
Servico ao cliente, processamento de
pedidos, gestdao de estoques e
transportes.

8. Atividades de apoio da logistica:
armazenagem, manuseio de materiais,
aquisicao, embalagem, programacao da
producdo e gestdo de informacdes.

9. Sistemas de Informacgdes em
logistica.

10. Prestadores de servicos logisticos.
11. Nocgdes de logistica reversa de pods-
consumo e de pés-venda.

12. Nogoes de logistica internacional.
13. Saude e Seguranca no Trabalho.

administra¢ao de materiais e distribuicao fisica. 1. ed.
21. Reimpressdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2. NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento
da cadeia de suprimentos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

COMPLEMENTAR

3. BALLOU, Ronald. H. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos: logistica empresarial. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

4. BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J. Logistica
empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. 1. ed. - 8. Reimpressdo. S3o Paulo: Atlas,
2010.

5. CORONADO, Osmar. Logistica integrada: modelo de
gestao. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6. CORREA, Henrique Luiz. Gestdo de redes de
suprimentos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

7. DORNIER, Philippe-Pierre. Logistica e operagodes
globais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

8. PIRES, Silvio R. |. Gestdo da cadeia de suprimentos
(supply chain management): conceitos, estratégias,
praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

9. SCALDELAI, Aparecida V. Manual Pratico de Saide e
Seguranga no Trabalho. 2. Ed. S3o Caetano do Sul, SP:
Yendis, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR 02: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Conhecer o
funcionamento de
uma organizagao,
tendo uma visdo
sistémica da
mesma.

2. ldentificar o
processo
administrativo de
uma organizacdo e
ser capaz de tomar
decisGes com base
em informacdes
relevantes.

3. Ser capaz de
trabalhar a
administracao
numa abordagem
pratica.

4. Identificar as
principais escolas
de pensamento da
administragao.

1. Conhecer e correlacionar
conceitos e principios de
administragao.

2. Entender objetivos e fungdes
organizacionais e setoriais, bem
com a interdependéncia entre
0S Mesmos.

3. Conhecer ferramentas do
processo administrativo que
facilitem o trabalho do técnico.

1. A teoria da Administracao:

Conceito; Antecedentes historicos;
Principais referéncias e modelos.

2. As empresas: Primeiro, segundo e terceiro
setor.

3. Teorias da Administragao: Abordagem
classica, burocratica,

humanista, sistémica, neoclassica,
contingencial e novas abordagens da
administragao.

4. Processo Administrativo: *Planejamento
(conceito, etapas e niveis)

*QOrganizacao

*Diregdo (exercicio da autoridade e da
lideranga, coordenag¢ao, comunicagao,
motivagao)

*Controle (etapas e tipos de controle).
5. Eficiéncia e eficacia.

6. Perfil e habilidades necessdrias a um
profissional técnico.

7. Técnicas de arquivamento de
documentos, servicos de malotes e
postagem.

8. Técnicas para recebimento, registro e
distribuicdo de documentos (protocolo).
9. Técnicas para agendamentos e
organizacao de reunides.

10. Tipos de Documentos comerciais e
fiscais utilizados pelas empresas.

BASICA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Fundamentos da
administragdo: conceitos e praticas essenciais. SP:
Atlas, 2009.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru.
administra¢do. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Introdugdo a

COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao geral e publica.
Rio de Janeiro: Campus / Elsevier, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos da
administragao. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da
administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da
Administragdo. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR 03: PORTUGUES

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Conhecer aspectos da
organizagao de géneros
textuais diversos para
analisa-los criticamente
e produzi-los segundo o
registro linguistico
adequado ao contexto
de interlocucdo.

2. Construir
conhecimentos sobre a
organizagdo do texto
oral e escrito de modo a
comunicar-se com
clareza e coeréncia
argumentativa.

3. Compreender e usar a
lingua portuguesa como
lingua materna,
geradora de significacdo
e integradora da
organizacao do mundo e
da prépria identidade.
4. Produzir textos de
géneros diversos.

1. Relacionar as variedades linguisticas a
situagGes especificas de uso social.

2. Utilizar estratégias e procedimentos de
leitura para a compreensdo e interpretacao
de textos.

3. Identificar os elementos que concorrem
para a progressdo temdtica e para a
organizacdo e estruturacdo de textos de
diferentes géneros e tipos.

4. Inferir em um texto quais sdo os objetivos
de seu produtor e quem ¢é seu publico alvo,
pela analise dos procedimentos
argumentativos utilizados.

5. Reconhecer e relacionar, em diferentes
textos, opinides, temas, assuntos e recursos

linguisticos.

6. Produzir argumentos com base em
informacdes técnicas.

7. Produzir textos com coeréncia e

consisténcia.

1. Leitura e Interpretacdo de Texto
(Inferéncias, textos ndo verbais,
iconicos, graficos, etc)

2. Coesao e Coeréncia Textuais

3. Elementos de Coesao

4. Producdo textual (e-mails, registro
de ocorréncias, informes, parafrases
de manuais técnicos, etc)

5. Producdo de Resumo

6. Producdo de Resenha

7. Elaboracdo de relatério

8. Apresenta¢do Oral em ambiente
empresarial (relatdrios, projetos,
resultados, planos, etc)

FIORIN, José Luis e SAVIOLI, Francisco Platdo.
Para Entender o Texto. S3o Paulo: Atica,
1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica
aplicada aos textos. 7. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica
Portuguesa. 372 edicdo. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2009.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa
moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia
Scliar. Portugués Instrumental. 292 Edic3o.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.




COMPONENTE CURRICULAR 04: MATEMATICA
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COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Realizar as quatro operagdes
bdsicas da matematica.

2. Aplicar de forma correta os
conhecimentos estatisticos
necessarios aos processos e
procedimentos da gestdo logistica.

1. Adicionar, subtrair, multiplicar e dividir.
2. Operar com regra de trés simples.

3. Calcular porcentagens.

4. Fazer célculos estatisticos a partir de
dados oriundos do ambiente interno e
externo das organizagoes.

5. Fazer calculos estatisticos que
interajam com as necessidades das
organizagoes.

6. Auxiliar a elaboracao de pareceres,
relatdrios, trabalhos e textos relacionados
a dados estatisticos da agdo empresarial.
7. Elaborar graficos estatisticos

1. ExpressGes numéricas envolvendo a
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
2. Potenciagao.

3. NUmeros decimais.

4. Numeros fracionarios.

5. Célculo do termo desconhecido.

6. Conceitos bdsicos. Séries estatisticas.
Graficos. Preparacdo de dados para analise
estatistica.

7. Aplicacdo dos softwares estatisticos
com uso do computador.

8. Distribuicdo de frequéncias e suas
caracteristicas.

9. Medidas de Tendéncia Central.

BASICA

1. IEZZI, Gelson. Fundamentos de
Matematica Elementar: Conjuntos,
fungoes. Volume 1. 82. ed. S3o Paulo:
Atual, 2008.

2. COSTA, S. F. Introducgao ilustrada a
estatistica. 4 ed. Harbra, 2005.

3. STEVENSON, Willian J. Estatistica
aplicada a administragao. S3o Paulo:
Harbra, 2001.

4. LEVIN, J. e FOX, J. A. Estatistica para
ciéncias humanas. 9 ed. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

COMPLEMENTAR

5. ANTON, Howard. Calculo. Volume 1.
82, ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
6. BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A.
Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR 05: INFORMATICA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Reconhecer os componentes de
um computador e manusea-lo.

1. Explicar a evolugdo dos computadores
pessoais desde a sua invencdo

2. Identificar componentes de hardware
de um computador pessoal

3. Manusear e construir textos com um
editor de texto e suas formatagdes

4. Manusear e construir planilhas com
um editor de planilha, férmulas e graficos
5. Manusear e construir apresentacdes
com um editor de apresentagoes

. Hardware, software e seu historico
. Sistemas Operacionais

. Editor de Texto

. Editor de Planilha

. Editor de Apresentacoes

. Internet

. Comunicacdo via e-mail.

BASICA

1. ASCARI, Soelaine Rodrigues e SILVA,
Edinilson José da; Informatica basica.
Cuiaba: EduUFMT, 2010.

2. MOLEIRO, Marcos Antunes. Aposti-
la do BrOffice 2.0.1 — writer e calc. 2.
ed. Maringa: Universidade Federal de
Maringa, 2006.

3. MARTINS, Rodrigo Jereissati. Manual
do BrOffice Calc Versao 2.3 - curso ba-
sico. Assembléia Legislativa do Estado
de Minas Gerais, Geréncia Geral de Sis-
temas de Informacdes, 2008.

COMPLEMENTAR

4. Apostilas e pesquisas na Internet.




COMPONENTE CURRICULAR 06: CONTABILIDADE BASICA
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COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Entender a importancia da con-
tabilidade para as empresas publi-
cas e privadas.

2. Compreender a gestdo dos pro-
cessos contdbeis.

3. Ter nogdo dos principios conta-
beis

4. Saber diferenciar despesa, re-
ceita, ativo, passivo, patrimonio li-
quido, custo direto e indireto.

5. Compreender alguns dos lanca-
mentos contdbeis mais comuns e
como eles interferem no Balango
Patrimonial.

6. Ter capacidade de analisar o ba-
lanco Patrimonial da empresa em
seu processo pratico na tomada
de decisdo.

7. Entender o funcionamento de
um Demonstrativo de Resultado
de Exercicio.

1. Organizar as andlises financeiras

2. Elaboracdo de relatérios contabeis

3. Obter e localizar informacdes sobre
elementos contdbeis a serem incluidos no
planejamento empresarial

4. Verificar a existéncia de lucro ou preju-
izo em um processo contabil

5. Identificar como cada componente de
uma empresa interfere na sua contabili-
dade

6. Propor mudancas visando a eficiéncia
da empresa baseada na andlise dos rela-
térios contabeis com BP e DRE

1. Principios de Contabilidade;

2. Registro Patrimonial;

3. Procedimentos contabeis basico segun-
do as partidas dobradas;

4. Variagdes do Patrimonio Liquido;

5. Controle do patriménio;

6. Operacdes com mercadorias;

7. Demonstracao de Resultados;

8. Balanco Patrimonial.

9. Sistemas e métodos de organizacao do
trabalho.

BASICA

1. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade introdutéria. 11 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

2. LUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José
Carlos. Curso de contabilidade para
nao contadores. 6 ed. S3o Paulo: Atlas,
2009.

3. SZUSTER, Natan et al. Contabilida-
de geral: introducao a contabilidade
societaria. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR

4. MARION, José Carlos; YAMADA, Wal-
ter Nobuyuki. Contabilidade geral:
para concurso publico. S3o Paulo:
Atlas, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR 07:

TECNICAS DE ESTOCAGEM E ARMAZENAGEM

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Reconhecer as atividades
relativas a armazenagem,

2. Promover o controle de
aspectos relativos a estoques e
movimentagao de materiais em
areas relativas aos diversos tipos
de armazenamento.

1. Identificar aspectos relativos a
definicdo de niveis e momentos de
estoques.

2. Identificar niveis adequados de
renovagdo de estoques.

3. Diferenciar estoques puxados de
estoques empurrados.

4. Identificar os principais itens de custo
em um ambiente de estoques e
armazenamento.

5. Identificar processos de almoxarifado e
patrimonio.

6. Diferenciar os diversos niveis de
embalagens.

7. Identificar processos de localizagdo e
classificacao.

8. Identificar processos relativos ao
inventario fisico.

9. Aspectos de seguranca e protecao no
desempenho das func¢Ges em areas de
estoques e armazenagem.

1. Necessidades de previsdo e uso de
estoques.

2. Tipos de Armazenamento e guarda de
materiais.

3. Administra¢do de recursos materiais e
patrimoniais:

3.1. DecisGes de compra, abastecimento,
estocagem e armazenagem.

3.2. Recebimento, classificacao,
codificacdo e localizagdo de materiais.
3.3. Equipamentos e instrumentos de
movimentacao e gestdo de estoques.
3.4. Controle de Patrimonio.

BASICA

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao
de Materiais — Uma abordagem
logistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
POZO, Hamilton. Administracao de
recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 5. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2008.

BANZATO, José Mauricio. Embalagens.
Sdo Paulo: Iman, 2008.

COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da
cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.
Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. 1.
ed. - 8. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BALLOU, Ronald H. Logistica
empresarial: transportes,
administra¢ao de materiais e
distribuigdo fisica. 1. ed. 21 reimpr. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.




COMPONENTE CURRICULAR 08:

TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
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COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
1. Compreender como os fluxos|1. Identificar o transporte como atividade 1. Fung¢des principais do transporte e|BASICA
de produto e servigos se deslocam | basica da movimentagdo de matérias-primas | principios fundamentais; 1. BALLOU, Ronald H. Logistica

em uma cadeia de suprimento;

2. Conhecer os diversos modos de
transportes e suas caracteristicas;
3. Reconhecer a importancia de
um sistema de transporte
eficiente e eficaz;

4. Conhecer 0s conceitos
relacionados a distribuicdo fisica;
5. Compreender os diferentes
sistemas de distribuicao;

6. Conhecer técnicas de
dimensionamento da frota e
roteirizagao.

7. Conhecer a legislacdo relativa
ao registro de transportadores.

e do produto final.

2. Discutir os sistemas de transportes
brasileiros.
3. Identificar terminologias utilizadas em
transportes.

4. Explicar os modais de transportes e suas
principais caracteristicas.

5. Identificar vantagens e desvantagens dos
modais de transportes.
6. Reconhecer os

intermodais.

7. Diferenciar o transporte controlado pela
empresa e o transporte efetuado por
terceiros.

8. Apresentar os conceitos relacionados a
distribuicdo fisica de produtos.

9. Apresentar os componentes dos sistemas
de distribuicdo simples e compartilhada.

10 Compreender o processo de escolha do
veiculo utilizado para o transporte.

11. Reconhecer as questGes relacionadas a
roteirizacdo e programacao de veiculos.

12. Identificar o6rgdos reguladores e
documentos de transportes.

13. Conhecer o sistema de registro de
transportadores e a legislagdo pertinente.

14. Diferenciar as principais caracteristicas
entre autonomos, empresas e cooperativas
de transporte do ponto de vista do registro e
da atuagdo no setor.

servicos Unicos e

2. Participantes nas decisbes de
transportes;
3. Atual situagcdo do sistema de

transporte no Brasil;

4. Terminologia utilizada em transportes.
5. Transporte Multimodal x Transporte
Intermodal;

6. Operadores de Transporte Intermodal
(OTM);.

7. Opgles de servigos de transportes e
suas caracteristicas: servico Unico e
servicos intermodais.

8. Transporte controlado pela empresa e
terceirizacdo de transportes.

9. Sistemas de distribuicdo fisica "um
para um" e sistema de distribuicao fisica
compartilhada;

10. Roteirizagdo dos
programacao de veiculos.
11. Orgios reguladores e documentos de

veiculos e

transportes.
12. RNTRC: legislacdo, restricbes e
obrigacdes;
13. Transportadores autbnomos,

cooperativas de transporte e empresas
de transporte no Brasil.

empresarial: transportes, administracao
de materiais e distribuicdo Fisica. 1. ed.
21 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J.
Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. 1.
ed. - 8. Reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

3. NOVAES, A. G. |Logistica e
gerenciamento da cadeia de
distribuicdo. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

4. WANKE, Peter F. Logistica e
transporte de cargas no Brasil. S3o
Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

1. CAIXETA, J. V. F.; MARTINS, R. S.
Gestdo logistica de transporte de
cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2. RODRIGUES, P. R. A. Introdugdo aos
sistemas de transporte no Brasil. 4. ed.
S3do Paulo: Aduaneiras, 2010.

3. BARAT, J. Logistica e transporte no
processo de globalizagdao. S3o Paulo:
UNESP, 2007.

4. VIVALDINI, M.; PIRES, S. R. L
Operadores logisticos. Sao Paulo: Atlas,
2010.
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COMPONENTE CURRICULAR 09: FUNDAMENTOS DE LOGISTICA INTERNACIONAL

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1 Reconhecer as atividades
relativas a logistica internacional
de cargas;

2. Promover o controle de
aspectos relativos a
movimentacdo de cargas
originadas ou destinadas ao
exterior;

1. Identificar o funcionamento dos
processos logisticos envolvidos no
comércio exterior.

2. Conhecer o transporte internacional:
visdo geral; modais, utilizacdo, usos.
3. Compreender o funcionamento dos
diversos pontos de embarque e
desembarque de produtos e
armazenamento e selecionar os mais
adequados.

4. |dentificar e interpretar as normas
sobre os Termos Internacionais de
Comércio (INCOTERMS).

5. Conhecer a documentac¢do do
transporte internacional aplicével a
exportagao e importagao.

1. Operacgdes de exportacdo e
importagao.

2. Operagdes de comércio
internacional de produtos e
mercadorias.

3. Documentacdo do transporte
internacional.

BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia
de suprimentos. Porto Alegre: Bookman,
2006.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional:
um enfoque no comércio exterior. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

SILVA, Luiz Augusto Tagliollo. Logistica no
comércio exterior. S3o Paulo: Aduaneiras,
2004.

COMPLEMENTAR

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior
brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LARRANAGA, Félix Alfredo. Gestao logistica
global. S3o Paulo: Aduaneiras, 2009.

PIRES, R. I. Pires. Gestao da cadeia de
suprimentos (supply chain management):
conceitos, estratégias, praticas e casos. 2 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009.

BOWERSOX, Donald. Gestao da cadeia de
suprimentos e logistica. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.
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COMPONENTE CURRICULAR 10:

LOGISTICA REVERSA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Conhecer a logistica reversa nas
organizagdes e na sociedade.

2. Auxiliar os gestores na
implantacdo ou monitoramento
da logistica reversa em empresas
ou organizagoes.

1. Reconhecer o processo logistico direto
e reverso.

2. Reconhecer a importancia da logistica
reversa.

3. Conhecer a Politica Nacional de
Residuos Sdélidos — Lei 12.305/2010.

4. |dentificar os canais de distribuicdo
reversos de pds-venda e de pos-
consumo.

5. Identificar as op¢des de destinacdo de
residuos sdlidos.

6. Conhecer a classificagdo dos residuos
sélidos.

7. Identificar as etapas do ciclo de vida de
produtos para a logistica reversa.

8. Identificar os fatores que influenciam a
eficiéncia da logistica reversa.

9. Conhecer as etapas do planejamento
operacional da logistica reversa.

10. Identificar a relacdo entre a logistica
reversa e o desenvolvimento de novos
produtos.

11. Conhecer os resultados da logistica
reversa no Brasil.

1. Processo logistico direto e reverso.

Visdo geral sobre a logistica reversa:
residuos sélidos; rejeitos; destinagdo
adequada.

2. Logistica reversa: conceitos, objetivos,
atividades, vantagens e desafios.

3. Importancia da logistica reversa.

4. A Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS).

5. Os canais de distribuicdo reversos:
logistica de pdés-venda e logistica de pds-
consumo.

6. Tendéncia ao descarte dos bens.

7. Classificacao dos residuos sélidos.

8. Logistica reversa e o ciclo de vida dos
produtos.

9. Fatores criticos que influenciam a
eficiéncia do processo da logistica reversa.
10. O planejamento operacional da
logistica reversa: Plano de preparacgdo e
acondicionamento; Plano de coleta e
transporte; Plano de beneficiamento;
Plano de destinagao final.

11. Desenvolvimento de novos produtos e
a logistica reversa.

12. Resultados da implantagdo da logistica
reversa no Brasil.

BASICA

1. LEITE, Paulo Roberto. Logistica
reversa: meio ambiente e
competitividade. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2009.

2. SOUZA, Ricardo Gabbay; VALLE,
Rogério. Logistica Reversa: processo a
processo. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

COMPLEMENTAR

1. GUARNIERI, Patricia. Logistica
Reversa: em busca do equilibrio
econdmico e ambiental. 1. ed. Recife:
Ed. Clube de Autores, 2011.

2. JOINHAS, Luiza A. (Org). Logistica
Reversa, sustentabilidade e educacao.
S3o Paulo: Todas as Musas, 2013.

3. BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi;
CAIXETA FILHO, José Vicente (Org).
Logistica ambiental de residuos
sélidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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COMPONENTE CURRICULAR 11:

MATEMATICA FINANCEIRA

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Aplicar de forma correta os
conhecimentos matematicos
necessarios aos processos de
gestao empresarial

1. Reconhecer as fungdes e aplicagGes da
matematica financeira

2. Efetuar a atualizacdo monetdria e
aplicagOes financeiras

3. Realizar cdlculos financeiros utilizando
capitalizacdes simples e compostas

4. Avaliar taxas de juros cobradas ou
pagas pelos agentes financeiros

5. Dimensionar e especificar os diferentes
tipos de empréstimos existentes no
mercado financeiro

6. Aplicar conceitos de porcentagens,
descontos, amortizagdes e empréstimos

OO UL A WN B

. Razdo e proporgao

. Regra de trés

. Porcentagem

. Juros simples e montante

. Desconto simples

. Juros compostos

. Descontos compostos

. Empréstimos e amortizagGes

BASICA

1. MATHIAS, Washington Franco;
GOMES, José Maria. Matematica
financeira. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.
2. ASSAF NETO, Alexandre.
Matematica financeira e suas
aplicagdes. 11 ed. S3o Paulo: Atlas,
20009.

3. CRESPO, Antonio Arnot.
Matematica comercial e financeira -
facil. 13 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

COMPLEMENTAR

4. FRANCISCO, Walter de. Matematica
financeira. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 1991.
5. SOBRINHO, José Dutra V.
Matematica financeira. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR 12:

EMPREENDEDORISMO

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Compreender a dinamica
empresarial, econ6mica e as
politicas governamentais referente
as pequenas e médias empresas;
2. Conhecer os principios do
empreendedorismo;

3. Identificar o perfil de um
empreendedor;

4. Analisar as oportunidades para
abertura de uma empresa;

5. Identificar diferentes formas de
empreendimentos e gestdo
aplicada aos negdcios

1. Analisar as melhores op¢des de
negaocios;

2. Conhecer diversas ferramentas para o
planejamento e gestdo do negdcio;

3. Elaborar um plano de negécio

4. Elaborar apresentagdes e expor ideias
em publico: apresentar argumentacao
sustentada para desenvolvimento de um
negocio;

1. Economia brasileira - perspectiva
gerencial local e internacional;

2. Negdcio: estratégias de expansao,
inovacado e diferenciais competitivos;
3. Requisitos para inicio de um
empreendimento;

4. Conhecimento de ferramentas para
planejamento e monitoramento
sistematico do negdcio.

BASICA

1. DORNELAS, José.
Empreendedorismo:
transformando ideias em negocios.
Rio de Janeiro : Empreende / LTC,
2014.

2. DEGEN, Ronald Jean. O
empreendedor. Porto Alegre: Pearson,
20009.

3. MAXIMIANO, Antonio César Amaru.
Administragdo para empreendedores.
Porto Alegre: Pearson, 2009.

COMPLEMENTAR:

4. CHIAVENATO, Idalberto.
Empreendedorismo: dando asas ao
espirito empreendedor. S3o Paulo:
Saraiva, 2009.

5. DORNELAS, José C. A.
Empreendedorismo na pratica: mitos e
verdades dos empreendedores de
sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
6. DRUCKER, Peter. Inovagao e espirito
empreendedor: pratica e principios.
Sdo Paulo, Cengage Learning, 2001.

7. RAMOS, Fernando Henrique.
Empreendedores: histdrias de sucesso.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR 13: GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Compreender os processos
operacionais do sistema de Gestdo
de Pessoas em empresas de
logistica;

2. Identificar o funcionamento dos
processos administrativos que
operacionalizam as politicas da
Gestdo de Pessoas de uma
organizagao;

3. Desenvolver atividades
relacionadas aos procedimentos
admissionais, compensacgao e
desligamento de pessoal;

1.ldentificar as técnicas utilizadas para o
recrutamento e a selecdo de pessoas;

2. Conhecer os procedimentos e os
documentos para admissao, registros de
frequéncia, folha de pagamento, férias,
rescisoes e décimo terceiro;

1. Processos administrativos do sistema de

Gestdo de Pessoas;

2. Etapas e técnicas utilizadas para o
recrutamento e selecdo de pessoas;

3. Definicdo e caracteristicas da rotina do
departamento pessoal;

BASICA

1. ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de
pessoas: estratégias e integracdo
organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2008.
2. FIDELIS, Gilson José. Gestao de
pessoas - rotinas trabalhistas e
dindmicas do departamento de
pessoal. S3o Paulo: Editora Erica, 2013.
3. MACHADO, Mariza de A. Oliveira;
SANTOS, Milena Sanches T.
Departamento de pessoal modelo. Sdo
Paulo: Editora I0B, 2013

COMPLEMENTAR

4. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de
pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
5. DUTRA, Joel de Souza. Gestao de
pessoas: modelo, processos,
tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

6. BOHLANDER, George; SNELL, Scott;
SHERMAN, Arthur. Administragdo de
recursos humanos. S3ao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

7. VERGARA Sylvia Constant. Gestao de
pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR 14:

TECNICAS APLICADAS A QUALIDADE

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

BIBLIOGRAFIA

1. Conhecer as ferramentas da
gestdo da qualidade nas organiza-
¢oes.

2. Compreender a importancia dos
principios e normas relativos a
qualidade.

3. Distinguir a aplicabilidade das
ferramentas da qualidade nos pro-
Cessos.

1. Ter nogBes sobre produto, processos e
operagdes nas organizagoes.

2. Conhecer a evolugao histérica da quali-
dade e os principais tedricos.

3. Compreender o processo de imple-
mentagao das ferramentas da qualidade.
4. Aplicar ferramentas basicas de qualida-
de nos processos logisticos.

1. Produgdo e operagdes.

2. Mapa de processo

3. Organograma / Downsizing

4. Terceirizacdo/quarteirizacdo

5. Conceito de qualidade

6. Precursores da qualidade: Armand V.
Feigeinbaum, William Edward Deming, Jo-
seph Moses Juran,, Kaoru Ishikawa, Geni-
chi Taguchi, Philip B. Crosby.

7. Qualidade Total

8. Circulos da qualidade

9. Ferramentas da qualidade: Fluxograma,
Diagrama de Causa e Efeito, Bench-
marking, Folhas de verificagao, Ciclo
PDCA, Just in Time, 5S, Kaizen e Kanban.
10. 1SO 9001.

BASICA:

1. BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esme-
ralda. Gestao de qualidade, produgao
e operagoes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

2. CARVALHO, Marly Monteiro de; PA-

LADINI, Edson Pacheco (coord.) Gestdo
da Qualidade: Teoria e Casos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier: ABEPRO, 2012.

3. FIGUERA, Tadeu; RAMALHO, Jorge.
NBR ISSO 9001:2008: Guia brasileiro
para interpretacdo e aplicacdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

4. PALADINI, Edson Pacheco Paladini.
Gestdo da Qualidade: teoria e pratica.
3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

5. CARPINETTI, Luiz C.R. Gestdo da Qua-
lidade ISO 9001:2008: Principios e re-
quisitos. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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7.4 Estratégias Pedagogicas

As estratégias de ensino levam em consideragdo as especificidades da
aprendizagem, as caracteristicas da turma, o perfil do aluno e a aplicabilidade das
bases tecnoldgicas. Entre as quais, situam-se:

a) exercicios;

b) praticas de campo;

c) visitas técnicas a empresas e feiras;

d) interpretacao e discusséo de textos técnicos;

e) apresentacao de videos técnicos;

f) apresentacdo de seminarios;

g) trabalhos de pesquisa;

h) trabalhos em equipe;

i) producgao de relatérios e formularios de sistemas gerenciais;

j) execugéao e apresentagao de planos;

k) elaboracdo de maquetes e produgao de simulagdes usando as tecnologias

da informacao;

l) realizagdo de projeto integrador que desenvolva e articule as competéncias

e habilidades trabalhadas durante o modulo;

m) outras estratégias pertinentes ao curso e a critério do professor.

7.5 Enfoque pedagégico do curriculo

A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias
devera:

a) conduzir a aprendizagem significativa;

b) ter critérios de referéncia,

c) dar énfase ao que o estudante ja sabe;

d) contemplar a diversidade;

e) estimular a aprendizagem pessoal.

A escolha de planos de trabalho para desenvolver a aprendizagem, no
curriculo organizado por competéncias, tem como objetivo favorecer a criagdo de

estratégias de organizagao dos conhecimentos escolares:
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a) em relagao ao tratamento da informacéo;
b) na interagado dos diferentes conteudos em torno de problemas ou hipéteses
que facilitam a construgcdo de conhecimentos;
c) na transformacao das informacgdes, oriundas dos diferentes saberes
disciplinares, em conhecimento proprio.
O tema do problema ou plano de trabalho podera ser selecionado a partir da
realidade social ou profissional, ou proposta pelos estudantes ou pelo professor,

dependendo da escolha de sua relevancia dentro do curriculo.

7.6 Estagio curricular supervisionado nao obrigatério

Conforme o Artigo 2° da Resolu¢do CNE/CEB N° 1, de 21 de Janeiro de 2004,
o estagio, como procedimento didatico-pedagdégico e ato educativo, ¢é
essencialmente uma atividade curricular de competéncia da instituicdo de ensino, e
deve integrar a proposta pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento
curricular do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade
com os objetivos propostos.

Para efeito da aquisicdo da habilitagao profissional em Técnico em Logistica,
o estagio curricular supervisionado incluira 160 horas, que serao acrescidas a carga
horaria total dos modulos integrantes da organizagéo curricular do curso.

Os estudantes trabalhadores, quando inseridos em atividades produtivas
relacionadas a area profissional do curso, poderdo ter essa efetiva pratica
profissional reconhecida para fins do cumprimento da carga horaria do estagio
curricular supervisionado, a partir da avaliagao de relatério a ser apresentado com o
devido acompanhamento de um professor do curso.

A escola organizara para cada area, o plano de estagio curricular
supervisionado, mantendo no minimo os seguintes registros:

a) acompanhamento, controle e avaliagao;

b) justificativa;
C
d

e) responsabilidade pela supervisdo de estagio;

objetivos;

competéncias e habilidades;

)
)
)
)
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f) tempo de duracéo descrevendo a carga horaria diaria e total.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Conforme o Regulamento do Ensino Técnico (RET) do IFB, nos artigos 70 a 76:

Art. 70 A avaliacdo do processo de aprendizagem sera processual, sistematica,
integral, diagnostica e formativa, envolvendo professores e alunos, bem como as

praticas globais do processo educativo.

Art. 71 A avaliagdo devera garantir conformidade entre os processos, as técnicas,
os instrumentos e os conteudos envolvidos.

§ 1° Primara pelos principios da avaliagao integral do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais (Art. 24, LDB 9394/96), considerando as
seguintes modalidades:

| — avaliacdo diagndstica — realizada no inicio do processo de ensino-aprendizagem:
a) detecta o nivel de conhecimento dos alunos;

b) retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisardo ser
aprofundados;

Il — avaliagédo formativa — de carater continuo e sistematico:

a) ocorre durante o processo ensino-aprendizagem;

b) é interna ao processo e centrada no aluno;

c) também tem carater diagndstico;

d) possibilita acompanhar o dominio dos conteudos e ajusta o ensino a
aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno;

[l — avaliagdo somativa — possibilita avaliar os saberes adquiridos, fornece
resultados de aprendizagem, subsidia o planejamento do ensino para a proxima

etapa e informa o rendimento do aluno em termos parciais ou finais.

Art. 72 Nas avaliagdes podem-se usar como instrumentos o pré-teste ou teste

diagndstico, projetos, resolugdo de problemas, estudos de caso, painéis integrados,
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fichas de observacdo, exercicios, questionarios, pesquisa, dinamicas, testes,
praticas profissionais, relatérios e portfolio, dentre outros.

§ 1° As questbes das avaliagdbes deverdo ser estabelecidas de forma
contextualizada, clara e objetiva, primando pela relevancia social de conhecimentos
que estimulem o raciocinio, a reflexdo e a capacidade do aluno de estabelecer
conexoes e resolver problemas.

§ 2° Para cursos com regime semestral e cursos anuais organizados em semestres,
deverao ser adotados, no minimo, trés instrumentos avaliativos, ndo podendo ser do
mesmo tipo.

§ 3° Para cursos com regime anual, organizados em bimestres, deverdo ser
adotados, no minimo, dois instrumentos avaliativos diversificados por bimestre.

§ 4° Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser
explicitados aos alunos no inicio do periodo letivo, por meio dos Planos de Ensino,
que devem estar em consonancia com o Plano de Curso, RET, LDB, diretrizes e
missao do IFB.

§ 5° Os professores deverao divulgar os resultados das atividades avaliativas pelo
menos uma semana antes da proxima avaliagao.

§ 6° Cada instrumento avaliativo devera ser registrado imediatamente apods a
divulgagdo dos resultados ou apds divulgacdo dos resultados da recuperagao
paralela em sistema eletrénico.

§ 7° O fechamento do processo de avaliacdo sera ao final do respectivo modulo,

periodo, semestre ou ano letivos.

Art. 73 Na avaliacédo dos alunos com Necessidades Educacionais Especificas, o IFB
oferecera adaptacdes aos instrumentos avaliativos e o0s apoios necessarios,
previamente solicitados pelo aluno com Necessidades Educacionais Especificas,
inclusive tempo adicional para realizacdo de provas, conforme as caracteristicas da

deficiéncia ou outra necessidade especifica.

Art. 74 O aluno tera direito a solicitar 22 chamada de atividade avaliativa, por meio
de requerimento, até 72h apds a aplicagdo da atividade avaliativa, nos seguintes

casos:
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| — auséncia do aluno por motivo de saude, comprovada por atestado médico;
Il — motivo de falecimento de familiares, comprovado por atestado de o6bito;
[l — auséncia do aluno trabalhador no dia da atividade avaliativa, justificada por meio

de declaracao do trabalho.

Art. 75 O resultado académico devera expressar o grau em que foram alcangados
os objetivos de cada componente curricular e sera expresso em notas graduadas,
em conformidade com o regime do curso e a distribuicado de pontos adotada.

§ 1° De zero a dez pontos para os cursos de regime semestral ou modular.

§ 2° De zero a dez pontos para os cursos de regime anual, com pontuagao
distribuida em dois semestres ou modulos.

§ 3° De zero a dez pontos para os cursos de regime anual, com pontuagao
distribuida em quatro bimestres, para os cursos integrados ou seriados.

§ 4° As formas de avaliagao serdo estabelecidas de acordo com o Plano de Ensino
do componente curricular no inicio de cada periodo, previamente apresentadas e

discutidas com os discentes.

Art. 76 Aos alunos que ndo atingirem 60% da pontuagdo nas avaliagbes serao
garantidos estudos de recuperacgao, preferencialmente paralelos durante o periodo
letivo.

§ 1° Os estudos de recuperacao serao seguidos de nova avaliagao.

§ 2° O conteudo a ser avaliado no processo de recuperagao deve visar a construgao
de saberes ainda nao adquiridos pelo aluno ao longo do periodo, com equivaléncia
em termos de pontuacado, visando ao melhor resultado obtido pelo aluno (a maior
nota).

§ 3° Caso seja necessario, a coordenacdo de ensino devera disponibilizar o
calendario de recuperagao, bem como definira sua operacionalizacdo com o
professor.

§ 4° A avaliagao da recuperagao paralela esta vinculada a participacdo dos alunos
nas atividades de recuperagcdo, podendo ser organizados projetos de
complementacao de estudos, bem como diferentes metodologias e instrumentos de

avaliagao que favoregam a aprendizagem.
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8.1 Individualidade das componentes curriculares
Para a “Aprovacao” do aluno, a ser dada por cada componente curricular,
independentemente entre as demais, devera ser observada a individualidade (por
cada componente curricular) do registro de frequéncia, vez que o curso atualmente é
transitado em regime de disciplinas. Assim, para a “Aprovagao” do aluno, cada
componente curricular devera verificar o cumprimento dos seguintes quesitos quanto
ao andamento de seu periodo letivo:
a) Rendimento igual ou superior a 60%;

b) Frequéncia minima de 75% da carga horaria.

Ex.: O aluno podera ser reprovado na componente curricular A se alcangar
rendimento de 60%, mas frequéncia, nessa componente, de apenas 70%; enquanto
esse mesmo aluno podera ser aprovado na componente curricular B se alcancar

rendimento de 60% e frequéncia, nessa disciplina, de 75%.

9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O curso Tecnico Em Loaistica possibilita o aproveitamento de estudos e a
certificagcao de conhecimentos adquiridos pelas experiéncias vivenciadas do aluno,

nas seguintes condigdes:

1. Aproveitamento de estudos: compreende a possibilidade de
aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educacéao
profissional técnica de nivel médio, mediante requerimento. Com vistas ao
aproveitamento de estudos, a avaliagdo recaira sobre a correspondéncia
entre os programas das disciplinas cursadas na outra instituicdo e os do IFB,
e nao sobre a denominagao das disciplinas para as quais se pleiteia o

aproveitamento.
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2. Certificagao de conhecimentos: o estudante podera solicitar
certificacdo de conhecimentos adquiridos pelas experiéncias previamente
vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de alcangar a
dispensa de algum(ns) componente(s) curricular(ES) constante(s) na matriz
curricular do curso. O respectivo processo de certificacdo consistira em uma

avaliacao tedrica ou teorico-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Tanto o aproveitamento de estudos quanto a certificacdo de conhecimentos
adquiridos pelas experiéncias vivenciadas previamente deverao ocorrer no inicio do
curso Tecnico em Logistica, conforme trata o Regulamento dos cursos técnicos

subsequentes do IFB.

10 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

10.1 Infraestrutura

O campus Gama esta localizado no Setor de Multiplas Atividades, Lote 01, DF
— 480 na cidade satélite do Gama, Distrito Federal, e conta atualmente, ja em sua

sede definitiva, com as seguintes instalagdes.

Tabela 2 — Instalagées do campus Gama.

Especificagio Quantidade Area (m?)
Sala de Direcao 01 27,80
Sala de Coordenacbes de Curso 04 12,30 (cada)
Sala de Coordenacdo Pedagdgica 01 22,40
Sala de aula 24 52,30 (cada)
Area de convivéncia e recepgao 03 735,20 (total)
Secretaria 01 52,00
Laboratério de informatica 04 66,10 (cada)
Biblioteca 01 428,20
Instalagbes sanitarias (Banheiros) 12 21,40 (cada)

Fonte: Instituto Federal de Brasilia, campus Gama

10.2 Detalhamento dos ambientes

10.2.1 Salas de aulas
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Sao 24 salas de aula, todas equipadas com projetor multimidia, computador e

quadro-branco, com capacidade para até 40 estudantes.
10.2.2 Laboratorios de informatica

Um total de 4 laboratérios, com 40 (quarenta) computadores, pronto para
atender 40 estudantes (considerando 1 aluno por maquina), mais projetor multimidia,
computador e quadro-branco.

10.2.3 Biblioteca

A biblioteca funciona possui 10 (dez) computadores, todos com acesso a

internet, para consulta do acervo e demais pesquisas académicas.

Tabela 3 — Demonstrativo por area de conhecimento de acervo projetado para a biblioteca do
campus Gama.

Area do Quant. Quant. Anol | Anoll | Anolll | AnolV | Ano V
conhecimento Titulos | Exemplares | 2009 2010 2011 2012 2013
Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 256 912 1.362 2.012
Ciéncias Exatas 0 0 0 512 1.024 1.124 1.224
Ciéncias Humanas 0 0 0 256 912 1.362 1.492
Livros Ciéncias da Saude 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais 0 0 0 100 200 300 400
';'r?gu's“ca’ letras e 0 0 0 200 300 400 | 500
Periédicos | Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 10 0 0 0
Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0 0 5 5 5 5
Revistas Ciéncias Humanas 0 0 0 5 5 5 5
Diversos 0 0 0 5 5 5 5
Jornais | @000 - 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias,
Obras de | Ciéncias Humanas, 0 0 0 50 100 150 150
referéncia | Linguistica, letras e
arte
Videos Ciéncias Agrarias, 0 0 0 10 15 20 25
DVD Ciéncias Humanas, 0 0 0 10 15 20 25
CD-Rom’s Linguistica, letras e 20 30 40 50
arte
Assinaturas | 0 0 0 0 0 0 0
Eletrbnicas
Qutros | = ——————-- 0 0 0 10 15 15 15
Total 0 0 0 1.449 3.538 4.808 5.908

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - Instituto Federal de Brasilia- 2009- 2013.



11 CORPO DOCENTE E TECNICO

Quadro 3 — Docentes do curso
Ordem Nome Titulagao Area

Gabriel A. L. de A. Castelo Branco Mestre Logistica
Geovanne Almeida dos Santos Mestrando Matematica
Giovanna Megumi Ishida Tedesco Doutora Logistica
Guilherme Uilson de Sousa Especialista Gestao
Luis Claudio Martins de Moura Mestre Gestéo
Mari Neia Valicheski Mestranda Gestéo
Marta Eliza de Oliveira Doutoranda Logistica
Michelle Silva de Oliveira Doutoranda Ciéncias Contabeis
Paulo de Souza Doutor Letras e Linguistica
Ricardo Nogueira Viana Mestrando Matematica
Sylvana Karla da Silva de L. Santos Mestre Informatica

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Quadro 4 - Técnicos administrativos do curso

Ordem Nome Cargo
Layssa Noleto Balbino Bibliotecario

Mércia Cristine Magalhaes Pinheiro Costa

Coordenagao Pedagodgica

Rémulo Ramos Nobre Junior

Coordenador de Registro Académico

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

12 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Todos os cursos técnicos subsequentes sdo cadastrados no Sistema Nacional de

Informacgbes da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, implantado pelo MEC, por

intermédio da Secretaria de Educacao Tecnoldgica - SETEC, conforme publicagdo no Diario

Oficial da Unidao — DOU, de 1° de outubro de 2009, em substituicdo ao Cadastro Nacional de

Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio - CNCT).

De acordo com o itinerario percorrido, o aluno do IFB, campus Gama, devidamente

matriculado e aprovado nas 14 componentes curriculares, fara jus a certificagcdo de

qualificacao profissional de Técnico em Logistica, com respectivo Histérico Escolar.



