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2. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo possibilita que as instituicdes publicas avaliem sua atuagdo ao longo
do exercicio, de forma a prestar contas a sociedade. Demonstrando uma visdo sistémica da
institui¢do, ¢ instrumento de materializagdo da transparéncia e do controle social, valores que t€ém
pautado a atuacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — I[FB.

O IFB entende que a participagdo ¢ que possibilita o controle social sobre a atuacdo das
instituigdes publicas. Por isso foram realizadas, ao longo de 2010, audiéncias publicas, seminarios
de discussdao ampliada, parcerias com a administragdo distrital e inlimeras reunides ou contatos com
entidades da sociedade civil, de forma a ampliar a penetracdo da instituigdo no Distrito Federal.
Esses momentos possibilitam a populacdo que participe da formulag¢do das politicas institucionais,
orientam a tomada de decisdo administrativa e nos fazem atender cada vez mais ao interesse
publico.

No Processo de Prestacdo de Contas anual surge mais uma oportunidade de o IFB validar
suas estratégias de atuacdo. Além de documentos, informagdes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, o IFB buscou analisar no Relatorio de
Gestdo o desempenho de sua gestdo no que tange as suas questdes pedagogicas, de pesquisa e de
extensdao. Entende-se que ¢ esta avaliacdo que ird indicar a gestores e servidores as oportunidades de
melhoria da gestdo que podem ser implementadas.

As expectativas do inicio do ano de 2010 foram superadas em grande medida. A prestacao
de contas se mostrou um momento de reflexdes sobre as mudangas no cenario que cerca o IFB e
sobre a forma como nos posicionamos diante dele. Com esta reflexdo pudemos incrementar o
Planejamento 2011, realizado de forma participativa entre a reitoria e os cinco campi do IFB.

O Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2010 foi organizado a partir do
organograma e do documento Planejamento 2010: Diretrizes e Metas. Quatro campi ndo possuiam
metas especificas a eles atribuidas — ja que foram instalados durante o ano de 2010 — e, no que tange
a Reitoria, a atuagdo foi especificada para cada uma das pro-reitorias e diretorias sistémicas, sendo
que a atuacao da Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD foi demonstrada por meio das informagdes
exigidas pelas decisdes e instru¢cdes normativas do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Os demonstrativos financeiros e patrimoniais € o balango or¢amentdrio constituem os
anexos de II a VII deste Relatorio.

Quanto a mencdo de informagdo sobre os relatorios de correi¢do ou de Processos
Administrativos Disciplinares — PAD instaurados no atual exercicio, ndo constam deste Relatorio de
Gestao por nao ter havido, em 2010, PAD instaurados ou concluidos pelo IFB.

Da mesma forma, alguns itens ndo foram preenchidos, por ndo se aplicarem a realidade do
Instituto. Sao eles:

o Parte A, item 2 (Quadro A.2.1): a UJ ndo ¢ coordenadora de programa de governo, nao
tendo, portanto, as informagdes necessarias para preenchimento dos dados solicitados.

o Parte A, item 3 (Quadro A.3.1): a UJ ndo apresentou reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos.

o Parte A, item 5 (Quadro A.5.4): ndo hé servidores inativos ou pensionistas no quadro da UJ.
o Parte A, item 6 (Quadros A.6.4 e A.6.5): ndo ha Prestacdo de Contas sobre transferéncias
concedidas a ser apresentada a UJ no exercicio de 2010.

o Parte A, item 14 (Quadros A.14.1 a A.14.11): ndo ha rentincias tributérias sob gestao da UJ.
o Informacdes sobre Renuncia Tributaria: ndo houve nenhum tipo de renuncia tributaria por
parte da UJ.
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3. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

3.1 Caracterizacio da instituicio e competéncia institucional

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, neste Relatério de Gestao
denominado Instituto Federal de Brasilia — IFB, é uma institui¢do criada nos termos da Lei n°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008. Vinculado ao Ministério da Educagado, possui natureza juridica
de autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar. Faz parte da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, como
as outras institui¢cdes que compde a rede, ¢ multicampi e possui gestao descentralizada.

Segundo o artigo 39 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, a educagao
profissional e tecnologica compde os objetivos da educagdo nacional e integra-se aos diferentes
niveis e modalidades de educacdo. Sao trés os tipos de cursos que a integram. Durante o ano letivo
de 2010, o Instituto Federal de Brasilia ofereceu todos esses tipos de cursos. Sao eles:

1. de formacio inicial e continuada ou qualificac¢do profissional (FIC): cursos de duracao
variada que t€ém como objetivo a qualificacao de trabalhadores;
2. de educacio profissional técnica de nivel médio:
- cursos técnicos subseqiientes: destinados aos portadores de certificado de ensino médio;
- cursos técnicos concomitantes ao ensino médio: em que o estudante cursa o ensino médio e o
técnico a0 mesmo tempo, mas com matriculas distintas € ndo necessariamente na mesma
instituicao;
- cursos técnicos integrados ao ensino médio: oferecidos aos portadores de certificado de nivel
fundamental, buscam articular os contetidos de formag¢ao geral e formacao técnica, com matricula
unica para o aluno na mesma instituigao.
3. de educacio profissional tecnoldgica de graduacio e pos-graduacgio

O IFB entende, para fins de registro académico, os de nivel médio e os de graduacdo e pos-
graduacdo como cursos regulares. Eles possuem duragao prolongada (variando de trés a oito
semestres o tempo de conclusdo de uma turma) e, em geral, oferta continua.

No ano de 2010 todos os campi ofereceram cursos técnicos de nivel médio, tendo sido
criados quatro cursos técnicos subseqiientes € um concomitante, além dos trés subseqiientes que ja
estavam em funcionamento. Estdo sendo oferecidos, ainda, dois cursos técnicos integrados ao
ensino médio. Quanto aos cursos superiores, tiveram inicio os cursos de Tecnologia em
Agroecologia e Licenciatura em Danga, respectivamente no primeiro e no segundo semestre, além
das pos-graduagdes lato sensu em Educagdo Profissional, iniciada no primeiro semestre de 2010, e
em PROEJA, em andamento desde 2009, em parceria com a SETEC — Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica. No que se refere a formagao de trabalhadores, foram oferecidos mais de
quarenta novos cursos de formacao inicial e continuada.

Estdo em funcionamento cinco campi do IFB. A Reitoria e quatro dos campi estdo
funcionando em sede provisoria. Os prédios definitivos estdo em processo de construgdo.
Atualmente o IFB possui as seguintes sedes:

1. Reitoria: Sede provisoria: SEPN 504, Bloco A, 3° andar — Ed. Ana Carolina. Brasilia — DF.
CEP: 70.730-521. Em constru¢ao: SGAN 610 — Modulos D, E, F e G. Brasilia — DF.

2. Campus Brasilia: Sede provisoria: SEPN 511, bloco B, 2° andar. Ed. Bitar III
Cep: 70.750-542. Em constru¢ao: SGAN 610 — Modulos D, E, F e G. Brasilia — DF.
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3. Campus Gama: Sede provisoria: Praga II, Setor Central - antiga Biblioteca Publica, em
frente a rodovidria. Gama — DF. Em constru¢ao: Rodovia DF 480, Lote 01, Setor de Multiplas
Atividades. Gama — DF.

4. Campus Planaltina: J4 em sede definitiva, na Rodovia DF-128, Km 21. Planaltina — DF.
CEP 73.380-900.

5. Campus Samambaia: Sede provisoria: QN 304, conjunto 01, lote 02. Samambaia/DF. Em
construcdo: Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata, Lote 02.

6. Campus Taguatinga: Sede provisoria: C12, bloco F, lotes 1 e 2. Taguatinga Centro/DF.
Em construgdo: QNM 40, Area Especial n° 01, Taguatinga/DF - CEP 72146-000.

3.2 Missao, visao, valores e objetivos institucionais

A atuagdo do Instituto Federal de Brasilia ¢ pautada no seu Estatuto, no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2009-2013 e no Termo de Metas firmado entre o IFB e a SETEC.
Os dois primeiros documentos tratam da visdo, da missdo e dos valores do Instituto, bem como dos
seus objetivos, da sua finalidade e da organizacdo administrativa do Instituto. O Termo de Metas, por
sua vez, traz uma série de metas para as areas de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a inserir a
atuacdo do IFB no contexto das a¢des macro da SETEC e da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica.

Durante o ano de 2010 foi dado inicio a constru¢do do Projeto Pedagogico Institucional — PPI,
que ¢ o documento que trard as concepgdes da comunidade do IFB a respeito de como materializar sua
missdo, sua visdo e seus valores em estratégicas pedagogicas. O PPI é um instrumento politico,
filosofico e tedrico-metodoldgico que norteard as praticas académicas do Instituto, levando em conta a
sua trajetoria historica, a necessidade de inser¢do regional e a missdo, a visdo e os objetivos a ele
delegados. Trata-se de uma projecdo dos valores identitarios da instituicdo, localizando-a em sua
natureza educacional e ndo se limitando, portanto, a um periodo de gestao.

No PDI e no Estatuto do IFB estdo algumas diretrizes para sua atuagdo. Destacamos aqui a
missao, a visdo, os valores e os objetivos gerais desta instituigdo:

Visdo: Até 2013, ser reconhecida como Instituicdo Publica Federa de exceléncia em
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Missdo: Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio da producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacéo
cidadé e o desenvolvimento sustentavel.

Valores
I.  Educacao como bem publico e de qualidade;
II. Formagao critica;
III.  Gestao democratica e participativa;
IV.  Respeito a diversidade;
V. Inovagdo, empreendedorismo e cooperativismo;
VI.  Desenvolvimento sustentavel;
VII.  Otimizagdo dos recursos publicos;
VIII. Comprometimento com o IFB.

Objetivos gerais
I.  Ampliar a oferta de cursos técnicos;
II.  Implementar cursos superiores;
III.  Melhorar a qualidade do ensino;
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IV.  Implementar pos-graduacao;
V.  Estruturar pesquisa tecnolégica;
VI.  Incrementar a integragdo com a comunidade;
VII.  Ampliar estrutura fisica;
VIII.  Ampliar a gestdo sistémica;
IX. Promover melhorias na gestdo pedagogica;
X.  Articular ensino, pesquisa e extensao;
XI.  Implementar programa de qualidade de vida; e
XII.  Consolidar a marca IFB.

3.3 Organograma

Para que se visualize melhor a estrutura organizacional do IFB, o Anexo Il deste Relatério
traz 0 organograma do IFB e a especificacéo das atividades comuns aos cinco campi, de acordo
com o disposto na Resolucdo 008-2010/RIFB.

1. Reitor

O Reitor deve agir em consonancia com a Lel que criou os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e, nesse sentido, representar o IFB em juizo ou fora dele; administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da instituicdo; convocar e presidir o Conselho Superior € o
Colégio de Dirigentes; baixar provimentos e resolugdes decorrentes de decisdes do Conselho
Superior ou ad referendum deste; firmar acordos ou convénios entre o IFB e entidades publicas e
privadas; administrar as finangas do IFB e determinar a aplicacdo dos seus recursos; submeter a
aprovagao do Conselho Superior o orgamento interno, a proposta orcamentaria e a prestagao de
contas anual do IFB.

2. Diretoriade Comunicacdo Social — DRCS

A esta diretoria compete a estruturagdo ¢ o acompanhamento da execu¢do do Plano de
Comunicagao do IFB, bem como buscar a identificacdo de fontes de informagdes internas; definir
os principais meios de divulgacdo das acdes internas e externas; supervisionar a elaboragdo e
veiculagdo de pecas publicitarias e editorias; supervisionar a editoracdo, programacdo grafica,
impressao e distribuicdo de materiais pedagogicos; coordenar e atualizar o portal eletronico do IFB
de maneira integrada com as unidades do Instituto; planejar e organizar as solenidades da reitoria e
dos campi.

3. Diretoriade Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — DTIC
A DTIC atua no desenvolvimento de sistemas informatizados para o IFB, no oferecimento
de suporte para os usudrios, na gestéo de redes para computadores e na governanca de Tl em geral.
E responsdvel pela especificacdo das compras na érea de tecnologia da informacdo e pelo
acompanhamento dos contratos referentes a estes servicos.

4. Unidade de Auditoria Interna— UNAI

A Auditoria Interna assessora os gestores no acompanhamento da execug¢do dos programas
governamentais; verifica a execu¢do do orgamento; examina a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo, bem como os resultados quanto a economicidade, eficécia e eficiéncia, tanto em termos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de
pessoal e aos demais sistemas operacionais; orienta subsidiariamente os gestores quanto aos
principios e normas de controle interno, inclusive quanto a sistematica de prestacdo de contas;
examina e emite parecer prévio referente a prestacdo de contas anual e verifica a adequacdo e
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acompanha a implementacdo das recomendacdes exaradas por orgdos/unidades dos sistemas de
controle interno e externo.

5. Pré-Reitoriade Administracéo — PRAD
A PRAD compete planejar, dirigir e controlar a execucio das atividades de planejamento e
administracao or¢amentaria e financeira do IFB, além de efetuar o gerenciamento de recursos
patrimoniais. Também realiza tarefas relacionadas a execucdo dos projetos arquitetonicos e de
engenharia para a construcao e reforma dos campi do IFB.

6. Pré-Reitoriade Ensino — PREN

Compete a PREN articular com as Dire¢des-Gerais dos campi todas as a¢des do ensino;
representar o IFB no Forum de Pro-Reitores de Ensino da Rede Federal de Educagdo Profissional e
socializar as decisdes conjuntas deste forum no ambito do IFB; acompanhar o planejamento e
desenvolvimento dos projetos no ambito das coordenagdes envolvidas com a formacao docente,
com a permanéncia e éxito dos alunos, o desenvolvimento e a qualidade de todo o ensino, regulacao
e normatizagdo das bibliotecas, articulacdo do ensino técnico e acompanhamento sistémico aos
cursos de graduagdo; orientar a organizagdo ¢ o desenvolvimento dos curriculos dos cursos; avaliar
e emitir pareceres sobre os projetos pedagdgicos de cursos para fins de aprovacao do Conselhor
Superior e acompanhar convénios interinstitucionais com os diversos campos de estdgio e
atividades préticas.

7. Pro-Reitoria de Extensdo — PREX

A PREX compete coordenar e articular a politica de extensdo do IFB; organizar eventos e
estimular os campi a participarem de eventos externos; articular o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo, apoio e fortalecimento da educagdo profissional e tecnolégica; coordenar a politica de
cooperacdo internacional do IFB; estimular acBes e programas de intercambio entre o IFB e
instituicbes educacionais internacionais, coordenar a politica de convénios e bolsas para os
estudantes do IFB; coordenar, analisar e acompanhar as propostas de convénios junto aos campi;
coordenar projetos e agdes gque tratam da diversidade e articular acbes/projetos de extensdo com a
sociedade civil organizada e os campi.

8. Pro-Reitoriade Pesguisa e Inovacéo — PRPI
Compete a PRPI a definicdo e o acompanhamento das linhas de pesquisa; o fomento e a
criacdo de intercambio de alunos com outros Orgdos de pesquisa cientifica nacionais e
internacionais, a coordenagdo e a supervisdo dos projetos e dos grupos de pesquisa, aém de
plangjar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas para os cursos de pos-graduacdo lato e
stricto sensu do IFB e o contato com érgéos financiadores de apoio a pesquisa.

9. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI

Compete a PRDI o planejamento estratégico institucional, a pesquisa e o controle dos dados
institucionais e a gestdo de pessoas. Sobre o planejamento estratégico, articula junto aos campi o
monitoramento do que foi planejado a longo e médio prazo, incluidas aqui as a¢des de avaliagao
institucional. No que se refere a pesquisa e ao controle dos dados institucionais, acompanha os indi-
cadores institucionais de ensino, administrativos e de pessoal. Sobre pessoal, seleciona, convoca e
da posse a novos servidores. E responsavel pela administragdo de pessoal, pelo cadastro funcional e
pela folha de pagamento. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas d4 o devido tratamento as De-
claragoes de Bens e Rendas, que sdo anexadas a pasta funcional de cada servidor, sob a forma de
copia da declaragdo ou de autorizagao para consulta a base de dados da Receita Federal. Atua, ain-
da, no sentido de promover qualidade de vida e aprimoramento profissional aos seus servidores, por
meio de agdes de capacitacao e formagao permanente.
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10. Diretoria-Geral dos campi

Cada campus possui uma diretoria-geral, que implanta programas educacionais; gerencia
acdes com organizagdes sociais; elabora programas de controle da verba governamental, de
agéncias reguladoras e de fomento social; integra-se com as demais diretorias e unidades funcionais
para obter e facilitar a inser¢do das atividades académicas do campus; presta informagdes na
elaboracdo de projetos, normas, resolucdes, portarias e outros atos administrativos de interesse do
campus, bem como elabora o plangjamento estratégico do campus, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFB.

11. Diretoria de Ensino, Pesguisa e Extensdo dos campi

Subordinadas as diretorias-gerais, cada campus possui uma Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Tais diretorias tém por funcdo o plangjamento e a gestdo de politicas de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do campus, de forma articulada com a reitoria, a direcdo-gera e as
coordenacdes de ensino e de cursos. Plangjam, orientam e acompanham projetos e programas
pedagdgicos e de pesguisa; criam mecanismos de integracdo permanente entre as atividades do
campus, as empresas e a comunidade; fazem a articulagdo com o setor produtivo para a execucdo de
atividades pedag0gicas complementares; estruturam mecanismos que possam dar visibilidade aos
projetos desenvolvidos pelo campus; identificam potenciais parceiros para cooperacdo mutua;
divulgam projetos, programas e demais atividades junto a comunidade escolar e a sociedade em
geral; realizam estudos de demanda por novos cursos e por adequacdes curriculares; recebem
visitantes de escolas, entidades, empresas e outras institui¢gdes; coordenam a execugdo do processo
de ingresso de alunos; coordenam a elaboracao da proposta de calendario académico e da proposta
da politica para capacitagdo; determinam as necessidades de recursos humanos e fisicos para o ano
letivo.

12. Coordenadoria-Geral de Ensino dos campi

Subordinadas as Diretorias de Ensino, Pesguisa e Extensdo, as coordenadorias-gerais de
ensino tém por responsabilidades a organizacdo de reunibes pedagogicas para avaliacdo e
acompanhamento dos curriculos dos cursos; a organizagdo de semanas académicas e semanas
pedagogicas, a distribuicdo de turmas e disciplinas entre os professores e a proposicéo de
instrumentos para acompanhamento do processo de avaliagéo didético-pedagogica dos docentes e
discentes. Alguns setores possuem atribuicdes mais especificas. No ambito do apoio ao estudante,
desenvolvem programas de caréter socia e de orientacdo educacional aos estudantes. No que se
refere ao registro académico, cuidam da manutencéo do arquivo escolar; da elaboracéo de diarios de
classe e de atas finais de resultados e do registro das notas; da guarda dos documentos individuais e
da expedicao de todos os documentos relativos a vida académica dos estudantes, especialmente
diplomas e certificados dos cursos ministrados. As coordenadorias de curso/area controlam aulas e
registros pedagogicos e coordenam a elaboracdo e implementacdo do projeto pedagdgico dos
CUrsos.

13. Coordenadoria-Geral de Pesquisa e Extensdo dos campi

Também subordinadas as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabe a elas incentivar
professores e alunos na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo;
divulgar editais e congressos em todas as areas de atuacdo do campus; manter relagdes de
intercAmbio com as institui¢des responsaveis pelas politicas de fomento a extensdo, a pesquisa e a
inovagdo; providenciar a inscri¢do ¢ a selegdo de candidatos a bolsas de pesquisa e extensdo;
planejar, controlar e acompanhar a prestacdo de servigos de assisténcia técnica e consultoria em
assuntos especializados de areas afins as habilitacdes mantidas pelo campus; manter intercambio
com empresas visando detectar as necessidades quanto a produgdo e desenvolvimento; fazer o
prospecto de oportunidades de estdgio/emprego e operacionalizar as condi¢des administrativas
destas acdes; acompanhar o itinerario profissional e académico dos egressos do campus.
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14. Coordenadoria-Geral de Produc&o do Campus Planaltina
Devido a0 fato de o Campus Planaltina ser uma fazenda-escola, € necessaria uma
Coordenadoria de Producéo, que coordena atividades de producéo agropecuéria animal e vegetal,
agroindustrial e agroecoldgica, tais como pesguisas para desenvolvimentos técnicos,
acompanhamento de processos, realizagdo de atividades técnicas visando complementaridade
curricular, fiscalizagcdo dos produtos e animais obtidos pelo campus e registro desses produtos e
animais no almoxarifado.

15. Diretoria de Administragéo dos campi

Vinculada diretamente as diretorias-gerais dos campi, a Diretoria de Administracdo €
responsavel por coordenar e executar a gestdo or¢amentdria, financeira e de pessoal do campus,
além de gerir bens e materiais do campus. Realiza tarefas referentes ao suporte administrativo nos
processos de compras de materiais, a manutencdo de instalacBes e aparelhos, ao controle de
suprimentos e estogues e acompanha e fiscaliza ¢ execu¢do dos contratos de limpeza e vigilancia,
controla o fluxo de pessoas e empresas prestadoras de servigos, executa levantamentos das
caracteristicas das edificagcdes e prepara leiautes necessarios para instalacado do campus, subsidia a
elabora¢do de orgamentos, caderno de encargos e memoriais descritivos para a execugdo de projetos
de infraestrutura no campus.
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4. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Relatorio de Gestdao 2010 ¢ resultado de discussdes envolvendo a Reitoria (Gabinete do
Reitor e Pro-Reitorias) e a Diretoria-Geral de cada campus (Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia
e Taguatinga). A andlise da atuacdo do Instituto durante o exercicio de 2010 foi pautada pelo esta-
belecido no Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013 e no documento Planejamento
2010: Diretrizes e Metas, ambos de conhecimento de toda a comunidade do IFB e disponiveis no
portal institucional.

Para uniformizar a avaliagdo das realiza¢des no exercicio de 2010, optou-se por usar o docu-
mento Planejamento 2010: Diretrizes ¢ Metas, Anexo I deste Relatorio, como base da analise do an-
damento do plano estratégico da unidade.

O referido documento foi concebido na forma de eixos, diretrizes ¢ metas, sistematica que
foi mantida neste Relatorio. Os Eixos adotados foram Gestao, Educa¢do e Relac¢do Institucional —
que se desdobram em diretrizes especificas. Estas ultimas, por sua vez, foram pautadas uma a uma
por uma série de metas.

Eixos e Diretrizes

O primeiro Eixo, denominado Gestdo, engloba basicamente dois aspectos: (I) a estruturagao
fisica e (II) o estabelecimento/implantagio de modelo de gestdo participativa. Estes que, assim
como os topicos de cada um dos demais eixos, sdo denominados de Diretrizes.

O Eixo Educacao contempla um total de seis Diretrizes, a saber: (I) ampliagao da oferta de
Cursos Técnicos, (II) implantagdo de Cursos Superiores, (III) implantacdo de Cursos de FIC, (IV)
implanta¢ao de Cursos de Pos-Graduagao, (V) consolidacao do processo politico pedagogico e (VI)
estruturacdo da pesquisa e extensdo tecnolédgica,(VII) definigcdo da politica de gestdo da produgdo.

J& o Eixo Relagao Institucional envolve as seguintes Diretrizes: (I) incremento a integragao
com a comunidade e (II) consolidagdo do IFB com base em seus valores.

Metas

As metas se relacionam diretamente com cada diretriz. Todas expressam determinado objeti-
vo quantificado a ser alcangado em dado periodo de tempo. Como cada meta foi atribuida a um ou
mais setores, a analise serd feita setorialmente, por cada uma das pro-reitorias, diretorias sist€émicas
ou diretorias-gerais de campus. Uma meta abarca uma a¢ao ou um conjunto de agdes que deveriam
ter sido implementadas de forma a materializar o preconizado pela Diretriz correspondente.

Cada pro-reitoria ou dire¢do-geral de campus elencou, ao longo deste Relatorio de Gestao,
as acdes empreendidas no sentido de atingir os objetivos estratégicos do Instituto. Quando necessa-
rio foram levantadas, ainda, as acdes que foram executadas sem que houvesse uma meta a ela cor-
respondente no Planejamento 2010. Tais a¢des estdo devidamente justificadas ao longo do Relatorio
e normalmente estdo relacionadas a situagdes inesperadas, como a oportunidade de oferecimento de
novos cursos, em decorréncia da necessidade da comunidade e da disponibilidade de docentes espe-
cializados na area, por exemplo. O cenario em que estava o IFB mudou muito ao longo de 2010
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4.1 Pro-Reitoria de Ensino

a) Metasprevistas no Planejamento 2010

Meta 1: Elaboracao da norma regulamentadora dos colegiados de curso.

() Cumprida | (x) Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A elaboracdo das normas nao foi iniciada no exercicio de 2010 em fungao de
a PREN ter identificado outros documentos regulamentadores como prioritarios, a exemplo das
Organizacdes Didatico-Pedagogicas — ODP, dos planos de curso e de estdgio. Nao houve tempo
disponivel para a Pro-Reitoria e para os campi tratarem deste assunto, considerando que as
coordenagoes de curso ainda estavam se constituindo ¢ envolvidas no desenvolvimento dos
documentos citados. Esta meta foi transferida para o Plano de A¢ao da PREN para 2011.

Meta 2: Oferta de a0 menos um curso de capacitacdo pedagdgica aos docentes

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Além de momentos de capacitagdio como as Semanas Pedagogicas —
direcionadas para todos os docentes e técnicos envolvidos com o ensino, em outubro de 2010 teve
inicio um curso de capacitagao para docéncia, com previsao de término para setembro de 2011. Sao
180 horas, parte delas a distancia. A formagao foi iniciada com o tema “A Identidade do Educador”
e teve o objetivo de discutir os elementos epistemologicos e a identidade e o conhecimento como
elementos constituintes da identidade do professor. Foram realizados dois encontros presenciais em
cada campus, um evento de avaliagao geral e a socializacao dos resultados.

Meta 3: Elaboragdo de Plano de Curso Técnico Subseqiiente em Agropecuaria, Eventos,
Comércio, Informatica, Logistica, Manuten¢do, Reciclagem, Agronegdcio, Edificacdes,
Eletromecanica, Moéveis, Paisagismo, Quimica, Telecomunicagdes, Vestudrio, Tecndlogo
em Agroecologia, Licenciatura em Danga, Tecn6logo em Gestao Publica.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | ( x) Nao se aplica

Justificativa: A elaboracdo dos Planos de Curso e dos Projetos Pedagogicos de Curso ¢ de
competéncia dos campi. Cabe a PREN a orientagdo, a elaboragdo de pareceres e o encaminhamento
para o Conselho Superior. Realizada essa orientacdo ao longo do ano, foi estabelecida para
dezembro de 2010 a entrega dos processos de autoriza¢do e reconhecimento dos cursos iniciados
com ato autorizativo ad referendum do Conselho Superior. A partir do recebimento dos processos
dos campi, a PREN fard o encaminhamento ao Conselho Superior no inicio de 2011.

O Plano de Curso de Agropecuaria foi feito sob orientacio da PREN em 2009 e passou por
aprovacgao do Conselho Superior em 2010, portanto ja aprovado. Os cursos Técnicos Subseqiientes
em Eventos, Comércio, Informatica, Logistica, Manutencao e Suporte em Informatica e Reciclagem
ja estdo implantados, bem como o do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia e do Curso de
Licenciatura em Danga. O inicio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica foi adiado por
decisdo do Campus Brasilia.
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Meta 4: Implantacao da Politica de EaD.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x ) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Ja estdo em fase de finalizagdo os seguintes documentos: Regulamento da
Organiza¢ao Didatica dos Cursos de Graduagao na Modalidade a Distancia; Manual de Elaboragao
de Conteudos para Educagdo a distdncia; Modelo Educacional para Educag¢do a distincia; e
Competéncia de Tutoria da Educacao a distancia. Esta meta foi transferida para o Plano de Acdo da
PREN para 2011.

Meta 5: Diretrizes Curriculares Internas — DCI dos cursos superiores de tecnologia.

() Cumprida () Nao cumprida (x) Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Meta parcialmente executada com a organizacdo do Manual de Orientagdes para
Elaboragao de PPC.

Meta 6: Diretrizes Curriculares Internas — DCI dos cursos técnicos de nivel médio.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Entrega de um CD para os diretores dos campi em 08/11/2010. O CD contém as
orientagdes e formularios de avaliagdo e legislagao.

Meta 7: Diretrizes Curriculares Internas — DCI dos cursos de Licenciatura.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Conclusdo do Manual de Orienta¢des para Elaboracdo de PPC de Licenciatura.

Meta 8: Regulamentos da Organizagdo Didatico Pedagogicos dos Cursos Técnicos
Subseqiientes ¢ Concomitantes elaborados.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Ambos os documentos foram encaminhados ao Colégio de Dirigentes, que
decidiu que os documentos seriam retomados no inicio de 2011 para serem encaminhados ao
Conselho Superior. Em 2011 sera feito o mesmo processo para os cursos integrados.

Meta 9: Elaboracao de Regulamentos Didaticos Pedagdgicos — ODP dos Cursos de Graduagdo

(x) Cumprida () Nao cumprida () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: O documento foi aprovado no Colégio de Dirigentes e sera retomada a discussao
no inicio de 2011, para encaminhamento ao Conselho Superior. A ODP foi construida em conjunto
com os colegiados dos cursos de Licenciatura e de Tecnologia.

Meta 10: Regulamento das Atividades Complementares dos cursos de Graduacdo elaborado.

() Cumprida () Nao cumprida (x ) Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Em construcdo. Esta meta foi transferida para o Plano de A¢do da PREN para
2011.
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Meta 11: Regulamento do Estdgio dos Cursos Atualizados.

() Cumprida () Nao cumprida (x ) Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Em constru¢do. Ha uma comissdo designada para compor este regulamento e
ela estima que esta meta seja concluida em 2011. A comissdo tem trabalhado em conjunto com os
campi, a PREN, a PRPI e a PREX. Esta meta foi transferida para o Plano de A¢ao da PREN para
2011.

Meta 12: Trés seminarios de capacitagdo e operacionalizacdo para o desenvolvimento dos
projetos dos cursos, com base nas DCI realizadas.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Devido a entrada de novos servidores, foi preciso ir além dos seminarios, com
uma adequacdo no atendimento por meio de acompanhamento in loco. Foi feito o acompanhamento
para o desenvolvimento dos Planos de Cursos/Projetos Pedagdgicos de Curso.

Meta: Elaboracao do Projeto Pedagogico Institucional

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | ( x) Nao se aplica

Justificativa: Meta redirecionada pelo Comité-Gestor do PPI, designado pela Portaria 621,
de 20 de outubro de 2010. O Comité conta com representantes de docentes, técnico-administrativos,
direcdo e estudantes e tem representacdo dessas categorias nos cinco campi, além de dois
representantes de cada pro-reitoria.

b) Metasnéo previstas para no Plang amento 2010

Meta 14: Elaboragao de Politicas para Assisténcia Estudantil

() Cumprida () Nao cumprida ( x) Em andamento

Justificativa: Foi designada uma comissdo para estabelecer a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFB. A comissdo aplicou questionario para levantamento de dados por amostragem,
iniciou adaptagcdo do software de Assisténcia Estudantil do IFRN para o IFB e participou de
Seminario para Constru¢do de Diretrizes da Politica de Assisténcia Estudantil dos Institutos
Federais, realizado em dezembro de 2010. Esta meta foi transferida para o Plano de A¢do da PREN
para 2011.

Meta 15: Formacao Inicial da Equipe de Ensino

() Cumprida () Nao cumprida ( x) Em andamento

Justificativa: O planejamento da formacdo inicial da equipe de ensino se deu em trés
etapas: Coordenadores Pedagégicos, Coordenadores de Area e Diretores de Ensino. Em 2010 foram
feitas duas formagdes: a primeira para os Coordenadores Pedagdgicos e a segunda para os
Coordenadores de Area. Para o exercicio de 2011 sera concluida a formagcio inicial dos Diretores de
Ensino.

29



Meta 16: Implantar o Sistema de Registro de Diplomas

() Cumprida () Nao cumprida (x ) Em andamento
1* etapa concluida

Justificativa: Foi instalada uma comissdo com os Coordenadores de Registro Académico
dos campi para defini¢do de documentos padrdes do registro académico dos campi, especialmente
no que tange a registro de diplomas e certificados. A comissao finalizou os trabalhos em 02/12/2010
e entregou os resultados aos Diretores-Gerais de campus, para validagdo. Na segunda fase do
trabalho, a ser realizado em 2011, os documentos serdo encaminhados ao Colégio de Dirigentes e
ao Conselho Superior. A validagdo consiste no modelo dos certificados e diplomas e nos livros de
registro.

Meta 17: Politicas para Biblioteca ¢ Acervos

() Cumprida () Nao cumprida (x ) Em andamento

Justificativa: A Coordenagdo de Biblioteconomia e Acervos — CBA foi criada em agosto de
2010, sem a definicdo de um planejamento estratégico para o ano de 2010. No entanto, foram
executadas diversas atividades que visaram a estruturacdo fisica e administrativa das bibliotecas do
IFB.

A CBA propos a criagdo da Comissdo Permanente do Sistema de Bibliotecas do IFB,
constituida por bibliotecarios dos campi e, a partir desta comissdo, desenvolveu as seguintes
atividades: analise e sugestdo de leiaute das bibliotecas dos campi Gama, Samambaia e Taguatinga;
definicdo do mobiliario das bibliotecas; definicdo dos modelos de carimbos dos livros; elaboragao
do Termo de Cooperagdo Técnica IFB-SETEC para aquisi¢ao de livros técnicos; estudo e analise do
SIGA-ADM Modulo Biblioteca; elaboragdo do Regulamento do Sistema de Bibliotecas;
estruturacdo e ajuntamento do processo de aquisi¢do dos materiais bibliograficos dos campi e da
PREN para 2011.

Além disso, cinco bibliotecarios do IFB participaram do V Férum Nacional de
Bibliotecarios dos Institutos Federais, realizado no IFRN em novembro de 2010 com a seguinte
tematica: “A Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica e o Sistema de Bibliotecas: o
repensar de novos contextos”. No referido Seminario foi indicado um representante regional para
compor a comissdo do SIGA-ADM Modulo Biblioteca e, no caso da regido centro-oeste, a
representante ¢ uma bibliotecaria do IFB.

Meta 18: Implanta¢do do SIGA- EDU

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: O IFB ¢ piloto na implantacdo do SIGAEDU, sistema de gestao académica
para a Rede Federal de Educacdo Profissional — ¢ um dos responsaveis pela colaboracdo no
desenvolvimento. A PREN atua na coordenagdo da implantacdo em conjunto com a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — DTIC, que estd a frente da coordenagdo técnica no
ambito do IFB. Entre as a¢des desenvolvidas no ano de 2010, citamos: estabelecimento ¢
cumprimento do cronograma de implantacio do sistema; participagdo do coordenador de
implantacdo e coordenador técnico nas oficinas do SIGA realizadas em junho, agosto e
dezembro/2010; acompanhamento da coordenacdo de implantagdo junto as coordenacdes de
registros académico de cada campus do IFB; capacitagao e suporte da coordenagao de implantagao
e da coordenacgdo técnica para os campi; colaboragdo no ambiente colaborativo de gerenciamento de
projeto Redmine, com andlise de problemas encontrados durante a implantagdo do sistema;
encaminhamento dos problemas encontrados para a equipe de desenvolvimento, a fim de que
fizesse a adequagdo, o estudo e a andlise de novos requisitos para o sistema.
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Meta 19: Implantar a Rede Certific no IFB

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: A equipe da PREN participou de treinamento para adesdo ao Programa
Certific, da SETEC, e coordenou os trabalhos comuns aos campi Samambaia e Brasilia. Principais
acoes: abertura de processo para institucionalizagdo no ambito do IFB; coordenagdo de agdes
conjuntas de divulgacdo de processo seletivo e etapas de sensibilizacdo dos campi Samambaia e
Brasilia, assessoramento no Plano de A¢do de Implantagdo do Programa Certific; elaboracdo, em
conjunto com os campi, da cartilha do Certific, participagdo nas atividades de sensibilizagdo do
Campus Brasilia e da Reitoria (sensibiliza¢ao aos servidores do IFB, sensibilizacdo na Semana de
Ambientagdo e na abertura do Programa Certific Campus Brasilia), participagdo da primeira
entrevista do Programa Certific.

Meta 20: Convénio com a Rede Distrital sobre o Proeja FIC.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: A primeira fase do projeto consistia em capacitar professores da Rede
Distrital para o PROEJA. A equipe da PREN ministrou para os professores da rede distrital de
ensino, de julho a dezembro de 2010, curso de capacitagdo para elaboracao de plano de curso de
PROEJA FIC nivel fundamental, bem como de material didatico especifico para os respectivos
Cursos.

Em parceria com a SEDF, a SEJUS-DF, a SSP-DF e a SECT-DF, o IFB idealiza o PROEJA-
FIC com vistas a capacitar docentes que atuam na EJA do Centro de Atendimento Juvenil
Especializado — CAJE I, do Centro de Integracdo de Adolescentes de Planaltina — CIAP, do Centro
de Internagdo Granja das Oliveiras — CIAGO, do Presidio Feminino do Distrito Federal — PFDF e
do Centro de Ensino Fundamental 2 de Taguatinga Sul. A capacitacdo foi direcionada para o FIC
em Operador de Microcomputador integrado ao Ensino Fundamental na modalidade de EJA — 2°
segmento — PROEJA FIC.

Dividido em dois momentos, presencial e a distancia, o curso teve 120 horas de duragao
onde foram trabalhados os seguintes temas: objetivos pedagogicos; curriculo, planejamento e
competéncias; auto-estima e aprendizagem significativa (32hs); capacitacdo para a plataforma
Moodle e Broffice (16hs); encontros de orienta¢do para a elaboracdo dos planos de curso e projetos
integradores (32hs). As demais horas foram cumpridas com atividades a distancia.

Todas as instituicdes concluiram seus planos de curso. Quanto aos projetos integradores —
cinco projetos por instituigdo — apenas duas ainda nao finalizaram todos os projetos. Para a segunda
fase do projeto, em 2011, esta prevista a implantagdo dos laboratdrios de informatica nos centros
conveniados e o acompanhamento da formacao dos alunos dos cursos.

Meta 21: Acompanhar e assessorar os coordenadores pedagogicos e coordenadores-gerais
de ensino e professores nos campi.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: Acompanhamento das atividades pedagodgicas com o objetivo de alinhar o
trabalho planejado e desenvolvido nos campi, in loco, com a seguinte pauta: recep¢ao de alunos
novatos, visitas as salas, alunos representantes de sala, pasta/portfolio das disciplinas,
acompanhamento diario, instituicdo do caderno de ocorréncia, cronograma de atendimento por
curso, levantamento das necessidades pedagogicas, orientagdes para alunos representantes do
colegiado, elaboracao do calendario de eventos, didlogo com outros setores (biblioteca, registro
académico), semana de integra¢do, semana pedagdgica, Curriculo Lattes, forum de docentes,
calendario pedagogico, oficina de informatica.

31



Meta 22: Implantacio do Sistema Educacional de Educa¢ao a Distancia (Moodle).

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: Instalagdo e configuragao do Sistema Moodle no IFB e utilizagdo do sistema
para os seguintes cursos: Capacitacdo para Avaliadores do Certific nas areas de Pesca, Turismo,
Construgao Civil, Musica e Eletro Eletronica com um total de 400 alunos; P6s- Graduacdo em
Educagao Profissional com o atendimento de 60 alunos; Capacitagdo para professores do GDF para
producdo de material didatico para PROEJA FIC com um total de 50 alunos; Apoio ao Curso de
Capacitacdo para docentes do IFB em um total de 100 participantes; Capacitacdo de servidores do
IFB e participantes dos cursos apresentados acima na ferramenta Moodle.

Meta 23: Acompanhamento do PPC de Agroecologia e Licenciatura em Danga.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: Acompanhamento do trabalho de finalizacao e reavaliagdo dos PPC com os
Coordenadores de Curso e professores nos campi.

Meta 24: Participagdo no NAPNE - Nucleo de Apoio a Estudantes Portadores de
Necessidades Especiais.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: Foram realizadas as seguintes acdes: Reunido no Campus Planaltina com a
Presidente da Comissdo Nacional de Transtornos Globais de Desenvolvimento e integrantes do
NAPNE do Instituto Federal de Pernambuco; participagdo no Forum do Trabalho da Pessoa com
Deficiéncia; participagdo no Congresso Muito Especial de Tecnologia Assistida e Inclusdo Social
das Pessoas com deficiéncia do Distrito Federal; Palestra Educagdo para Convivéncia.

4.2 Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

A atuagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo foi analisada a partir das metas previstas e
dos eventos organizados. As metas previstas foram divididas entre as referentes a pds-graduacgdo, a
pesquisa, a inovagao e as publicagdes.
a) Metasprevistas no Plangjamento 2010

Metas referentes a Pos-Graduacao

Meta 1: Criagdo de um Curso de Pos-Graduagdo Lato sensu em Educagdo Profissional.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Meta 2: Elaboracdo de a0 menos quatro novos planos de curso de pos-graduacao.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: (metas 1 e 2)

Em 2010 estiveram em andamento trés cursos de especializagdo lato sensu: 1.
Especializagdo em PROEJA, que conta com 45 alunos, ¢ realizado em parceria com a SETEC e
com Secretaria de Educagdo do Governo do Distrito Federal — SEDF; 2. Especializagdo em
Educacao Profissional, que conta com duas turmas, iniciadas em abril e agosto, respectivamente; e
3. Especializacao em Certificacdao Profissional, que teve seu plano de curso aprovado numa parceira
entre o IFB e a SETEC. Esta tltima relaciona-se com o Programa CERTIFIC, desenvolvido pelo
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MEC e pelo Ministério do Trabalho e Emprego com o objetivo de reconhecer os saberes adquiridos
com a experiéncia do trabalhador. A previsao ¢ de que, em 2011, trés turmas concluam os cursos:
uma de PROEJA e duas de Educacao Profissional.

Ao final do ano de 2010, em reunido de planejamento com representantes de todos os campi,
foi definido como meta para 2011 a abertura de mais um curso de especializagdo em cada campus.

Além das especializagdes, cujos projetos estdo em fase de elaboracao, ja ha discussdo para a
criagdo de programas de mestrado e doutorado profissionais. Para capacitar os servidores do IFB e
de outros Institutos Federais, a PRPI e os docentes de Planaltina ja elaboraram um projeto de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) em parceria com a UFRPE — Universidade Federal Rural
do Pernambuco e a Universidade Internacional de Andaluzia, na Espanha. Este doutorado sera na
area de Agroecologia, programa hoje inexistente no Brasil. Outro curso de formacao de professores
esta em discussdo com a UnB, através da professora Eda Castro, do Departamento de
Administragdo Publica. Este curso ¢ de Mestrado Profissional Interinstitucional (MINTER) em
Gestao Publica.

Metas referentes a Pesquisa

Meta 3: Grupos de Pesquisa cadastrados.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Meta 4: CV — Plataforma Lattes de todos os docentes atualizada.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: (metas 3 e 4)

Com o aumento do ntimero de servidores, o IFB potencializou sua produgdo de pesquisa. O
IFB possuia, em dezembro de 2010, dez grupos de pesquisa certificados no Diretorio Geral de
Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq. Estes grupos desenvolvem 24
linhas de pesquisa e t€ém 23 alunos inscritos nos seus diversos projetos de pesquisa.

A PRPI tem orientado os servidores no sentido de manterem seus curriculos atualizados
junto a Plataforma Lattes do CNPq, visando desenvolver politicas de fomento a pesquisa a partir da
producdo dos docentes e técnicos.

Sobre a produgdo académica dos docentes, ¢ do que trata a tabela seguinte:

Tabela 2: Producio académica por Campus

Producio Académica Brasilia | Gama | Planaltina | Samambaia | Taguatinga
Artigo revista nacional 0 5 4 2 4
Artigo revista internacional 0 0 2 3 1
Artigo congresso internacional 0 0 0 6 0
Artigo congresso nacional 5 5 8 35 3
Artigo congresso regional 0 0 4 6 1
Livro ou capitulo de livro 2 0 1 2 2
Resumo publicado 4 6 1 6 5
Palestra proferida 0 1 0 7 0
Minicurso ministrado 0 1 0 1 1
Participacdo em evento 21 22 26 33 15
Organizacdo de evento 2 2 4 3 1
Organizacdo de palestra 0 0 0 2 0
Comité cientifico 0 0 0 4 3
Curso especializagdo ofertado 0 0 0 0
Ministrar disc. curso de PG 0 0 0 3 0
Relatério de pesquisa 0 0 0 2 1
Projeto de pesq. elaborado 0 0 47 6 4
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Projeto de pesq. aprovado 4 1 7 3 2
Capacitacdo de pessoal 24 0 0 0
Orientagdo IC 0 1 0 7 0
Orientac¢do TCC 1 5 0 3 0
Orientagdo monografia (especializacio) 12 2 0 2 0
Orientacgdo diss. MS 0 1 0 4 0
Orientagdo tese DS 0 0 0 3 0
Part. Bancas concurso 5 0 8 23 0
Part. Bancas TCC 22 8 0 7 5
Part. Bancas MS 0 0 0 0
Part. Bancas DS 0 0 0 0
Part. Bancas Quali. MS.DS 0 0 0 3 0
Consultoria* 0 1 0 4 5
Assisténcia técnica* 0 0 0 4 0
Acordos de coop. pesquisa* 0 0 0 2 0

Em agosto foram nove os projetos aprovados em edital de iniciagdo tecnoldgica lancado
pelo CNPq, o que garantiu a 12 estudantes uma bolsa mensal de R$ 360,00, por um periodo de um
ano, a fim de possibilitar sua permanéncia nos projetos de pesquisas aprovados.

Por iniciativa da PRPI, foi langado em mar¢o o Edital n°® 19/CGPE/PRDI com a proposta de,
por meio da pesquisa, se construir a histéria do Campus Planaltina. Foram aprovados cinco projetos
de pesquisa, que receberam R$ 3.500,00 cada para desenvolverem sua pesquisa. O projeto orientado
pelo prof. Adilson Jayme de Oliveira foi o tnico a concluir a pesquisa, o que inviabilizou a
elaboracdo do livro, Histéria Campus Planaltina.

Em parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, a PRPI também lancou o Edital n°
50/2010/PRPI, que destinou quatro bolsas a estudantes vinculados ao Projeto CEMA -
Fitoterapicos. Dos quatro estudantes, dois sdo de curso superior tecnoldgico e dois de cursos
técnicos, com bolsa de, respectivamente, R$ 360,00 e R$ 100,00.

Entre os bolsistas contemplados estd Reginaldo Xavier de Oliveira, que recebeu Mengao
Honrosa na 6* Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — Obmep 2010. Embora
ndo tenha sido premiado, Xavier teve a distingdo especial em reconhecimento pelo esfor¢co na
olimpiada. Este ¢ mais um fruto da importante participacdo de estudantes em projetos de pesquisa,
com vistas ao desenvolvimento de outras habilidades e competéncias que vdo muito além da
compreensao pretendida em sala de aula.

A tabela seguinte faz a relagdo entre os projetos, o quantitativo de bolsistas, o nivel de
ensino dos bolsistas contemplados, o valor da bolsa e o periodo de recebimento.

Tabela 3: Bolsas recebidas por alunos do IFB dos niveis técnico e tecnologico
] N° de , ] Valor da , Fonte de

Projeto bolsistas Nivel de Ensino Bolsa (RS) Periodo FeCUrSOS

CEMA fitoterapicos 6 02 — nivel técnico 100,00 | 12 meses MCT - SECIS
04 — nivel tecnologico 360,00

Iniciacdo Tecnoldgica 12 12 — nivel tecnolégico 360,00 | 12 meses CNPq
Histoéria Campus 3 03 — nivel técnico 100,00 | 2 meses Recursos proprios
Planaltina

A partir de abril de 2010 foram criadas comissdes de servidores, com o objetivo de criar
regulamentos que viabilizassem os procedimentos e condutas a serem seguidas dentro do Instituto.
Das comissdes criadas, oito entregaram a producgdo para a qual foram designadas As propostas de
regulamentos recebidas até o final de 2010 foram: Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa do IFB; Regimento Interno do Comité de Etica no Uso Animal; Norma Geral para
Submissao e Realizacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo; Regulamento para oferta de cursos
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FIC; Programa de Monitoria do IFB; Norma Geral do Programa de Concessao de Bolsas de Ensino,
Pesquisa, Extensdao e Desenvolvimento Institucional; e o Regulamento Geral de Oferta de Pos-
Graduagao Lato Sensu no ambito do IFB.

As propostas discriminadas acima foram postas em consulta publica e duas delas aprovadas
ad referendum: Norma Geral do Programa de Concessdo de Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Desenvolvimento Institucional e Norma Geral para Submissdo e Realizacdo dos Projetos de
Pesquisa e Extensao.

Cita-se, ainda a criacao da revista cientifica do IFB. A Revista Eixo teve seu nome definido
por meio de enquete eletronica realizada no Portal do IFB e encerrada em novembro de 2010. A
missdo da revista ¢ estimular a produgao cientifica ultrapassando os limites do IFB. Ela vai atuar na
captagdo de artigos e na publicacdo eletronica de seus exemplares, além de atuar em conjunto com a
Editora do IFB no sentido de garantir a edigdo de outros materiais que contribuam para a producao
cientifica do Instituto. A previsdo ¢ de que a impressao do primeiro numero da Eixo ocorra até julho
de 2011.

Metas referentes a Inovacao

Meta 5: Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) implantado.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmene cumprida | () Em andamento

Justificativa: O Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) ¢ uma iniciativa da Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica que no ano de 2010 descentralizou R$ 47.000,00 (quarenta e
sete mil reais) para o IFB, visando o desenvolvimento das atividades do niicleo. Em 27 de setembro
de 2010 a portaria n° 554 designou a servidora Edilene Carvalho Santos Marchi como
Coordenadora-Geral do NIT. Essa coordenacdo tem a atribui¢do de, em parceria com os Campi,
criar uma politica interna de inovagdo. Nesse ano o recurso recebido favoreceu o acesso dos
servidores que passaram a integrar a equipe do NIT a politica nacional de inovagdo tecnoldgica, por
meio de congressos e eventos relacionados a area.

Meta 6: Projetos CVT Agroindustria do Campus Planaltina e CVT de Alimentos do
Campus Avancado Riacho Fundo I elaborados.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | (x) Em andamento

Justificativa: O projeto do CVT Agroindustria do Campus Planaltina foi substituido no ano
de 2010 pelo Projeto CVT Agroecologia. O CVT de Agroecologia passou por alguns entraves que
dificultaram a sua execucdo conforme o cronograma previsto no projeto. A maior dificuldade
decorreu da falta do titulo de propriedade das terras do Campus Planaltina, antes pertencente ao
Governo do Distrito Federal. Nao houve a transferéncia do titulo de propriedade, apenas a
transferéncia sobre a administragdo da escola. Tal situagdo nos impediu de efetivar a assinatura do
termo de cooperagdo com a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) que era responsavel por
descentralizar mais de 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

O IFB passou a assumir os investimentos da obra que estava em andamento. Hoje, a
infraestrutura do CVT possui: um prédio em fase de finalizacdo, que conta com quatro salas; um
laboratério multiuso; banheiros; sala de professores; um galpao em construgdo, que dispde de area
para instalacdo de camara fria, banheiros e sala de ferramentas; e trés estufas que estao prontas.

Apds reformulacdio do projeto, solicitamos a FINEP ndo mais investimento em
infraestrutura, mas sim em equipamentos € materiais. A situagdo atual ¢ de espera da assinatura do
Termo de Cooperagao.

Quanto ao Campus Avancado de Riacho Fundo, atualmente a negociagdo gira em torno da
regularizacdo do terreno destinado ao IFB pela SPU.
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Meta referente a Publicacoes

Meta 7: Revista semestral de artes, ciéncia e tecnologia, em meio digital criada.

(x) Cumprida () Nao cumprida () Em andamento

Justificativa: No segundo semestre de 2010 foi criada a Editora IFB, que ja realizou
pesquisa de mercado para a promogao de benchmarking, implantou do sistema de busca eletronica
Dspace para bibliotecas e a criou de um site para e Revista Eletronica Eixo.

Entre suas competéncias ainda esta a elaboragdo do regimento interno do Conselho Editorial
— CONSED. Ainda vale destacar que, em 2010, a editora teve a sua primeira publicacdo, uma
cartilha da SETEC que leva a logomarca da editora e que teve tiragem de 20 mil exemplares
distribuidos por todo o pais. O quadro mostra um resumo da producgdo da Editora IFB no ano de
2010.

Tabela 4: Resumo da produc¢iao da Editora IFB no ano de 2010

Titulo ISBN / ISSN Situacao Parceiro

Cartilha do sondador Em editoragdo -

Educag@o Profissional e Tecnoldgica — Projetos e - Distribuigéo SETEC

acoes em 2010

Trilhas de Oréades: uma viagem pelo cerrado. - Em avaliacdo -

Autor: Jorge Oliveira

Anais Eletronicos da III Jornada de Producdo| Em emissdo Concluido -

Cientifica e Tecnologica do Centro- Oeste

Anais Eletronicos do Foérum PROEJA Centro| Em emissdo Concluido -

Oeste

Danga  Contemporanea e o Movimento| Em emissdo |Executando o projeto SETEC

Tecnologicamente Contaminado. Autora: Ana grafico para impressao.

Carolina de Souza Silva Dantas Mendes.

Probabilidade e estatistica: um curso introdutorio.| Em emissdo |Executando o projeto SETEC

Autor: Magno Alves de Oliveira. grafico para impressao.

Revista Eixo <http://revistacixo.ifb.edu.br>. - Captagdo em fluxo| Em negociagdo
continuo de trabalhos com o IFMG,
cientificos IFTM, IFG e IFGO

b) Eventos Organizados

A PRPI realizou, ao longo de 2010, trés grandes eventos: o Forum do PROEJA, realizado de
28 a 30 de setembro no Campus Samambaia; a III Jornada da Produgdo Cientifica e Tecnologica da
Regido Centro-Oeste, realizada de 19 a 24 de outubro na Esplanada dos Ministérios, ambos de
carater regional, em que se disponibilizou alimenta¢do e hospedagem para os participantes; € o 9°
Forum dos Dirigentes de Pesquisa e Pds-graduagdo nos dias 1° e 2 de setembro, com a presenga de
50 Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-graduacgao.

Também foram realizadas palestras de aprimoramento de saberes com convidados de outros
Institutos Federais e de orgdos publicos e privados. Como exemplo citamos as oficinas de
instrumentagdo e automacgdo agropecuaria e industrial, realizadas nos dias 15 e 16 de setembro, € o
Seminario de Gestao Publica do IFB, realizado em oito de dezembro no Campus Taguatinga.
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4.3 Pro-Reitoria de Extensao

O relatorio desta Pro-Reitoria foi estruturado a partir das diretrizes do Planejamento 2010
em que se faz presente. Além disso, foram listadas algumas metas que ndo estavam previstas.

a) Metas previstas no Plangjamento 2010
Metas referentes a integracio com a comunidade

Meta 1: Visitas a instituigdes publicas, privadas, filantropicas € aos movimentos sociais
realizadas por campus.

() Cumprida () Nao cumprida (x) Em andamento
Meta 2: Convénios de cooperagdo com organismos e/ou instituigdes internacionais
celebrados.

() Cumprida () Nao cumprida (x) Em andamento

Meta 3: Participa¢do em eventos de carater cientifico, cultural e técnico.

() Cumprida () Nao cumprida (x) Em andamento

Justificativa: Para integrar as acles educacionais associadas ao multiculturalismo, as
politicas de apoio a diversidade, a igualdade ético-racial e a inclusdo social, a PREX atuou no
sentido de firmar, em 2010, acordos de cooperagdo técnica que incrementassem nossa capacidade
de atuagdo.

Com a Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos (OEI) foi firmado Acordo de
Cooperagao Técnica com o objetivo de promover Centro de Referéncia em Qualificagdo de Pessoal
para as areas de Planejamento e Gestdo de Programas Multiculturais Brasileiros, que funcionara no
Campus Taguatinga. Foram realizadas reunides com a equipe do campus para que se formasse uma
equipe responsdvel pela coordenagdo do projeto no ambito do IFB. Este acordo resultard na
formacdo da Rede Académico-Cientifica de Interagdo entre Institui¢des de Educag¢do Técnica e
Tecnoldgica, que proporcionard melhores canais de comunicacgdo e informacao entre as instituicdes
de educacdo técnica e tecnoldgica no Brasil. O projeto base ainda esta em fase de elaboragdo e os
trabalhos terdo continuidade em 2011.

No ambito internacional foi firmado Acordo de Cooperagao Técnica com a Republica do
Benin, localizada na Africa. O acordo prevé que o IFB coordene atividades de formagio nas areas
de economia solidaria, cooperativismo e associativismo no referido pais. Foi formado um grupo de
trabalho com representantes da Rede Federal de Educagdo Profissional e do Liceo Agricola Médji
de Sékou, do Benin. A professora Vania Pimentel, do Campus Planaltina, realizou, inclusive,
missdo técnica no Benin, atividade esta que foi concluida em dezembro de 2010, com a elaboracao
de um documento técnico com o diagnostico da missao.

Foram iniciados, ainda, contatos com institui¢des estrangeiras, como o Niagara College,
institui¢ao de ensino profissional e tecnologico do Canada que ja é parceira do Programa Mulheres
Mil, desenvolvido pelo Campus Taguatinga. As parcerias com o Niagara College tendem a se
concentrar, inicialmente, nas areas de turismo, agroecologia ¢ gastronomia.
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Metas referentes a implementacio de cursos FIC

Meta 1: Plano de Cursos FIC elaborados.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida (x ) Nao se aplica

Meta 2: Oferta de Curso FIC ampliada em até 50% do total ofertado no inicio
de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida ( x) Nao se aplica

Meta 3: Plano de Cursos de Proeja FIC elaborados.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida (x ) Nao se aplica

Justificativa: Sobre o Fixo Educagdo, a execugdo das metas relativas a FIC foi feita pelos
campi, que ofereceram mais de duas mil vagas em cursos de formagao inicial e continuada ao longo
de 2010. No Anexo III deste relatério estdo especificadas todas as turmas oferecidas, com um
incremento de mais de 30% se compararmos o segundo semestre letivo com o primeiro.

b) Metasnao previstas no Plang amento 2010

Meta 1: Convénios de estagio e aprendizagem celebrados.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x ) Nao prevista | () Nao se aplica

Justificativa: Ja foi celebrado um convénio de estagio para os alunos do Campus Planaltina
e outros convénios estdo em fase de elaboragdo, aguardando visita técnica ao local em que os alunos
vao estagiar. Foram realizadas diversas visitas a institui¢des publicas, privadas e filantropicas, com
0 objetivo de captar possibilidades de convénios de estdgio para os estudantes do IFB. Ainda no
ambito da pratica profissional de nossos estudantes, foi firmada parceria com o Ministério do
Trabalho em Emprego, a fim de que o IFB ofereca turmas vinculadas ao Jovem Aprendiz, programa
de aprendizagem regido pela Lei n°. 10.097/2000. Estdo em andlise, ainda, convénios com mais
quatro empresas que desejam contribuir com os programas de aprendizagem do Instituto.

Meta 2: Celebracdo de parcerias que fomentem a educa¢do no campo.

(x ) Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Com a possibilidade de parceria entre o IFB ¢ o PRONERA — Programa
Nacional de Educacdo para a Reforma Agraria, o IFB implementou, ao longo de 2010, uma extensa
agenda de discussdo junto aos movimentos sociais do campo. Foi assinado um termo de intengdes
com o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA, no sentido de o Instituto
promover agdes educacionais direcionadas ao publico de assentamentos e do meio rural em geral.
Foi construido o programa do Curso Técnico em Agropecudria com énfase em Agroecologia, a ser
oferecido pelo Campus Planaltina e pelo Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria —
PRONERA ja no inicio de 2011, no formato da pedagogia da alternancia.

A PREX também atuou na criagdo de um forum com os movimentos sociais do campo no
DF, que tem como objetivo discutir as questdes agrarias com enfoque nas politicas publicas de
ensino, pesquisa e extensdo. O forum proporcionard a troca de experiéncias sobre as tematicas da
agroecologia, da educagdo ambiental, da educacdo do campo e da agricultura familiar.
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Meta 3: Captagdo e aprovagao de projetos de extensdo.

( x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Foram captados dois projetos de extensdo: 1. “Agroecologia: um enfoque
participativo no ensino e na extensdo”, do Campus Planaltina e regulado pelo Edital n° 5; e 2.
“Danga e tecnologia: dangcando com a maquina”, do Campus Brasilia, e regulado pelo Edital
PROEXT/2010 do MEC.

Meta 4: Constituicao de um férum para a diversidade.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Este forum consultivo que pretendemos criar terd como objetivo assessorar o
IFB na formulagdo de politicas de educacdo para a diversidade. Durante o ano de 2010, em
articulagdo com outros Orgdos e entidades, tem priorizado discutir o atendimento a grupos
historicamente excluidos dos processos educativos. Diversas entidades da sociedade civil tém
contribuido com o objetivo de construir uma rede de atendimento a esse publico no DF. O publico
da diversidade ¢ aqui entendido como os afro descendentes, os povos do campo (indigenas,
assentados, pequenos agricultores), as mulheres e as pessoas com deficiéncia.

Meta 5: Difundir as politicas de educacao inclusiva no ambito do IFB por meio dos NAPNE

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Com o objetivo de consolidar os direitos das pessoas com deficiéncia —
conforme proclamado na Declaracao de Salamanca (Espanha, 1994) e nos artigos 58 a 60 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢ao, foram instituidos os NAPNE — Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas. A partir disso foram realizados eventos que promovessem uma
ampla sensibilizacdo acerca da necessidade de ter a inclusdo como um dos valores basilares da
atuacao do IFB. Com a criagdo de NAPNE nos cinco campi, servidores participaram de momentos
de capacitacdo sobre a agdo no TECNEP — Tecnologia, Educagdo, Cidadania e Profissionalizacao
para Pessoas com Necessidades EspecificassMEC e sobre tematicas especificas ligadas a inclusao
dos sujeitos considerados deficientes. Também foram promovidas as seguintes agdes: semindrio de
conscientizacdo sobre o tema da inclusdo e o contexto da Rede Federal e a educacao no DF, oficina
sobre inclusdo nas Semanas Pedagogicas do IFB, semindrio sobre as metas e desafios do IFB frente
a inclusdo, promog¢ao de evento alusivo ao Dia da Inclusdo nos campi Taguatinga, Samambaia e
Planaltina.

A PREX atuou, ao longo do ano, no suporte didatico-pedagdgico aos NAPNE, bem como na
eliminagdo de barreiras arquitetonicas, de comunicagdo e educacionais nos campi. Participou da
especificacdo do perfil desejado para a vaga de docente em libras no concurso publico realizado e
2010, adquiriu kits pedagogicos do Instituto Benjamim Constant e do Instituto Nacional de
Educagao de Surdos e fez contato com institui¢des de educacao especial do DF, como Feneis e
APAE. No Campus Planaltina foi realizada orientagdo especifica aos professores € a equipe
pedagogica sobre o atendimento a alunos com necessidades especiais, com o apoio da Comissao
Nacional sobre Transtornos Globais de Desenvolvimento.

A PREX também participou de varios eventos na area. Podemos citar, por exemplo,
Encontro da Associacdo Nacional de Equoterapia, Curso de Libras a Distancia promovido pelo
Centro de Treinamento do Ministério da Educacdo — CETREMEC, Seminario Regional Sudeste dos
NAPNE, Seminario “As pessoas com deficiéncia e o mercado de trabalho” promovido pela APAE-
DF, Semindario sobre Tecnologia Assistiva promovido pelo Instituto Muito Especial e Reunidao de
Trabalho — Dez anos de A¢ao TECNEP.
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Por meio do Edital do Programa Incluir — 2010, da Secretaria de Educac¢do Superior do
MEC, o projeto “Construindo um IFB de educacdo, ciéncia e tecnologia inclusivas” foi
contemplado R$ 92.900,00 a serem executados em 2011.

Meta 6: Adesdo ao programa Mulheres Mil.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x ) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: O Campus Taguatinga do IFB aderiu ao programa do MEC Mulheres Mil e a
PREX colaborou nesse processo. Foram organizadas visitas e reunides de sensibilizagdo com as
mulheres da Vila Estrutural e esta prevista para 2011 a formagdo da equipe que atuara no projeto. O
objetivo ¢ formar uma equipe especializada na metodologia proposta pelo programa e a ser
implantada pelos campi do 1FB.

4.4 Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

O relatorio desta pro-reitoria foi estruturado a partir das metas de sua responsabilidade,
divididas em dois eixos. Algumas metas ndo estdo mais sob a responsabilidade da PRDI, pois a
Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do — DTIC foi transformada em uma diretoria
sistémica, que fez seu proprio Relatorio de Gestao.

a) Metasprevistas no Plangjamento 2010

Meta 1: Implantar o Regimento Geral até marco de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Durante o ano de 2010 foi discutida a minuta do Regimento Geral do IFB,
mas a aprovacao se dard no primeiro semestre de 2011.

Meta 2: Implantar a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Em agosto de 2010 foram homologados 31 nomes de servidores inscritos para
eleicdo da CPA. A posse dos eleitos aconteceu em 30 de setembro e ainda em 2010 foram
realizadas discussdes sobre a elaboracdo dos documentos, do regulamento da CPA e do Programa
de Auto-avaliagio do IFB. Em dezembro de 2010 foi realizada a primeira auto-avaliacdo
institucional, por meio de questionarios para servidores e estudantes. A CPA considerou as dez
propostas do Sistema Nacional de Educag¢do Superior — SINAES para elaborar a avaliagdo. Entre
estes pontos estdo: missdo e plano de desenvolvimento institucional; politicas de pesquisa, ensino ¢
extensdo; responsabilidade social; comunicagdo com a sociedade; politicas de pessoal, de carreira
do corpo docente e técnico-administrativo; organizacdo e gestdo institucional; infra-estrutura;
avaliagdo; politica de atendimento a estudantes e egressos; e sustentabilidade financeira.
No primeiro semestre de 2011 a CPA iréa discutir as avaliagdes e elaborar sugestdes de melhoria, o
que resultard em um relatorio final de avaliagdo institucional do ano de 2010.

Meta 3: Implantar Programa de Qualidade de Vida para servidores

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Durante o ano de 2010 foram realizadas as seguintes atividades:
Na area da saude:
- Campanha de Vacinagdo na Reitoria € nos campi, em parceria com a Secretaria de Saude do DF;
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- Adesdo ao Subsistema de Atencdo a Satde do Servidor Publico Federal — SIASS, o que requereu
diversas reunides entre os envolvidos (IFB, MPOG, ANEEL, CNPq, IBAMA ¢ ICMBio) até a
assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica. Por meio do SIASS, em 2011 ja teremos promogao
de campanhas de outros 6rgaos no IFB, como palestras de conscientizacdo, programas de prevengao
contra doengas, bem como o oferecimento de pericia e junta médica para os servidores.

- Elaboracao de edital de pregao eletronico para contratagdo de laboratorio para exames médicos
periddico para os servidores do IFB, com previsao de inicio dos atendimentos em maio de 2011.

Na area de lazer:

- Comemoracao dos aniversariantes do bimestre em trilha ecologica no Campus Planaltina, trilha
ecoldgica em Linda Serra dos Topazios em Cristalina e confraternizacao de final do ano com aulas
de danga, musica e torneio de futebol.

- Cine IFB: sessdes semanais para exibi¢ao de filmes.

b) Metasprevistasetransferidas para outros setores

Meta 1: Implantar o PDTIC do Campus Planaltina até marco de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | (x) Nao se aplica

Justificativa: Transferida para a DTIC.

Meta 2. Criar projetos de TIC para os campi

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | (x) Nao se aplica

Justificativa: Transferida para a DTIC.

Meta 3. Programas informatizados em 70% até marco de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | (x) Nao se aplica

Justificativa: Transferida para a DTIC.
c) Metasndo previstas

Meta 1: Implantar o programa de Valorizagao dos servidores do IFB até dez/2010

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Com o objetivo de integrar, valorizar manter os servidores informados sobre a
atuacdo do Instituto, foram realizada varias atividades: Semana de Integragdo para os novos
servidores com palestras e apresentagdes dos Pro-Reitores, Diretores Gerais e palestrantes externos;
distribuicio do Codigo de Etica dos Servidores Piiblicos Federais; Reunides de Nivelamento de
Informagdes com todos os servidores, para tratar de assuntos de interesse geral; Implantagdo de
urna para recolhimento de opinides e sugestdes nos campi, bem como criacdo do espaco Fale
Conosco do Portal do IFB, destinado a ampliar o contato dos publicos internos e externos a
instituicdo. O documento com as diretrizes para tratamento dos contatos recebidos esta em fase de
elaboragdo pela CGDH/PRDI e sera apresentado ao Colégio de Dirigentes para aprovagao.

Meta 2: Capacitar todos os servidores nos processos administrativos até dezembro de 2010

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Esta tarefa estava sob a responsabilidade da PRAD, mas foi migrada para a
PRDI e foi realizada pela CGDH. Durante o ano de 2010, em um universo de 370 servidores foram
capacitados 34%, sendo 49% destes dirigentes ou assessores. Do total de 33 acdes de capacitacao,
duas se referem a educagdo formal, todo o restante foi agdo de aperfeicoamento. Foram gastos, em
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2010, 79% do total disponivel em capacitacdo para o IFB, incluindo as despesas com didrias e
passagens referentes a capacitacao. O Plano de Capacitacdo 2011 estima que com otimizacao dos
gastos possa se aumentar o numero de servidores capacitados, com meta de 70% até o final do ano.

Meta 3: Sistema de Gerenciamento de Informagdes implantado até dez/2010.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A PRDI implantou o software Redmine para gerenciamento das atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria e estd auxiliando a Pré-Reitoria de Administragdo — PRAD neste
processo.

4.5 Diretoria de Comunicacao Social

A Diretoria de Comunicagdo Social — DRCS ¢é uma diretoria sistémica vinculada ao
Gabinete do Reitor. Seu relatorio foi organizado a partir das trés metas que haviam ficado sob sua
tutela. Considera-se que as trés foram cumpridas, ainda que todas elas sejam de execugdo continua.
As trés faziam parte do Eixo Relagdo Institucional e da Diretriz Consolidar o IFB com base em seus
valores no Planejamento 2010: Diretrizes e Metas.

Meta 1: Canais de comunicacdo interna aprimorados (Internet implantada; Informativo
digital para comunica¢do corporativa; Registro de sugestdes e criticas)

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Acoes:

« Criagao e produgdo de cartazes para as diversas agdes os campi e da Reitoria.

« Enquete interna, junto aos servidores, para definicdo da programacao visual do cracha
institucional.

« Definicdo de leiaute especifico para a marca IFB, ja com aplicagdo em diversas pecas
institucionais.

« Reunides com representantes de cada campus para levantamento das necessidades e
demandas para a Comunicacao Social e identificacdo de interlocutores nos campi.

+ Divulga¢do de canais de comunicagdo com a DRCS - email institucional
comunicacao@ifb.edu.br e twitter @IFBnoticias, por exemplo.

+ Criagao do “Dialogo IFB”, veiculo de comunicagdo impresso e on-line que traz entrevistas
com atores importantes do IFB, esclarecendo a atuagdo do Instituto. A primeira edi¢ao teve
a participagdo do Reitor do IFB e segunda da Diretora-Geral do Campus Planaltina;

« Aquisi¢do de equipamento Smart Midia e de TV LCD 32” com saidas de video
(VGA/Video Componente / Video Composto) e entrada USB para pendrive e interface de
comunicacao WiFi (802.11b/g) e Ethernet, o que atendera as necessidades de veiculagcdo de
informacdes institucionais no ambiente interno do IFB.
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Meta 2: Comunicagdo institucional fortalecida (Aprimorar fluxos, canais e espagos de
comunicacao entre o IFB e seus publicos de interesse; Divulgar eventos institucionais regularmente)
Meta 3: Organizar e promover eventos institucionais regularmente.

(x) Cumprida | () Nao cumpridas | ( ) Parcialmente cumpridas | () Nao se aplica

Acoes: (metas 2 e 3)

« Ajuste e aprimoramento continuo do leiaute e do conteudo do novo portal do IFB.

« Produgdo de matérias para o site: 373 Reitoria/IFB, 90 Campus Planaltina, 41 Campus
Brasilia, 34 Campus Taguatinga, 34 Campus Samambaia e 30 Campus Gama.

« Constitui¢do de um mailing dos diversos veiculos de midia impressa e falada do DF, com o
objetivo de reforcar o envio de release de informagdes sobre novas turmas e de trabalhar
com a midia espontanea, ja que nao ha recursos especificos para propaganda.

« Construcdo e diagramagdo de material especifico para cada campus: textos com previsao de
impressao para o inicio de 2011, faixas permanentes em lona vinil e acabamento em ilhos
com informacgdes dos cursos ofertados

« Produgdo de um mapa da Rede Federal atualizado para ser fixado na entrada da Reitoria.

« Para o processo seletivo dos cursos subseqiientes e superiores com inicio no primeiro
semestre de 2011, producdo de 18000 folders, 1200 cartazes, 21 faixas, 16 cardoors para os
veiculos oficiais, 19 faixas e 11 busdoors e backbus.

» Envelopamento dos dois 6nibus do Campus Planaltina e dos carros institucionais, com a
identificagao da marca do IFB.

« Criacdo e producdo da identidade visual/sinalizacdo dos campi provisorios do Gama e de
Taguatinga.

« Parceria com o quadro Agenda da Educag¢do do programa de televisdio Bom Dia DF, da
Rede Globo, que veicula informagdes sobre o IFB as quartas-feiras.

« Aquisi¢do de tendas modveis e de trés balcdes promocionais portateis com programacao
visual IFB, a fim de agilizar as ac¢des de divulgacao institucional.

« Encaminhamento, a todos os campi, de kit contendo caneta, camiseta, bloco, pasta, folder,
banner institucional e outros materiais de divulgagdo da educagado profissional da Setec.

« Depois de levantamento com as coordenagdes de ensino dos campi, disponibilizagdo no site
das principais informacdes de cada curso ofertado (grade curricular, calendario académico,
perfil do curso, perfil do egresso).

« Para o Programa Certific, produgdo de cartilhas, folder, release e atendimento a imprensa.

« Elaboragdo do Projeto junto ao MCT para aquisi¢do de um estudio de TV. Em dezembro o
projeto foi concluido com o empenho das aquisicdes, através da adesdo a Ata de Registro de
Precos da Universidade Federal de Santa Maria. Equipamento a ser entregue no inicio de
2011.

« Criacdo, diagramacdo, editoracdo, revisdo e impressdo de 20.000 cartilhas das Acgdes e
Projetos da Educagdo Profissional e Tecnologica.

A Diretoria de Comunicagao Social estd ajustando seus processos a fim de atender de forma
eficiente os cinco campi do IFB, seja por meio de divulgacdo no Portal do IFB, seja realizando
outras agdes focadas nos publicos interno e externo. O estabelecimento dos canais de comunicagao
tem facilitado a troca de informacdes internas e hoje, ja implantados, se tornaram fundamentais para
a agilidade do setor.

No tocante a uma chamada extensiva a todo o Distrito Federal, ¢ preciso analisar o momento
atual do IFB. Para implementacdo de uma campanha aberta seria necessario consolidar a oferta e as

informag¢des dos cursos, do calendario académico, da estrutura fisica ¢ dos recursos humanos do
IFB.
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Estamos na fase de implantacdo do instituto e sua relevancia e credibilidade ndo dependem
somente do carater informativo, mas também do formativo, aliado as expectativas da comunidade
do Distrito Federal e entorno por cursos de nivel técnico. Pelo alto custo de producdo e de
veiculacdo de material institucional, acreditamos que uma ag¢do de grande porte depende de um
aporte financeiro que ainda ndo esta previsto no nosso orgamento. O que a DRCS propde para 2011
¢ que se faga, via propaganda de utilidade publica do MEC, uma campanha que fortaleca toda a
Rede Federal de Educacdo Profissional. O Férum de Comunicadores dos IF e da Setec podem
contribuir na construgdo desta propaganda.

4.6 Diretoria de Tecnologia da Informaciao e Comunicac¢ao

Em 2010 DTIC foi transformada em diretoria sistémica, desvinculando-se, assim, da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Vinculando-a ao gabinete do Reitor, essa acdo colocou a
DTIC em um patamar estratégico no ambito do IFB. A partir disso, o foco principal da DTIC foi
planejar a area de tecnologia do IFB a longo prazo, o que foi possivel especialmente em decorréncia
do reforco de pessoal que tivemos com a chegada de cinco Analistas em Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Esses profissionais foram enviados ao Instituto para trabalhar diretamente no planejamento e
administracdo dos recursos de TIC. Além desse reforgo, o IFB ja conta com mais trés servidores de
carreira que recebem gratificacdo especifica para atuarem na gestdo de TIC. O Programa de
Desenvolvimento de Gestores de TI — DGTI, desenvolvido pela Escola Nacional de Administragado
Publica — ENAP, teve participagdo de todos os servidores envolvidos na gestdo de TIC do Instituto.
O referido programa totaliza uma carga horaria de 156 horas e tem como objetivo capacitar os
servidores nas seguintes areas: Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao;
Planejamento da Contratacdo; Sele¢do de Fornecedores e Gestdo de Contratos.

Estao listadas a seguir as principais acdes relacionadas as metas atribuidas a DTIC no
Planejamento 2010.

a) Metasprevistas no Plangjamento 2010

Meta 1: Criar projetos de TIC para os campi até mar¢o de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Esta meta foi modificada de modo a atender a todos os campi do IFB e s6 foi
concluida nos primeiros meses de 2011.

Em 2010 foi criado o Comité de Tecnologia da Informacdo — CTIC, por meio da Portaria
IFB n° 361, de 13 de julho de 2010. O comité ¢ presidido pela autoridade méxima do Instituto, o
Reitor, e composto por todos os diretores de campus e de diretorias sistémicas. A composi¢do dessa
instancia demonstra a importancia dada aos assuntos relacionados a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo — TIC no IFB. A elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao — PDTIC teve como objetivo de alinhar os objetivos da area de TI com os objetivos
estratégicos do IFB. Para a elaboracdo desse plano foi adotada a metodologia indicada pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao — SLTI/MP.

No PDTIC ja foram instituidas algumas metas estratégicas para o IFB. Entre elas citamos a
criacdo de uma politica de seguranga da informacdo, a criacdo de um plano de continuidade de
negdcio, a aquisicdo de softwares e hardwares necessarios para aumentar a seguranca da rede do
instituto, a criacdo de um projeto de seguranga ldgica, a criacdo de uma politica de classificagcdo das
informacdes e o oferecimento de infra-estrutura para a implantagdo de CFTVs com gravagdo de
imagens nos campi.

44



Em 2010 a DTIC se empenhou em atender as demandas de estruturacdo dos campi, sempre
dentro da legislacao relacionada (Lei 8666/93 e IN 04/SLTI/MP). Relacionadas as compras,
podemos destacar o mapeamento do processo de aquisicdo e contratagdo de bens e servigos de TIC,
a adequacdo do processo mapeado a Lei 8666/93 e a IN 04/SLTI/MP e o trabalho de pesquisa e
revisdo dos contratos ja firmados, a fim de corrigir possiveis desvios.

Meta 2: Programas informatizados em 70% até marco de 2010.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: No ano de 2010 os esfor¢os na area de Desenvolvimento ¢ Producdo de
sistemas da DTIC foram direcionados para a implantacdo dos sistemas de informatizagdo de
processos. Destacamos o SIGA-ADM e o SIGA-EDU, que compdem o Sistema Integrado de
Gestdo Académica da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — SIGA-EPCT, conforme
politica adotada pela SETEC. O objetivo desses sistemas ¢ informatizar os fluxos das areas
académicas e administrativas das institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional.

O SIGA-ADM possui os modulos de recursos humanos, protocolo, requisi¢ao de veiculos,
requisi¢do de almoxarifado, requisicdo de materiais, compras, financeiro e almoxarifado e
patrimonio. Por enquanto nem todos os mddulos estdo estaveis o suficiente para implantacdo, o que
exige um trabalho constante de correcdo dos erros que comprometam a entrada em produgdo.
Foram implantados até o momento os moédulos de requisi¢ao de veiculos, patrimdnio e protocolo.

O SIGA-EDU possui os modulos de ensino, pesquisa e extensao. Este sistema também esta
em desenvolvimento ¢ o foco principal ¢ o médulo de ensino. O IFB atua como piloto em nivel
nacional na implantacdo deste sistema, testando e avaliando suas funcionalidades. Para o
desenvolvimento de outros sistemas e funcionalidades que nao estdo contemplados no SIGA, esta
em andlise o processo de desenvolvimento baseado em RUP e as boas praticas de metodologias
ageis como Scrum e XP, além das referéncias a Melhoria de Processo de Software Brasileiro
(http://mps.br).

Além desses sistemas, estd em fase de finalizagdo o mapeamento do processo de
atendimento as demandas de desenvolvimento de soffware, sempre tendo em vista a necessidade de
garantir seguranca ao tratamento dessas informagdes. A DTIC tem buscado adequar todas suas
acOes as premissas do Gabinete de Seguranga Institucional do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo e a normas internacionais como o ISO 27001 e o ISO 27002. Com base nessa
necessidade, em 2010 foi construida uma versao inicial da Politica de Seguranca da Informagado do
IFB, de acordo com Norma Complementar 03 do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica. A fim de agilizar as decisdes e de tomd-las de forma coerente aos
objetivos estratégicos da area de TIC, as atribui¢cdes de Comité de Seguranca da Informagao foram
delegadas ao CTIC do IFB.

45



4.7 Campus Brasilia

O Campus Brasilia conta hoje com 47 servidores docentes e 14 servidores técnicos
administrativos. As metas estabelecidas no Planejamento 2010 foram as seguintes:

a) Metas previstas no Plangjamento 2010

Meta 1: Até dezembro, prédio do Campus Brasilia construido

| () Cumprida | (X) Nao cumprida |
Meta 2: Estrutura administrativa do Campus Brasilia consolidada em 20%
| () Cumprida | (X) Nao cumprida |

Justificativa: (metas 1 e 2)

A estratégia de atuagcdo do campus para atender ao disposto no planejamento da institui¢ao
passou, em 2010, pela concentragao de esforcos na formacdo do corpo de servidores do campus.
Ainda que sem espaco fisico adequado, os concursos possiveis foram feitos, ampliando o quadro de
docentes. Esta estratégia teve repercussoes positivas no tocante a oferta de cursos, fazendo o
Campus Brasilia ser o segundo do IFB em numero de alunos matriculados em 2010, ainda que sem
espaco proprio de atuagdo. No entanto, trouxe, também, repercussdoes negativas, uma vez que o
numero de servidores técnico-administrativos ndo acompanhou o aumento dos docentes e dos
cursos oferecidos. Tal situagdo, aliada a outras dificuldades de ordem de infra-estrutura, gerou
sérias dificuldades administrativas, tais como a fragilidade nos procedimentos de registro
académico, registro de patrimonio e acompanhamento das necessidades do setor de recursos
humanos no campus.

Fez-se necessario o estabelecimento de parcerias que viabilizassem o funcionamento do
campus. Em decorréncia de Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o IFB e o Governo do
Distrito Federal, alguns cursos funcionaram em escolas do GDF em Brasilia ¢ em Sao Sebastido e
também no Centro de Danga do GDF, por intermédio da Secretaria de Cultura. Campus Taguatinga
e Reitoria também cederam espago fisico para o funcionamento de alguns cursos e para a area
administrativa do campus. Com o aumento das turmas foi necessario alugar um prédio especifico
para o campus, situado a SEPN 511, bloco B, 2° andar. Ed. Bitar III. O contrato foi assinado em
setembro, o espaco foi reformado e a efetiva ocupacao se deu em dezembro de 2010.

O Campus Brasilia nasceu com vocagao voltada para a oferta de cursos nas areas de Gestao
Publica, Hospitalidade e Lazer, Informatica, Producdo Cultural e Design (Danga) e Joalheria, a
partir de estudos dos arranjos produtivos locais e de audiéncia publica realizada em Margo de 2009.
A area de joalheria ainda ndo foi implantada, ao contrario das demais. Na Licenciatura em Danga,
para atender ao objetivo da educagdo profissional de democratizar o acesso ao ensino e de promover
a inclusdo social, foi adotada agdo afirmativa para egressos de escolas publicas. Apds discussiao
com o corpo pedagogico do campus, tal agao foi implementada no segundo vestibular para o curso,
que se deu em dezembro de 2010. A turma de ingressantes por meio desta politica terd inicio em
2011 e merecerd especial atengdo da equipe pedagodgica do campus, no sentido de um
acompanhamento sistematico das necessidades geradas por tal politica.

Segue agora uma analise setorial da atuacdo do campus, levando em conta a oferta de cursos
para mais de 500 estudantes.
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b) Acdesrealizadas na &rea do Ensino

No inicio do ano de 2010 o Campus Brasilia montou comissdo para elaboragdo do Projeto
Pedagbgico da Licenciatura em Danga, dos Cursos Técnicos Subseqiientes em Informatica, Gestao
Publica e Eventos e iniciou agdes relativas ao programa CERTIFIC na éarea de Hospitalidade e
Lazer, além de ofertar diversas turmas de cursos de FIC, conforme Anexo III deste Relatorio.

Além dessas agdes de base, a Coordenagdo-Geral de Ensino realizou levantamento das
necessidades de docentes por area no campus para fim de futuras contratagcdes por meio de concurso
publico, participou da elaboragdo de projeto e edital de capacitacdo dos docentes da area de
Hospitalidade & Lazer na Franca e definiu junto a Pré-Reitoria de Ensino os programas de
capacitacdo dos docentes, especialmente no que se refere ao SIGA-EDU, sistema de gestdo
académica informatizada que esta em fase de implantagao no campus.

¢) AcOesrealizadas nas ar eas de Pesquisa e Extensdo

A atuacdo das areas de pesquisa e extensdo do Campus Brasilia, em 2010, foi concentrada
na organizacao do corpo docente em grupos de pesquisa, de forma a fomentar o desenvolvimento
desta area a longo prazo. Trés foram as principais realizacdes: 1. implantagdo do projeto
Observatério do Mundo do Trabalho, desenvolvido inicialmente em Riacho Fundo por trés docentes
do campus, em parceria com docentes de outros campi do IFB; 2. criagdo do Grupo de Pesquisa
Arte Coreografica/Danga Contemporanea junto ao CNPq, coordenado pela Prof. Marcia Almeida; e
3. participacao na criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT. Na area de extensdo podemos
destacar duas frentes de agdo: a captacao de recursos para o projeto de extensao “Dancando com a
maquina”, por meio do Edital PROEXT/2010, e a coordenagdo do Programa CERTIFIC na area de
Hospitalidade e Lazer. O Programa CERTIFIC certifica trabalhadores que tenham conhecimentos
praticos em determinadas areas, mas ndo possuem documentacdo que comprove essa qualificacdo.
Na area de Hospitalidade e Lazer as especialidades sdo Assistente de Eventos e Recepcionista de
Eventos.

4.8 Campus Gama

a) Metasprevistas no Plangjamento 2010

Meta 1: Estrutura Administrativa do Campus Gama consolidada em 40%.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Com as incertezas em relacdo a instalacdo do campus, o planejamento de
2010 para o Campus Gama havia previsto de forma mais especifica a sua estruturagdo administrati-
va. Em 2010 foi dada continuidade as a¢des deflagradas em 2009 junto aos poderes publicos distri-
tal e federal, no sentido de disponibilizar o prédio da antiga Biblioteca Publica do Gama para a im-
plantacdo da sede proviséria do Campus Gama do IFB. No primeiro semestre de 2010 o referido
prédio foi recebido pelo IFB e passou por reformas estruturais, para que pudesse comportar de for-
ma adequada as instalagdes de salas de aula e demais espacos necessarios ao funcionamento dos
cursos. No segundo semestre ja tiveram inicio as atividades no prédio, especialmente com a primei-
ra turma do Técnico Subseqiiente em Logistica.

Foram também desenvolvidas a¢des para a implantacdo da sede definitiva no campus, que
esta sendo construida na DF 480, Lote 01, Setor de Multiplas Atividades. As novas instalagdes con-
tardo com mais de 10 mil metros de area construida e irdo atender, além do Gama, as localidades do
entorno e as cidades de Valparaiso ¢ Novo Gama, em Goias. Devido ao tempo de concessdo da au-
torizagdo ambiental para inicio da obra — maior do que o previsto — e ao tempo necessario para aten-
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dimento das condicionantes apresentadas na referida autorizagdo, o inicio da constru¢do do novo
prédio sofreu atraso.

Ao longo do ano todas as agdes do campus foram pautadas nas demandas levantadas pela
comunidade, especialmente a partir do seminario Desafios e Metas do Campus Gama, realizado em
maio de 2010 para discutir os objetivos do campus para o ensino profissionalizante na regido do
Gama e demais cidades proximas. O evento contou com a participagdo de trabalhadores, estudantes,
representantes da sociedade civil organizada, empresarios, professores, donas-de-casa, profissionais
autdbnomos e outros interessados e trouxe ao campus subsidios importantes para direcionar sua
atuacao.

Quanto aos cursos, 0s quatro com inicio previsto para 2010 ja estdo em funcionamento,
sendo que trés deles sdo da area de Logistica. A area de Logistica, escolhida como prioritaria a
partir de consulta a comunidade, tem foco servigos ao cliente, transporte, manutengao de estoque e
processamento de pedidos, além das atividades de suporte — armazenagem, manuseio de materiais,
embalagem protetora, compras, programacao de producao e manutengdo de informagdes. O quarto
curso pertence a area de informatica, que possui diversas interseccdes com a area de logistica. Os
cursos de Informatica e de Marketing e Vendas aconteceram em Santa Maria, atendendo a premissa
dos Institutos Federais de se relacionarem com seu territorio, ultrapassando os limites
administrativos de forma a atingir as populagdes que o rodeiam.

b) Metasnéo previstas no Plangjamento 2010

Além da estruturacao do campus ter superado o previsto no inicio do ano, muitos cursos que
ndo estavam previstos ja puderam ser ofertados. Isso decore da intensa atuacdo das coordenagdes de
ensino, pesquisa e extensao no sentido de atingir a comunidade e de buscar atender aos seus pleitos.
Com a realizacdo de uma audiéncia publica no primeiro semestre de 2010 ja foi identificada a ne-
cessidade imediata de formar profissionais na area de servigos, o que levou o campus a organizar os
FIC de Atendimento e Vendas, Atendente de Farmacias e Drogarias — que contou com os docentes
da area de quimica — e Idiomas, Inglés e Espanhol. Os cursos de idiomas, além de todo seu carater
cultural, ainda estdo relacionados a necessidade de formagao de profissionais aptos a atuarem em
grandes eventos internacionais a serem realizados no Brasil, como a Copa do Mundo de 2014, que
tera o Gama como uma das cidades que receberao atletas.

4.9 Campus Planaltina

O Campus Planaltina ¢ o unico do IFB que ja estd com sua capacidade de atendimento
consolidada. Suas atividades tiveram inicio em 2008 e, com isso, o planejamento para o ano de
2010 ja foi mais detalhado. As metas estdo divididas a partir dos Eixos Gestdo e Educagdo. Em
seguida estdo relatadas as acdes que ndo haviam sido programadas e a atuagdo dos principais
setores que estdo em funcionamento no campus.

a) Metasprevistas no Plangjamento 2010: Eixo Gestao

Meta 1: Projeto de TIC elaborado.

() Cumprida | () Nao cumprida | ()Parcialmente cumprida | (x) Nao se aplica

Justificativa: Essa meta ¢ de responsabilidade da DTIC, que, para solucionar o problema
do acesso a internet no Campus Planaltina, esteve trabalhando ao longo de todo o ano. O campus
tem de conviver com a descontinuidade do sinal da internet, o que prejudica sobremaneira a
comunicacao institucional. Apesar da cessdo cinco modems 3G para as diretorias e algumas
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coordenacgdes, a dificuldade de acessar a internet se manteve. A previsdo ¢ de que no primeiro
semestre de 2011 a DTIC consiga dar inicio ao projeto que ird resolver esta questao.

Meta 2: Projeto CVT Agroindustria do Campus Planaltina elaborado.

(X) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa:O projeto do CVT Agroindustria foi elaborado pela equipe técnica do
colegiado do curso técnico em agroindustria. No projeto consta a necessidade da construgdo de
novos prédios de laboratorios que atendam as exigéncias da vigilancia sanitaria e de outros 6rgaos
de regulacdo. Foi prevista uma area de 1.500 a 2.000 m*. A constru¢do do complexo esta prevista
em trés etapas: laboratorios, salas de aula e de professores e auditorio. O passo seguinte € licitar os
projetos para a constru¢do do CVT e construg¢ao dos prédios.

Meta 3: Plano Diretor do Campus Planaltina elaborado.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Durante 2010 houve diversas reunides com a comunidade para discutir o
Plano Diretor do Campus Planaltina. A estratégia utilizada foi a de dividir a comunidade em grupos
que discutissem as acgoes desenvolvidas pelo campus e que propusessem estratégias de curto, médio
e longo prazo para cada uma delas. Os grupos foram: Politica de Ensino, Organizagdo
Administrativa, Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Energia e Seguranca, Gestao
Ambiental, Capacitacdo, Producdo e Escoamento, Residéncia dos Servidores, Residéncia
Estudantil, Satide e Nutricao Estudantil, Estagio, Cultura, Arte, Esporte e Lazer, Pesquisa e Infra-
estrutura Fisica. Apesar de feita toda a discussdo e sistematizagdo do documento, a aprovacao do
referido plano serd concluida no primeiro semestre de 2011.

Meta 4: Reforma dos alojamentos do Campus Planaltina concluida.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: O Campus Planaltina possui quatro residéncias estudantis com capacidade
de atender 400 estudantes. Sdo dois os tipos de residéncia: as que possuem area de servigo e
varanda e as que ndo possuem. Em 2010 esperava-se que os quatros blocos estivessem prontos € em
condi¢des adequadas de uso. No entanto, fomos surpreendidos por um problema estrutural nas
residéncias que possuiam area de servico. Os alunos foram redistribuidos para as residéncias sem
area de servico e o campus ficou impedido de receber novos estudantes na residéncia estudantil.
Quanto as residéncias para as quais os estudantes foram transferidos, no decorrer do ano foram
identificados problemas hidraulicos e sanitérios, devido ao fato de serem instalagdes mais antigas.

O Instituto Federal de Goias, responsavel pela obra, iniciou a reforma das residéncias
somente no segundo semestre de 2010. A reforma s6 foi concluida em margo de 2011, motivo de
ndo registrarmos essa meta como cumprida no exercicio de 2010. A expectativa ¢ de que as
residéncias sem area de servigo passem por uma reforma em 2011.

Meta 5: Projeto da reforma da UEP Suinocultura do Campus Planaltina concluido.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X ) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A proposta inicial do projeto de reforma da UEP Suinocultura foi
desenvolvido. Contudo, em 2010 o campus priorizou a conclusdo da nova UEP de Bovinocultura. A
identificacdo de problemas de concep¢ao e de constru¢do na Bovinocultura fez com que a proposta
inicial da Suinocultura fosse revista, para evitar reincidéncia nessas falhas.
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Meta 6: Projeto de saneamento do Campus Planaltina elaborado.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X ) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Em 2010 foram mapeadas todas as redes de agua e esgoto do Campus
Planaltina. Porém, o projeto ndo foi elaborado em fung¢do de a reduzida equipe técnica estar
envolvida nas diversas outras obras e reformas que estavam em andamento no campus.

Meta 7: Projeto elétrico do Campus Planaltina concluido.

(x ) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: O projeto de reestruturacao da rede elétrica do Campus Planaltina foi
elaborado por um engenheiro eletricista de forma a atender as atuais e futuras demandas de energia
do campus. No final do ano a licitacdo foi concluida e a empresa deve iniciar suas atividades no
inicio de 2011. Valor da obra: R$ 359.481,00. DOU, Segao 3, pg 58 de 24 de dezembro de 2010.

Meta 8: Projeto do Centro de Convivéncia do Campus Planaltina elaborado.

() Cumprida | (X) Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: O Campus Planaltina ndo conseguiu elaborar o projeto de Centro de
Convivéncia dos estudantes. Entre os motivos destaca-se o grande nimero de obras e projetos que
estiveram em desenvolvimento no campus ao longo do ano.

Meta 9: Silo do Campus Planaltina construido.

(X) Nao cumprida | () Parcialmente cumprida

() Cumprida () Nao se aplica

Justificativa: O Campus Planaltina ndo conseguiu construir o silo, pois houve problemas
com relagdo as especificagdes técnicas no edital de licitagdo. Em fun¢do disso, o campus decidiu
repensar a necessidade do silo e de sua capacidade de armazenamento.

Meta 10: Projeto da Reforma da UEP Bovinocultura do Campus Planaltina concluido.

( X) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A UEP Bovinocultura contempla as seguintes obras: bezerreiro, Unidade
Didatica de Leite, curral de manejo racional e baias de alimentacdo. Essas obras foram inauguradas
em dezembro de 2010.

Meta 11: Biblioteca e Auditorio do Campus Planaltina concluidos.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A constru¢ao da nova biblioteca e do novo auditério foi iniciada no inicio de
2010, porém ainda ndo foi concluida. Os atrasos sdo resultado do inicio das obras no periodo de
chuvas — etapa de construgdo da fundagdo, da submissao ao Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM
de processo para a remoc¢ao dos ipés localizados na area e da necessidade de aditivos na obra. Com
isso o cronograma da obra teve de ser alterado, com conclusdo da biblioteca prevista para o
primeiro semestre de 2011. Quanto a constru¢do do auditério, o prédio passou por um estudo de
acustica que atrasou sua conclusdo, também prevista para 2011.
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Meta 12: Cobertura da Quadra Poliesportiva do Campus Planaltina construida.

(x ) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A cobertura da quadra poliesportiva foi concluida e sua inauguragiao ocorreu
no dia 24 de junho de 2010, na presenga do Reitor do IFB e da Diretora-Geral do Campus
Planaltina. O investimento foi de R$ 217 mil.

Meta 13: CVT do Campus Planaltina construido.

() Cumprida | () Nao cumprida | (X) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: O projeto do CVT Agroecologia foi elaborado e as obras tiveram inicio em
outubro de 2010, com término previsto para abril de 2011.

Meta 14: Estrutura Administrativa do Campus Planaltina consolidada em 90%.

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Em 2010, foram realizadas contratagdes de docentes ¢ técnico-
administrativos. Para a categoria docente a meta foi cumprida, mas para a de técnico-administrativo
nao alcangamos os 90%.

b) Metas previstas no Plangjamento 2010: Eixo Educagdo

Meta 1: Elaboragdo de Plano de Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A equipe de docentes do curso superior de Tecnologia em Agroecologia
elaborou o Plano de Curso com o apoio da Pro-Reitoria de Ensino. Para 2011, espera-se que o
referido plano seja aprovado pelo Conselho Superior.

Meta 2: Politica de gestio da producdo implantada

() Cumprida | () Nao cumprida | ( x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Apesar de no Planejamento 2010 esta meta estar direcionada a PREX, em
2010 o Campus Planaltina criou uma comissdo para estudar e implantar a politica de gestdo da
producao do campus. Essa comissdo trabalhou durante o ano de 2010 com o software Rural-Pro,
cedido pela EMATER-DF. Com a total ambienta¢do ao sistema, espera-se que em 2011 a Politica
de Gestao da Produgao esteja em pleno funcionamento.

Meta 3: Organizar e promover eventos institucionais regularmente

(x ) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Apesar de no Planejamento 2010 esta meta estar direcionada a DRCS,
destacamos aqui a atuacdo do campus a este respeito. Em 2010 foram realizados diversos eventos
cientificos e culturais no Campus Planaltina, inclusive dando seqiiéncia a execucao da Semana de
Arte, Ciéncia e Tecnologia do campus e a participagdo pelo segundo ano consecutivo na Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia organizado pelo MCT. Além disso, foram promovidas duas festas
de integragcdo — Festa Junina e Halloween, Semana de recep¢do dos estudantes, Semana pedagogica,
Projeto de apadrinhamento dos residentes, Semana da satide, Campanhas de vacinacao.
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c) Metasnéo previstas no Plangiamento 2010: Eixo Gestdo

Meta 1: Reforma do galpdo de mecanizagdo e construcdo do posto de lavagem e posto de
combustivel

O galpao de mecanizagdo foi reformado e ampliado para poder abrigar a colheitadeira do
instituto e outros equipamentos. Anexo ao galpao construiu-se também uma nova sala de aulas e
dois banheiros de forma a atender melhor os estudantes.

Meta 2: Projeto de prote¢do e combate a incéndio

Em dezembro de 2010 foi contratada uma empresa para elaborar o projeto de protecao e
combate a incéndio e instalacdo de sistemas de prevengdo contra incéndio e panico. Previsdo para
término do servigo de 90 dias. O valor do contrato é de R$ 170.398,00 — DOU, se¢ao 3, pg 67, 23
de dezembro de 2010.

Meta 3: Leildo de bens mdveis e semoventes

No final de 2010 foi iniciado, por meio de comissdes técnicas, o levantamento de antigos
bens mdveis e semoventes da SEEDF para serem leiloados em 2011. Os motivos para a realizagao
do leilao sdo: arrecadagdo financeira para o campus, desocupagdo de espacos onde os bens estdo
armazenados e reducdo da quantidade de semoventes devido a caréncia de pasto. Entre os bens
moveis serdo leiloados principalmente sucatas eletronicas, ferro velho de maquinas e equipamentos
agricolas, veiculos antiecondmicos e moveis deteriorados pelo uso.

Meta 4: Discussao Fazenda Salvia

Em 2010 foi constituido um grupo de trabalho para desenvolver um estudo sobre a Fazenda
Salvia, antigo nome da fazenda onde hoje esta localizado o Campus Planaltina. Esse grupo teve
como objetivo propor e justificar a area necessaria para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. A partir disso, a estratégia € iniciar o processo de escrituracdo do terreno, ja
que ¢ imediata a escrituracao da terra para que o IFB assuma legalmente a propriedade, denominada
Gleba 122 e ocupada desde 17 de fevereiro de 1959. Ainda deverd ser pleiteada a Camara
Legislativa do DF a revisao e a regulamentacdo da Lei Complementar n° 630/02, que criou o
Parque Ambiental Colégio Agricola.

Devido a grande extensao territorial, a localizag¢do estratégica e ao elevado valor da terra, a
area do Campus Planaltina sempre atraiu os interesses de invasores e da especulagdo imobiliaria.
Em meados de 2005, integrantes de movimentos que lutam pela terra acamparam as margens da
Rodovia DF-330 em 4rea limitrofe a da fazenda do Campus Planaltina e 14 permaneceram até o més
de maio de 2009, quando a Superintendéncia de Patrimonio da Unido — SPU cedeu uma area de
760,9281 hectares ao INCRA. A 4rea transferida ao INCRA encontra-se em sua maior parte dentro
da area ocupada pelo IFB. Apds a publicacdo do ato de transferéncia da area pela SPU, através da
Portaria SPU n° 62, de 23 de abril de 2009, os integrantes do Movimento dos Trabalhadores
Desempregados — MTD e do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural — MATR entraram na
area, autorizados pelo INCRA, para acampar e aguardar os tramites seguintes.

d) Relatorio de atuacéo dos setores do Campus
1. Coordenacao de Assisténcia ao Estudante e de Residéncia Estudantil

A Coordenagao de Assisténcia Estudantil € composta por Assistentes de alunos, Assistentes
Sociais e Enfermeiros. Ao longo do ano essa coordenagdo buscou estabelecer parcerias que
proporcionassem aos estudantes do campus exame de tipagem sanguinea, transporte escolar para
alunos residentes em Formosa-GO (a prefeitura municipal disponibilizou transporte publico da
cidade para o campus), presenca da Policia Militar nos eventos realizados no campus e melhoria no
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transporte coletivo (negociagdes com DFTRANS para ajuste de horarios de 6nibus que passam pelo
campus). A coordenacao também atuou na elaboragdo do edital para o programa de residéncia
estudantil, na recepc¢ao dos calouros, na realiza¢do do desfile de aniversario de Planaltina — DF, na
implantacdo do NAPNE e do programa de monitoria nas areas de portugués, matematica e
informatica.

O Servico Social Escolar tem se apresentado com o objetivo de contribuir no atendimento
das demandas, atuando de forma preventiva a problematica social que perpassa o cotidiano da
comunidade escolar. Para isso, tem se capacitado constantemente, tendo participado, em 2010, do
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, do Seminario Constru¢do de Diretrizes para
Assisténcia Estudantil da Rede Federal de Educagdo Profissional, do Congresso de Tecnologia
Assistiva, do Seminario de Inclusdo Social do DF e do Semindrio de Inclusdo da Equoterapia.
Participou, ainda, da formagdo da Comissao de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de
Brasilia, em que serdo definidas as atribuigdes e competéncias da assisténcia estudantil no ambito
do IFB.

Foram feitos encaminhamentos para o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPs,
Adolescentro, Hospitais Regionais do DF e Casa do Ceara, visitas domiciliares, analises
socioeconomicas dos pedidos de residéncia estudantil; atendimentos aos pais e/ou responsaveis em
relagdo a faltas, desisténcias, baixo rendimento, indisciplina; pesquisa por amostragem do perfil dos
alunos, pesquisa de demandas para elaboracdo do Plano de Assisténcia Estudantil do Campus,
atendimentos grupal, individual e pareceres sociais. Foram 1121 atendimentos a estudantes, 452 a
familiares e 189 a estudantes, além de 76 acompanhamentos sociais e oito visitas domiciliares.
Quanto as demandas da residéncia estudantil, foram 200 os estudantes inscritos para residir no
campus ¢ 170 requerendo renovacao da residéncia, o que resultou em 270 pareceres sociais.

Ja o Nucleo de Enfermagem atuou prioritariamente em consultas de enfermagem, educacao
em saude, orientagdo, atividades educativas e encaminhamentos para a rede de satide do Distrito
Federal. Sobre as consultas de enfermagem, segue detalhamento dos atendimentos:

B Consulta Curativo B Terapia de Reidra-
tagao Oral
M Orientacdo em Saude M Palestra educativa B Participagdo em Con-
gresso/Eventos/Curso
s
Encaminhamento Evento Educativo H Outros Procedimentos
M Verificag&o de B Liberagéo de
Press&o Arterial aulas/setor
B verificago de Gli- Prescrigao de cui-
cemia Capilar dados

Ilustracao 1: Relacio das atividades desenvolvidas no ano de 2010.

Fonte: Nucleo de Enfermagem do Campus Planaltina.

E possivel perceber que as consultas sio as atividades que adquirem maior vulto na atuagio
do Nucleo de Enfermagem ao longo de todo o ano, com picos principalmente no inicio de cada
semestre. No ano de 2010 a distribuicao das atividades foi bastante distinta em relagao a 2009. Os
meses de maior procura pelo Nucleo de Enfermagem foram, em 2010, de margo a maio, enquanto
que em 2009 a procura havia se concentrado nos meses de maio, junho e agosto. A figura a seguir
mostra a distribuicdo do nimero de consultas em 2009 e 2010:
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Tlustragdo 2: Comparativo entre o nimero de consultas de enfermagem e de encaminhamentos/liberacio
de aulas em 2009 e 2010.

Fonte: Nucleo de Enfermagem do Campus Planaltina.

Foi identificado um aumento significativo (25,41%) no niimero de atendimentos realizados
pelo Nucleo de Enfermagem em 2010. Mesmo com os receios em relacdo a epidemia de Gripe
HINI, o Nucleo de Enfermagem foi mais procurado no ano de 2010. Talvez por esse motivo o
Nucleo de Enfermagem tenha realizado mais encaminhamentos a rede publica de saude do que em
2009, com um aumento de 28,94%. Por outro lado, o nimero de libera¢des de aulas/setor realizados
pelos profissionais de enfermagem ficou bem abaixo do numero de liberacdes feitas em 2009. Essa
diferenga chegou a 59,25%, mostrando que o servico de enfermagem estd encontrando alternativas
para o aluno e estabelecendo critérios mais rigorosos para a liberagdo das atividades escolares.

Uma novidade incluida nas intervengdes dos profissionais de enfermagem foi o uso de
fitoterapicos, por meio de parceria realizada com o Centro de Medicina Alternativa do Hospital
Regional de Planaltina. O Nucleo de Enfermagem vem utilizando xaropes, tinturas, pomadas e
outros preparados fitoterapicos, como o uso da propria planta in natura por meio de infusdes e
decocgoes.

As atividades desenvolvidas no ano de 2010 foram bastante diversificadas. No inicio do ano
letivo o Nucleo de Enfermagem e a entdo Coordenag¢do de Apoio ao Estudante organizaram um
trote solidario, discutindo com a comunidade académica e incentivando a doacdo de oOrgdos e
tecidos. O evento contou com o apoio da Fundacdo Hemocentro de Brasilia, que enviou 6nibus com
estrutura para a coleta de sangue e cadastro de medula 6ssea no proprio campus. A ocasido o
Nucleo de Enfermagem providenciou lanche junto a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo do
campus € contou com a participacao de 45 doadores e diversos interessados em realizar o cadastro
de medula 6ssea. Entretanto, dificuldades com a falta de local apropriado para o 6nibus e quedas de
energia e sinal de internet impossibilitaram a continuidade do evento na parte da tarde. Em virtude
dos problemas ocorridos percebemos a impossibilidade de um novo evento semelhante, até que os
problemas de infra-estrutura do campus em relacdo a rede de energia e sinal de internet sejam
solucionados.

Em abril o Nucleo de Enfermagem e a Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante
organizaram a Semana de Salide do Campus Planaltina. O evento contou com a participacdo de
convidados externos € com o apoio dos técnico-administrativos e professores do campus, que
desenvolveram palestras e oficinas sobre temas de interesse da comunidade escolar, entre eles
sexualidade, drogas, nutricao e transtornos alimentares, esporte e saude, manejo consciente do uso
de agrotdxicos, zoonoses, primeiros socorros, oficinas de relaxamento e inclusdo social. O evento
teve duragdo de trés dias, quando foram realizadas dez palestras e sete oficinas.

Em relacdo as acdes preventivas, promovemos, com o apoio da Vigilancia Epidemiologica
da Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal e por meio de equipe volante, trés campanhas
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de vacina¢do no Campus Planaltina, nos meses de maio, agosto e novembro, estendendo-se a toda a
comunidade do IFB — demais campi e a Reitoria.

Quanto a capacitacdo dos profissionais do Nucleo de Enfermagem, todos eles participaram
de algum curso/evento para capacitagao. No més de janeiro, os dois enfermeiros foram capacitados
em Suporte Basico de Vida pelo Centro de Estudos em Enfermagem e Nutricdo da PUC de Goids,
sem custos a instituigdo. Em setembro, dois outros profissionais foram capacitados quanto ao
tratamento de feridas, por meio do II Simpoésio Brasiliense de Prevencdo e Cuidado em Feridas,
dessa vez patrocinado pelo proprio Instituto. Em novembro um enfermeiro obteve liberacao para
participagdo no X Congresso de Perinatologia no Rio de Janeiro, financiado com recursos do
proprio servidor. Ressaltamos a participacdo dos enfermeiros em cursos poOs-graduacao nas
modalidades de Mestrado em Educacdo e Especializagdo em Estomaterapia.

2. Coordenagdo Pedagogica

As atividades de rotina se deram nos seguintes itens: 1. Apoio e suporte pedagodgico as
acoes da Direg¢ao e Coordenagdes Gerais; 2. Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
docentes; 3. Participagdo em projetos especiais desenvolvidos na Instituicdo; 4. Participacdo nos
Conselhos de classe e reunido de pais. Para capacitar os servidores, foram realizadas atividades
como as semanas pedagdgicas realizadas pela PREN e as realizadas pelo proprio campus, a
capacitagdo do Programa Certific, o forum Campus Planaltina ¢ a Educagdo Inclusiva e a
capacitagdo em pedagogia da alternancia. Os eventos voltados para os alunos também foram muitos,
destacando-se, aqui, a Festa Junina, o Projeto Apadrinhamento Afetivo dos residentes, o Encontro
sobre leituras do IFB/PLA e a II Semana de Arte, Ciéncia e Tecnologia do IFB/PLA. Também
foram priorizadas agdes externas, que contribuem para a solidificagdo da marca IFB e para o
transito dos nossos alunos em ambientes que extrapolam a realidade escolar. Destaca-se a
organizacdo de participagdo dos estudantes na Agrobrasilia, no Seminario de Agroecologia, nos
Jogos Internos da Rede Federal.

Em relagdo a capacitagdo dos servidores da propria coordenacdo pedagogica, houve
participagdo em diversos eventos, como o Semindrio Internacional Cursos Superiores de
Tecnologia: Educag¢ao e o Mundo do Trabalho, o Forum sobre o Ensino Médio da Rede Publica do
Distrito Federal, o Seminario A Avaliacdo da Aprendizagem realizado pela PREN, o IV Coléquio
Educagao e Contemporaneidade — Sao Cristovao-SE, o Foéorum Regional de Pesquisas e
Experiéncias em PROEJA da Regido Centro-Oeste ¢ a Oficina Educacdo para a Convivéncia
promovida pelo NAPNE. Tivemos ainda a aprovacao de trés servidores do campus no Programa de
Pos-Graduagao em Educagdo Agricola da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, nivel
mestrado.

3. Coordenacdo Geral de Producdo

A Coordenacao Geral de Produgdo apoiou todas as reestruturagdes e melhorias feitas em
2010, nas areas de producgdo animal e vegetal do Campus Planaltina. O setor produtivo teve um
estande e expoOs animais na VII EXPOPLAN de Planaltina, e exposi¢ao, na III Agrobrasilia, expos
estande e o projeto da trilha sensitiva desenvolvido por alunos do IFB e ja premiado em nivel
nacional.

Sobre a producdo vegetal, foram produzidas 200 toneladas de milho grao e 150 toneladas de
silagem de milho, plantados 2 hectares de cana-de-agtiicar ¢ meio de mandioca. No setor de
fruticultura houve reestruturagdo do pomar de maracuja e aumento da area de producdo. Foram
produzidas aproximadamente 12 toneladas de bananas e o setor também adquiriu, via licitacao,
mudas de pelo menos mais oito tipos de frutas, como goiaba, acerola, coco, figo e graviola, que
deverdo ser plantadas em 2011. O setor de olericultura produziu uma variedade grande de vegetais e
atendeu 90% da demanda do refeitorio do campus. Foram produzidas duas toneladas de tomate e
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beterraba, 1,5 toneladas de cenoura e batata-doce, uma tonelada de abdbora, 500 kg de couve-flor. E
ainda uma variedade de outros vegetais como alface, ricula, acelga, brocolis, rabanete, repolho,
quiabo, jilo, salsa e cebolinha.

O setor de mecanizagdo foi reestruturado e recebeu novas instalagdes, como ampliacao do
galpao de maquinas, sala de aula, banheiros e escritdrio. As maquinas agricolas trabalharam cerca
de 2300 horas ao longo do ano para atender as demandas das areas vegetal, animal ¢ de
administragao.

No setor de bovinocultura foram construidas as novas instalacoes da Unidade Didatica de
Leite, Curral de manejo racional e Bezerreiro. Foram produzidos 47000 litros de leite e nasceram
120 bezerros. Houve vacinagao para febre aftosa em maio e novembro, vacinagao para brucelose de
todas as novilhas entre dois e oito meses. Foram construidas novas cercas em algumas areas do
setor e reformados 30 hectares de pastagem. Através da parceria com o abatedouro, foram abatidos
70 animais para o consumo da carne no refeitdrio.

No setor de suinocultura foi realizada a reforma da lagoa de decantagdo e construida uma
pequena esterqueira para melhorar o destino dos dejetos. Nasceram aproximadamente 410 leitdes
em 2010, oriundos de 40 partos. Dez novas matrizes suinas e trés reprodutores foram adquiridos em
outubro, por meio de processo licitatorio.

Na avicultura foram produzidos 12500 ovos at¢ o més de outubro, quando o lote foi
descartado. Foram adquiridas, via licitagdo, 800 pintinhas de postura que devem comecar a produzir
em abril de 2011.

No setor de ovinocaprinocultura foram produzidos 78 cordeiros em um rebanho de 90
matrizes. Foram adquiridas por doacdo 14 cabras mesti¢gas que estdo iniciando o rebanho de
caprinos para producdo de leite do Campus Planaltina.

Foram mantidas as parcerias com o Hospital Veterinario de Grandes Animais da UnB e com
o Setor de Patologia da Faculdade UPIS, com o objetivo de atender os casos emergenciais do
Campus Planaltina. Foi mantida a parceria institucional com a EMATER DF para promocao dos
cursos de vaqueiro competente e inseminacao artificial.

4. Coordenagdo de Inovagao Tecnologica

A Coordenacdo de Inovacao participou de curso de capacitagdo em Inovacao Tecnoldgica
promovido pelo CDT/UnB e deu continuidade a parceria iniciada com o SEBRAE em 2009 sobre o
Programa Junior Achivement, que promove agdes para estimular o empreendedorismo entre os
jovens. O grupo de estudantes criou a mini-empresa Biojoias, que contou com professores e
técnicos do Sebrae como tutores. O projeto teve duracdo de quinze semanas e os estudantes
puderam expor os produtos no Shopping Conjunto Nacional. No final do ano houve a formatura de
todas as Mini Empresas do Distrito Federal.

4.10 Campus Samambaia

A vocagdo do Campus Samambaia foi definida com base em dados socioecondmicos
estratificados por regido fornecidos pela CODEPLAN, bem como por consultas ao SEBRAE, a
Federagdo das Industrias do Distrito Federal — FIBRA e a diversos sindicatos. As informagdes
obtidas sobre as atividades econdmicas mais presentes na regido somaram-se a consulta publica
realizada no primeiro semestre de 2009, na qual se identificou a demanda da populagdo por cursos
nas areas de meio ambiente, seguranca do trabalho, mdveis e construgao civil.

Na tentativa de iniciar as atividades em Samambaia, foram realizadas varias tratativas com o
governo distrital para o funcionamento provisério do campus, ao tempo em que se realizava o
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Semindario Desafios e metas do Campus Samambaia, em mar¢o de 2010. O seminario contou com a
participacao de 131 pessoas que deliberaram pela oferta dos cursos de FIC nas especialidades
pedreiro, almoxarife e apontador, agente ambiental, catador de materiais reciclaveis e formagao
para membros para Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA. Os trés primeiros, em
que houve demanda suficiente para a formagao das turmas pioneiras, foram ofertados a partir de
junho de 2010, nas sedes provisorias do SEST-SENAT e do Centro de Ensino Fundamental 504.
Essas sedes foram instaladas por meio de convénios com o Governo do Distrito Federal e o SEST-
SENAT.

Ainda sem sede definitiva e com os primeiros servidores nomeados, foi firmada parceria a
Associagdo Brasileira de Mecanica dos Solos ¢ Engenharia Geotécnica — ABMS a fim de ministrar
o primeiro curso de FIC para sondador de solos, qualificando trabalhadores das empresas do ramo e
proporcionando a elas a conquista de um selo de qualidade. Este curso foi ministrado no auditorio
da Reitoria com aulas praticas realizadas no terreno onde sera construido o Campus.

A atuacao do campus ao longo do ano foi concentrada na oferta de cursos FIC. Essa opgao
se deu em funcdo do reduzido nimero de docentes nomeados para o campus no primeiro semestre.
Com a chegada dos novos docentes, mas ainda sem espago fisico adequado, optou-se por abrir
novas turmas de FIC, sempre com o foco nas areas de voca¢do do campus. Iniciou-se ainda o
embrido de um Centro de Linguas, com a oferta de duas turmas de espanhol, sendo uma para
servidores e outra para a comunidade.

Quanto a previsao do Campus Avancado de Riacho Fundo no PDI e no Termo de Metas
IFB/SETEC, o campus ainda ndo foi implantado. O terreno ja foi cedido ao IFB pela SPU e a
licenca ambiental ja foi solicitada aos Orgdos competentes, o que resulta em previsao de
implantacdo no ano de 2012.

a) Metas previstas no Plangjamento 2010

Meta 1: Prédio do Campus Samambaia construido

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: A licitacdo foi realizada e a empresa contratada. No entanto, a obra prevista para
iniciar em janeiro de 2010, ficou praticamente paralisada, devido a problemas relacionados aos
projetos ¢ interferéncias de concessionarias, a passagem de uma rede coletora de esgoto dentro do
lote, a auséncia de rede elétrica e ao atraso na emissdo da autorizacdo ambiental. Este atraso
motivou a busca de parcerias com o Governo do Distrito Federal e o SEST-SENAT para cessao de
espagos que permitissem a instalacdo provisoria do Campus e o inicio da oferta de cursos.

b) Metasnao previstas no Plang amento 2010

Meta 1: Criacdo de 6rgaos colegiados

() Cumprida | () Nao cumprida | (x) Parcialmente cumprida | () Nao se aplica

Justificativa: Devido ao reduzido niimero de servidores a meta ndo havia sido prevista, no
entanto, algumas acdes foram iniciadas. Dentre elas pode-se destacar: discussdo do organograma do
campus; auto-indicacdo de diretores e coordenadores; formacdo de colegiado com todos os
servidores do campus; revisao do Termo de Metas pelo colegiado; implantagdo de um conselho de
coordenadores para agilizar os informes e ouvir demandas das areas de forma mais célere; discussao
participativa dos recursos destinados ao campus
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Meta 2: Realizar diagnostico da evasdo nos cursos oferecidos

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Como foi observado um elevado niimero de evasdes nos cursos ofertados em
2010, foi realizada uma pesquisa com os alunos inicialmente matriculados e que evadiram ao longo
do curso. As tabelas a seguir apresentam um resumo de alunos matriculas e formados em 2010 em
FIC e no curso técnico de Reciclagem, primeira turma ofertada em 2010/2. Segue um resumo das
turmas e, em seguida, os motivos relatados pelos alunos para terem evadido.

Tabela 5: Matriculas e conclusdoes — Campus Samambaia
CURSO Matriculas Conclusdes
FIC Agente ambiental 35 19
FIC Operador Basico de Computador 26 13
FIC Sondador de Solos 46 30
FIC Pedreiro 11 5
FIC Artesanato 7 4
FIC Almoxarife e Apontador 22 8
TOTAIS PRIMEIRO SEMESTRE 147 79
FIC Agente ambiental 37 16
FIC Operador Bésico de Computador 42 26
FIC Lingua Espanhola 51 36
FIC Projeto, mont. ¢ manut. de méveis 22 10
FIC Almoxarife e Apontador 34 10
FIC Auxiliar de mecanica a diesel 29 12
Técnico Subseqiiente em Reciclagem 41 (curso em andamento)
TOTAIS SEGUNDO SEMESTRE 256 110

Tabela 6: Problemas relatados pelos Discentes
Problemas relatados pelos discentes Ocorréncias

Dificuldades de transporte 3
Dificuldades de acesso 2
Curso ndo atendeu as expectativas 1
Desinteresse 1
Falta de informagao sobre o curso 0
Dificuldades para conciliar com o trabalho 15
Problemas familiares 1
Necessidade de cuidar dos filhos 1
Outros 7

Nos cursos de Agente Ambiental, Operador Basico de Computador e Lingua Espanhola a
desisténcia foi atribuida as dificuldades de conciliar o curso com o trabalho. Para o publico de
Projeto, Montagem e Manutencdo de Moveis, a principal dificuldade foi o transporte,
principalmente no que diz respeito ao custeio das passagens. Entre os outros motivos apontados
pelos discentes dos Técnicos em Reciclagem, destaca-se o ingresso em curso de graduacdo e a
ocorréncia de problemas de saide. No curso de Almoxarife e Apontador, a dificuldade de
conciliacdo com o trabalho e o fato do perfil do curso (género) foram os motivos apontados.

Com relagdo a evasdo escolar, constatou-se que 43 alunos de cursos FIC e 10 alunos de
curso Técnico em Reciclagem evadiram, somando, portanto, 53 desisténcias. Apos este estudo, foi
constatado que a evasdo continuou e, portanto, o nimero atual encontra-se em 26 alunos para o
Técnico em Reciclagem.

Com o objetivo de conhecer as causas possiveis dessa evasdo e de elaborar politicas de
acesso e a permanéncia dos alunos na institui¢do, foi efetuado um contato telefonico questionando
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os alunos desistentes a respeito dos motivos que os levaram a ndo freqilientar o curso. Para isso, foi
elaborado um questionario com possiveis respostas para identificar qual deveria ser a maior
incidéncia. Neste questiondrio foi reservado um campo para outros motivos que ndo contemplados
no questionario. Responderam a pesquisa telefonica um total de 32 pessoas, ou seja, uma amostra
de 61% do total de evadidos, indicando o baixo nivel de condi¢gdes socioecondmicas, expressado
pela dificuldade de conciliar trabalho e estudo, como principal motivo para evasao.

Meta 3: No segundo semestre de 2010 realizar eventos de extensao no Campus Samambaia.

(x) Cumprida | () Nao cumprida | () Parcialmente cumprida () Nao se aplica

Justificativa: Na estrutura organizacional do Campus existe uma Coordenacdo-Geral de
Pesquisa e Extensdo, a qual estdo subordinadas as coordenagdes de pesquisa, extensdo e inovagao
tecnologica. Essa equipe, ainda em fase de estruturacdo, serd responsavel pelo fomento da pesquisa
e da extensdo no Campus. Em 2010, embora sem uma atuag¢do muito articulada, a equipe conseguiu
iniciar as discussoes e a estruturacdo do NIT — Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, juntamente com
representantes dos demais campi; cadastrou os primeiros grupos de pesquisa; realizou visitas a
empresas; realizou encontros e oficinas; estimulou a participacdo de servidores em eventos
cientificos, implantou do Programa CERTIFIC na éarea de construcdo civil, dentre outros. Na tabela

seguinte ¢ possivel identificar a expressiva produgdo dos docentes do Campus Samambaia.

Tabela 7: Atividades de Extensio realizadas pelo Campus Samambaia no ano de 2010

Evento Organizacio Local Data
Programa CERTIFIC Andresa Campus Samambaia Agosto —em
andamento
Participacdo JIF 2010 IFB Brasilia Maio
Metro, Sadia,
Divulgagdo FIC Campus Samambaia Restaurante Junho
Comunitario, etc.
Colaboragdo na organizagdo do Seminario de Auditorio do
Meio Ambiente — promovido pelo SEST SENAT SEST/SENAT SEST/SENAT 22 de sctembro
Semana Pedagogica “Espagos de didlogos e oo Espacos .
controvérsia" Reitoria SEST/SENAT 19:223 de julho
, " . " Luciano Sebastido Auditorio
Espetaculo "Mateus e Bastiana. Malta SEST/SENAT 17 de setembro
CONCOCE (Congresso Centro-Oeste de Ciéncias IFB (colaborador) UNICEUB 22 a25de
do Esporte) setembro
Forum Regional de Pesquisas e Experiéncias em . S Espacos 28 a30de
Proeja da Regido Centro-Oeste Prof. Cleide (Reitoria) SEST/SENAT setembro
. s . . Piscina do A partir de
Hidroginastica para a comunidade Prof. Sinara Guedes SEST/SENAT outubro
Espetaculo: "Sertdo de Cabo a Rabo" - Tribo das Luciano Auditorio 04 de novembro
Artes SEST/SENAT
Palestra: "Quebrando Barreiras". Palestrante: Auditério 25 de novembro
Maria Eduarda Soares de Mendonga SEST/SENAT
. . . ~ Auditério
O.ﬁc.lna.. Recwlagem de Remdup da Construgao SEST/SENAT e 07 a 10 de
Civil utilizado em artefato de cimento. ~
Palestrantes: Juzélia Santos IFMT Galpdo do dezembro
) SEST/SENAT
Metrd, Sadia,
Restaurante
. ~ . . Comunitario, agéncias
Divulgacdo dos cursos do Campus Samambaia Campus Samambaia do trabalhador, Dezembro
Regional de Ensino
Vila olimpica, etc.
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4.11 Campus Taguatinga

O Campus Taguatinga atende prioritariamente as Regides Administrativas de Taguatinga,
Aguas Claras, Guara, Riacho Fundo, Estrutural e Brazlandia. Para a defini¢do das vocagdes do
campus foram realizados levantamentos junto a administrag¢ao local, sindicatos, conselhos de classe
e outros segmentos representativos da sociedade. Esse levantamento buscou obter informagdes que
apontassem as potencialidades socioeconomicas e as caréncias de qualificagdo de mao-de-obra na
regido, indicando cursos necessarios nas diversas modalidades de ensino.

Foram definidas como prioritdrias as areas de gestdo, informadtica, eletromecanica e
vestuario. No primeiro semestre de 2010, no inicio da implantacdo do campus, foram oferecidos
cursos nas areas de gestdo e informatica, com aulas ministradas nas dependéncias do Centro
Educacional 07 de Taguatinga. O IFB procurou a dire¢do desta escola do GDF, localizada na QNM
36/38 em Taguatinga, com o objetivo de firmar parceria para oferta de cursos FIC, de modo que os
docentes pudessem empreender agdes conjuntas de ensino e de extensdo, o que também implicaria
em maior visibilidade do Instituto pela comunidade.

Em margo 2010, com a reforma e entrega do prédio provisorio, foi possivel a implantagdo de
mais quatro cursos de FIC, um deles em parceria com a Cisco Systems. As aulas presenciais foram
realizadas na sede provisoria e as avaliagdes a distancia, realizadas por meio da plataforma Cisco
Net Academy. No segundo semestre de 2010 tiveram inicio dois cursos técnicos subseqiientes: o
Técnico em Comércio e o Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica. A sede provisoria
dara espaco, futuramente, ao Nucleo Avangado Taguatinga Centro, unidade esta que serd vinculada
ao proprio Campus Taguatinga.

No ambito da extensdo, foi realizado de um minicurso de Atendimento a Clientes para os
funcionarios da papelaria Shopping Risk. Este contato trouxe grande interesse a gestdo do shopping
para selecdo de futuros estagiarios e trabalhadores a partir do corpo discente do Campus
Taguatinga, o que possibilitaria aos concluintes dos cursos maiores oportunidades de
encaminhamento ao mercado de trabalho. Também teve inicio o funcionamento do Centro de
Linguas do Campus Taguatinga, com abertura do médulo Basico I dos cursos de Inglés e Espanhol,
nos periodos matutino e vespertino.

Destaca-se ainda outras agoes do campus, como: 1. a implantacdo do projeto de Biblioteca
Auto-Gestionaria, a fim de complementar a formagdo dos discentes e incentivar o autodidatismo.
Docentes, estudantes e comunidade contribuiram com livros, revistas e outros materiais, sendo que
a campanha de doagdes ocorre de forma permanente; 2. a realizagao do semindrio de Gestao Publica
do IFB, aos moldes das palestras de final de ano realizadas em universidades estrangeiras como a
Oxford University, com um seminario ministrado por um docente do campus; 3. Participagdo dos
docentes da area de informatica no III Congresso Internacional Software Livre e Governo
Eletronico, realizado em Brasilia.
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3. DESEMPENHO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

5.1 Programas de governo sob responsabilidade da UJ

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ficou responsavel,
conforme a Lei Or¢camentaria Anual — LOA 2010, por 14 agdes. Tais agdes estdo divididas em
quatro programas: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas, 0750 — Apoio Administrativo,
1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica e 1067 — Gestdao da Politica de
Educagdo. Destacam-se, aqui, os dois ultimos programas, diretamente vinculados a expansdo da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e ao desenvolvimento da educagao
profissional e tecnologica no pais.

O programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica tem como objetivo
ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade. A estratégia de implementagao definida pelo MEC foi:

Desenvolvimento de agdes de formagao profissional, técnica e superior tecnologica,
diretas e descentralizadas, a serem implementadas pela Secretaria de Educagio
M¢édia e Tecnologica (SEMTEC), ¢ instituicdes federais de ensino, com
possibilidades de parcerias com outras instituicdes governamentais e ndo
governamentais, no pais e no exterior, voltadas para o desenvolvimento da educagéo
profissional, técnica e superior tecnoldgica. Para o desenvolvimento dessas agdes
voltadas a educacdo profissional, técnica e superior tecnoldgica, destacam-se como
estratégias de implementacdo, dentre outros: Articulagdo e estabelecimento de
parcerias com o Ministério do Trabalho e Emprego. Ministério da Satde, Ministério
da Agricultura, Pecudaria e Abastecimento, Ministério do Desenvolvimento Agrario,
estados e municipios, ONGs representativas da sociedade civil organizada, Sistema
'S', de modo a obter o compartilhamento de agdes que consolidem a inclusdo do
publico almejado. Para a execucdo das acdes descentralizadas, o repasse dos
recursos ¢ a distribuigdo das responsabilidades se dara por meio da realizagdo de
convénios entre 0 MEC e as diversas instituicdes envolvidas.

O programa Gestao da Politica de Educacao, por sua vez, tem como objetivo coordenar o
planejamento e a formulacao de politicas setoriais e a avaliagao e controle dos programas na area da
educagdo. Como estratégia, o MEC definiu a

formulag@o de politicas e intensificacdo da gestdo participativa e de controle social,
através da insercdo de mecanismos de participagdo/interlocug¢do com as institui¢des,
corporagdes e sociedade civil na elaboragdo dos projetos e atos normativos decorrentes
das politicas publicas de ensino, no intuito de formar uma cultura de gestdo participativa
e de controle social, e lhe dar efetividade, Em particular, articulagdo com os sistemas de
ensino das Unidades Federadas e com as Instituigdes federais de Ensino visando,
também, o cumprimento das atribui¢des legais e o zelo pela qualidade da educagio.
Serdo fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federagdo, com ONG's e
iniciativa privada, com vistas ao aumento da base de financiamento dos programas do
MEC e o atingimento dos resultados esperados pela sociedade. Havera destaque para a
captacdo, producdo e disseminacdo de informagdes confidveis e tempestivas sobre
evolucdo das estatisticas/ indicadores da educagdo no Brasil, voltadas a tomada de
decisdo pelo nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e privados do setor

educacional.
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5.2 Execucao fisica das acoes realizadas pela UJ

Estao listadas a seguir as agdes vinculadas a cada programa de responsabilidade do IFB.
Cada indicacdo contém finalidade, descricdo e meta fisica previstas para a referida agdo, bem como
o produto realizado no exercicio 2010. No caso de meta fisica ndo atendida, estd especificada a
justificativa do resultado apresentado.

PROGRAMA: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas

ACAO: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo
ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime previdenciario
proprio.

Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Meta fisica: Pessoa beneficiada (unidade): 1.

Produto realizado: Nenhuma pessoa beneficiada, em funcdo de ndo haver aposentados ou
pensionistas no nosso quadro.

PROGRAMA: 0750 — Apoio Administrativo

ACOES:

20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricdo: Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Meta fisica: Servidor beneficiado (unidade): 67.

Produto realizado: Nenhum servidor beneficiado. Contudo, estd sendo firmado convénio
com a Universidade de Brasilia — via Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — para
que o servico de assisténcia média seja integralmente oferecido.

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutengdo da satde fisica e mental.

Descri¢ao: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a
contrata¢do de servigos médicos-hospitalares e odontologicos sob a forma de contrato ou convénio,
servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

Meta fisica: Pessoa beneficiada (unidade): 195.

Produto realizado: 162 servidores beneficiados.
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2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Meta fisica: Crianca atendida (unidade): 12.

Produto realizado: 49 criangas atendidas.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos or¢amentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e altera¢des, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo: Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Meta fisica: Servidor beneficiado (unidade): 141.

Produto realizado: 280 servidores beneficiados.

2012 — Aucxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pectnia, pago na propor¢ao dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisi¢ao de vale ou ticket-alimentacao ou refei¢do ou manutencao de refeitorio.

Descricdo: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentacao aos servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n° 9.527/97, ou mediante
requisi¢do de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio de manutencdo de
refeitorio.

Meta fisica: Servidor beneficiado (unidade): 114.

Produto realizado: 317 servidores beneficiados.

PROGRAMA: 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica

ACOES:

2992 — Funcionamento da Educacio Profissional

Finalidade: Garantir a manutengdo ¢ custeio das instituicoes da rede federal de educacao
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descri¢cdo: Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participagdo em oOrgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas
institui¢des, bem como manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam amplia¢ao/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Meta fisica: Aluno matriculado (unidade): 1200.

Produto realizado: 1944
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Obs.: Em verdade foram matriculados 2783 alunos, mas hé diferenga entre o produto efetivamente
realizado por meio desta acdo e o registrado no Simec, devido a diferengas de método. No Simec ¢
feito o registro de total de alunos matriculados més a més. Contudo, para levantar a informagao de
matriculas ao longo do ano, o sistema seleciona automaticamente o més de pico, ou seja, 0 més com
mais alunos matriculados. Este nimero nio corresponde a realidade, pois continuamente ha cursos
comegando e outros terminando e a manutengao do nimero total de alunos nao significa que novos
alunos ndo foram atendidos. E essencial que esta metodologia do Simec seja revista.

2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional

Finalidade: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricao: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Meta fisica: Aluno assistido (unidade): 200.

Produto realizado: 119

6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educacao
Profissional

Finalidade: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional.

Descricao: Financiamento mediante a aprovagdao de projetos que identifiquem as
deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizagdo e recomposi¢ao.

Meta fisica: Volume disponibilizado (unidade): 2000.

Produto realizado: 1956

8650 — Reestruturacio da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnologica

Finalidade: Reorganizar e integrar as Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnolégica mediante
a modernizacao de unidades.

Descricdo: Adequagdo das entidades da rede federal de educagao profissional e tecnologica,
por meio de ampliacdo, reforma e aquisicdo de equipamentos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto n® 6.095/2007, que estabelece o processo de integracdo para constituicao
dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFs.

Meta fisica: Unidade reestruturada (unidade): 5.

Produto realizado: Cinco unidades reestruturadas. Foram instalados quatro novos campi do
IFB e realizadas diversas reformas no Campus Planaltina, que ja estava instalado no ano passado.

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art.
8° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Como esta ¢ uma agao de tipo Operagao Especial, ndo ha meta fisica.
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1H10 — Expansao da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnologica

Finalidade: Ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnoldgica mediante
implantacdo de novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Descri¢do: Construcao, ampliagdo, reforma e equipamento das novas Institui¢gdes Federais
de Educacao Profissional e Tecnolégica.

Meta fisica: Unidade de ensino implantada (unidade): 5.

Produto realizado: Cinco unidades implantadas. Foram instalados quatro novos campi do
IFB e realizadas diversas melhorias no Campus Planaltina, que ja estava instalado no ano passado.

10FU — Implantacio do Instituto Federal de Brasilia

Finalidade: Garantir expansdo da oferta de cursos de Educagdo Profissional ¢ Tecnologica
no Distrito Federal.

Descricao: Implantagdo de Instituicdo Federal de Educacdo Profissional, mediante a
constru¢do e a compra de equipamentos e servigos que propiciem o funcionamento da Entidade.

Meta fisica: Escola implantada (unidade): 1.

Produto realizado: Uma escola implantada.

PROGRAMA: 1067 — Gestao da Politica de Educacao

ACAO: 4572 — Capacitacio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao

Finalidade: Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagao pelos servigos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Descri¢ao: Realiza¢ao de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos € outras despesas relacionadas a
capacitagdo de pessoal.

Meta fisica: Servidor capacitado (unidade): 120.

Produto realizado: 140

Segue agora os quadros sugeridos pelo TCU para acompanhamento do desempenho da UlJ:

Tabela 8: Quadro A.2.2 — Execucio Fisica das ac¢oes realizadas pela UJ
. Meta
Funciao/Subfuncao | Programa | Acéo T1p0~ da Prioridade | Unidade de Medida Me‘ta M.eta para
Acao prevista | realizada 2011
9 272 89 181 OP 3 Pessoa beneficiada 1 0
12 301 750 20CW A 3 Servidor beneficiado 67 0 67
12 301 750 2004 A 3 Pessoa beneficiada 195 162 196
12 365 750 2010 A 3 Crianga atendida 12 49 33
12 331 750 2011 A 3 Servidor beneficiado 141 280 136
12 306 750 2012 A 3 Servidor beneficiado 114 317 178
12 363 1062 2992 A 3 Aluno matriculado 1200 1944 2620
12 363 1062 6301 | A 3 . Volume 2000 1956 4400
disponibilizado
12 363 1062 2994 A 3 Aluno assistido 200 119 600
12 363 1062 8650 A 3 Unidade reestruturada 5 5 5
12 363 1062 IHI0 | P 3 Unidade de ensino 5 5 5
implantada
12 363 1062 10FU P 3 Escola implantada 1 1 5
12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 120 140 250
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5.3 Identificacao da Unidade Or¢camentaria

Tabela 9: Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominac¢io das Unidades Or¢camentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia

26428

158143

5.4 Programacao das Despesas

5.4.1 Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Tabela 10: Quadro A.2.4 — Programacio de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotac¢io proposta pela UO 4.899.825 5.712.546 3.155.816 | 7.031.666
LOA | PLOA 4.899.825 5.712.546 3.155.816 | 7.031.666
LOA 4.899.825 5.712.546 3.155.816 | 7.031.666
Suplementares 1.780.000 15.500.000 216.790 1.044.257
CRE | Especiais Abertos
DIT Reabertos
OS | Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 100.000 | ------m-m--
QOutras Operacoes
Total 6.679.825 21.212.546 3.272.606 | 8.075.923

Fonte: Siafi gerencial

5.4.2 Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Tabela 11: Quadro A.2.5- Programacio de Despesas Capital

Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversoes A %.q
Origem dos Créditos Orcamentarios 4~ Investimentos Financeiras (a2 OO
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
LO Dotacéo proposta pela UO 3.700.000 | 51.900.000
A PLOA 3.700.000 | 51.900.000
LOA 15.200.000 [ 51.900.000
Suplementares 10.000 10.000.000
CR . . Abertos
-~ |E
ED e Reabertos
IT A
oS Extraordinarios R::ll;tetstos
Créditos Cancelados 10.350.000 | 10.000.000
QOutras Operacoes
Total 4.860.000 | 51.900.000

Fonte: Siafi gerencial
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5.4.3 Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Tabela 12: Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacio de Despesas
Despesas Correntes Despesas de Capital - R(?serAva d ¢
Origem dos Créditos Orcamentarios — — Contlng’e-ncm
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
LO Dotac¢ido proposta pela UO 8.055.641 12.744.212 | 3.700.000 | 51.900.000
A PLOA 8.055.641 12.744.212 | 3.700.000 | 51.900.000
LOA 8.055.641 12.744.212 15.200.000 | 51.900.000
Suplementares 1.996.790 16.544.257 10.000 10.000.000
(;R Especiais Abertos
ED Reabertos
(I)Ié Extraordinarios ﬁ::ll;te(:‘stos
Créditos Cancelados 100.000 | ------------ 10.350.000 | 10.000.000
QOutras Operacoes
Total 9.952.431 29.288.469 | 4.860.000 | 51.900.000

Fonte: Siafi gerencial

5.5 Execucao das Despesas

5.5.1

Movimentac¢io Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Tabela 13:

uadro A.2.7 — Movimenta¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacio de | UG concedente | Classificacio da | 1— Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Crédito ou recebedora aciao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentagao Concedidos | -—-——--—-—-—- |  coemrimeeee | s | e | s
Interna Recebidos | om0 | e [ e | e | e
Movimentacio Concedidos | -————-—- | = e [ ] s | e
[Externa Recebidos 240101 19.572.0471.8976 19680
Recebidos 150016 12.363.1062.1H10 377306
Recebidos 150016 12.363.1062.20AW 8659
Recebidos 150016 12.363.1062.6358 19506
Recebidos 150016 12.363.1062.6380 2262823
Recebidos 150016 12.363.1062.8650 762
Recebidos 150016 24.128.1008.6867 23250
Recebidos 340029 13.392.1141.8886 5517
Recebidos 373001 21.363.1350.8370 3000,
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de | UG concedente | Classificacio da . 6—
Crédito ou recebedora aciao 4 — 5 . Inver.soes Amortizacio da
Investimentos Financeiras 2
Divida
Movimentagao Concedidos | --—-———-——-—- |  coemeomeee | s | s | s
Interna Recebidos | ——mememem | e | h | s |
Movimentagao Concedidos 158153 12.363.1062.10FU 300000000  —mmmmmmemmm | e
[Externa Recebidos 240101 19.572.0471.8976 89366  —mmmmmemmem | e
Recebidos 150016 12.363.1062.6380 268357 mmmmmmemmm= | mmmmmmmmeee-
Recebidos 150016 12.363.1062.8650 1971189 ———=mm=m=m= | memmemeeeee-

Fonte: Siafi gerencial
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5.5.2 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos
originarios Ve 0
Tabela 14: Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contrataciio dos créditos origindrios
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacio 728.691 39719875 713788 36310327
Convite 4636 4636
[Tomada de Pregos 2081007 2081007
Concorréncia 33751856 30846927
Pregdo 728.691 3882376 713788 3377757
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacoes Diretas 868.328 2.061.013 610110 1901527
Dispensa 686.226 1649436 428008 1595589
Inexigibilidade 182.102 411577 182.102 305938
IRegime de Execucio Especial 11.162 6.571 11.162 6.571
Suprimento de Fundos 11.162 6571 11.162 6571
IPagamento de Pessoal 6974313 18.139.102 6.973.391 18139103
lPagamento em Folha 6880571 17969337 6880571 17969338
Didrias 93742 169765 92820 169765
Outros 487973 602.793 487973 543052
Fonte: Siafi gerencial

5.53 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios rs o0

Tabela 15: Quadro A.2.9 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios

(e e e Despesa Empenhada Despesa Liquidada pr:}cl;slg(()los Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 6.426.545 | 16280815 | 6426545 | 16280815 | --—-— | ——-—-—- 6426545 | 16186252
1° elemento de despesa : 11 | 5.389.807 | 13.340.339 | 5.389.807 | 13.340.339 | - | ----- 5.389.807 | 13.340.339
2° elemento de despesa : 13 939.853 2.582.368 939.853 2.582.368 | ---—-- | --—-- 939.853 | 2.497.672
3 65‘32“16“” de despesa 47367 | 125346 | 47367 | 125346 | e | e 47.367 | 115479
Demais elementos do grupo 49.518 232.762 49.518 232.762 | - | - 49.518 232.762
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
é;r?:;tr:: Despesas 2822872 | 048610 | 2530341 | 7031635 | 292532 | 816973 | 2368262 | 6812553
1° elemento de despesa : 39 801.969 2.746.742 701.445 2.351.980 | 100.524 [ 394.761 | 664.446 | 2.305.289
2° elemento de despesa : 37 602.295 1.287.149 584.518 1.287.137 17.777 12 471697 1.287.137
3° elemento de despesa : 30 | 341.058 807.614 196.185 434.507 | 144.873 | 373.107 | 192.352 321.857
Demais elementos do grupo | 1.077.550 [ 3.007.105 | 1.048.193 | 2.958.011 | 29.358 | 49.093 [ 1.039.767 | 2.898.270

Fonte: Siafi gerencial
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5.5.4

créditos originarios

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos valores

em R$
1,00

Tabela 16: Quadro A.2.10 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada [RP nfo processados | Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 2.719.246 | 51597543 | 113579 | 37311461 (2605667 (14286081 |1616 | 33901770
1° elemento de despesa: 51  |1.934.573 [43.555.487 | 112262 [34.799.334 |1822311 |8.756.152 | 300 | 31894.406
2° elemento de despesa: 52 784.672 | 7.909.655 1.316 2.379.726 | 783356 |5.529.929 |1316 | 1.979.963
3° elemento de despesa: 39 |------------ 132,400 | - 132.400 - 27.400

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

IAnalise critica: Obras e instalagdes — os valores informados refletem a realidade enfrentada por este Instituto. licitou e iniciou
a construcdo do campus Gama, Taguatinga, samambaia e, por meio de termo de cooperacdo como Estado do Goias esta cons-
truindo o Prédio do Campus Brasilia. Por serem obras que ultrapassam o limite de um exercicio financeiro obviamente faz-se
necessario a inscri¢do de valores em restos a pagar.
Equipamentos e materiais permanentes — pelos mesmos motivos elencado no paragrafo acima, no exercicio de 2010, foram
adquiridos grande quantidades de materiais e equipamentos para suprir as necessidades dos campi que iniciaram seus
funcionamento, ainda em instalagdes provisoérias. Como varios deles somente comegaram a funcionar no segundo semestre
de 2010 e outros no primeiro de 2011, mais da metade dos valores executados o foram no final do ultimo exercicio,

ensejando assim, inscri¢des de valores em restos a pagar.

Fonte: Siafi gerencial

5.5.5 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos Valores
recebidos por movimentagio o
Tabela 17: Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por movimentacio

) . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010
Licitaciao 735.510 687586 735510 575643
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo 735.510 687586 735510 575643
Concurso
Consulta
Contratacgoes Diretas 94312 459657 94312 450580
Dispensa 94.312 459657 94312 450580
Inexigibilidade
Regime de Execuciio Especial
Suprimento de Fundos
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Pagamento de Pessoal 28078 28078
Pagamento em Folha
Diarias 28078 28078
Outras 7470 24034 7470 22359

Fonte: Siafi gerencial

5.5.6

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Valores em R$ 1,00

Tabela 18: Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacio
Despesa Despesa RP nao
I LB IEE Empell)lhada Liqu?dada processados VEIICI s
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 1197636 | 2720505 | 835653 | 1190830 | 361982 | 1529674 | 834697 1076662
1° elemento de despesa : 37 627610 | 1444989 | 547551 [ 179094 | 80058 [ 1265894 | 547551 95635
2° elemento de despesa : 30 267073 | 1172451 | 86596 [ 952984 | 180477 | 219467 | 85640 924704
3° elemento de despesa : 39 230894 31039 194035 | 10359 36859 20680 194035 10359
Demais elementos do grupo 72059 72026 7471 48393 64588 23633 7471 45964

Fonte: Siafi gerencial

5.5.7

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de

Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Tabela 19: Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentac¢io
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
q 3701654 | 2328914 2595 8527 3699059 | 2320386 2595 |

4 — Investimentos —

gy cmento de despesa: 2880378 | 2328014 | 2595 | 8527 | 2880378 | 2320386 | 2595 | oo
2° elemento de despesa 821275 818680

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Analise critica: Os valores apontados no relatério de gestdo refletem a realidade enfrentada pela Instituigdo nos anos de
2009 ¢ 2010, ou seja, o fato de se tratar de uma comunidade ainda em processo de implantagdo, pode-se verificar portanto, a
ocorréncia de valores que nos foram descentralizados pela secretaria de Educacgdo profissional e tecnologica do Ministério
da Educagdo, objetivando fundamentalmente a aquisicdo de moveis e equipamentos para dotar as unidades deste IFB de
funcionalidade.

Em razdo do exposto, registrou-se o repasse de valores que foram empenhados mas ndo liquidados em razdo de terem sidos
repassados proximo ao final do exercicio objetivando atender as necessidades surgidas a época, fundamentalmente pela
existéncia de limitados recursos previsto para Institui¢do.

Fonte: Siafi gerencial

5.6 Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Item 4 da parte “A” do anexo II da DN TCU N° 107/2010

Tabela 20: Quadro A.4.1 — Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados Valores em RS 1,00
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢io acumulados acumulados 31/12/2010
2009 274043 55596 106476 111970
2008 244746,33 0 122806,86 121943 .47

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢ao acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2898199 1114534 1524168 259496
2008 1413317,56 123542,01 1269418,12 20357,43

1

5.7 Instrumentos de transferéncia

Item 6 da parte “A” do anexo II da DN TCU N° 107/2010

No presente momento, o IFB estd executando varios projetos com recursos oriundos de
transferéncias feitas por outros orgaos, notadamente do Ministério da Educa¢do, do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e da FINEP. Tais recursos ndo impactardo de forma significativa na
programacdo orcamentaria do IFB neste exercicio e nos proximos, uma vez que se tratam de
recursos complementares vinculados diretamente a projetos especificos voltados a complementagao
do processo de implantagdo dos campi do IFB. A Pro-Reitoria de Administracdo tem acompanhado
a evolucdo da execucao destes recursos, de forma que possa visualizar eventuais necessidades de
readequagdo das projecdes orcamentarias para 0s proximos exercicios.
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5.7.1

Caracterizacao dos instrumentos vigentes

Tabela 21: Quadro A.6.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

CNPJ: 10.791.831/0001-82

UG/GESTAO:158143/26428

Informacées sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modal N° do Beneficia . -
idade | instrumento rio Global Cont(;‘apartl No exercicio é?umula’d.o Sit.
a até exercicio Inicio Fim
4 001/2010 153012 30.000.000,00 | 30.000.000,00 | 27.118.348,27 [ 27.118.348,27 15/06/10 31/12/11 1
LEGENDA
Valores em R$ 1,00 Situacio da Transferéncia:
Modalidade: 1 - Adimplente
1 - Convénio 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Parceria 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperagao 5 - Excluido
5 - Termo de Compromisso 6 - Rescindido
7 - Arquivado

5.7.2

Resumo dos instrumentos celebrados nos trés ultimos exercicios

Tabela 22: Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CNPJ: 10.791.831/0001-82

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacio 0 0 1 0,00 0,00 27.118.348,27
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Totais | 0 0 1 0,00 0,00 27.118.348,27
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1.1.1

Instrumentos que vigerao nos exercicios seguintes

Tabela 23: Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerio em 2011 e exercicios seguintes —

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CNPJ: 10.791.831/0001-82

| UG/GESTAO: 158143/26428

Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor
instrumentos global repassado

Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para | até o final do

em 2011 e 2010 2011 exercicio de

seguintes 2010

Convénio 0 0,00 0,00 0,00 0
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Cooperacio 1 30.000.000,00| 27.118.348,27 2.881.651,73 90,39
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0
Totais | 1 30.000.000,00 [ 27.118.348,27 2.881.651,73 90,39

5.8 Informacgoes sobre a gestao do patrimonio imobiliario
Parte A, Item 11, do Anexo II da DN TCU N° 107, de 27/10/2010

Tabela 24: Quadro A.11.1 — Distribui¢io Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unio

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF Distrito Federal 7 7
Brasilia 1 1
Gama 1 1
Planaltina 1 1
Riacho Fundo 1 1
Samambaia 1 1
Taguatinga 2 2
Subtotal Brasil 7 7

PAIS
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Tabela 25: Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF: Distrito Federal
BRASIL Brasilia 1 2
Subtotal Brasil 1 2
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Tabela 26: Quadro A.11.3 — Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifo sob responsabilidade da UJ
Estado de Valor do Imovel DesPesiS::::g;?:tencao
ve o Regime CO“;::’W‘ Ve LR G Ve Imével Instalacoes
¢ Histoérico | Avaliacio | Reavaliado §
158143 SGAN 610 1
158143 SMA Gama 3 1
Faz. Salvia
158143 Planaltina 10 4
Complexo Boca da
158143 Mata — Samambaia 3 !
9701.06594.500-1
158143 Taguatinga Centro 17 2
158143 QNM 40 3 1
Taguatinga
Faz. Sucupira
158143 Riacho Fundo 3 !
Total
Fonte: Processo IFB n° 23098.000339/200916, Contrato Administrativo IFB n° 88/2010, Processo SPU n°
04905.004.908/2009-04; Processo SPU n°® 04991.002.259/2008-96; Processo SPU n° 04991.000607/2011-96; Processo
SPU n° 04991.001.289/2008-85, Processos SPU n° 04991.002.626/2009-32, Processo SPU n° 14235.000.227/96-21,
Processo SPU n° 04991.002.318/2008, Processo SPU n° 04991.000709/2009-97.

Os imoveis sob responsabilidade do IFB estdo em processo de regularizacdo junto a
Secretaria do Patrimonio da Unido no DF. Na maioria deles ja foi assinado Termo de Uso a Titulo
Precario, com excecdo de Planaltina, em que a SPU-DF esta fazendo a verificagdo da titularidade da
terra. Quanto ao imovel de Taguatinga Centro, verificou-se que o documento existente ¢ um Termo
de Entrega, documento este que trataria de cessdo para a administragdo direta. Contudo, como o [FB
¢ uma autarquia, sera preciso motivar a SPU a retificar esta documentagao.

Quanto as despesas com manutengdo no exercicio, por se tratarem de construgdes novas e
reformas, ndo houve despesa com manutencdo, uma vez que a maioria delas ainda nao foi
concluida.

Ao longo do exercicio de 2011 sera feito um esforco da instituicdo no sentido de regularizar
a situacdo patrimonial de todos os imoveis acima descritos.

5.9 Gastos com Cartoes de Pagamento do Governo Federal

Em 2010, o Instituto Federal de Brasilia teve um total empenhado de R$ 91.391,01 em Car-
toes de Pagamento do Governo Federal — CPGF. O total em anulagdo de empenhos foi de R$
84.819,04 ¢ o total gasto por esta via de pagamento foi de R$ 6.571,97, conforme as naturezas de
despesa a seguir:
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Tabela 27: Total Gasto com CPGF

Natureza da Despesa Total em R$ Natureza da Despesa Total em RS
33903001 192,10 33903024 1.082,98
33903007 195,00 33903026 871,20
33903014 800,00 33903039 316,00
33903016 694,00 33903042 351,38
33903017 205,00 33903916 25,00
33903019 120,00 33903917 225,00
33903023 299,50 33903919 1.194,81
5.10
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5.11 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental
Parte A, Item 10, do Anexo II da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Tabela 28: Quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 13 14 1|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo X
poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de X
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou X
que utilizam combustiveis alternativos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizago, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais X
bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem X

exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia ¢ agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como X
referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo | X
de agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protecao do | X
meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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6. RECURSOS HUMANOS

Item 5 da parte “A”, do Anexo II da DN TCU n.° 107/2010

Em 2010, a 4rea de gestdo de pessoas do IFB possuia seu quadro de pessoal bastante reduzi-

do e com pouca experiéncia na area. Contava com trés coordenadorias, cada uma composta apenas
pelo coordenador: Coordenadoria de Folha de Pagamento, Coordenadoria de Cadastro de Pessoal e
Coordenadoria de Controle Funcional. Isso dificultou a implantagdo da politica de gestdo de pessoas
por competéncia no IFB, mas ainda assim a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas conseguiu re-
alizar agdes que possibilitaram a ampliacdo do quadro de pessoal do Instituto, de modo a permitir
que a implantacao seguisse em ritmo acelerado, com a ampliagdo da oferta de cursos e do ingresso
de alunos no IFB.

Em cumprimento as obrigagdes estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993, a

Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas declara que os Dirigentes do Instituto Federal de Educa-
cdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia elencados no Rol de Responsaveis, bem como os demais ser-
vidores que ocupam fun¢do gratificada ou cargo de dire¢do, estdo em dia com as Declaracdes de
Bens e Renda, anexadas a pasta funcional de cada servidor, seja na forma de copia da declaragao,
seja como autorizagdo para consulta a base de dados da Receita Federal.

6.1 Lotacoes e ingressos por tipos de cargos

Tabela 29: Quadro A.5.1 — Composicio do Quadro de Recursos Humanos

[ ol o (S Lotacdo Ingressos Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 257
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 304 195 38
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 7 7 2
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 2 2
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos ¢ esferas 15 5
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 2
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1  Cedidos 8
1.42  Removidos 33
1.4.3  Licen¢a remunerada 1
1.4.4  Licenca nio remunerada 1
2 Provimento de cargo em comissio
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgio 23
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 2
2.2.3  Servidor de outros érgdos e esferas 13
2.2.4  Sem vinculo 2
2.2.5 Aposentado
2.3  Funcoes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 58
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3  Servidor de outros drgdos e esferas 4
3  Total 257 473 209 40

Situacdo apurada em 31/12/2010
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6.2 Recursos Humanos por faixa etaria

Tabela 30: Quadro A.5.2 — Composicdo do Quadro de Recur sos Humanos por faixa etaria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até30 | De312a40 |Dedla50 | De51a60 Ac‘g‘(‘)a de

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 116 113 54 20 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1

1.4. Servidores Cedidos ou em Licencga 2 3 5 0 0
2.Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 8 5 22 5

2.3. Fungoes gratificadas 24 23 7 8

Situacdo apurada em 31/12/2010

Fonte: Despesa de Pessoal - SIAPE

6.3 Recursos Humanos por nivel de escolaridade

Tabela 31: Quadro A.5.3 — Composicao do Quadro de Recur sos Humanos por nivel de escolaridade

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 67 | 237

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 4 6
2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 4 36

2.3. Fungdes gratificadas 26 36

Situacdo apurada em 31/12/2010

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Fonte: Despesa de Pessoal - SIAPE

6.4 Estagiarios

Tabela 32: Quadro A.5.6 — Composicio do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior
Area Fim 2 6 5 3 59.542,68
Area Meio
Nivel Médio
Area Fim
Area Meio

Fonte: Despesa de Pessoal - SIAPE
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6.5 Custos de Recursos Humanos

Tabela 33: Quadro A.5.7 — Quadro de custos de R.H. nos exercicios de 2008, 2009 ¢ 2010

. . . Despesas Variaveis Valores em R$ 1,00
Tipologias | Vencimentos —
/ e vantagens e . ~ s e Be‘neﬁclf)s‘ c 2]
Exercicios fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais | Demais despesas variaveis Total
e previdenc.
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008 773.483,37 508.897,14 164.956,48 2.674,41 1.450.011,40
2009 1.765.546,40 1.400.564,70 | 22.955.91 26.187,00 333.196,14 94.812.35 3.525.494,24
2010 5.729.028,80 4.362.735,60 | 57.892,78 222.659,76 | 1.153.438,06 643.994,48 12.169.749,48
Servidores com Contratos Temporarios
2008 9.663,50 635,20 10298,70
2009 42.109,84 1.658,40 43768,24
2010 63.519,54 1.656,00 65175,54
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008
2009 18.204,00 2.730,84 728,10 339,24 22.002,18
2010 83.303,28 29.824,85 2.848,86 5.856,00 18.493,03 5.025,40 145351,42
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 241.104,95 241104,95
2009 879.743,04 879743,04
2010 1.471.142,50 1471142,73
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 17.317,27 17.317,27
2009 86.242,73 86.242,73
2010 155.407,26 155.407,26

Fonte: Despesa de Pessoal - SIAPE
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6.6 Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Tabela 34: Quadro A.5.8 — Contratos de prestaciio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Brasilia

UG/Gestio: | CNPJ:

Informacoées sobre os contratos

. Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
AdI:)O ) Ize(;l(:l CEonmtI:;fzza exef:u.(;ﬁo das dos trabalhadores contratados )
contr A UG LS Contr (CNPJ) cz::::.:? : de : s F M S Sit.
ato ato Iniio | Fim | P | C | P | C | P |C
2009 |L 0 00.478.727/0001-89 | 01/04/09 | 01/04/09 | 12 | 12 | 0 0 0 0 E
2010 |[L |E 00.478.727/0001-89 | 01/04/10 | 01/10/10 | 15| 15| 0 | 0 | 0 [ 0 | E
2010 |L 0 10.565.981/0001-78 | 01/10/10 | 01/10/11 | 28 | 18 1 1 0 0 A
2009 |V 0 03.602.646/0001-37 | 29/04/09 | 30/10/10 | 14 | 14 | O 0 0 0 E
2010 |V 0 10.496.968/0001-04 | 01/11/10 | O1/11/11 | 26 | 26 | O 0 0 0 A

Observac¢ido: Medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao Acorddo TCU n.° 1.520/2006-P.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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6.7 Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra

Tabela 35: Quadro A.5.9 — Contratos de prestacio de servigos com locacdo de méao de obr

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Brasilia

Informacdes sobre os contratos

, ~ Nivel de Escolaridade exigido dos
. . Periodo contratual de execucio
Ano do contrato Area | Nat Identificacdo do Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit
) Contrato (CNPJ) F M S )
Inicio Fim P C P C P| C
Servigos de apoio operacionalade | ) 00.478.727/0001-89 01/04/09 01/04/10 29| 29| 10100 o0|E
apoio administrativo
Servigos de apolo administrativo | 00.478.727/0001-89 01/04/10 01/10/10 59 | 59 |15 | 15]0]|0|E
técnico e operacional
Servigos de copa e cozinha O) 10.956.539/0001-72 01/10/10 01/10/11 18 17 1 1 0 0| A
Servigos de motorista (0) 05.496.394/0001-34 01/10/10 01/10/11 7 7 0 0 0] 0fA
Servigos de apoio administrativo | ), 08.594.305/0001-80 01/10/10 01/10/11 2 | 21919 |0]0]A
técnico e operacional
Servigos de manutengao predial e
servigos gerais e complementares (0)] 07.951.388/0001-55 01/10/10 01/10/11 41 41 0 0 0 0| A
na area agropecuaria

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manuten¢do e Conservacao de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengao e conservagdo de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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6.8 Distribuicao do Pessoal Contratado Mediante Contrato de
Prestaciao de Servico com Locacao de Mao de Obra

Tabela 36: Quadro A.5.10 — Distribuicao do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacao de Servico com Lo-

cacao de Mao de Obra

Identificacao do Contrato Area Qtde. Unidade Administrativa
23098.000340/2008-60 1 06 Reitoria
23098.000340/2008-60 1 03 Campus Planaltina
23098.000340/2008-60 3 01 Reitoria
23098.000340/2008-60 3 07 Campus Planaltina
23098.000340/2008-60 7 04 Reitoria
23098.000340/2008-60 7 08 Campus Planaltina
23098.000340/2008-60 9! 01 Reitoria
23098.000340/2008-60 92 01 Campus Planaltina
23098.000340/2008-60 9 20 Campus Planaltina
23098.000138/2009-19 8 02 Reitoria
23098.000138/2009-19 8 12 Campus Planaltina
23098.000138/2009-19 8 04 Campus Gama
23098.000138/2009-19 8 04 Campus Taguatinga
23098.000147/2010-43 7 02 Reitoria
23098.000147/2010-43 7 10 Campus Planaltina
23098.000147/2010-43 7 01 Campus Gama
23098.000147/2010-43 7 02 Campus Taguatinga
23098.000147/2010-43 92 01 Campus Planaltina
23098.000148/2010-98 1 09 Reitoria
23098.000148/2010-98 1 04 Campus Planaltina
23098.000148/2010-98 1 01 Campus Gama
23098.000148/2010-98 1 01 Campus Taguatinga
23098.000148/2010-98 03 01 Reitoria
23098.000148/2010-98 03 10 Campus Planaltina
23098.000148/2010-98 03 01 Campus Gama
23098.000148/2010-98 03 01 Campus Taguatinga
23098.000148/2010-98 09! 02 Reitoria
23098.000148/2010-98 09! 01 Campus Planaltina
23098.000148/2010-98 09! 01 Campus Gama
23098.000148/2010-98 09! 01 Campus Taguatinga
23098.000148/2010-98 09 01 Reitoria
23098.000148/2010-98 09 32 Campus Planaltina
23098.000148/2010-98 09 01 Campus Gama
23098.000148/2010-98 09 02 Campus Samambaia
23098.000148/2010-98 09 01 Campus Taguatinga
23098.000148/2010-98 092 01 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 1 10 Reitoria
23098.000151/2010-10 1 03 Campus Brasilia
23098.000151/2010-10 1 07 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 1 02 Campus Gama
23098.000151/2010-10 1 01 Campus Samambaia
23098.000151/2010-10 1 02 Campus Taguatinga
23098.000151/2010-10 3 02 Reitoria
23098.000151/2010-10 3 01 Campus Brasilia
23098.000151/2010-10 3 14 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 3 01 Campus Gama
23098.000151/2010-10 3 01 Campus Taguatinga
23098.000151/2010-10 9! 03 Reitoria
23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Brasilia

82




23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Gama
23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Samambaia
23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Taguatinga
23098.000151/2010-10 9! 01 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 9 01 Reitoria
23098.000151/2010-10 9 03 Campus Brasilia
23098.000151/2010-10 9 36 Campus Planaltina
23098.000151/2010-10 9 01 Campus Gama
23098.000151/2010-10 9 01 Campus Samambaia
23098.000151/2010-10 9 02 Campus Taguatinga
23098.000152/2010-56 7 02 Reitoria
23098.000152/2010-56 7 02 Campus Brasilia
23098.000152/2010-56 7 10 Campus Planaltina
23098.000152/2010-56 7 02 Campus Gama
23098.000152/2010-56 7 02 Campus Samambaia
23098.000152/2010-56 7 02 Campus Taguatinga
23098.000152/2010-56 92 01 Campus Planaltina
23098.000200/2010-14 8 02 Reitoria
23098.000200/2010-14 8 02 Campus Brasilia
23098.000200/2010-14 8 16 Campus Planaltina
23098.000200/2010-14 8 04 Campus Gama
23098.000200/2010-14 8 04 Campus Samambaia
23098.000200/2010-14 8 04 Campus Taguatinga

LEGENDA

Area:

1.Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis;
3.Servigos de Copa e Cozinha;

4.Manutengdo e conservacio de Bens Moéveis;

5.Servicos de Brigada de Incéndio;

6.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7.Higiene e Limpeza;

8.Vigilancia Ostensiva;

9.0utras.
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7. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TIC
Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

A DTIC, no ano de 2010, envidou esforgos na elaboracdo tanto do plano estratégico quanto
do plano de agdo para a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao. Nao havia esse tipo de
planejamento no ambito da DTIC e, com a chegada do novo diretor e da equipe de analistas do
Ministério do Planejamento, deu-se inicio aos trabalhos no sentido de construir um planejamento
abrangente, que contemplasse todas as dreas e estivesse alinhado aos objetivos e atividades do IFB.
Assim, podemos ressaltar que o ano de 2010 foi um ano de planejamento e o biénio 2011-2012 sera
de execugdo desse planejamento.

Tabela 37: Quadro A.12.1 — Gestao de TI da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 172345

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores ¢ de terceirizados atuando na area de TL. 14

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

. ~ X
com seguranga da informagdo.
7. Existe Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as X

necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solu¢des de TI do Orgio/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao

0
desenvolvimento interno da propria UJ. 10,00%
13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdao explicitados os beneficios da
~ ~ X
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de X

gestao de contratos de bens e servigos de TIL.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos

e servigos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

Existe um esforco por parte da DTIC, em conjunto com o CGTIC, para a produgdo de um PDTIC totalmente alinhado
ao objetivo e atividades do IFB. O PDTIC contempla as agdes relacionadas a TIC para o biénio 2011-2012 e abrange
todas as areas do IFB. Tal documento encontra-se em fase final de elaboragao e sera submetido a aprovacao do CGTIC
ainda em 2010, tornando-se, assim, 0 documento norteador para as agdes de TIC do IFB.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo: (1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto
da UJ. (2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ. (4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria. (5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto
da UJ.
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8.

ATUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Para atender ao disposto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2010,
a Auditoria Interna do IFB desenvolveu, ao longo do ano, um total de 33 Solicitacdes de Auditoria
— SA, conforme planilha abaixo. Além disso, foram realizadas as a¢des relativas ao atendimento das

recomendacdes/determinagdes da Auditoria Interna e do Conselho Superior € ao acompanhamento
do Plano de Providéncias do TCU e da CGU.

Tabela 38: Solicitacoes de Auditoria
SETOR Quantidade de SA atendidas
Campi 14
Reitoria 6
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI 5
Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD 5
Pro6-Reitoria de Ensino — PREN 1
Instituto Federal de Brasilia -IFB 2
Total 33

Foram emitidos, ainda os seguintes Relatérios de Auditoria:

Tabela 39: Relatorios de Auditoria emitidos

A CRONOGRAMA/
RELATORIO | “REASETOR ESCOPOS EXAMINADOS RECURSOS HU-
AUDITADO
MANOS
Campus Planalti- Verificagao Qas condi¢des de trabalho dos funcmnapos que 26 229/01/2010.
001/2010 prestam servico ao Campus pela empresa Agroservice Em- .
na . , 32h (um auditor)
preiteira Agricola Ltda.
Exames por amostragem envolvendo a verificagdo das condi-
.| ¢des gerais da frota de veiculos, dos gastos com manutengdo e | 1°a 12/02/2010.
002/2010 PRAD e campi do consumo de combustivel comparado a quilometragem re- 80h (um auditor)
gistrada.
Campus Planalti- 142 22/09/2010
003/2010 P na Verificagdo de denuncia sobre uso de veiculo oficial. 280h (cinco audi-
tores)
Exames por amostragem para verificar legalidade e legitimi- 04 a 18/10/22010
004/2010 PRDI POT amostragem p & & 216h (trés audito-
dade das admissdes. res)
Exames por amostragem envolvendo levantamento de possi-
veis divergéncias entre os relatorios emitidos pela Coordena-
ao de Patrimoénio e a escriturag@o contabil realizada, verifi 13710 12/11/
005/2010 | Reitoria e campi | 5%°. ¢ \ zaca, Vetlll= 1 9010, 744h (5 au-
cagdo quanto ao armazenamento e destino dos bens inservi- .
; . (1 ditores)
veis, bem como o processo de baixa correspondente e analise
dos termos de responsabilidade
Os exames foram realizados por amostragem, verificando os 22/11 a30/12/
006/2010 PRAD aspectos da legalidade, economicidade, no que diz respeito a 2010. 800h (5 au-

concessdo de didrias e passagens.

ditores)
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8.1 Analise da execucdao do PAINT 2010

Dada a situagdo de todos os auditores terem tomado posse somente em meados de julho e
agosto, a atuacdo da Auditoria Interna do IFB teve algumas limita¢des, que estdo sendo analisadas
pela equipe de forma a contribuir com o aprendizado para o proximo ano. Os auditores ja passaram
por algumas agdes de capacitacdo, conforme tabela abaixo:

Tabela 40: Acdes de capacitacdo da equipe de Auditoria Interna

Evento Periodo Participantes

Curso “Comq Fiscalizar e Gergnciar Contr’at.os de 03 2 05/05/2010 24 Tittiana Fatima
Obras e Servigos de Engenharia”, em Brasilia/DF Stiirmer da Rosa
XXX FONAIMEC, em Florianépolis/SC 17 a 21/05/2010 40 Tatiana Fatima
Stiirmer da Rosa
Os cinco audito-
XX Curso de Auditoria 08 2 24/09/2010 40 res que ingressa-

a =
e Controles Internos Governamentais, em Brasilia/DF ram no ultimo

Cconcurso

Sobre o PAINT 2010, algumas acdes foram transferidas para o exercicio de 2011 e, neste in-
terim, o setor estard voltado para a capacitacdo e amadurecimento da equipe. Como exemplo das
acoes que estavam planejadas e precisaram ser remanejadas para 2011, podemos citar a elaboragdo
de um manual, de um codigo de ética e de um regimento para a auditoria interna. Em 2011 sera pre-
ciso desenvolver metodologias de trabalho e ferramentas especificas que atendam aos roteiros de
auditoria, aos papéis de trabalho e aos modelos de relatdrio exigidos. Uma das expectativas ¢ a im-
plantacao de softwares adequados ao perfil das atividades do IFB.

Segue agora a listagem das ac¢des de auditoria previstas, divididas em realizadas e nao reali-
zadas.

c) Acgdes de auditoria previstas e realizadas

 Gestao Patrimonial: auditoria dos inventarios fisicos e financeiros e da guarda e conservagao
de bens, tendo como objetivo: 1. Realizar confirmagdes de existéncia fisica dos bens, selecionar
itens do inventario e verificar sua localizacdo; 2. Verificar a consisténcia das descrigdes pelo méto-
do de amostragem; 3. Examinar os processos de Inventario Patrimonial do exercicio de 2009; 4. Vi-
sitar os campi e a Reitoria com a finalidade de verificar a conservagdo e guarda de bens patrimoni-
als como equipamentos € mobilidrios.

+ Gestao Patrimonial: auditoria da frota de veiculos, objetivando verificar os mapas de acom-
panhamento operacional e controle anual de veiculos, avaliando sua adequagdo as normas.

« Gestao de Pessoas: auditoria dos processos de admissdo, visando avaliar a gestdo de recur-
sos humanos sob os aspectos da legalidade e legitimidade.

« Gestao Financeira: auditoria das didrias e passagens, buscando avaliar a gestdo de recursos
humanos sob os aspectos da legalidade.

d) Acdes de auditoria previstas e nao realizadas

« Gestao or¢camentaria: auditoria da analise de execucdo orgamentaria.

« Gestao financeira: auditoria de acompanhamento da execugdo de obras.

« Gestao do suprimento de bens e servigos: auditoria de almoxarifado para avaliar o sistema
de gerenciamento do estoque e os mecanismos de controle de materiais utilizados no ambito do Ins-
tituto, bem como comprovar a formalizagdo legal dos contratos.
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« Acompanhamento das falhas apontadas em relatorios de auditoria externa, buscando
solucdes junto aos setores envolvidos para sana-las, conforme Nota Técnica n°2.380 DSEDU

1I/DS/SFC/CGU-PR).

« Analise das formalidades legais do processo de prestacdo de contas referente ao exercicio de
2009 (exame e emissao de parecer sobre a prestacao de contas anual).

Além dessas agdes, surgiram outras que nao estavam previstas, mas que puderam ser
realizadas com éxito, atendendo a demandas que surgiram de demandas da sociedade, inclusive por
meio de denuncias ou reclamagdes formais. Sdo elas:

Tabela 41: Atividades nao previstas no PAINT 2010

DOCUMENTO OBJETIVO PROCESSO/RESULTADO
003/2010 Analisar denuncia feita frente 8 CGU sobre in- Processo n®:23098.000661/2010-89.
devido uso do veiculo Ford Ranger, placa JHN- | Verificou-se ndo haver mau uso de
5063, que foi visto em Corumba de Goias, no veiculo, sendo a viagem devidamente
mirante da cachoeira, com o motorista mais ou- | autorizada.
tras quatro pessoas aos sete de marco de 2010,
por volta das 15:04, um domingo.
Nota de Auditoria de Analisar reclamag@o de pais e alunos apresenta- | Reclamagao de pais de alunos.
01/08/10 da do Campus Planaltina a Ouvidoria do Minis-
tério da Educagdo em 22/06/2010. Processo n°:23098.000811/2010-54.

8.2 Estrutura de Controle Interno

Tabela 42: Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 13| 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UlJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliagdo de Risco 2 3 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos ¢ a conseqiiente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisgo.
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16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io 1 2 3 4 5

23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sao dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

olle

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X

w
=
wn

Monitoramento 1 2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da
UlJ. (2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ. (4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. (5) Totalmente valido. Significa que o fundamento
descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.3 Relatorio de cumprimento das recomendacoes do OCI

Tabela 43: Relatorio de Auditoria 1: alteracio de crédito de investimento para custou ou vice-versa

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacgées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao (.10 l?elatono de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
! 243992/2010 4.1 ITEM 01 Oficio 25367
Recomendacgdo 01
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendacgio:
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Quando houver necessidade, tratar junto 8 SPO/MEC a possibilidade de alteragdo do crédito de investimento para
custeio ou vice-versa, respaldado em fatos que justifiquem a modificagdo do grupo natureza de despesa para ndo
prejudicar a implementacgdo da ac¢do correspondente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRAD — Pr6-Reitoria de Administracio 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB j& vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os recursos aplicados nesta Instituicdo atualmente respeitam a classificagdo or¢amentaria adequada, ou seja,
estdo separados em investimento e custeio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram quaisquer fatores positivos ou negativos que facilitaram ou prejudicaram tal implantacgo.

Tabela 44: Relatorio de Auditoria 2: Diagnostico de eventos internos e externos que possam afetas a gestiao

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 243992/2010 3 ifg:@gi ] Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Instituir método de diagnosticar eventos internos e externos que possam afetar a gestdo da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Sintese da providéncia adotada:

Consolidar e divulgar os mecanismos (caixa de sugestdes/link no sitio) de recebimento de
reclamagdes/criticas/sugestoes, inclusive nos campi. Com a formatagdo da nova pagina do IFB foi inserido um espago
para encaminhamento de sugestdes, duvidas e criticas ao IFB, seus campi e setores. O setor de TI filtra as informacdes
e encaminha para os setores correspondentes. Este processo esta sendo mapeado e discutido no ambito da gestdo, para
defini¢do do fluxo de resposta as solicitagdes. Sera dada publicidade a agdo e levantadas estatisticas para divulgacédo
junto a comunidade. O aprendizado institucional na estruturagdo dessa agdo sera importante para organizagdo da
ouvidoria do IFB, planejada para ser implantada em 2011. Além disso, as caixas de sugestdes e criticas estdo sendo
descentralizadas de forma mais estruturada para os campi.

Sintese dos resultados obtidos

2. Estabelecimento de procedimentos preparatorios para criagdo da ouvidoria do IFB.
3. Pouquissimas reclamagdes/sugestdes recebidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Implantar (caixa de sugestdes) nos campi, considerando que os procedimentos, tratamento ¢ defini¢do dos fluxos
relativos a ouvidoria ainda encontram-se em fase de elaboragio.
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Tabela 45: Relatorio de Auditoria 3: Comunicac¢ido Social

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 24399212010 R:iﬂiﬁg:@%i ) Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Estruturar o setor de comunicagdo de forma a divulgar mais informativos que contenham orientagdes, estratégias,
metas e diretivas para os cargos gerenciais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Sintese da providéncia adotada:

Para a area de comunicacdo social foram adotadas as seguintes medidas:

1. Contratagdo, via concurso publico, de jornalista para a Diretoria de Comunicac¢do Social - DRCS do IFB. Prazo de
Atendimento: 30/08/2010. Situacio Implementada em: 02/09/2010.

Até julho deste ano de 2010, o IFB, a Diretoria de Comunicagdo Social (DRCS) contava com trés servidores com
habilita¢cdes em eventos, marketing e relagdes publicas, mas nido havia profissional relacionado a comunicagao social
— jornalismo. Essa situac@o foi resolvida com a realizacdo do concurso, quando foi recrutado um jornalista. Assim,
espera-se poder contar com uma estrutura minima para melhorar a relagdo comunicativa entre os gestores € 0s
publicos interno e externo do IFB. Os processos prioritarios da Comunicacdo Social estdo sendo mapeados pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI, como parte do projeto de documentagdo dos processos
organizacionais do IFB. Com isso, documenta-se a base de conhecimento de procedimentos desse setor, fortalecendo
a sua implantacdo e institucionalizag@o.

2. Reestruturagdo do sitio do IFB de forma a melhorar a publicizagdo das informacdes no IFB. Prazo de
Atendimento: 30/12/2010. Situa¢do Em andamento em: 02/09/2010

A ferramenta utilizada anteriormente na disponibilizagdo do sitio era muito restrita, o que impossibilitava maior
agilidade na comunicacdo das informagdes e na garantia de que as mesmas permaneceriam registradas no sitio. Diante
da constatagdo a DTIC e a DRCS iniciaram a busca por uma alternativa mais eficaz, entrando no ar o novo sitio em
agosto, o que possibilitou uma melhor organiza¢do das informagdes e ampliacdo de servigos/informagdes prestados -
vide Fale Conosco (http://www.ifb.edu.br/fale-conosco).

3. Implementagdo de plano de agdo da DRCS. Prazo de Atendimento: 30/12/2010. Situagio’ Em andamento em:
02/09/2010

Devido ao crescimento do IFB, com inicio de atividades de novos cursos em diversos campi ¢ a contratagdo recente
de um jornalista, surge como necessario replanejar as agdes da comunicag@o social, com maior controle de fluxo para
as publicizagdo das informagdes e definicdo das prioridades para realizagdo de eventos, cobertura de eventos e
geracdo de noticias, impressao de folders, cartazes, informativos e noticiarios.

4. Realizacdo de reunides com gestores de cargo CD-03, CD-04, FG-01 e FG-02. Prazo de Atendimento: até
30/12/2010. Situa¢iio® Em andamento em: 02/09/2010
As reunides foram, inicialmente, conduzidas pelo Reitor e passaram para a responsabilidade da CGDH, com o
objetivo de alcangar:
a) a realizac@o de nivelamento das informagdes gerenciais;
b) o levantamento focal sobre as dificuldades enfrentadas por todos no exercicio de suas fungdes; e
c¢) os encaminhamentos a partir do levantamento focal realizado tendo em vista a melhoria dos processo de
trabalho.

5. Quanto as orientagdes, estratégias, metas e diretivas para os cargos gerenciais, as medidas adotadas sdo:

1. Designagdo, no ambito dos campi, de servidores responsaveis por areas/agoes administrativas como de
gestdo de pessoas, capacitagdo e de comunicacdo social, para que possam atuar nas respectivas areas.

90



http://www.ifb.edu.br/fale-conosco

2. Realizagdo do mapeamento dos processos de trabalho sob a responsabilidade da Proé-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRDI), por meio da Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Humano e
Social (CGDH) em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTIC) - priorizados nesta etapa,
os processos da Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) com base em check list elaborado pelo Forum
Nacional dos Auditores Internos do Ministério da Educacdo (FONAI/MEC) a ser realizado em duas ctapas
principais:

a) levantamento dos processos/projetos da Reitoria; e

b) levantamento dos processos/projetos nos campi.

Sao objetivos desta acdo:

a) defini¢do dos cinco processos mais prioritarios de cada setor,
b) automatizag@o dos processos por meio de sistema informatizado;
¢) publicizacdo, capacitacdo de servidores para o uso e disponibilizagdo a todos os servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no processo de informacao e inicio da formaliza¢ao dos processos de trabalho.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Ingresso de jornalista contribuiu para a melhoria do planejamento das ag¢des de comunicagao.

Com relagdo ao mapeamento de processos, embora os servidores do IFB tenham pouca experiéncia em servico
publico, a existéncia de servidores do MPOG, que ocupam do cargo de analista de sistema tem possibilitado a
apresentacdo de sistemas possiveis de serem implantados, bem como o conhecimento acerca de metodologia de
mapeamento de processos.

Tabela 46: Relatério de Auditoria 4: Procedimentos gerencias com vistas ao acompanhamento dos controles

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4 24399212010 3 r;:ﬁ(li\;[g(e)j) ] Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

Implementar procedimentos gerenciais que visem ao acompanhamento periddico dos controles implementados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Sintese da providéncia adotada:

1. Formalizacdo dos processos de trabalho com defini¢do dos projetos e acdes prioritarias do IFB. Prazo de
Atendimento: 30/12/2010. Situagdo Em andamento em: 02/09/2010.

Essa agdo desenvolvida por meio de: mapeamentos dos processos de trabalho; definigdo dos projetos prioritarios e/ou
estruturantes; implementag@o do sistema informatizado de controle dos processos;

2. Reunides de trabalho para o monitoramento do desenvolvimento e avaliagdo dos processos/projetos que t€ém como
base o Planejamento 2010 — Diretrizes ¢ Metas. Prazo de Atendimento: 30/12/2010. Situacdo Aguardando plano de
acdo para providéncias junto ao MEC e MPOG Em: 02/09/2010.

Sob a responsabilidade da PRDI e da Assessoria do Gabinete, terdo a presenca dos dirigentes, periodicidade semanal,
sendo antecipadamente estabelecidos os pontos de controle.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria nos processos de trabalho.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
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gestor

Existéncia de servidores do MPOG com cargo de analista de sistema possibilitando a defini¢do de sistemas
prioritarios a serem implantados.

Tabela 47: Relatorio de Auditoria 5: Restos a pagar

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 243992/2010 3 niﬂﬁ@‘i , Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Atentar quanto ao volume de recursos inscritos em restos a pagar para evitar a geracdo de passivos para a entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Quase Todos os restos a pagar de 2009 foram liquidados e pagos, restando apenas os de maior vulto, que
implicam contratos de execucio de longo prazo.

Sintese dos resultados obtidos

O IFB fechou o ano de 2010 com recursos inscritos em restos a pagar estritamente necessarios para a boa condugao
das nossos atividades. Nao foram adquiridos quaisquer produtos desnecessarios ¢ sem a devida programagdo de
utilizagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulacdo da equipe responsavel pelas licitagdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atendimento
de tal objetivo.

Tabela 48: Relatorio de Auditoria 6:Procedimentos internos de controle e monitoramento dos gastos

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacgées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 243992/2010 R:éirLZE(]i\gg(;z 3 Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Ainda se encontra em estudo, por parte da Diretoria de Planejamento e Or¢gamento, da norma que definira os
procedimentos internos de controle ¢ monitoramento dos gastos neste IFB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
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PRAD — Pr6-Reitoria de Administragao 205195

Sintese da providéncia adotada:

Foi criada a Diretoria de Planejamento e Or¢camento, que atualmente tem a responsabilidade de efetuar o controle dos
recurso desta natureza repassados a Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda se encontra em estudo, por parte da Diretoria de Planejamento e Or¢amento, da norma que definira os
procedimentos internos de controle € monitoramento dos gastos neste IFB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantagdo das providéncias.

Tabela 49: Relatério de Auditoria 7: Prestacdo de contas dos recursos oriundos de descentralizaciao de créditos

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 243992/2010 reifngfdlﬁ;gj 1 Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Implementar sistematica de prestagdo de contas dos recursos oriundos de descentralizagdes de créditos recebidos de
outros 6rgaos ou entidades federais, mantendo arquivada a documentagdo necessaria a comprovacdo dos gastos
perante os orgdos de controle interno e externo, conforme Decreto n® 6.170/2007 e art. 58 da Portaria Interministerial
MP/MF/MCT n°127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administragio 105195

Sintese da providéncia adotada:

Foi criada a Diretoria de Planejamento e Orcamento, que atualmente tem a responsabilidade de efetuar o controle dos
recurso desta natureza repassados a Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda se encontra em estudo, por parte da Diretoria de Planejamento e Or¢amento, da norma que definira os
procedimentos internos de presta¢do de contas de recursos externos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificultam enormemente a
implantagdo das providéncias.
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Tabela 50: Relatorio de Auditoria 8: Descentralizacio de crédito para outro érgio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 243992/2010 reifiﬂf@gg ) Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Ao descentralizar créditos para outro 6rgao ou entidade da administragdo federal executar agdes vinculadas ao IFB,
utilizar instrumento adequado a transferéncia do crédito nos termos do inc. II1, § 1°, art. 1° do Decreto n® 6.170/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administrago 105195

Sintese da providéncia adotada:

IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Por se tratar de apenas um unico Acordo de Cooperagdo hoje em andamento, cremos ser cedo para fazer analise dos
resultados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificultam enormemente a
implantacdo das providéncias.

Tabela 51: Relatorio de Auditoria 9: Registro de admissao e aposentadorias no SISAC

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 243992/2010 4.6 ITEM 96 Oficio 25367
recomendacio 1
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio:

Registrar os atos de admiss@o e concessdo de aposentadoria no SISAC de todos os servidores admitidos no 6rgéo
desde 2008 e mantendo-os atualizados de forma tempestiva.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotadas

Estamos fazendo os registros desde 03/05/2010. Solucionada.

Sintese dos resultados obtidos
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Falta concluir, pois todo més entram e saem servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Falta de servidor para fazer a inclusio, o sistema SISAC é muito lento e muita vezes esté fora do ar.

Tabela 52: Relatério de Auditoria 10: Acompanhamento dos procedimentos de devolucio ao erario

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

2.1.2.1 CONSTATACAO:

10 243992/2010 (034). Recomendacio 1 Oficio 25367/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Recomendamos a Coordenacao-Geral de Pessoas acompanhar os procedimentos de devolucdo ao erario, na forma do
art. 46 da Lei 8.112/90, do valor pago a maior de R$ 2.847,82, referente ao periodo de 13 de abril a 04 de agosto de
2009, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da UFRN, anexando copia dos documentos comprobatérios da
adog¢do de medidas de ressarcimento na pasta funcional do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucionalizagdo 105196

Sintese da providéncia adotada:

Em 14 de dezembro de 2009 foi enviado oficio n® 134/2009/CGGP/PRDI, a UFRN solicitando as providéncia para o
servidor devolver o valores nos termos do art. 46, da Lei n® 8.112/90. Em 13 de abril de 2010, a coordenagdo da folha
de pagamento da UFRN informou por e-mail das providéncias adotadas, para iniciar o desconto em folha.

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do finalizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A UFRN demorou a iniciar o desconto do servidor pelo fato de j& haver outros descontos.

Tabela 53: Relatorio de Auditoria 11: Mecanismos de controle interno sobre a folha de pagamento

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao (.10 I?elatorm de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
2.1.2.1 CONSTATACAO: .
11 243992/2010 (034). Recomendaciio 2 Oficio 25367/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Recomendamos a Coordenagdo-Geral de Pessoas implementar mecanismos de controles internos para que sejam
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evitadas falhas dessa natureza nas folhas de pagamento dos servidores da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucionalizago 105196

Sintese da providéncia adotada:

A coordenagdo de folha de pagamento realiza seus langamentos no sistema do Governo Federal em um certo periodo
do més. A partir da recomendagdo, implementamos uma checagem desses langamentos por outro servidor que ja foi
coordenador de folha de pagamento, portanto tem a experiéncia necessaria para realizar esse conferéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Na homologacao da folha de pagamento mensal facilitou muito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Apesar do numero de servidores do IFB, que cresceu muito, ha dificuldade para conferir a folha de todos, mesmo
assim estamos realizando a homologacdo todo més, para evitar pagamentos indevidos.

Tabela 54: Relatorio de Auditoria 12: Registro de empenho na modalidade de licitacio devida

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

12 243992/2010 2'(10;'81).(1:{?:08561?52???: Oficio 25367/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacgio:

A UJ deve registrar o empenho na modalidade de licitagdo devida, a modalidade "ndo se aplica" somente pode ser
utilizada por exclusdo, ou seja, se ndo se enquadrar em nenhuma das outras modalidades previstas, entdo, pode ser
consignado nesta modalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pro-Reitoria de Administragao 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando medida deste o inicio do ano.

Sintese dos resultados obtidos

A especificagdo precisa da modalidade de empenho tem possibilitado um maior controle sobre a propor¢do de quais
tipos de procedimentos temos utilizado nas aquisigoes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

A reformulag@o da equipe responsavel pelas licitagdes foi de importancia fundamental para possibilitar que
atingissemos tal objetivo.
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Tabela 55: Relatorio de Auditoria 13: Pagamento de inscricio de discentes em exames vestibulares

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 24399212010 2.1.5.1(029) Oficio 25367/2010
Recomendacéo 1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

O Gestor deve seguir os Principios Basilares da Administracdo Publica e, no caso especifico, deve se eximir do
pagamento de taxas de inscricdes do corpo discente para o Programa de Avaliacdo Seriada - PAS ou vestibular,
ressaltando que, em caso de repeti¢do do fato, a responsabilidade devera ser apurada, visando a devida reposi¢do ao
erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Tal fato aconteceu apenas uma Unica vez no exercicio de 2009 e nunca mais se repetiu.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informagdes a respeito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Sem informagdes a respeito.

Tabela 56: Relatorio de Auditoria 14: Estabelecimento de limites de carga horaria dos docentes

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacgées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2161
14 243992/2010 CONSTATACAO: Oficio 25367/2010
(023) Recomendagdo 1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

Ao Conselho Superior: Estabelecer em regulamento os limites minimos e maximos de carga horaria de aulas, segundo
os regimes de trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de encargos do docente,
respeitando as oito (8) horas semanais minimas em sala de aula, conforme art. 57 da Lei 9.394/96 e art. 10 da Portaria
MEC n° 475, 26/08/87.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Reitoria 105190

Sintese da providéncia adotada:
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Edicdo da Resolugdo acerca do assunto.

Providéncia implementada em 20 de outubro de 2009 por meio da Resolucdo N° 24/2009 — RIFB, que estabelece a
distribuigdo da carga horaria didatica semanal dos docentes do IFB por tipo de atividade e d4 outras providéncias, in
verbis:

(...) Art. 1° Os docentes do IFB em regime de trabalho de 40 horas semanais e em regime de dedicagdo
exclusiva deverdo ter sua carga horaria semanal distribuida de acordo com os seguintes tipos de
atividades:

4 Aula (A): 18 aulas de 50 minutos correspondentes a 15 horas;

5 Preparacdo Didatica (PD): 8 horas;

6 Reuniées de Colegiado do Curso ou Area (R): 2 horas;
7 Atendimento aos Estudantes (AE): 3 horas; e

8 Projetos de Pesquisa ou de Extensdo (PPE): 12 horas.

Art. 2° Se o numero de aulas (A) a serem atribuidas ao docente for menor que o previsto no inciso I deste
artigo, a carga horaria didatica devera ser complementada com atividades de interesse prioritario da drea
de lotag¢do ou vinculagdo do docente, caracterizando-se como Atividades de Complementagdo da carga
hordaria (AC), devendo-se preservar a relagdo A+AC = 18 aulas ou 15 horas.

Art. 3° Se o numero de aulas (A) a serem atribuidas ao docente for menor que o previsto no inciso I deste
artigo, a carga horaria didatica devera ser complementada com atividades de interesse prioritario da drea
de lotacdo ou vinculagcdo do docente, caracterizando-se como Atividades de Complementagdo da carga
horaria (AC), devendo-se preservar a relagdo A+AC = 18 aulas ou 15 horas

()

Art. 5° Os docentes do IFB em regime de trabalho de 20 horas semanais deverdo obedecer a seguinte
distribuig¢do da carga horaria didatica semanal:

1.4ula (A): 10 aulas de 50 minutos correspondentes a 9 horas;
2.Preparacdo Didatica (PD). 4 horas;

3.Reunibes de Colegiados do Curso ou Area (R): 2 horas;

4. Atendimento aos Estudantes (AE): 2 horas; e

5.Projetos de Pesquisa ou de Extensdo (PPE): 3 horas e 30 minutos

Art.6° As aulas entendidas como aulas expositivas, prelecoes e aulas em laboratorios junto aos alunos dos
cursos técnicos de nivel médio, superiores e de pos-graduagdo, serdo supervisionadas pela chefia
imediata, controladas pela Coordena¢do Geral de Ensino.

Art. 7° A Preparagdo Didatica, entendida como preparagdo das aulas, elaborag¢do de material de ensino,
producdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo, escrituragdo escolar e outras atividades
correlacionadas, poderd ser desenvolvida em local e horario de livre escolha do docente, sendo também
utilizada, sua carga horaria, para atendimento do docente ao setor pedagogico.

Art. 8° As Reunides de Colegiado do Curso ou Area ocorrerdo com periodicidade semanal, sendo
registradas as presengas em instrumento proprio, providenciado pela respectiva coordenagdo.

Art. 9° O Atendimento aos Estudantes devera ocorrer nas dependéncias dos campi, em local e horario
aprovados pela coordenagdo de curso e com ampla divulgagdo junto aos estudantes.

Art. 10 Os Projetos de Pesquisa ou de Extensdo deverdo ser realizados no interesse do IFB, devidamente
aprovados e controlados pela Direg¢do-Geral do Campus, em conformidade com regulamento proposto
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo e pela Pro-Reitoria de Extensdo, e aprovados por portaria do
Reitor.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, os projetos sdo compreendidos como atividades
associadas a pesquisa, a orientagdo a estudantes em projetos de pesquisa ou extensdo, a participa¢do em
programas de pos-graduagdo, aos projetos de inovagdo ou de extensdo e as aulas em cursos de formagdo
inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 11Excepcionalmente e atendendo as necessidades do Campus, poderdo ser atribuidas aulas aos
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docentes em substitui¢cdo aos Projetos de Pesquisa ou de Extensdo, limitadas ao maximo de 24 aulas aos
docentes em regime de 40 horas semanais e em dedica¢do exclusiva, e ao mdximo de 12 horas aos
docentes em regime de 20 horas semanais.

Art. 12 O trabalho desenvolvido em Projetos Institucionais deverd ser acompanhado e controlado pela
chefia do setor ao qual o projeto estiver vinculado.

Art. 13 O docente em Cargo de Diregdo (CD) ou em Fungdo Gratificada (FG) podera ministrar até o
limite mdximo de oito aulas, observadas as necessidades do IFB, desde que ndo haja comprometimento do
perfeito exercicio do cargo ou fungdo, ficando dispensado das demais atividades previstas no art. 1° desta
Resolucgdo.

Art. 14 Os critérios de atribui¢do de aulas aos docentes, assim como das atividades de complementagdo de
carga horaria, serdo estabelecidos em portaria emitida pelo Reitor.

Apds o estabelecimento da carga horaria minima para professores foram feitas as corregdes necessarias incluindo
professores em cargos de direcdo (CD) e em fungdes gratificadas (FG), que também ministram aulas sem prejuizo de
suas fun¢des comissionadas.

Sintese dos resultados obtidos

Estabelecimento de regras claras quanto a carga horaria docente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

O principal fator foi a necessidade que todos sentiam em se definir as regras relativas a carga hordria docente.

Tabela 57: Relatério de Auditoria 15: Exigéncia de cumprimento da carga horaria minima dos docentes

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.6.1
15 243992/2010 (gg)\]szgfn’ziggo Oficio 25367/2010
2

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

A Pro-Reitoria de Ensino: Exija o cumprimento do niimero minimo de horas semanais de aulas ministradas pelos
professores do Instituto, conforme determina o art. 57, caput, da Lei n° 9.394, de 20.12.1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB e Decis@o n® 299/96 ¢ Acdrddos n°s 693/96 e 20-2000, todos da 2* Camara).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PREN — Pro-Reitoria de Ensino 105192

Sintese da providéncia adotada:

Implementado

Sintese dos resultados obtidos

Com base na orientagdo aos Diretores Gerais dos Campi do IFB Brasilia, Taguatinga, Planaltina, Gama e Samambaia,
houve tratativa in loco dos gestores afim de prestar o atendimento a orientagdo da PREN bom base nas orientagdes da
CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Podemos destacar como fatores positivos a orientagdo, o encaminhamento por escrito da orientagdo aos Campi ¢ a sua
reiteracdo ja no inicio do semestre letivo de 2011/1 por meio do memorando Mem.Circular 02-2011/PREN/IFB de
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17 de Fevereiro de 2010 que reitera o Memo 123/2010 24/09/2010 para que a acgdo efetivada em 2010, seja mantida
visto que esta Pro-Reitoria deve se posicionar na perspectiva de regulacdo e supervisao que sera implementada no ano
de 2011 visto que durante o ano de 2010 esta supervisdo ndo pode ser implementada em virtude da necessidade de
apoio operacional na instalagdo dos Campi do IFB.

Tabela 58: Relatério de Auditoria 16: Aproveitamento dos que solicitam redistribuicdo para o IFB

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2.1.61
16 243992/2010 (gzglfgzﬁ)iéf(ﬁgo Oficio 25367/2010
3

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

A Pro-Reitoria de Ensino: Implementar medidas administrativas, no sentido de averiguar a disponibilidade de
aproveitamento de professor antes de efetuar a redistribuicdo, em obediéncia ao disposto no art. 57 da Lei 9.394/96.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PREN — Pro-Reitoria de Ensino 105192

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos com pedido de redistribui¢do passaram a ter um fluxo que passa pelo Reitor, PRDI, PREN e
Diregdo Campus para que a redistribuigdo seja feita apenas dentro das demandas institucionais e considerando o "Art.
57. Nas instituigdes publicas de educagdo superior, o professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de
aulas", esta Pro-Reitoria tem reiterado junto aos Diretores de Campus para que estejam atentos a esta normativa e
ainda informo que emiti memo 123/2010 24/09/2010 informando esta orientagao.

Sintese dos resultados obtidos

Com base na orientagdo aos Diretores Gerais dos Campi do IFB Brasilia, Taguatinga, Planaltina, Gama e Samambaia,
e as Pré-Reitorias envolvidas bem como o Gabinete do Reitor, de forma que a orientagdo esta sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes sobre o fluxo de andamento dos processos de redistribuicdo esta ocorrendo na pratica. Ja foi
escrito um texto sobre o fluxo deste tipo de processo ¢ o Fluxograma se encontra em fase de formalizagdo, sendo uma
acdo conjunta da PRDI e Gabinete ¢ DRTI.
Detalhamento do Fluxo para processos de Solicitacio de redistribuicdo para o IFB

1. Servidor interessado tem audiéncia com o Reitor (entrega do curriculo). Gabinete encaminha o curriculo e

despacho a CGGP

2. CGGP/PRDI abre processo, realiza analise técnica e legal da redistribui¢iio (tramita internamente — setor de
Movimentagao), despacha ao Campus, em caso de professor, para manifestagdo de interesse quanto a
oportunidade e interesse, bem como a Pro-Reitoria, em caso de técnico-administrativos
Campus/Pro-Reitoria devolve a CGGP/PRDI

4. CGGP/PRDI emite memorando ao Gabinete do Reitor contendo as informacdes relativas ao interesse do IFB
em receber o servidor; a vaga a ser disponibilizada ¢ o embasamento normativo/legal, sugerindo, ainda,
emissdo de oficio ao érgdo de origem do servidor.

Juntar no processo o memorando ¢ a minuta do oficio para assinatura do Reitor

Tramita, via sistema, o processo ao Gabinete

(98]

Gabinete despacha com o Reitor que ird analisar a viabilidade e assinar o oficio

% N o

Tramita o processo a CDPT/RIFB, para envio pelos Correios
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Tabela 59: Relatorio de Auditoria 17: Auxilio transporte pago indevidamente

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2171
17 24399212010 (gzal)\lfigixﬁggo Oficio 25367/2010
001

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendacgio:

Recomendamos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas proceder ao recolhimento do auxilio transporte pago
indevidamente no valor de R$ 827,91.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Situagdo Valor ja Devolvido em: 28/02/2010

Sintese dos resultados obtidos

Situa¢do resolvida, servidor ja devolveu o valor recebido indevido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢iio de providéncias pelo
gestor

O SIAPE tem dois modulos de afastamento e temos que alimentar os dois modulos para cessar o pagamento do
auxilio transporte.

Tabela 60: Relatério de Auditoria 18: Pagamento de auxilio transporte no periodo de licen¢a maternidade

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendagées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2171
18 243992/2010 ((?Z(Zl)qlizﬁ);rntr?(ﬁgoéo Oficio 25367/2010
002

Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacgio:

Recomendamos a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas promover a implementacdo de mecanismos de controle,
com vistas a evitar o pagamento de auxilio-transporte no periodo de licenca-maternidade das servidoras do IFB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
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PRDI — Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que no SIAPE quando ¢ feito qualquer ocorréncia de afastamento do servidor, o desconto do auxilio
transporte € automatico mas, a ocorréncia da licenga-gestante ndo faz o desconto automatico. Ja fizemos varias
reclamacgdes para a Coordenagdo de Cadastro da SRH/MP mas ainda ndo acertaram a rotina no SIAPE, com isso
temos que fazer o desconto manual. Situagdo® Resolvida — Atendida em: 01/12/2009.

Sintese dos resultados obtidos

O SIAPE néo vai mais pagar auxilio transporte no periodo de licenga gestante.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

O SIAPE tem dois mddulos de afastamento e temos que alimentar os dois mddulos para cessar o pagamento do
auxilio transporte.

Tabela 61: Relatorio de Auditoria 19: Providéncia de medidas corretivas na CGGP

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.7.1
19 243992/2010 (gzayszﬁfnﬁfcﬁgo Oficio 25367/2010
003

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendagio:

Recomendamos a Coordenag@o-Geral de Gestdo de Pessoas adotar medidas corretivas de forma a corrigir as
impropriedades encontradas de forma tempestiva.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Prazo de Atendimento: indefinido

Situagdo® Aguardando retorno da Coordenagio de Cadastro da SRH/MP (ver recomendagio 002) em: 01/12/2009

Sintese dos resultados obtidos

Nao tendo resposta da SRH/MP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Estamos cumprindo a legislagdo.
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Tabela 62: Relatorio de Auditoria 20: Fracionamento de licitacées

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

20 243992/2010 Reié}ﬁé&(@%ﬁm Oficio 25367/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Realizar o devido processo licitatorio para tais aquisicdes e observar a expressa determina¢do do TCU, citada no
Acoérdao n® 73/2003:"Evite a pratica do fracionamento de licitagdes, mantendo-se a modalidade pertinente ao valor
global do objeto licitado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

IFB ja vem adotando medidas deste o inicio do ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionalizag@o dos procedimentos de aquisi¢ao neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de
escala na utilizag@o dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulacdo da equipe responsavel pelas licitacdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atingimento
de tal objetivo.

Tabela 63: Relatorio de Auditoria 21: Contratacio de servicos referentes a atividades inerentes ao PCCTAE

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2.1.83
21 243992/2010 RECOMENDACAO Oficio 25368/2010
: 002
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacgio:

Ao Reitor: Em futuras licitagdes, abster-se de incluir servigos referentes a atividades inerentes ao Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdo dos Institutos Federais ou, pelo menos, justificar a contratagdo temporaria
até que o Ministério do Planejamento ¢ MEC tenham solucionado a caréncia de cargos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragio

Sintese da providéncia adotada:
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O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Nao foram incluidos nas licitagdes de servigos quaisquer funcionarios cujas fungdes fazem parte as atividades
inerentes ao Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo dos Institutos Federais

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Fundamentalmente a dire¢do do Campus Planaltina expressou dificuldade na adequagdo das novas fungdes as
necessidades do Campus. Todavia, se adaptou a nova realidade.

Tabela 64: Relatorio de Auditoria 22: Nomeacio de coordenadores em comissoes de licitacao

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

22 243992/2010 RECOMITJZI;III.:;:CAO: 003 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacgao:

Ao Reitor: Nao permitir a nomeacdo de coordenadores das unidades administrativas do IFB em comissdes de
licitagdo, para assegurar o cumprimento do principio da segregacdo de fungoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informagdes a respeito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantacdo das providéncias.
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Tabela 65: Relatorio de Auditoria 23: Medidas de planejamento e controle para compras e suprimentos

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

23 243992/2010 REC OMlgl.\?I.f:C 50 005 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Adotar medidas para planejar e controlar, de forma efetiva e
tempestiva, a aquisicdo de bens e servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionalizag@o dos procedimentos de aquisi¢ao neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de
escala na utilizagdo dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulacdo da equipe responsavel pelas licitagdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atingimento
de tal objetivo.

Tabela 66: Relatorio de Auditoria 24: Previsdo de mensuracio de servicos prestados nas licitacoes

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacgées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

24 243992/2010 RECOM]%IO\}]?:CAO: 006 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Prever, nas licitagdes para contratagio de servigos, metodologias
de mensuracao de servigos prestados que privilegiem a remuneragdo das contratadas mediante a mensuragdo de
resultados e que eliminem a possibilidade de remunerar as empresas com base nos postos de trabalho e mesmo na
quantidade de horas trabalhadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administracao 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB j& vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.
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Sintese dos resultados obtidos

Houve sensivel melhoria na presta¢éo dos servigos terceirizados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantagdo das providéncias. Todavia, com os investimentos no treinamento da equipe tem sido possivel melhorar a
execugdo de tais atividades.

Tabela 67: Relatério de Auditoria 25: Justificativa da contrataciio de servicos por postos de servico

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

25 243992/2010 RECOMlgIO\}].)S:CAO: 007 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Na impossibilidade de medir e pagar por resultados, justificar a
contratacdo por postos de servico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragio 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informagoes a respeito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Sem informagoes a respeito.

107




Tabela 68: Relatorio de Auditoria 26: Parcelamento dos servicos quando da contratacido por meio de licitacio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

26 243992/2010 REC OMlgl.\?I.f:C 50 008 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Se a demanda for por servigos distintos, realizar procedimentos
licitatorios distintos, ou, pelo menos, separar em itens em um Unico procedimento licitatorio. Portanto, abstenha-se de
incluir, em um unico objeto, mais de uma espécie de servico, notadamente aqueles que ndo se relacionam entre si,
como, por exemplo, apoio administrativo (recepcionista, secretaria, office-boy); motorista de carro leve; limpeza,
conservagao ¢ higienizacao (servente, auxiliar de servigos gerais); jardineiro; auxiliar de cozinha, cozinheiro; operador
de maquina agricola, vaqueiro, operador de colheitadeira e retroescavadeira, em observancia a regra do parcelamento
insculpida no art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666, de 16 de junho de 1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O 1 FB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informagdes a respeito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Sem informagdes a respeito.

Tabela 69: Relatorio de Auditoria 27: Estimativa de custos dos objetos a serem licitados

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

27 24399212010 REC OMEZI.\?I?:C 50 009 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Realizar a adequada estimativa de custos do objeto a ser licitado.
Faga constar do orgamento-base as composi¢des analiticas de custos unitarios, a teor do disposto no art. 6°, inciso IX,
da Lei n° 8.666, de 1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRAD - Pré-Reitoria de Administraggo 105195
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Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionalizag@o dos procedimentos de aquisi¢@o neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de
escala na utilizag@o dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

A reformulac@o da equipe responsavel pelas licitagcdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atendimento
de tal objetivo.

Tabela 70: Relatério de Auditoria 28: Inserc¢io de clausulas que restrinjam a competitividade nas licitacoes

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
28 243992/2010 RECOMéi\IIi;}i(.IAO: 010 Oficio 25368/2010

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Abster-se de incluir clausulas nos editais que possam restringir a
competitividade, a exemplo da exigéncia de declaragio de vistoria nos locais de prestagdo dos servigos. E pertinente
tornar a vistoria facultativa, definindo todas as condi¢Ges, dimensionamentos e especificagdes necessarias para a
formulagdo das propostas de pregos, no Termo de Referéncia, conforme inciso I e §2°, do art. 9° do Decreto
5.450/2005, de maneira a preservar o "men legis" do art. 3%, caput, § 1° e inciso I e II, da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O 1 FB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionaliza¢@o dos procedimentos de aquisi¢ao neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de escala
na utilizag¢@o dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulag@o da equipe responsavel pelas licitagdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atendimento
de tal objetivo.

109




Tabela 71: Relatorio de Auditoria 29: Verificacido das propostas apresentadas com os precos de mercado

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.83 3
29 243992/2010 RECOMENDACA Oficio 25368/2010
0: 011
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendacgio:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Verificar a compatibilidade das propostas apresentadas com os
pregos correntes no mercado ou com aqueles praticados no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O 1 FB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionalizag@o dos procedimentos de aquisi¢ao neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de
escala na utilizag@o dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulag@o da equipe responsavel pelas licitacdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atingimento
de tal objetivo.

Tabela 72: Relatorio de Auditoria 30: Inclusdo de gastos com reserva técnica nos orcamentos de terceirizacao

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2.1.83
30 243992/2010 RECOMENDACAO Oficio 25368/2010
: 012
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

A Coordenagio-Geral de Compras e Suprimentos: Nas proximas contratagdes para terceirizagdo de servigos, deixe de
consignar nos or¢amentos basicos, nos formularios para proposta de pregos ¢ nas justificativas de prego a que se refere
o art. 26, inciso III, da Lei n°® 8.666/1993, inclusive para os casos de dispensa ¢ de inexigibilidade de licitaggo,
parcelas relativas a gastos com reserva técnica, € que nao aceite propostas de pregos contendo custos relativos a esse
1tem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
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PRAD - Pro-Reitoria de Administragao 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

A racionalizag@o dos procedimentos de aquisi¢ao neste 6rgdo tem possibilitado seguramente maior economia de
escala na utilizacdo dos recursos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A reformulag@o da equipe responsavel pelas licitagdes foi de importancia fundamental para possibilitar o atingimento
de tal objetivo.

Tabela 73: Relatorio de Auditoria 31: Designacio de representantes para acompanhamento de contratos

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendagées do OCI
Recomendacgées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2193
31 243992/2010 RECOMENDACAO Oficio 25368/2010
: 001
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

O Gestor deve designar representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo de todo e qualquer contrato do IFB,
em obediéncia ao art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora na fiscalizag@o dos contratos, principalmente nos de terceirizagdo de servigos e de entrega de bens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantacdo das providéncias. Todavia, com os investimentos no treinamento da equipe tem sido possivel melhorar a
execucdo de tais atividades.
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Tabela 74: Relatério de Auditoria 32: Capacitacio e exigéncias dos fiscais de contrato de terceirizacio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2194
32 243992/2010 RECOMENDACAO Oficio 25368/2010
: 001

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendacgio:

Capacitar os fiscais dos contratos de terceirizagdo do IFB e exigir deles o cumprimento de suas responsabilidades,
para fins de apuracdo de possiveis prejuizos quando do pagamento das faturas, da aplicacdo de sangdes ou da
necessidade de se efetuar revisdes contratuais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora na fiscalizagdo dos contratos, principalmente nos de terceirizagao de servicos e de entrega de bens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantacdo das providéncias. Todavia, com os investimentos no treinamento da equipe tem sido possivel melhorar a
execucao de tais atividades.

Tabela 75: Relatorio de Auditoria 33: Sanc¢ées a contratantes que ndo cumprirem com suas obrigacoes

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2194
33 243992/2010 RECOMENDACAO Oficio 25368/2010
: 002
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Impor san¢des ou exigir revisdes contratuais nos casos em que os contratantes ndo cumprirem com suas obrigagoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:
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O IFB ja vem adotando procedimento desde o inicio deste ano.

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora na execucdo dos contratos, principalmente nos de terceiriza¢do de servicos e de entrega de bens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantagdo das providéncias. Todavia, com os investimentos no treinamento da equipe tem sido possivel melhorar a
execugdo de tais atividades.

Tabela 76: Relatorio de Auditoria 34: Prorrogacio das contratacoes

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.94 3
34 243992/2010 RECOMENDACA Oficio 25368/2010
0: 003
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendacgio:

Nao prorrogar a terceira contratacdo com a empresa, sob pena de se incorrer em fuga a realizacdo de procedimento
licitatorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administraggo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Ja se encontram finalizadas as licitagdes para contratagdes de todas as empresas de locagdo de mao-de-obra que
prestam servigos neste IFB.

Sintese dos resultados obtidos

Sem informagdes a respeito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Sem informagdes a respeito.

113




Tabela 77: Relatorio de Auditoria 35: Pagamento de gratificacio por encargo de curso ou concurso

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

35 243992/2010 Recomendacao 001: Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacgao:

Providenciar a devolugdo dos valores pagos indevidamente a Coordenadora-Geral de Projetos Especiais e Processos
de Ingresso a titulo de Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Situagdo devolugdo integral dos valores em: 01/07/2010

Sintese dos resultados obtidos

Valor devolvido integral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Sem problemas, estamos atentos.

Tabela 78: Relatorio de Auditoria 36: Pagamento de gratificagio por encargo de curso ou concurso

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

36 243992/2010 Recomendacao 002: Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cio da Recomendacgio:

Verificar a possivel ocorréncia de casos semelhantes com os servidores lotados na unidade responsavel pela
preparacdo de cursos e concursos € adotar as medidas cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRDI - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Situacio verificacdo nao encontrou nenhum outro caso em: 01/07/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos fazendo um controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
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Sem problemas, estamos fazendo todo controle.

Tabela 79: Relatério de Auditoria 37: Normas relativas a realizacio de concursos publicos

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

37 243992/2010 Recomendagio 003: Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

Evitar a ocorréncia de novos casos em respeito as normas de integridade e comportamento ético que permeiam a
realizagdo de concursos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRDI - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Situagdo norma adotada para futuros concursos em: 01/07/2010

Sintese dos resultados obtidos

Cumprido a legislacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Sem problemas.

8.4 Recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Tabela 80: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 1: Construcio de indicadores institucionais

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 243992/2010 Rigrgili\;[g%i 1 Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

Providenciar a construcdo dos indicadores institucionais para o exercicio de 2010, além daqueles preconizados pelo
Acérdao TCU 2.267/2005 - Plenario, com a demonstragio da metodologia e do calculo utilizado, conforme
orientacdes do TCU para o exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB — Reitoria do Instituto Federal de Brasilia 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Embora ja criados ao final de 2010 e respondido a CGU, este item ainda consta como pendente pela Controladoria
Geral da Unido - CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apoio da CGU quanto a necessidade de construgdo e cumprimento da recomendagao, como forma de acompanhar o
desempenho da missdo institucional do IFB.

Tabela 81: Relatério de Auditoria Pendente de Atendimento 2: Criaciio de ouvidoria

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 243992/2010 Reiéﬁiﬁiﬁgs 03 Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

Criar ouvidoria para atendimento de denuncias, elogios, sugestdes e reclamagdes por parte dos funcionarios do nivel
operacional ou de atores externos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quantitativo de servidores do IFB insuficiente para implementa¢ao da medida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Os fatores negativos - aqui considerados como quadro de pessoal insuficiente, falta de experiéncia profissional em
gestdo publica e os processos de trabalho incipientes e com pouca formalizag@o - impossibilitaram a criagdo da
ouvidoria do IFB.

Tabela 82: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 3: Instituicio de comissdo de processo
administrativo disciplinar do IFB

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 243992/2010 3 nﬁﬁgg@gﬂ A Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacgio:
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Instituir a propria comissdo de processo administrativo disciplinar do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB — Reitoria 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Falta de pessoal com atributo legal da estabilidade para compor a comissao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

O principal fator negativo foi a auséncia de servidores estaveis no quadro efetivo do IFB, impossibilitando a criagdo
da comissdo de processo administrativo.

Tabela 83: Relatério de Auditoria Pendente de Atendimento 4: Elaboracio de Cédigo de Etica do IFB

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 24399212010 Rigiﬁgg@%ﬁ 5 Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Elaborar Codigo de Etica proprio dos atores envolvidos no Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Pouca experiéncia dos membros da Comissdo de Etica do IFB.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

No ano de 2010 a maioria dos membros comissdo passou por processo de capacitacdo para entdo propor minuta do
codigo de conduta a ser apresentado aos agentes publicos do IFB.
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Tabela 84: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 5: Norma de descentralizacdo de créditos

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 24399212010 reifngfdigg \ Oficio 25367
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

Elaborar norma de descentralizacdo de créditos a outro 6rgdo ou entidade da administragdo federal nos termos do
Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007 (Art. 1°, III); do Decreto n® 6.752, de 28 de janeiro de 2009 e da Portaria
interministerial n® 127, de 27 de maio de 2008. (Art. 1° XVIII).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD — Pré-Reitoria de Administraggo 105195

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A norma se encontra em discussdo nesta Pro-Reitoria para ser encaminhada do gabinete do Reitor a fim de que seja
aprovada e publicada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A quantidade diminuta de servidores com conhecimento técnico acerca do assunto dificulta enormemente a
implantacdo das providéncias. Este Instituto possui apenas dois servidores que trabalham com o Planejamento e
Orcamento de toda a Institui¢do, ou seja, a Reitoria e mais cinco Campi.

Tabela 85: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 6: Alteracdo de vinculacido entre unidades
administrativas e acoes de descentralizaciio interna

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.1.1 CONSTATACAO
6 243992/2010 (008) Oficio 25367/2010
Recomendagio 1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

Caso haja alteragdo das vinculagdes entre unidades administrativas e a¢des mediante descentralizagdes internas de
créditos, tratar junto ao MPOG e a SETEC a quem compete coordenar a acdo e manter atualizadas suas informagoes
no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan, em cumprimento ao art. 5° da Portaria MEC n°
140, de 10 de junho de 2009, ¢ ao art. 56 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 342, de 05.11.2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

PRAD — Pro-Reitoria de Administra¢do 105195

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Nao houve descentralizagdes internas de créditos durante o ano de 2010 neste IFB. Tudo porque toda a execugdo
or¢amentdria foi realizada através de uma unica Unidade Gestora, ou seja, a Reitoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Sem comentdrios a respeito.

Tabela 86: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 7: Construcao de indicadores institucionais de
recursos humanos

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.13.1
7 243992/2010 CONSZQ;)ACAO: Oficio 25367/2010
Recomendacio 1

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendagio:

Providenciar a construgdo de indicadores institucionais ¢ de recursos humanos para o exercicio de 2010, além
daqueles preconizados pelo Acérdao TCU 2.267/2005 - Plenario, com a demonstracdo da metodologia e do célculo
utilizados, conforme orientacdes do TCU para o exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB — Reitoria do Instituto Federal de Brasilia 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Embora j4 criados ao final de 2010 e respondido a CGU, este item ainda consta como pendente pela Controladoria
Geral da Unido - CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Apoio da CGU quanto a necessidade de construcdo e cumprimento da recomendacdo, como forma de acompanhar o
desempenho da missdo institucional e do desenvolvimento/capacitacio e ingresso de servidores no IFB.
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Tabela 87: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 8: Analise critica dos indicadores institucionais

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.13.1
8 243992/2010 CONSE;SFZF)ACAO: Oficio 25367/2010
Recomendagio 2

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

Fazer constar do préximo Relatorio de Gestao analise critica dos resultados dos indicadores, comparando-os com os
alcangados nos anos de 2008 e 2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

RIFB — Reitoria do Instituto Federal de Brasilia 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Dificuldade em sistematizar as informagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Implantacdo de sistemas de informagdes que possibilitaram a extragdo dos dados necessarios a composi¢do dos
indicadores.

Tabela 88: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 9: Elaboracio de plano de acio para provimento
de cargos de auxiliar de agropecudria e operador de maquinas agricolas

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2.1.8.3 .
9 243992/2010 Recomendagdo: 001 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio:

Elaborar, com a urgéncia que o caso requer, plano de agdo para garantir junto ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e ao MEC recursos e vagas necessarios para o provimento de cargos de auxiliar de agropecudria
¢ operador de maquinas agricolas, para a regularizagdo da contratacdo de pessoal dessas categorias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administragéo 105195

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Embora o Plano de Cargos e Salarios dos Institutos Federais contenha os referidos cargos para as fungdes de auxiliar
de agropecuaria ¢ operador de maquinas agricolas o Ministério da Educagdo e do Planejamento ndo tem liberado,
desde a criagdo da Lei, a autorizacdo para realizagdo de concursos para o preenchimento dos mesmos. O IFB tem
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realizado gestdes constantes junto a estes Ministérios, todavia, sem obter resultado positivo.

O Plano de acdo para solicitado sera elaborado no primeiro semestre deste ano, objetivando conseguir a libera¢ao dos
necessarios codigos de vagas para concursos até o segundo semestre, uma vez que os contratos atuais de terceirizagao
encerram em outubro de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Nao ocorreram quaisquer fatores positivos ou negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do da providéncia.

Tabela 89: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 10: Providéncia de avaliacio ambiental das
unidades do IFB

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

10 24399212010 Recomzﬁﬁééo; 004 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendacgio:

Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho, a avaliacdo ambiental
das unidades do IFB para amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e terceirizados da
instituicdo, com observancia aos requisitos e critérios definidos em legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Reitoria 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Em 2009: falta de laudo de avaliagdo ambiental.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Em 2010: de posse do laudo de avaliagdo ambiental foram adotados os procedimentos pertinentes em conformidade
com a legislagdo vigente.

Tabela 90: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 11: Desconto de servico de vigilincia armada nao

prestado

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 243992/2010 Recomiﬁdz;;lzio: 001 Oficio 25368/2010

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagio:

Recomendamos ao IFB que desconte a diferenga dos valores das prestagdes de servigos armado e desarmado no
proximo pagamento. Recomendamos, ainda, que o IFB ajuste o Termo aditivo ao inicio da efetiva execucdo
da vigilancia no Campus de Taguatinga.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Impossivel cumprir tal recomendacgdo por se tratar de contrato ja encerrado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

O IFB ja havia decidido pela ndo prorrogacdo do contrato com a Empresa Agrosérvice em razao da grande quantidade
de vicios que o mesmo continha. Todavia, 0 mesmo ja se encontrava no final quando da constatagdo da equipe de
auditoria.

Tabela 91: Relatorio de Auditoria Pendente de Atendimento 12: Apuragoes da comissao de processo
administrativo disciplinar nomeada pelo Ministro da Educacio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

12 243992/2010 Recomi#c'izézélo: 001 Oficio 25368/2010
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacgio:

O Gestor deve continuar a apuragdo dos fatos e responsabilizar quem deu causa ao ocorrido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PRAD - Pr6-Reitoria de Administraggo 105195

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Trata-se de fato que se encontra em apuragdo pela Comissao de Processo Disciplinar nomeada pelo Senhor Ministro
de Estado da Educacdo, cujos trabalhos ainda ndo estdo concluidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Conforme dito acima,os fatos apurados sdo da alcada do Ministro de Estado da Educacdo.
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9. INDICADORES INSTITUCIONAIS

Durante o ano de 2010 o IFB buscou construir indicadores institucionais que, a0 mesmo
tempo, refletissem a realidade do IFB e atendessem a necessidade premente de publicizar a atuagao
do Instituto. Buscou-se otimizar o processo de envio de informagdes dos campi a Reitoria, por meio
do estabelecimento de rotinas a serem cumpridas entre as coordenacgoes de registro de cada Campus
e a Coordenagao-Geral de Pesquisa Institucional, que trabalhou com a sistematizacdo dos dados e
com a construcao e analise dos indicadores.

A principal dificuldade encontrada foi a falta de um sistema informatizado nas
Coordenacdes de Registro Académico dos campi. Tal sistema automatizaria os processos €
possibilitaria um acompanhamento mais apurado das informagdes dentro da coordenagdo de
registro do proprio Campus e por parte do setor de pesquisa institucional.

Além dos sistemas de preenchimento anual, como os censos escolares, e do e-MEC, que
informatiza os processos de regulagdo dos cursos superiores, sdo trés os sistemas de
acompanhamento do MEC: o Sistec — Sistema Nacional de Informac¢des da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica congrega informagdes sobre todos os cursos, turmas e alunos atendidos pelo IFB e ¢ de
preenchimento continuo; o SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais, que ¢ alimentado anualmente
com muitas informacdes sobre pessoal e estrutura fisica, mas também com dados académicos que
poderiam ser obtidos diretamente do Sistec; e o SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdao e Controle, que acompanha a execucdao das metas fisicas definidas para o IFB na Lei
Orcamentaria Anual e ¢ de preenchimento mensal com quantitativo de alunos atendidos, o que
também pode ser informado pelo Sistec.

Uma dificuldade concreta na obtencao dos dados reside na diferenca de base de dados dos
diversos sistemas. Sem troca de informagdes diretamente via banco de dados a extragao das
informagdes torna-se mais lenta e exige freqiientes verificagdes de consisténcia. O SigaEdu, médulo
de gestdo académica que vem sendo desenvolvido pela Setec em parceria com o IFB, sera o sistema
de gestdo académica dos IF. Espera-se que, com ele, a migracdo de dados entre os sistemas seja
agilizada. A Diretoria de Tecnologia da Informa¢do e Comunica¢do do IFB — DTIC faz parte da
equipe de desenvolvimento deste sistema e as coordenagdes de registro j& o mantém atualizado com
todos os alunos que estdo em curso no IFB.

Em relagdo ao Simec, ha diferencas no método de levantamento das informagdes. No Simec
¢ feito o registro de total de alunos matriculados més a més. Contudo, para levantar a informagao de
quantos foram matriculados ao longo do ano, o sistema seleciona automaticamente o més de pico,
ou seja, 0 mé€s com mais alunos matriculados. Contudo, este nimero ndo corresponde a realidade.
Como ha continuamente cursos comec¢ando e outros terminando, a manuten¢ao do numero total de
alunos nao significa que novos alunos ndo foram atendidos. Por exemplo: se no més A o Instituto
tiver 20 novas matriculas e 30 renovagdes de matriculas do més anterior, tera 50 alunos
matriculados e em pleno atendimento. No més seguinte, B, se 10 alunos concluirem seus cursos e
10 ingressarem em novas turmas, o Instituto terd atendido, em verdade, 60 estudantes: os 20 que
ingressaram e os 30 que renovaram matricula no més A mais os 10 que ingressaram no més B. Por
este motivo, no Simec esta registrado um valor inferior ao de total de alunos atendidos ao longo do
ano de 2010 pelo Instituto.
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9.1 Indicadores Académicos — Acordao 2.267/2005-TCU

Para compreender a analise feita dos indicadores de gestdo da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica — EPT determinados pelo Acordao 2.267/2005-TCU, ¢ preciso relembrar
a situacdo especifica do IFB. Até o ano de 2009, toda a estrutura académica do Instituto estava
localizada no Campus Planaltina. Em meados de 2010 foram instalados os outros quatro campi que
compdem o IFB: Campus Brasilia, Gama, Samambaia e Taguatinga. Com isso, optamos por levar
em conta, sempre que possivel, a especificidade dos indicadores que se aplicam somente ao
Campus Planaltina (tais indicadores ja possuem uma série histdrica a ser analisada) e os que estdo
em sua primeira compilagcdo. No caso dos indicadores de 2010, todos estao divididos por Campus, a
fim de que possamos verificar, ao longo do tempo, como tem se dado a constitui¢do de cada uma de
nossas unidades.

O Campus Planaltina possui vocagdo agraria e um histérico decorrente do processo de
federalizagao do Centro de Educacao Profissional — Colégio Agricola de Brasilia (administrado até
2007 pela Secretaria de Educacdao do Governo do Distrito Federal) e, em um curto espago de tempo,
de transformacdo da Escola Técnica Federal em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, em 2009. Entendemos, portanto, que mesmo os cursos oferecidos em 2009
pelo IFB ainda estavam passando por um processo de definicdo de sua identidade, com alunos que
ingressaram no IFB no seu primeiro semestre de funcionamento (2008/01). Alguns cursos,
inclusive, tiveram sua oferta redimensionada ou interrompida, como foi o caso do Técnico em
Turismo e em Guia de Turismo. A partir disso, temos como diretriz que a consolidagdo dos cursos
que estao sendo oferecidos ¢ um processo esta em marcha.

Em 2010 se deu a instalagdo dos outros quatro campi do IFB: Campus Brasilia, Gama,
Samambaia e Taguatinga. Tais campi tiveram seu quadro de pessoal composto durante o ano de
2010, o que fez com que o planejamento dos cursos tenha se dado ao longo do exercicio que agora
se encerra. A estruturagdo da oferta educacional, dos planos de curso, da estrutura fisica e da gestao
institucional dos campi ainda ¢ recente, o que deve promover, num curto espaco de tempo, o
amadurecimento necessario e avangos consideraveis na area do ensino. Considerando a atuacao dos
cinco campi em todas as modalidades de ensino, o IFB teve, durante o ano de 2010, 2783 alunos
matriculados.

Na tabela abaixo estdo todos os indicadores institucionais de calculo obrigatorio, em
atendimento ao Acérdao 2.267/2005-TCU. Em seguida cada um desses indicadores foi analisado
mais especificamente. A metodologia adotada foi explicitada ao inicio de cada andlise e estd
disponivel no Portal da Setec. Sempre que necessario foram feitas adaptacdes e especificagodes, a

fim de demonstrar com mais clareza alguns aspectos relevantes na atuag¢do de cada um dos campi
do IFB.

124



Tabela 92: Indicadores obrigatérios Acérdao 2.267/2005-TCU

2008* 2009* 2010
Relagdo Candidato/Vaga 2,40 1,78 423
Relagdo Ingressos/Alunos 63,73% 66,56% 87,85%
Concluintes/Alunos 34,76% 12,92% 23,64%
Indice de Eficiéncia Académica — concluintes 54,55% 17,72% 26,91%
Indice de Retencao do Fluxo Escolar 13,73% 9,21% 10,38%
Relagdo Alunos/Docente em tempo integral 16,35 13,46 15,21
Indice de Titulagdo do Corpo Docente 2,2 ** 3,57
Gastos Correntes por Aluno wkx R$ 21.105,17 R$ 8.670,29
Percentual de Gastos com Pessoal Hokx 32,53% 21,50%
Percentual de Gastos com Outros Custeios Hok 23,22% 8,42%
Percentual de Gastos com Investimentos Hokk 38,07% 68,14%
* Dados apresentados nos Relatorios de Gestao de 2008 e 2009.
** Informagao ndo disponivel no Relatério de Gestao 2009.
*** Conforme informado nos Relatorios de Gestdo anteriores, em 2008 a ETF-BSB néo possuia or¢amento
proprio, o que impossibilitou o levantamento dos gastos.

9.1.1 Relagdo Candidato/Vaga

DEFINICOES: Inscricdes = niimero de inscri¢des para vestibular e processos seletivos;
Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO: Inscri¢des/Vagas.

Tabela 93: Relacdo Candidato/Vaga — IFB (por ano)
2008 2009 2010
Candidatos inscritos 1054 783 13108
Vagas Ofertadas 440 440 3102
Relagdo Candidato/Vaga |2,40 1,78 4,23

A Relacdo Candidato/Vaga demonstra a procura objetiva de alunos pelos cursos oferecidos
pela instituicdo. Foram analisados todos os processos de ingresso de alunos. Em geral, os cursos
técnicos subseqiientes tiveram processo seletivo por meio de sorteio, os técnicos integrados exame
classificatorio e os cursos superiores vestibular. Os cursos de especializacao e de formacao inicial e
continuada, quando com demanda superior a oferta de vagas, também contaram com sorteios para
regular o processo. O curso de Tecnologia em Agroecologia contou, ainda, com selegao por meio
do SiSU — Sistema de Sele¢dao Unificada do MEC que utiliza as notas no ENEM — Exame Nacional
do Ensino Médio.

No Campus Planaltina, ¢ possivel identificar um crescimento expressivo da relagdo
candidato/vaga apresentada nos exercicios anteriores. Se compararmos os exercicios de 2008 e
2010, a relagdo foi multiplicada por cinco, como demonstra o quadro a seguir, desmembrando os
nimeros por semestre:
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Tabela 94: Relacdo Candidato/Vaga — IFB (por semestre)
2008/01 |2008/02 2009/01 2009/02 2010/01 2010/02
Candidatos inscritos 856 198 580 203 5769 7339
Vagas Ofertadas — regulares e FIC 280 160 320 120 1182 1920
Rela¢do Candidato/Vaga 3,06 1,24 1,81 1,69 4,88 3,82

Levando em conta os dois semestres, identificamos que, em 2009, houve uma relagdo
candidato/vaga de 1,78 e, em 2010, de 14,07. Percebe-se que o aumento mais consideravel se deu
no ano de 2010, sendo que em 2009 houve uma baixa em relacao a 2008/01.

Os cursos técnicos subseqiientes e de nivel médio mantiveram uma concorréncia estavel,
conforme pode ser observado no Anexo III deste relatorio. Podemos apontar como principal razao o
crescimento da relagdo candidato/vaga no Instituto o inicio do curso de Tecnologia em
Agroecologia no primeiro semestre de 2010, que teve 4071 inscritos para as 40 vagas ofertadas no
primeiro semestre de 2010.

As 40 vagas da primeira turma de Agroecologia foram ofertadas por dois processos
distintos: um vestibular organizado pelo IFB e uma sele¢do pelo SiSU, com 20 vagas cada. Foram
3536 inscritos pelo SiSU. Com 176,8 candidatos/vaga, a Tecnologia em Agroecologia do IFB foi
um dos cursos mais concorridos do pais por meio do sistema do MEC que utiliza as notas do
ENEM, o que demonstra sua importancia também para a consolidacio da imagem do IFB nos
cendrios local e estadual, fora todo o carater de ampliagdo do acesso a educacdo superior que baliza
o sistema. Os niimeros do SiSU foram:

Tabela 95: Relacdo Candidato/vaga no SiSU — Campus Planaltina — 2010
2010/01 2010/02 2010
Candidatos inscritos 3536 1172 4708
Vagas Ofertadas por meio do SiSU | 20 10 30
Rela¢ao Candidato/Vaga 176,8 117,2 156,93

No segundo semestre foram 1328 inscritos, sendo que, destes, 1172 inscrigdes para as 10
vagas oferecidas pelo SiSU, das 40 vagas semestrais. Vale ressaltar que, apesar da demanda macica
pelo SiSU, as matriculas por meio deste sistema nao se concretizam com facilidade, o que faz com
que as vagas sejam ocupadas na ultima chamada possivel, quando as aulas ja comecaram e o
rendimento dos alunos tende a ser comprometido. Em outras situacdes foi preciso convocar
candidatos do vestibular do proprio Instituto, que teve, em 2010-01 e 2010-02, respectivamente,
26,75 e 5,2 candidatos/vaga.

No segundo semestre de 2010, com a instalagdo dos outros quatro campi do IFB, tivemos o
primeiro processo seletivo ampliado da Instituicdo, com vagas em cursos técnicos subseqiientes,
concomitantes, uma especializacdo lato sensu e a primeira turma de Licenciatura em Danga do IFB
e da Rede Federal de Educagdo Profissional, oferecida no Campus Brasilia. Tais modalidades
configuram o que chamamos de cursos regulares, como ja destacado anteriormente. Levando em
consideragdo todas essas modalidades, a procura foi a seguinte:

Tabela 96: Relacio Candidato/Vaga — Cursos Regulares IFB (por semestre)
2008/01 |2008/02 |2009/01 |2009/02 [2010/01 |2010/02
Candidatos inscritos 856 198 580 203 4721 3597
Vagas Ofertadas 280 160 320 120 321 420
Relacdo Candidato/Vaga 3,06 1,24 1,81 1,69 14,71 8,56
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Se considerarmos, ainda, os cursos de Formagao Inicial e Continuada, que possuem duragao
variada, o niimero de candidatos inscritos e de vagas ofertadas cresce muito, ainda que a relacao
candidato/vaga seja atenuada:

Tabela 97: Relacio Candidato/Vaga — Cursos FIC IFB (por semestre)

2010/01 2010/02
Candidatos inscritos 1048 3742
Vagas Ofertadas 861 1500
Rela¢do Candidato/Vaga 1,22 2,49

No segundo semestre a procura pelos cursos do IFB duplicou e as vagas praticamente
dobraram. Com a instalagdo de prédios para cada Campus e com a divulgagdo da instituigdo, a
procura teve um incremento rapido, indicando uma crescente demanda pelos cursos oferecidos.
Somando cursos regulares e cursos FIC, o IFB teve, em 2010, a relagdo ja citada, de 4,23
candidatos/vaga.

Destaca-se neste ponto a atuacdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no
sentido de regulamentar os procedimentos de ingresso em todos os cursos do Instituto. Foram
instituidas comissoes de realizacdo e planejamento dos processos seletivos, além de estruturada a
Coordenagao de Procedimentos de Ingresso, que atua em conjunto com todos os campi. Os editais
vém sendo publicados ap6s consulta da Procuradoria Juridica do Instituto, o que tem como objetivo
consolidar as normas reguladoras das ofertas de vagas.

9.1.2 Relagdo Ingressos/Alunos

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas). Ingressos =
numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO: (Namero de Ingressos/ Alunos Matriculados) x 100.

Tabela 98: Relacao Ingressos/Alunos — IFB (por ano)
2008 2009 2010
Ingressantes 297 412 2445
Matriculados 466 619 2783
Relaciio Ingressos/Alunos 63,73% 66,56% 87,85%

O indicador Ingressos/Alunos tem como objetivo identificar a taxa de ingresso em relagao
ao total de alunos matriculados na institui¢do, demonstrando o quanto ela estd crescendo em
numero de alunos. Os cursos técnicos subseqilientes constituem a maioria dos cursos ofertados até
2010 no Campus Planaltina e, a partir do segundo semestre de 2010, nos demais campi. O aumento
de vagas nesta modalidade € o que mais afeta a capacidade de atendimento plena do IFB.

O Campus Planaltina, apesar de ja instalado desde 2008, viu seu quantitativo de ingressantes
diminuir, j4 que o denominador desta relacdo (nimero de alunos matriculados) cresceu em
velocidade maior que o numerador (ingressantes) de 2008 para 2009. De 2009 para 2010 teve inicio
o processo de reestruturacdo dos cursos de agroindustria e de turismo no Campus, o que implicou
em modificacdo do numero de vagas no integrado em agroindistria e no subseqiiente em guia de
turismo.
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Tabela 99: Rela¢do Ingressos/Alunos — Campus Planaltina — Cursos Regulares (por ano)
2008 2009 2010
Ingressantes 297 412 312
Matriculados 466 619 590
Relacio Ingressos/Alunos 63,73% 66,56% 52,88%

Fazendo uma analise detalhada por semestre, fica evidente que o nimero de vagas ofertadas
no primeiro semestre ¢ sempre superior ao segundo semestre. Os cursos técnicos integrados ao
ensino médio, com regime de matricula anual, possuem selecao para ingresso no inicio do ano,
enquanto os superiores e técnicos subseqiientes, de periodicidade de matricula semestral, fazem
sele¢dao duas vezes ao ano. Os numeros totais do Campus sao:

Tabela 100: Relacio Ingressos/Alunos — Campus Planaltina — Cursos Regulares (por semestre)

2008/01 2008/02 2009/01 2009/02 2010/01 | 2010/02
Ingressantes 244 53 288 124 209 103
Matriculados 413 277 495 432 487 407
Relagao Ingressos/Alunos 59,08% 19,13% 58,18% 28,70% 42,92% 25,31%

Em rela¢do a diminuicdo de vagas ofertadas de 2009 para o primeiro semestre de 2010,
trata-se da redefini¢do do ingresso de alunos no Técnico em Agroindustria integrado ao ensino
médio e do Técnico em Guia de Turismo subseqiiente, ja mencionada anteriormente. A perspectiva
¢ de que o curso de Agroindustria conclua seu processo de redefinicdo em 2011, com a adogao de
estratégias especificas de atuacao, bem como de atencao focada ao seu publico-alvo direto. Quanto
ao Guia de Turismo, as atividades do eixo tecnologico Hospitalidade e Lazer serdo desenvolvidas
pelo Campus Brasilia.

Sobre os demais campi do IFB, além de Planaltina, somente o Campus Brasilia ofereceu
cursos regulares no primeiro semestre de 2010. De todos os 361 matriculados, 41 eram ingressantes
na Especializagdo em  Educacdo Profissional, o que representou 11,36% de
ingressantes/matriculados do Campus. No segundo semestre letivo, com a realizagdo dos processos
seletivos para cursos técnicos subseqiientes € um curso técnico concomitante, todos os campi
receberam alunos regulares, que resultaram nas seguintes relagdes de ingressantes em cursos
regulares por total de matriculados (regulares e FIC):

Tabela 101: Relacdo Ingressos/Alunos IFB — Cursos Regulares/Total de matriculados — 2010/02
CBRA CGAM CPLA CSAM CTAG
Ingressantes — Cursos Regulares 93 41 103 41 80
Matriculados — Regulares e FIC 293 256 407 230 622
Relagao Ingressos/Alunos 31,74% 16,02% 25,31% 17,83% 12,86%

Os cursos regulares representaram quase 20% da oferta de vagas do Instituto, mas o
quantitativo de matriculas nos campi que estavam em processo de instalacdo foi fortemente
impulsionado pelos cursos FIC, oferecidos com base nas demandas latentes de cada um dos eixos
tecnologicos em que o IFB atua. O Campus Brasilia ofereceu oito cursos, nas areas de gestdo,
hospitalidade e lazer e educagdo/humanidades; o Campus Gama cinco, nas areas de logistica,
comércio e idiomas; o Campus Planaltina dois, ambos de idiomas; o Campus Samambaia seis, nas
areas de meio ambiente, gestdo, moveis, informatica e idiomas; e o Campus Taguatinga dezesseis,
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nas areas de gestdo, moda, informatica e idiomas. Quanto aos cursos técnicos subseqiientes dos
quatro novos campi, eles compdoem a totalidade de ingressos, exceto no Campus Brasilia, que
também teve ingressos na especializacao /afo sensu e na Licenciatura em Danga.

Se levarmos em conta todas as modalidades tanto para o registro de ingressos quanto para o
numero total de matriculas, mais de 85% dos estudantes do IFB sdo ingressantes. Nos campi recém
instalados 100% sao novos, mas em Brasilia e Planaltina possuem, respectivamente, 89% e 57% de
alunos ingressantes.

9.1.3 Relagao Concluintes/Alunos

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano. Concluinte € o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

METODO DE CALCULO: (Nimero de Concluintes Total: manha, tarde, noite,
integral/Alunos matriculados) x 100.

Tabela 102: Relacao Concluintes/Alunos — IFB
2008 2009 2010
Concluintes 162 80 658
Matriculados 466 619 2783
Relaciio Concluintes/Alunos 34,76% 12,92% 23,64%

A relacdo concluintes/aluno identifica quantos dos matriculados da instituicdo terminam
seus cursos. Quando a capacidade plena do IFB estiver instalada, a tendéncia é de que o numero de
ingressantes se aproxime do niimero de conclusdes, o que vai demonstrar um ciclo de formacao
continua na instituicdo. Como atualmente se vive uma fase de expansdo, com o numero de
ingressantes crescendo anualmente, esta relacdo ainda ndo ¢ equilibrada como em instituigdes com
numero de alunos ja estavel.

No Campus Planaltina, este tem sido um dos indicadores que revela uma situacdo a ser
diretamente atacada. O nimero de concluintes dos cursos regulares nao tem acompanhado a
quantidade de ingressos nos cursos. A equipe pedagogica do Campus tem constatado que o estadgio
curricular obrigatorio ¢ um dos maiores entraves as formaturas. Os estudantes muitas vezes
concluem toda a carga horéria letiva do curso, mas deixam de completar o estagio obrigatorio (tal
situacdo ¢ identificada no Anexo III deste relatério como alunos integralizados, denominagdo esta
determinada pelo MEC). Em 2010 foram 77 estudantes nessa situagdo: 24 no primeiro € 53 no
segundo semestre.

Diante dessa constatagdo, no segundo semestre de 2010 ja foram tomadas medidas que
fizeram este indicador iniciar uma retomada. Em 2010, as coordenacdes de area do Campus ja
trabalharam nas seguintes acdes que visam aumentar a quantidade de formados pelo Campus:
divulgagdo dos locais com vagas de estidgio disponiveis na comunidade escolar, organizagdo de
visitas aos locais de estdgios, desenvolvimento de parcerias de estagio com empresas que podem
receber alunos, encaminhamento dos alunos em vias de formatura a atividades de estagio junto ao
Centro de Treinamento da Emater de Planaltina/DF e organiza¢do da logistica de transporte dos
alunos matriculados no curso no periodo matutino para a realizagdo de estagio no periodo
vespertino (as dificuldades de transporte publico na regido constituem, hoje, um dos maiores
problemas do Campus).

Mesmo diante dessa atuacdo, ainda € preciso desenvolver acdes continuas de incentivo ao
término do curso. Em 2010, o resultado foi de uma taxa de concluintes/matriculados de 6,35% no
Campus Planaltina (um total de 40 estudantes para 630 matriculados). Ainda é preciso levar em
conta que muitas das conclusdes de 2009 decorrem de turmas que tiveram inicio ainda na gestdo do
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GDF. E a partir de 2010 que a série historica do Campus Planaltina enquanto Instituto Federal de
Brasilia comega a poder ser melhor analisada. Surge, inclusive, a necessidade de acompanhamento
dos estudantes que estdo proximos a se formarem e que, muitas vezes por desconhecimento, deixam
de buscar alternativas possiveis para a conclusao do curso, seja realizando o estagio obrigatorio ou
mesmo recuperando poucos componentes curriculares que ainda ficaram em aberto. Os dados, por
semestre, foram os seguintes:

Tabela 103: Relacido Concluintes/Aluno — Campus Planaltina — Cursos Regulares (por semestre)

2008/01 2008/02 2009/01 2009/02 2010/01 | 2010/02
Concluintes 92 70 57 23 7 37
Matriculados 413 277 495 432 487 407
Relaciio Concluintes/Alunos 22,28% 25,27% 11,52% 5,32% 1,44% 9,09%

Levando em conta todos os campi do IFB, no que tange aos FIC, a taxa de conclusao foi de
33%, com 616 concluintes para 1837 matriculas. Por Campus a relagdo de conclusdes/alunos foi:

Tabela 104: Relacao Concluintes/Aluno — FIC (por Campus)

CBRA |(CGAM |CPLA |CSAM |CTAG
Concluintes 143 67 0 166 240
Matriculados 371 223 191 336 716

Relag¢iio Concluintes/Alunos 38,54% |30,04% |0,00% |49,40% |33,52%

Ressalta-se que mais de 300 dessas vagas foram destinadas a cursos de idiomas, que
possuem entre 240h e 300h, divididas em 50h semestrais. Com isso, essas primeiras turmas vao se
formar nas linguas inglesa e espanhola somente daqui a seis semestres. Nos outros FIC, o Campus
que obteve maior indice de conclusdao foi o de Samambaia, seguido pelo Campus Brasilia.
Samambaia foi, percentualmente, o Campus que ofereceu mais cursos de formacdo inicial, que
possuem mais de 160h de duracdo, o que poderia indicar que os alunos que procuram cursos de
formagdo inicial possuem maiores atrativos para conclusdo do que os cursos de formagdo
continuada. Infere-se que a carga horaria menor pode impactar menos diretamente na insercao
estudante/trabalhador no mercado de trabalho. O curso com mais concluintes foi, em Samambaia, o
de Sondados de Solos, com 205h e 30 concluintes dos 46 matriculados inicialmente.

O aparente baixo indice de conclusdes no Campus Gama justifica-se especificamente pelo
fato de, neste momento, mais de 50% das matriculas em FIC estarem concentradas nos cursos de
Agente Administrativo em Logistica e de linguas inglesa e espanhola. Os cursos de idiomas
possuem duracdo que ultrapassa este semestre e ndo foram contabilizados, portanto, como
conclusdes. O curso de formagao inicial Agente Administrativo em Logistica ¢ oferecido pelo IFB
em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, dentro do programa de aprendizagem,
conhecido como Jovem Aprendiz e regido pela Lei n°. 10.097/2000. Neste curso sdo 30 jovens que
recebem saldrio-minimo hora pelas horas de curso no IFB e pelo tempo trabalhado em uma empresa
parceira do IFB e do MTE. O custo dos saldrios ¢ arcado pelas empresas, que firmaram com os
estudantes contrato de aprendizagem que serd encerrado no final de 2011. Esse programa tem
garantido indices reduzidos de evasdo e vem sendo estudado pelo Instituto, a fim de que seja
implantado também em outros campi.
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9.1.4 Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes

DEFINICOES: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.

METODO DE CALCULO: (2 N° de concluintes/S N° de Ingressos ocorridos por periodo
equivalente) x 100.

Tabela 105: Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes — IFB

2008 2009 2010
Concluintes 162 80 658
Ingressantes 297 412 2445
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes 54,55% 17,72% 26,91%

* Em 2008 e 2009, antes da criagdo da Escola Técnica Federal e, posteriormente, do Instituto Federal de Brasilia, os
registros académicos eram controlados pela Secretaria de Educac¢do do Governo do Distrito Federal.

O Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes tem como objetivo quantificar a eficiéncia
da instituicdo comparando os quantitativos de ingresso e conclusdo equivalente. Vale ressaltar a
metodologia adotada pelo TCU, que nao trabalha com os ingressantes do semestre atual, mas do
semestre equivalente a entrada dos atuais concluintes. Contam-se os ingressos verificados na
mesma instituicdo, considerando-se o periodo equivalente como a quantidade de periodos para
integralizacdo da carga horaria letiva do curso (inseridos no cadastro do curso).

Conforme orientacdo disponivel no portal da SETEC, para um curso de periodicidade
semestral com integralizacdo de 2 semestres em 2005 terd os concluintes do 1° e 2° semestre de
2005 e ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004. Outro exemplo: para se calcular o
indice de eficdcia no ano de 2003, considerando-se os seguintes periodos para integralizagdo da
carga horéria letiva dos cursos de periodicidade anual: Graduacdo — 05 anos, Licenciatura — 04
anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino Técnico — 02 anos; divide-
se 0 somatdrio do numero de concluintes em 2003 pelo somatorio do nimero de ingressos: na
Graduagdo em 1998, na Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em 2000, no Ensino
Médio em 2000 e no Nivel Técnico em 2001.

Pelo verificado nos registros do IFB no Sistec, a metodologia que utilizamos para o célculo
deste indicador em 2009 nao era a mais adequada. Em 2010 buscamos avangar no entendimento da
metodologia sugerida pelo TCU e no levantamento das informacgdes registradas pela coordenacao
de registro do Campus Planaltina a época requerida pelos indicadores. A tentativa de recuperar
informagdes antigas para recompor os indicadores dos semestres passados nao foi possivel, pois os
dados de 2008/01, 2008/02 e 2009/01 foram sido feitos, a época, pela equipe do GDF que ainda
atuava na Coordenagdo de Registro do Campus Planaltina. Sera necessario, pois, uma revisao
detalhada de material j& arquivado pelo Campus, o que sera feito em 2011. Foi possivel recompor
apenas o numero de 2009/2, j4 que os concluintes do referido semestre haviam ingressado em
2008/1, periodo em que o IFB j4 era responsavel pelos ingressos.

Para a constru¢do do indice referente ao ano de 2010, buscamos aprimorar o método de
calculo. Em 2010/1 tivemos conclusdes apenas nos cursos de Agroindustria e de Guia de Turismo,
ambos subseqiientes com trés semestres de duragdo. Para o referido semestre foram registrados
somente os ingressos destes cursos no periodo equivalente (2009/01). Em 2010/02 foram
registrados os ingressos em Agropecudria integrado ao ensino médio e em Agroindustria e
Agropecuaria subseqiientes, sendo que o integrado possui 3 anos de duragdo, o subseqiiente em
Agroindustria 3 semestres e o subseqliente em Agropecudria 4 semestres. Com isso, o periodo
equivalente foi o de 2008/01 para Agropecudria integrado ao ensino médio e Agropecuaria
subseqiiente e de 2008/02 para Agroindustria subseqiiente.
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O indice de eficiéncia académica de concluintes foi assim calculado:

Tabela 106: indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (por semestre) — Campus Planaltina

2008/01 2008/02 2009/01 2009/02 2010/01 | 2010/02
Concluintes | 92 70 57 23 7 37
Ingressantes | * * * 124 87 168
Indice (‘1e Eficiéncia Académica — | " % 18,55% 8,05% 22,02%
Concluintes

* Em 2008 e 2009, antes da criagdo da Escola Técnica Federal e, posteriormente, do Instituto Federal de Brasilia, os
registros académicos eram controlados pela Secretaria de Educac¢do do Governo do Distrito Federal.

Buscando uma andlise mais detalhada por modalidade de ensino, percebemos que o indice
de eficiéncia académica entre cada uma das modalidades teve diferencas. O ensino médio integrado
teve 43% de aproveitamento na sua primeira turma de formandos, que teve inicio e 2008/01 e
conclusdao em 2010/02.

Entendemos que o baixo niimero de conclusdes ndo tem se dado por retencdo dentro do
fluxo do curso, mas por um nimero consideravel de evasdoes. Um levantamento inicial no Campus
Planaltina indicou uma evasao de 12% em 2010. Contudo, a redu¢do do nimero de alunos possui
dois periodos de corte localizados: as rematriculas de um semestre para outro. Tais nimeros ndo
estdo aqui registrados como evasdo e, diante da necessidade de aqui aparecerem, o Campus
Planaltina j4 estabeleceu como necessario um estudo para o ano de 2011 sobre a evasao no Campus.
Neste estudo, serd necessario computar ndo somente a quantidade de alunos que desistem ao longo
do semestre — como ¢ feito atualmente, mas também os alunos que ndo efetuam rematricula e nao
comunicam a coordenagdo de registro do Campus a sua desisténcia. Como cancelamentos e
trancamentos sé sdo registrados com a assinatura de um documento especifico pelo aluno, as nao
rematriculas acabam tendo seu registro comprometido.

9.1.5 Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano. Retencdo Escolar refere-se a sub-divisdo: reprovagao e trancamento.

METODO DE CALCULO: [(Numero de Alunos Retidos = Reprovagio + Trancamento) /
Alunos matriculados] x 100.

Tabela 107: Indice de Retencéo do Fluxo Escolar — IFB
2008 2009 2010
Alunos Retidos 64 57 289
Alunos Matriculados 466 619 2783
indice de Retencio do Fluxo Escolar 13,73% 9,21% 10,38%

O Indice de Retengdio do Fluxo Escolar tem por objetivo identificar a taxa de retengdo do
fluxo escolar em relagdo ao total de alunos matriculados. O TCU entende como reten¢ao o nimero
de reprovagdes e de trancamento de matriculas.

Apesar de mudangas na forma de avaliagao dos estudantes, o Campus Planaltina teve um
aumento significativo em seu indice de retencdo, conforme o quadro abaixo.
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Tabela 108: indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Planaltina (por ano)
2008 2009 2010
Alunos Retidos 64 57 122
Alunos Matriculados 466 619 590
indice de Retencio do Fluxo Escolar 13,73% 9,21% 20,68%

Destaca-se aqui a mudanca na média adotada para aprovagao dos estudantes. Em 2009 era
exigido 70% de aproveitamento para aprovagdo e, em 2010, este percentual foi reduzido para 50%,
0 que equivale a uma nota 5 de 10. Ainda que uma primeira andlise tenda a inferir que mesmo com
a diminui¢do da média para aprovagdo a retencdo aumentou, acreditamos que os fatores também
sejam de outra ordem, passando, por exemplo, pela alta carga horaria dos cursos e pela escassez de
transporte publico para o campus, localizado na area rural. Os alunos que ndo possuem meio de
transporte proprio faltam muitas aulas e tém seu rendimento comprometido. J& nos cursos com
aulas didrias nos periodos matutino e vespertino, a carga horaria diaria tem se mostrado muito
pesada, o que sobrecarrega os estudantes € compromete seu desempenho.

As médias anuais do Indice de Retenc¢io do Fluxo Escolar foram desmembradas, a fim que
de identificar possiveis fatores relacionados ao semestre ser o primeiro ou o segundo do ano.
Identificamos que o crescimento deste indice foi impulsionado pelo numero de reprovagdes e
percebemos que, em geral, a retencdo ¢ bem maior no segundo semestre, justamente porque os
cursos médios integrados ao técnico € em regime integral possuem matricula anual e, portanto,
registram todas suas reprovagoes no segundo semestre letivo. Percebemos que, para o ano seguinte,
¢ interessante que este indicador se desdobre também por modalidade de ensino.

Tabela 109: Indice de Retencdo do Fluxo Escolar — Campus Planaltina — Cursos Regulares (por semestre)
2008/01 |2008/02 |2009/01 |2009/02 |2010/01 |2010/02
Alunos Retidos 55 9 23 34 51 71
Alunos Matriculados 413 277 495 432 487 407
indice de Retencio do Fluxo Escolar 13,32% | 3,25% 4,65% 7,87% 10,47% | 17,44%

Dos demais campi, somente o Campus Brasilia possuiu cursos regulares que pudessem gerar
um indice de retencdo do fluxo durante o primeiro semestre. Para o segundo semestre, ja foi
possivel levantar este dado para todos os campi. O resultado foi:

Tabela 110: indice de Retencio do Fluxo Escolar — Cursos Regulares
CBRA CGAM CPLA CSAM CTAG
Alunos Retidos 22 8 122 2 15
Alunos Matriculados 194 41 590 41 80
Indice de Retencio do Fluxo Escolar 11,34% 19,51% 20,68% 4,88% 18,75%
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Uma andlise preliminar da diferenca de retencdo entre os campi nos remonta as formas de
avaliacao nos cursos do IFB. Com a aprovacao dos documentos que regulamentam a organizagao
do trabalho pedagogico nos cursos, ja havera, no proximo exercicio, uma melhor uniformizacao de
atuacdo e de registro dos dados. Pedagogicamente haverd, também, mais clareza do sentido da
reprovagdo dentro dos nossos cursos.

Nos FIC ha uma diferenga ainda maior entre cada um dos cinco campi do IFB. Até aqui
nenhum Campus vem trabalhando com trancamento em cursos FIC e os dados de retencdo desta
modalidade de ensino referem-se em especifico a reprovagdes. Quanto a essas, identificamos que
vai ser preciso, em 2011, organizar uma oferta continuada de cada um dos cursos FIC, para que o
aluno considerado reprovado tenha a oportunidade de cursar novamente o curso que escolheu.
Identificamos, ainda, a necessidade de regulamentarmos as formas de avaliagdo também nos cursos
FIC, porque verificamos que alguns cursos praticamente nao trabalharam com reprovagdes € outros
trabalham com conceitos, que nem sempre podem ser diretamente entendidos como reprovagdes.

Tabela 111: Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Cursos FIC

CBRA CGAM CPLA CSAM CTAG
Alunos Retidos 44 15 2 5 54
Alunos Matriculados 371 223 191 336 716
Indice de Retencio do Fluxo Escolar 11,86% 6,73% 1,05% 1,49% 7,54%

Ao somarmos os numeros de FIC e cursos regulares, o indice de retencdo do IFB foi
superior a retengao nos FIC. O quadro geral por Campus é o seguinte:
Tabela 112: Indice de Retencéo do Fluxo Escolar — Regulares e FIC
CBRA CGAM |[CPLA CSAM CTAG

Alunos Retidos 66 23 124 7 69
Alunos Matriculados 565 380 781 377 796
Indice de Retencio do Fluxo Escolar 11,68% 6,05% 15,88% 1,86% 8,67%

9.1.6 Alunos/docentes em tempo integral

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano. O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas
semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO: Niimero de Alunos Matriculados/Ntimero de Docentes.

Tabela 113: Relacdo Alunos/Docente em tempo integral — IFB
2008 2009 2010
Alunos Matriculados 466 619 2783
Docentes 28,5 46 183
Relacao Aluno/Docente 16,35 13,46 15,21

A relacdo alunos/docentes em tempo integral tem por objetivo quantificar o numero de
alunos matriculados por docente com 40h ou mais de atuagao no Instituto. Entende-se que o docente
em tempo integral (regime de dedicacdo exclusiva, no caso do IFB) consegue desempenhar suas
atividades de forma muito mais benéfica aos alunos, por ter mais tempo disponivel para formacao
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continuada, preparagdo das aulas e demais atividades necessarias a um bom desempenho de sua
pratica docente. O envolvimento nas atividades cotidianas do Campus e da instituigdo como um
todo ¢ o diferencial na sua pratica. No caso do IFB, isso passa por compartilhar o momento de
discussao de uma série de questdes estruturantes para o futuro do Instituto. Para citar dois exemplos
pontuais, a participagdo em comissdes de grande monta, como a Comissdo Propria de Avalia¢do e o
Comité-Gestor do Projeto Pedagogico Institucional, fica muito facilitada com o regime de trabalho
de dedicagao exclusiva.

No Campus Planaltina, o crescimento do numero de alunos foi similar ao do niimero de
professores, o que resultou em estabilidade da relagdo aluno/docente em tempo integral.

Tabela 114: Relacdo Alunos/Docente em tempo integral — Campus Planaltina (por ano)
2008 2009 2010
Alunos Matriculados 466 619 781
Docentes 28,5 46 57
Rela¢do Alunos/Docente em tempo integral 16,35 13,46 13,70

Fazendo a distingdo entre as matriculas e docentes de cada Campus, percebe-se que nos
quatro novos campi do IFB houve uma expressiva contratacdo ao longo de 2010, que chegou ao

namero de 136 novos professores contratados em regime de dedicacdo exclusiva.

Tabela 115: Relacao Alunos/Docente em tempo integral — 2010/02 — Regulares e FIC
CBRA CGAM CPLA CSAM |[CTAG
Alunos Matriculados 293 256 407 230 622
Docentes 38 20 57 29 27
Relacio Alunos/Docente em tempo integral 7,71 12,80 7,14 7,93 23,04

Levando em conta toda a atua¢do do IFB em 2010, a relagdo de alunos/docente em tempo
integral cresceu, em fun¢do do numero elevado de novas matriculas. Se levarmos em conta apenas
os cursos regulares, como 0s novos campi realizaram ingresso somente de sua primeira turma, tal

relagdo se mostra menor.

Tabela 116: Relacdo Alunos/Docente em tempo integral — Cursos Regulares (por ano)
2008 2009 2010
Alunos Matriculados 466 619 946
Docentes 28,5 46 183
Relagdo Alunos/Docente em tempo integral 16,35 13,46 5,17

Fazendo uma proje¢ao de abertura de apenas uma turma de cada um dos cursos ja ofertados,
verificar-se-4, no primeiro semestre de 2011, um incremento de quase 30% no nimero de
matriculas do IFB, ja que, com os cursos de hoje, seriam no minimo 360 ingressos semestrais.
Como ja esta definido o inicio de outras dezesseis turmas, divididas entre dez novos cursos técnicos
subseqiientes, este incremento sera de 40% de alunos matriculados somente com os cursos novos e,
somando os que ja estavam em funcionamento em 2010, o niimero de novos alunos supera o de
matriculados atualmente. Para 2011 projetamos, entdo, no primeiro semestre, uma relacao de 11,61
estudantes de cursos regulares por professores em tempo integral. Com as turmas do segundo
semestre letivo de 2011, tal relacdo atingird a marca de 17 estudantes por professor em tempo
integral.
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9.2 Indicadores Administrativos — Acordao 2.267/2005-TCU

9.2.1 Gastos correntes por aluno

DEFINICOES: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas. O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.

METODO DE CALCULO: Divisdo do total de gastos acima definido pelo ntimero de
matriculas do mesmo ano. Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos/Alunos Matriculados.
Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatérios — Inativos/Pensionistas.

Tabela 117: Gastos Correntes por Aluno — IFB

2008* 2009%* 2010
Total de Gastos R$ 10.447.060,59 R$ 26.849.940,72
Matriculados 495 2783
Gastos Correntes por Aluno RS 21.105,17 R$ 9.647,84

* Conforme informado nos Relatorios de Gestdo anteriores, em 2008 a ETF-BSB ndo possuia orgamento pro-
prio. O CEFET-GO efetuava os pagamentos diretamente, o que impossibilitou o levantamento dos gastos.
** Dados apresentados no Relatorio de Gestao 2009.

Os gastos correntes por aluno refletem o efetivo crescimento do IFB no cumprimento de sua
missao institucional. Embora em relagdo a 2009 tenha havido um aumento da ordem de 100% nos
gastos totais, o nimero de alunos matriculados foi multiplicado por cinco. O atendimento a este
namero de alunos s6 foi possivel pelo esforco realizado pelo IFB para colocar em funcionamento os
cinco campi ao longo de 2010.

Os numeros de 2009, por sua vez, refletem as dificuldades enfrentadas pelo IFB a época no
que diz respeito a indefinicdo quanto a implantacdo das unidades previstas e a baixa quantidade de
servidores. A correcdo da iniciativa se reflete na diminui¢do significativa dos gastos correntes por
aluno de 2009 para 2010, o que sO foi possibilitado pelos cursos que tiveram inicio em prédios
provisorios e em escolas do GDF. A expectativa ¢ de que nos exercicios futuros tal numero se
reduza ainda mais, fundamentalmente em razao da perspectiva de aumento significativo do nimero
de alunos.

136



9.2.2 Percentual de gastos com pessoal

DEFINICOES: Gasto com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios. Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.

METODO DE CALCULO: (Total de Gastos com Pessoal/Gastos TOTAIS) x 100.

Tabela 118: Percentual de Gastos com Pessoal

2008* 2009%* 2010
Total de Gastos com Pessoal R$ 5.486.691,35 R$ 16.280.815,00
Gastos Totais RS 16.867.961,08 R$ 50.776,397,00
Percentual de Gastos com Pessoal 32,53% 32,06%

* Conforme informado nos Relatorios de Gestdo anteriores, em 2008 a ETF-BSB nao possuia orgamento pro-
prio. O CEFET-GO efetuava os pagamentos diretamente, o que impossibilitou o levantamento dos gastos.
** Dados apresentados no Relatorio de Gestao 2009.

A diminui¢do do percentual de gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais €
decorréncia da ja citada expansdo do numero de vagas oferecidas pelo IFB. Embora tenha havido
um aumento de mais de 100% no numero de servidores, a ampliacdo dos investimentos na area
educacional possibilitou a redu¢do do peso da folha de pagamentos sobre o nosso orcamento. Na
medida em que investimos no oferecimento de novos cursos foi possivel diminuir o percentual ora
discutido. Seguramente tal numero deve cair consideravelmente nos proximos, com a instalagdo
plena de todas as turmas dos cursos que tiveram inicio em 2010.

9.2.3 Percentual de gastos com outros custeios

DEFINICOES: Gastos com outros custeios: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
PASEP, investimentos e inversdes financeiras). Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e
todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO: (Total de Gastos com Outros Custeios/Gastos Totais) x 100.
Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —
(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentagao).

Tabela 119: Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

2008* 2009%* 2010
Gastos com outros custeios R$ 3.916.659,56 R$ 9.099.255,00
Gastos totais R$ 16.867.961,08 R$ 50.776.397,00
Percentual de Gastos com Outros Custei-
0s 23,22% 17,92%

* Conforme informado nos Relatorios de Gestdo anteriores, em 2008 a ETF-BSB ndo possuia orgamento pro-
prio. O CEFET-GO efetuava os pagamentos diretamente, o que impossibilitou o levantamento dos gastos.
** Dados apresentados no Relatorio de Gestao 2009.

A diminui¢do significativa do percentual de gastos com outros custeios demonstra, mais
uma vez, a opgao adotada pelos gestores da instituicdo de priorizar a implantagao de toda a estrutura
prevista para o pleno funcionamento da Instituicdo. Este reduzido percentual deve ser mantido por
mais cerca de trés exercicios, quando o IFB ainda estard na fase de implantagdo. Provavelmente nos
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anos de 2011 até 2014. Apos este periodo, considerado o cendrio atual, o volume de investimentos
provindos das agdes de implantagdo e reestruturacdo da rede federal deverao estar concluidas.

9.2.4 Percentual de gastos com investimentos

DEFINICOES: Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisi¢@o de imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de carater comercial
ou financeiro. Inversdes financeiras: Despesa com aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em
utilizagdo e também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou
financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Gastos totais: Gastos totais de todas as
fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO: (Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes
Financeiras/Gastos Totais) x 100

Tabela 120: Percentual de Gastos com Investimentos

2008* 2009%* 2010
Investimentos e Inversdes Financeiras R$ 6.420.900,49 R$ 23.926.456,00
Gastos totais RS 16.867.961,08 R$ 50.776.397,00
Investimentos/Gastos totais 38,07% 47,12%

* Conforme informado nos Relatérios de Gestdo anteriores, em 2008 a ETF-BSB ndo possuia or¢amento pro-
prio. O CEFET-GO efetuava os pagamentos diretamente, o que impossibilitou o levantamento dos gastos.
** Dados apresentados no Relatorio de Gestao 2009.

Os niimeros acima refletem o momento do IFB de construir e equipar os campi provisorios e
definitivos, sem prescindir da qualidade destes gastos publicos. A grande monta dos recursos
investidos no exercicio de 2010 foi direcionada as obras em andamento no Campus Planaltina e nos
novos prédios dos quatro outros campi do IFB. Avaliamos que nos proximos exercicios a relagao
entre gastos com investimentos e gastos totais deve continuar crescendo, pela continuidade das
obras e pela instalagdo de outras unidades que ja estdo previstas.
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9.3 Indicadores Socioeconomicos

9.3.1 Alunos por renda familiar per capita — Acordao 2.267/2005-TCU

DEFINICOES: RFP = Renda Familiar Per Capita. SM = Salario Minimo.

Tabela 121: Quantidade de alunos por Renda Familiar Per Capita (RFP)

CBRA| CGAM| CPLA| CSAM| CTAG| IFB
RFP < 0,5 SM 0 35 105 128 80| 348
0,5 SM <RFP<1SM 6 93 73 136 115 423
1SM <RFP<1,5SM 25 99 64 56 58 302
1,5SM <RFP<2,5 47 18 20 11 60 156
2,5SM <RFP<3 18 6 10 10 21 65
RFP >3 SM 108 8 12 13 44 185
Nao declarados 141 0 80 8 419 648
Alunos Analisados 345 259 364 362 797 2127
Alunos analisados/total de matriculados do Campus 61% 68% 47% 96% 100%

Os numeros de atendimento por faixa social podem ser utilizados para composi¢do de
politicas de apoio ao estudante na instituicdo, especialmente no que tange a mecanismos de
permanéncia aqueles com maior situa¢do de vulnerabilidade. Segundo orientagdo da Setec, ndo ha
metodologia definida pelo TCU para este indicador. Utilizamos, entdo, o parametro de informacao
exigido pelo SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais do MEC. Foi tomado como referéncia o
salario minimo em dezembro de 2010 (R$ 510,00) e cada campus registrou a amostragem de alunos
que foi possivel. A totalidade de alunos ndo foi analisada porque a ficha de matricula adotada até
um determinado periodo do ano ndo possibilitava a constru¢do desta informagao.

O Campus Brasilia conseguiu registrar os dados com 56% de amostragem, Gama 92%,
Planaltina 48% e Samambaia e Taguatinga com 100% de amostragem, ainda que nas maiores
amostragens haja muitos alunos que nao declararam sua situacdo, muitas vezes pela propria ficha de
matricula adotada inicialmente pelo Instituto nao possibilitar esta coleta de informagdo. Na tabela
abaixo ¢ possivel conferir o piblico-alvo de cada Campus e o percentual equivalente a todo o IFB.

Tabela 122: Quantidade de alunos por Renda Familiar Per Capita (RFP)

CBRA CGAM CPLA CSAM CTAG IFB
RFP < 0,5 SM 0,00% 13,51% 28,85% 35,36% 10,04% 16,36%
0,5SM <RFP <1SM 1,74% 35,91% 20,05% 37,57% 14,43% 19,89%
1SM <RFP<15SM 7,25% 38,22% 17,58% 15,47% 7,28% 14,20%
1,5SM <RFP <25 13,62% 6,95% 5,49% 3,04% 7,53% 7,33%
2,5 SM <RFP <3 5,22% 2,32% 2,75% 2,76% 2,63% 3,06%
RFP >3 SM 31,30% 3,09% 3,30% 3,59% 5,52% 8,70%
Nao declarados 40,87% 0,00% 21,98% 2.21% 52,57% 30,47%

E comum aos campi Gama, Planaltina, Samambaia e Taguatinga a predominancia de
estudantes que possuam renda familiar per capita de até um SM. A excecdo ¢ o Campus Brasilia,
em que as familias com renda per capita maior do que trés salarios tiveram um atendimento que
corresponde a dez vezes o percentual de atendimento a familias com esse nivel de renda em trés dos
campi do IFB.
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E papel dos Institutos Federais atuarem em favor do desenvolvimento local e regional, na
perspectiva da constru¢do da cidadania e da garantia de acesso a educagao a por¢des da sociedade
que estiveram historicamente excluidas desse processo. Esse pressuposto de nossa atuacdo vem se
confirmando. Na improvavel hipdtese de todos os ndo declarados possuirem renda de mais de trés
SM, verificar-se-ia que 36% dos estudantes do IFB estariam na faixa de at¢ um SM per capita.
Nosso desafio ¢ fazer com que este atendimento reverbere em melhores possibilidades de acesso
dos estudantes ao mercado de trabalho, de forma a interromper o ciclo geracional de pobreza
enfrentado por essas familias.

Em contatos difusos com alunos desistentes, ja pudemos identificar que dois dos problemas
que enfrentam para terminar o curso sao o alto custo de transporte até os campi e a dificuldade de
conciliacdo entre horario de estudo e horario de trabalho. A partir disso, foi dado inicio da um
levantamento sobre outros marcadores sociais que podem interferir nas relagdes de ensino-
aprendizagem e na possibilidade de o estudante se dedicar a escola. Ainda que com metodologia a
ser aprimorada e baixa amostragem, ja podemos registrar alguns numeros encontrados: 35% dos
alunos atendidos sdo trabalhadores, o que nos obriga a pensar estratégias de ensino que contemplem
esta realidade, ¢ 10% dos nossos alunos sao oriundos de zona rural. No Campus Planaltina,
inferimos que essas proporgdes se invertam, com menos trabalhadores e mais moradores de zona
rural. Dois motivos para que se dé atencao a pontos aqui ja comentados: infraestrutura de transporte
e parcerias que fomentem o acesso dos alunos a vagas de estagio remunerado.

9.4 Indicadores de Gestao de Pessoas

A Politica Nacional de Desenvolvimento Pessoal, instituida pelo Decreto n°. 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, tem como objetivo incrementar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos
publicos prestados a sociedade. Com base nas diretrizes estabelecidas nesta politica, em 2010, a
Coordenacdo de Capacitacdo do IFB — vinculada a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
Humano e Social da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — iniciou algumas agdes de
organizagdo, estabelecimento de critérios e de elaboragdo de procedimentos na area de capacitagao
de servidores. Sem um Plano de Capacitacdo consolidado, a coordenagdo identificou dificuldades
no controle, na divulgacao e na orienta¢ao para os servidores sobre o assunto.

Em 2010 teve inicio, entdo, o processo de constru¢do da Coordenacdo de Capacitagdo, com
a definicdo dos fluxos dos processos e com estudos diagnodsticos a respeito das necessidades do
Instituto. Foi organizado Subprograma de Capacitagdo em Gestdo Publica, além de ter sido feito o
acompanhamento de outras a¢des de capacitagao.

Conforme sugerido pela Controladoria-Geral da Unido, foram construidos alguns
indicadores institucionais relacionados a gestdo de pessoas e a capacitagdo, em especifico. Por meio
deles sera feito o monitoramento das a¢des de capacitacdo durante o exercicio 2011.
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9.4.1 Indice de Titulagiio do Corpo Docente — Acordio 2.267/2005-TCU

DEFINICOES: A titulagio do Corpo Docente é dividida em cinco subgrupos: graduado,
aperfeigoado, especialista, mestre e doutor.

METODO DE CALCULO: (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5)/(G+A+E+M+D).  Onde:
G=quantidade de docentes Graduados; A= quantidade de docentes Aperfeicoados; E= quantidade
de docentes Especialistas; M= quantidade de docentes Mestres; D= quantidade de docentes
Doutores.

Tabela 123: Indice de Titulacio do Corpo Docente

2008 2009 2010

Indice de Titulacio do Corpo Docente 2,2 * 3,57

* Indicador ndo registrado no Relatério de Gestao IFB 2009

De acordo com a metodologia do TCU, uma instituicdo com todos os professores doutores
teria a pontuagdo maxima, que ¢ de 5 pontos. O IFB, no seu terceiro exercicio, ja possui geral de
3,57. Como explicitado acima, a metodologia de calculo admite peso 1 para graduados, 2 para
aperfeicoados, 3 para especialistas, 4 para mestres e 5 para doutores.

A tabela abaixo traz os numeros absolutos por Campus e por titulagao.

Tabela 124: Titulacio do Corpo Docente

Docentes/Titulacio Reitoria | CBRA | CGAM | CPLA | CSAM | CTAG | IFB IFB %
Sem Graduagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Aperfeicoamento 0 0 1 0 0 0 1 0,55%
Graduagdo 1 3 4 7 5 2 22 12,02%
Especializacio 5 9 5 10 2 6 37 20,22%
Mestrado 5 18 6 33 19 17 98 53,55%
Doutorado 1 8 4 7 3 2 25 13,66%
Total de docentes 12 38 20 57 29 27 183

Mais de 80% dos nossos professores foram além da graduagdo, sendo que 66% ja possuem
mestrado ou doutorado. Como muitos dos docentes ingressaram na instituicdo durante o ano de
2010, podemos afirmar que os concursos publicos realizados conseguiram selecionar professores de
alta qualificacdo académica. Cabe agora ao Instituto o trabalho de formacao pedagogica especifica,
demanda que tem sido muito enfatizada pelos docentes. Em sua maioria, os professores das
chamadas areas técnicas nao possuem licenciatura ou outro tipo de formagdo pedagogica. Para a
pratica da educagao tecnologica, em especial com cursos de ensino médio integrado ao técnico, essa
¢ uma necessidade premente.
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9.5 Indicadores Adicionais

9.5.1 Investimento em Capacitagdo por Servidor

DEFINICOES: O investimento realizado é o descrito na a¢do or¢amentaria de capacitagio
de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificagdo. O total de servidores
compreende docentes e técnico-administrativos do quadro do IFB que participaram de agdes de
capacitagao.

METODO DE CALCULO: Relacdo entre o investimento realizado e o nimero de
servidores capacitados ao longo de 2010.

O indicador Investimento em Capacitacdo por Servidor auxilia-nos a avaliar se os gastos
estdao sendo feitos de forma estratégica, voltados para os objetivos da instituigao.

Tabela 125: Indice de Investimento em Capacitacio por servidor

2010
Investimento realizado R$ 81.918,00
Servidores capacitados 140
Investimento/servidor RS 585,12

Sdo dois os tipos de capacitacdo: acdes de aperfeicoamento e de educacdo formal. Em
aperfeicoamento estdo contempladas atividades como oficinas de trabalho, seminarios e eventos
similares, treinamentos em servigo e visitas técnicas. Cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado sao, por sua vez, acdes de educagao formal.

Dos 140 servidores capacitados ao longo de 2010, quatro tiveram seus mestrados
institucionais financiados pelo IFB, no que tange ao deslocamento até a Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro. As demais capacitacdes sdo do tipo aperfeigoamento, geralmente com instrutores
do nosso proprio quadro funcional. As agdes de aperfeicoamento dividem-se em uma oficina de
trabalho, dois treinamentos em servico, 13 cursos ¢ 15 seminarios ou eventos similares, sendo nove
acoes destinadas exclusivamente para servidores do IFB. Das 31 ag¢des, 17 aconteceram em Brasilia
e as demais em outras cidades.

Entre todos os capacitados, 51 eram dirigentes, gerentes ou assessores, o que demonstra o
objetivo de incrementar nossa capacidade de gerir recursos, pessoas € processos de forma mais
efetiva. As cinco areas com maior nimero de capacitagdes foram auditoria, educagdo, gestao da
informacao, programagao/tecnologia da informagao e gestao publica.

9.5.2 Indice de Capacitados ao ano

DEFINICOES: Os servidores capacitados sio os docentes e técnico-administrativos do
quadro do IFB que participaram de agdes de capacitacdo ao longo de 2010. O total de servidores
contempla também os que ndo participaram.

METODO DE CALCULO: Relagio entre os servidores capacitados e os nio capacitados ao
longo de 2010.

O Indice de Capacitados ao Ano revela o percentual de servidores contemplados por a¢des
de capacitacdo. Este indicador contribui na mensuragdo da distribuicdo igualitdria entre os
servidores e, futuramente, entre os campi. Tal nimero pode ser cruzado com o niimero de agdes
realizadas, a fim de se buscar priorizar agdes que atendam um conjunto maior de servidores, dando
qualidade ao gasto.
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Tabela 126: Indice de capacitados ao ano
2010
Total de capacitados 140
Total de servidores do IFB 370
% capacitados ao ano 37,8%

9.5.3 Indice de Assisténcia Estudantil

DEFINICOES: Os alunos atendidos foram os que tiveram atendimento individual nos
setores de servico social, enfermagem, psicologia e residéncia estudantil do Campus Planaltina,
excluidas as agdes coletivas, como palestras formativas, eventos etc. Em Alunos matriculados sdo
contabilizados os matriculados em todos os campi do IFB.

METODO DE CALCULO: Relagdo entre os alunos atendidos ¢ o total de alunos
matriculados.

Tabela 127: Indice de assisténcia estudantil
2010
Alunos atendidos 758
Alunos matriculados 2783
Indice de assisténcia estudantil 27,23%

Em 2010 os atendimentos da assisténcia estudantil contabilizados restringiram-se aos dados
do Campus Planaltina, visto que Planaltina foi o tnico Campus que possuiu, ao longo de todo o
ano, profissionais vinculados exclusivamente a assisténcia estudantil e com infra-estrutura
especifica consolidada. Outros campi — como o de Taguatinga e Brasilia, por exemplo — também
possuem alguns profissionais da area, mas estabelecemos como marco o Campus Planaltina, pelo
fato de 14 a atuacdo ja ser articulada e gerida por uma coordenagdo especifica. Em Planaltina,
considerando somente os 619 estudantes dos cursos regulares, o Indice de Assisténcia Estudantil ¢
bastante satisfatorio.

As agdes de assisténcia estudantil tornam-se cada vez mais necessarias com a expansio da
oferta de vagas por todo o Distrito Federal. O percentual de atendimento dos estudantes
pertencentes a estratos sociais menos favorecidos € significativo, como ja demonstrado no indicador
socioeconomico que divide os alunos por renda familiar per capita. Temos identificado que a
evasao e as desisténcias se devem, em grande parte, a dificuldade de a familia do estudante manter
custos com transporte, material e alimentagdo, sem contar a dificuldade de conciliar trabalho e
estudo.

Buscando reduzir a evasdo e garantir o acesso a educacdo a esses jovens, o IFB estd
empenhado em estabelecer politicas de assisténcia estudantil que favoregam a permanéncia e o
éxito dos estudantes no seu percurso formativo € que contribuam para uma boa inser¢do sécio-
profissional dos egressos da Instituicao.

Em 2010 as Coordenagdes de Assisténcia Estudantil dos campi ja iniciaram suas atividades,
mas ainda de forma incipiente, em virtude do quadro de pessoal do IFB ainda estar em constituigao.
Ao longo do ano a Diretoria de Apoio ao Ensino da Pro-Reitoria de Ensino promoveu discussdes
com a participacdo da reitoria e de representantes dos campi, especialmente coordenadores de
assisténcia estudantil. Esta discussao também tem estado presente no processo de construgao do
Projeto Pedagogico Institucional do IFB.

A PREN tem como meta institucionalizar a politica de assisténcia estudantil até o final do
ano de 2011. Com a politica constituida, com a defini¢do dos programas prioritarios € com o
incremento dos recursos destinados a assisténcia estudantil ja anunciado pelo MEC, teremos
condi¢des de aumentar o numero de estudantes atendidos nos cinco campi.
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9.5.4 Relagao publicagdes/docentes

Tabela 128: Rela¢do publicagoes/docentes
2010
Total de publicagdes 115
Total de docentes 183
Publicacdes/docentes 0,63

9.6 Acompanhamento do Termo de Metas IFB/SETEC

O Instituto Federal de Brasilia assinou um Termo de Acordo de Metas e Compromissos com
a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC — Setec. No referido termo foram
definidos alguns indicadores a serem acompanhados pelo Instituto, bem como metas a serem
perseguidas semestralmente. Foi estabelecida, ainda, forma especifica de se computar os alunos dos
cursos de Formacao Inicial e Continuada.

Para o Termo de Metas, trés indicadores diferem dos estabelecidos pelo TCU: 1. Indice de
Eficiéncia da Instituicdo: relagdo entre o nimero de alunos regularmente matriculados e o niimero
total de vagas de cada turma, sendo que este total de vagas € resultado da multiplicagdo das vagas
ofertadas no processo seletivo pelo numero de periodos letivos para cada uma dessas turmas; 2.
indice de Eficacia da Institui¢dio: relagdo entre o numero de alunos concluintes e o niimero de vagas
ofertadas no processo seletivo para cada uma dessas turmas; e 3. Alunos Matriculados em relagdo a
forca de trabalho: relagdo entre os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais por
professor, considerando-se, para efeito do Termo de Metas, os alunos dos cursos técnicos de nivel
médio (integrado, concomitante e subseqiiente), cursos de graduacdao (cursos de tecnologia,
licenciatura, bacharelado), de pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu) e de Formagdo Inicial e
Continuada, em relagdo a todo quadro de professores ativos na Instituigao.

Quanto ao computo dos alunos dos cursos de formacao inicial e continuada, o Termo define
que € preciso multiplicar o niumero de alunos pela a carga horéria semestral do curso e depois
dividir este total por 400 horas. Tal relagdo ¢ denominada no Anexo III deste Relatorio como
Aluno/equivalente.

Segue abaixo a especificagdo do previsto no Termo de Metas e do executado pelo IFB em
2010, conforme dados do Anexo III deste Relatorio.
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Tabela 129: Termo de Metas | FB/SETEC —Metas referentes a Cur sos T écnicos
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 % 2010/2 % 2010/1 % da 2010/2 % da
meta meta
Numero de Turmas Total 30 |100,0% 37 100,0% 19 63,3% 28 75,7%
Integrado 6 20,0% 6 16,2% 7 116,7% 7 116,7%
Concomitante 0 0,0% 1 2,7% 0 1 100,0%
Subsegiiente 24 80,0% 29 78,4% 12 50,0% 16 55,2%
Progja 0 0,0% 1 2,7% 0 0 0,0%
Noturno 0 0,0% 0 0,0% 0 4 Néaoprev.
Vagas Semestrais Total 380 |100,0% | 440 100,0% 240 | 63,2% 480 109,1%
Integrado 80 21,1% 0 0,0% 80 100,0% 0
Concomitante 0 0,0% 40 9,1% 0 40 100,0%
Subsegliente 300 | 78,9% 360 81,8% 160 53,3% 280 77,8%
Progja 0 0,0% 40 9,1% 0 0 0,0%
Noturno 0 0,0% 0 0,0% 0 160 | N&oprev.
Matriculas Projetadas | Total 1160 [100,0% | 1440 | 100,0% 760 | 65,5% | 1120 77,8%
Integrado 240 | 20,7% 240 16,7% 280 | 116,7% | 280 116,7%
Concomitante| O 0,0% 40 2,8% 0 40 100,0%
Subseqiiente 920 | 79,3% | 1120 77,8% 480 52,2% 640 57,1%
Progja 0 0,0% 40 2,8% 0 0 0,0%
Noturno 0 0,0% 0 0,0% 0 160 N&oprev.
Matriculas Efetivadas | Total 626,4 |100,0% | 835,2 | 100,0% 447 | 71,4% 696 83,3%
Integrado 129,6 | 20,7% | 139,2 16,7% 179 | 138,1% | 110 79,0%
Concomitante 0 0,0% 23,2 2,8% 0 33 142,2%
Subseqiiente | 496,8 | 79,3% | 6496 | 77,8% 268 53,9% 391 60,2%
Progja 0 0,0% 23,2 2,8% 0 0 0,0%
Noturno 0 0,0% 0 0,0% 0 162 | Néoprev.
Alunos Concluintes Total 60,8 [100,0% | 101,2 | 100,0% 7 11,5% 37 36,6%
Integrado 0 0,0% 0 0,0% 0 29 N&oprev.
Subsegiiente | 60,8 | 100,0% | 101,2 | 100,0% 7 11,5% 8 7,9%
Tabela 130: Termo de Metas |FB/SETEC — M etas referentes a Cur sos de Graduagao
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 % 2010/2 % 2010/1 % da 2010/2 % da
meta meta
Numero de Turmas Total 100,0% 3 100,0% 1 100,0% 3 100,0%
CST 100,0% 2 66,7% 1 100,0% 2 100,0%
Licenciatura Tecnologia 0,0% 1 33,3% 0 1 100,0%
Vagas Semestrais Total 40 100,0% 80 100,0% 40 100,0% 80 100,0%
CST 40 100,0% 40 50,0% 40 100,0% 40 100,0%
Licenciatura Tecnologia 0,0% 40 50,0% 0 40 100,0%
Matriculas Projetadas | Total 40 100,0% 120 100,0% 40 100,0% | 120 100,0%
CST 40 100,0% 30 66,7% 40 100,0% 80 100,0%
Licenciatura Tecnologia 0 0,0% 40 33,3% 0 40 100,0%
Matriculas Efetivadas | Total 21,6 100,0% 69,6 100,0% 40 185,2% 120 172,4%
CST 21,6 100,0% | 46,4 66,7% 40 185,2% 80 172,4%
Licenciatura Tecnologia 0 0,0% 23,2 33,3% 0 40 172,4%
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Tabela 131: Termo de Metas | FB/SETEC — Metas refer entes a Cur sos de Pés-Graduagéo
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 % 2010/2 % 2010/1 % da 2010/2 % da
meta meta
Nimero de Turmas Especializacdo para 0 0,0% 0 0,0% 2 Naoprev. 2 Naoprev.
Professores
Vagas Semestrais Especializacao para 0,0% 0 0,0% 100 |Naoprev.| 120 | Naoprev.
Professores
Matriculas Projetadas | L5Pecializacdo para 00% | 0 |00%| 100 |Naoprev.| 120 [Naoprev.
Professores
Matriculas Efetivadas | _°Pccializacao para 00% | 0 | 00% | 101 |Naoprev.| 106 |Naoprev.
Professores
Tabela 132: Termo de Metas IFB/SETEC — Metas referentes a Cursos de Formacio Inicial e Continuada
PREVISTO EXECUTADO
% da % da
2010/1 %o 2010/2 % 2010/1 meta 2010/2 meta
Numero de Turmas Total 46 100,0% 53 100,0% 29 63,0% 51 96,2%
FIC para Professores 0 0,0% 0 0,0% 1 Naoprev. 1 Niaopreyv.
Outros FIC 46 100,0% 53 100,0% 28 60,9% 50 94,3%
Vagas Semestrais Total 214 100,0% 80 100,0% 3414 159,5% | 407,07 | 508,8%
FIC para Professores 0 0,0% 0 0,0% 14,7 Naopreyv.
Outros FIC 214 100,0% 80 100,0% 3414 | 159,5% | 392,38 | 490,5%
Matriculas Projetadas | Total 214 100,0% 104 100,0% 3414
FIC para Professores 0 0,0% 0 0,0%
Outros FIC 214 100,0% 104 100,0% 3414
Matriculas Efetivadas | Total 115,56 | 100,0% | 60,32 | 100,0% | 318,525 | 275,6% | 379,52 | 629,2%
FIC para Professores 0 0,0% 0 0,0% 14,7 Naoprev.
Outros FIC 115,56 | 100,0% | 60,32 | 100,0% | 318,53 [ 275,6% | 364,83 | 604,8%
Alunos Concluintes Total 72,2 | 100,0% | 36,8 | 100,0% | 100,09 | 138,6% | 62,46 169,7%
Outros FIC 72,2 100,0% 36,8 100,0% | 100,09 | 138,6% | 62,46 169,7%
Tabela 133: | ndicadores | ngtitucionais Termo de Metas | FB/SETEC — Matriculas e docentes
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 2010/2 2010/1 % dameta| 2010/2 | % dameta
Total de matriculas 763,56 965,12 782,33 102,5% 994,63 103,1%
Total de docentes 88 189 146 165,9% 183 96,8%
Relacdo aluno/professor 8,68 511 5,36 61,8% 5,44 106,4%
Eficiéncia de matriculas total 0,54 0,58 0,70 129,8% 0,77 133,1%
Eficécia de concluintes total 0,38 0,46 0,32 83,4% 0,24 53,2%
Tabela 134: Indicador es I nstitucionais Termo de M etas | FB/SETEC — Vagas
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 2010/2 2010/1 % dameta| 2010/2 | % dameta
Total de vagas técnico 1160 1440 700 60,3% 760 52,8%
Total de vagas graduacio 40 120 40 100,0% 120 100,0%
Total de vagas pds-graduagdo 0 0 103 Nao prev. 103 Nao prev.
Total de vagas FIC 214 104 3414 159.,5% 482,98 464.,4%
Total de vagas formacdo de professores 0 40 103 Nio prev. 161 402,5%
Total de vagas 1414 1664 1184,4 83.8% 1465,98 88,1%
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Tabela 135: Indicadores | nstitucionais Termo de M etas | FB/SETEC —Matriculas

PREVISTO EXECUTADO
2010/1 2010/2 2010/1 % dameta| 2010/2 | % dameta
Total de matriculas técnico 626.,4 835,2 447 71,4% 534 63,9%
Total de matriculas graduacio 21,6 69,6 40 185,2% 80 114,9%
Total de matriculas pos-graduacio 0 0 101 Nao prev. 106 Nao prev.
Total de matriculas FIC 115,56 60,32 318,53 275,6% 364,83 604,8%
Total de matriculas formagao de professores 0 23,2 101 Nao prev. 120,7 520,3%
Total de matriculas 763,56 965,12 906,53 118,7% 1112,83 115,3%
Tabela 136: | ndicadores I nstitucionais Termo de M etas | FB/SETEC — Concluintes
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 2010/2 2010/1 % dameta| 2010/2 | % dameta
Total de concluintes técnico 60,8 101,2 7 11,5% 37 36,6%
Total de concluintes FIC 72,2 36,8 288 398.,9% 326 885,9%
Total de concluintes 133 138 295 221,8% 363 263,0%
Tabela 137: Termo de Metas | FB/SETEC — M etas de ensino, pesquisa e extensao
PREVISTO EXECUTADO
2010/1 2010/2 2010 % da meta
METAS PARA O ENSINO
Taxa de Ocupacdo de Vagas 54% 58% 79%
Taxa de Conclusdo 38% 46% 10%
Numero de Areas/Eixos para Acreditagio/Certificagdo 1 1 2 100%
METAS PARA A PESQUISA E INOVACAO
Numero de Grupos de Pesquisa 2 2 10 250%
Numero de Projetos de Pesquisa/Inovagao 1 1 15 750%
Unidades de NIT / Emp.Junior / Inc. Empresas implantadas 1 1 2 100%
METAS PARA A EXTENSAO
Numero de Servigos Tecnologicos/Ag¢do Social 1 1 2 100%
Escolas Publicas Apoiadas 1 1 6 300%
Tabela 138: Metas referentes a abertura de cursos regulares
2010 2011
METAS PREVISTAS | 10 METAS PREVISTAS 20
ATENDIDAS | 7] 70,00%
NAO ATENDIDAS | 3] 30,00% | METAS EM ATENDIMENTO JA EM 2010 9
NAO PREVISTAS E ATENDIDAS 1
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO 72,73% PERCENTUAL DE ATENDIMENTO 45,00%

Tabela 139: Metas referentes a

abertura de cursos regulares

2010 2011
METAS PREVISTAS | 10 METAS PREVISTAS 20
ATENDIDAS 7| 70,00%
NAO ATENDIDAS 3| 30,00% METAS EM ATENDIMENTO EM 2010 9
NAO PREVISTAS E ATENDIDAS 1

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO

72,73%

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO

45,00%
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10.

Tabela 140: Termo de Metas IFB/SETEC — Metas referentes a abertura de cursos regulares

PREVISAO

SEM VAGAS C DE INICIO RESULTADO
CAMPUS MODALIDADE NOME DO CURSO

1lo/20 SEM H 2010 2011
Brasilia Técnico Subsegiiente Técnico em Informética 2 40 1000 2011 - EM ATENDIMENTO
Brasilia Técnico Integrado Técnico em Informética 1 40 3400 2011 -
Brasilia Técnico Concomitante Técnico em Eventos 2 40 800 2010 ATENDIDA -
Brasilia Técnico Integrado Progja Progja— Técnico em Eventos 1 40 2400 2011 -
Brasilia Técnico Subsegiiente Técnico em Servicos Pablicos 1 40 800 2011 - EM ATENDIMENTO
Brasilia Técnico Subsegiiente Técnico em Servicos Piblicos 2 40 800 2011 - EM ATENDIMENTO
Brasilia Licenciatura Tecnol 6gica Licenciaturaem Danca 2 40 3200 2010 ATENDIDA -
Brasilia Técnico Integrado Técnico em Danca 1 40 3400 2011 -

Especializagio em Educ. Profissi-
Brasilia Licenciatura Tecnol 6gica ona 1 40 360 2010 ATENDIDA -
Planaltina Superior de Tecnologia CST em Agroecologia 1 40 2500 2010 ATENDIDA -
Planaltina Técnico Concomitante Técnico em Agroindistria 1 40 1200 2011 -
Taguatinga Técnico Subsegiiente Técnico em Eletromecanica 1 40 1200 2011 EM ATENDIMENTO
Taguatinga Técnico Subsegiiente Técnico em Vestuario 1 40 1200 2011 EM ATENDIMENTO
Taguatinga Técnico Subsegiiente Técnico em Comeércio 2 40 800 2010 ATENDIDA -
Técnico em Manuteng&o e Supor-
Taguatinga Técnico Subsegiiente te em Informética 2 40 1000 2010 ATENDIDA -
Gama Técnico Subsegiiente Técnico em Logistica 2 40 800 2010 ATENDIDA -
Gama Técnico Subsegiiente Técnico em Agronegécios 2 40 1200 2011 - EM ATENDIMENTO
Gama Técnico Subsegiiente Técnico em Quimica 2 40 1200 2011 -
Gama Técnico Subsegiiente Técnico em Cooperativismo 2 40 800 2011 - EM ATENDIMENTO
NAO PRE-
Samambaia Técnico Subsegiiente Técnico em Reciclagem 2 40 1400 2010 VISTA -
Samambaia Técnico Concomitante Técnico em Edificacfes 40 1200 2011 -
NAO

Samambaia Técnico Integrado Progja Técnico em Edificactes 2 40 2400 2010 ATENDIDA -
Samambaia Técnico Integrado Proga Técnico em EdificacOes 1 40 2400 2011 - EM ATENDIMENTO
Samambaia Técnico Integrado Progja Técnico em Reciclagem 1 40 2400 2011 -
Samambaia Técnico Integrado Proga Técnico em Reciclagem 2 40 2400 2011 -
Samambaia Técnico Integrado Técnico Meio ambiente 1 40 3600 2011 -
Samambaia Técnico Subsegiiente Técnico em Méveis 1 40 1200 2011 - EM ATENDIMENTO
Riacho Fundo B
— Campus NAO
Avancado Técnico Subsegiiente Técnico em Alimentos 2 40 1200 2010 ATENDIDA -
Riacho Fundo
— Campus
Avancado Técnico Subsegiiente Técnico em Alimentos 1 40 1200 2011 -
Riacho Fundo B
— Campus NAO
Avancado Técnico Subsegiiente Técnico em Cozinha 2 40 800 2010 ATENDIDA -
Riacho Fundo
— Campus
Avancado Superior de Tecnologia Tecndlogo em Gastronomia 1 40 1600 2011 -
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11. DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominaciao completa (UJ) Codigo da UG

INSTITUTO FEDEARL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

BRASILIA 158143

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamen-
tario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) registro da depreciacdo dos bens patrimoniais; e

b) registro de eventuais baixas que possam ter ocorrido durante o exercicio, tendo em vis-
ta a ndo realizacdo do inventario.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local BRASILIA Data
Contador
, Arthur Lucas Gordo de Sousa CRCn’ 020069-GO
Responsavel
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12. DECLARACAO - SIASG E SICONV

DECLARACAO

Denominaciao completa (UJ) Codigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

BRASILIA 158143

Em atendimento ao disposto no artigo 19 da Lei n° 12.309, de 09 de agosto de 2010, de-
claro que esta Instituicdo Federal de Ensino estd atualizando todos os dados referentes ao contratos,
convénios e termos de parceria nos sistemas SIASG e SICONV.

Local BRASILIA Data 28 de abril de 2011.

Responsavel | [ yis Roberto Costa. Pro-Reitor de Administragao.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia completou em 2010 o seu
segundo ano de funcionamento. O niimero de alunos saltou de aproximadamente 350 para quase
3000. Isto ¢, ja foi dado inicio a fase de atendimento da missdo maior do Instituto: atender a
comunidade com ag¢des educacionais gratuitas e de qualidade. O quantitativo de estudantes e
trabalhadores que agora sdo atendidos ja condiz com a estrutura que se desenhou para este Instituto.

Este Relatorio de Gestao analisou a atuagdo do IFB a partir do Planejamento 2010, extraido
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013. Buscou identificar se o referido plano de
acao foi seguido, quais foram as metas alcancadas e as agdes que foram realizadas sem estarem
previstas, o que demonstra as melhorias que se fazem necessarias para atingir com plenitude os
objetivos estratégicos desta institui¢ao.

As expectativas do inicio de 2010 foram superadas em grande parte. Conforme prevé a Lei
n°. 11.892/2008, que criou os Institutos Federais e o proprio IFB, foram oferecidos, neste ano,
cursos de formacao inicial e continuada, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduagdo. Estdo em funcionamento cinco
campi e ha previsdo de novos cursos e campi que atenderdao regides do DF que possuem grande
caréncia de formacao profissional gratuita.

A implantagdo dos campi em locais provisorios, com estruturas limitadas e com a freqiiente
entrada de novos servidores foi o grande desafio de 2010. A partir do Estatuto, do Plano de
Desenvolvimento Institucional ¢ do Termo de Metas firmado entre o IFB e a SETEC, o
Planejamento 2010 havia buscado conciliar a¢cdes de um espectro muito amplo, que iam desde a
criacdo e a estruturacdo dos planos de cursos até¢ a implantacdo de estruturas fisicas. Contudo, o
maior capital de uma instituicdo sdo as pessoas, que no IFB passaram de cerca de 70 servidores em
2009 para quase 400 em 2010. E mais do que pessoas que trabalham juntas, buscou-se efetivar um
projeto comum, que possibilitasse aos servidores apostar sua crenca neste projeto. Com o lema “o
Instituto que temos e o Instituto que queremos ser”, acdes de capacitagdo, informagdo e integragdao
compuseram o esfor¢o para alinhar o projeto de Instituto e a atuagdo de servidores e gestores nesse
processo.
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14. ANEXOS

14.1Anexo I — Planejamento 2010: Diretrizes e Metas
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14.2 Anexo II — Organograma
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14.3Anexo III — Dados Académicos
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14.4Anexo IV — Balan¢o Financeiro
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14.5 Anexo V — Balanco Patrimonial
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14.6 Anexo VI — Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
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14.7 Anexo VII — Balanco Orcamentario
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14.8 Anexo VIII — Demonstracao das Disponibilidades
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