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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo relatar as praticas de gestéo realizadas no
ano de 2011, possibilitando uma visdo completa aos 6rgdos de controle e & sociedade em
geral. Através dele é possivel visualizar fatos importantes da gestao, identificando a situacédo
de todas as acdes que foram realizadas para o cumprimento da misséo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB.

O ano de 2011 para o IFB, em continuidade ao Plano de Expanséo da Rede
Federal de Educacdo, Profissional, Cientifica e Tecnologica - REPT, foi marcado pelo seu
crescimento pois, saiu de 05 (cinco) Campi existentes para 08 (oito), entrando em
funcionamento os campi Sdo Sebastido, Riacho Fundo e Taguatinga Centro. O processo de
expansdo do IFB considera como pilares os Arranjos Produtivos Locais (APL) e o fato de
ouvir a comunidade local, através das Audiéncias Publicas, como um instrumento do dialogo
estabelecido com a sociedade na busca de solucGes para as demandas sociais. Neste exercicio
o IFB continuou envidando esforgos para sua organizacdo através do mapeamento dos
principais processos, da elaboragdo de documentos norteadores como 0 Regimento Geral, da
reestruturacdo de seu organograma, diversos planos de curso, Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI, todas aprovadas pelo Conselho Superior e a implantagdo do Planejamento
Estratégico Participativo.

De um modo geral, o IFB tem buscado alcangar uma gestdo em exceléncia
atraves da transparéncia, do envolvimento de todos na busca da materializacdo da visdo e
principalmente no cuidado com o manuseio dos recursos publicos de forma eficiente e eficaz
bem como a implantacdo das politicas publicas para educagdo. Prova disso é a implantacdo
do Planejamento Institucional Participativo em 2011 e que j& tem como planos para 2012 a
vinculacdo deste com o Planejamento Or¢amentario Participativo.

O Relatério de Gestdo 2011 foi elaborado a partir do Planejamento Institucional
Participativo 2011, que teve como base o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no
Acordo de Metas IFB/MEC 2010/2020 e nas Resolugbes do Conselho Superior bem como
em toda legislacdo pertinente e nas orientacGes normativas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

Alguns quadros deste relatério ndo foram preenchidos pois ndo se aplicam a realidade
do instituto. Sdo eles:

v Parte A, item 2 (Quadro A.2.1): a UJ ndo é coordenadora de programa de governo, ndo

tendo, portanto, as informacdes necessarias para preenchimento dos dados solicitados;

v Parte A, item 3 (Quadro A.3.1): a UJ ndo apresentou reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos ou recursos;

v Parte A, item 5 (Quadros A.5.6 e A.5.7): Em 2011, ndo havia servidor nas condigdes
apresentadas pelo quadro. Esta situacdo tende a mudar, com uma maior movimentagdo
de pessoas (redistribuicdes ou concursos).

Parte A, item 5 (Quadros A.5.10, A.5.11)

Parte A, item 6 (Quadros A.6.4 e A.6.5): ndo ha prestacdes de contas sobre transferéncias
concedidas a ser apresentada a UJ no exercicio 2011,

v Parte A, item 11 (Quadros A.11.2 e A.11.3): ndo ha imdveis de uso especial locados de
terceiros;
v Parte A, item 14 (Quadros A.14.1 e A.14.11);

AN



1. IDENTIFICACAO

Quadro | - A.1.1 Identificagdo da UJ - Relatério de Gestdo Individual

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacéo abreviada: IFB

Cédigo SIORG: 26428 Cédigo LOA: 26428 \Cédigo SIAFI1:158143

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Técnica e Profissional; Publica ou PartidCédigo CNAE: 8541-4

Telefones/Fax de contato{(061) 21032140 [(099) 9999-9999 (099) 9999-9999

E-mail: reitoria@ifb.edu.br

Pagina na Internet: http://www. ifb.edu.br

Endereco Postal: SGAN 610 L2 NORTE, MODULO DEFG — 70860-100 — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.892, de 28 de dezembro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158143
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26428

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestédo

158143

26428
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.1 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, neste Relatorio
de Gestdo denominado Instituto Federal de Brasilia — IFB, é uma instituicdo criada nos
termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Vinculado ao Ministério da Educacéo,
possui natureza juridica de autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Faz parte da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, como as outras instituicbes que compde a rede, é
multicampi e possui gestdo descentralizada.

Compete ao IFB oferecer educacgdo profissional publica, gratuita e de qualidade em
todos os seus niveis e modalidades atendendo aos preceitos legais e sociais de proporcionar o
exercicio da cidadania, a insercdo no mercado de trabalho e o reconhecimento de saberes.
Suas atividades buscam atender, a priori, 0 setor produtivo local refletindo no
desenvolvimento regional e nacional.

Com oito campi em funcionamento, quatro em sede proviséria e quatro com seus
prédios definitivos em processo de construcao, atualmente o IFB possui as seguintes sedes:

e Reitoria: Sede proviséria: SGAN 610 — Mdédulos D, E, F e G. Brasilia — DF.

e Campus Brasilia: Sede provisoria: SEPN 511, bloco B, 2° andar. Ed. Bitar IlI
Cep: 70.750-542. Em construcdo: SGAN 610 — Médulos D, E, F e G. Brasilia — DF.
Em constru¢do:SGAN 610 — Modulos D, E, F e G. Brasilia — DF.

e Campus Gama: Sede provisoria: Praca Il, Setor Central - antiga Biblioteca Publica,
em frente a rodoviaria. Gama — DF. Em construcdo: Rodovia DF 480, Lote 01, Setor
de Multiplas Atividades. Gama — DF

e Campus Planaltina: J& em sede definitiva, na Rodovia DF-128, Km 21. Planaltina —
DF. CEP 73.380-900.

e Campus Samambaia: Sede proviséria: QN 304, conjunto 01, lote 02. Samambaia/DF.
Em construcdo: Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata, Lote 02.

e Campus Taguatinga: Sede propria: QNM 40, Area Especial n° 01, Taguatinga/DF -
CEP 72146-000.

e Campus Taguatinga Centro: Sede provisoria: C12, bloco F, lotes 1 e 2. Taguatinga
Centro/DF.

e Campus Sdo Sebastido: Sede provisoria: Centro de Ensino Fundamental Miguel
Arcanjo, localizado na Avenida Sdo Bartolomeu, Area Especial 03, S30 Sebastido -
DF

e Campus Riacho Fundo: Sede provisoria: Escola Azul de Andar — CEF 03 do Riacho
Fundo I. QN 05, Area Especial 07, Riacho Fundo — DF.



2.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1.2.1 MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

No PDI e no Estatuto do IFB constam as diretrizes para sua atuagdo. Destacamos

aqui a missdo, a visdo, os valores e 0s objetivos gerais desta instituicdo:

Visao
Até 2014, ser reconhecida como Instituicdo Publica Federal de exceléncia em Ensino,
Pesquisa e Extensdo no ambito da Educacéo Profissional e Tecnologica.

Missao

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, por meio da producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a

formacdo cidadd e o desenvolvimento sustentavel.

Valores

Quadro I - Valores do IFB

VALORES

Educacdo como bem publico e de qualidade

Formagdo critica

Gestdo democratica e participativa

v Respeito a diversidade
\/ Inovacdo, empreendedorismo e cooperativismo
VI Desenvolvimento sustentavel

VIl Otimizacdao dos recursos publicos

VIl Comprometimento com o IFB
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Eixos e Objetivos Gerais, originarios do PDI e do Plano de Metas

Quadro 111 - Eixos e Objetivos Gerais do IFB

EIXOS OBJETIVOS GERAIS

| - Ampliar a oferta de cursos técnicos

Il — Implementar cursos superiores

I11 - Melhorar a Qualidade do Ensino

EDUCACAO IV - Implementar P6s-Graduagéo

V - Estruturar pesquisa tecnoldgica

VI - Promover melhorias na gestdo pedagdgica

VII - Articular Ensino, Pesquisa e Extensédo

VIII - Ampliar Estrutura Fisica

GESTAO IX - Implementar Programa de Qualidade de Vida

X - Ampliar Gestéo Sistémica

RELACAO XI - Consolidar a marca IFB

INSTITUCIONAL | X[ - Incrementar a integragdo com a comunidade

2.1.2.2 ORGANOGRAMA

Considerando a reestruturagdo organizacional ocorrida em abril de 2011, por meio
da Resolucdo n° 19/2011, o organograma do IFB esta estruturado em Reitoria e campi. Estes
possuem estrutura basica comum a todos, com diferenciacdo nas coordenacdes de area ou
cursos, conforme a vocagao do campus.

As competéncias e atribuicdes correspondentes a estrutura organizacional do IFB
constam do seu Regimento Geral aprovado pelo Conselho Superior, na reunido de 14 de
dezembro de 2011 e esta disponivel no endereco eletronico

http://www.ifb.edu.br/institucional (Ver anexos I e Il).
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2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

A atuacgdo do Instituto Federal de Brasilia é pautada no seu Estatuto, no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2009-2013 e no Termo de Metas firmado entre o IFB e a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC/MEC. Os dois primeiros
documentos tratam da Visdo, da Missdo e dos Valores do Instituto, bem como dos seus
objetivos, sua finalidade e de sua organizacdo administrativa. O Termo de Metas, por sua vez,
traz uma série de metas para as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de forma a inserir a atuacao
do IFB no contexto das acBes macro da SETEC/MEC e da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Durante 0 ano de 2011 foram finalizados e aprovados, dentre outros, 0s seguintes

documentos:

Cadigo de Conduta dos Servidores do IFB;

Politica de Assisténcia Estudantil do IFB;

Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPI;

Politica da Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do IFB — POSIC;
Criacdo do Nucleo de Inovacéo Tecnologica — NIT;

Regimento Geral do IFB;

N N N S N NN

Regulamentacdo da Retribuicdo de Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso;

Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada;

Regulamento de Estagio Supervisionado;

Planos de curso

Regimento das atividades de Extenséo no IFB

Aprovagdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2012

AN N NN

O planejamento do IFB iniciou-se em 2009 com a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI (2009-2013). Na ocasido foram feitas as analises do
ambiente externo e interno, das ameacas e oportunidades, pontos fortes e fracos resultando na

definicdo da Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos da Instituicéo.
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2.2.1 METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVO

O Planejamento Institucional esta disponibilizado no Sistema de Gestdo Integrado —
SGI (http://sgi.prdi.ifb.edu.br), que utiliza o software de gerenciamento RedMine. Nele estdo
contempladas todas as metas e acGes dos campi e demais Unidades da Reitoria.

2.2.2 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 2011

Com excec¢do das metas do Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo -
NTIC/RIFB, que foram tratadas separadamente através do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo - PDTIC, em funcdo de ter sido elaborado e aprovado pelo
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo — CGTIC, anteriormente ao desenvolvimento da
metodologia de Planejamento Institucional Participativo pelo IFB, o Planejamento
Institucional 2011 foi constituido inicialmente com um total de 342 metas (Gréafico 1) .

Gréfico 1 - Distribui¢cdo das metas do planejamento institucional por eixo

Metas do IFB por Eixos
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30%
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Educacao Gestao Relacao Institucional

O exercicio 2011 foi encerrado conforme o Gréafico 2. O resultado foi positivo com a
conclusdo de 61% das metas planejadas em todo o IFB. As metas ndo concluidas
representam 32% e, a finalizagdo destas ficou comprometida principalmente devido a
paralisacdo ocorrida no 2° semestre de 2011 (greve), as demandas extemporaneas, a
necessidade de reestruturacdo de equipes e a adequacdo da estruturacdo fisica. As metas nao

iniciadas foram replanejadas para 2012.


http://sgi.prdi.ifb.edu.br/
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O Planejamento Institucional Participativo, pratica essencial no processo de
construcdo, de legitimidade de acbes, de minimizacdo de problemas e da garantia de

eficiéncia no uso de recursos publicos, tem possibilitado avancos e amadurecimento coletivo.

2.2.3 PLANEJAMENTO 2011 DAS UNIDADES DA REITORIA

2.2.3.1 PRO-REITORIA DE ENSINO - PREN

A Pro-Reitoria de Ensino trabalhou os objetivos do IFB relacionados a inclusao,
solidificando os processos seletivos com a adogdo de palestras orientativas obrigatorias, pré-
sorteio nos cursos técnicos e utilizacdo de ENEM para 0 ingresso nos cursos superiores. Além
disso, implementou a reserva de vagas nos cursos do IFB: 50% para alunos oriundos de
escola publica, 10% para negros, quilombolas e indigenas, e 5% para pessoas com
necessidades especificas. Foram atendidos 3888 estudantes no IFB com a a criagdo de 9
cursos técnicos, sendo Servigos Publicos, Informética: Desenvolvimento de Sistemas,
eventos, cooperativismo, edificacdes, moveis, controle ambiental, vestuario e eletromecanica
e 18 cursos de formacdo inicial continuada, sendo francés, auxilar administrativo, informatica
bésica, panificacdo, desenhista cadista marcenaria, geoprocessamento, assistente de produtos
da moda, auxiliar de costura, mecénica de manutencdo, cabeamento estruturado, gestdo de
vendas, gestdo financeira, iniciagdo a logica de programacdo, Libras — Lingua Brasileira de
Sinais, aprendiz de mecaénica, costura: producdo de artesanato e secretaria escolar. Também
ofertando 170 novas vagas para 0s cursos superiores de licenciatura em danga e tecnlogo em

agroecologia.
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O foco das acBes da PREN nas suas diversas coordenacfes foi a criacdo de
procedimentos com seus respectivos fluxos de processos bem como 0s documentos
padronizados, visando a unificagdo dos processos nos oito campi. Nesse contexto a PREN
estabeleceu normas gerais para a elaboragéo e execucdo de documentos com a adi¢do de
fluxos, formularios padrdes e lista de checagem de documentos.

O sistema integrado de gerenciamento académico (SIGAEDU) foi implantado
com contribuicBes para seu desenvolvimento junto a RENAPI, alcancando 95% de alunos
cadastrados e 100% dos campi. A falta de link par uso da rede mundial de computadores no
campus Planaltina impossibilitou a totalidade de cadastro dos estudantes. O sistema alcancou

o funcionamento pleno incluindo a producdo de alguns relatdrios ao final do ano de 2011.

Metas da PREN

Quadro IV - Metas da PREN

Metas Concluidas | Nao concluidas | Nao iniciadas

1.Oficializar Plan.Cur.Téc.Subseg. iniciados Campi. X

2.Oficializar PPC Agroecol. e Licenc. em Dangca.

3.Elaborar PDI da EAD.

4.Capacitar docentes para a tutoria em EAD.

5.Finalizar a implantacdo do SIGAEDU.

X[ X| X[ X]|X

6.Aumentar as acOes afirmativas adotadas nos processo de
ingresso do cursos do IFB.

X

7.Elaborar acdes de permanéncia de Estudantes.

X

8.Elaborar orientacbes para reconhecimento dos cursos
superiores nas modalidades oferecidas pelo IFB.

9.Elaborar as diretrizes curriculares internas (DCI) para 0s X
cursos superiores de tecnologia oferecidos pelo IFB.

10.Elaborar as diretrizes curriculares internas (DCI) para 0s X
cursos superiores de Licenciatura oferecidos pelo IFB.

11.Elaborar o regulamento das atividades complementares X
dos cursos de graduacdo oferecidos pelo IFB.

12.Elaborar regulamento dos estagios Curriculares do IFB. X

13.Elaborar termo de cooperacdo tecnica, SETEC-IFB, para X
aquisicdo de livros técnicos a fim de atender as demandas dos
campi.

14.Elaborar DCI dos FIC. X

15.Instituir Politicas de Fomento ao desenvolvimento do X
Ensino do IFB por meio do Projeto PROEJA.
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16.Qualidade do ensino Avaliacdo dos docentes e alunos X
campi.

17.Orientar os Coordenadores de registro académico dos X
campi.

18.Encaminhar nota técnica das normas dos colegiados de X
cursos técnicos.

19.Elaborar o regulamento de trabalho de conclusao de curso X
(TCC) superiores oferecido pelo IFB.

20.Elaborar as DCI dos cursos PROEJA. X
21.Acompanhar a atuagdo da coordenacao pedg. Nos campi. X
22.Instituir politicas de fomento ao desenvolvimento do X
ensino do IFB por meio de Cursos Técnicos Integrado.

23.Elaborar manual para apresentacdo de trabalhos

académicos do IFB e encaminhar ao Conselho Superior para

aprovagéao.

24. Realizar um (01) evento de Ensino (Expo IFB) X

Do total de metas sob a responsabilidade desta pré-reitoria, 54% foram

plenamente cumpridas. As acOes para as demais metas estdo em fase de conclusdo ou em
andamento. Demandas extemporaneas, falta de pessoal, greve e outros eventos inoportunos
prejudicaram o andamento das metas. Para além das metas previstas surgiram demandas
extemporaneas que tiveram respostas conclusivas, no total de 26 (vinte e seis) metas

adicionais. Outras acdes que ndo foram iniciadas serdo migradas para 2012.

2.2.3.2PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PRPI

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo estabeleceu para o ano de 2011, metas e
acOes que visaram maior projecdo das agdes de ciéncia, tecnologia e inovagdo do Instituto
Federal de Brasilia para a sociedade. Deu-se continuidade a formacdo de uma cultura de
pesquisa, inovacao e pés-graduacao no IFB, por meio de processos inclusivos que permitam a
iniciacdo cientifica dos discentes e a maturacdo de jovens pesquisadores e escritores dentre
seus servidores docentes e técnicos administrativos. Destacam-se entre suas realizagfes mais

expressivas:
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Quadro V - Realizagdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo no ano de 2011.

Areas Tematicas

Realizacbes

Publicagdes

Publicacdo de quatro obras de professores do IFB;

Producdo do primeiro volume da revista Eixo para publica¢do no inicio de
2012;

Fomento de 9 (nove) obras a serem publicadas em 2012, sendo uma delas
em trés idiomas;

Apresentacdo de 30 trabalhos cientificos na 63 Reunido da SBPC,;

Apresentacdo de 15 trabalhos cientificos na SNCT 2011,

Foram publicados 36 artigos cientificos completos em periddicos
nacionais e internacionais, dos quais 10 em periodicos com nivel A, 2 com
nivel B e 2 com nivel C no Qualis da Capes.

Treze artigos foram aceitos para publicacdo em periddicos nacionais e
internacionais, dos quais 4 tem nivel A e 1 tem nivel C no Qualis da
Capes.

Foram publicados 38 trabalhos completos em eventos cientificos nacionais
e internacionais pelos servidores do IFB.

Foram publicados 6 capitulos de livros por servidores do IFB.

Pds-Graduacao

Trés turmas de especializacdo concluidas (uma em PROEJA e duas em
Educacao Profissional e Tecnologica).

Iniciados os debates sobre o modelo de mestrados profissionais na
comunidade do IFB.

Um convénio institucional formalizado para oferta de curso de pds-
graduacéo lato sensu.

Um curso de P6s-graduacdo lato sensu criado.

Fomento de 7 (sete) projetos de pesquisa.

Total de 52 (cinguenta e duas) quotas de bolsas concedidas em 2011.

Foram criados 25 grupos de pesquisa no Diretério do CNPq

Cinquenta e cinco novos projetos foram registrados na Plataforma Lattes

Pesquisa dos servidores do IFB, dos quais a maior parte sdo projetos registrados na
Instituicao.
Dezenove orientagdes de iniciacdo cientifica foram concluidas por
servidores do IFB.

Inovacao Criacdo do NIT, por meio da Resolucdo N° 009-2012/CS-IFB.

Parcerias em
Pesquisa e Inovacéo

Projeto Biofrito: Embrapa Agroenergia, Caesb e Emater

Termo de doacdo de equipamentos da empresa chinesa de tecnologia
Huawei.

Centro de Pesquisa de Furnas Centrais Elétricas (Aparecida de Goiania-
GO).

Eventos

Reunido Anual da SBPC.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Semana de Producéo
Cientifica do IFB.

Gestéo da Pesquisa,
Inovagéo e Pos-
graduacéo

Criados 8 (oito) fluxos de processos.




Metas da PRPI

Quadro VI - Mapa de execucdo das metas propostas pela PRPI no ano de 2011
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Pesquisa.

Metas Concluidas | N&o Concluidas | N&o iniciadas

1. Estabelecer minimo de um convénio de pds- X -
graduacdo para 0s campi.

2. Executar 1 evento de apresentacdo de curso de pos- X i
graduacao.

3. Incentivar a publicacdo de no minimo dois artigos X i
por Grupo de Pesquisa por ano.

4. Estruturar Grupos de pesquisa nos campi. X -

5. Estabelecer o maior numero possivel de convénios de X i
pesquisa para 0s campi.

6. Criar fluxos de processos. X -

7. Executar minimo de 4 editais de Projetos de X i

8. Dar inicio a publicacdo impressa da Revista Eixo.

2.2.3.3PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX

Em 2011 a Pré-Reitoria desenvolveu acGes com objetivo de normatizar as

atividades de extensdo bem como apresentar o IFB a sociedade do DF, desenvolvendo 27%

das metas propostas, 50% estdo em andamento e 23% das metas parcialmente foram

migradas para 2012.

O IFB desenvolveu o atendimento para 200 mulheres através do programa

“Mulheres Mil”. Este atendimento foi realizado nos campi Gama e Taguatinga Centro.

Também deu-se inicio ao projeto “Mulheres na constru¢do” em parceria com a SUDECO,

através do Campus Samambaia. Este projeto integra as a¢gdes do programa “Mulheres Mil”

Metas da PREX
Quadro VII - Metas da PREX

METAS

Concluidas

Nao concluidas

Nao iniciadas

1. Realizar os Jogos Internos do IFB.

2. Realizar o 1° Festival de Arte, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Inovacao do IFB.

3. Normatizagéo das atividades de Extenséo no IFB.

4. Implantar o Sistema de Acreditacdo de Instituices
privadas para o FIES/Técnico - PRONATEC.




27

5. Implementar um sistema de vagas estagios/estagiarios.

6. Elaborar documentos orientadores para estagio e
aprendizagem.

7. Criar o Nucleo Regional de Educacéo para
Diversidade no IFB.

8. Organizar o sistema de concessao de bolsas para 0s
programas de extensdo.

9. Integrar acOes captadas de Extensdo p/ o publico
interno.

10. Organizar e produzir cadernos de Extenséo (
experiéncia IFB) REVISTA DA PREX.

11. Coordenar e estruturar os Napnes — Nucleo de
Atendimentos as Pessoas com Necessidades Especificas.

12. Participar no minimo de 02 Eventos até dezembro de
2011.

13. Realizar minimo de um (01) evento sobre Temaética
Inclusiva.

14. Implementar a¢Ges convergentes entre a SECADI e
IFB.

15. Realizar ag¢Oes de educacgéo e capacitacdo de
servidores, alunos e terceirizados sobre a tematica
socioambiental.

16. Realizar intercdmbio com o IFBarbacena que institui
a A3P.

17. Estimular a participacdo da comunidade escolar IFB
em eventos socioambientais.

18. Implantar Projeto Mulheres Mil.

19. Construir agdes convergentes com a Secretaria
Especial de Mulheres no GDF.

20. Organizar debates sobre a lei de incluséo
afrodescendentes nos curriculos escolares no IFB.

21. Construir agdes convergentes com a SEPIR.

22. Uso e manuseio do Telecentro do Campus Planaltina.
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Quadro VIII - Projetos e Acbes da PREX

ELABORACAO DE
DOCUMENTACAO

Edital de Extensdo - contemplados 15 projetos com R$ 500.000,00 em
recursos;

Resolucdo para normatizacéo das atividades de extensdo do Mulheres Mil

Documentos de estagio (estruturacéo)

Edital de selecdo de Avaliadores PRONATEC FIES-TECNICO

Elaboragédo do regulamento do | Festival de Educacéo, Arte, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Inovacao para aprovacao e realizacdo em 2012.

ACORDOS DE
COOPERACAO

Cooperacdo com IEL e CIEE para viabilizar estagios para os estudantes do
IFB

Cooperagao com AGEFIS (oferta de especializagdo em GESTAO
PUBLICA)

Cooperagao com a SUDECO (oferta de cursos de fromagao inicial para
mulheres na &rea de CONSTRUCAO CIVIL;

ARTICULACOES

PRONATEC — Demandantes para oferta de cursos a partir de 2012 com
previsdo de abertura de 5439 vagas

Avrticulacdo de oferta de cursos para atendimento as demandas das varias
entidades profissionais para preparagdo profissional para Copa de 2014
(FETRATUH, SINDUBAR.

Articulacao de acordos de Cooperagdo Internacional: ESCOLA DE
DANCA ALEMA.

Visita as associacOes/entidades que trabalham em prol da Pessoa com
deficiéncia no DF: APAE-DF, Apada, MOAB, Comissdo Jovem gente
como a Gente, ABDV, Ande-Brasil.

ACOES

Participacdo na criacio do FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO DF E ENTORNO.

Realizacdo do | Encontro Distrital de Napne — com a participacdo dos
representantes de Napne, da SEDF, das Secretarias de Educacao dos
municipios do entorno, das associacdes.

Organizacgao junto aos institutos IF Goias e IF Goiano do Encontro
Regional dos nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas.




2.2.3.4PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRDI

Metas da PRDI
Quadro IX - Metas da PRDI
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METAS

Concluidas

Nao concluidas

Nao iniciadas

1. Mapear processos do IFB, campi e reitoria.

X

2.Calendéario Administrativo do IFB.

3.Monitoramento do Acordo de metas.

4.Regulamentar processo de remocao interno.

5.Implantar o controle de frequéncia eletronica

6.Dimensionar as necessidades dos servidores para o
planejamento dos projetos de melhoria da qualidade de
vida.

X | X[ X[ X| X

7.Disponibilizar informag6es da DRGP aos servidores
atraves de um portal

8.Estruturar quadro funcional do IFB

9.Aprovar Regimento Geral do IFB até 14 de dezembro
de 2011.

10.Implantar veiculo de comunicacédo "Vocé Sabia" no
IFB.

11.Realizar 2° Seminario de Gestdo e Avaliacédo
Institucional.

12.Realizacdo do 1° Seminario de Gestao

13.Disponibilizar Planejamento Institucional do IFB no
sitio

14.Elaborar Metodologia do Planejamento Institucional.

X

15.Capacitacdo Representantes das Pro-Reitorias no
SGI_primeira turma

X

16.Capacitacdo Coordenadores de Planejamento no
SGI_primeira turma

X

17.Viabilizar 04 Audiéncias Publicas

18.Recadastramento Auxilio Transporte 100% servidores

19.Elaborar o Planejamento 2011

20.Elaborar Relatorio de Gestao de 2010

21.Divulgar 1 Eventos Cultural Semanalmente

22.Executar a normativa para a realizacdo dos exames
periédicos.

X | X[ X|X]|X[|X
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23.Executar o orcamento destinado a capacitacdo em X
pelo menos 80%

24.Elaborar o Planejamento Institucional para 2012 X
25.Atualizar em 100% cadastro do auxilio satde. X
26.Regulamentar o modelo de gestdo participativa do X
IFB.

A PRDI concluiu 65% de suas metas, importante destacar que todas as

realizadas foram estratégicas para o cumprimento das atribuicdes dessa Pro-Reitoria, atuando

sempre com o foco em suas atribuicdes de planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as

atividades e politicas de desenvolvimento institucional no &mbito do IFB. As metas ndo

concluidas foram replanejadas para finalizacdo em 2012.

No que se refere a capacitacao de servidores teve-se um total de 334, sendo que

a previsdo era de 250.

2.2.3.5 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PRAD

Metas da PRAD
Quadro X - Metas da PRAD

METAS

Concluidas

Nao concluidas

Nao iniciadas

1. Licitar a obra da 22 etapa do Campus Samambaia

X

2. Licitar a obra da 22 etapa do CTAG,

X

3. Licitar a obra da 22 etapa do CGAM,

X

4.Construcdo da piscina do Centro Esportivo,

5.Concluséao da execucdo da obra do CVT,

6.Construir rede elétrica do Campus Planaltina

7.Licitar a obra da 32 etapa do CBRA.

8.Adquirir 50% dos equipamentos necessarios
para funcionamento dos campi e novos prédios de
Planaltina.

X| X| X| X| X

9.Reduzir ao maximo o desperdicio de materiais e
uso indevido de equipamentos

10.Dotar as unidades de capacidade de gestao
orcamentaria, dos recursos previstos no
orcamento de 2011

11.Adquirir equipamentos necessarios para
instalagdo pela DTIC dos sistemas de vigilancia
eletronica no Campus Planaltina.




Quadro XI - Projetos desenvolvidos pela PRAD em 2011

Iltem Quantidade
NUmero de licitagdes 39
NUmero de contratos 26
Obras concluidas 02
Obras licitadas 4
Obras em andamento

2.2.3.6 NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL - NUCS

Metas do NUCS
Quadro XII - Metas do NUCS
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METAS

Concluidas

Nao concluidas

Nao iniciadas

1.Divulgar 100% dos processos seletivos realizados
pelo IFB.

X

2.Dar inicio a publicagdo de jornal impresso do IFB até
o final de 2011.

3.Dar inicio a publicacdo de um boletim eletrénico do
IFB durante o ano de 2011.

4.Criar veiculos de divulgacgdo até dezembro de 2011.

5.Consolidar parcerias publicas para midia espontanea
até dezembro de 2011.

6.Institucionalizar a Radio IFB até dezembro de 2011.

7.Visitar minimo de 02 escolas distritais, sindicatos e
associa¢Ges comunitarias até dezembro de 2011..

8.Elaboracdo de Material promocional até dezembro de
2011.

9.Participar minimo de 02 eventos locais/regionais e
nacionais até dezembro de 2011.

10.Estruturar banco de IFB até

dezembro de 2011.

imagens para 0

11.Construir os fluxos dos processos vinculados a
Comunicacéo Social até dezembro de 2011.

12.Definir a estrutura base do Nucleo de Comunicagéo
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até junho de 2011.

13.Criar setor de audiovisual na DRCS até dezembro de X
2011.

14.Consolidar  estrutura administrativa para um X
profissional de Comunicacdo em cada campus até

dezembro de 2011.

15.Incrementar 0 acesso do IFB a meios de X
comunicagdo de amplo alcance até dezembro de 2011..

16.1lha de edicdo audiovisual X
17.TV LCD com assinatura a cabo e acesso aos X
principais telejornais (nac e local) até dezembro de

2011.

18.Aquisicdo de (01) veiculo carga e passageiro até X

dezembro de 2011.

19.Adquirir 0s equipamentos necessarios para atender X
as demandas da Comunicacdo Social no IFB até julho

de 2011.

20.Aprovar Plano de Comunicacédo Social X

De acordo com as metas propostas para 2011, com 20% de concluséo, evidencia-se a
fase de estruturacdo fisica e funcional que o NUCS esta passando. Isto se deve em parte
devido as demandas emergenciais e, em parte, devido a adesdo de 100% dos técnicos da

Comunicacdo, na paralisagdo ocorrida no 22 semestre de 2011.

Quadro XIII - Projetos e Acbes do NUCS

Projetos e A¢des Quantidade
Matérias jornalisticas (portal IFB e midias sociais) 530
inse_rgée_s por midia espontanea em telejornais de grande 7
audiéncia

Execucdo de grandes eventos de abrangéncia regional e nacional 17

para divulgar os cursos e projetos do IFB
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2.2.3.7 NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - NTIC

No ano de 2011, o NTIC conseguiu atingir 36% (trinta e seis por cento) de suas

metas. Os objetivos que nao foram atingidos em 2011 foram readequados para 0 ano seguinte

e serdo tratados com prioridade.

Metas do NTIC

Quadro XIV - Metas do Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo

METAS Concluidas | N&o concluidas | Ndo iniciadas
1.Automatizar o gerenciamento dos projetos de pesquisa. X
2.Implantar o médulo de compras do SIGA. X
3.Implantar 0 modulo de Requisicdo de Veiculos nos X
Campi.
4.Viabilizar um sistema para gerenciar os contratos. X
5.Implantados mddulos de Almoxarifado e Requisi¢do de X
Almoxarifado no IFB.
6.Implantar software de controle de producdo do Campus X
Planaltina.
7.Implantar um sistema para fazer o link entre a empresa, o X
IFB e o0 aluno (estagiarios ou aprendizes).
8.Adaptar o0s sistemas do instituto para prover X
acessibilidade.
9.Implantar o médulo de Biblioteca nos Campi. X
10.Implantar o médulo SIGA — Protocolo. X
11.Implantar ~ SIGA-EDU -  Maodulo Ensino, X
funcionalidades: Configuracdo da Instituicdo, Matricula e
Enturmacao.
12.Implantar ~ SIGA-EDU -  Mddulo  Ensino, X
funcionalidades: Calendario Académico , Registro de
Notas, Fechamento de Periodo Letivo, Renovacdo de
Matricula.
13.Implantar ~ SIGA-EDU -  Mddulo  Ensino, X
funcionalidades: Ocorréncias Académicas e Reservas de
Recursos Didaticos.
14.Implantar um sistema para requisicdo de empréstimo de X
equipamentos.
15.Implantar o ponto eletrénico. X
16.Implantar o software para pesquisa social. X
17 Viabilizar a utilizacdo do sistema Observatorio do X
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Mundo do trabalho.

18.Criar a Intranet do IFB. X
19.Implantar software para Pesquisa Institucional. X
20.Implantar sistema para permitir a comunicacdo com X
Pessoas Interessadas nos Cursos do IFB (pessoas que se

inscreveram em processos seletivos).

21.Implantar um novo sistema de apoio ao processo X
seletivo.

22.Desenvolver a arquitetura que sera a base dos sistemas

do IFB.

23.0ferecer a infraestrutura para a implantagdo de CFTVs, X
com gravacao, de imagens nos Campi.

24.Implementar uma politica de backup dos servidores. X
25.Estruturar e aumentar a capacidade de armazenamento X
de dados do IFB.

26.Viabilizar infraestrutura para os Campi/ PREN oferecer X
aulas de EAD.

27.Estabelecer Politica de Seguranca da Informacdo em

todo o Instituto.

28.Definir e formalizar metodologia de

acompanhamento de compras de equipamentos e

contratagéo de servigos de TIC (EGTI 2011).

29.Mapear processos criticos da DTIC. X
30.Definir e formalizar o processo de Gestdo de X
Servicos de Tl (EGTI 2011).

31.Capacitar os servidores da DTIC de acordo com o X
Plano de Capacitacdes.

32.Diminuir o ndmero de chamados relacionados ao

desconhecimento do usuario no uso dos sistemas

institucionais.

33.Diminuir o numero de chamados relacionados ao

BrOffice.

34. Estabelecer SLA's para o suporte. X
35. Mapear todo o parque tecnoldgico do instituto. X
36. Implantar o cabeamento I4gico estruturado em todas as X

unidades do IFB, abrangendo estrutura para redes com e
sem fio.

37.Implantar o processo de telefonia em todas as unidades
do IFB.

38.Implantar a estrutura de conectividade das unidades do
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IFB, viabilizando a conectividade com a Reitoria e demais
unidades do Instituto.

39.Implantar a estrutura de seguranca fisica para todas as X
unidades do IFB.

O ano de 2011 foi o primeiro ano efetivo no qual a Diretoria de Tecnologia
executou suas atividades tendo como premissa um planejamento minucioso realizado junto a

todas as areas do negocio do IFB.

Quadro XV - Projetos e A¢bes da NTIC

Projetos e A¢bes Quantidade
Desktops 1100
Notebooks 150
Projetores 150
Projetores Interativos 10
C. Samambaia(provisorio),
Implantacéo de C. Taguatinga Mnorte,
cabeamento légico C. Brasilia(provisorio),

C. Gama(provisorio).

C. Samambaia(provisorio),

Infraestrutura de C. Taguatinga Mnorte,
servidores C. Brasilia(provisorio),

C. Gama(provisorio).

2.2.3.8 CAMPUS BRASILIA

No ano de 2011 foram matriculados no campus 536 alunos. Os cursos ofertados
foram: Formacéo Inicial e Continuada com os cursos de auxiliar administrativo, informética
béasica, operador de microcomputador, espanhol e recepcdo e hotelaria, cursos técnicos em
eventos, servicos publicos e informaética, graduacdo em danca e ainda especializacdo em
educacéo profissional integrada com a educacdo basica na modalidade de jovens e adultos —
PROEJA e em Educacgéo Profissional e Tecnologica — EPT.



Metas do Campus Brasilia
Quadro XVI - Metas do Campus Brasilia
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Metas Concluidas | N&o concluidas | N&o iniciadas
1.Estruturar sede definitiva do C. Brasilia. X
2.Estruturar sede proviséria do Campus Brasilia. X
3,0fertar no minimo um curso de extensao "Danca e X
Incluséo™ até o final de 2011.
4.Capacitar docentes de T1 com cursos de informatica. X
5.Publicacdes pela Editora IFB. X
6.Estruturar curso de Tecnbdlogo em Desenv. de X
Sistemas.
7.Realizar intercAmbio de docentes e discentes - X
Projeto Brasil Franca.
8.Estruturar e executar o programa CERTIFIC. X
9.Estruturar o laboratorio de eventos. X
10.Ampliar projeto de Pesquisa/lnovacao "Investigagdo X
Ritmica de Géneros de Danca de Saldo" até julho de
2011.
11.Ampliar o projeto de Pesquisa/lnovacao "Léxico da X
Danca" até o final de julho de 2011.
12.Implantar Projeto de Pesquisa/Inovacédo "Arte X
Coreografica/Danca Contemporanea".
13.Promover capacitacdo de docente em X
"Improvisacdo e Butd" até julho de 2011.
14.Analisar a viabilidade de convénio com cooperativa X
de Danca Spazio Nu/ltalia.
15.0fertar no minimo um curso de extenséo em X
"Teatro Espontaneo do Cotidiano™ até dezembro de
2011.
16.Ofertar no minimo um curso de extensdo em Danca X
Contemporanea até dezembro de 2011.
17.Promover a participa¢do de no minimo um docente X
em danca no "Seminério de Danca UFBA" até julho
de 2011.
18.Promover a participa¢do de no minimo um docente X
em danga no "Seminario de Danga de Teatro™ de
Vicosa/MG até julho de 2011.
19.Implantacao de grupo de pesquisa em Educacao X
Musical Canto Coral - até o final de julho de 2011.
20.Realizar a "Semana de Danca" em abril de 2011. X
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21.0Ofertar no minimo dois cursos de Extenséo - Corpo
e Filosofia - até o final de 2011.

22.0fertar no minimo um curso de extensdo em Danca
do Ventre até o final do primeiro semestre de 2011.

23.Elaborar e aprovar o PPC do curso Técnico em
TelecomunicacGes - modalidade subsequente

24 Estruturar Curso de Técnico de Informatica na
modalidade Integrado

25.Capacitar docentes na area de hotelaria e eventos
em hotel escola em 2011.

26.Planejar a oferta de curso de pds-graduacédo na area
de hospitalidade e lazer, modalidade EAD..

27.Definir A¢des Extensdo para Curso Técnico de
Eventos (concomitante)

28.Definicdo da Carga Horaria docente do Colegiado
de Gestéo - 10. semestre

29.Elaborar Programa Pedagogico do curso Tecnologo
em Gestéo Publica

Do total das metas planejadas para o ano de 2011 48% foram cumpridas em sua
totalidade antes do término do ano de 2011, 14% n&o foram iniciadas em decorréncia dos
meses nos quais servidores do campus aderiram ao movimento grevista e a ampliacdo do
calendario académico para o més de margo de 2012. Porém, tanto as “Nao concluidas como

as “Nao Iniciadas” foram replanejadas para execugdo durante o ano de 2012.

2.2.3.9 CAMPUS GAMA

O Campus Gama realizou 69% das metas previstas para este ano. Os 23% das
metas ndao foram concluidas devido a greve que atrasou todo o cronograma da Instituicdo e
também a fatores fora da responsabilidade deste campus. Além das metas realizadas, foram
executadas diversas atividades importantes para 0 campus como a recuperacdo da area
degradada com material oriundo do Campus Definitivo, sendo criado um projeto, para o
replantio deste material.

Destaca-se também a realizacdo da primeira fase do Projeto de Revitalizacdo da
Infraestrutura do Campus Avancado, a primeira fase do Programa Implantacdo de Bolsas de
Monitoria, a primeira fase do Programa Mulheres Mil, e a primeira fase da Aquisic¢do de

Mobiliarios e Equipamentos para 0 Campus Definitivo.
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Todas as metas que ndo foram concluidas e ndo iniciadas foram replanejadas para

0 ano de 2012.

No ano de 2011 foram matriculados no campus 429 alunos. Os cursos ofertados

foram: Formacéo Inicial e Continuada com os cursos de espanhol, inglés, francés e

aprendizagem em agente administrativo em logistica. Cursos técnicos em logistica,

cooperativismo e agronegocio.

Metas do Campus Gama

Quadro XVII - Metas do Campus Gama

METAS Concluidas | N&o concluidas | N&o iniciadas
1. Recuperar area degradada com material oriundo do X
Campus Definitivo.
2. Realizar o 1° Festival de Arte, Cultura, Ciéncia, X
Tecnologia, Esporte e Inovacdo do IFB
3. Realizar 1° fase do Programa Implantacdo de Bolsas X
de Monitoria.
4. Realizar 1° Fase do Programa Mulheres 1000. X
5. Realizar 1° Fase da Aquisicdo de Mobiliarios e X
Equipamentos para o Campus Definitivo.
6. Regulamentar procedimentos de controle e gestdo X
orcamentaria até dezembro de 2011.
7. Regulamentar o uso de materiais e de prestacédo de X
servigcos no campus até o final de 2011.
8. Estruturar Coordenacédo de T1 no Campus até o final X
de 2011.
9. Estruturar Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do X
Campus até o final de 2011.
10. Concluir a 1? etapa de estruturacdo fisica da sede X
definitiva do campus até o final de 2011.
11. Estruturar pelo menos um Grupo de Pesquisa no X
Campus até dezembro de 2011.
12. Elaborar instrumentos de avaliagdo da qualidade do X
ensino por docentes e alunos do Campus até dezembro
de 2011.
13. Realizar no minimo um semindrio para discutir o X

PPl com a comunidade escolar até dezembro de 2011.
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No ano de 2011 foram matriculados no campus 866 alunos. Os cursos ofertados

foram: Formagcdo Inicial e Continuada com os cursos de inglés e espanhol. Cursos técnicos

em agropecudria, agroindustria e também um técnico concomitante por meio do Programa

Nacional de Educacdo na Reforma Agraria — PRONERA. E também cursos superior em

agroecologia.

Com recursos do INCRA e apoio do Regional SR-28, iniciou-se em 1° de abril de

2011 o curso Técnico em Agropecudria com o modelo da Pedagogia da Alternancia:

alternancia integrativa que envolve tempo na escola e tempo na comunidade, possibilitando a

formacdo de 45 trabalhadores rurais assentados da Reforma Agraria sem prejuizo de suas

atividades cotidianas.

Metas do Campus Planaltina

Quadro XVIII - Metas do Campus Planaltina

METAS Concluidas | Na&o concluidas | N&o iniciadas
1. Elaborar procedimento para aquisicdo dos X
materiais bibliograficos.
2. Aumentar nimero de parcerias para oferecimento X
de estagio.
3. Envolver professores para atuar como X
supervisores de estagio.
4. Publicagdo de artigos cientificos. X
5. Participar em eventos nacionais e internacionais X
(servidores e estudantes).
6. Submeter projetos de pesquisa para 6rgdos de X
fomento.
7. Estabelecer parcerias entre grupos de pesquisa X
inter e intra institucional.
8. Promover encontro interno de arte, ciéncia e X
tecnologia do Campus Planaltina com apresentacéo
de trabalhos dos estudantes - Promocdo da Semana
de Artes, Ciéncia e Tecnologia do Campus
Planaltina.
9. Disponibilizar bolsas para iniciacdo cientifica de X
nivel médio e tecnoldgico.
10. Adquirir equipamento, acervo e software para X

projeto de pesquisa e inovagéo.
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11. Aumentar o numero de mestres e doutores no X
quadro de servidores do Campus Planaltina.

12. Elaborar normas para participacdo em eventos. X
13. Elaborar comité para avaliagédo de projetos de X
pesquisa.

14. Desenvolver e implementar sistema de controle X
da producéo.

15. Criar um projeto politico de gestdo da producéo. X
16. Viabilizar capacitacdo e participacdo da equipe X
do NAPNE em eventos de cunho inclusivo.

17. Fortalecer NAPNE no Campus. X
18. Organizar a participacdo do Campus em eventos X
regionais relacionados a agropecuaria, agroecologia,
agroindustria, artes, ciéncias e esporte.

19. Construir mecanismos de acompanhamento dos X
egressos.

20. Realizar acbes constantes de divulgacdo do X
Campus.

21. Concluir construcdo da biblioteca. X
22. Elaborar o projeto de laboratérios e da AiA. X
23. Construcdo do viveiro de mudas. X
24. Implementar politica de relatérios semestrais das X
coordenacdes subordinadas a administracao.

25. Elaborar relatérios mensais de controle de X
material de consumo.

26. Promover pelo menos dois eventos no Campus X
abertos a comunidade.

27. Realizar pelo menos 1 campanha de vacinagao X

aos estudantes e aos servidores.

28. Promover integracdo entre servidores e alunos
para avaliacdo institucional.

29. Ofertar cursos de extensdo nas areas de plantas
medicinais, producdo animal, producdo vegetal, de
agroindustria, de agroecologia, de infraestrutura
agropecudria, de informéatica, de artes, e sobre
inclusao.

30. Implantar uma base de dados para registro e
controle do acervo bibliogréfico.

31. Inicializar o processo de catalogacéo,
classificacéo e indexacéo do acervo.
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32. Realizar selecdo dos materiais bibliograficos
recebidos por doagéo.

33. Integrar as Coordenacdes Gerais.

34. Implantar e estruturar laboratérios para a
pesquisa béasica e aplicada para atender as aulas
praticas do ensino integrado, subsequente e
tecnoldgico e atividades de iniciacéo cientifica.

35. Estabelecer novas areas experimentais no
Campus.

36. Participar de cursos de capacitacdo para 0S
técnicos.

37. Possibilitar a participacdo de servidores em
programa de treinamento e atualizacdo nas areas
técnicas especificas.

38. Promover o DINTER ou MINTER.

39.Implantar pelo menos 5 convénios com
instituicGes publicas, privadas e ONG's parcerias
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa,
extensdo, educacdo ambiental, praticas pedagogicas
e outros.

40. Ofertar pelo menos 2 dias de campo por
semestre.

41. Realizar visitas a comunidade buscando
aproximagdo com 0s agentes que atuam nos eixos
tecnoldgicos dos cursos ofertados.

42. Concluir obra CVT.

43. Concluir reparo da agroindustria.

44, Concluir construcao do auditorio.

45. Elaborar edital para contratar empresa de
engenharia para projetos basicos e complementares
para a nova agroindustria.

X | X | X | X

46. Elaboracdo projeto para contratacdo de empresas
para Reformas das UEP.

47. Elaborar Projeto para reforma do Centro de
Saude.

48. Requerer outorga da agua ADASA.

49. Alterar a nomenclatura do curso de agroindustria.

50. Realizar o aproveitamento e processamento de
residuos organicos da UAN.

51. Quadro de servidores efetivado (docentes e
técnicos).
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52. Projeto concluido para reforma do Incubatorio. X

53. Concluir reforma telhado prédio de ensino. X

Em 2011 71% das metas previstas para este campus foram concluidas, com isso,
consolida-se neste ano as obras de infraestrutura essenciais para o funcionamento do Campus
(maquinarios, biblioteca, alojamentos, cabeamento digital e instalacdes elétricas e de combate
a incéndio). As metas ndo concluidas ou ndo iniciadas forma impactadas principalmente

devido a greve realizada em 2011.

2.2.3.11 CAMPUS SAMAMBAIA

No ano de 2011 foram matriculados no campus 967 alunos. Os cursos ofertados
pelo campus em 2011 foram: Técnico Subsequente em Edificacdes , Técnico Subsequente em
Reciclagem , Técnico Subsequente em Controle Ambiental e Técnico Subsequente em
Produgdo Moveleira. Em relagdo aos cursos FIC, foram ofertados: inglés, espanhol,
atendimento ao cliente, sondador de solos, desenhista cadista, marcenaria basica,

geoprocessamento. O Programa de Certificacdo de saberes — CERTIFIC também foi

implementado pelo campus.

Metas do Campus Samambaia

Quadro XIX - Metas do Campus Samambaia

Metas Concluidas | N&o concluidas | N&o iniciadas
1.Articular com os setores produtivos publicos e privados a X
insercdo de alunos para oferta de estagio
2.Participar da definicdo e implementagdo dos fluxos de X
processos para a area de producédo de pesquisa.
3.Incentivar a producdo académica de artigos cientificos. X
4.Participar das comissdes de elaboracdo das politicas de X
pesquisa, extensdo e publicacdo do IFB até dezembro de
2011
5.Fomentar a capacitacdo dos servidores de bibliotecas do X
IFB até novembro de 2011.
6.Aumentar o uso da biblioteca em 50% X
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7.Implementar recursos tecnoldgicos voltados a melhoria
da prestacdo de servicos das bibliotecas do IFB
Samambaia até dezembro de 2011.

8.Elaborar manual para apresentacdo de trabalhos
académicos do IFB Samambaia até agosto de 2011.

9.Participar da elaboracdo da politica de formacéo e
desenvolvimento de colecGes das bibliotecas do IFB
Samambaia até agosto de 2011.

10.Criar e divulgar liberacdo e impressdo por meio da
matricula SIAPE até junho de 2011.

11.Realizar no minimo um evento
cultural/comemorativo/diversos até dezembro de 2011.

12.Divulgar amplamente a misséo, a visdo e os valores do
IFB para a comunidade até dezembro de 2011.

13.Elaborar Cartilha de Direitos e Deveres dos servidores
até maio de 2011.

14.Elaborar programas de integracdo e qualidade de vida
até dezembro de 2011.

15.Elaborar plano de capacitacdo para os servidores
técnico-administrativos até Dezembro de 2011.

16.Contratar Técnicos para almoxarifado e laboratorios
para atender a demanda do periodo noturno até dezembro
de 2011.

17.Proporcionar autonomia ao Campus para atualizacdo de
contetdo especifico de Samambaia, na aba prépria no site
até dezembro de 2011.

18.Consolidar a Tecnologia da Informacéo até dezembro
de 2011.

19.0fertar espacos adequados, estruturados e com
acessibilidade até dezembro de 2011.

20.Incentivar a participagdo dos alunos do IFB nos JIF
(Jogos dos Institutos Federais) até maio de 2011.

20.Incentivar a participagdo dos alunos do IFB nos JIF
(Jogos dos Institutos Federais) até maio de 2011.

21.Dar continuidade a capacitacdo de servidores e da
comunidade em lingua espanhola até maio de 2011.

22.Implantar a subcomissdo da IfamBiental (A3P) no
Campus Samambaia até Dezembro de 2011.

23.Definir e implementar a politica de gestdo da producéo
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resultante das atividades didatico-cientificas até junho de
2011.

24.Prospectar demandas de formacdo e capacitacdo de
mé&o-de-obra dos setores produtivos que compdem a
vocacao do Campus Samambaia até junho de 2011.

25.Promover no minimo um evento junto aos setores
produtivos do DF até o final de maio de 2011.

26.Executar as etapas de certificacdo de saberes
(CERTIFIC) na area de Construcdo Civil até dezembro de
2011.

27.Realizar convénios/parcerias com agéncias de fomento,
instituicbes puablicas e privadas para a realizacdo e
desenvolvimento de pesquisas técnico-cientifico até
novembro de 2011.

28.Realizar no minimo uma capacitacdo docente na area de
planejamento didatico (ensino) e de metodologia de
pesquisa até setembro de 2011.

29.Elaborar no minimo um projeto de pesquisa para novas
linhas de pesquisa até outubro de 2011.

30.Elaborar no minimo um projeto de pesquisa, para obter
recursos para a contratacdo de bolsistas de iniciacdo
técnica, cientifica, tecnoldgica e de inovacédo até o final de
2011.

31.Elaborar instrumentos padronizados de avaliacdo
semestral da qualidade do ensino por docentes e alunos do
Campus até dezembro de 2011.

32.Realizar no minimo um seminario para discutir o PPI
com a comunidade escolar até dezembro de 2011.

No ano de 2011 pode ser considerado um ano de grandes avangos com a

realizacdo de 97% das metas previstas.

Além das metas previstas algumas atividades foram realizadas como a elaboracédo

dos planos dos cursos PROEJA. O 1° Debate sobre reciclagem no DF, a Realizacdo da

Semana de Meio Ambiente e a Comemoracdo do primeiro aniversario do Campus

Samambaia.
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2.2.3.12 CAMPUS TAGUATINGA

O planejamento das metas para 2011 foi elaborado no inicio do ano, enquanto o
campus funcionava no prédio provisério, e conta com 12 metas.

Atualmente o Campus Taguatinga esta funcionando em sua sede definitiva localizada
em Taguatinga Norte e conta 25 professores e 16 técnicos administrativos.

Neste campus foram matriculados 742 estudantes. Os cursos oferecidos foram:
espanhol, inglés, mecanica em manutencdo, assistente em produtos de moda, cabeamento
estruturado, gestdo de vendas, gestdo financeira, iniciacdo a l6gica de programacéo, operador
de microcomputador, atendimento ao cliente, assistente administrativo, libras, aprendiz de
mecanico, auxiliar de costura e costura:producdo de artesanato na modalidade de Formacéo
Inicial e Continuada. Cursos técnicos em comércio, manutencdo e suporte em informatica,
vestuario e eletromecéanica. O Programa de Certificacdo de saberes — CERTIFIC também foi

implementado pelo Campus.

Metas do Campus Taguatinga
Quadro XX - Metas do Campus Taguatinga

Metas Concluidas | N&o concluidas | Nao iniciadas
1.Implantar a incubadora de projetos X
eletromecanicos e de informatica até dezembro de
2011.
2.Participar da Semana Nacional de Ciéncia e X

Tecnologia com a apresentacdo de no minimo um
trabalho por turma/professor.

3.Criar um Grupo de Pesquisa em Informaética, X
envolvendo no minimo 03 alunos bolsistas no
projeto, no periodo até dezembro de 2011.

4.Formar grupo responsavel pela estruturacdo e X
funcionamento de um NIT no Campus Taguatinga

até dezembro de 2011.

5.Criar um Grupo de Pesquisa em Eletromecanica, X

envolvendo no minimo 03 alunos bolsistas no
projeto, no periodo até dezembro de 2011.

6.Concluir a 22 etapa de estruturagdo fisica do X
campus até dezembro de 2011

7.Elaborar um programa de capacitacdo para X
servidores, com a oferta de no minimo uma
capacitacdo por semestre.
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8.Instituir comissédo permanente de planejamento, X
articulacdo, controle e avaliagdo das agbes do
campus, com pelo menos uma reunido semestral .

9.Regulamentar o uso de materiais e de prestacdo de X
servigos no campus até dezembro de 2011.

10.Construir o plano de agdes para a area de Gestao X
de Pessoas do campus em 2011.

11.Oferecer Capacitacdo em Libras para servidores X
dos Campi até dezembro de 2011.

13.Consolidar o NAPNE no Campus Taguatinga até X
dezembro de 2011

Os dados apresentados mostram que 31% do total de metas previstas foi totalmente
concluido. Dentre as metas ndo concluidas apenas duas tiveram menos de 50% das acdes

executadas.

2.2.3.13 CAMPUS TAGUATINGA CENTRO

Esse campus originariamente era uma unidade remota do Campus Taguatinga. Ou
seja, era apenas uma local diferente em que se ministrava os cursos ofertados pelo Campus
Taguatinga. Contudo, no 2° semestre de 2011, além de permanecer com estudantes provindos
do Campus Taguatinga que foram os matriculados nos cursos de espanhol e
inglés(modalidade FIC) e técnico em comércio. Este campus comegou a ofertar seus proprios
cursos sendo esses: Formacdo Inicial e Continuada em gestdo comercial e gestdo de
tesouraria. Sendo que somou um total de 274 matriculas e sedia o “Centro Nacional de
Referéncia do Programa Mulheres Mil”.

As principais realizacdes desta gestdo no exercicio 2011 assegurou uma série de
avangos concretos na area da administracdo, do ensino, pesquisa, extensdo e do Centro

Nacional de Referéncia Programa Mulheres Mil.
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Metas do Campus Taguatinga Centro

Quadro XXI - Metas do Campus Taguatinga Centro

METAS Concluidas | N&o concluidas | N&o iniciadas
1.Partipar e promover Pesquisa e Extenséo. X
2.Implementar o Projeto Mulheres Mil. X
3.Viabilizar Estagios. X
4. Estruturacao fisica do Campus X
5.0rganizar normas do Campus X
6. Estruturar o Campus X
7.Adequar o Nucleo Avancado Taguatinga Centro X
as normas de acessibilidade até dezembro de
2011.

Em relacdo as metas previstas 50% foram concluidas. Além destas metas previstas
foram realizadas diversas atividades muito importantes como a aquisicdo de veiculo, a
aquisicao de Brinquedoteca e a aquisi¢do de Laboratorio Movel para o Projeto Mulheres na

Construcéo.

2.2.3.14 CAMPUS SAO SEBASTIAO

No segundo semestre de 2011 em que se iniciou o funcionamento desse campus
foram matriculados 136 estudantes. Esses realizaram cursos de Formacdo Inicial e

Continuada nas areas de auxiliar administrativo, secretaria escolar, inglés e espanhol.



Metas do Campus S&o Sebastiao
Quadro XXII - Metas do Campus Sao Sebastido
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METAS Concluidas |N&o concluidas| N&o iniciadas
1. Realizar reformar o Centro de Mdltiplas Funcgoes. X
2. Divulgar cursos e periodo de inscri¢cdo do Campus. X
3. Oficializar obtengdo de espago provisorio - Centro de X
Ensino Fundamental Miguel Arcanjo.
4. Definir Perfis Efetivo/Temporarios/Terceirizados e X
Realizar contratacdo de Pessoal (Temporarios).
5. Solicitar aquisicdo de mdveis/utensilios e X

equipamentos de TI.

2.2.3.15 CAMPUS RIACHO FUNDO

As atividades de ensino iniciaram-se em a partir de setembro ofertando cinco

cursos de FIC, devido ao numero reduzido de docentes, quais sejam: Panificacao,

Informética, Inglés, Espanhol e Atendimento ao cliente. Os docentes foram disponibilizados

via contrato temporério, até que seja concluido o concurso publico. O processo seletivo foi

realizado via sorteio, com a entrada de 132 alunos no semestre, perfazendo uma média de 29

alunos/docentes. As aulas foram conduzidas em espago da Secretaria de Educacdo do DF

(CEF 03 Riacho Fundo I) e os espacos pedagdgicos e administrativos se desenvolveram na

Reitoria em funcdo da indisponibilidade fisica de espacos no CEF 03 para essas agoes.

Considerando a urgente necessidade de espaco fisico adequado tanto para as acOes

pedagdgicas quanto administrativas, essa Dire¢do buscou um espaco fisico que foi alugado

em dezembro de 2011.




Metas Campus Riacho Fundo
Quadro XXIII - Metas do Campus Riacho Fundo
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METAS Concluidas N&o concluidas | N&o iniciadas
1.Adquirir bens permanentes para 0 Campus. X
2.Adquirir material de consumo para o0 Campus. X
3.Apresentar a proposta or¢camentaria e de X
planejamento do Campus.
4.Apresentar Regimento Geral do IFB / X

Organograma para aprovagao

5.Capacitar servidores nas atividades de Registro X
Académico

6.Contratar empresa para prestacdo de servicos para X
0 campus.

7.Definicdo dos perfis dos recursos humanos X
necessarios as atividades do Campus.

8.Elaborar e executar 5 cursos FICs 2°/2011 X
9.Elaborar os Planos de Cursos Técnicos para 2012 X
10.Estudos dos projetos institucionais desenvolvidos X
pela PRDI e divulgacdo no Campus.

11.Estudos dos sistemas institucionais adotados. X
12.Implantacéo dos cursos FICs previstos para X
2/2011.

13.0rganizacdo de espaco para a sede provisoria do X
Campus

14.Representar o Campus nas atividades X

institucionais

15.Desenvolver plano de divulgacdo do Campus no X
Riacho Fundo e entorno para 2012

16.Planejar/Realizar aquisi¢Oes e contratacdes para o X
Campus.

17.Desenvolvimento da Assisténcia Social no X
Campus

18.Desenvolver Acdes de Gestdo de Pessoas no X
Campus.

19.Implantacdo de Cursos Técnicos e FICs pelo X

Campus Riacho Fundo.

20.Estudos dos projetos institucionais desenvolvidos X

pela PRPI.

21.Desenvolvimento de Convénio com a X

FETRATUH e SINDBAR.
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22.Avaliacdo da planta desenvolvida para
implantacdo da sede definitiva do Campus Riacho
Fundo

23.0Operacionalizacdo das atividades de Registro
Académico

24 Estudos dos projetos institucionais desenvolvidos
pela PREN.

25.Iniciar a 12 etapa do estudo da viabilidade de
oferta de PROEJA




o1

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA U]

2.3.1 Execucado dos programas de governo sob responsabilidade da u]

Quadro XXIV - A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo *

Cddigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Gerente

Publico Alvo
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa Pagar ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidade _ Referéncia _ Indice previsto | Indice atingido
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio no exercicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Formula de Calculo do Indice
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado
Texto ....
Indicador (Unidade _ Referéncia _ Indice previsto | Indice atingido
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio no exercicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99

Férmula de Calculo do Indice

Texto ...

Andlise do Resultado Alcancado

Texto ....

* Néo aplicavel, ver Apresentacdo, pagina 13




2.3.2 EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Quadro XXV - A.2.2 - Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ
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Tipo . Meta a ser
10 Subfuncdo | Programa Acéo da Prioridade dUnldac_ie Me_ta M.eta realizada
Ach e Medida | prevista realizada 2012
céo em
9 272 89 181 OP 3
Servidor
beneficiad
12 301 750 20CW A 3 0 67 0 67
Pessoa
beneficiad
12 301 750 2004 A 3 a 196 209 368
Crianca
12 365 750 2010 A 3 atendida 33 65 63
Servidor
beneficiad
12 331 750 2011 A 3 0 136 351 234
Servidor
beneficiad
12 306 750 2012 A 3 0 178 456 362
Aluno
matriculad
12 363 1062 2992 A 3 0 2620 2977 5100
Volume
disponibili
12 363 1062 6301 A 3 zado 4400 6910
Aluno
12 363 1062 2994 A 3 assistido 600 148 500
Unidade
reestrutura
12 363 1062 8650 A 3 da 5 3
Unidade
de ensino
12 363 1062 1H10 P 3 implantada 5 3
Escola
12 363 1062 10FU P 3 implantada 5 4
Servidor
12 128 1067 4572 A 3 capacitado 250 334 402
12 122 1062 09HB OP 3

Analise Critica:

Em relacdo a execucao fisica das a¢des realizadas pela U], o IFB considera que a

execucao fisica atendeu o estabelecido para o exercicio de 2011, com excecdo da agdo

Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional, onde nao foi possivel alcancar a meta

fisica prevista de atender 600 (seiscentos) alunos para o exercicio de 2011.Todavia, o
motivo pelo qual a meta atingida ficou aquém da estabelecida deve-se ao fato do

movimento grevista enfrentado pela Rede Federal de Ensino Profissional que teve inicio

em agosto e somente foi encerrada em meados de novembro, dificultando, assim, todo o
planejamento elaborado para 2011.




2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Quadro XXVI - A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias
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Denominacdo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caodigo SIAFI da UGO

26428

158143

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

2.4.2 PROGRAMA ORCAMENTARIO DAS DESPESAS CORRENTES
2.4.3 PROGRAMA ORCAMENTARIO DAS DESPESAS CORRENTES

Quadro XXVII - A.2.4 - Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
« |Dotaséo proposta pela UO 10.832.488| 5.712.546 | -eeees | e 18.040.409| 7.031.666
Q |pLOA 10.832.488| 5.712.546 | -eeeeees | e 18.040.409| 7.031.666
LOA 10.832.488| 5.712.546 |- | e 18.040.409| 7.031.666
Suplementares 17.620.000| 15.500.000  [-eeees | e 1.270.000| 1.044.257
8 Especiais e e e S e S D S D S B
E Reabertos | - | e | s | s | |
HSJ Extraordinarios e I R e O e
e T 1 e s oS —
I, - | - | | e ] e
OUIFESIOPSTACOESIN - [ - |- e e s
Total 28.452.488| 21.212.546 | weeeee | e 19.310.409] 8.075.923

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Inicialmente, cabe informar que o Instituto Federal de Brasilia, por ter sua
execucao integramente realizada na reitoria, ndo ha movimentacgao interna, seja por
concessao ou recebimento de créditos orcamentarios.

Quanto a concessdo de crédito externa, em 2011 foi assinado termo de
cooperacdo entre o Instituto Federal de Brasilia e o Instituto Federal de Goias,
prevendo a descentralizacdo de R$ 15.598.989,62 (quinze milhdes, quinhentos e
noventa e oito mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e dois centavos) para
viabilizar as a¢des de implantacao do Instituto Federal de Brasilia, na fase I do Plano
de Expansdao da Rede Federal de Educac¢do Profissional e Tecnolédgica - execucdo de
servicos de construcdo e instalacdes da 12 e 22 etapa de implantagdo do campus
Brasilia, localizado na av. L2 norte, quadra 610. Desse total, foram descentralizados R$
15.087.806,45 (quinze milhdes, oitenta e sete mil, oitocentos e seis reais e quarenta e
cinco centavos). Desde marco de 2012 o Instituto Federal de Brasilia que atuava na
311 norte, em prédio alugado, ja opera nas novas instalagdes, ou seja, a aplicagdo dos
recursos atendeu a expectativa do IFB.

Quanto aos créditos recebidos, podemos dividi-los em dois grupos: os recebidos do
MEC e os demais.
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No que diz respeito aos créditos externos recebidos, exceto MEC, a execucdo
somente ndo foi considerada excelente em razao da impossibilidade que o IFB teve de
executar aproximadamente R$ 1.497.000,00 descentralizado pela FINEP/MCT. Os
recursos foram destacados para a construcdo do Centro Vocacional Tecnolégico, no
campi Planaltina. Todavia, em 2010 a obra foi realizada com recursos do préprio
Instituto. Assim, quando da transferéncia dos recursos, envidamos esforgos, inclusive
recebendo a equipe técnica da FINEP e posteriormente visita do Diretor-Geral do
campi Planaltina ao Rio de Janeiro, no sentido da FINEP permutar os recursos
descentralizados para a compra de equipamentos do Centro Vocacional Tecnolégico.
Infelizmente, para o ano de 2011 ndo houve a concordancia para o remanejamento do
objeto de gasto, mas mantivemos o canal aberto para novas parcerias.

Quanto aos créditos recebidos do MEC as dotagdes que foram descentralizadas
com antecedéncia minima que permitisse ao Instituto tempo habil para o
procedimento licitatério, a execucdo atendeu o planejamento, contudo foi obrigado a
devolver ao FNDE o valor aproximado de R$ 800.000,00, em razdo da
descentralizagdo ter ocorrido sem o tempo minimo necessario para os procedimentos
legais da licitagdo até o seu momento do empenho.



2.4.4 PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Quadro XXVIII - A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital
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EmR$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Inves timentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizagéo da Divida
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotag&o proposta pela UO 78.129.437| 51.900.000
9 PLOA 78.129.437| 51.900.000
LOA R R e D e —
Suplementares 10.000.000 | --mememeeeem [ mmmemmemeeem [ emmeeeeee | oo
8 B CiaiS Amrtos ------------------------
E pe Reabertos [ - | -
E Extraordinarios Abertes | o | e
O [RT7:10'<] (o' [ [ —
Créditos Cancelados 10.000.000
Outras Operagbes [ = - | cooeeees
Total R R e e e —

Fonte:

SIAFI GERENCIAL

2.4.5 RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTIGENCIA

Quadro XXIX - A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

i \!GIIICIILGI o
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagéo proposta pela UO 28.872.897| 12.744.212 78.129.437| 51.900.000 | --mmeememm | eeemeeeeee
G |PLOA 28.872.897| 12.744.212 78.129.437] 51.900.000 | oo | meeeeees
LOA 28.872.897| 12.744.212 78.129.437] 51.900.000 | —omemmimm | e
Suplementares 18.890.000| 16.544.257 | = --eeeee- 10.000.000 | e | e
8 Especiais Abertes | e |
E 22 (20101 (0 JN U [PU—
W |Bxtraordin|Abertos | @ | e | e | e
O |érios Reabertos |  ———— | e | e | e
Créditos Cancelados |  —-—-- | oeees | e 10.000.000 | ---eeeeeeeem [ eeeeeeeeeees
Qutras Operaghes | e | eeees s e s e
Total 47.762.897| 29.288.469 78.129.437| 51.900.000 | --mmeememm | eeemeeeee

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.6 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Quadro XXX - A.2.7 — Movimentagdo Or¢gamentaria por Grupo de Despesa
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Valores em R$ 1,00
) - . UG concedente P ~ DT TS
Natureza da Movimentagao de Crédito ou recehedora Classificagdo da agao 1-Pessoal eEncargos  [2-JuroseEncargosda|  3-OutrasDespesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 150016 12.363.1062.1H10.0001 3.354.000,00
Recebidos 150016 12.363.1062.20AW.0001 82.200,00
Recebidos 150016 [12.363.1062.6358.0001 73.233,18
Movimentagio Recebidos 150016 [12.363.1062.6380.0001 3663.205,43
Externa Recebidos 150016 12.364.1377.2C68.0001 29.279,90
Recebidos 153978 [12.362.1449.4017.0001 29.597,40
Recebidos 153173 [12.306.1061.8744.0001 2163345
Recebidos 153173 [12.363.1062.8252.0001 1.062.885,03
Recebidos 373001 [21.363.1350.8370.0001 42.186,45
) . " UG concedente P . Pt C~apital
Natureza da M ovimentagao de Crédito o recebedora Classificagdo da agdo 4 Invesimentos Sflnver.soas 8= Amor{izaghodalDhida
Financeras
Concedidos 158153 12.363.1062.10FU.0053 15,087.806,45
Recebidos 150016 12.363.1062.1H10.0001 8.326.261,67
Movimentagdo |Recebidos 150016 [12.363.1062.6358.0001 66.017,67
Externa Recebidos 150016 [12.363.1062.6380.0001 82.257,73
Recebidos 150016 12.364.1377.2C68.0001 40.030,09
Recebidos 533018 [15.244.1025.6409.0072 348.895,67
Fonte:

2.4.7 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Quadro XXXII - A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do dos Créditos origindrios da UJ

[Valores emR$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo 36.515.646 39.719.875 35.650.173 36.310.327
Convite 4.636 4.636
Tomada de Pregos 2.081.007 2.081.007
Concorréncia 22.688.022 33.751.856 22.587.533 30.846.927
Pregdo 13.827.624 3.882.376 13.062.641 3.377.757
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
ContratacGes Diretas 2.635.874 1.649.436 2.595.059 1.595.589
Dispensa 1.870.294 1.649.436 1.829.479 1.595.589
Inexigibilidade 765.580 411.577 765.580 305.938
Regime de Execucgéo
Especial 30.397,00 6.571 30.397 6.571
Suprimento de Fundos 30.397 6.571 30.397 6.571
Pagamento de Pessoal 30.531.948 18.059.334 30.531.948 18.059.334
Pagamento em Folha 30.306.155 17.889.569 30.306.155 17.889.569
Diarias 225.793 169.765 225.793 169.765
Outros

Totais 69.713.865 59.435.216 68.807.577 55.971.821

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.8 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Quadro XXXIII I- A.2.9 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
Gruposde Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal 21.687.397 16.280.815 21.687.397 16.280.815 0 0 21.681.397 16.186.252
Nome 1° elemento de despesa— 11 22.648.729|@3.340.3392 22.648.729(@3.3403398 | e | e 22.648.729 | M 3.340.3398
Nome 2° elemento de despesa - 13 4.462.839 | m2.582.3680 4462839 |m@.582.3688 | ---- |- 4,462,839 | HR 497.6728
il
Nome 3° elemento de despesa — 04 188.771 | M 25.3468 188.771 M 25.3468 |- |- 188.771 | mHHA 15,4797
Demais elementos do grupo 387.058 |mH®232.7620 387.058 [M®32.7628 |- |- 387.058 | AR 32. 7628
2-JuroseEncargosdaDivida - | | e e e e e
Nome I°elemento de despesa |- e e e e e e e
Nome 2° elemento de despesa | <-----m-
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3-Outras Despesas Correntes 16.776.781|  7.848.610 10.936.593| 7.031.635 5.840.187 816.973 10.867.280|  6.812.553
Nome 1° elemento de despesa -39 6.914.411,00| 2.746.742 3.129.092,73| 2.351.980 3.785.318 394.761 3.111.993,98 2.305.289
Nome 2° elemento de despesa - 37 2.620.113,60| 1.287.149 2.285.282,64| 1.287.137 334.830 12 2.278.294,68| 1.287.137
Nome 3° elemento de despesa - 30 2.690.903,99|  807.614 1403.984,91| 434507 1.286.919 373.107 1.363.80385|  321.857
Demais elementos do grupo 4551.352| 3.007.105 4118.233( 2.958.011 433.120 49.093 4113187 2.898.270
Totais 44.464.178 24.129.425 38.623.991 23.312.450 5.840.187 816.973 38.554.677 22.998.805

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.9 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Quadro XXXII1 - A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4-Investimentos 68.217.302 51.597.543 31.990.586( 37.311.461 36.226.716 14.286.081 31.148.566 33.90L.770
1° elemento de despesa - 51 53.307.563 | 43.555.487 26.373.440| 34.799.334 26.934.123 | 8.756.152 26.246.327 31.894.406
2° elemento de despesa - 52 14.213.079| 7.909.655 4.979.745| 2.379.726 9.233.335| 5.529.929 4.615.207| 1.979.963
3° elemento de despesa - 39 558.557(  132.400 499.298|  132.400 59,259 ---sesenen 148.929 27.400
Demais elementos do grupo 138.103 |-------- 1381030 | | 138.103|----------
5-Inversdes Financeiras el el el el el el el El
1°clemento de despesa [ | e e e e e e
2°elemento de despesa |- [ e e e e e e
Felementodedespesa [ | e e e s [ e
Demaiselementos do grupo [ e | e s e [ e
6-Amortizagdo da Divida el Eli] i el Eli] il el &
1°elemento de despesa - [ fee e e e e [
2elemento de despesa |- e [ e s e s
Pelementodedespesa [ e e | e e e
Demaiselementos do grupo ~~ [--eemeee [ [ e s e e [

Totais 68.217.302 51.597.543 31.990.586 37.311.461 36.226.716 14.286.081 31.148.566 33.90L.770
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Analise Critica:

A andlise em relacdo a gestdo da execucao or¢camentaria de créditos originarios
do Instituto Federal de Brasilia - UO: 26.428, considerando o atingimento dos
objetivos e metas fisicas e financeiras, se pauta e tem como base o orgcamento
aprovado na LOA e os limites autorizados pela SPO/MEC.

Em relacdo as despesas de custeio o [FB considera que a execu¢do or¢amentaria
das despesas foi excelente e se coaduna com o planejamento anteriormente tragado,
com excecdo da acdo Assisténcia Médica - exames Periddicos, visto que a area de
gestao de pessoas solicitou a Diretoria de Or¢camento do IFB crédito adicional para
atender as necessidades dos exames periodicos, entretanto o crédito foi negado e
diante desse fato o planejamento anterior de se executar R$ 70.000,00 (setenta mil
reais) em exames peridédicos nao ocorreu, porém, para o presente exercicio foi
solicitado novo crédito para a acdo em comento e ja recebemos a sinalizacdo de que o
pleito sera atendido, fazendo com que o planejamento da execu¢do or¢amentaria em
2012 atenda o contingente de servidores que serdo beneficiados com os exames
periddicos.

No que tange as despesas de capital, a execu¢do somente ndo atingiu o
estabelecido na LOA 2011 em razao do contingenciamento de aproximadamente 9,5
milhdes estabelecido pelo MEC.

2.4.10 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XXXIV — A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagéo dos créditos recebidos por movimentagéo

Em R$ 1,00
: - Despesa Liquidada Despesa paga
M odalidade de Contr atagao 2011 010 011 2010
Licitagao 2.300.988 687.586 2.280.415 575.643
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregio 2.300.988 687.586 2.280.415 575.643
Concurso
Consulta
Contratagoes Diretas 228.121 459.657 210.739 450.580
Dispensa 228.121 459.657 210.739 450.580
Inexigibilidade
Regime de Execugao Especial 0 0 0 0
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 43.457 28.078 43.457 28.078
Pagamento em Folha 29.597 29.597
Diarias 13.860 28.078 13.860 28.078
Outras
Totais 2.572.566 1.175.321 2.534.611 1.054.301
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Analise Critica:

Quanto aos créditos externos recebidos pelo IFB, as dotagdes que foram
descentralizadas com antecedéncia minima que permitisse ao Instituto tempo habil
para o procedimento licitatdrio, a execu¢do atendeu o planejamento, contudo o IFB foi
obrigado a devolver ao FNDE o valor aproximado de R$ 800.000,00, em razio da
descentralizagdo ter ocorrido sem o tempo minimo necessario para os procedimentos
legais da licitagdo até o seu momento do empenho.

2.4.11 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XXXV - A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagdo

EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal -[ 2.720.505,00 -[ 1.190.830,00 -[ 1529.674,00 -[ 1.076.662,00
1° elemento de despesa -39 & Bl Bl Bl
1° elemento e despesa - 37 B 1444.989 B 179.094 B 1.265.894 Bl 95.635
2° elemento de despesa 37 B Bl ap &
2° elemento de despesa 30 Bp 1172451 gl 952.984 B 219.467 Bl 924.704
3° elemento de despesa - 30 El[t] E[ﬁ E[ﬁ E[ﬁ
3° elemento de despesa -39 B 31039 B 10.359 B 20.680 B 10.359
Demais elementos do grupo Bl 72.026 Bl 48.393 gl 23.633 gl 45.964
2-Jurose Encargos daDivida &l aly el al al i a o
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 8.358.221f 2.720.505 2.611.377[ 1.190.830 5.746.844T 1.529.674 2.582.579 1.076.662
1° elemento de despesa — 39 4.715.880 457.388,84 4.258.491,12 442.852,84 -
1° elemento de despesa - 37 - 1.444.989 - 179.094 - 1.265.894 - 95.635
2° elemento de despesa - 37 3.354.000 1.948.581,10 1.405.418,90 1.940.187,79
2° elemento de despesa - 30 - 1.172.451 - 952.984 - 219.467 - 924.704
3° elemento de despesa - 30 87.290 30.625,48 56.664,54 28.452,91
3° elemento de despesa - 39 - 31.039 - 10.359 - 20.680 - 10.359
Demais elementos do grupo 201.051 72.026 174.782 48.393 26.269 23.633 171.085 45.964




2.4.12

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XXXVI — A .2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagéo
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DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 8.863.463 | 2.328.913 98.668 8.527 | 8.764.794 | 2.320.386 89.513 0
1° elemento de despesa —52 | 8.467.303 | 2.328.913 98.668 8.527 | 8.368.634 | 2.320.386 89.513 0
2° elemento de despesa — 39 396.160 0 0 0 396.160 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - InversoOes Financeiras - - - = = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida - - - = - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo -- -- -- -- - - - -
Totais | 8.863.463 | 2.328.913 98.668 8.527 | 8.764.794 | 2.320.386 89.513 0




2.4.13

INDICADORES INSTITUCIONAIS

Quadro XXXVII - Indicadores obrigatérios Acérdéo 2.267/2005 - TCU
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Indicadores obrigatérios Acérdao 2.267/2005-TCU

2009 2010* 2011
Relagao Candidato/Vaga 1,78 4,23 6,59
Relagao Ingressos/Alunos 66,56% 87,85% 71,35%
Concluintes/Alunos 12,92% 23,64% 25,51%
fndice de Eficiéncia Académica 17,72% 26,91% 34,35%
Tndice de Retengao do Fluxo Escolar 9,21% 10,38%
Relagao Alunos/Docente em tempo integral 13,46 15,21 16,77
Indice de Titulagao do Corpo Docente s 3,57 3,55
Gastos Correntes por Aluno R$ 21.105,17 R$ 8.670,29 R$ 14.935,90
Percentual de Gastos com Pessoal 32,53% 21,50% 24,57%
Percentual de Gastos com Outros Custeios 23,22% 8,42% 13,15%
Percentual de Gastos com Investimentos 38,07% 68,14% 60,54%

* Dados apresentados nos Relatérios de Gestao de 2009 e 2010.
** Informagao nao disponivel no Relatério de Gestao 2009.

Gréfico 3 - Resumo dos indicadores
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Os indicadores aqui apresentados, mais do que uma mera prestacao de contas, ¢
para Instituto Federal de Brasilia, a intengao de oferecer subsidio para nortear decisoes.
Além de ser um balizador indicando se as agoes realizadas, durante o ano de 2011, estao
coerentes com 0s objetivos da Instituicao bem como, de todo o contexto social ao qual

pertence.
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A saber este ano de 2011 foi época de superacao para o IFB, com trés novos
Campi, lém da oferta de novos cursos e aumento do quantitativo de vagas. Tendo também,
que se organizar para garantir o direito de seus servidores aderirem ao movimento de greve.
Sem, contudo, prejudicar seu publico-alvo: os estudantes e comunidade local.

Dessa forma, esses nameros representam um esfor¢o da Instituicao, por meio de
todos os que contribuem com sua atuagao, garantir acesso a Educag¢ao Profissional aos
cidadaos particularmente do Distrito Federal.

Comparativamente, em termos percentuais, os ingressantes reduziram do ano de
2010 para 2011, entretanto houve um crescimento em nameros reais do quantitativo tanto
de ingressos quanto do total de alunos matriculados. O indicador ingresso/aluno sinaliza,
além da propria expansao da rede, a efetividade de agoes que subsidiam a permanéncia dos
estudantes por meio dos Programas de Assisténcia Estudantil. E também, como a
preocupagao de dar visibilidade ao Instituto através do Nucleo de Comunicagao Social que
cada vez mais se apropria das midias interativas e outros meios de comunicagao para
aumentar a integragao e a participagao da comunidade no IFB.

Essas acoes também auxiliaram que 0s processos seletivos tivessem mais
visibilidade e consequentemente o proprio Instituto. Importante pontuar que o indicador
candidato x vaga ascendeu de 2010 para 2011 em mais de 50%. O que infere-se que a
medida que se cresce a quantidade de alunos na instituicao também cresce a procura por
ela.

Quanto ao indicador conclusao/alunos, comparativamente ao ano anterior evoluiu.
Ele demonstra crescimento paralelo ao aumento dos ingressos. Observando que se deve
respeitar o tempo de duragao dos cursos ofertados para que haja maior representagao para
as agoes de ensino do Instituto. E um indicador temporal e tendera a crescer a medida que
0S Cursos técnicos e superiores consigam vencer seu tempo de curso. Héa de observar que no
IFB ainda possui cursos que nao houve tempo habil para formagao. Os dados desse
indicador sao parciais por que o Campus Planaltina, apesar do empenho, teve dificuldades
para consolidar o fechamento do semestre até a data estabelecida ressalva-se que ele ¢ o
maior campus em atendimento e extensao. Sendo também o nosso campi em
funcionamento mais antigo, por isso a dificuldade de se gerar os dados.

O 1indice de eficiéncia, também com dados parciais, observa-se um crescimento
consideravel em relacao a 2010. Os novos campi apresentaram esses percentuais mais
significativos. A caracteristica dessas escolas recém-criadas é a oferta de capacitagoes de
curta duragao, por meio de dreas demandadas pelos arranjos locais. Assim a formagao
inicial e continuada, indica a busca e permanéncia da populagao por cursos que
possibilitem qualificagao rdapida. Casando com o indicador de renda per capita pode se
dizer que a busca por esses cursos tem a perspectiva de se aumentar a renda familiar uma
vez quase 50% dos estudantes do IFB possuem renda familiar per capita de até 2,5 salarios
minimos.

Quanto a forca de trabalho o IFB apresenta um corpo docente altamente qualificado
com mais de 80% com formagao em pés-graduagcao. Sendo que, de seu total mais de 50%

possui mestrado. E temos uma quantidade de professores para atender adequadamente a
demanda de cursos.

Assim , em 2011, mesmo nao se atingindo o ideal de alguns indicadores a Instituto
Federal de Brasilia expandiu quantitativamente e qualitativamente. Oferecendo mais que
cursos inovadores no ambito da Educacao Profissional e Tecnolégica no Distrito Federal,
oferecendo sim oportunidades para uma cidadania digna.

Abaixo encontra-se a descricao dos indicadores segmentados didaticamente por
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campus. Ressalva-se que apesar dos esfor¢os em conjunto entre campi e reitoria ainda nao
se possui um sistema informatizado que sistematize e identifique incongruéncias nas
informagoes. E que em muito foi-se prejudicado com o acompanhamento dos dados com a
greve, com a dissociagao de campus e com o rearranjos de servidores aos campi novos.
O indicador retencao de fluxo escolar nao configurou o ano de 2011 por que no
“Manual para a produgao e andlise de indicadores da rede federal de EPCT” alterou a
maneira de construi-lo de uma maneira que nao convergia para a rotina que o IFB tinha

estabelecido junto ao registro académico. Contudo, para o ano de 2012 os desvios serao
regularizados.

INDICADORES ACADEMICOS

2.4.13.1.1 RELACAO CANDIDATO/VAGA
Este indicador demonstra a quantidade de inscritos nos processos seletivos e
quantidade de vagas ofertadas no ano de 2011. As informacdes constantes nas tabelas
abaixo sdo provindas pela Coordenacao de Acesso e Ingresso vinculada a Pré-reitoria de
Ensino.

2.4.13.1

METODO DE CALCULO:
Relag&o Candidato/Vaga = Candidatos
Vagas

Quadro XXXVIII - Relagdo Candidato / Vaga - IFB

Relagao Candidato/Vaga - IFB (por ano)
2009 2010 2011
Candidatos inscritos 783 13108 21904
\Vagas Ofertadas 440 3102 3322
Relagao Candidato/Vaga 1,78 4,23 6,59
Quadro XXXIX - Relagao Candidato/Vaga - IFB
Relagao Candidato/Vaga - IFB ( Por Campus)
CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
3380
Inscritos 7761 1100 1755 6578 759 3951 8860
590
vagas 415 633 158 930 290 816 80
Ofertadas
Relagao 5,73 18,75 1,74 11,11 7,07 2,62 4,84 10,75
2.4.13.1.2 RELA(,‘[\O INGRESSOS/ALUNOS MATRICULADOS

Definicdo: Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a
relacdo entre as matriculas ingressantes e o total de matriculas ativas no mesmo periodo.
Para este indicador foi utilizados dados disponibilizados pelas Coordenacdes de Registro
Académico de cada Campus. Sendo que,

para 0 numero total de matriculados no IFB




somou-se a quantidade de alunos totais
dos Campi no primeiro semestre com o namero de ingressantes no segundo semestre.

METODO DE CALCULDO:

Relacdo = N° de Ingressos x 100
Alunos matriculados
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Tabela 1: Relagao Ingressos/Alunos - IFB (por ano)

2009 2010 2011
Ingressantes 412 2445 2774
Matriculados 619 2783 3888
Relagao Ingressos/Alunos 66,56%0 87,85% 71,35%

Quadro XL - Relagao Ingresso/Aluno - IFB, 1° Semestre de 2011

Relagéo Ingresso/Aluno - IFB, 1° Semestre de 2011( Por Campus)

CBRA CGAM  [CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Ingresso 127 122 148 436 507
Alunos 361 220 745 494 634
matriculados
Relagéo 3518 55 45 19,87 0 88,26 0 79,97 0
Quadro XLI - Relagao Ingresso/Aluno - IFB, 2° Semestre de 2011
Relagao Ingresso/Aluno - IFB, 2° Semestre de 2011( Por Campus)
CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Ingresso 175 209 121 132 @473 136  [108 30
Alunos
matriculados 566 361 446 182 556 136 293 214
P 0, [0) 0, 0, 0, (o)
Relagao 3092%  [57.89% 27,13% 100% [72,10% 100% [36,86%  [29,2%
2.4.13.1.3 RELACAO DE CONCLUINTES/ALUNOS

Definicdo: Quantificar a taxa existente entre os concluintes e os alunos matriculados. Neste
indicador ha de se destacar que devido a greve ocorrida em 2011 alguns campi
encaminharam apenas dados particiais de concluintes. Pois 0 segundo semestre de 2011
finalizou suas atividades em marco de 2012. Dados também provindo das Coordenacdes de
Registro Académico dos campi.

METODO DE CALCULO:
Relagdo: Numero de Concluintes p/ periodo x 100

Alunos Matriculados
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Quadro XLII - Relagao Concluintes/Alunos

Relagao Concluintes/Alunos - IFB
2009 2010 2011
Concluintes 80 658 992
Matriculados 619 2783 3888
Relagao Concluintes/Alunos 12,92% 23,64% 26,85%

* Dados parciais, adequacao calendario académico a greve.

Quadro XLIII - Relagao Concluintes/Aluno

Relagao Concluintes/Aluno - IFB, 1° Semestre de 2011( Por Campus)
CBRA CGAM  [CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Concluintes 31 84 46 106 109
Qﬁ?fiulados 36184 220 762 494 634
Relagao g og0r,  lg1sw  6,04% 21,46% 17,19%

Quadro XLIV - Relagao Concluintes/Aluno*

Relagéo Concluintes/Aluno* - IFB, 2° Semestre de 2011( Por Campus)

CBRA CGAM  [CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Concluintes 100 s 50 58 148 130
Alunos 566 361 446 132 656 136 293 74

matriculados

Relagao 42,65% 50,51% 47,45%

17,67%  3.82%  6,28% 51,52% 11,16 %
* Dados parciais, adequacao calendario académico a greve.

2.4.13.1.4 INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

Definicao: Quantificar a eficiéncia do Instituto. Para este indicador considera 0s
concluintes e as outras situagoes finais dos estudantes. Considera-se situagoes finais a
ultima alteragao da situagao do estudante no curso (evasao, conclusao, trancamento,
transferéncia...). Dados provindo das Coordenag@es de Registro Académico dos campi.

METODO DE CALCULO:

Indice = Somatdria do N° de Concluintes X 100
Somatéria do N° de Todas as situagoes finais




Quadro XLV — indice de Eficiéncia *
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fndice de Eficiéncia Académica* - IFB

2009 2010%
Soma dos Concluintes 80 658
Soma de situagoes finais 412 2445
fndice de Eficiéncia Académica 17,72% 26,91% 34,35%
* Dados parciais, adequacao calendario académico a greve.
Quadro XLVI - fndice de Eficiéncia Académica - IFB
Indice de Eficiéncia Académica - IFB, 1° Semestre de 2011( Por Campus)
CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Concluintes (31 84 46 106 109
ﬁ‘.t“"%@es 194 268 141 328 427
Inais
Relagao 6,70% 31,34% 32,62% 32,32% 25,53%
Quadro XLVII - Indice de Eficiéncia Académica*
Tabela 2: Indice de Eficiéncia Académica* - IFB, 2° Semestre de 2011( Por Campus)
CBRA CGAM CPLA* CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
Concluintes (100 86 26 68 50 58 148 130
pituasdes n3g 156 5 132 299 136 539 138
Inais
Relagao 76,92% 55,13% - 51,52% 16,72% 42,65% 27,46% 94,20%

* Dados parciais, adequacdo calendario académico a greve.

tempo

2.4.13.1.5

RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Defini¢cao: Quantificar o n° de alunos por docente em tempo integral.Docente em
endende-se aquele que nao acumula nenhum
administrativo(Exemplo: Diretor). Os dados referente aos professores foram viabilizados
pela Diretoria de Gestao de Pessoas vinculada a Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucionao e as Coordenagoes de Gestao de Pessoas dos Campi.

integral

METODO DE CALCULO:

Relagao:

N° de Alunos Matriculados

Ne de Docentes

Quadro XLVIII - Relacdo Alunos/Docente em tempo integral

tipo de

cargo

Relagao Alunos/Docente em tempo integral - |IFB
2009 2010 2011
Alunos Matriculados 619 2783 3888
Docentes 46 183 223
Relagao Alunos/Docente em tempo integral 13,46 5,17 17,43%




Quadro XLIX - Relagdo Aluno/Docente por Tempo Integral
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Relagao Aluno/Docente por Tempo Integral - IFB ( Por Campus)

CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSSB CTAG CTGC
IAlunos 274
ot culados P36 429 866 132 967 136 742
Docentes 49,5 22 54 7 40,5 14 24 15
Relagao 10,83 19,50 16,04 18,86 23,88% 9,71% 30,92 18,26
2.4.13.1.6 INDICE DE TITULA(;AO DO CORPO DOCENTE

Defini¢cao: quantificar o indice de titulacao do Corpo Docente - Efetivo e substitutos.
Considerou-se a quantidade de professores lotados nos Campi e de exercicio no caso dos
Campi criados em 2011 (Riacho Fundo , Sao Sebastiao e Taguatinga centro) Os dados
referente aos professores foram viabilizados pela Diretoria de Gestao de Pessoas vinculada

a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e as Coordenagoes de Gestao de Pessoas
dos Campi.

METODO DE CALCULO:

Indice: Gx1 + Ax2 + Ex3+ Mx4 +Dx5 =
G+A+E+M+D

Quadro L - Indice de Titulagdo do Corpo Docente

fndice de Titulagao do Corpo Docente

2009 2010 2011
Indice de Titulagéo do Corpo Docente * 3,573,55
** Indicador nao registrado no Relatério de Gestao IFB 2009
Quadro LI - Titulacio do Corpo Docente
Titulagao do Corpo Docente
IFB
CBRA |CGAM |CPLA |CRAF |CSAM |CSSB |[CTAG |CTAC
Aperfeicoamento 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,38%
Graduacao 10 3 1 5 6 5 2 2 34| 12,78%
Especializacao 17 5 8 1 4 5 6 6 52| 19,55%
Mestrado 30 12 40 4 29 12 14 4 145 54,51%
Doutorado 7 5 12 0 5 3 3 35 13,16%
Total de
docentes 64 26 61 10 44 22 25 15 266
fndice 3,38 3,58 4,02 2,40 3,61 3,09 3,64 3,40 3,55
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2.4.13.2 INDICADORES ADMINISTRATIVOS

2.4.13.2.1 GASTOS CORRENTES POR ALUNO

DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas. O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas
Nno mesmo ano.

METODO DE CALCULO: Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de
matriculas do mesmo ano. Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos/Alunos
Matriculados. Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatorios —
Inativos/Pensionistas.

Quadro LII - Gastos Correntes por Aluno

Gastos Correntes por Aluno - IFB
2009 2010 2011
Total de Gastos R$ 10.447.060,59 R$ 24.129.425,00 R$ 44.464.180,80
Matriculados 495 2783 3888
Gastos Correntes por Aluno R$ 21.105,17 R$ 8.670,29 R$ 11.426,36
2.4.13.2.2 PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL
DEFINICOES: Gasto com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios. Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s
grupos de despesa.
METODO DE CALCULO: Total de Gastos com Pessoal x100
Gastos totais
Quadro LIII - Percentual de Gastos com Pessoal
Percentual de Gastos com Pessoal
2009 2010 2011
'Total de Gastos com Pessoal R$ 5.486.691,35 R$ 16.280.815,00 R$ 27.687.399,77
Gastos Totais R$ 16.867.961,08 R$ 75.726.968,00 R$ 112.681.482,88
Percentual de Gastos com Pessoal 32,53% 21,50% 24,57%

2.4.13.2.3 PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS
DEFINICOES: Gastos com outros custeios: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
PASEP, investimentos e inversdes financeiras). Gastos totais: Gastos totais de todas as
fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Total de Gastos com Outros Custeios x100
Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —



(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacéo).

Quadro LIV - Percentual de Gastos com Outros Custeios
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Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive benefi cios)
2009 2010 2011
Gastos com outros custeios R$ 3.916.659,56 R$ 6.378.742,00 R$ 14.821.252,41
Gastos totais R$ 16.867.961,08 R$ 75.726.968,00 R$ 112.681.482,88
Percentual de Gastos com Outros Custeios 23,22% 8,42% 13,15%

2.4.13.2.4 PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS

DEFINICOES: Investimentos: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo de
obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalacfes, equipamentos
e material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de
carater comercial ou financeiro. Inversdes financeiras: Despesa com aquisi¢do de imdveis
ou bens de capital ja em utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do
capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacao
ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou
empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou
de seguros. Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversées Financeiras x 100
Gastos Totais

Quadro LV - Percentual de Gastos com Investimentos

Percentual de Gastos com Investimentos
2009 2010 2011
Investimentos e Inversées Financeiras R$ 6.420.900,49 R$ 51.597.543,00] R$ 68.217.302,08
Gastos totais R$ 16.867.961,08 R$ 75.726.968,00) R$ 112.681.482,88
Investimentos/Gastos totais 38,07% 68,14% 60,54%

2.4.13.3 INDICADOR SOCIOECONOMICO

2.4.13.3.1 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA FAMILIAR

Alunos por renda familiar per capita. Este indicador também foi construido a partir
de dados dos Registros Académicos dos Campi. Porem, é importante ressaltar que foi o
mais prejudicado com a greve dos Institutos. Pois , além da dificuldade dos calendarios
distinto entre os campi ndo houve tempo habil para aplicacdo de questionérios. Utilizou-se o
mesmo método do ano de 2010 colhendo a informacdo das fichas de matriculas dos
estudantes. As informacg6es foram convertidas e percentuais para possibilitar a comparacao
do publico em cada campus.

DEFINICOES: RFP = Renda Familiar Per Capita. SM = Salario Minimo.
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Quantidade de alunos por Renda Familiar Per Capita (RFP)
CBRA |CGAM |CPLA |CRAF |CSAM [CSSB CTAG |[CTAC |IFB%

RFP < 0,5 SM 0,9%| 0,35%| 2,63%| 43,65%| 24,47%| 38,81% 1,55%| 9,45%| 9,28%
05SM<RFP<1

SM 8,12%| 17,38%| 1,07%| 19,05%| 35,26%| 40,30%| 14,35%| 21,50%| 15,20%
1SM<RFP<15

SM 21,66%| 6,03%| 21,89%| 16,67%| 1591% 12,69%| 15,89%| 16,29%| 17,85%
15SM<RFP<25| 16,25%| 31,91%| 33,40%| 10,32%| 12,35%| 3,73%| 23,21%| 24,43%| 23,05%
25SM <RFP<3 16,25%| 19,86%| 13,43%| 3,97%| 4,00%| 2,24%| 13,36%| 6,84%| 11,20%
RFP >3 SM 38,82%| 24,47%| 9,45%| 6,35%| 8,01% 2,24%| 17,16%| 21,50%| 15,32%
Nao declarados 0 0] 18,12% 0 0 0 14,49% O 8,10%

2.4.13.4 TERMO DE ACORDO DE METAS

A concretizacdo das metas estabelecidas no acordo ainda esta timido, quanto a capacidade
de oferta do IFB. Claro, que deve-se considerar varios fatores que implicam diretamente nas
possibilidades de atender o compromisso firmado entre IFB/MEC.
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2011/1 2011/2
INDICADORES — CURSOS DE FIC
Previsto Realizado Previsto % | Realizado% | Previsto Realizado Previsto % | Realizado%
NGmero de Turmas (NCFIC) | Total 77 46 100,00% | 59,74% 64 46 100,00% | 71,88%
E'C para 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0
rofessores
Outros FIC 77 18 100,00% | 23,38% 64 9 100,00% |  14,06%
Noturno 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Vagas Semestrais (NVFIC) | Total 316 1114 100,00% 352,53% 142 894 100,00% 629,58%
FIC para 0 0 0 0 0 0 0 0
Professores
Outros FIC 316 220 100,00% | 69,62% 142 0 100,00% 0,00%
Noturno 0 774 0,00% 0 0 774 0,00% 0
Matriculas Projetadas | ..., 340 0 100,00% 0,00% 176 0 100,00% 0,00%
(MPFIC)
FIC para 0 0 0,00% 0 0 0 0.00% 0
Professores
Outros FIC 340 100,00% 0,00% 176 100,00% 0,00%
Noturno 0 0,00% 0 0 0,00% 0
Matriculas Efg\t/'l‘g‘:dlg Total 2108 1131 |  100,00% | 536.53% 114.4 1054 | 100,00% | 921.33%
FIC para 0 0 0 0 0 0 0 0
Professores
Outros FIC 210,8 1131 100,00% | 536,53% 88,04 1054 100,00% | 1197,18%
Noturno 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Alunos Concluintes (ACFIC) | Total 165,24 193 100,00% | 116,80% 88,04 449 100,00% | 510,00%
FIC para 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Professores
Outros FIC 165,24 193 100,00% | 116,80% 88,04 449 100,00% | 510,00%
Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0




Cursos Técnicos
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3 2011/1 2011/2
INDICADORES - CURSOS TECNICOS
Previsto Realizado Previsto % | Realizado% | Previsto Realizado Previsto % | Realizado%
NSO ELE T‘(’,(l“gis) Total 58 39| 100,00% | 67,24% 71 48| 100,00% | 67,61%
Integrado 11 9 19,00% 81,82% 9 19,00% 88,89%
Concomitante 6 10,30% 16,67% 10,30% 0,00%
Subsequente 36 25 62,10% 69,44% 48 31 62,10% 64,58%
Proeja 5 0 8,60% 0,00% 0 8,60% 0,00%
Outros Técnicos 0 0 0 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0 0
Vagas Semestrais (NVT) | Total 1100 650 100,00% 59,09% 800 614 100,00% 76,75%
Integrado 200 120 18,20% 60,00% 0 0 18,20% 0
Concomitante 160 0 14,50% 0,00% 40 0 14,50% 0,00%
Subsequente 580 290 52,70% 50,00% 680 294 52,70% 43,24%
Proeja 160 0 14,50% 0,00% 80 0 14,50% 0,00%
Outros Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Noturno 0 200 0 0 0 160 0 0
Matriculas Proje(f\";l‘g"i‘rs) Total 2260 0| 100,00% | 0,00% 2780 0| 100,00% | 0,00%
Integrado 440 0 19,50% 0,00% 360 0 19,50% 0,00%
Concomitante 200 0 8,80% 0,00% 240 0 8,80% 0,00%
Subsequente 1420 0 62,80% 0,00% 1900 0 62,80% 0,00%
Proeja 200 0 8,80% 0,00% 280 0 8,80% 0,00%
Outros Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0
HEIEES SERERER || gpocry 1401,2 626 |  100,00% | 44,68% 1807 1106 | 100,00% | 61,21%

(MET)
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Integrado 272,8 203 19,50% 74,41% 234 177 19,50% 75,64%
Concomitante 124 19 8,80% 15,32% 156 0 8,80% 0,00%
Subsequente 880,4 607 62,50% 68,95% 1235 1317 62,50% 106,64%
Proeja 124 45 8,80% 36,29% 182 45 8,80% 24,73%
Outros Técnicos 0 0 0 0 0 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0 0
AR CO”C'EK‘CEETS) Total 151,2 9| 100,00% | 5,95% 210,8 45| 100,00% | 21,35%
Integrado 43,2 9 28,60% 20,83% 0 28,60% 0
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0
Subsequente 108 0 71,40% 0,00% 210,8 45 71,40% 21,35%
Proeja 0 0 0 0 0 0
Outros Técnicos 0 0 0 0 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0
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. 201111 2011/2
INDICADORES — CURSOS DE GRADUACAO
Previsto Realizado Previsto % | Realizado% | Previsto Realizado Previsto % | Realizado%

Numero de Turmas (NCG) | Total 58 5 100,00% 8,62% 71 7 100,00% 9,86%
csT 11 3 19,00% 27,27% 4 19,00% 44,44%
Licenciatura Ciéncias 6 0 10,30% 0,00% 0 10,30% 0,00%
Licenciatura Tecnologia 36 0 62,10% 0,00% 48 0 62,10% 0,00%
Engenharias 5 0 8,60% 0,00% 0 8,60% 0,00%

Outras Graduacdes 0 2 0 0 0 0 0

Noturno 0 0 0 0 0 0 0
Vagas Semestrais (NVG) | Total 1100 100 100,00% 9,09% 800 80 100,00% 10,00%

CST 200 0 18,20% 0,00% 0 0 18,20% 0
Licenciatura Ciéncias 160 14,50% 0,00% 40 14,50% 0,00%
Licenciatura Tecnologia 580 52,70% 0,00% 680 52,70% 0,00%
Engenharias 160 0 14,50% 0,00% 80 0 14,50% 0,00%

Outras Graduagdes 0 40 0 0 0 40 0 0

Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0
Matriculas Projetadas (MPG) | Total 2260 0 100,00% 0,00% 2780 0 100,00% 0,00%
CsT 440 0 19,50% 0,00% 360 0 19,50% 0,00%
Licenciatura Ciéncias 200 0 8,80% 0,00% 240 0 8,80% 0,00%
Licenciatura Tecnologia 1420 0 62,80% 0,00% 1900 0 62,80% 0,00%
Engenharias 200 0 8,80% 0,00% 280 0 8,80% 0,00%

Outras Graduagdes 0 0 0 0 0 0 0 0

Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0
Matriculas Efetivadas (MEG) | Total 1401,2 165 100,00% 11,78% 1807 241 100,00% 13,34%
CSsT 272,8 94 19,50% 34,46% 234 0 19,50% 0,00%
Licenciatura Ciéncias 124 0 8,80% 0,00% 156 0 8,80% 0,00%
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Licenciatura Tecnologia 880,4 62,50% 0,00% 1235 0 62,50% 0,00%
Engenharias 124 0 8,80% 0,00% 182 0 8,80% 0,00%
Outras Graduagdes 0 71 0 0 0 117 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0
Alunos Concluintes (ACG) | Total 151,2 0 100,00% 0,00% 210,8 0 100,00% 0,00%
CST 43,2 0 28,60% 0,00% 0 0 28,60% 0
Licenciatura Ciéncias 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Tecnologia 108 0 71,40% 0,00% 210,8 0 71,40% 0,00%
Engenharias 0 0 0 0 0 0 0
Outras Graduacdes 0 0 0 0 0 0 0
Noturno 0 0 0 0 0 0 0
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Quadro LVII - A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos *

EmR$ 1,00
Identificacdo da Conta Contébil
Cédigo
SIAFI Denominacéo
Linha Detalhe
Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credor 31/12/2011

Razdes e Justificativas:

* N&o aplicavel, ver Apresentacdo, pagina 13.

4. SITUACAO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro LVIII - A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 869.817 2.153 867.588 76
2009 611.285 499.314 111.971
2008 121.943 121.943
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 18.953.117 106.109 17.897.090 949.918
2009 837.436 228.591 608.844 0
2008 12.857 12.857 0
Observagoes:
Andlise critica:
i) do total de restos a pagar ndo processados inscritos em 2008, ocorreu o cancelamento

de 100% do valor durante o exercicio de 2011.
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ii) do total de restos a pagar ndo processados inscritos em 2009, ocorreu o cancelamento
de 27,30% (vinte e sete virgula trinta por cento) durante o exercicio de 2011. Quanto ao
restante, totalizando 72,70% (setenta e dois virgula setenta por cento), foram
integralmente pagos.

iii) do total de restos a pagar ndo processados inscritos em 2010, houve o pagamento de
grande parte até o encerramento do exercicio de 2011 (94,43%), um percentual pequeno
foi cancelado (0,56%) e restaram 5,01% a pagar ao final do exercicio de 2011.

iv) no que se refere aos Restos a Pagar Processados inscritos no exercicio de 2008, os
mesmos encontram-se ainda inscritos e tratam-se de contratacdes realizadas pelos
gestores anteriores, cujos processos foram encaminhados ao Ministério da Educagao para
Processo Administrativo Disciplinar para apuracao dos fatos ocorridos na gestdo, com
suspeita de irregularidades na contratacgao.

V) Quantos aos Restos a Pagar Processados inscritos nos exercicios de 2009 e 2010,
referem-se a despesas incorridas nos ultimos meses do exercicio cujo documento fiscal
ainda ndo foi enviado para liquidacao e pagamento.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1 FORCA DE TRABALHO DA U] - Situagdo apurada em 31/12

Quadro LIX - A.5.1 - Forga de Trabalho da U] - Situa¢do apurada em 31/12

) . Lotacao Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos - - . ..
Autorizada [Efetiva NOo exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos
(11+12) 185 454 132 31
1.1. Membros de poder e agentes ) i i )
politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 185 454 132 31
1:2.1. SerV|d,ore~s de carreira ) 421 121 21
vinculada ao 6rgéo
1.2.2. Servidores de carreira em
.. ) - 7 1 1
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em ) 10 7 5
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de
. - 16 3 7
outros orgaos e esferas
2. §e_rwdores com Contratos 90 29 28 )
Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 275 483 160 31
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1) Servidores com cargos efetivos e de carreira:

O

Ao final de 2010, havia 353 servidores com cargos efetivos. Em 2011, ingressaram
132, porém 31 sairam do IFB, resultando em 454 servidores. Percentualmente,
houve um aumento liquido em cerca de 28% desta categoria em 2011, comparado
com o ano de 2010; em contrapartida houve, em 2011, cerca de 7% de desisténcias

do IFB.

2) Servidores de carreira vinculada ao 6rgao:

o

Em 2010, havia 321 servidores de carreira vinculada ao 6rgdo. Em 2011,
ingressaram 121, porém 21 sairam do IFB, resultando em 421 servidores.
Percentualmente, houve um aumento liquido em cerca de 31% desta categoria em
2011, comparado com o ano de 2010; em contrapartida houve, em 2011, cerca de

5% de desisténcias do IFB.

3) Servidores de carreira em exercicio descentralizado:

O

Em 2010, havia 7 servidores de carreira em exercicio descentralizado. Em 2011,
ingressaram 1, porém 1 saiu do IFB, resultando em 7 servidores. Percentualmente,
ndo houve um aumento liquido desta categoria em 2011, comparado com o ano de

2010.

4) Servidores de carreira em exercicio provisorio:

O

Em 2010, havia 5 servidores de carreira em exercicio provisério. Em 2011,
ingressaram 7, porém 2 saifram do IFB, resultando em 5 servidores.
Percentualmente, houve um aumento liquido em cerca de 100% desta categoria em
2011, comparado com o ano de 2010; em contrapartida houve, em 2011, cerca de

40% de desisténcias do IFB.

5) Servidores requisitados de outros orgaos e esferas:

O

Em 2010, havia 20 servidores de carreira em exercicio provisério. Em 2011,
ingressaram 3, porém 7 sairam do IFB, resultando em 16 servidores.

Percentualmente, houve um decréscimo liquido em cerca de 20% desta categoria em
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2011, comparado com o ano de 2010, pois houve, em 2011, cerca de 37% de

desisténcias do IFB.

6) Servidores com Contratos Temporarios:
© Em 2010, havia 1 servidor com Contrato Temporario. Em 2011, ingressaram 28, e
ndo houve saidas do IFB, resultando em 29 servidores. Percentualmente, houve um
aumento liquido em cerca de 2.800% desta categoria em 2011, comparado com o

ano de 2010.

5.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA U] - Situacio
apurada em 31/12

0 quantitativo de servidores afastados em 2011, corresponde a 2,5% do total de
servidores, sendo que 82% deste quantitativo é de cedidos e em exercicio em funcdo de
confianca, fato que gera grande impacto para o instituto, principalmente em areas setoriais,

agravado pelo fato de ainda existirem poucos servidores no quadro do IFB.

Quadro LX - A.5.2 — SituagGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos _bessoas na
situacdo em 31 de

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 14
1.1. Exercicio de Cargo em Comiss&o 4
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 7
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 3
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graducéo Stricto Sensu no Pais 1

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
saude -

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo -

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)




4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

OO0 0O|0O|0|O0|O|O

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

[EEN
\‘

Fonte: SIAPE

5.3 DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA U] - Situa¢ao apurada em 31/12

Quadro LXI - A.5.3 - Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas da U] (Situacdo em

31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das Lotagao Ingressos no Eg rneossos
funcdes gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio | ioio
1. Cargos em comissao
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2._ Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0
superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgiio 30 30 25 0
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio 5 5 5 5
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 2 2 2 0
1.2.4.Sem vinculo 6 6 2 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas
2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgio 84 84 49 4
2.2. Servidores de carreira em exercicio 1 1 1 0
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 128 126 84 6

Fonte: SIAPE

Andlise Critica:

Esta tabela mostra o detalhamento de cargos e fun¢des distribuidas na instituicao.

Observa-se que houve poucos egressos no ano de 2011. Em relacdo aos cargos em

comissao, cerca quarenta e trés por cento estao vinculados a servidores requisitados, sem

vinculo, de outros 6rgdos e de exercicio descentralizados. Em relacdo aos fun¢des, noventa

80



e nove por cento estdo com o s servidores do [FB.

5.4 QUANTIDADE DE SERVIDORES DA U] POR FAIXA ETARIA - Situacido

apuradaem 31/12

Quadro LXII - A5.4 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagédo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
. . ) De De De .
Tipologias do Cargo 30,6;cre]os 31a40 | 41250 | 51a60 Aéc(;rgsodse
anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 183 145 65 24 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 9 11 3 2 2
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 1 17 4 -

Superior
2.3. Fungdes gratificadas 36 30 10 5 -
3. Totais (1+2) 228 187 95 35 3

Fonte: SIAPE
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Cerca de quarenta e quatro por cento dos servidores do IFB tem até 30 anos de idade,

trinta e quatro por cento entre 31 e 40 anos, ou seja, setenta e oito por cento dos servidores

tem até 40 anos. Estes dados impactam diretamente, por exemplo, na movimentagdo de

pessoas, em relacdo aos concursos de outros 4rgaos.

5.5 QUANTIDADE DE SERVIDORES DA U] POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -
Situacdo apurada em 31/12

Quadro LXIII - A5.5 - Quantidade de Servidores da U] por nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -
Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
Servidores de Carreira - - - - |54 (143 | 66 131 | 24
Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 13 7 6 1
Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -
Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 2 3 1 - -
Funcdes gratificadas - - - - |21 |28 11 20 5
Totais (1+2) - - - - |77 |187 | 85 157 | 30
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Este quadro demonstra o elevado nivel de escolaridade dos servidores desta instituicdo.
Graduados e mestres detém a maior parte do quantitativo, predominando os servidores com
graduacdo. Isto é um bom indicador de uma instituicao de ensino, composta de profissionais

cada vez mais qualificados para o desempenho de suas fungoes.

5.6 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - Situac¢io
apuradaem 31/12

Quadro LXIV - A.5.6 - Composicido do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro *

Quantidade
De Aposentadorias
iniciadas no exercicio
de referéncia

Regime de proventos /

Regime de aposentadoria De Servidores

Aposentados até 31/12

1. Integral

1.1 Voluntéria

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 QOutras

2. Proporcional

2.1 Voluntéria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

* Nao aplicavel, ver Apresentacdo pagina 13
Em 2011, ndo havia servidor nas condi¢des apresentadas pelo quadro. Esta situagao

tende a mudar, com uma maior movimentagdo de pessoas - redistribui¢des, por exemplo.

5.7 COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - Situacio
apurada em 31/12

Quadro LXV - A.5.7 instituidores de pensédo *

p'f:g;mg dgo Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
ventos

) ser_vu:_ior Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
instituidor

1. Aposentado

1.1. Integral
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1.2.
Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

* Né&o aplicavel, ver Apresentacao pagina 13

Em 2011, ndo havia servidor beneficiario nas condi¢des apresentadas pelo quadro. Esta

situacdo tende a mudar, com uma maior movimentagao de pessoas - concurso, por exemplo.

5.8 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro LXVI - A.5.8 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa
no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre ez(eer;c%o
1,00)
1. Nivel superior 20 24 40 54 269.928
1.1 Area Fim 20 24 40 54 269.928
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 2 7 11 68.364
2.1 AreaFim 0 2 7 11 68.364
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 20 26 47 65 338.292

0 quadro de estagiarios sofre uma sensivel mudanca entre o segundo e o terceiro
trimestre, um aumento de 60% do total Este fato deve-se pelo aumento do nimero de
servidores empossados, fato que gerou a liberagdo de vagas pelo Ministério do Planejamento
para o IFB. Observa-se que a forca de trabalho de estagiarios é vinculante a dois fatores:

aumento do numero de servidores efetivos e aumento do niimero de cargos comissionados

5.9 CUSTO DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES
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Despesas Variaveis
) . . Beneficios Despesas de o
Tipologias/ Vencimentos e i iai P Decisdes
EEGFCI%iOS vantagens fixas Retribuicdes Gratificacdes | Adicionais | Indenizages Assmt:nmals LEmELs @28 pses E;](teg,?ilg:%ss Judiciais Total
previdenciar variavers
ios
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2011 0 R$ 1.680.000,00 0 0 0 R$ 20.160000,00 0 0 R$ 21.840.000,00
Exercicios 2010 0 R$ 1.232.000 0 0 0 R$ 14.784.000,00 0 0 R$ 14.784.000,00
2009 0 R$ 540.000,00 0 0 0 R$ 6.480.000,00 0 0 R$ 7.020000,00
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0 RS$ 40.476,27 0 0 0 R$ 485.715,24 0 0 R$ 526.191,51
Exercicios 5010 0 R$ 6.372,60 0 0 0 R$ 76.471,20 0 0 RS 82.843,80
2009 0 R$ 4.248,40 0 0 0 R$ 50.980,80 0 0 R$ 55.229,20
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 0 R$ 54.318,37 0 0 0 R$ 651,820,44 0 0 R$ 706.138,81
Exercicios 2010 0 R$ 29.248,35 0 0 0 R$ 350.980,23 0 0 R$ 380.228,58
2009 0 R$ 6.431,00 0 0 0 R$ 19.444,20 0 0 R$ 25.875,20
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 9 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2011 0 0 0 9 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 9 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 0 R$ 92.840,24 0 4] 0 R$ 1.114.082,88 0 0 R$ 1.206.923,12
Exercicios 2010 0 R$ 110.524,09 0 0 0 R$ 1.326.289,14 0 0 R$ 1.436.813,23
2009 0 R$ 44.000,00 0 9 0 R$ 132.000,00 0 0 R$ 167.000,00
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5.10 CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro LXVIII - A.5.10 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada *

Descrigéo dos cargos e | Quantidade no final do exercicio

atividades do plano de
cargos do 6rgéo em que ha
ocorréncia de servidores
terceirizados

2011 2010

2009

Ingressos no
exercicio

Egressos no exercicio

Analise critica da situacdo da terceiriza¢do no 6rgao

* N&o se aplica, ver Apresentacdo pagina 13

5.11 RELAGCAO DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE
PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Quadro LXIX - A.5.11 — Relacéo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado
substituido

Cargo que ocupava nho

orgao

Data do D.O.U. de publicagdo
da dispensa

* Nao se aplica, ver Apresentacdo pagina 13

5.12 AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Quadro LXX - A.5.12 — Autoriza¢des para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para

substituicdo de terceirizados

Nome do d6rgao autorizado Norma ou expediente autorizador, do
a realizar o concurso ou exercicio e dos dois anteriores

provimento adicional .
Numero

Data

Quantidade autorizada de

servidores

* Nao se aplica, ver Apresentacdo pagina 13
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5.13 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Quadro LXXI - A.5.13 Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Nome: Instituto Federal de Brasilia

CNPJ: 10791831/0001-82

2010 WL ) 23098.000152/2010-52 | 129098 | 28100110 28/03/12 28 47 1 1 0 0 P)
2010 V) () 23098.000200/2010-14 1%38%328 26/10/10 01/11/12 26 30 0 0 0 0 ®)
2011 WL () 23098.000339/2011-31 0%38%37 02/09/11 02/09/12 55 23 1 1 0 0 (A)
2011 V) () 23098.000005/2011-67 0/%3891’;281 25/05/11 25/05/12 32 32 1 1 0 0 (A)

Observacdes: O 1° contrato de limpeza, CNPJ: 10.565.981/0001-78, importante ressaltar que os aditivos feitos no contratos de limpeza sdo por area, e considerando que tal
contrato possui 3 aditivos de acréscimo de area, ocorreu quase o duplicagdo do nimero de serventes. Tal contrato possui também um aditivo para prorrogagdo do contrato por
6 (seis) meses, por este motivo a data de término dele.

O contrato de vigilancia,CNPJ: 09.459.001/0001-10, possui 3 aditivos quantitativos, 2 deles aumentando a quantidade de postos e 1 deles suprimindo a quantidade de postos,
por essa razdo, efetivamente s existe 1 posto contratado que ndo estava inicialmente previsto.
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5.14 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Quadro LXXII - A.5.14 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra
‘ Nome: Instituto Federal de Brasilia \

CNPJ: 10791831/0001-82

2010 6 (O) 23098.000151/2010-10 10.956.539/0001-72 30/09/10 30/09/12 18 20 1 1 0[O (P)
2010 4 (O) 23098.000151/2010-10 05.496.394/0001-34 30/09/10 30/09/12 7 9 0 0 0]0 (P)
2010 7el4 (O) 23098.000151/2010-10 08.594.305/0001-80 30/09/10 12/09/11 0 0 21 26 010 (E)
2010 14 (O) 23098.000151/2010-10 07.951.388/0001-55 30/09/10 30/03/12 41 44 0 0 010 P)
2011 7el4 ()] 23098.000151/2010-10 05.496.394/0001-34 12/09/11 22/01/11 26 26 0 0 010 (A)
2011 6 (O) 23098.000004/2011-12 01.757.138/0001-00 29/12/11 29/12/12 7 4 0 0 0[O (A)
2011 4 (O) 23098.000004/2011-12 10.660.698/0001-25 27/12/11 27/12/12 8 0 2 0 0[O (A)
2011 14 (O) 23098.000004/2011-12 06.090.065/0001-51 29/12/11 29/12/12 0 0 37 0 0[O (A)
2011 7el4 (O) 23098.000004/2011-12 11.232.115/0001-28 23/12/11 23/12/12 18 6 18 3 0]0 (A)

Observacdes: O contrato de area 6, CNPJ:10.956.539/0001-72 possui um aditivo guantitativo e um aditivo de prorrogacéo contratual por mais 12 meses.

No contrato das areas 7 e 14, CNPJ: 08.594.305/0001-80 foram contratadas recepcionistas, técnicos em secretariado e continuos e o foi celebrado um Unico aditivo para acréscimo das
quantidades previstas inicialmente.

Os servigos do contrato da area 14, CNPJ: 07.951.388/0001-55, foram os de auxiliar de manutencéo predial e servigcos gerais, jardineiro, vaqueiro, tratorista, polivalente e operador de pa e
colheitadeira. Tal contrato possui um aditivo de acréscimo das quantidades inicialmente previstas.

O contrato das areas 7 e 14, CNPJ:05.496.394/0001-34, € um contrato remanescente. Ele s6 vigera ate a data de 22/01/2012, data em que a préxima empresa, ja contratada, iniciara os servigos
sem interrupcdo dos mesmos.

O contrato da area 6, CNPJ: 01.757.138/0001-00, possui 0 mesmo objeto de contrato da area 6 anteriormente apresentado, no entanto, tais contratos sdo executados em diferentes unidades do
IFB.

O contrato de area 4, CNPJ: 10.660.698/0001-25, esta ativo mais ainda ndo possui nenhum posto convocado. Os postos sera convocados assim que o0 aviso prévio dos trabalhadores da atual
empresa terminar.

O contrato da area 14, CNPJ: 06.090.065/0001-51, tem por objeto a contratacdo de técnicos em secretariado, no entanto, os postos ainda nédo foram convocados pois ja existe empresa prestando
0 servico, porem, como 0 contrato com a empresa atual foi celebrado por 3 meses, ou quando encerrar-se licitagdo para a contratagdo de tal servico, basta o aviso prévio dos trabalhadores
terminar para que a nova empresa ingresse.

O contrato da 4rea 7 e 14, CNPJ: 11.232.115/0001-28, iniciou 0s servigos nos Campi do IFB que ndo possuem contrato com tal objeto.
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5.15 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Instituto Federal de Brasilia nao possui indicadores relacionados a absenteismo,
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, rotatividade, satisfacido e motivacao,
disciplina, aposentadoria versus reposicao do quadro. De acordo com a Diretoria de Gestao
de Pessoas, os resultados dos trabalhos acima, obrigatoriamente compordo o relatério de

gestao IFB de 2012.

6. RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA
VIGENTES NO EXERCICIO DE 2011

Quadro LXXIII - A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CNPJ: 10.791.831/0001-82 | UG/GESTAO: 158143/26428
Informagdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Mod | N°do . Vigéncia
alida | instru B_e,ngfl lobal . .. | Acumulado até
de | mento | ciario Globa Contrapartida | No exercicio exercicio Inic| .
io
01/0| 30/09
001/20 | 15301 2/20 /2011
4 11 2 15.598.989,62 | 15.598.989,62 | 16.885.933,8 | 16.885.933,85 | 11
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 -Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

O IFB e 0 IFG assinaram um Termo de Cooperacdo em 2011 no valor de R$15.598.989,62
(quinze milhdes quinhentos e noventa e oito mil novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e dois
centavos). Desse total, foram descentralizados pelo IFB o montante de R$15.087.806,45 (quinze

milhdes oitenta e sete mil oitocentos e seis reals e quarenta e cinco centavos).
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Quadro LXXIV - A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
CNPJ: 10.791.831/0001-82
UG/GESTAO: 158143/26428
. Quantidade de instrumentos |, io TR CREENE BT e
Modalidade celebrados em cada exercicio celebracio do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacgao 1 1 16.885.933,85 [27.118.348,27
Termo de Compromisso
Totais 1 1 16.885.933,85 [27.118.348,27

Quadro LXXV - A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CNPJ: 10.791.831/0001-82 UG/GESTAO: 158143/26428
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom . repassado até o
MeeEllee vigéncia em| Contratados Rg}gg stéidlos P;fglzsctﬁz final do
2012 e P exercicio de
seguintes 2011

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 1 15.598.989,62 |16.885.933,85 1.594.707,35

Termo de

Compromisso

Totais 1

Fonte:




7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS

DECLARACAO

Eu, LUIS ROBERTO COSTA, CPF n° 066.233.988-64, PRO-REITOR DE
ADMINISTRACAO, exercido no Instituto Federal de Brasilia, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informagGes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 29 de margo de 2012.

'LUIS ROBERTO COSTA
066.233.988-64
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAQO

Instituto Federal de Brasilia.
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8. ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E
RENDAS - DRGP

8.1 Situacao do cumprimento das obrigacoes impostas pela Lei n®

8.730/93

Quadro LXXVII - A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da U], da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de

Entregar a DBR
e | S e | Pomeau | Finaido
engtre ar a%)BR n% 3.730/93 Inicio do exercicio Final do
g ' exercicio de da exercicio
Funcéo ou Funcéo financeiro
Cargo ou Cargo
Obrigados a entregar a 0 0 0
: DBR
Autoridades
. Entregaram a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da
Lei n®8.730/93) _ -
N&ao cumpriram a
. 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Naq cumpriram a 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar a
5 25 30
Funcdes Comissionadas | DBR
(CargQ EmpregO, Fungéo Entregaram a DBR 5 25 30
de Confianca ou em
comissao) N&o cumpriram a
. 0 0 0
obrigacao

Fonte: SIAPE




PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO_INSTITUCIONAL

. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Reitoria - SGAN 610, Bloco Mddulos D,E,Fe G, Sala 201, 22 Andar

Brasilia - DF - CEP: 70860-100

Telefone: (61) 2103-2146 — Fax: (61) 2103-2144

E-mail: cadastro.folha@etfbsb.edu.br; gestaodepessoas@etfbsb.edu.br

Site: http://www.ifb.edu.br

DECLARACAO

Declaro que o IFB, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas estd cumprindo as
determinagdes da Lei n° 8.730, com relagdo a obrigatoriedade da declara¢do de bens e
rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio.

Brasilia, 30 de marco de 2012.

o
/ T
4 \’,..'
CARLOS ED ARD‘Q’”/I(ATTOS\FLORES
Diretor de Gestdo de-Pessoas
¢ /
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9. ESTRUTURA

E CONTROLE INTERNO DO IFB

9.1 ATUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

93

Para atender ao disposto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2010,

a Auditoria Interna do IFB expediu, ao longo do ano, total de 51 (cinquenta e uma) SolicitacGes de

Auditoria — S.A, conforme planilha abaixo. Além disso, foram realizadas as acdes relativas ao

acompanhamento das recomendacfes exaradas pela CGU.

Quadro LXXVIII - Solicitagdes de Auditoria

SETOR Quantidade de S. A. Atendida/respondida
Campi 22 22
Reitoria - Gabinete 2 2
Pro-Reitoria de Desenvolvimento 5 5
Institucional-PRDI
Pro-Reitoria de Administracdo— 14 12
PRAD
Pro-Reitoria de Ensino — PREN 4 4
Pro-Reitoria Extensdo 3 3
PRPI 1 1
Total 51 49
Foram emitidos, ainda os seguintes Relatorios de Auditoria:
Quadro LXXVIII - Relatdrios de Auditoria Emitidos
RELATORIO | AREA/SETOR ESCOPOS EXAMINADOS CRONOGRAMA/RE
AUDITADO CURSOS HUMANOS
Verificar as inconsisténcias diante da falta ou|21/03 a 29/04/2011
001/2011 PREN falhas de uso nos controles internos. 280 hh (5 auditores)
Verificar as inconsisténcias diante da falta ou|02/05 a 31/05/2011
002/2011 PRPI falhas de uso nos controles internos. 212 hh (2 auditores)
Os exames foram realizados por amostragem|02/05 a 30/06/2011
envolvendo:  levantamento  de  possiveis|320hh (2 auditores)
divergéncias entre os relatorios emitidos pela
003/2011 5 CAMP] Coor,dgnagao _de P.atrlmo_nl_o e a escrituracdo
contabil realizada; verificagdo quanto ao
armazenamento e destino dos bens inserviveis,
bem como o processo de baixa correspondente e
analise dos termos de responsabilidade
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Os trabalhos foram desenvolvidos através do

12/05 a 30/06/2011

004/2011 PRAD/ CAMPUS acompanhamento da execucdo das obras do|160hh ( 2 auditores)
GAMA
Campus Gama.
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|16/05 a 30/06/2011
005/2011 PRAD/CAMPUS acompanhamento da execucdo da execucgdo da|160hh (2 auditores)
PLANALTINA )
obra do Campus Planaltina
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|12/05 a 28/06/2011
006/2011 PRAD/CAMPUS acompanhamento da execucdo da obra do|200hh (3 auditores)
TAGUATINGA )
Campus Taguatinga.
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|01/07 a 31/08/2011
007/2011 PRAD/ CAMPUS acompanhamento da execugdo das obras do|160hh (2 auditores)
GAMA
Campus Gama.
Os exames foram realizados por amostragem, |11/07 a 19/08/2011
verificando os aspectos da legalidade e|160hh (2 auditores)
008/2011 PRDI economicidade no que diz respeito a
pagamentos de salarios e concessdo de
beneficios aos servidores.
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|25/07 a 15/09/2011
009/2011 PRAD/CAMPUS acompanhamento da execucdo da execuc¢do da|160hh (2 auditores)
PLANALTINA )
obra do Campus Planaltina
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|12/07 a 29/08/2011
010/2011 PRAD/CAMPUS acompanhamento da execucdo da execucdo da|160hh (2 auditores)
SAMAMBAIA X
obra do Campus Samambaia
Verificar o0s procedimentos administrativos|25/08 a 28/09/2011
PRAD/DRPL/N |adotados na execugdo dos processos de|240hh (2 auditores)
011/2011 o . N
UAQ aquisicdo, e, em especial, sua consonancia com
as normas pertinentes.
Verificar as inconsisténcias diante da falta ou|25/08 a 28/09/2011
012/2011 PREX falhas de uso nos controles internos 192hh (2 auditores)
Os trabalhos foram desenvolvidos através da|28/09 a 31/10/2011
013/2011 GABINETE DA |verificacdo das metas previstas no PDI,|160hh (2 auditores)
REITORIA concomitantemente a execu¢do dos programas e
acoes.
Os exames foram realizados por amostragem |25/07 a 30/11/2011
compreendendo a verificagdo dos registros e|160hh (2 auditores)
014/2011 PRAD/CAMPUS |anéalise destes, a distribuicdo dos pedidos as
PLANALTINA |unidades  requisitantes, a forma de
armazenamento dos materiais e inventario
fisico.
Verificar as inconsisténcias diante da falta ou|30/09 a 08/12/2011
015/2011 PRAD falhas de uso nos controles internos. 192 hh (2 auditores)
Os trabalhos foram desenvolvidos através do|01/11 a 13/12/2011
016/2011 PRAD/ CAMPUS acompanhamento da execugdo das obras do|160hh (2 auditores)
GAMA
Campus Gama.
Os exames foram realizados por amostragem,|01 a 30/11/2011
017/2011 PRAD verificando  os  aspectos da legalidade, | 160hh (2 auditores)

economicidade, no que diz respeito concessao de
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diérias e passagens.

018/2011

PRAD/CAMPUS
SAMAMBAIA

Os trabalhos foram desenvolvidos através do
acompanhamento da execucdo da execucdo da
obra do Campus Samambaia.

21/10 a 23/12/2011
160hh (2 auditores)

019/2011

GABINETE DA
REITORIA

Os trabalhos foram desenvolvidos através da
verificagdo das metas previstas no PDI,
concomitantemente a execu¢do dos programas e
acoes, fase 2.

30/11 a 20/12/2011
160hh (2 auditores)

020/2011

Verificar as inconsisténcias diante da falta ou
falhas nos controles internos.

07/11 a 27/12/2011
192 hh (2 auditores)

9.2 ANALISE DA EXECUCAO DO PAINT 2011

Acdes que estavam programadas no PAINT 2011 e foram realizadas

Estava previsto no PAINT/2011 diversas ac¢Oes e foram realizadas conforme rol a seguir:

. Aquisicbes — Andlise de Processos Licitatorios, inexigibilidades e dispensas tendo como
objetivos: verificar a regularidade dos processos de aquisi¢cbes no ambito do IFB , de forma a
sanar as possiveis impropriedades constatadas e acompanhar a implementacdo das sugestdes da
Unidade de Auditoria Interna e recomendagdes da CGU e TCU.

Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucdo de Obras tendo como objetivos atender ao
ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade, erros ou fraudes.

Gestdo Patrimonial — Inventérios Fisicos e Financeiros e guarda e conservacdo de bens, tendo
como objetivos: realizar confirmacdes de existéncia fisica, selecionando itens do Inventério e
verificando sua localizacdo. Verificar a consisténcia das descricbes pelo método de
amostragem. Examinar os processos de Inventario Patrimonial do exercicio de 2010. Visitar os
Campi e a Reitoria da Instituicdo com a finalidade de verificar a conservagéo e guarda dos bens
patrimoniais, entre eles: equipamentos e mobiliarios.

Gestdo Financeira — Didrias e Passagens tendo como objetivos avaliar a gestdo de Recursos
Humanos sob os aspectos da legalidade.

Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos — Almoxarifado, tendo como objetivos: avaliar o
sistema de gerenciamento do estogue e 0os mecanismos de controle de materiais, utilizados no
ambito do Instituto. Comprovar a formalizacdo legal dos contratos. Confirmar a observancia
das determinacdes legais, definidas para a constituicdo dos processos obrigatorios.

Controles Externos — Exercicio/2011 tendo como objetivos: verificar o cumprimento das
recomendacdes, diligéncias e determinagdes exaradas pela Controladoria Geral da Unido do
Distrito Federal e pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
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8. Processo de Prestacdo de Contas Anual — Exercicio/2010 tendo como objetivos: examinar
previamente o processo de Prestacdo de Contas Anual da instituicdo e emitir parecer prévio
sobre a formalizacdo da referida prestacdo de Contas, que ser4 encaminhada a Controladoria-
Geral da Uni&o do Distrito Federal.

9. Plano de Providéncias do TCU e CGU-PR-DF tendo como objetivos: acompanhar o Plano de
Providéncias no que se refere a Prestacdo de Contas Anual da Instituicdo de acordo com as
recomendacdes dadas pela Controladoria-Geral da Unido do distrito Federal.

10. Recomendacg6es/Determinacdes da Auditoria Interna e Conselho Superior visando acompanhar
0s atos da Gestdo no desenvolvimento das recomendacdes e resolucBes destes 6rgdos durante o
exercicio..

11. Elaboracdo do PAINT/2012, tendo como objetivos: planejar as acbes das atividades de
auditoria a serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2012.

12. Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2010 tendo como
objetivos: apresentar o0s resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
Exercicio/2010.

13. Averiguacdo de existéncia de Controle Interno nos processos/atividades nas 5 (cinco) Pro-
Reitorias tendo como objetivos: padronizacdo dos procedimentos e controles.

14. Avaliacdo do Planejamento e execuc¢do das metas fisicas e financeiras dos programas e acdes
tendo como objetivos: atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade,
erros ou fraudes.

15. Gestdo Financeira — Pagamento de pessoal tendo como objetivos: avaliar a gestdo de Recursos

Humanos sob os aspectos da legalidade.

9.3 CAPACITACAO DOS MEMBROS DA AUDITORIA INTERNA EM 2011

No exercicio de 2011os membros do Nucleo de Auditoria Interna realizaram

capacitagdes nas areas a seguir relacionadas.

Quadro LXXIXX - Capacitacdes dos servidores da auditoria

Eventos Tipo Local Periodo CH Participante

Ana Beatriz
Daniel Magalhdes
José Claudio
Sarah Lopes

842 SIAFI Operacional Curso Brasilia - DF 28 a 12/04/2011 40

XXXIV FONAI/MEC E6rum Rio deé?nelro - 18 a 22/05/2011 24 IJgo;‘se'ztc?sléludio Gomes

A Responsabilidade dos Ana Beatriz

servidores na prestacdo - Daniel Magalhaes
de contas Curso Brasilia - DF 27 e 28/05/2011 14 | José Claudio

José Correia
Sarah Lopes
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(S)I%gﬁli\(;n(ﬂisagao do Curso Brasilia - DF 25 a 27/07/2011 24 José Correia
Lﬁiﬂé‘;ﬁ‘@%b'ﬂiﬂ"”a' 9€ |Seminario| Brasilia-DF | 04050822011 | 16 | José Correia

A legislacdo de Pessoal - Jtzz;réiecllgils?glhaes
(Ianstrame r‘?’tLAgeEGes(ggg‘o Curso Brasilia - DF 13/09/11 8 93 c; ? i hC E ; rg;g

Curso de Fiscalizacdo de - ggsizel?/tlgéalhées
i‘émﬁ:‘s’fraﬂvos Curso | Brasilia- DF 07a11/11/2011 | 20 JSC;S;i fﬁggég

XXXV FONAI/MEC :

zig aliza rlntegrar oz Forum Teresina-PlI 22 a 25/11/2011 32 é‘:rif E?)tgezs
Conhecimento

9.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Quadro LXXX - A.9.1 — Estrutura de Controle Interno da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos
como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e dao X
suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos X
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais Sao x
padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a
participacdo dos funcionérios e servidores dos diversos niveis x
da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo

A . X

acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da x
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a «
consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo x
formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a X
consecucdo dos objetivos e metas da unidade.




12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
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13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo
a identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de
deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo
apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem
custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de
sua aplicagé&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo
abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados com
0s objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informagdo relevante para UJ € devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ séo
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisdes apropriadas.

25. A informacédo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.
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27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos 0s niveis

hierarquicos da UJ, em todas as dire¢bes, por todos os seus X
componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do X
tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliacdes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para %

a melhoria de seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.




10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro LXXXII - A.10.1 - Gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Ges dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢cdo
desses produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraa aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéao e operacionaliza¢do da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para 0s seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
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campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo

aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no

contexto da UJ.




11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
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Quadro LXXXIII - A11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
UF: Distrito Federal
BRASIL Brasilia 2 2
Samambaia 1 1
Subtotal Brasil 3 3
Fonte:

Quadro LXXXIII - A.11.2 - Distribuigao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros *

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO
2011 EXERCICIO 2010
UF1 X X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n> > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil ) X
PAIS 1 p) p)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior x z
Total (Brasil + Exterior) X )
Fonte:

* Nao aplicével, ver Apresentacgdo, pagina 13
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Quadro LXXXIVV - A.11.3 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da

uJ
Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manuten,gr?lo no
. exercicio
UG RIP | Regime | Conservag
30 Valor | Datada | Valor Instalacse
Historic | Avaliagd | Reavaliad | Imovel s ¢
0 0 0
Total X 3
Fonte:

* Nao aplicével, ver Apresentacgdo, pagina 13

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

O NTIC, no ano de 2011, esteve focado na execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo ( PDTIC ). A grande tarefa do NTIC foi estruturar os campi do IFB em
implantagdo- tanto em equipamentos quanto em estrutura légica - permitindo assim o funcionamento

adequado de todas as unidades do instituto.

O NTIC cumpriu grande parte das metas definidas no PDTIC, corrigindo alguns itens como
forma de atender a grande demanda que se apresentou no ano de 2011

Quadro LXXXV - A.12.1 — Gestdo de Tl da UJ

Quiesitos a serem avaliados

Avaliacao

t2[s[a]

()]

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe &rea que faz
0 planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e
investimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area
de TI.

14

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos
do Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas,
para lidar estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor
que tenha sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo
compativeis com as necessidades da UJ.




9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue
metodologia definida.

10. E efetuada a gestao de acordos de niveis de servigo das
solucBes de T1 do Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel
de servigo.

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de
Tl em relagdo ao desenvolvimento interno da propria UJ.

10,00%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacGes de TI sdo
explicitados os beneficios da contratagdo em termos de
resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado
ou possui area especifica de gestao de contratos de bens e
servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do
Orgéo/Entidade referente a produtos e servigos de Tl
terceirizados?

Consideracdes Gerais:

Existe um esforco por parte do NTIC, em conjunto com o CGTIC, para a execucéo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo e comunicacdo — PDTIC(2011-2012). Praticamente todas as
acOes foram focadas na aquisicdo e contratacdo de servicos para estruturacdo dos campi do IFB.

LEGENDA

Niveis de avaliacfio: (1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ. (2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar

a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. (4)

Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,
em sua maioria. (5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao

contexto da UJ.
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO

FEDERAL
Quadro LXXXVII - A.13.1 - Despesa com cartdo de crédito Coorporativo por UG e por Portador
Cddigo da UG 1: 158143 ILimite de Utilizac&o da UG: R$ 8.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

Luciana Miyoko Massukado 005.396.809-31 8,000.00 6,114.57 6,114.57
Daniel Soares de Sousa 696.109.591-72 8,000.00 221.00} 221.00
Fernanda Barbosa de Sousa Lima 729.416.261-15 8,000.00 841.11 841.11
Marcelo Silva Leite 067.001.524-53 8,000.00 0.001 0.00
Gilberto Dias Custédio 504.362.791-34 8,000.00 2,800.00 16,989.44 19,789.44
Kattiucy Sousa Costa 008.178.161-00 8,000.00 1,383.18 2,047.78 3,430.96
Total utilizado pela UG | |  418318] 26213.90] 30,397.08

Quadro LXXXVIIII - A.13.2 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 8 4.183,18 18 26.213,90 30.397,08
2010 0 - 14 6.571,97 6.571,97
2009 0 - 16 10.908,80 10.908,80
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14. RENUNCIA TRIBUTARIA

Quadro LXXXVIII - A.14.1 — Renlncias Tributarias sob Gestao da UJ

Natureza da Objetivos . Medidas de

i o . ) ~ .| Contrapartid | Prazo de ~

Tributo | Legislacéo Rendncia Socioecondmico a Exicida | Vigéncia Compensaca
(LRF, art. 14, § 1°) s g g 0

* N&o aplicavel, ver Apresentacao, pagina 13

15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

Nos quadros abaixo seguem informacGes sobre as providéncias adotadas pela Unidade
Jurisdicionada — UJ para atender as deliberacGes exaradas em acérddos do TCU no exercicio.

A informagdo esté estruturada em dois (2) demonstrativos (15,1 e 15,2) distinguindo-se em
razdo de o primeiro (15,1) estar relacionado com a deliberacdo do TCU atendida pela UJ no
exercicio, enquanto o segundo (15,2) se refere a deliberacdo que permaneceu pendente de
atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

15.1 DELIBERACAO DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG
Instituto federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Deliberag6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Grupo Il | TC-011.643/2010-2 |N°1793/2011 — TCU Plenério 9,14 Classe V
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar aos seguintes érgaos e entidades que observem o cumprimento do art. 2° da IN - SLTI/MP 1/2002 e lancem
seus empenhos por meio do SIASG, ao contrario do ocorrido no exercicio de 2010 quando foram encontrados
empenhos efetuados diretamente no SIAFI.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD 94430

Sintese da providéncia adotada:
/A partir do conhecimento da determinacdo a PRAD/IFB tem procurado somente efetuar empenhos fora do SIASG nos
casos legalmente permitidos.

Sintese dos resultados obtidos
Melhor adequacdo dos procedimentos internos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
O pequeno quadro de servidores, a deficiéncia de capacitagdo dos mesmos tem dificultado seriamente um melhor
controle dos processos internos.
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15.2 DELIBERACAO DO TCU PENDENTE DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Instituto federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Grupo Il | TC-011.643/2010-2 |N° 1793/2011 — TCU Plenério [9,14 Classe V
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo ;%jgé
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricéo da Deliberagéo:

Determinar aos seguintes érgdos e entidades que observem o cumprimento do art. 2° da IN - SLTI/MP 1/2002 e lancem
seus empenhos por meio do SIASG, ao contrério do ocorrido no exercicio de 2010 quando foram encontrados
empenhos efetuados diretamente no SIAFI.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Cédigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PRAD 94430

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Apesar de a Pro-Reitoria de Administragdo se esforcar para ndo lancar empenho fora do SIASG, realizando-os apenas|
nos casos legalmente permitidos, ocorreram algumas falhas administrativas internas, impossibilitando seu cumprimento,
integral. Em situacdes limites, para evitar o enriquecimento ilicito da administracdo, o IFB tem pago fornecedores
através de empenhos fora do SIASG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
O pequeno quadro de servidores, a deficiéncia de capacitacdo dos mesmos tem dificultado seriamente um melhor
controle dos processos internos.

Nos quadros abaixo seguem a sintese das informacdes sobre as providéncias adotadas pela
Unidade Jurisdicionada — UJ eferentes as recomendagdes exaradas pelo Orgdo de Controle Interno
- OCl, (CGU).

A informacao esta estruturada em dois (2) demonstrativos (15,3 e 15,4) distinguindo-se em
razdo de o primeiro (15,3) estar relacionado com as recomendagdes do OCI atendidas pela UJ no
exercicio, somando um total de 34, independentemente do exercicio em que originaram, enquanto 0
segundo (15,4) se refere as recomendacGes que permaneceram pendentes de atendimento até o final
do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, somando um total de 6, igualmente
independentemente do exercicio em que originaram.
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15.3 RECOMENDA(}C)ES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO (34 TABELAS, CADA
TABELA CONTEM UMA RECOMENDACAO)

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108570 Constatagdo 21 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;?g
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo:

Registrar os atos de admissdo, demissao, concessdo de aposentadoria e de pensdo no SISACNet de todos os servidores
admitidos no Instituto, mantendo os registros atualizados de forma tempestiva.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Pessoal capacitado, rotina implantada e informagfes sendo inseridas continuamente, conforme planejamento constante
no SGI.

Sintese dos resultados obtidos

Informagdes sendo inseridas continuamente.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal impactando diretamente nas a¢6es da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 24241346 Constatacéo 2 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos a apuracdo de responsabilidade a quem deu causa ao prejuizo de R$ 10.081,26, uma vez que o BDI é
20% do valor faturado a Empresa Engemega.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

RIFB - Reitoria 105196

Sintese da providéncia adotada:

Instituicdo da Comisséo de Sindicancia.
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Sintese dos resultados obtidos

/Apuragdo dos fatos.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Quadro de pessoal insuficiente, bem como falta de experiéncia na conducdo dos processos de sindicancia.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 243992/2010 Constatacdo 10 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ;"Od;?g
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Descricdo da Recomendacéo:
Elaborar Cadigo de Etica proprio dos atores envolvidos no Instituto.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
RIFB - Reitoria 105190

Sintese da providéncia adotada:

Codigo de Conduta aprovado pelo Conselho Superior

Sintese dos resultados obtidos

Instituicdo e aprovagdo do Codigo de Conduta, conforme Resolugdo n° 006/2012.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fatores Positivos — O IFB conta com seu proprio codigo de conduta a ser adotados pelos seus servidores.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

4 201108570 Constatacdo 28 Oficio CGU n°® 31854
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacao:

O Gestor deve destacar servidores com a responsabilidade de realizacdo de rotinas de insercdo de dados no Sistema

SISACNet.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
PRDI — Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196
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Sintese da providéncia adotada:

Servidores destacados.

Sintese dos resultados obtidos

Informagcdes inseridas conforme planejamento.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal impactou diretamente nas ac6es da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 201108570 Constatagdo 28 Oficio CGU n° 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Sclcgll\;qg
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendagéo:

O Gestor deve capacitar e treinar os servidores incumbidos de realizar as tarefas de inser¢éo de dados no Sistema
SISACNet

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Servidores capacitados.

Sintese dos resultados obtidos

Informagdes inseridas.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal impactou diretamente nas ac6es da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 243992 Constatacdo 14 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo gg;?é
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendagéo:

Registrar os atos de admisséo e concessao de aposentadoria no SISAC de todos os servidores admitidos no érgao desde
2008 e mantendo-os atualizados de forma tempestiva.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
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PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:
Estabelecimento de metas no planejamento institucional do IFB, sendo cadastramento de 330 servidores até 31/05/2012
e cadastramento dos demais servidores até 30/12/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Informagdes sendo inseridas.
/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Falta de pessoal impactou diretamente nas ac6es da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 201108570 Constatacdo 26 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Sclcgll\;qé
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendagéo:

O Gestor deve efetuar o registro de toda producdo agropecudria da Unidade, demonstrando o controle contébil, de modog
a espelhar a variagdo do patriménio proveniente de morte, abate, nascimento dos animais e, também, o consumo interno
da UJ.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Campus Planaltina 95232
Sintese da providéncia adotada:
01. Encaminho os procedimentos adotados pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo,

discriminados pela coordenacdo de producdo, para o controle da producdo agropecuaria, em comissdo
constituida pela DGPL em 7 de fevereiro de 2011.

02. Em 29 de abril de 2011 a DGPL divulgou o procedimento intitulado “Controle de Pregos,
Recolhimento da Producdo e Comercializagdo de Produtos Agropecuarios e Agroindustriais” (anexo), em vigor apds 2
de maio de 2011. Em junho a Estagiaria Claudete Rodrigues Dias, sob orientacdo da DGPL, assumiu a operacdo do
programa Rural-Pr6. O controle contabil das guias entregues no almoxarifado tem sido satisfatorio com o uso desse
programa.

03. A coordenacdo de producdo animal relatou que o acompanhamento zootécnico dos rebanhos €
inadequado com o uso do programa Rural-Pro. Contudo, observa-se que os responsaveis pelos setores de produgdo
animal apenas agruparam os animais em categorias que dificultam o controle (anexo “categoria de animais”). A
situacdo é agravada, pois o fato o Unico levantamento armazenado no programa Rural-Pr6 é a listagem do investimento
intitulada “planilha demonstrativa da contagem de bovinos 2010 do processo 23133.000009/2011-71. A DGPL reitera
que o programa Rural-Pr6 permite o controle individualizado dos animais identificados por nimeros, cujo cadastro
deveria ser atualizado mensalmente (anexo vazio “controle de animais™), conforme 2* incumbéncia da comissdo de
controle da produgédo.

04. O fluxograma de controle da producdo e insumos determinou a responsabilidade pela emissdo ¢
controle das 3 vias da “Guias Internas de Produgdo e Servicos”. A DGPL acompanhou durante o més de julho o
cadastro da 22 via das guias no Rural-Pro. Observou-se acentuada variabilidade na entrega das guias, desuniformidade
cronoldgica e auséncia em alguns setores. No més de julho a DRAD cedeu a servidora Juliana Novaes Veras para
conferir semanalmente a emissdo das guias em cada UEP e nos destinos (consumidores internos e externos). A DGPL
confeccionou formulario intitulado “Controle Diario da Produgdo e Pregos” para conferéncias das guias emitidas pelas
UEP e recebidas pelos consumidores internos e externos. Na semana de 18 a 22 de julho observou-se auséncias de guias
e falta de treinamento para preenchimento das mesmas pelos responsaveis pela expedi¢do dos produtos (maiorial
terceirizados). Na semana de 1 a 5 de agosto observou-se maior empenho no registro das guias, contudo alguns setores
ainda careciam de orienta¢@es dirigidas. Na semana de 8 a 12 de agosto iniciou-se 0 uso das guias em algumas UEP que
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ndo adotavam o procedimento. As reincidéncias foram encaminhadas para autuacdo do coordenador geral de producéo.
Na semana de 15 a 26 de agosto completou um més da conferéncia semanal da servidora Juliana, que remeteu, além do
controle manual, e-mails sobre o uso das guias pelos setores.

05.0 processo de controle estd em fase de aprimoramento. Destaca-se 0 empenho do coordenador geral de
producdo, William Neres de Araljo, e da servidora Juliana Novaes Veras para a supervisdo do trabalho
executado. Observa-se um melhor controle associado a producdo vegetal que a producdo animal. Serdo
realizadas medidas corretivas para melhorar o controle animal, conforme discriminado no item 3 deste
memorando.

Sintese dos resultados obtidos

1.Apds o Ultimo encaminhamento para a auditoria em 5 de setembro, foi realizado novo inventario no final do més de
outubro (censo bovino 2° semestre de 2011 — anexo ). Sistematicamente, a partir do més do janeiro a coordenacdo de
producdo animal esté atualizando o rebanho considerando nascimento, morte, abate e consumo interno na UJ. Para as
novilhas (fémeas patrimoniadas) acrescenta-se as mudancas de categoria. Em maio e novembro (ocasido da vacinagao)
ocorre nova conferéncia.

2.No més de janeiro de 2012 foi constituido um novo procedimento para atualizacdo individual no RuralPro e
atualizacdo do rebanho pela Coordenagdo de Producdo Animal. Esse procedimento sera finalizado em 15 de marco.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
O principal fator negativo para controle do rebanho é atribuida & comisséo de producéo, que ndo realiza a atualizagdo
mensal do rebanho. Decidiu-se que a coordenacdo de patriménio e almoxarifado receberd até o dia 25 de cada més o
relatério da producéo animal para que seja feita o registro e controle contabil e atualizacdo no RuralPro. Os registros
consistirdo em morte, abate, permuta, doacdo e transferéncia. Definiu-se que a identificacdo de cada animal (brinco e
tatuagem) é de responsabilidade do setor de produgdo animal. Mensalmente sera encaminhado ao almoxarifado a
equivaléncia com a plaqueta patrimonial.

O fator positivo é que o Coordenador de Produgdo Animal compromete-se a atualizar mensalmente o rebanho para
remessa ao almoxarifado.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 201108570 Constatacdo 25 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendagéo gfg;\?é
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendacéo:

O Gestor deve treinar e capacitar servidores que estdo com a responsabilidade da execucdo de tarefas rotineiras de
inclusdo de informacdes do controle da producdo agropecuaria do Campus de Planaltina, bem como, supervisionar o
trabalho executado.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Campus Planaltina 95232

Sintese da providéncia adotada:

O treinamento e a capacitacdo no Rural-Pro, ferramenta basica para controle da producéo, esta sobre minha
responsabilidade. Estou ha 3 meses orientando a estagiaria Claudete Rodrigues Dias, para controle diario da produgdo
no Rural-Prd. Conforme indicado no item 3 do memorando 298, existem resisténcias dos servidores para fornecer dados
adequados para o Rural-Pr6, principalmente associado a produgdo animal.

2. A supervisdo do trabalho executado é realizada semanalmente pela servidora Juliana Novaes Veras, sob
minha tutoria e com assisténcia do Coordenador Geral de Producéo.

3. Concomitantemente, o Coordenador Geral de Producdo tem orientado os servidores que emitem as “Guias
Internas de Producdo e Servicos™ (principalmente os terceirizados) para o correto preenchimento e expedicao.

4. Serdo registradas em ata e adotadas as seguintes atividades corretivas mensalmente:

16. Os servidores e responsaveis por cada setor de produgdo que persistirem na expedi¢do incompleta ou atrasada

das guias deverdo ser submetidos a um treinamento mensal durante um turno com a presenca do Diretor Geral, Diretor
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de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Coordenador Geral de Produgéo;

17. Os servidores e responsaveis pela producdo animal serdo convocados mensalmente para ratificar a emissdo da
\variacdo patrimonial de nascimento, morte, abate e consumo dos animais
18. A reincidéncia de ndo conformidades no registro e controle da producédo devera ser justificada por escrito pelo

responsavel do setor. O Coordenador Geral de Producdo avaliara as justificativas para apresentar um plano de correcao
com treinamento e acompanhamento intensivo dos servidores com deficiéncia no controle da producéo.

Sintese dos resultados obtidos

/Atualmente o preenchimento das guias é executado por todos os funcionarios do setor; todos conhecem o tramite e
procedimentos das guias internas;

E possivel registrar as operacdes realizadas pelo setor e obter a estimativa da producio e vendas efetuadas por cada
setor mensalmente

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

*houve aumento de controle e quantificag¢do de saida dos produtos dos setores de producéo;

*houve padronizacdo e organizagdo das atividades de fornecimento e produgao;

Fatores negativos:

epersiste a morosidade na entrega de guias ao almoxarifado;

~ainda persiste a dificuldade de consolidar dados do programa Rural- Pré com o posto de vendas.

enem sempre efetuam o preenchimento da guia no momento do fornecimento para evitar langamentos fora do real
periodo em que o correram

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 201108570 Constatacdo 27 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ;‘g;gé
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Descricdo da Recomendacao:
O Gestor deve implementar procedimentos de rotinas
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

Procedimentos de rotina definidos e implementados.

Sintese dos resultados obtidos

Melhorias no atendimento ao servidor e descentraliza¢do de procedimento aos coordenadores de gestdo de pessoas nos
campi.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Negativos: diminui¢do do quadro de pessoal da CRGP, o que impacta diretamente nos procedimentos desta diretoria.
Positivos: embora com quadro insuficiente e com o aumento do fluxo de trabalho pelo aumento do nimero de
servidores, esta havendo continuidade dos procedimentos ja implantados.

CGPL

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominac¢do completa: SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
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Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201108570 Constatagdo 27 Oficio CGU n°® n° 22442
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

O Gestor deve estabelecer controle informatizado ou manual que registre a entrega tempestiva das declaracdes de bens
e rendas (ou das autorizacdes para acesso eletronico as declaracdes no site da Receita Federal) dos servidores obrigados
pela Lei n° 8.730/93

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196

Sintese da providéncia adotada:

O controle supramencionado foi implantado por meio de planilha eletrénica de excel, onde consta a relagcdo dos
servidores ocupantes de fun¢des de confianga e cargos de direcdo e a situacdo da entrega da declaracdo do Imposto de
Renda.

Sintese dos resultados obtidos

Rotina implantada. N&o ha pendéncias.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Falta de pessoal impactando diretamente nas agbes da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201108570 Constatacdo 22 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;fg
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendacéo:
O Gestor deve treinar e capacitar servidores para a execucdo de rotinas de inclusdo de informagdes no Sistema
SICONV.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB realizou a capacitacdo de cerca de 20 servidores, de todos os Campi e da Reitoria objetivando dar condicGes para
que todos possam contribuir para melhorar a gestdo dos convénios existentes nesta Instituigéo.

Desde entdo estamos procurando proceder o langamento de todos os convénios existentes no sistema SICONV.

Sintese dos resultados obtidos
Apesar de estarmos ainda no inicio espera-se que depois da capacitagdo todos 0s convénios do IFB sejam cadastrados
no no SICONV para melhor acompanhamento.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Tal andlise somente sera possivel num momento posterior.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 201108570 Constatacdo 26 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo gcggé
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Descricdo da Recomendacao:
O Gestor deve continuar a apuracgao dos fatos e responsabilizar quem deu causa ao ocorrido.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Comissdo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacdo ainda ndo concluiu seus trabalhos. Continuamos
no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Sintese dos resultados obtidos

/Ainda ndo ha resultados obtido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tal andlise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendaces do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 241345 Constatacdo 002 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ;‘g;fg
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricao da Recomendacédo:

Recomendamos que a entidade designe uma equipe técnica para analisar e aprovar os or¢camentos e projetos de
engenharia elaborados sempre se atendo a completa consonancia com o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construgdo Civil — SINAPI.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

O IFB tem ajustado suas licitagBes de obras civis de forma a obedecer rigorosamente a descricdo de todos os precos de
forma detalhada e respeitado as limitaces do SINAPI

Sintese dos resultados obtidos
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Aprimoramento da instrucdo dos processo de licitacdo de obras.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 241347 Constatacdo 002 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendagéo gl%jgg
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacédo:

Incluir os gastos complementares vinculados & execucdo de obra (como EPI e Ferramentas), mas que ndo foram
apropriados nas planilhas de custos unitarios, como subitens do item "Administragdo Local" na planilha orcamentaria,
fora do BDI, de forma a atender o que estabelece o Acorddo TCU Plenario n® 325/2007, item 9.1.2.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Esta determinacdo ja foi repassada as equipes técnicas deste IFB para que seja obedecida de forma rigorosa nas novas
licitacOes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processo de licitacdo de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgéo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 241350 Constatacdo 003 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl(gjlgé
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio:

Designar equipe técnica responsavel pela elaboragdo, andlise e aprovacdo de projetos basicos e orcamentos, em
atendimento as disposic¢Oes contidas no art. 6°, inc. IX, alinea f, c/c art. 7°, + 2°, inc. Il, da Lei 8.666/93, no que se refere
a apresentacdo de orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos 0s seus custos unitarios;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
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SIORG

PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:
Esta determinacdo ja foi repassada as equipes técnicas deste IFB para que seja obedecida de forma rigorosa nas novas
licitacOes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processo de licitacdo de obras.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendaces do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 241350 Constatacéo 003 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gltgiégé
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacédo:

Quando da elaboracdo de or¢camentos bésicos, observar as composicdes e precos de seus custos guardam consonancia
com os registrados no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil - SINAPI, em
atendimentos as Leis de Diretrizes Orgamentarias.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Esta determinacdo ja foi repassada as equipes técnicas deste IFB para que seja obedecida de forma rigorosa nas novas
licitacOes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processo de licitacdo de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada
Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 241350 Constatacdo 004 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo glcggé
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
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Descricao da Recomendacao:
Abster-se de realizar licitacdo ou de aderir a registro de precos sem que conste o detalhamento completo do BDI na
planilha de custos da contratada, em consonancia ao disposto no artigo 7° da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracao 105195

Sintese da providéncia adotada:
Esta determinacéo ja foi repassada as equipes técnicas deste IFB para que seja obedecida de forma rigorosa nas novas
licitacOes

Sintese dos resultados obtidos

/Aprimoramento da instrugdo dos processo de licitagdo de obras.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 241462 Constatacdo 003 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;?é
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacao:
Em licitagBes com diversos itens, a Entidade deve segregar os itens que possuem caracteristicas assemelhadas e licita-
los em diferentes itens. A segregacdo deve ser feita em nivel de elemento de despesa constante do SIAFI.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragao 105195

Sintese da providéncia adotada:

Esta determinacdo ja foi repassada as equipes técnicas deste IFB para que seja obedecida de forma rigorosa nas novas
licitacGes

Sintese dos resultados obtidos

IAprimoramento da instru¢do dos processos de licitagcdo de obras.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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19 241464 Constatacdo 002 Oficio CGU n°® n° 22442
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:
/Atentar-se para a desclassificacdo de licitantes, quando do ndo detalhamento da composicdo do BDI e dos respectivos
percentuais praticados, em consonancia com o subitem 9.1.3 do Acdrddo TCU n° 325/2007 - Plenario

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:
Nas proximas licitagdes sera recomendado a Comissao de Licitacdo que se observe rigorosamente esta determinacéo,
desclassificando os licitantes que ndo apresentarem a composi¢do do BDI

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instrucdo dos processos de licitacdo de obras.

I/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢io dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 241545 Constatacdo 003 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;fg
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendagéo:

Recomendamos que ao contratar servi¢cos/materiais de terceiros, seja assinado contrato para que as partes estabelecam
obrigacdes reciprocas e que seja designado formalmente um representante da administragdo para acompanhar e
fiscalizar a execucao do contrato.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Comissdo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacdo ainda ndo concluiu seus trabalhos. Continuamos
no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem. Por outro, buscando a solucéo do
problema, o IFB contratou duas empresas, uma de eletricidade e outra de cabeamento estruturado, para adequar a
estrutura fisica as necessidades da escola.

Sintese dos resultados obtidos
Ainda ndo hé resultados obtidos.
/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tal andlise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 241545 Constatacdo 004 Oficio CGU n° n° 22442
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descri¢éo da Recomendacéo:
Providenciar o funcionamento do "no break", responsavel pela estabilizacdo da rede elétrica no Campus Planaltina

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Comisséo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacéo ainda ndo concluiu seus trabalhos.

Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Por outro, buscando a solucéo do problema, o IFB contratou duas empresas, uma de eletricidade e outra de cabeamento,
estruturado, para adequar a estrutura fisica as necessidades da escola.

Sintese dos resultados obtidos
/Ainda ndo ha resultados obtidos.
/Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Tal analise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 227710 Constatacdo 003 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl(ggé
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacao:
Dar continuidade a apuracdo de responsabilidade iniciada, promovendo as a¢Ges de ressarcimento ao erario que se
fizerem necessarias.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragao 105195

Sintese da providéncia adotada:
A Comisséo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacédo ainda ndo concluiu seus trabalhos.
Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda nao ha resultados obtidos.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tal andlise somente sera possivel num momento posterior.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 227710 Constatagdo 005 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo glcggg
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

fazer o levantamento do que foi executado pela empresa, cotejar com 0s eventuais pagamentos e fazer o acerto quanto
aos custos previsto no SINAPI.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Comissao de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacéo ainda ndo concluiu seus trabalhos.
Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Sintese dos resultados obtidos

IAinda ndo ha resultados obtidos.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tal analise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendacgdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
24 227710 Constatacdo 005 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl(ggé
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacao:

fazer a apuracdo das responsabilidades, ndo se escusando de responsabilizar a quem deu causa as impropriedades
apuradas

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacdo ainda ndo concluiu seus trabalhos.
Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Sintese dos resultados obtidos
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Ainda nao ha resultados obtidos.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Tal andlise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendacgbes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 227710 Constatacdo 006 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl%jgg
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo:

De acordo com as constatacOes relatadas, recomendamos aos Institutos: a) para aqueles contratos cujos objetos jé
encontram-se concluidos, com todo o montante repassado a empresa contratada, devera ser providenciada a
devolugdo, imediata, ao erdrio dos montantes referentes ao sobrepreco, em especial, ao IFB, nos contratos n°s 014/2008
e 019/2009

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:
/A Comissao de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educacéo ainda ndo concluiu seus trabalhos.
Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem.

Sintese dos resultados obtidos

IAinda ndo ha resultados obtidos.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Tal analise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
26 227710 Constatacdo 007 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl(gjlgé
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacao:

De acordo com as constatacBes relatadas, recomendamos aos Institutos responsaveis: a) providenciar a imediata
devolucgdo ao erario dos montantes referentes ao superfaturamento, bem como que por ocasido da emissao, por esta
entidade, de novos Boletins de Medicdo, os mesmos atentem, também, para a verificagcdo dos quantitativos dos servigos
efetivamente executados e para a conferéncia com aqueles contratados, no intuito de se evitar a ocorréncia de
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superfaturamento, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade pelos fatos ocorridos, conforme demonstrado no
quadro seguinte:

Quadro VIII — Resumo Superfaturamento Real

Item OBRA Unidade Valor Superfaturamento
Responsavel | Contratado Real
| Reforma nos aspectos estruturais na cozinha e
refeitorio da UNED Planaltina (contrato n® 014/2008) IFB 120.889,00 2.975,44
Il |Reforma das instalagdes elétricas e hidraulicas nos IFB
alojamentos 1 e 2 (contrato n® 019/2009) 223.925,14 18.613,45
111 |[Execucdo dos servicos da 22 etapa da reforma do
Campus do IFB em Planaltina com Termo Aditivo IEG
(contrato n® 90/2008) 2.147.711,28 96.638,79
TOTAL 2.492.525,42 118.227,68
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Comissdo de PAD instaurada pelo Ministro de Estado da Educagdo ainda ndo concluiu seus trabalhos.
Continuamos no aguardo da conclusdo do PAD para tomarmos as providéncias que nos competem

Sintese dos resultados obtidos

I/Ainda ndo ha resultados obtidos.

)Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Tal analise somente sera possivel num momento posterior.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 201108570 Constatacéo 24 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gl%j;?é
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacao:

O Gestor deve promover a capacitagdo e treinamento dos servidores responsaveis pela implementagdo dos controles dos
bens moveis do IFB.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragao 105195

Sintese da providéncia adotada:

A Pro-Reitoria de Administracdo tem realizado capacitages constantes de seus servidores objetivando dotar 0s mesmos
de condi¢des de realizar o mais perfeito acompanhamento dos bens da Instituicdo. Durante o ano de 2011 as equipes de
patriménio tanto dos Campi como da Reitoria estdo sendo treinadas e os sistemas de controle tem sido desenvolvidos
para auxiliar os servidores com recursos de tecnologia da informacéo

Sintese dos resultados obtidos

O contrato com 0 SEPRO j4 esta assinado e o treinamento dos servidores deve ocorrer durante 0 més de abril de 2012,
para que possamos concluir todo o planejamento.
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IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
O pequeno quadro de servidores a a deficiéncia de capacitacdo dos mesmos tem dificultado seriamente um melhor
controle dos processos internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
28 201108570 Constatagdo 25 Oficio CGU n°® n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;?g
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descricdo da Recomendacéo:
Quanto a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da UJ, o Gestor deve registrar os bens de propriedade dal
Unido ou locado de terceiros, classificados como

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/A Pro-Reitoria de Administracdo tem realizado capacitacdes constantes de seus servidores objetivando dotar 0s mesmos
de condi¢des de realizar o mais perfeito acompanhamento dos bens da Institui¢do. Durante o ano de 2011 as equipes de
patriménio tanto dos Campi como da Reitoria estdo sendo treinadas e os sistemas de controle tem sido desenvolvidos
para auxiliar os servidores com recursos de tecnologia da informagéo.

Sintese dos resultados obtidos

/Ainda ndo ha bens ja escriturados para que possamos cadastrar 0s mesmos nos sistemas de controle.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tal andlise somente sera possivel no futuro.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 201108570 Constatacdo 25 Oficio CGU n° n° 22442
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gg;?é
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Descri¢do da Recomendacdo:
O Gestor deve treinar e capacitar servidores da area de controle de bens imdveis para a execucdo de rotinas de inclusao
de informacdes pertinentes nos Sistemas SPIUNet e Siafi.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
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PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

/Apesar do ndmero limitado de servidores durante o ano de 2011 a PRAD tem se esforcado para dar o treinamento
necessario para o grupo de servidores responsaveis pelo patriménio, tanto mobiliario quanto imobiliario, seja nos campi
ouU na reitoria.

Sintese dos resultados obtidos

/Ainda ndo ha bens j4 escriturados para que possamos cadastrar 0s mesmos nos sistemas de controle.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Tal analise somente sera possivel no futuro.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
30 241347 Constatacéo 3 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cialig
SIORG
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo:

Que sejam efetuados todos projetos (arquitetdnico, fundacéo, estrutura , hidraulico e sanitario, elétrico), como também
as sondagens, previamente a licitacdo e elaboracdo de planilhas orcamentarias.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Ja estdo sendo cumpridas todas as recomendagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processo de licitacdo de obras.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31 201108570 Constatacéo 24 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Scl%jlgé
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendacéo:
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O Gestor deve nomear 0s integrantes da comissdo de inventario do IFB.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:

Para que seja regularizada a situagdo foram adquiridas 20.000 (vinte mil) plaquetas e, a partir do primeiro trimestre de
2012, iniciar-se-4 a atualizagéo patrimonial do IFB. Também foi adquirido o sistema SIADS/SERPRO que esta em fase
de implantagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Tal analise somente sera possivel no futuro.
/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
Tal analise somente sera possivel no futuro.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
32 201108570 Constatacao 23 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo gfg;?g
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Descricdo da Recomendacéo:
O Gestor deve registrar todos o0s contratos assinados no Sistema SIASG.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo. 105195

Sintese da providéncia adotada:
Ja foi designado um servidor responsavel pela area de contratos, que esta revisando todos os contratos existentes e
regularizando a situacdo dos mesmos no SIASG.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na gestdo de contratos.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 04430

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

33 201108570 Constatacéo 22 Oficio CGU n°® 31854
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—_— . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendacéo:
O Gestor deve treinar e capacitar servidores para a execucdo de rotinas de inclusdo de informagfes no Sistema
SICONV.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracéo 105195

Sintese da providéncia adotada:
O Unico convénio firmado que temos é com a Fundacdo Banco do Brasil, o qual a prestacdo de contas se dé
semestralmente através de formulario em modelo especifico fornecido pela Fundacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Tal analise somente sera possivel no futuro.

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor
Tal andlise somente sera possivel no futuro.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
34 201108570 Constatacéo 21 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo gfg;\?é
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendacéo:
Incluir as informagBes pertinentes nos sistemas corporativos do Governo Federal, quais sejam: SICONV, SIASG,
SPIUNet e SIAFI.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Sintese da providéncia adotada:
Os sistemas ja estdo sendo utilizados, com exce¢do do SPIUNET, pois ndo temos nenhum imdvel regularizado até o
momento.

Sintese dos resultados obtidos

Tal analise somente sera possivel no futuro.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Tal analise somente sera possivel no futuro.

15.4 - RECOMENDAGOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL
DO EXERCICIO (6 TABELAS, CADA TABELA CONTEM UMA RECOMENDAGCAO, CONFORME N° DE
ORDEM)

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: ‘ Cadigo SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 241462 Constatacdo 3 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Recomendamos a celebracdo de termo aditivo fazendo-se o ajuste da planilha contratual, bem como, a devolucdo, se
houve, de pagamentos indevidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo 105195

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O setor competente esta concluindo levantamento para avaliar se houve ou ndo pagamento a maior para determinarmos
a eventual devolugdo dos valores.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A pequena quantidade de servidores, bem como as dificuldades na capacita¢do dos mesmos tem provocado VArios erros,
implicando no surgimento de situagdes as mais diversas. Comente com o aumento do quadro e o aperfeicoamento do
nivel técnico dos trabalhadores sera possivel evitar tais situacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 241540 Constatacéo 2 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacao:

Deve ser celebrado um termo aditivo para ajuste do valor contratual, bem como a devolucéo dos valores pagos a maior

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encontra-se em andamento os trabalhos da Comissdo de Sindicincia instituida para apura¢do dos fatos,
conforme Processo n? 23098.001732/2011-41.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores Negativos — Quadro de pessoal insuficiente, bem como falta de experiéncia na conducéo dos processos de
sindicancia.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendaces do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 243992 Constatacdo 10 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao:

Instituir a prépria comisséo de processo administrativo disciplinar do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

RIFB — Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Falta de pessoal com atributo legal da estabilidade e capacitacdo para compor a comissao.

I/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fatores negativos — Auséncia de capacitacdo especifica na area para a conducdo dos processos administrativos .

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 243992 Constatacéo 10 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢éo da Recomendacéo:

Criar ouvidoria para atendimento de denuncias, elogios, sugestdes e reclamacdes por parte dos funcionarios do nivel
operacional ou de atores externos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

RIFB - Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quantitativo de servidores do IFB insuficiente para implementacéo da medida.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Os fatores negativos - aqui considerados como quadro de pessoal insuficiente, falta de experiéncia profissional em
gestdo publica e os processos de trabalho incipientes e com pouca formalizagdo - impossibilitaram a criagdo da
ouvidoria do IFB.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 243992 Constatacdo 30 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
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Descricao da Recomendacao:

/Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho, a avaliacdo ambiental
das unidades do IFB para amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e terceirizados da
instituicdo, com observancia aos requisitos e critérios definidos em legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRDI — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105196
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em fase de tratavitas com o SIASS — UnB para confeccdo do laudo de avaliacdo ambiental.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal impactou diretamente nas agées da DRGP.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 201108570 Constatacdo 25 Oficio CGU n°® 31854
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo:
O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos bens imdveis junto & Superintendéncia
do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo 105195

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tal processo esta em andamento. Ocorre que estamos ainda esperando a transferéncia da dominialidade dos iméveis por
parte da TERRACAP/SPU para que seja concluido. Todos os esforcos tem sido feitos neste sentido. Todavia, 0s
procedimentos burocraticos dos 6rgaos citados tem dificultado tal tarefa.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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16. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO DA UJ

Nos quadros abaixo seguem a sintese das informac6es sobre as providéncias adotadas pela
Unidade Jurisdicionada — UJ referentes as recomendagdes exaradas pelo Nucleo de Auditoria

Interna - NAIN.

A informacdo esta estruturada em dois (2) demonstrativos (16,1 e 16,2) distinguindo-se em
razdo de o primeiro (16,1) estar relacionado com as recomendagcfes do NAIN atendidas pelos
setores do IFB no exercicio, somando um total de 44, enquanto o segundo (16,2) se refere as
recomendacOes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio, somando um

total de 29.

16.1 INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDAQAO DO NUCLEO DE AUDITORIA )
INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO (44 TABELAS, CADA TABELA CONTEM
UMA RECOMENDACAO

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria

02/05/11

Item do Relatério de Auditoria

41

Comunicacio Expedida/Data

Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

PREN — Pr6-Reitoria de Ensino

Descricdo da Recomendacao

Resolugdo definitiva quanto ao acesso a internet, proporcionando assim o efetivo
uso do sistema em todos os Campi.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PREN — Pro-Reitoria de Ensino

Sintese das providéncias adotadas

Solucdo j& implementada quase em sua totalidade

Sintese dos resultados obtidos

Os processos administrativos que viabilizam o acesso a internet estdo em fase final de implantagéo.

gestor

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

N&o houve fornecedores interessados em realizar a implantagdo do servigo, ou seja a implantacdo do link da internet.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria

02/05/11

Item do Relatério de Auditoria

42

Comunica¢do Expedida/Data

Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREN — Pré-Reitoria de Ensino
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Treinamento e conscientizagdo aos usuarios, destacando os beneficios e

PESELIFED ) REGTMENER:D facilidades proporcionadas pela ferramenta.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
PREN — Pro-Reitoria de Ensino

Sintese das providéncias adotadas

Foram capacitados os servidores para uso da ferramenta

Sintese dos resultados obtidos

O sistema ja esta sendo utilizado pelos usuarios, sendo aprimorado a cada versdo implantada.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor.

O IFB é uma das instituicdes implantadoras do sistema, mas ndo o desenvolve. Todos os “erros” sdo remetidos a
Nucleo de Desenvolvimento da RENAPI e corrigidos para a versao posterior.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 02/05/11

Item do Relatério de Auditoria 44

Comunicacdo Expedida/Data Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ

o ~ PREN — Pro-Reitoria de Ensino
destinataria da recomendacéo

Segregagao de fungOes, principalmente daqueles que inserem dados no sistema. A

Descri¢do da Recomendacéo . . C T
seguranga do sistema é condicao da sua propria existéncia

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo
PREN — Pro-Reitoria de Ensino

Sintese das providéncias adotadas

J& existe um fluxograma de utilizagdo do sistema

Sintese dos resultados obtidos

/As equipes estdo recebendo capacitacdo para que até o préximo semestre cada coordenagdo tenha seu perfil no sistema.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Os fatores positivos e negativos sdo evidenciados no uso do sistema estd em desenvolvimento.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 02/05/11

Item do Relatério de Auditoria 46

Comunicacdo Expedida/Data Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Descricéo da Recomendacéo Definicdo exata dos diversos perfis de usuarios.

PREN — Pré-Reitoria de Ensino

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PREN — Pro-Reitoria de Ensino
Sintese das providéncias adotadas
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A definicdo completa dos perfis de acesso sera concluida de acordo com os trabalhos da comissdo constituida pelal
portaria 749 de 20 de outubro de 2011, formada pelo Coordenador local de implantacdo do SIGA EDU e os
Coordenadores de Registro Académico de todos os Campi.

O perfil “Docente” foi excluido do sistema, permanecendo somente o perfil “Professor”. Essa duplicidade aconteceu
devido a uma limitacdo do sistema até a versdo 6.3 em excluir perfis criados e tal limitacdo foi superada em versGes
posteriores.

O perfil para coordenador de curso ¢ suprido pelo perfil “Coordenagdo de area” que ja existe cadastrada no sistema. Ja
esta cadastrado um grupo com o perfil para o Diretor de Ensino.

Sintese dos resultados obtidos

/As equipes estdo recebendo capacitagdo para que até o préximo semestre cada coordenacéo tenha seu perfil no sistema.
Os perfis ja estdo criados.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Os fatores positivos e negativos sdo evidenciados no uso do sistema estd em desenvolvimento.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 02/05/11

Item do Relatério de Auditoria 47

Comunicacdo Expedida/Data Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo /Articular junto ao RENAPI quais demandas devem ser priorizadas.

PREN — Pré-Reitoria de Ensino

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo
PREN — Pro-Reitoria de Ensino

Sintese das providéncias adotadas

As soluces por parte do desenvolvimento tém sido bem mais ageis e funcionalidades mais importantes so priorizadas,
0 que melhorou bastante a resposta as nossas demandas, principalmente para a versdo 8.0 que sera lancada em breve. O
ambiente de suporte estd com respostas bem mais rapidas, dando projecdes mais exatas quanto as correcdes de erros e
melhorias de funcionalidades.

Sintese dos resultados obtidos

Os usudrios ja possuem perfil proprio e sendo disponibilizado em breve aos usuarios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Ja h4 uma articulagdo com a RENAPI para promover a implementacao das prioridades. As versdes estdo sendo
disponibilizadas no prazo de uma a duas semanas.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 002/2011

Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria 30/06//11
Item do Relatério de Auditoria 49

MEMO 014/2012-PRPI
Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio PRPI- Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

Providenciar a homologacdo do mapeamento dos processos referentes as diversas
rotinas internas desenvolvidos pela PRPI com o objetivo de sedimentar as
melhores praticas de gestdo e aprimorar os controles internos da Pro-Reitoria e
divulga-los no link da Pro-Reitoria.

Descricao da Recomendagéo
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PRPI- Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
Sintese das providéncias adotadas
Fluxograma ja publicado

Sintese dos resultados obtidos

Ainda é muito recente a implantacdo dos fluxos e ndo houve ainda manifestacdo da comunidade em relacao aos
mesmos, considerando que eles estdo em fase de avaliacdo. Seré preciso mais tempo para uma analise critica das
consequéncias desta implantacao.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Os fluxos estavam prontos com antecedéncia, entretanto reunir outras pro-reitorias para uniformizar os
processos demandou mais tempo, devido as agendas desencontradas e o tema (fluxo de processos) ser extenso.
Logo o esfor¢o precisou ser de toda gestdo do IFB, ndo apenas da PRPI.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 002/2011

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/06//11
Item do Relatério de Auditoria 51

MEMO 014/2012-PRPI
Comunicagdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio PRPI- Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

Recomendar a PRPI a observar o rito legal quando da emissdo de Editais,
principalmente aqueles que geram despesas para o IFB. Alerta-se que a assungéo
de despesas publicas devem seguir o rito previsto na legislacéo, ou seja: 1) devera
constar no processo a motivacdo ou justificativa da execugdo da despesa pela
autoridade solicitante; 2) o detalhamento do crédito que suportara a despesa (Art.
Descri¢do da Recomendacéo 60, da Lei 4.320/64); 3) despacho de aprovacdo do Edital pela Autoridade
competente, quando for o caso; 4) andlise e emissdo de Parecer sobre a
legalidade do procedimento pela Procuradoria Juridica do IFB (Art. 38, Paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93); 5) O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas (Art. 22 paragrafo 4°, da Lei 9.784/99).

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRPI- Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
Sintese das providéncias adotadas
Recomendac6es estdo sendo atendidas

Sintese dos resultados obtidos

Todos o0s editais passaram a ter anélise da procuradoria juridica a partir das recomendacfes do Ndcleo de
Auditoria Interna.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

O pequeno numero de procuradores no IFB dificulta a celeridade dos pareceres aos processos. O que fez a PRPI
se organizar em relacdo aos prazos para que todas as exigéncias legais pudessem ser realizadas.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

o RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 002/2011
Auditoria
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Data do Relatorio de Auditoria 30/06//11

Item do Relatério de Auditoria 52
MEMO 014/2012-PRPI

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendaco PRPI- Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

Recomendar a PRPI a observar o rito legal quando da emissdo de Editais,
principalmente aqueles que geram despesas para o IFB. Alerta-se que a assuncao
de despesas publicas devem seguir o rito previsto na legislacdo, os quais ,dentre
Descricdo da Recomendacao outros: 1) deve ser acompanhado de justificativa da despesa pela autoridade
solicitante; 2) comprovagdo da existéncia do crédito que suportara a despesa (Art.
60, da Lei 4.320/64); 3) encaminhamento do processo para analise do Edital pela
Procuradoria Juridica do IFB (Art. 38, Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93);

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRPI- Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacges estdo sendo atendidas

Sintese dos resultados obtidos

Todos os editais passaram a ter andlise da procuradoria juridica a partir das recomendagdes do Nucleo de
Auditoria Interna.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

O pequeno nimero de procuradores no IFB dificulta a celeridade dos pareceres aos processos. O que fez a PRPI
se organizar em relacdo aos prazos para que todas as exigéncias legais pudessem ser realizadas.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 003/2011 Patrimnio

Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria 11/07/11
Item do Relatoério de Auditoria 60

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna
Memo n° 26/2012 DGPL/PLA/IFB

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Campus Planaltina

E de bom alvitre que a Coordenacio de Patrimbnio procure a Comissio
Permanente de Controle de Bens Semoventes com o fito de elaborar um método de
trabalho eficiente para estipular como sera feito o controle de semoventes.
Recomenda-se ainda que o Campus Planaltina promova uma atuag¢do conjunta dos
trabalhos anteriormente recomendados com Coordenacdo de Producdo Animal
para nova avaliacdo e atualizacdo de todas as matrizes, promovendo, desta forma,
0 efetivo controle do rebanho. Nessa mesma linha, recomenda-se que haja uma
lista desses animais, contemplando e fazendo corresponder a numeracéo do animal
na UEP com seu nimero de registro e de tombamento, para que se possa
facilmente localizar qual o nimero do animal na UEP e na listagem do patrimonio.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Campus Planaltina

Sintese das providéncias adotadas

Recomendaces estdo sendo atendidas

Sintese dos resultados obtidos
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/A Coordenacéo de Produgdo Animal realizou o levantamento, implementou o controle de semoventes, porém hoje, ndo
existe a possibilidade de incorpora-los, pois os semoventes ndo possuem qualquer tipo de origem, ou documentos que
comprovem a entrada desses bens na antiga gestdo do GDF. Alguns desses bens semoventes foram doados por
terceiros, comprados com o antigo recurso do posto de vendas do antigo Colégio Agricola, e ndo possuem notas e nem
foram passados para o IFB. Iremos montar um comissao para decidir quais serdo as acdes a serem tomadas a respeito
dos bens semoventes.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

O ponto negativo encontrado foi a dificuldade para incorpora-los, visto que esses bens ndo possuem qualquer registro
de entrada dentro dessa Instituicdo.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 003/2011 Patriménio

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/07/11
Item do Relatério de Auditoria 61

L . Memo n° 26/2012 DGPL/PLA/IFB
Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Campus Planaltina

Recomenda-se que a Coordenadoria de Produgdo Animal, em conjunto com a
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrim6nio do Campus procure o apoio efetivo
do setor de contabilidade da Reitoria e da Coordenadoria de Patrimbnio da
Reitoria, a fim de que se organize e classifique da melhor forma o rebanho. E
interessante que a coordenadoria de bovinocultura crie lista/planilha informatizada
Descricéo da Recomendacéo paralela atual de todos os bovinos, classificando-os em matrizes, animais para
corte/consumo/pesquisa, bezerros, vacinados ou ndo vacinados, abatidos ou nao,
localizacdo/lote e demais classificagfes importantes para o trabalho na
bovinocultura. Promover-se-4, assim, melhor controle administrativo. E salutar
que tal lista seja periodicamente apresentada ao setor de Patrimbnio e
IAlmoxarifado deste Campus no sentido de haver um controle amplo e atualizado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Campus Planaltina
Sintese das providéncias adotadas
RecomendacgGes estdo sendo atendidas

Sintese dos resultados obtidos

/A Coordenacéo de Produgdo Animal esta atualizando suas planilhas (em anexo) , a fim de que essa possa atender as
demandas de informagdes necessarias ao controle contabil e fisico da Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

O ponto negativo encontrado, como mencionado anteriormente, foi a dificuldade para incorpora-los, visto que esses
bens ndo possuem qualquer registro de entrada dentro dessa Instituicdo. Legalmente temos encontrado inimeros
impedimentos para tal. Ressalta-se também a dificuldade da Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio no tocante
forca de trabalho, ou seja, servidores dentro dessa Coordenadoria, o que dificulta a implementacdo, e tempo para
avaliar as acOes que devem ser tomadas com mais calma e tranquilidade. Entramos em contato com a Contabilidade da
Reitoria, e aguardamos a definicdo da melhor forma de incorporagdo desses bens semoventes.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11/07/11
Item do Relatério de Auditoria 62

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 003/2011 Patriménio
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Comunicacdo Expedida/Data Memo n° 26/2012 DGPL/PLA/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Campus Planaltina

Recomenda-se que a Coordenadoria de Producdo Animal, em conjunto com a
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrim6nio do Campus procure o apoio efetivo
do setor de contabilidade da Reitoria e da Coordenadoria de Patrimbnio da
Reitoria, a fim de que se organize e classifique da melhor forma o rebanho. E
interessante que a coordenadoria de bovinocultura crie lista/planilha informatizada
paralela atual de todos os bovinos, classificando-0os em matrizes, animais para
corte/consumo/pesquisa, bezerros, vacinados ou ndo vacinados, abatidos ou n&o,
localizacdo/lote e demais classificagdes importantes para o trabalho na
bovinocultura. Promover-se-a, assim, melhor controle administrativo. E salutar
que tal lista seja periodicamente apresentada ao setor de Patrimdnio e
Almoxarifado deste Campus no sentido de haver um controle amplo e atualizado.

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Campus Planaltina

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacges estdo sendo atendidas

Sintese dos resultados obtidos

Inventério est4 em fase final.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Ponto negativo destaca-se a escassez de servidores(quantitativo e capacitados) no Campus, entdo dai a dificuldade da
comissao em terminar o inventario de 2011. Pois as demandas diarias sdo interminéveis, algumas emergenciais, ndo
podendo deixar de serem atendidas, e essa coordenadoria como ja mencionado ndo conta com forca laboral, visto que
temos contas a prestar mensalmente.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de

Relatdrio de Auditoria Interna n2 004/2011 Patriménio

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 06/07/11
Item do Relatério de Auditoria 64

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Regularizar a atualizagdo do sistema SIMEC atendendo assim a PORTARIA/MEC
N°. 09, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descricao da Recomendacéo

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
Com a substituigdo de varios profissionais que atuavam na CGIP pela equipe atual houveram vérios atrasos na
atualizacdo do SIMEC. Todavia, tal situacdo esta corrigida e o sistema esté atualizado.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna




138

[EEMUTEED 6D REEIEM 6 Relatorio de Auditoria Interna n2 004/2011 Patriménio

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 06/07/11
Item do Relatério de Auditoria 65

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Regularizar o pagamento referente ao item 2.3 - TAPUME DE MADEIRITE EM
VOLTA DA CONSTRUGAO, da planilha da 22 medic80, uma vez que esse foi
efetivado sobre o total de 1.554,00 m2 e o TAPUME efetivamente colocado no
local corresponde a 1029 m2.

Descricdo da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Na quarta medicdo foi efetuada a glosa correspondente aos servigcos dos valores mencionados, conforme documento
anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execug¢ao de Obras - Campus Planaltina -
Auditoria 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 06/07/11

Item do Relatério de Auditoria 66

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Recomenda-se que se proceda junto a contratada para que se faga cumprir a
clausula II, item “c”, do contrato 018/2010, que prevé ser obrigacdo da contratada:
c) acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposices
contidas na legislacdo especifica do trabalho, cumprindo a legislacdo e normas
relativas a seguranga e medicina do trabalho, especialmente as prescri¢des da NR
18 — CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, do
Ministério do Trabalho, e diligenciar para que seus empregados e os de seus
possiveis subcontratados trabalhem com Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos, cintos e equipamentos
adequados para cada tipo de servico que estiver sendo desenvolvido; (grifo nosso)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descricdo da Recomendacéo

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Esta obra ja estd concluida. Desta forma, tal constatacdo perdeu o objeto. Informo, todavia, que a fiscalizagdo de obras
do IFB tem exigido o cumprimento da legislacdo no que se refere as normas de seguranca no trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

IAprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execu¢éo de Obras - Campus Planaltina -
Auditoria 005/2011

Data do Relatdrio de Auditoria 06/07/11

Item do Relatério de Auditoria 67

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Recomenda-se a PRADque providencie junto a contratada para que tragam ao
processo as ART’s de seus engenheiros responsaveis pela obra, de acordo com o
contrato. A resolugdo 1.025 de 2009 prevé que o profissional deve manter a ART
Descri¢do da Recomendacéo no local na obra ou servico, ndo dispfe sobre estar no processo. Mas para fins de
fiscalizacdo e controle, é interessante que se mantenha uma coOpia dentro do
processo, ja que ndo foi encontrado no local da obra, e foi afirmado que existe
somente em posse da contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
Esta obra ja esta concluida. Desta forma, tal constatagdo perdeu o objeto. Informo, todavia, que a fiscalizacdo de obras
do IFB tem exigido das empresas contratadas a manutencdo, no local da obra, das ARTs dos engenheiros responsaveis.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execug¢ao de Obras - Campus Planaltina -
Auditoria 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 06/07/11

Item do Relatério de Auditoria 68

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que se junte ao processo o cronograma fisico-financeiro do aditivo

Descricéo da Recomendacéo de prazo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
/A PRAD atualmente tem encaminhado todos os aditivos contratuais para analise da Procuradoria Juridica do IFB.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execu¢éo de Obras - Campus Planaltina -
Auditoria 005/2011

Data do Relatdrio de Auditoria 06/07/11

Item do Relatério de Auditoria 69

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Descricdo da Recomendacao Recomenda-se que se providenciem as assinaturas que faltam.

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

/A anotacdo de todas as ocorréncias verificadas no canteiro no Diario de Obras é orientacdo permanente a todos 0s
nossos fiscais. Dessa forma, se houve alguma falha neste sentido no passado, estas foram corrigidas e estamos buscando
evitar novas situagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execug&o de Obras - Campus Planaltina -
Auditoria 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 06/07/11

Item do Relatério de Auditoria 70

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se regularizar e atualizar do sistema SIMEC, atendendo assim a
PORTARIA/MEC NO°. 09, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Com a substituicdo de varios profissionais que atuavam na CGIP pela equipe atual houveram varios atrasos na
atualizagdo do SIMEC. Todavia, tal situagdo esta corrigida e o sistema esta atualizado.

Descricao da Recomendacéo

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execug¢ao de Obras - Campus Taguatinga -
Auditoria 006/2011

Data do Relatério de Auditoria  (14/07/11

Item do Relatério de Auditoria 71

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Visando a correta afericdo do calculo do reequilibrio econdmico financeiro
previsto no item 20 do Edital de Concorréncia 02/2009, recomenda-se que nao,
haja incidéncia do reequilibrio econdmico nos itens novos do aditivo de
acréscimo, pois estes ndo constam na proposta inicial da contratada e alem do
mais, 0 aditivo de acréscimo foi efetivado depois do periodo da concessao do
Descri¢do da Recomendacéo reajustamento do contrato, conforme demonstracdo no item “do reajustamento de
pregos” deste Relatdrio e resumo abaixo: O valor corrigido do reequilibrio é de
R$ 442.137,96 Como o valor apurado anteriormente do reequilibrio foi de R$
505.543,60. Temos como diferenca de calculo do reequilibrio R$ 505.543,60 -
442.137,96= 63.405,64 Dessa forma, recomenda-se que seja feito o abatimento da
diferenca de R$ 63.405,64 do valor a ser pago a CONTRATADA.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
/A Diretoria de Administragdo ja efetuou a correcdo dos valores. O aditivo j& foi concluido e a obra finalizada,
conforme documento anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Acompanhamento de Execug¢éo de Obras - Campus Taguatinga -
Auditoria 006/2011

Data do Relatério de Auditoria  (14/07/11

Item do Relatério de Auditoria 72

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Dessa forma, recomenda-se que seja realizada a devida correcao dos itens 4.4, 4.5
e 4.6 da Planilha do Aditivo de acréscimo calculado de maneira equivocada,
realizado o abatimento no valor de vinte e oito mil, seiscentos e vinte reais (R$
28.620,00) do valor a ser pago a CONTRATADA, referente aos valores dos itens
Descricdo da Recomendacao 4.4, 45 e 4.6 da Planilha do Aditivo de acréscimo calculado de maneira
equivocada, conforme demonstragdo no item “do aditivo contratual” deste
Relatorio. O total a ser abatido do valor a ser pago a CONTRATADA
somando a diferenca do valor do aditivo de acréscimo e a diferenga do valor
do reequilibrio de preco é de (63.405,64 +28.620,00) = R$ 92.025,64.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
/A Diretoria de Administragdo ja efetuou a correcdo dos valores. O aditivo j& foi concluido e a obra finalizada,
conforme documento anexo.
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Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatdrio de Acompanhamento de Execug&o de Obras - Campus Taguatinga -
Auditoria 006/2011

Data do Relatério de Auditoria  [14/07/11

Item do Relatério de Auditoria 73

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo observar o procedimento
administrativo, encaminhando as minutas dos termos aditivos para a
Procuradoria Juridica do IFB com vista ao atendimento do preceito exarado
no art. 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Esta obra ja esta concluida. Desta forma, tal constatagdo perdeu o objeto. Informo, todavia, que a fiscalizagdo de obras
do IFB tem exigido o cumprimento da legislacdo no que se refere as normas de seguranga no trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Data do Relatorio de Auditoria 30/06//11

Item do Relatério de Auditoria 75

MEMO 029/2012-PRDI/IFB
Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

o ~ PRDI- Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que seja instrumentalizada as portarias supracitadas de acordo com
0 Decreto 97.458 de 11 de janeiro de 1989 e Orientacdo Normativa n° 04 de 13 de
julho de 2005 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, de forma a sanar o vicio de formalidade encontrado.

Descricao da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela
unidade interna responsavel

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PRDI- Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese das providéncias adotadas

Portaria expedidas.

Data do Relatorio de Auditoria

Sintese dos resultados obtidos

Situacao regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Falta de pessoal em quantidade suficiente para atender a toda demanda. ‘

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Data do Relatério de Auditoria 30/06//11

Item do Relatério de Auditoria 76
MEMO 029/2012-PRDI/IFB

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

RO ~ PRDI- Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
destinataria da recomendacao

Recomenda-se que seja observada os requisitos da Lei 8.112 de 11 de novembro
de 1990 de forma a inserir todos os documentos necessarios satisfazé-los 3
concessdo do auxilio-moradia. Dessa forma, recomenda-se que ndo sejam
concedidos referidos auxilios caso todas as exigéncias ndo sejam cumpridas.

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela
unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRDI- Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese das providéncias adotadas

Os novos pedidos ja estdo sendo organizados conforme orientacdo. Os casos de auxilio-moradia concedidos estdo
sendo revistos, apés consulta SPU/MP, em havendo imovel funcional & disposicdo os beneficiarios estdo sendo
alocados nos referidos imdveis, deixando de receber o auxilio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Sintese dos resultados obtidos

Diminuicdo no pagamento de auxilio-moradia em razdo de usofruto de imdvel funcional.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

IAprendizagem acerca dos procedimentos a serem adotados na situa¢do avaliada.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galp&o

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatdrio de Auditoria 77

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Que seja providenciada a Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos
Descri¢do da Recomendacéo profissionais que atuem como fiscal de obras. Assim, que seja anexa ao
processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
Esta obra ja esta concluida. Desta forma, tal constatagdo perdeu o objeto. Informo, todavia, que a fiscalizacdo de obras
do IFB tem emitido as ARTSs de todos os profissionais que atuam na fiscalizacdo de obras.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugéo de
Auditoria Obras CVT e Galpao

Data do Relatorio de Auditoria  21/10/11

Item do Relatorio de Auditoria 78

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que o IFB se abstenha de permitir a execucdo de obras de
Descricdo da Recomendacao contrato j& expirado, sem a devida formalidade do aditivo de prorrogacao do
prazo contratual.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
/A PRAD atualmente tem encaminhado todos os aditivos contratuais para anélise da Procuradoria Juridica do IFB.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitacdo de obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galp&o

Data do Relatorio de Auditoria  21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 79

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que o IFB mantenha atualizado seus processos de forma a
obedecer aos preceitos da Lei de Licitacfes, fazendo passar anteriormente
pela Procuradoria Juridica os processos que venham a sofrer aditivos
contratuais. Dessa forma, recomenda-se 0 envio do processo
23098.000226/2009-11 para a andlise juridica, ainda que posterior, de forma a
sanar essa desconformidade.

Descricao da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
/A PRAD atualmente tem encaminhado todos os aditivos contratuais para analise da Procuradoria Juridica do IFB.

Sintese dos resultados obtidos

IAprimoramento da instrucdo dos processos de licitacoes.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugéo de
Auditoria Obras CVT e Galpao

Data do Relatorio de Auditoria  21/10/11

Item do Relatorio de Auditoria 80

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que seja cobrada da empresa contratada a apresentagdo dog
Descricdo da Recomendacao comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, a fim de que, somente
apos, seja paga a referida nota fiscal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
Atualmente a PRAD tem exigido a comprovacdo do recolhimento das contribui¢des sociais de todas as empresas

contratadas pelo IFB.

Sintese dos resultados obtidos

IAprimoramento da instru¢do dos processos de licitacoes.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galp&o

Data do Relatério de Auditoria  21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 81

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se organizar o processo 23098.000226/2009-11, dispondo os
documentos na ordem dos acontecimentos, e numera-lo. Ressalta-se que
constitui previsdo legal da lei 9.784 de 29 de janeiro de 1.999 que o processo
devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas. E de bom
alvitre observar o disposto na PORTARIA NORMATIVA N° 05, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2002, a qual “dispde sobre os procedimentos gerais para
utilizacdo dos servicos de protocolo, no ambito da Administracdo Publical
Federal, para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais
— SISG”, principalmente no item 5.8.1, que diz respeito a limitacdo de 200
folhas por volume.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
/A anotacdo de todas as ocorréncias verificadas no canteiro no Diario de Obras é orientacdo permanente a todos 0s
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nossos fiscais. Dessa forma, se houve alguma falha neste sentido no passado, estas foram corrigidas e estamos buscando

evitar novas situagoes.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitagdes.
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor

Somente com muita capacitacdo atingiremos a exceléncia na instru¢do dos processos administrativos do IFB.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galpao

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 82

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que se anexem ao processo todos os documentos relativos aos
acontecimentos da obra.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
A PRAD tem exigido dos fiscais de obras a juntada no processo de todo e qualquer documento que se refira ao
andamento da obra, como as notas técnicas, aditivos, ARTS etc.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instrucdo dos processos de licitages.
/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galpao

Data do Relatério de Auditoria  21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 83

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Recomenda-se que sejam inserido no processo 23098.000226/2009-11 oS
Descricdo da Recomendacao documentos referentes a 1* Medicdo do Galpdo referente ao contrato
018/2010 e seu pagamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
O documento referido foi juntado ao processo, conforme documento anexo.
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Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitagdes.
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galp&o

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 84

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro6-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se regularizar e atualizar do sistema SIMEC, atendendo assim a
PORTARIA/MEC N°. 09, DE 31 DE DEZEMBRO DE 20009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Com a substituicdo de varios profissionais que atuavam na CGIP pela equipe atual houveram varios atrasos na
atualizagdo do SIMEC. Todavia, tal situagdo esta corrigida e o sistema esta atualizado.

Sintese dos resultados obtidos

Descricdo da Recomendacéo

Melhoria no nivel de organizacdo da execugdo das obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 009/2011 - 22 Fase da Auditoria de Execugao de
Auditoria Obras CVT e Galp&o

Data do Relatério de Auditoria  21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 85

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se a PRAD que providencie as ART’s de seus engenheiros que
figuram na obra. A resolucdo 1.025 de 2009 prevé que para fins de
Descricdo da Recomendacao fiscalizacdo e controle, é interessante que se mantenha uma cépia dentro do
processo. Ainda, em caso de eventual substituicdo do fiscal, recomenda-se que
seja devidamente regularizada a respectiva ART.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas
Informo, todavia, que a fiscalizacdo de obras tem se esforcado para solucionar todos os problemas referentes a falta de
documentacdo, incluindo a emissdo de ARTS de fiscalizag&o.

Sintese dos resultados obtidos
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Melhoria no nivel de organizacdo da execu¢do das obras.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢io dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatorio de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Auditoria Samambaia

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 87

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que seja inserido no processo 23098.000528/2009-99 o atual
cronograma fisico-financeiro do Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato
023/2010, tendo em vista sua obrigatoriedade, j& que a execucdo da obra deve
sequir o planejamento outrora avengado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

Com a aproximagdo do final da obra a equipe de engenharia esté& corrigindo todo o processo, o0 que implica na insercao
do mesmo de todos os documentos que ndo Ihe foram acostados, incluindo o referido cronograma, conforme documento
anexo.

Descricdo da Recomendacéo

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no nivel de organizacdo da execugdo das obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatorio de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Auditoria Samambaia

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 88

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que seja inserida no processo a Nota Técnica n® 05/2011/CGIP/IFP,
Descricdo da Recomendacao de forma a retirar o vicio de falta de motivacdo ao Primeiro Termo de Aditivo ao
contrato 023/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Com a aproximacéo do final da obra a equipe de engenharia esta corrigindo todo o processo, 0 que implica na insergao
do mesmo de todos os documentos que ndo Ihe foram acostados, incluindo a referida Nota Técnica.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no nivel de organizacgao da execucéo das obras.
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/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A melhor capacitacdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instrucdo dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatdrio de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execu¢ao de Obras
Auditoria Samambaia

Data do Relatério de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 90

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Recomenda-se que o IFB mantenha atualizado seus processos de forma a obedecer
Descri¢do da Recomendacéo aos preceitos da Lei de LicitacOes, fazendo passar anteriormente pela Procuradoria
Juridica os processos que venham a sofrer aditivos contratuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo
Sintese das providéncias adotadas
/A PRAD atualmente tem encaminhado todos os aditivos contratuais para anélise da Procuradoria Juridica do IFB.
Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitagdes.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Auditoria Samambaia

Data do Relatdrio de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 91

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se regularizar e atualizar do sistema SIMEC, atendendo assim a
PORTARIA/MEC N°. 09, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Descricdo da Recomendacéo

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Com a substituigdo de varios profissionais que atuavam na CGIP pela equipe atual houveram varios atrasos na
atualizagdo do SIMEC. Todavia, tal situagdo esta corrigida e o sistema esta atualizado.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no nivel de organizacdo da execu¢do das obras.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatdrio de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execu¢ao de Obras
Auditoria Samambaia

Data do Relatério de Auditoria  [21/10/11

Item do Relatério de Auditoria 93

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Recomenda-se que os fiscais do IFB cuidem para que sempre sejam mantidos
diarios de obras, ainda que ndo haja execucdo de trabalhos, posto que outras
decisfes sobre o andamento da obra podem ser avencadas e devem constar
naquele documento.

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

O diario ja se encontra na obra mencionado. Reitero, todavia, que a PRAD tem exigido dos fiscais de obras o correto
tratamento de todo e qualquer documento que se refira ao andamento da obra, como as notas técnicas, aditivos, ARTS,
diérios etc.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria no nivel de organizacéo da execucédo das obras.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n2 011/2011 - Andlise de Processos Licitatdrios,
Auditoria inexigibilidades e dispensas.

Data do Relatério de Auditoria  (18/10/11

Item do Relatério de Auditoria 94

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Recomenda-se que se realize o planejamento das compras do IFB, visando que as|
aquisicdes de produtos de mesma natureza sejam feitas de uma s6 vez, adotando-
se a modalidade de licitagdo pertinente. Vez que, conforme demonstrado nas
Descricdo da Recomendacéo tabelas I e I, ficou evidenciado o fracionamento das despesas, consoante o Art.
15, § 7, inciso Il, da Lei 8666/93, extrapolando o valor previsto no Art. 24, 1l do
mesmo diploma legal. (Acérddo 2090/2006 - TCU - Primeira Camara e Acérdao
367/2010 — TCU = Segunda Camara)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

Mediante proposta conjunta da PRAD e da DCS o IFB editou em fevereiro de 2012 a Portaria Normativa n® 02/2012
que estabelece normas para a concessao de servicos de coffee breaks objetivando racionalizar estes gastos. Por outro
lado, desde o Gltimo ano fizemos adesdo a Ata de Registro de Precos objetivando evitar as dispensas de licitagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Mais rigor na gestdo de gastos com festividades.
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/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A auséncia de regulamentacdo de determinados procedimentos dificultaram a adoc¢do das providéncias.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatorio de Auditoria Interna n2 011/2011 - Andlise de Processos Licitatdrios,
Auditoria inexigibilidades e dispensas.

Data do Relatério de Auditoria  (18/10/11

Item do Relatério de Auditoria 95

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Estabelecer rotina interna quanto as pesquisas das certiddes negativas obrigatorias
Descri¢do da Recomendacéo nos processos de compras em obediéncia aos normativos vigentes, especialmente a
referida no art. 2° da lei 9.012/1995.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
No momento atual todos os processos de dispensa de licitagdo tem sido montados com as respectivas certiddes
negativas federais.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instrucdo dos processos de licitages.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n2 011/2011 - Andlise de Processos Licitatdrios,
Auditoria inexigibilidades e dispensas.

Data do Relatorio de Auditoria  [18/10/11

Item do Relatério de Auditoria 96

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracéo

Estabelecer rotinas com o objetivo de instruir os processos de inexigibilidade de

Descrica Recomendaca S x . - N
SRR G2 SEsenrEneiGis licitacdo com a documentacdo que reflita numa correta instrucdo processual.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

As falhas apontadas nos referidos processos refletem a dificuldade de treinamento dos nossos funcionarios.
Acreditamos que com 0 mapeamento dos processos internos da PRAD tais problemas cessarao.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instru¢do dos processos de licitagdes.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n2 011/2011 - Andlise de Processos Licitatdrios,
Auditoria inexigibilidades e dispensas.

Data do Relatério de Auditoria  (18/10/11

Item do Relatério de Auditoria 97

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Estabelecer rotina interna visando a conformidade dos processos de adesdo a ata
de registro de precos com a legislacdo correlata, demonstrando a vantajosidade da
Descricdo da Recomendacao compra por meio de efetiva pesquisa de mercado, conforme previsto no art. 8°,
caput, Decreto 3931/01. (ver actrddos 2764/2010 e 1793/2011 ambos plenario |
TCU).

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administracdo
Sintese das providéncias adotadas
Tal orientacdo ja vem sendo observada nos processos deste IFB.
Sintese dos resultados obtidos

IAprimoramento da instrucdo dos processos de aquisicoes.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N°. 012/2011- Averiguacdo de

Identificacdo do Relatorio de Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Prd-Reitoria de
Auditoria Extenséo.

Data do Relatorio de Auditoria 29/11/11

Item do Relatério de Auditoria 105

L . Memo n° 13 PREX/IFB
Comunicagdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ

e ~ PREX — Pro-Reitoria de Extenséao
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que seja numerado e rubricado o processo 23098.001125/2011-81.
conforme preceito do art. 22 pardgrafo 4° da Lei 9.784/99.

Com o objetivo de facilitar o manuseio e organiza¢do do processo administrativo,
¢ de bom alvitre observar o disposto na PORTARIA NORMATIVA N° 05, DE 19
Descricdo da Recomendacéo DE DEZEMBRO DE 2002, que “dispde sobre os procedimentos gerais para
utilizacdo dos servicos de protocolo, no ambito da Administragdo Pablica Federal,
para os Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG”,
principalmente no item 5.8.1, que diz respeito a limitacdo de 200 folhas por
\volume.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo
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Sintese das providéncias adotadas
/A PREX fard o acompanhamento dos processos para garantir que 0s proximos ndo tenham excesso de lauda.

Sintese dos resultados obtidos

A PREX numerou e rubricou o processo 23098.001125/2011-81 e em seguida o separou em trés partes por meio de um
“Termo de Juntada”.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

O processo estava arquivado na PREX portanto a pendéncia apresentada foi resolvida de forma efetiva e agil.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N°. 012/2011- Averiguacio de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Extensao.
Data do Relatério de Auditoria 29/11/11
Item do Relatério de Auditoria 106

icacio E ida/D
Comunicacdo Expedida/Data Memo n° 13 PREX/IFB

PREX — Pr6-Reitoria de Extensdo

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Recomenda-se a PREX que seja observado o rito legal quando da emissdo de
Editais, principalmente aqueles que geram despesas para 0 IFB. Dessa forma, € de
bom alvitre que as minutas dos editais venham a ser objeto de analise e emisséo de
Parecer sobre a legalidade do procedimento pela Procuradoria Juridica do IFB (art.
38, Paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93).

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extenséao
Sintese das providéncias adotadas
Todas as futuras minutas dos editais serdo encaminhadas a Procuradoria para Parecer Juridico.

Sintese dos resultados obtidos

/As minutas estdo obedecendo ao rito legal passando pela Procuradoria para parecer juridico antes de ser publicar o
edital.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Diminuiu-se as alteracfes posteriores referentes a erros cometidos pela falta de parecer juridico e como consequencia
houve maior celeridade dos processos internos.

Descricdo da Recomendacéo

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Relatdrio de Auditoria Interna n©014/2011, para apreciagdo e conhecimento do

Identificacdo do Relatério de

. resultado da Auditoria de Almoxarifado - Gestdo do Suprimento de Bens e
Auditoria

Servigos - Almoxarifado

Data do Relatorio de Auditoria

26/12/11

Item do Relatério de Auditoria

114

Comunica¢do Expedida/Data

Memorando n°® 088/2012/1FB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar para que os propostos efetuem o ajuste necessario para a devolugao
do valor e correta prestagdo de contas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

Ja houve a prestacdo de contas informada.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento da instrucdo dos processos de concessdo de suprimento de fundos.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

/A melhor capacitagdo de nossos servidores tem possibilitado a melhoria da instru¢do dos processos.

16.2 RECOMENDAC@ES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO (34 tabelas, cada tabela
contém uma recomendacao)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 40

— . Memorando 091/2011 PREN/IFB
Comunicacao Expedida

Nome da unidade interna da UJ

S ~ PREN — Pr6-Reitoria de Ensino
destinatéria da recomendacéo

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Ensino — PREN a elaboragdo de Orientacdo
Normativa, de carater obrigatério a todas as unidades setoriais do IFB que visa
estabelecer os critérios padronizados para controle de carga horaria dos docentes
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB,
estabelecendo procedimentos de controle administrativos acerca dos cinco incisos
do art. 2° da Resolugéo n°® 24/2009 a saber:

I. Aula (A): 18 aulas de 50 minutos correspondentes a 15 horas;
I1. Preparagdo Didatica (PD): 8 horas;

I11. Reunides de Colegiado do Curso ou Area (R): 2 horas;

V. Atendimento aos Estudantes (AE): 3 horas; e

V. Projetos de Pesquisa ou de Extensdo (PPE): 12 horas.

Descricdo da Recomendacéao

Ressalta-se ainda que apdés a implementagdo dos procedimentos
de controle administrativos, estes sejam efetivamente acompanhados com
fundamento na fiscalizagcdo hierarquica que é exercida pelos 6rgdos superiores
sobre os inferiores da mesma administracdo, visando ordenar, coordenar, orientar e
corrigir suas atividades e agentes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREN — Pr6-Reitoria de Ensino

Justificativas para 0 ndo atendimento
A Resolucdo 24 assim como os procedimentos de controle interno estdo sendo rediscutidos no &mbito do IFB em
comissdes especificas.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011
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Item do Relatério de Auditoria 43
Comunicacdo Expedida Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREN — Pr6-Reitoria de Ensino

Os relatérios especificos devem ser priorizados. O efetivo uso dos relatorios
Descri¢do da Recomendacéo proporcionara economia e eficiéncia para administragdo. As horas de trabalho
despendidas pelos técnicos administrativos para a confecgdo de declaragoes € alta.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PREN — Pré-Reitoria de Ensino

Justificativas para o ndo atendimento

O sistema ja atende a essa demanda.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 45
Comunicacdo Expedida Memorando 091/2011 PREN/IFB

Nome da unidade interna da UJ

S ~ PREN — Pr6-Reitoria de Ensino
destinataria da recomendacéo

Descri¢do da Recomendacéo Fomentar o uso da ferramenta por parte dos docentes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PREN — Pro-Reitoria de Ensino

Justificativas para o ndo atendimento

/A Pré-Reitoria j& esta realizando este fomento através das capacitagdes e das melhorias no programa.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

A 3}
Auditoria RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 002/2011

Item do Relatério de Auditoria 48

L . MEMO 014/2012-PRPI
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio PRPI — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

Providenciar a aprovagdo de normativos internos regulamentando o oferecimento,

Descricéo da Recomendacéo x x . s o
¢ ¢ a conducgdo e a concessdo de cursos de Pos-graduagdo no &mbito do IFB.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PRPI — Prg-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo

Justificativas para o ndo atendimento

O regulamento interno de pés-graduacao do IFB estd em fase de analise e revisao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 0022011
Auditoria
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Item do Relatério de Auditoria 50
Comunicacdo Expedida MEMO 014/2012-PRPI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRPI — Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacédo

Recomendar a PRPI a atuar junto as Diretorias-Gerais dos campi para o
estabelecimento de regras para o controle da utilizagdo das 12 horas semanais
pelos docentes que desenvolvem projetos de pesquisa e extensdo. Recomenda-se,
Descricéo da Recomendacéo ainda, criar sistematica de controle que envolvam a PREN, Diretorias-Gerais dos
campi, PREX e PRPI, quando da necessidade do docente usufruir de até 12 horas
na apresentacdo de projetos na modalidade em nivel de p6s-graduacdo. Visando
assegurar o cumprimento da Resolugdo n° 24/2009.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRPI — Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo

Justificativas para o ndo atendimento

Encontra-se em momento de discussdo por meio de comissdo designada por portaria do Reitor n° 393, de 15 de
junho de 2011, com a atribuicdo de discutir e reformular a resolucdo n° 24, juntamente com a Nota Técnica n°
01/2010 RIFB

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatdrio de Auditoria Interna n€ 003/2011 Patriménio
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 53

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Campus Samambaia

Recomenda-se que o Campus implemente as medidas administrativas necessarias a
contribuicdo da realizagdo do Inventdrio Fisico anual do IFB, destinado a
comprovar a quantidade e o valor dos bens patrimoniais do acervo de cada unidade
gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercicio constituido do inventario
Descricao da Recomendacéo anterior e das variagBes patrimoniais ocorridas durante o exercicio, nos termos do
item 8, e demais itens pertinentes, da Instrugdo Normativa n° 205, de 08 de abril de
1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica -
SEDAP/PR . Dessa forma, recomenda-se que o Campus realize seu inventario de
bens de 2011, de forma a promover um amplo controle patrimonial.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Campus Samambaia
Justificativas para o ndo atendimento
Né&o foi possivel efetuar o inventario de bens no exercicio de 2011

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria 54
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relatdrio de Auditoria Interna n2 003/2011 Patrimdnio

Campus Brasilia

Observando a nova organizagdo fisica e administrativa, é prudente que o Campus
Descricdo da Recomendacao implemente as medidas administrativas necessarias a contribuicdo da realizacdo do
Inventario Fisico anual do IFB, destinado a comprovar a quantidade e o valor dos
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bens patrimoniais do acervo de cada unidade gestora, existente em 31 de dezembro
de cada exercicio constituido do inventario anterior e das variagbes patrimoniais
ocorridas durante o exercicio, nos termos do item 8, e demais itens pertinentes, da
Instrucdo Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988, da Secretaria de
Administracdo Publica da Presidéncia da Republica - SEDAP/PR . Dessa forma,
recomenda-se que o Campus realize seu inventario de bens de 2011, de forma a
promover um amplo controle patrimonial.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Campus Brasilia

Justificativas para o ndo atendimento
Nao foi possivel efetuar o inventario de bens no exercicio de 2011

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 55
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relat6rio de Auditoria Interna n® 003/2011 Patrimdnio

Campus Gama

Observando a prescricdo do item 7.11 da IN/SEDAP 205/88, recomenda-se

Descricdo da Recomendacéo - - . - .
¢ ¢ providenciar a assinatura dos termos de responsabilidade pelo gestor da area.

Justificativas da unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Campus Gama

Justificativas para o ndo atendimento
Situagdo sera regularizada

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 56
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relatério de Auditoria Interna n® 003/2011 Patrimdnio

Campus Gama

Recomenda-se que constem nos termos o valor dos bens individualmente

Descricdo da Recomendacao - -
¢ ¢ considerados de acordo com o valor de sua nota fiscal.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Campus Gama

Justificativas para o ndo atendimento

Situagdo sera regularizada

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 57

Relatorio de Auditoria Interna n® 003/2011 Patrimoénio




158

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Campus Taguatinga

Recomenda-se a que o atual coordenador de patriménio atualize e assine 0s termos
de responsabilidade.

Justificativas da unidade interna responsavel

Descricdo da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Campus Taguatinga

Justificativas para o ndo atendimento

Situacdo sera regularizada

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 58
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relat6rio de Auditoria Interna n® 003/2011 Patrimdnio

Campus Taguatinga

Recomenda-se que o Campus implemente as medidas administrativas necessarias
a contribuicdo da realizagdo do Inventdrio Fisico anual do IFB, destinado a
comprovar a quantidade e o valor dos bens patrimoniais do acervo de cada unidade,
gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercicio constituido do inventério
Descricio da Recomendacéo anterior e das variagBes patrimoniais ocorridas durante o exercicio, nos termos do
item 8, e demais itens pertinentes, da Instrugdo Normativa n°® 205, de 08 de abril de
1988, da Secretaria de Administragdo Publica da Presidéncia da Republica —
SEDAP/PR. Dessa forma, recomenda-se que o Campus realize seu inventério de
bens de 2011, de forma a promover um amplo controle patrimonial.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Campus Taguatinga
Justificativas para o ndo atendimento

Situagdo sera regularizada

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ndcleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 59
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relatério de Auditoria Interna n® 003/2011 Patrimdnio

Campus Planaltina

Recomenda-se que seja realizado o tombamento e feitos os Termos de
Responsabilidade dos bens mdveis que compdem o acervo da Biblioteca Vinicius
Descricdo da Recomendacéo de Moraes. Nesse sentido, recomenda-se que o Campus evite colocar a disposic&o,
e uso bens sem a devida identificacdo do patriménio do IFB e termo de
responsabilidade.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Campus Planaltina

Justificativas para o ndo atendimento

Situagdo serd regularizada
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatdrio de Auditoria Interna n? 004/2011

Item do Relatério de Auditoria

63

Comunicacdo Expedida

Memorando n° 088/2012/PRAD/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pro-Reitoria de Administracao

Descricéo da Recomendacéo

Regularizar a assinatura da autoridade competente no referido documento.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

/A assinatura ja foi efetivada.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatdrio de Acompanhamento de Execugao de Obras - Campus Taguatinga -
006/2011

Item do Relatoério de Auditoria

74

Comunicacdo Expedida

Memorando n° 088/2012/PRAD/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Pré-Reitoria de Administragdo e Diretoria de Infraestrutura e
Projetos que, sempre que ocorrerem aditivos aos contratos de execucdo de obras,
esses deverdo ser cadastrados no Sistema Integrado de Movimento e Execucdo e
Controle — SIMEC, conforme /MEC n°. 09, de 31 de dezembro de 2009.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

[Todas as obras atualmente estdo sendo inseridas no SIMEC e atualizado o sistema ao longo da execucgéo do projeto.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Samambaia

Item do Relatério de Auditoria

86

Comunicacdo Expedida

Memorando n° 088/2012/PRAD/IFB

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se que o gestor entre em contato com a empresa contratada a fim de
entrarem em acordo para que sejam glosados os valores referentes 4
Administracdo Local da Obra pagos sem que houvesse a efetiva execugdo dos
trabalhos pela contratada, sanando, assim, 0 pagamento sem causa que O
justificasse no montante de R$ 85.188,95 (oitenta e cinco mil, cento e oitenta e
0ito reais e noventa e cinco centavos)

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Justificativas para o ndo atendimento

Por se tratar de acordo feito a época com a empresa contratada, e também por se tratar de remuneracdo salarial, de
natureza alimentar, entendemos que ndo ha fundamento legal para obrigar a mesma a efetuar a devolucdo dos valores,
conforme informado no relatério do NAIN. Todavia, a Pro-Reitoria de Administracdo efetuara novamente tratativas
com a contratada objetivando atingir tal intento.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Auditoria Samambaia

Item do Relatério de Auditoria 89

Comunicacdo Expedida Memorando n° 088/2012/PRAD/IFB

Nome da unidade interna da UJ

S ~ PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que seja anexada ao processo 23098.000528/2009-99 a garantia do
termo de aditivo, no valor total de R$ 412.843,19 (quatrocentos e doze mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e dezenove centavos), conforme clausula décima
Descri¢do da Recomendacéo primeira avencada. Caso a empresa contratada ainda ndo a tenha cumprido,
recomenda-se que seja requisitada a sua prestacdo, lembrando-a de que pode vir a
sofrer sangdes administrativas em caso de “omissdo ou outras falhas”, de acordo
com clausula décima segunda do contrato 023/2010-IFB.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Justificativas para o ndo atendimento

Com a aproximagdo do final da obra a equipe de engenharia esté4 corrigindo todo o processo, o que implica na inser¢do
do mesmo de todos os documentos que ndo Ihe foram acostados. No caso referido houve uma falha processual numa
\vez que estd faltando a garantia contratual do termo aditivo. Tal situacdo sera corrigida através da notificacdo da
empresa para apresentacdo da garantia.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de Relatério de Auditoria Interna 010/2011 - Auditoria de Execug&o de Obras
Auditoria Samambaia

Item do Relatério de Auditoria 92

Comunicacdo Expedida Memorando n° 088/2012/PRAD/IFB

Nome da unidade interna da UJ

e ~ PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo
destinataria da recomendacéo

Recomenda-se que seja organizado o processo 23098.000528/2009-99, de modo a
retirar todos os documentos que ndo lhe pertencem, ao passo que sejam
organizadas as laudas do volume 19 e 20 e numeradas. Com o objetivo de facilitar,
0 manuseio e organizacdo do processo administrativo, € de bom alvitre observar o
Descricdo da Recomendacéo disposto na PORTARIA NORMATIVA N° 05, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002,
que “dispde sobre os procedimentos gerais para utilizagdo dos servigos de
protocolo, no ambito da Administracdo Publica Federal, para os 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG”, principalmente no item 5.8.1,
que diz respeito a limitagdo de 200 folhas por volume.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

O processo estd sendo reorganizado.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2, 012/2011- Averiguag&o de

Identificacdo do Relatorio de Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de
Auditoria Extensdo
Item do Relatério de Auditoria 98

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Recomenda-se que seja feita atualizacdo da pagina da PREX no site do IFB como
forma de melhorar o contato com seu publico-alvo e com o fim de demonstrar as
atividades por ela desenvolvidas, disponibilizando canal de dlvidas ¢
esclarecimentos e ainda presentar a situagdo das metas dessa Pro-Reitoria.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Justificativas para o ndo atendimento
O site encontra-se atualizado: com o sitio eletrénico, a equipe da PREX e as metas 2012, estd em andamento a
atualizacdo dos editais.

Descricéo da Recomendacéo

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2. 012/2011- Averiguag&o de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Extensdo

Item do Relatério de Auditoria 99

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PREX — Pro-Reitoria de Extensao

Recomenda-se que seja utilizado o SIGPROJ como forma de implementar o
Descricéo da Recomendagéo controle interno nos trabalhos da PREX.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extenséao

Justificativas para o ndo atendimento

Resolveu-se que o SIGPROJ néo seria a melhor alternativa de ferramenta para controle interno dos trabalhos da PREX
e do IFB. H& em curso, uma parceria entre SETEC e a PREN/PREX/PRPI/Gabinete na implantagdo de um sistemas de
projetos e de estadgio dentro do SIGA EDU. Houveram quatro reunides (28/02/2012, 06/03/2012, 13/03/2012 e
20/03/2012) que seguem as terca-feiras encabecadas pelo diretor da SETEC, Aléssio Trindade.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pelo Ntcleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2.012/2011- Averiguagao de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Extensao
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Item do Relatério de Auditoria 100

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Recomenda-se que o aprimoramento do mapeamento dos processos e atividades
desempenhadas pela PREX, de acordo com as recomendagles apontadas peld
Descricdo da Recomendacao Comissdo designada para realizar o mapeamento de processos no ambito do IFB,
de acordo com a portaria n® 699 de 24 de novembro de 2010, de forma a dar-lhes
maior efetividade, transparéncia e visibilidades aos trabalhos ali realizados.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Justificativas para o ndo atendimento
Houve o aprimoramento dos processos e atividades desempenhadas pela PREX. Estavam em andamento a criacdo de
formularios para as atividades de extensdo. Seguem em anexo os formularios.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2 012/2011- Averiguagao de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Extensdo

Item do Relatério de Auditoria 101

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendacéo Recomenda-se que a PREX implemente e mantenha controle sobre seus editais.

PREX — Pr6-Reitoria de Extensdo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Justificativas para o ndo atendimento
/As minutas estdo sendo enviadas a Procuradoria para parecer juridico e estamos arquivando-as em formato digital na
pasta da PREX (R:\1.Estrutura_Antiga\PREX\TODOS DOCUMENTOS DE 2012)

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2 012/2011- Averiguagao de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Extenséo

Item do Relatério de Auditoria 102

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREX — Pr6-Reitoria de Extensdo

Recomenda-se que a PREX implemente controle sobre os projetos sob sua
Descricao da Recomendacéo competéncia, de forma a parametrizar esses controles sobre os projetos espalhados
pelos Campi.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo
Justificativas para o ndo atendimento
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Estamos arquivando os projetos em formato digital na pasta da PREX (R:\1l.Estrutura_Antiga\PREX\TODOS
DOCUMENTOS DE 2012\PROJETOS EXTENSAO — COORDENADORES).

Resolveu-se que o SIGPROJ ndo seria a melhor alternativa de ferramenta para controle interno dos trabalhos da PREX
e do IFB. Ha em curso, uma parceria entre SETEC e a PREN/PREX/PRPI/Gabinete na implantacdo de um sistemas de
projetos e de estagio dentro do SIGA EDU. Houveram quatro reunides (28/02/2012, 06/03/2012, 13/03/2012 e
20/03/2012) que seguem as terca-feiras encabecadas pelo diretor da SETEC, Aléssio Trindade.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2. 012/2011- Averiguag&o de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Extenséo

Item do Relatério de Auditoria 103

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PREX — Pro-Reitoria de Extensao

Recomenda-se que a PREX adote normativo e informe-se acerca do controle
Descricdo da Recomendacéo adotado pelos campi para que ndo haja sobreposicdo de carga horaria dos
servidores que executam projetos de extensao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extensao

Justificativas para o ndo atendimento

/Ainda ndo foi atendido porque o ultimo edital previa que ndo poderia haver sobreposi¢do de carga. Contudo hd um
modelo em desenvolvimento pela PREX e também ha uma dificuldade em parametrizar esse modelo para todos oS
campi.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2 012/2011- Averiguagao de
Existéncia de Controle Interno nos processos/atividades na Pré-Reitoria de

Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Extenséo

Item do Relatério de Auditoria 104

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PREX — Pro-Reitoria de Extensao

Recomenda-se que a PREX implemente controle sobre os projetos provenientes de
Descrigdo da Recomendagao recursos externos, de forma a parametriza-los.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PREX — Pro-Reitoria de Extensdo

Justificativas para o ndo atendimento

Resolveu-se que o SIGPROJ néo seria a melhor alternativa de ferramenta para controle interno dos trabalhos da PREX
e do IFB. H& em curso, uma parceria entre SETEC e a PREN/PREX/PRPI/Gabinete na implantagdo de um sistemas de
projetos e de estadgio dentro do SIGA EDU. Houveram quatro reunides (28/02/2012, 06/03/2012, 13/03/2012 e
20/03/2012) que seguem as tercas-feiras encabecadas pelo diretor da SETEC, Aléssio Trindade.




164

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Relatério de Auditoria Interna n2 014/2011, para apreciag&do e conhecimento do

Identificacdo do Relatério de resultado da Auditoria de Almoxarifado - Gestdo do Suprimento de Bens e
Auditoria Servigos - Almoxarifado
Item do Relatério de Auditoria 107

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Campus Planaltina

O atual sistema de controle de almoxarifado é o SIGA-ADM modulo
ALMOXARIFADO em funcionamento na Reitoria e em alguns campi. A
ferramenta estd sendo utilizada por vérios Institutos Federais e aprimoradal
constantemente por meio de apoio da RENAPI (Rede de Pesquisa e Inovacdo em
Descri¢do da Recomendacéo Tecnologias Digitais). Recomenda-se ao setor de almoxarifado do campus
Planaltina, quando da solugdo de parte dos problemas de conexdo com a internet, a
adocdo do sistema SIGA-ADM mdédulo almoxarifado ou outro que venha a
substitui-lo. Tal medida visa modernizar o controle de material nos almoxarifados
fornecendo inclusive informagéo gerencial de estoque minimo.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Campus Planaltina

Justificativas para o ndo atendimento
Quando da solucdo dos problemas de conexdo com a internet no Campus, implementaremos a utilizagéo do sistema
SIGA-ADM.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Relatério de Auditoria Interna n2 014/2011, para apreciag&o e conhecimento do

Identificacdo do Relatério de

. resultado da Auditoria de Almoxarifado - Gest&o do Suprimento de Bens e
Auditoria

Servigos - Almoxarifado

Item do Relatério de Auditoria 108

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Recomenda-se ao Pré-Reitor de Administragdo - PRAD, em atendimento ao
principio do controle interno administrativo da segregacdo de fungdo, designar
Descri¢do da Recomendacéo coordenador de almoxarifado da Reitoria 0o mais breve possivel. Na curta
impossibilidade de designagdo de responsavel pelo setor, indicar servidor diferente
do atual para executar as atividades de almoxarifado.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Justificativas para o ndo atendimento
Somente seré possivel a lotacdo de um servidor efetivo para trabalhar no almoxarifado quando da chomeagéo de novos
servidores oriundos do concurso publico, em andamento.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n2 014/2011, para apreciagdo e conhecimento do

Auditoria resultado da Auditoria de Almoxarifado - Gest&o do Suprimento de Bens e
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Servigos - Almoxarifado
Item do Relatério de Auditoria 109

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Criar mecanismos para que a funcionalidade de ajuste de estoque esteja em perfis
de usuarios especificos. O melhor é que qualquer alteracdo de ajuste de estoque no
sistema, além de produzir relatérios, s6 se conclua com alteragdo feita por um
usudrio e chancelada por outro.

Descricéo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD — Pr6-Reitoria de Administracdo
Justificativas para o ndo atendimento
O sistema de controle de almoxarifado e patrimdnio estd sendo reorganizado, o que possibilitara tal mudanca.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria Interna n2 015/2011, auditoria de verificag&o da existéncia

Identificacao do Relatério de .
de controles internos na PRAD.

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 110

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

Providenciar a inclusdo de informacdes da PRAD no site do Instituto primando
pela definicdo clara das atividades executadas de seus setores subordinados e
disponibilizando os mais diversos documentos/ferramentas que acelerem as
demandas.

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsével
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD - Pr6-Reitoria de Administracdo
Justificativas para o ndo atendimento
Quando da chegada de novos servidores serd possivel atender tal solicitacdo.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n 015/2011, auditoria de verificagdo da existéncia
Auditoria de controles internos na PRAD.
Item do Relatdrio de Auditoria 111

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Providenciar o0 mapeamento dos processos nos respectivos setores subordinados
Descricdo da Recomendacéo PRAD com a finalidade de reter o conhecimento das atividades para o Instituto e
dar maior eficiéncia as rotinas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo
Justificativas para o ndo atendimento

O mapeamento de processos estd em andamento.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatdrio de Auditoria Interna n2 015/2011, auditoria de verificagdo da existéncia

Auditoria de controles internos na PRAD.

Item do Relatério de Auditoria 112

Comunicacdo Expedida

NO”.‘e da} qnldade I del e PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

destinataria da recomendacéo

Descricio da Recomendaco Regulamentar 0 uso da ferramenta SIGA-ADM para as solicitagdes de uso de
¢ ¢ \veiculos oficiais.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo
Justificativas para o ndo atendimento
A PRAD esta elaborando uma minuta de Portaria que regulamentard o uso de veiculos oficiais.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacfo do Relatério de Relatério de Auditoria Interna n€ 015/2011, auditoria de verificagdo da existéncia
Auditoria de controles internos na PRAD.
Item do Relatério de Auditoria 113

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

Criar sistema de controle que evidencie o prazo de entrega dos bens licitados,
Descri¢do da Recomendacéo diminuindo-se assim o risco na acdo de fornecedores que no futuro venham a
prejudicar o Instituto.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo
PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo
Justificativas para o ndo atendimento
Quando da chegada de novos servidores serd possivel atender tal solicitagao.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna
Relatério de Auditoria Interna n® 20/2011- Averiguacao de existéncia de Controle

Iden_tific_agéo do Relatorio de Interno nos processos/atividades da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 115

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PRDI - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Recomenda-se que 0s procedimentos relativos as atividades desenvolvidas pela
PRDI sejam mapeados, de acordo com as instru¢des ofertadas pela Comisséo
Descricdo da Recomendagéo designada para realizar o mapeamento de processos no ambito do IFB, de acordo
com a portaria n°® 699 de 24 de novembro de 2010, de forma a dar-lhes maior
efetividade, transparéncia visibilidades aos trabalhos ali realizados, além de
sedimentar as melhores praticas de gestdo, aprimorar o0s controles internos da Pro-




167

Reitoria e até mesmo facilitar agilizar.

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
PRDI - Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Justificativas para o ndo atendimento
Falta de pessoal para atender a todas as demandas da pré-reitoria e falta de experiéncia dos envolvidos no trabalho a ser
realizado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pelo Nucleo de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatorio de Auditoria Interna n® 20/2011- Averiguacdo de existéncia de Controle
Auditoria Interno nos processos/atividades da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Item do Relatério de Auditoria 116

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

PRDI - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Recomenda-se que seja feita atualizagdo da pagina da PRDI no site do IFB como
forma de melhorar o contato com seu publico-alvo e com o fim de demonstrar as
atividades por ela desenvolvidas, disponibilizando canal de duvidas,
esclarecimentos e ainda apresentar a situacdo das metas dessa Pro-Reitoria.
Da mesma forma, recomenda-se maior divulgacdo dos documentos padrdes aos
Descricdo da Recomendacéo interessados, de forma a dar celeridade as atividades. Ainda, sugere-se por esses
mesmos meios que seja publicizado o Plano Anual de Capacitacdo do IFB assim
que estiver pronto para aplicacéo.
A fim de maior publicidade aos atos administrativos emanados pelo IFB,
recomenda-se, outrossim, o uso de meio de publicidade em que os servidores
possam ser atualizados em tempo atual, como por exemplo o uso de mural.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
PRDI - Prg-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Justificativas para o ndo atendimento

Falta de pessoal para atender a todas as demandas da pré-reitoria e falta de experiéncia dos envolvidos no trabalho a ser
realizado, tendo em vista que foram priorizadas ha outras demandas mais urgentes como elaborar e executar a
metodologia de planejamento do IFB, ja que a PRDI tem apenas dois setores, um que trata de gestdo de pessoas e outro
do planejamento. Podemos avaliar que com a realizagdo de concursos a situagdo tenderd a se normalizar.
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PARTE B

17. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO DA UJ

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

IN STITUTO FEDEARL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE 158143
BRASILIA

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situa¢@o orgamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) registro da depreciac@o dos bens patrimoniais;

b) registro de eventuais baixas e reavaliagdes que possam ter ocorrido durante o
exercicio, tendo em vista a ndo realiza¢@o do inventdrio; e

c¢) Registro e evolugdo da conta de Estoques, em virtude de auséncia de inventdrio e
relatérios mensais de almoxarifado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local _ [BRASILIA Data | 09/02/ {2
Contador I.{aianne DisdiSliva dos St CRC n® OO DE
RCS[)Ol'ISéVEI 1diann 1as dSuva OS/) antos n s
/5 o
%;,;(zwc/f/m
LIBIANNE DIAS SYADOS SANTOS
CONTADORA

CRC-DF - 020196103
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18. CONSIDERACOES FINAIS

O momento de prestacdo de contas nos possibilita conhecer os resultados positivos alcancados e
concluir que ainda h&d muito ha se fazer para que se efetive a missdo institucional do Instituto
Federal de Brasilia— IFB.

Durante o exercicio de 2011, com o intuito de promover um maior desempenho institucional, o IFB
investiu no fortalecimento das acbes de planejamento, na aprovacdo do Regimento Geral e outros
documentos normativos, na busca da criagio de uma cultura gerencial participativa e
corresponsavel, rumo ao cumprimento das diretrizes institucionais.

Como consequéncia da expansdo da Rede Federal de Educacdo profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — RFEPT, o IFB, embora com todas as dificuldades de consolidacdo do Campus
Planaltina, implementacdo dos campi Brasilia, Gama, Taguatinga e Samambaia, provocado pela
necessidade de formacéo e qualificacdo profissional no Distrito Federal incrementou seu primeiro
processo de expansdo ao longo do ano de 2011, através dos novos campi Sdo Sebastido, Riacho
Fundo e Taguatinga Centro.

A garantia da oferta ja planejada e o atendimento as demandas sociais conjunturais no ano de 2011
pode ser considerada de grande alcance e se consolidou por estar pautada na elevada qualificacéo e
compromisso do corpo de gestores e servidores docentes e técnico-administrativos que resultaram
na elevada capacidade de execucdo das acGes propostas, quer sejam orcamentarias, institucionais ou
educacionais.

O planejamento institucional centrado na consolidacdo de uma metodologia de planejamento
participativo com suporte de ferramenta de gestdo informatizada, capacitacéo e desenvolvimento de
expertise por parte de todos os envolvidos, permitiu ao IFB o real conhecimento de todo o trabalho
desenvolvido ao longo de 2011, apresentado neste Relatorio de Gestao.

A execucdo orcamentéria, atingiu a marca de quase 100%. No que diz respeito aos investimentos, o
crédito aprovado na LOA ndo foi totalmente executado em razdo da ndo liberacdo de limites
orcamentarios por parte do Ministério da Educacdo. Quanto ao custeio houve um
contingenciamento de aproximadamente 10% em relacdo ao orcamento aprovado. Nesse sentido a
execucdo do IFB no tocantes aos seus recursos originarios aprovados na LOA atingiu o objetivo
desejado.

A extensdo teve grande evolugdo no ano de 2011, marcada pela definicdo de suas acdes como fruto
de amplo e longo debate com os agentes envolvidos em sua execuc¢do. Diversas parcerias com 0
mundo produtivo foram alinhavadas, permitindo a apropriagdo da missdo do IFB por esta
importante parte da comunidade externa. A aprovacao de projetos de extensdo veio corroborar com
esta evolugdo, marcando definitivamente o inicio de um ciclo virtuoso neste campo.

O desenvolvimento tecnoldgico e a inovacao tiveram grande folego a partir da criacdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica, que permitird o desenvolvimento de novos produtos e processos por meio de
parcerias com a iniciativa privada sustentada pela Lei de Inovacdo. Foram muitas as bolsas de
pesquisa concedidas em 2011, contemplando estudantes de cursos técnicos e superiores, além dos
servidores docentes e técnicos administrativos. Trata-se de um marco no fomento a pesquisa e
inovacdo em toda a Rede Federal de EPCT, onde todas as pessoas — sem excessoes — tiveram acesso
a programas de fomento. O inicio da internacionalizacdo da instituicdo também deve ser citado
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como uma importante iniciativa, que nos permitirdo o intercambio de conhecimentos e de recursos
em nivel global num futuro recente.

A pos-graduacdo alcangou grandes resultados ao finalizar com sucesso uma turma de especializagdo
em PROEJA e duas em Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Além disso foi consolidado o projeto
de mais um curso de especializacdo, o de Gestdo Publica. Debates em torno da criacdo de mestrados
profissionais foram conduzidos e daréo a tonica do desenvolvimento desta modalidade de ensino no
IFB em 2012.

A producdo de diversos livros técnicos e cientificos foi permitida a partir do financiamento de
bolsas e da diagramacéo das obras. Gracas a esta oportunidade muitos servidores do IFB passardo a
ser autores de livros, dinamizando sua producéo técnico-cientifica e contribuindo sobremaneira para
a difusdo cientifica e tecnoldgica brasileira.

Por fim, cabe destacar que para o ano de 2012 ja foram planejadas novas metas imprescindiveis ao
bom desempenho institucional, sendo necessario dar continuidade aquelas que necessitaram ser
remanejadas de 2011. Entende-se este processo de adequacdo e de renovagdo, como um trabalho
gue conta com esforco conjunto e construtivo das representacdes, tanto internas, quanto dos atores
externos, na busca da melhoria da qualidade dos servigos oferecidos, bem como no cumprimento
das diretrizes politico-institucionais de entendimento do IFB como uma instituicdo formadora e
promotora do desenvolvimento local e regional.
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ANEXO I - ORGANOGRAMA DA REITORIA

19.

Instituto Federal de Brasilia ORGANOGRAMA

Resolugao N.° 22/2011 - RIFB

Aprova alteracio na estrutura organizacional do Instituto Federal de Brasilia

IFB - INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE BRASILIA

-

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

ORGAOS SUPERIORES

COLEGIO DE

COMSELHO SUPERIOR DIRIGEMTES

ey P EE——
Pro-Reitoria de ﬁ_u doriaChefe Direcdo-geral
Administracdo jf—— ﬂMM:vﬂwoﬁ._uaﬂwmnoﬂ_m Unidade de ~——3 Campus Brasilia
PRAD (CD-02) e Auditoria Interna DGER (CD-02)
Juridica PCPIJ UNAT (FG-01)

T (DC-04) N —
e — \ P ———
Pro-Reitoria Direcdo-geral

Dresenvalvimen Campus
to Institucional | [ et Taguatinga
PRDI (CD-02) DGGA (CD-02)
N——— N—
—— F —
i 2 Direcdo-geral
Pra-Reitoria de ot
Ensine e RIFE(CD- | Planaltina
(CD-02) DGPL (CD-02)
N— N ——
P E——
——
Direcdo-geral
Pro-Reitoria de Campus
Extensdo PREX | —— e Samambaia
[CD-02} DGSA (CD-02)
.
—
e
e — " .
. Micleo de Tec. Micleo de Direcdo-geral
_ua.nm_w.o_._m de da Informacgdo e Comunicagao nm_ju_.-m
Pesquisa e < Comunicacdo Social NRCS —» Taguatinga
L T NTIC (CD-03) (CD-03) DGTG (CD-02)
{CD-02)
N——
N——
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ANEXO II - ORGANOGRAMA DOS CAMPI

20.

Instituto Federal de Brasilia ORGANOGRAMA

Resolugao N.° 22/2011 - RIFB

Aprova alteragdo na estrutura organizacional do Instituto Federal de Brasilia

REITORIA

Procuradoria-Chefe
da Procuradoria
Juridica PCPJ
(CD-04)

Subprocuradoria-
Chefe da
Procuradoria
Juridica SPPJ
(CD-04)

Reitoria
RIFB (CD-01)

CONSELHO
SUPERIOR

Nucelo de
Auditoria Interna
NAIN (CD-04)

v v ¥

Assessoria para

Chefia de Assessoria da Implantacs
Gabinete CHGB Reitoria ASRT znu msnmﬂo‘
(CD-03) (CD-03) YOS Some
ASNC (CD-03)
l.ﬁ‘«
Coordenacdo de
Assistente da Protocolo a
Chefia de Documentacido
Gabinete ASCG CDPT
(FG-01) (FG-02)

E

v v

¥

Assessoria da Assessoria de - D
Reitoria ASRT Implantacdo do mMBc_snmanm%
(CD-03) Centro £a
Nacional do (CD-03)
Formacdo da
REPT (CD-02)

Nucleo de

C

Nucleo de Tec.da
Informacdo €
Comunicacdo NTIC
{CD-03)

Assessoria de
Comunicagido

(FG-02)

Coordenagio Geral
de Tecnologia da
Informacao (CGTI)

Coordenacdo noM“M::wnmo Coordenacdo
de Redes CDRE sist nUUm de Suporte ao
(FG-01) (FG-01) Usuario CDSU
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ANEXO III - BALANCO FINANCEIRO

21.

0’0 6T 00T 35 OADNEd 0/d ITVITRINGSIO | 00'ECTHRT SYTGETHTOL WU ¥ SOSHING SOSHTIR
FLOISOIRET 0’0 WUFAN ¥ SO5HIAIG SO5HMITY /50555 'S10°L6 STYONSINY SO135IH3X3
TLISTIRET 00 SICONONIAD 3T OVOVROIHOIN] | S00EE BN T FUSOP BEE 0L SICIVDIIST 30 OVIVHDMCONISIA
BI'500°1 508 15067 04T 5T WIRIDTN ¥ FOFUIAIN 5041020 S0 '591 T SYIVEE0R0R ¥3S303% ¥ 50543N10 5011030
B500° 508 150ET0CTST SOLFN0 IO YHIYA | evsuEserer SYIYEEIROS SCLIFWI0 30 OYIVECHHOIN]
10°8S5 666 D1 ISDETDLT S SIODMINII0 3 SOLFNI0 30 S[USHCY | L5EETEITST 0506L TR L SIONINE0 3 SOLEFN0 30 SIASNCY
£5726 LETOTHS SOLF] SOMANG | 00'SHS BET 0’0 TELLHOINGWTHL Y GQ SALSNY
000 ££°159°182T YEINGHISENYAL ¥Od WYHIETT ¥ SOSWIIFN | LrieeTes 0’0 SOAIF] 504ING
YERLA'T 5807 OLISNYHL NS SIUOTVA | £ 1597188 T 00 WEINGHISSHINL WN UYHABT Y SCEMTIFY
WS BOT L G5 LI EDR ST OVOOSNT - SOOSSID0H VN S8 |e5s0T' T0'5STE DAISN¥HA N3 STUOTIN
000 FLTIE DG HYOUA ¥ SODWYINT 3 WOSSIN | ors6EeeT T 655 IHE 0o¥IIINYD
15°500°RLE STYOTEPKT STOTHAINY SOITNENE 30 45 LI EDT 6L T EORIGSS MAIND ¥ SOGYSSIN0NS N
18'506°HLE SEAOTLR T 5IUD0503NU0Y | e60R T0s Iz WZLONEDESS WYDNd ¥ SOL53Y
B0'5LL085 L 00 VIBT T OV YIDNID M3 SIOTVORS0 | k29506 00’0 #YIYd ¥ SODUMCING 3 THORSId
®YVET 1657070 TNDIOWN OUNOSAL 0 5051030 | 8907089 TENe'S R STOTNAUNY SOLINE 30
00 oa'se SNIDIHO SYSWIN0 30 SOUSOEA | (E8°a% 5080 'E18 ORINEG 00
B YTST 1T SOLSOSI  [STA0TERrT Ll T SIHOOIIINI0L
75'96TEE 0’0 NIND35 011233 ON STV SYAIT0 (5I9T5TEST 509960 (5 CYIHYIZHID K3 530TYDIB0
T5°95T°LS w0 WMOHISSYID ¥ VAR | 1o'5e9'¢s 27500607 INDIDWN QHNOSIL D0 SOSWOFY
T5'95T°L5 o0 WOHISEYD ¥ BINOTYA |08 v SNIDIHO SYSHEINO 30 SOLIS04E0
L0075 YT BLOST'SIFLS WRIIFH ¥ SIVIIISI SOEWTITW | 10710026 £0°020°07% SOLIS0H3q
S5 TO06T5 T BUGTERPLS OVIWTIIE W3 S340TvA | 00’0 €0°000°E S0QTIH0 STWOTHN
5560 005 T (59 660716 SOTHYINIWYIN0 YHLXT SOKINGISIO | 00'0 00'G00°E DZvHd OLWTD ¥ STANFANTA STWOTYA
CE'STO'ESS 0’0 SYQIOZINGD SYSUINIO SVTININIFmval [ 00’0 0018 NIND3S OIT2WEYE ON SIANVZITYGS SYLDR
00 0S5 BIE SYATAIITH SYIINGIEISNYIL 30 OVIMeNIa w00 00°0TR WOIHISSID ¥ VIII3Y
00 00565 R0 WITGIONOD VIDNIHISSNVHL 36 WTH0 | 00’0 00018 WYDLTSEYD ¥ SIN0THA
ST QO'E05 RO YT INTWTOUO X3 SYINSESN | Te'sareEoTe 65/ T60°075° KT WIRADIN ¥ SIVIIHSI SOSWTITY
000 00000°E OVONISNT - SO0TE3A0 STMOTYA | 16°58r pEOTE G5 TO0BTS T OVIVTIINED N3 SIH0TYA
(2B RINLT TUTRTPOTFT DAIOTONGD A55¥IY | 95°586°000°E SLITIBSEST SONVINTNYIHO ¥HLXT SOSEIUONT
LTEERL LT TLTRT L0 FT SYQIIFINGT SYNTANINVING SYTIRRESNEL | 06 ST0°E99 T 00’0 SYOIRIDAY SYSUIAIO SYIONIHI SNV
45°59E° 1808 CESEBSTE SYOIOEINGD SYISNTUHEWYIL | 06°510°699 T 0’0 SYTHYINGWYDUO- VHLXT SYTINISISNTIL
000 000007 SOUNANIISANNT | 0c'zz9'enses TLOSERDSTL L EEREPE ]
™0 0°000°T QINFNYTHO DT SOYIY0 FHINT SYSIAEID | 0L TTIERGLS £47056 VIS TL SYQISE0Y SYTUVININYINO SYTINTIE5NYIL
ST9ER BT T ESH 00615 SOINIKLSIANT | o0'5E9° K965 FL706E P05 TL SYOIRIDTH SYIINFUSNYILL
STGEE IO EL FPESHTONTS WALYD 3 5¥53d530 | 10°599°¢ 0’0 YAI339% ¥ 53000030
(ZH0P 1 54°4819LT SIANFHWOD SYSMSI0 SvIn0 | oo 00080 EL SNIR 30 OVIVNGTTY
IEHIE TR T TE0ER TNy SI¥II05 SOOWVING 3 WOSS3d | 000 0009 FL WLIYD 30 SYAIEDIY
SSTLLUESTT (O°L20°689°F CUNINYIHO DI SOVDHO JUING ¥53¢530 | 06°500°5 00’0 SILNTW00 SVAITITY SYNLNO
658106 TE TR BOG T SVEMSI0 SYAND | os TR TSE vz SOOINYES 30 VUIFITN
SERILLNT TS TRB6 4T SANFWVO0 SYSAESIO SO | 827006 TE TYLER'60T VIMYTOS4OUOY w1300
55050 BOFET SYOA5 FTTET 5I¥I205 SOTWYONG 3 Te05534 | 000 PIIENTT TYINONDALY VAIFI3H
2L 005 BYE'SE ¥ L0p TTE TS SIUNIWHOT S¥539530 | 8085 BBE SYTO0TLT SIINTUHOD SYIEFOTY
o1oe 10 SCWILLL o010z 114 sV
SOIONIISIT SOSSININ
_ . __ S —— _ | OVIY2NKI3 ¥O ODELSING - 0009z|  wors3ans ovouo|
NRIDVE SYEsIng [ ¥IISYES 30°031 3°INE1DN03 30034 15N - BIST/iriast | oniuens|
CHSITIO _ 1107 I— :
e _I o1 | S50NINYN0 SO SO00L - THIZDNYNIS OoNywE | o

TYNOIIVN OUNOSIA OO VIHVAINIIS
VYAN3ZVd VA OIY3ALSINIW



174

ANEXO IV - BALANCO PATRIMONIAL

22.
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ANEXO V - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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ANEXO VI - BALANCO ORCAMENTARIO
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