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Mmastirio pa Epucacio
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUGAO N° 012 -2012/CS -IFB

Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal
de Brasilia — IFB.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASTLIA,
nomeado pela Portaria N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em
24 de maio de 2011, em observéncia ao disposto no §1 do art. 10 da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto nos incisos I e IV, art. 9° do Estatuto do
IFB;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n° 23098.001417/2011-14,
de 29 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO deliberagéo da cimara de gestiio na 10* Reunifio Ordindria do
Conselho Superior do IFB, realizada no dia 13 de dezembro de 2011:

No uso de suas atribui¢oes legais e estatutdrias, RES O L V E:

Art. 1° APROVAR o Regimento Geral do Instituto Federal de Brasilia — IFB, na
forma do Anexo a esta Resolugio e determinar que seja disponibilizado para consulta no portal

do IFB www.ifb.edu.br;

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia — DF, 08 de fevereiro de 2012.

WILSON CONCIANI

Presidente do Conselho Superior do IFB

) SGAN 610, Médulos D, E, F e G Brasilia-DF — CEP 70860-100
‘ Telefone: (61) 2103-2139 — Fax: (61) 2103-2144
= www.ifb.edu.br
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BRASILIA

REGIMENTO GERAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

TITULO I

DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art, 1°. O presente Regimento Geral, que complementa o Estatuto do Instituto Federal de Educacio.
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, doravante denominado IFB, tem por finalidade disciplinar,
regulamentar e fixar normas gerais para as atividades e servigos nos planos administrativo, didético-
pedagégico e disciplinar de suas Unidades Institucionais.

Art. 2°. O TFB é constituido de Unidades e Orgios distribuidos em Reitoria e campi. Cada campus
terd infraestrutura que assegura todos os servigos essenciais de interesse comum dos drgios que o
compdem.

TITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administracio do IFB é feita por seus drgiios colegiados, pela Reitoria e pela Dire¢io
Geral dos campi, com apoio em uma estrutura organizacional que define a integraciio e a articulagiio
dos diversos drgios situados em cada nivel.

Art. 4°. Administragdo do IFB tem a seguinte estrutura organizacional bdsica:
L. Qrg?‘mﬁ Colegiados da Administracao Geral:

a) Conselho Superior/CS;

b) Colégio de Dirigentes/CD;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CEPE.

I1. Orgios Executivos e de Administragio Geral:
a) Reitoria;
a.1) Gabinete.

b. Pro-Reitorias:

b.1) Pr6-Reitoria de Administragio;

b.2) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
b.3) Pro-Reitoria de Ensino;

b.4) Pro-Reitoria de Extensio;

b.5) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacio.

III- Dire¢io Geral dos campi.

IV. Orgiios de Assessoramento:
a) Conselho de Gestor em cada campus.
b) Comissio Permanente de Pessoal Docente/CPPD;



¢) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacao/CIS; -

d) Comissdo de Etica/COET;

e) Ouvidoria

fy Comissio Prépria de Avaliagiio/CPA.

V) Orgdos de Controle e Assessoria:
a) Niicleo de Auditoria Interna;
b) Procuradoria Juridica Federal.

§ 1° A Procuradoria Juridica do IFB ¢é drgdo descentralizado da Procuradoria-Geral
Federal/Advocacia Geral da Unido, nos termos da legislacio vigente.

§ 2° Por decisdo do Conselho Superior poderdo ser criados novos Orgdos de Assessoramento,
modificados ou extintos os jd existentes.

CAPITULO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 5°. Sio 6rgios Colegiados da Administragio Geral do IFB:
I - Conselho Superior;

Il - Colégio de Dirigentes:;

[1I- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1°. Os membros dos Orgdos de que tratam este artigo (titulares e suplentes) serdo nomeados por
ato do Reitor.

§ 2% Os mandatos dos membros eleitos seriio de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos e vitalicios.

Art. 6°. As reunides ordindrias e extraordindrias dos colegiados da Administragio Geral sio
convocadas, por escrito, pelo seu presidente, na forma estabelecida em seus respectivos regimentos.

Pardgrafo tinico. Em caso excepcional, a convocagiio dos colegiados da Administragiio Geral pode
ser feita sem atender aos requisitos relativos a prazo e agenda, com a apresentacdo das razdes no
inicio da reumio.

Art. 7°. Nas reunides extraordindrias serdo discutidos e votados apenas os assuntos que motivaram a
convocacio, sendo vedados os informes, as comunicagdes efon matérias alheias aos respectivos
assuntos que ensejaram a reuniao.

Art. 8°. O comparecimento dos membros dos colegiados da Administragio Geral as reunides é
obrigatério, sendo preferencial em relagio a qualquer outra atividade académica ou administrativa
do IFB.

§ 1% O membro que ndo puder comparecer i reunido, ordindria ou extraordindria, do érgio superior
a que compde, deverd comunicar o fato & Secretaria do respectivo érgio, com 48 horas de
antecedéncia, a fim de que possa ser convocado o sen suplente, devendo, ainda, justificar a
respectiva auséncia dentro de até 48 horas apds a ocorréncia da reunido.




Art. 9°. Perderda o mandato o membro eleito que, sem justificativa, faltar a duas reunides
consecutivas ou quatro intercaladas no perfodo de um ano e nas demais hipteses previstas no
regimento interno do respectivo Grgio.

Art. 10. Na falta ou impedimento do presidente dos Colegiados da Administracdo Geral a
presidéncia € exercida pelo seu substituto, na forma do respectivo Regimento.

Art. 11 O presidente dos Colegiados da Administragio Geral poderd convidar para as
reunibes pessoas ndo integrantes do colegiado que possam contribuir com as discussdes dos
assuntos em pauta, na forma de seu regimento.

§ 1°. Para deliberagdo, prevalece a metodologia de apreciagio de pareceres elaborados por membros
do respectivo 6rgdo ou por técnico convidado, com prazos estipulados pelos préprios colegiados,
para andlise e decisdo.

§ 2°. Admite-se a solicitagfio de vista de processo em pauta, antes da deliberacdo formal, por parte
de membro de respectivo 6rgio, apenas por uma vez, devendo ser apresentado o parecer adicional
fundamentado obrigatoriamente na reunido seguinte.

Art. 12, Todas as reunides dos Colegiados da Administragio Geral sfo registradas em atas.
Pardgrafo dnico. A ata € lavrada pelo Secretdrio, lida na reunido seguinte e, apds aprovagio e
subscrigiio pelo Presidente, € assinada por todos os membros presentes & respectiva reunido.

Art. 13, Os Colegiados da Administragio Geral, por proposta de um ou mais de seus
membros, podem avocar para si matéria de sua competéncia que esteja tramitando em instincias
inferiores, quando entenderem que estejam ameacados direitos individuais, preceitos legais ou
principios de gestio académica ou administrativa.

SECAO1

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 14. O Conselho Superior, de cardter normativo, consultive e deliberativo, é o drgio
méiximo do IFB, composto pelos seguintes membros, segundo o art. 87 do Estatuto do IFB:

L. o Reitor, como presidente;

II. representaciio de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada aos servidores docentes, sendo o
minimo de 02 (dois) ¢ o miximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental:

III. representacao de 1/3 (um tergo) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo o
minimo de 02 (dois) e 0o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos
por seus pares, na forma regimental;

IV. representagio de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada aos servidores téenico-
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e 0o mdximo de 05 (cinco) representantes ¢ igual
namero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos da instituicdo e igual nimero de suplentes, indicados por
seus pares;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual mimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor piiblico e/ou de empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacio
Profissional e Tecnoldgica (SETEC-MEC):



VIL 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacio, designado pela Secretaria
de Educacio Profissional e Tecnolégica (SETEC-MEC);

VIIL. representagio de 1/3 (um tergo) dos Diretores Gerais de campi, sendo o minimo de 02 (dois) e
o méximo de 05 (cinco) e igual mimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

§1 © Os membros do Conselho Superior — titulares e suplentes — de que tratam os incisos de II, III,
IV, V e VIII serdo designados por ato do Reitor.

§2 ® Os mandatos seriio de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio para o perfodo imediatamente
subsequente, excetuando-se 0s membros natos, de que tratam os incisos I e VIIIL

§3 © Os mandatos dos membros nio natos de que tratam os incisos de ILIIL IV, V, VI e VII serio de
02 (dois) anos, permitida uma recondugio por igual periodo,

§4 ° Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. sem direito a voto.

§ 5% Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumird
0 respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido, realizando-se
nova eleicao para escolha de suplentes,

§ 6° O representante discente, se desligado da instituicio. por qualquer motivo, serd substitufdo
pelo seu suplente, até o final do mandato e serd deflagrada nova eleicio para a indicagiio de outro
suplente.

§ 7° O Conselho Superior reunir-se-d. ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 15. Compete ao Conselho Superior as atribuigces elencadas no art. 9° do Estatuto do
IFB;
Art. 16. As decisdes do Conselho Superior tém a forma de Resolugdes.

§ 1% A votacéio para as decises do Conselho Superior € simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se
a primeira forma sempre que uma das duas outras nio for requerida por um ou mais membros do
Conselho, nem estiver expressamente prevista no seu Regimento.

§ 2°. Cada membro do Conselho tem direito a apenas um voto nas deliberacdes.

§ 3°.0 Presidente do Conselho Superior, além do voto comum, tem direito ao voto de desempate.

Art. 17. Em cariter excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o presidente do
Conselho Superior poderd editar atos ad referendum, obrigando-se a submeté-los, na reunido
ordindria imediatamente subsequente, para apreciagio e referendo do respectivo Conselho.

Art. 18. O Conselho Superior, através de Resolugio, pode delegar competéncias que lhe sdo
proprias ao CEPE.

SECAO II

DO COLEGIO DE DIRIGENTES/CD

Art. 19. O Colégio de Dirigentes/CD, de caridter consultivo, é o 6rgiio de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, possuindo a composigio estabelecida no art. 10 do Estatuto do IFB e tendo
seu funcionamento, estruturacio e atribuigdes estabelecidas neste regimento e em seu regimento
proprio.




Art. 20 O CD deverd reunir-se uma vez por més, ordinariamente, ou extraordinariamente,
quando convocado pelo Reitor ou por requerimento de dois tergos de seus membros.

Art. 21. Compete ao CD, além do previsto no art, 11 do Estatuto do [FB:

I - opinar nos casos de comodato, cessio, locagdo e alienagdo no todo ou em parte de bens iméveis
patrimoniados ou nfio;

Il - propor ao Conselho Superior/CS critérios referentes i destinagfio de cargos docentes nas
unidades do IFB:

III - propor ao Conselho Superior/CS a distribuigiio dos cargos docentes vagos;

V - opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor e pelos Pro-Reitores;

VI - propor as politicas estratégicas do IFB;

VII - demais competéncias estabelecidas em seu regimento interno.

SECAO 111

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ/CEPE

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio/CEPE integra a Administragio Geral do
IFB, com funcio normativa. consultiva e deliberativa, conforme delegagio do Conselho Superior, sobre
matéria académica, cientifica, cultural e artistica, com a seguinte composigio:

I - 0 Reitor, como seu presidente:

I - 03 Pro-Reitores de Ensino, de Extensiio e de Pesquisa e Inovagio;

Il — o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio de cada Campus;

IV — dois representantes dos lideres dos grupos de pesquisa/extensio, certificados pelo IFB;

V — dois representantes dos coordenadores de cursos, assegurado que um seja de cursos téenicos:

VI - dois discentes representantes dos organismos de representagdo estudantil, sendo assegurada ao
menos uma vaga para o discente oriundo dos grémios estudantis:

§1° Os membros de que tratam os incisos I a Il sdo membros natos e os membros, titulares e
suplentes. de que tratam os incisos IV a VI serfio eleitos pelos seus pares.

§2°. Os mandatos dos membros de que tratam os incisos de IV a VI serfo de dois anos, permitida
uma recondugiio,

§3% QOcorrendo o afastamento definitivo de qualquer membro do CEPE, o respectivo suplente
assumird para a complementagiio do mandato originalmente estabelecido.

§ 4°. O representante discente, se desligado da instituigio, por qualquer motivo, serd substituido
pelo seu suplente, até o final do mandato.

§5°. O CEPE reunir-se-d, ordinariamente, conforme dispuser seu Regimento Interno e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos de seus membros.

$6° Nas auséncias dos membros elencados nos incisos I a VI assumiriio seus respectivos substitutos,
na forma do respectivo regimento interno .

Art. 23. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio:

I - propor diretrizes, estratégias, politicas e prioridades do IFB nos campos do ensino, da pesquisa e
da extensao;

IT - elaborar e aprovar o seu préprio regimento e as respectivas modificagdes, por dois tercos de
seus membros, submetendo-o ao CS§;

I1I - emitir parecer conclusivo prévio ao CS sobre o projeto politico pedagégico do IFB e apreciar e
aprovar seus respectivos documentos complementares, assim como suas alteragoes:

IV — propor normas complementares ao Regimento Geral do IFB sobre matéria diditico-
pedagdgica, pesquisa, extensio, transferéncias de estudantes, revalidaciio e equivaléncia de diploma
estrangeiro ou de estudos, certificagido profissional e de outros assuntos de sua competéncia
especifica;



V - estabelecer normas disciplinadoras de avaliagdo, ingresso e transferéneias de discente,
progressao funcional, avaliacio e qualificacio do pessoal docente:

VI- criar cdmaras e/ou comissoes, permanentes ou tempordrias, para estudo de assuntos especificos;
VII - opinar a respeito da distribuicio do pessoal docente nos campi e nas Diretorias Académicas;
VIII - emitir parecer prévio ao CS sobre criagio, modificacio on extingio de Diretorias
Académicas;

IX- emitir parecer sobre normas relativas & acreditagio e i certificagio de competéncias
profissionais, nos termos da legislacio vigente;

X- homologar ato do reitor praticado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;
XI- deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia, mesmo ndo especificada neste artigo.

XII — deliberar sobre criacdo, desmembramento, fusiio, ampliacio, redugio. suspensio tempordria
ou extingdo de cursos e programas;

XIIT - julgar recursos das decisdes proferidas pelos Colegiados Académicos, em matéria diddtico-
pedagdgica, cientifica, cultural e artistica que nfo sejam de competéncia exclusiva do CS:

XIV- Propor e aprovar o calendidrio académico do IFB;

XV- autorizar a criagio de modalidades de cursos, segundo as conveniéncias diddticas, técnicas,
cientificas e/ou com as exigéncias do desenvolvimento regional e nacional;

XVI - demais competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO I

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 24, Os 6rgaos executivos do IFB, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, sdo os
seguintes:

I —a Reitoria, composta por suas respectivas unidades:

I1- 05 CAMPI que, para fins da legislagio educacional, sio considerados sedes.

SECAO 1
DA REITORIA

Art. 25. A Reitoria, érgio executivo superior do IFB, € exercida pelo Reitor e, em suas faltas
e impedimentos, pelo seu substituto.

Pardgrafo dnico. Para eficdcia administrativa e como medida de descentralizagio, o Reitor delegard
atribuigdes executivas aos Pro-Reitores, Diretores e Diretores Gerais dos campi, para a préitica de
atos nas dreas académica e administrativa.

Art. 26. A Reitoria é o drgio executivo responsdvel por superintender, coordenar. planejar,
executar e fiscalizar as atividades do IFB.

Pardgrafo dnico. O Regimento Interno da Reitoria definird os drglos e respectivas atribuicdes,
necessdrias a0 cumprimento de sua finalidade.

Art. 27. Compdem a Reitoria;

I - 0 Gabinete do Reitor;

II- o Niicleo de Comunicaciio Social;

ITI- o Niicleo de Teenologia da Informagio;
IV- as Assessorias

V- as Pré-Reitorias:

V1 — a Procuradoria Juridica Federal;




VII — o Nicleo de Auditoria Interna;

Art. 28. Ao Reitor compete, além de outras fungoes correlatas:

I — representar o IFB em juizo ou fora dele;

Il - definir politicas, coordenar, superintender e fiscalizar as atividades do IFB;

I — administrar as finangas do IFB;

IV — admitir, distribuir, licenciar e dispensar o pessoal docente e o técnico-administrativo, na forma
da lei e das normas pertinentes;:

V — requisitar pessoal de outros érgios, na forma da lei;

VI - exercer o poder disciplinar;

VII - outorgar graus, titulos e condecoragdes, mediante autorizagio do CS, bem como assinar
diplomas:

VIII - decidir sobre suspensio de atividades do IFB;

IX — celebrar acordos, contratos, convénios ¢ outros instrumentos juridicos com entidades publicas
e, ou privadas nacionais e internacionais;

X —reformar, de oficio, a deliberacio ou o ato de drgio nio colegiado:

XI — delegar poderes, competéncias e atribuigles, especialmente ao seu substituto e aos Pro-
Reitores;

XII — propor a destituigio de Diretor-Geral dos campi e, no caso de intervengiio em algum campus
do IFB, designar o Diretor-Geral interino;

XIII — apresentar os projetos, as propostas, os relatrios e as prestacdes de contas do IFB ao C8,
quando couber:;

XIV — praticar atos, em circunstincias especiais, ad referendum dos érgios competentes:

XV — baixar Resolucoes decorrentes de decisdes do CS e do CEPE, assim como praticar atos
praprios do exercicio de seu cargo;

XVI —instituir comissdes para estudar problemas especificos:

XVII - designar e exonerar as fungdes gratificadas, integrantes da Reitoria e dos campi;

XVIII — designar os chefes do Gabinete, da Procuradoria Juridica Federal, da Ouvidoria e da
Auditoria, bem como os respectivos assessores;

XIX - apor veto as decisdes dos 6rgios deliberativos, justificando-o, no prazo de quinze dias tteis,
ao CS, que pode revogar o veto pela maioria qualificada por trés quintos dos seus membros,

Pardgrafo tinico: Nas faltas e nos impedimentos do Reitor, a Reitoria serd exercida pelo Reitor
Substituto, designado para esse fim.

SECAOTI

DO GABINETE

Art. 29. O Gabinete da Reitoria ¢ responsdvel pelo cerimonial da Reitoria e das Pré-
Reitorias e pela assisténcia técnico-administrativa ao Reitor.

Paragrafo tinico. O Gabinete da Reitoria, segundo organograma do IFB, contard com um chefe de
gabinete e assessores técnicos para o desempenho das atividades relacionadas & Secretaria dos
Colegiados da Administragio Geral.

Art. 30. Compete ao Gabinete da Reitoria:

I- prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor no desempenho de suas funcoes:

lI- coordenar as atividades da agenda, recebendo e analisando as solicitagdes de audiéncia e as
propostas de eventos apresentadas por érgaos puiblicos, entidades da sociedade civil e servidores do
Instituto;



IlI- produzir as informagdes que subsidiam as audiéncias, entrevistas e as agendas externas e
internas:

IV- auxiliar na organizaciio de cerimdnias e atividades com a presenca do Reitor;

V- organizar as informagdes e elaborar textos para subsidiar as decisdes do Reitor;

VI- coordenar o recebimento, a resposta e a distribuicio das correspondéncias oficiais dirigidas ao
Reitor ou ao Instituto;

V1I- realizar atendimentos ao piiblico externo e interno que apresentem demandas i Reitoria;

VII- organizar as reunides do CS e do CEPE;

IX- encaminhar as decisdes do Conselho Superior ¢ do CEPE e providenciar a publicagio das
informagoes:

X- viabilizar as publicacbes no Didrio Oficial;

XI- manter em dia o arquivo de documentos do Instituto de responsabilidade do Gabinete:

XII- publicar os editais oficiais de selegio no Institato.

Art. 3L Compete ao Chefe de Gabinete:

I - gerenciar a execuciio e a coordenagiio dos servicos do Gabinete, prestando assisténcia e
assessoramento ao Reitor, em assuntos de sua algada e cuidar do expediente oficial do Gabinete:

II- submeter & aprovacio do Reitor os documentos elaborados no Gabinete:

I11- buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando demandado:

IV- encaminhar aos setores competentes as solicitagbes ¢/ou pessoas conforme as necessidades:

V- despachar, pessoalmente, com o Reitor todo o expediente dos servigos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas, quando convocadas;

VI- informar-se sobre as decisdes do Reitor e resolver os casos omissos ¢ as dividas:

VII- proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Gabinete, respeitando o
fluxo de processos na instituigio;

VIII- desempenhar outras atribuigoes que Ihe sejam conferidas pelo Reitor.

Art. 32. Compete i Secretaria do Gabinete:

I- receber, encaminhar e distribuir o expediente do Gabinete, organizando e mantendo o arquivo de
documentos e correspondéncias competindo-The organizar a agenda de compromissos do Reitor,
auxiliar a Chefia de Gabinete e dirigentes, e executar outras atividades correlatas;

II- opinar, estudar e minutar oficios, portarias, memorandos e documentos de expediente do
gabinete, respeitando as solicitagdes oficiais recebidas das unidades que compde o Instituto;

IlI- coordenar e providenciar a formulagfio de respostas a pedidos de informagdes que envolvam
atribuigbes especificas do drgio;

TV- outras atribuicoes que lThe forem imputadas pelas unidades competentes e afetas a sua drea de
atuagio.

SECAOQ I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 33. A supervisio, fiscalizacio, planejamento, execuciio e a coordenagio cometidas ao
Reitor sdo distribuidas pelas seguintes Pré-Reitorias, confiadas aos respectivos Pro-Reitores:

I — Pré-reitoria de Ensino;

I — Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao;

III — Pré-reitoria de Extensio;

IV —Pro-reitoria de Administragio;

V - Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional.




Art, 34 Poderdio ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da
carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacio, desde que possuam o minimo
de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituigao federal de educacio profissional e teenoldgica.

Art. 35. Além do disposto no art. 19 do Estatuto do IFB, compete aos Pro-Reitores:

I — superintender, planejar, executar, coordenar e fiscalizar as atividades do IFB, em suas dreas
respectivas, dentro das atribuicoes que Thes sejam delegadas;

IT — apresentar ao Reitor propostas de plano de trabalho para o ano seguinte, relacionadas com suas
dreas especificas, em prazo estabelecido na Resolucio competente;

I — convocar e presidir as reunides dos 6rgiios correspondentes, segundo o Estatuto e este
Regimento;

IV — cumprir as decisdes do CS, baixando os atos necessdrios:

V — cumprir e fazer cumprir, em todo o IFB, as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral e
das demais normas pertinentes;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CS e as instrugdes ou determinagdes do Reitor,
relacionadas com suas dreas de atuagio;

VII — apresentar ao Reitor, no ano seguinte, conforme calendirio administrativo, relatdrio
circunstanciado das atividades do ano anterior, relacionadas com suas dreas especitficas;

VIII - nas faltas ou impedimentos de um Pré-Reitor, a Pré-Reitoria em questio serd exercida por
seu substituto, indicado pelo Pré-Reitor em exercicio e homologado pelo Reitor:

Pardgrafo tinico. As Pré-Reitorias dispdem de estrutura administrativa, compostas de diretorias e
coordenagdes, cujas atribuicies estdo descritas no regimento interno da Reitoria.

DA PRO-REITORIA DE ENSINO /PREN

Art. 36. A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o Grado
executivo que planeja, em conjunto com os campi, superintende, coordena, fomenta, executa e
acompanha as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e i extensio.

Art. 37. A Pré-Reitoria de Ensino compreende as seguintes estruturas:

[ - Secretaria;

II - Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DREN);

HI- Coordenagio de Registro Académico e de Diplomas (CRDIP);
IV — e demais unidades estabelecidas em seu regimento interno.

Art. 38, A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, coordenar, supervisionar, executar,
fiscalizar e controlar as politicas de ensino para a instituiciio, em consondincia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo, ¢ acompanhar a implementacio dessas politicas, além de
avaliar o seu desenvolvimento, de acordo com o art. 20 do Estatuto do IFB.

Art. 39, A Pré-Reitoria de Ensino tem como atribuigoes, distribuidas dentre suas respectivas
unidades:

I - articular com as Diregdes Gerais dos campi do IFB todas as acdes do ensino:

II - articular a integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo em conjunto com as Pré-Reitorias de
Pesquisa e Inovagio e de Extensiio.

[lI- representar o IFB no Férum de Pré-Reitores de Ensino da Rede Federal de Educagao
Profissional e socializar as decisdes conjuntas deste férum no dmbito do IFB.

Art. 40. A Secretaria da Pré-Reitoria de Ensino compete:
| - executar as atividades administrativas relacionadas i Pro-Reitoria e



II - receber, distribuir e encaminhar os documentos afetos i respectiva drea de atuacio.

Art. 41. A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino/DREN ¢ responsivel por coordenar as
atividades de graduagio, de ensino técnico, dos cursos de PROEJA e FIC, bem como coordenar as
acoes relativas a drea pedagdgica e de assisténcia estudantil, sendo também responsavel pelas agdes
referentes 4 coordenagdo da biblioteca do IFB, através de suas coordenagdes e unidades respectivas,
de acordo com o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 42. A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino/DREN compete, por meio de suas
unidades:

I - acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos projetos no imbito das coordenagdes
envolvidas com a permanéncia, a formagdio, o desenvolvimento e a qualidade do Ensino Técnico e
0s Projetos Especiais do mesmo, bem como os Cursos de Graduagiio e a normatizacio dos fluxos e
manuais das Bibliotecas;

II - planejar cursos de formagio visando a qualificaciio para as diferentes etapas e modalidades;

HI- avaliar a reacdo, os resultados e o impacto dos cursos de formacio;

IV - promover semindrios e encontros de formacdo continuada.

Art. 43. A Coordenacio de Registro Académico e de Diplomas/CDRD compete:

I - orientar o funcionamento das Coordenagdes de Registro Académico dos eampi nos aspectos de
movimentagdo de alunos, de pastas e preenchimento de formuldrios;

II- registar Diplomas de Cursos Superiores do IFB;

III- gerenciar o processo de implantagiio do SIGA EDU no IFB.

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO/PRPI

Art. 44. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovac@o/PRPI, dirigida por um Pré-Reitor nomeado
pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa e pos-graduaciio integradas ao ensino e i extensdo, bem como
promove acdes de intercimbio com instituicdes e empresas na drea de fomento i pesquisa, ciéncia e
tecnologia e inovagiio tecnolégica.

Art. 45, Compdem a PRPI:
|- Secretaria;
II- Assistente da PRPI;

I1l- Demais unidades, na forma de seu regimento interno.

Art. 46. Compete & Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagiio a definigio e o acompanhamento
das linhas de pesquisa. o fomento e a criagio de intercimbio de alunos com outros drgiios de
pesquisa cientifica, nacionais e internacionais, a coordenaciio e a supervisio dos projetos e dos
grupos de pesquisa, além de planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas pata 0s
cursos de pés-graduagio do IFB e o contato com Orgdos financiadores de apoio & pesquisa, de
acordo com o ar. 22 do Estatuto do IFB.

"Art. 47. Sao atribuigdes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio:

I - manter relagbes de intercimbio com as instituiches do governo federal responsdveis pelas
politicas de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento, nas dreas de recursos humanos, ciéncia e
tecnologia:

I — estimular e promover o empreendedorismo por meio de incubacio de empresas, visando a
inovagio tecnolégica e o atendimento as demandas socioecondmicas:

[II - manter micleo de propriedade intelectual e promover agdes para sua difusio no IFB:




IV — promover agdes com vistas a captagdo de recursos para o financiamento de projetos, junto a
entidades e organizagdes piiblicas e privadas;

V- promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos resultados
obtidos pelas pesquisas;

VI — estimular a participagio de pesquisadores do IFB em programas de pesquisa, envolvendo
interciimbio e/ou cooperagio téenica entre instituigdes congéneres;

VII- outras que forem correlatas 4 sua drea de competéncia.

Art. 48. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagio:

I — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFB, com vistas 4 defini¢io das prioridades
na area de Pesquisa e Inovagio dos campi;

Il — garantir uma politica de equidade entre os campi, quanto a avaliacao e desenvolvimento dos
projetos de pesquisa. de empreendedorismo e de inovagio:

III — supervisionar agdes com vistas a captagio de recursos para o financiamento de projetos, junto
a entidades e organizagdes puiblicas e privadas;

IV - supervisionar a divulgacio, junto s comunidades interna e externa, dos resultados obtidos
pelas pesquisas:

V — supervisionar a publicaciio dos editais para seleciio de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VI — promover agdes de difusio cientifica no imbito de sua drea de influéneia, através de grupos de
pesquisa institucionais;

VII — promover a editora institucional, visando a difusao da producio intelectual do IFB, por meio
de edicio de livros, de anais de eventos e de periddicos cientificos:

VIII - promover agbes para a difusio do niicleo de propriedade intelectual no IFB;

IX — representar o [FB nos toros especificos da drea, quando se fizer necessirio;

X — zelar pela integraciio das agdes de pesquisa as necessidades académicas;

X1 - zelar pela fiel execucio dos programas de pesquisa e cursos de pés-graduacio, conforme
aprovados pelo CEPE:

XII — executar a politica definida pelo IFB, relativa & pesquisa e & pds-graduagiio e

XII — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 49. A Secretaria da PRPI compete:
I - executar as atividades administrativas relacionadas 4 PRPI e
II - receber, distribuir e encaminhar os documentos afetos a respectiva drea de atuagio.

Art. 50. As unidades da Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagiio competem:

I- captar editais de chamada de projetos de pesquisa;

I1- divulgar as chamadas para o piiblico interno do IFB;

I11- elaborar os editais internos de chamada de projetos;

IV- apresentar projetos de captacio de recursos institucionais para a pesquisa;

V- cadastrar e acompanhar os projetos de pesquisa do IFB:

VI- propor politicas de pesquisa e inovagio ao CEPE;

VII- organizar ¢ promover a divalgacio de pesquisas;

VIII- coordenar os programas de bolsas de pesquisa:

IX- incentivar a pesquisa e inovacio no IFB:

X- planejar e organizar eventos que envolvam a divulgacio da pesquisa e inovagiio do IFB, bem
como em semindrios, foruns, congressos e etc de que o IFB participe;

XI- elaborar relatério semestral do desenvolvimento da pesquisa e inovagio, apontando os
resultados alcancados, dificuldades enfrentadas e as possiveis alternativas para o enfrentamento dos
obstaculos:



XII- cadastrar a produgiio técnico-cientifica dos servidores e estudantes do IFB;

XIII- manter organizada a documentagio da editora do IFB;

XIV- arganizar as publicagdes técnico-cientificas e periadicas, do IFB;

XV- manter o acesso ao sftio de periGédicos da CAPES em conjunto com o Niicleo de Tecnologia e
Informacao:

XVI- monitorar a produgio técnico-cientifica do IFB:

XVII- prover o controle de pagamento das bolsas de pds-graduagio;

XVIII- coordenar programas de especializacio e de mestrado;

XIX- preparar editais de pés-graduaciio para convite e selecdo de candidatos e professores:
XX- captar vagas de pos-graduacio para os servidores do [FB:

XXI- propor politicas de pds-graduacio ao Conselho de Extensiio, Pesquisa e Pos-Graduagio:
XXII- manter a legislagfio e procedimentos operacionais da Pés-Graduagio atualizados;
XXIII- supervisionar os cursos que estejam em desenvolvimento,

Art. 51. Sao atribuigdes da Secretaria da PRPL:

I- acompanhar o desenvolvimento dos projetos no ambito da PRPL:

II- acompanhar o desenvolvimento do NIT;

II- controlar a agenda da Pro-Reitoria;

I'V- controlar a correspondéncia da Pro-Reitoria;

V- controlar a documentacio e os processos da Pro-Reitoria;

VI- preparar e organizar as reunides da Pré-Reitoria;

VII- cooperar no planejamento de eventos que envolvam a divulgagiio da pesquisa e inovagio do
IFB, bem como coordenar atividades em que o Instituto seja convidado a participar com este fim,
como em semindrios, foruns, congressos e congéneres.

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAQ/PREX

Art. 52. A Pré-Reitoria de Extensio/PREX, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
é o drgilo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensio e relagoes com a sociedade, articuladas ao ensino, & pesquisa, 4 pos-graduagio
e ainovagio, junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 53. Compdem a PREX:

I- Secretaria;

II- Coordenagio de Projetos Especiais- CDPE

11~ Coordenagfio de Educagiio Inclusiva- CDEIL;

V- Demais unidades, na forma de seu regimento interno.

Art. 54. Compete & Pro-Reitoria de Exiensiio planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e
executar as atividades relativas a extensiio, & integraciio e ao intercimbio da instituicio com o setor
produtivo, em particular, € com a sociedade em geral, além de implementar as politicas dos eursos
de formacdo inicial e continuada, de acordo com o artigo 21 do Estatuto do IFB.

Art. 55. A Pro-Reitoria de Extensio tem como atribuigdes:

I- fomentar relages de intercimbio e acordos de cooperacio com instituigches regionais e nacionais;
[I- garantir o desenvolvimento da extensfio como espago privilegiado para a democratizagiio do
conhecimento profissional, cientifico e teenolGgico;

II- promover a divalgagio, junto s comunidades interna e externa, dos resultados obtidos através
dos projetos e servicos de extensio;

IV- promover politicas de aproximagio dos servidores e discentes com a realidade do mundo do
trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

V- promover o acesso da sociedade is atividades desenvolvidas pelo IFB e seus campi;




VI- promover o desenvolvimento de programagdes cientificas, artistico/culturais, sociais e
desportivas, envolvendo o IFB;
VII- outras que lhe forem correlatas.

Art. 56. Compete ao Pro-Reitor de Extensio:

I — apoiar o desenvolvimento de agdes de integragio escola/empresa/comunidade, nas dreas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo. estdgios e visitas técnicas;

I — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFB, com vistas a defini¢do das prioridades
na drea de extensao dos campi;

III — executar acdes para a realizacio de intercimbios e acordos de cooperagcio com instituicoes
regionais e nacionais;

[V — acompanhar e executar projetos e atividades de extensdo desenvolvidos no dmbito do IFB;

V — supervisionar a divulgagiio, junto as comunidades interna e externa, dos resultados obtidos
através dos projetos e servigos de extensio;

VI — representar o IFB nos foros especificos da drea, quando se fizer necessdrio;

VII - zelar pela integragio das agdes de extensdo as necessidades académicas e

VIII — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 57. Compete a Secretaria da PREX;
I - executar as atividades administrativas relacionadas 4 Pré-Reitoria e
Il - receber, distribuir e encaminhar os documentos afetos a respectiva drea de atuagiio.

Art. 58. Compete 4 Coordenacio de Projetos Especiais/CDPE:

I - coordenar a elaboracio dos manuais de procedimentos das atividades da Pré-Reitoria de
Extensao;

Il - assessorar a Pré-Reitoria de Extensdo no levantamento, selegiio, disponibilizagio e
disseminag¢io das informagdes gerenciais da Pré-Reitoria;

III - propor a realizacdo de capacitagOes internas relacionadas as competéncias da Pré-Reitoria;

IV - articular e dar suporte as atividades desenvolvidas pelas unidades da Pré-Reitoria;

V - efetuar as atividades de levantamento, andlise, coordenagfio, supervisio, registro, controle e
acompanhamento, delegadas pelo Pré-Reitor de Extensio e

VI - coordenar a implantagido de sistemas administrativos informatizados, no dmbito da Pro-
Reitoria.

Art. 59. Compete i Coordenacio de Educacio Inclusiva- CDEI:
I - estimular a criagio de centros de referéncia nas esferas federal, estadual e municipal;
I - orientar e propor agdes para desenvolver processos de aprendizagem para educacio inclusiva.

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/PRAD

Art. 60. A Pré-Reitoria de Administracao/PRAD, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, é o Orgio executivo, com fungdes normativa e consultiva sobre matéria administrativa,
econdmica, orgamentdria e financeira, em conformidade com a programacio anual de trabalho e
com as diretrizes orgamentdrias, que superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades ¢
politicas de planejamento operacional, administragdo, gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial
do IFB.

Art. 61. Compdem a PRAD:;

I — Secretaria;

Il —Diretoria de Administracio/DRAD:

I11- demais unidades, na forma de seu regimento interno.



Art. 62, Compete & Pré-Reitoria de Administragiio planejar, dirigir e controlar a execugio
das atividades de planejamento e administragio orcamentiria e financeira e efetuar o gerenciamento
de recursos humanos e patrimoniais, de acordo com o art. 23 do Estatuto do IFB.

Art. 63, Sdo atribuictes da Pré-Reitoria de Administracio:

I- promover as politicas institucionais, com vistas a garantir a execugio dos planos orcamentdrios,
financeiros e patrimoniais do IFB;

II- colaborar com a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os campi, quanto aos
planos de investimentos do IFB:

I1I- administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pela Reitoria.

Art. 64. Compete ao Pré-Reitor de Administragio:

I — executar as politicas institucionais. com vistas a garantir a execugdo dos planos orcamentirios,
financeiros e patrimoniais do [FB;

[I — elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educaciio, a proposta orgamentdria anual do IFB;
I - garantir a manutencao das instalagdes do IFB;

IV — supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes/CPL;

V — supervisionar o uso e a conservacao dos recursos alocados ao IFB, bem como acompanhar a
execugdo das acoes das dreas de orcamento e finangas, material e patriménio de IFB:

VI — representar o IFB nos foros especificos da drea, quando se fizer necessdrio;

VII - zelar pela adequagio dos procedimentos administrativos as necessidades académicas:

VII — opinar a respeito de projetos relativos i utilizagiio de prédios, de instalagdes do IFB e de
dreas dos campi;

IX —elaborar a prestacio de contas anual do IFB;

X - emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

X1 - emitir parecer sobre o orcamento do [FB;

XII - opinar sobre a aceitacdo de legados, doagdes de bens imdveis, de donativos e de herancas.
quando ndo clausulados, submetendo sua decisdo, se favordvel, ao CS, para as providéncias
cabiveis:

XIII- decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes em assunto de sua competéncia;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 65. Compete 4 Secretaria da PRAD:
I - executar as atividades administrativas relacionadas & Pro-Reitoria e
Il - receber, distribuir e encaminhar os documentos afetos  respectiva drea de atuacio.

Art. 66, A Diretoria de Administraciio da Pré-reitoria de Administragio/DRAD é o érgio que
orienta, controla e executa as atividades relacionadas i administragio, 4 gestio orgamentdria,
financeira, contdbil e patrimonial e As contratagdes no IFB.

Art. 67. A Diretoria de Administragio compete:

I - orientar, supervisionar e propor normas sobre os trabalhos e fungdes da administragio
orcamentiria, financeira e contdbil do IFB:

II - fiscalizar o registro contdbil, segundo o plano estabelecido pela Administragiio Geral do IFB:

HI - executar a programagio orcamentdria e financeira do IFB, conforme os compromissos e
recursos disponibilizados pelos drgios de fomento:

IV - analisar e consolidar as demonstragdes contdbeis do IFB;

V - subsidiar a elaboracdo da prestagio de contas do IFB;

VI - zelar pela regularidade das contas do [FB;

VII - manter atualizado o registro de normas e legislagiio afetas i drea;

VIII - acompanhar os contratos no dmbito da Reitoria;



IX - orientar e acompanhar a realizaciao do inventdrio e tomada de contas anual dos almoxarifados
do IFB;

X - viabilizar condigdes para atendimento das solicitages de importagdes do IFB;

XI - levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados 4 administragio no dmbito do [FB:
XII - zelar pela regularidade na execugiio dos processos de aquisigio de materiais, bens,

servigos e obras do IFB;

XIIT - executar as atividades relacionadas a aquisicio de materiais, bens, servicos e obras da
Reitoria e

XIV - orientar e supervisionar a distribui¢fio de materiais e bens adquiridos pela Reitoria.

Art. 68. As competéncias e atribuiches das demais unidades que compdem a PRAD estio
regulamentadas em seu regimento proprio.

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/PRDI

Art. 69. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/PRDI, dirigida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, é o 6rgio executivo que planeja estrategicamente, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento e a articulagiio entre as Pro-
Reitorias, 0s campi e as instituigdes,

Art. 70. Compdem a PRDI:

I- Secretaria;

[I- a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

I1I- a Coordenagio Geral de Planejamento;

IV- demais unidades, na forma de seu regimento interno,

Art. 71. Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional o planejamento
estratégico institucional, a pesquisa e o controle dos dados institucionais, a avaliacdo institucional, a
gestio da tecnologia da informacfio, o apoio s acbes de comunicagiio social interna e externa, a
mercadologia institucional ¢ o planejamento da capacitagao dos servidores, conforme art. 24 do
Estatuto do IFB.

Art. 72. Sio atribuigoes da PRDI:

I- sistematizar o Plano de Desenvolvimento Institucional, os planejamentos anuais e os relatérios de
gestio; '

II — estabelecer e supervisionar a implementacio de politicas e diretrizes voltadas 4 economicidade
i eficdcia administrativa, no Ambito da Reitoria e dos campi:

M1 — propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeigoamento da gestiio do [FB;

IV- promover politicas administrativas na gestio de pessoas no [FB;

V- responsabilizar-se pelas informagdes do IFB. junto ao sistema e-MEC e Instituto Nacional de
Estudos Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

VI- outras que The forem atribuidas de acordo com sua drea de atuagio.

Art, 73. Compete ao Prd-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

I — atuar na articulacio da Reitoria com os campi e destes com instituicdes piiblicas e privadas;

I — atuar no planejamento estratégico do IFB, com vistas & definicio das prioridades de
desenvolvimento em médio e longo prazo da Reitoria e dos campi;

III — elaborar projetos especificos, quando solicitados pelo Reitor;

VI - supervisionar as atividades de gestio das informagdes, infraestrutura, planos de aciio, relatdrios
e estatisticas da Institnicao:

VII — representar o IFB nos foros especificos da drea, quando se fizer necessario;



VIII - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFB;

IX — supervisionar a execugdo das politicas administrativas na gestiio de pessoas no IFB;

X — zelar pelo funcionamento de suas unidades e pelo bom desempenho da pré-reitoria, bem como
pela qualidade das condigfes de trabalho de seus servidores, visando 4 manutenciio de instalaces
adequadas para o bom desenvolvimento do servigo da pro-reitoria e de suas unidades, fundada nos
principios da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

XI - propor ao Conselho Superior/CS, mediante solicitagio do Colégio de dirigentes/CD, a criagiio e
distribuigiio de cargos e destinacao de fungdes docentes e técnico-administrativas;

XII- executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 74. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o Grgdo responsdvel por planejar, coordenar,
executar e avaliar a politica de Gestiio de Pessoas no IFB.

Art. 75. A Diretoria de Gestio de Pessoas compete propor, coordenar, execufar e
supervisionar, de forma descentralizada, as politicas de gestio de pessoas no dmbito do IFB.

Art. 76. Ao Diretor de Gestio de Pessoas, de forma descentralizada junto is demais
instincias do IFB. compete:

[ — supervisionar, coordenar e executar as atividades inerentes & capacitacio de pessoas;

Il — gerenciar e coordenar o quadro de servidores do IFB e o redimensionamento da for¢a de
trabalho:

IIT — supervisionar, coordenar e executar os registros funcionais dos servidores nos respectivos
sistemnas;

IV — supervisionar, coordenar e executar agdes que proporcionem uma melhor qualidade de vida do
servidor no ambiente de trabalho;

V — supervisionar, coordenar e executar 0s controles necessdrios 4 elaboragio e manutengiio da
folha de pagamento dos servidores;

VI - opinar e executar, ouvidas as instincias competentes, a contratagio, redistribuicio, afastamento
e dispensa de servidores no dmbito do IFB;

VII - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagio de recursos humanos, bem como
desenvolver agdes destinadas i revisio e 4 consolidacio da legislacio referida, através da unidade
competente;

VIII - propor normas institucionais para deliberaco nas instincias competentes.

Art. 77. A Coordenacio Geral de Planejamento € o 6ragao responsivel por elaborar a Politica
de Planejamento Estratégico Institucional e definir metodologia para elaboragfio e acompanhamento
das metas, garantindo o alcance dos objetivos gerais e a materializacio da missio do IFB,
competindo-lhe:

I- definir o cronograma para elaboracio do Planejamento Estratégico Institucional do [FB;

IT - viabilizar execugiio do Planejamento Estratégico Participative;

II - realizar consolidagio e anilise dos dados do Planejamento Estratégico Institucional do IFB;

IV- preparar ferramenta para monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional do [FB:

V- divulgar o Planejamento Estratégico Institucional do IFB e a metodologia para monitoramento
para a comunidade;

VI- capacitar Coordenadores de Planejamento e Responsdveis pelas unidades da Reitoria para
elaboracgio e acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional:

VII- gerenciar a ferramenta do Sistema de Gestio Integrado/SGIL, garantindo informagdes
fidedignas e de qualidade;

VIII- elaborar e monitorar os indices estratégicos do IFB;




IX- orientar os Coordenadores de Planejamento ¢ Responsdveis pelas unidades da Reitoria na
criagfio de planos de acio para a efetivacio das metas;

X- revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI;

XI- elaborar e atualizar o Relatério de Gestio;

XII- coordenar as Audiéncias Piiblicas para implementagio de novos campi;

XIII- monitorar o Acordo de Metas firmado com o MEC;

XIV- acompanhar a execugiio or¢amentdria junto 2 PRAD como forma de monitoramento da
execucio do planejamento do IFB.

Art. 78. Integram a Coordenacio Geral de Planejamento:

I- Pesquisador/Procurador Educacional Institucional:
IIT — Assessoria de Planejamento.

Art. 79. O Pesquisador/Procurador Educacional Institucional (PI) é o responsdvel pelas
informagdes do Cadastro e-MEC e dos processos regulatérios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliagdo, incluidas as informacGes necessdrias a realizagio do ENADE, e pelo
preenchimento do Censo da Educacio Superior, agiio desenvolvida no Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), atuando como interlocutor e responsdvel pelas
informages da instituicio junto A Diretoria de Estatisticas e Avaliacio da Educagio
Superior/DEAES-INEP,

Art, 80, Ao Pesquisador/Procurador Educacional Institucional (PI) compete:

[- responder anualmente o Censo da Educacio Superior;

II- manter atualizados os dados cadastrais dos professores e dos dirigentes e da infraestrutura do
IFB no e-MEC;

II- acompanhar processo de inseri¢io no ENADE;

IV- inserir Relatdrio de Autol lavaliacido no e-MEC;

V- atualizar os Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduagio no e-MEC ;

VI- atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI no e-MEC:

VII- atualizar a relagio dos membros da Comissio Propria de Avaliagio — CPA no e-MEC:

VIII- abrir e acompanhar processos no sistema e-MEC:

IX- manter atualizado o cadastro dos cursos e dos coordenadores junto ao Sistema Integrado de
Informactes da Educacio Superior — SIEdSup;

X- responder aos dados na Plataforma de Integragio de Dados das Instituices Federais de Ensino
Superior (PinglFES);

XI - atualizar, a cada semestre, os dados cadastrais de todos os professores da Instituigiio junto ao
Cadastro Nacional de Docentes;

XII- abrir e acompanhar os processos de reconhecimento, renovagio e recredenciamento dos cursos
de graduagio, bem como de atualizagiio dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagio, no
sistema e-MEC:

XI1II- abrir e acompanhar os processos de atualizacao do PDI, Regimento e Estatuto junto ao MEC,
através do sistema e-MEC:

XIV- atualizar dos dados do Relatério de Gestio e elaboragiio dos indicadores do TCU.

XV- demais atribui¢des que lhe forem atribuidas pelos orgios competentes.

Art, 81, A Assessoria de Planejamento compete:

I- assessorar a Coordenacio Geral de Planejamento nas atividades relativas & elaboragio,
acompanhamento e avaliagiio do planejamento institucional, na coordenacio e orientacio dos
trabalhos de elaboragiio, discussiio, atualizagiio, monitoramento e controle do PDI e na coordenagiio
das atividades relativas ao desenvolvimento institucional;



II- acompanhar a elaboracio do Relatério de Gestio:
MI- colaborar na Avaliagio Institucional;
I'V- desenvolver outras atividades dentro de sna drea de atuacio.

SECAO IV

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 82, A Assessoria de Cerimonial, subordinada ao Gabinete da Reitoria, € responsdvel
pela supervisdo, organizagio e execucdo do cerimonial dos eventos realizados no IFB, bem como
por estabelecer a padronizagio institucional da realizagdo dos respectivos eventos, atendendo s
especificidades institucionais,

Art. 83. O Chefe da Assessoria de Cerimonial serd designado pelo Reitor, competindo-lhe:

I- organizar ¢ executar os eventos do IFB, sob as regulamentagdes pertinentes, no mbito da reitoria
e supervisionar e coordenar os eventos realizados nos campi:

II- acompanhar os eventos em que participe o Reilor;

Ill- conduzir os trabalhos para fins de regulamentacdo interna do cerimonial institucional e sua
constante atualizagio;

IV- planejar, organizar e divulgar os eventos dos campi, bem como preparar a infraestrutura para a
realizacio destes:

V- elaborar informativos sobre os eventos previstos no calendirio cultural do IFB:

VI - desenvolver atividades que lhe forem atribuidas dentro de sua drea de atuacio.

CAPITULO HI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |

DOS CONSELHOS GESTORES

Art. 84. Para apoiar a gestdo administrativa e académica o IFB dispde dos Conselhos
Gestores em cada campus, com a seguinte composigio:

I — Diretor-geral do respectivo campus, como seu presidente;

IT - um representante docente do quadro permanente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares:
I - um representante técnico-administrativo do quadro permanente, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;

IV - um representante discente, com matricula regular ativa e presenca regular, indicado por seus
pares;

V - um representante da Administragio Regional, da Regidio na qual estd localizado o Campus:

VI — um representante do Conselho de Seguranca da Regido Administrativa onde se localiza o
campus;

VII — um representante dos arranjos produtivos, sociais ou culturais locais do eixo tecnolégico que
tiver mais alunos no campus.

Pardgrafo tnico: Nas auséncias e impedimentos do Diretor-geral, a presidéncia do Conselho Gestor
serd exercida pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio do campus respectivo.




Art. 85. Os oOrgaos colegiados consultivos retinem-se ordindria ou extraordinariamente, com
a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem, pela maioria dos presentes, em votagio
nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum.

§ 1° As reunides dos Conselhos Gestores acontecem ordinariamente, com frequéncia trimestral e
extraordinariamente quando convocadas, por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima
de 48 horas, ou por dois tercos de seus membros, com indicacio de pauta dos assuntos a serem
apreciados.

§ 2° Nas reunides extraordindrias apenas serd discutido o que estiver descrito na pauta.

§ 3% Para cada membro efetivo haverd um suplente, cuja designacio obedecerd as normas previstas
para os titulares, com exceciio do Diretor-Geral, cujo suplente serd seu substituto regulamentar.

§ 4°. As normas para a eleicao dos representantes dos Conselhos Gestores, bem como as necessédrias
para 0 seu funcionamento, serio estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Superior,

§ 5° O mandato do conselheiro nato perdura pelo periodo em que se mantiver no cargo que lhe
assegura o respectivo mandato e o dos demais membros tem duraciio de dois anos, permitida uma
reconduciio para o periodo imediatamente subsequente.

§ 6° O representante discente, se desligado da instituigiio, por qualquer motivo, serd substituido
pelo seu suplente até o final do mandato e serd deflagrada nova elei¢io para a indicagio de outro
suplente.

Art. 86. Perderd o mandato o membro do Conselho Gestor que faltar, injustificadamente, a
duas reunides consecutivas, durante um semestre letivo, ou vier a ter exercicio profissional ou
representatividade diferentes dagueles que determinaram sua designacio.

Art. 87. As reunides do Conselho Gestor serdo registradas em atas e suas conclusdes servirdo
de recomendacdes para a gestdo do campus.

Art. 88. Compete ao Conselho Gestor:

I - subsidiar o Diretor-Geral do campus, com informagoes da comunidade, relativas a assuntos de
cariter administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensio;

Il - avaliar as diretrizes e metas de atuacio do campus e zelar pela execucdo de sua politica
educacional:

IIT - apreciar o calenddrio académico de referéncia do campus;

IV - assessorar a Direcio Geral do campus na divulgacio das atividades do campus junto a
comunidade:

V - acompanhar as actes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de aciio e
em projetos e programas vinculados a4 administragiio do campits;

VI - apreciar e aprovar os relatdrios das atividades desenvolvidas;

VII - acompanhar as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de agdo
e em projetos e programas vinculados ao ensino médio, técnico e superior;

VIII - apreciar os relatérios das atividades desenvolvidas:

IX — opinar sobre as solicitagbes de convénios e parcerias nacionais e internacionais atinentes s
dimensbes de extensio, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses acordos no
desenvolvimento académico e administrativo do campus;

X - colaborar nas politicas e agdes para aprofundar os conhecimentos adquiridos na formacio
discente;

XI — contribuir para a proposigiio de agdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagio no dmbito campus;

XII - contribuir para a proposigio das estratégias do ensino de pos-graduacio, atuagio em pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacio;



XIII — propor acdes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e a
cultura de inovaciio;

XIV - reconhecer o mérito de actes de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo
desenvolvidas no campus e propor iniciativas para premiar tais agoes;

XV - opinar e elaborar recomendagdes sobre questdes submetidas a sua apreciacio,

SECAO I

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE/CPPD

Art. 89. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD é responsavel por prestar
assessoramento para formulagio e acompanhamento da execucio da politica de pessoal docente.

Art. 90, A CPPD serd composta por cinco integrantes titulares, e igual nimero de suplentes,
pertencentes ao quadro permanente de pessoal docente do IFB, cujas atribuigdes e funcionamento
devem constar de regimento préprio, aprovado pelo CS.

Art. 91. A CPPD, além das competéncias estabelecidas em seu Regulamento proprio, tem as
seguintes atribuigdes:

I - apreciar os assuntos concernentes:

a) a alteracio do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliacdo do desempenho para a progressiio funcional dos docentes;

c) aos processos de ascensdo funcional por titulagio;

d) a solicitagiio de afastamento para Aperfeigoamento, Especializagio, Mestrado e Doutorado.

II - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a fixacio, aperfeicoamento
e modificagio da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

II- outras que lhe forem atribuidas pelo IFB.

Art. 92, A CPPD dispord de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos, na
conformidade com o que dispuser sen regimento proprio.

SECAO I1I

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS/CIS

Art. 93, A Comissio Interna de Supervisio da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educagio é responsdvel por acompanhar a implementagio do respectivo plano de carreira, no
dmbito no IFB.

Art. 94, A organizagio, composicio ¢ funcionamento da Comissao Interna de Supervisio
da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagio devem estar dispostas em seu
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 95. A Comissao Interna de Supervisio da Carreira dos Cargos Téenico-administrativos
em Educacfio compete:

I - assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacgio;

I1 - fiscalizar e avaliar a implementacdo do respectivo plano de carreira no ambito do IFB;

HI - propor & Comissido Nacional de Supervisio as alteracdes necessdrias para o aprimoramento do
plano de carreira;




I'V - apresentar propostas de elaboracio do plano de desenvolvimento de pessoal do IFB;

V - fiscalizar a execuglio dos programas de capacitagiio, avaliagio e dimensionamento das
necessidades de pessoal;

VI - acompanhar o processo de identifica¢io dos ambientes organizacionais, propostos pela
Diretoria de Gestao de Pessoas;

VII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminhd-los 4 Comissio
Nacional de Supervisio;

VII - desenvolver estudos e andlises, visando o formecimento de subsidios para fixagio,
aperfeicoamento e modificagio da politica do pessoal téenico-administrativo.

IX — colaborar com os 6rgdos proprios do IFB no planejamento dos programas de treinamento ¢
capacitagio:

X- apreciar 0s assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliagio para progressio funcional:

b} aos processos de seleciio interna para efeito de ascensio funcional;

c) as dispensas, exceto as voluntdrias, aos afastamentos para realizag¢iio de curso de pds-graduacio e
as transferéncias;

d) aos critérios de cariter geral necessdrios i elaboracfio das normas especificas sobre a realizagiio
dos concursos piblicos;

e) as readaptacoes.

XI- outras que lhe forem atribuidas.

SECAO IV

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 96. A Comissio de Etica do IFB é vinculada ao Gabinete do Reitor, e tem o objetivo de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores, no trato com as pessoas e com o
patriménio publico.

Art. 97. Compete & Comissdo de Ftica:

I- orientar os servidores para que se conduzam de acordo com as normas, inspirando a seguranga e o
respeito no servico ptiblico prestado pelo IFB, além de dirimir dividas a respeito da interpretacio
das normas de conduta ética observando as normas e orientagbes da Comissio de Etica Piiblica;

II- Encaminhar relat6rio conclusivo, dos processos por ela desenvolvidos, para deliberagio do
Reitor;

III- conhecer concretamente de imputacio ou de procedimento susceptivel de censura;

IV - atuar como instincia consultiva do Reitor e dos servidores do IFB:

VI - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal,
no imbito do IFB;

VII - supervisionar a observincia do Cédigo de Conduta da Alta Administragio Federal;

VIII - orientar e recomendar questdes que envolvam a conduta ética do servidor;

IX- receber dentincias e representagtes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo & apuragiio;

X — instaurar, de oficio ou em razio de demincia fundamentada, e desde gue haja indicios
suficientes, processo para apuragio de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrao ético recomendado aos agentes ptiblicos:

X1 - submeter ao Reitor sugestoes de aprimoramento ao cddigo de conduta ética do IFB.



SECAO V
DA OUVIDORIA

Art. 98. A ouvidoria é um canal de comunicagio do IFB, i disposi¢io do usudrio interno e
externo, para encaminhamento das reivindicagdes do usudrio dos servigos do IFB, objetivando dar
qualidade, eficiéncia e respeitabilidade dos servigos prestados pela instituicio.

Art. 99. Compete i ounvidoria:

I- assegurar a participagiio do usudrio, com o objetivo de fortalecer a cidadania e o exame das suas
reivindicagoes;

I - receber, examinar e encaminhar reclamagbes, sugestdes, elogios e denincias, referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFB;

HI - propor solugdes e oferecer recomendagdes as insténcias pedagégicas e administrativas, quando
Julgar necessdrio, visando & melhoria dos servigos prestados, com relagio #s manifestacdes
recebidas.

Art. 100, Compete ao ouvidor:

I- Receber, examinar e encaminhar as solicitagbes do usudrio, observando rigorosamente a
legislacio pertinente;

1I- Executar as fungdes que lhe forem atribufdas no seu regimento interno, aprovado pelo CS.

SECAO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO/CPA

Art. 101. A Comissdo Propria de Avaliacio/CPA tem a fun¢do de coordenar o processo de
avaliagdo institucional,

§ 1° A CPA deve ser constituida por representantes do corpo discente, docente e técnico-
administrativo do IFB e representantes da sociedade civil organizada, permitindo uma visao global
da instituigio.

§ 2° A CPA deve criar seu regimento préprio, aprovado pelo Reitor, prevendo a criacio de
subcomissées, definindo instrumentos de trabalho para a coleta de dados e metodologia de andlise.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORIA

SECAO I

DO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 102, A Auditoria Interna serd desenvolvida pelo Nicleo de Auditoria Interna do IFB,
vinculado ao Conselho Superior.

Art. 103, O Niicleo de Auditoria Interna, dirigido por um servidor nomeado pelo Reitor, € o
drgdo de controle interno responsdvel por fortalecer e assessorar a gestio, bem como racionalizar as
agdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da Instituicio, aos Orgios do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unidio,
respeitada a legislagio pertinente.




& 1°. A atividade da Auditoria Interna estard estruturada em procedimentos, com enfoque técnico,
objetivo, sistemdtico e disciplinado, com a finalidade de agregar valor ao resultado da organizagio
do IFB, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles
internos, por meio da recomendacao de soluges para as desconformidades apontadas nos relatérios,

§ 2°. O Niicleo de Auditoria Interna devera ter um planejamento de trabalho que compreenda os
exames preliminares das dreas, atividades, produtos e processos, para definir a amplitude e a época
do trabalho a ser realizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Reitoria do IFB.

Art. 104. Compete ao Niicleo de Auditoria Interna:

I — acompanhar o comprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a pertinéncia de
5Ua execucao;

II - assessorar os gestores no acompanhamento da execugiio dos programas governamentais,
objetivando comprovar o nivel de execugio das metas, o alcance dos objetivos e a adequagio do
gerenciamento;

III — verificar a execugdo do or¢amento, para comprovar sua conformidade com os limites e
destinagdes estabelecidos na legislacao vigente;

IV — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestiio, bem como os resultados quanto a
economicidade, eficdcia e eficiéncia, tanto em termos orcamentirios, financeiros e patrimoniais,
como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais;

V — orientar subsidiariamente os gestores quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive quanto i sistemitica de prestagdo de contas;

VI — examinar e emitir parecer prévio referente i Prestagio de Contas Anual e Tomadas de Contas
Especiais do IFB;

VII — verificar a adequacido e acompanhar a implementagio das recomendagoes exaradas por
Gredos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido;

VIII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT, correspondente ao
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo 6rgao/RAINT;
IX - fortalecer, racionalizar e assessorar a gestiio em atividades relacionadas as acoes de controle.

Art. 105. Compete ao Auditor- chefe:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria no imbito da Instituicao;

Il — supervisionar o efetivo cumprimento das normas legais regulamentares, administrativas,
estatutdrias e regimentais;

III — representar a Auditoria perante o Conselho Superior e demais Orgios e Unidades
descentralizados;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal pertencente a Auditoria e encaminhar a
demanda aos 6rgios competentes, para a devida qualificagao:

V — assessorar, quando solicitado, o Presidente do Conselho Superior, fornecendo-lhe informagdes e
subsidios para a tomada de decisao;

VI — pronunciar-se sobre questoes relativas 4 aplicagio de normas, a instrugoes de procedimentos e
a qualquer outro assunto no assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuigio;

VII - assessorar a Administraciio Geral no atendimento as diligéncias do Orgio de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

VIII — tratar de outros assuntos de interesse do controle interno, quando solicitado.

IX — elaborar, em conjunto com sua equipe, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
correspondente ao exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas
pelo Grgdo.

Art. 106, Compete ao Auditor Interno:



I — analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

IT — avaliar a eficiéncia, eficdcia e economia na aplicacdo e utilizagio dos recursos piiblicos;

[T — examinar os registros contdbeis quanto & sua adequagio;

IV — orientar os diversos setores do IFB, visando a eficiéncia e eficicia dos controles para melhor
racionalizagio de programas e atividades:;

V — prestar apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito do IFB, aos érgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacao pertinente.

VI — verificar a aplicagio de normas, legislagio vigente e diretrizes tragadas pela Admimistracio;
VII — acompanhar o resultado final dos processos de sindicincia e processos administrativos
disciplinares, visando subsidiar os 6érgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, com as informactes necessdrias:

VIII - realizar auditagem, obedecendo a programa previamente elaborado pelo érgao;

IX — planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a extensdo e a
complexidade dos procedimentos a serem adotados, em conformidade com as normas, os
instrumentos vigentes e as técnicas apliciveis;

X — identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas i
gestiio contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, propondo as solucdes cabiveis,
quando for o caso;

X1 — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de anditagens realizadas com o objetivo
de subsidiar a tomada de decisoes dos dirigentes;

XII — emitir pareceres sobre matéria de natureza contibil, orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional que The for submetida a exame, para subsidiar decisio superior;

XIII — verificar as contas dos responsdveis pela aplicagao, utilizagiio ou guarda de bens e valores;
XIV —avaliar a legalidade, eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade da gestiio;

XV- dar ciéncia. imediatamente, & autoridade superior, sob pena de responsabilidade solidaria,
quando encontrar qualquer tipo de irregularidade no dmbito do IFB;

XVI — realizar outras atividades afins e correlatas.

SECAQ I

DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 107. A Procuradoria Federal, que atua junto ao IFB e consiste em 6rgdo de execucio da
Procuradoria-Geral Federal/AGU, compete prestar assisténcia juridica ao Reitor, seu substituto
legal, Pro-Reitores, Conselhos superiores e suas comissoes, orgios que compoem a Reitoria, bem
como, por intermédio do Gabinete da Reitoria. aos campi, nos termos do art. 27 do Estatuto do
1FB.

Art. 108, Sdo atribuictes da Procuradoria Federal:

I - emitir pareceres nas dreas de competéncia:

IT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do [FB;

IIl - assistir as antoridades assessoradas no controle da legalidade dos atos a serem por elas
praticados ou jd efetivados:

IV - apurar a liquidez e certeza nos créditos de qualquer natureza, inerentes s atividades do IFB,
determinado sua inscrigiio em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial;

V - organizar os dados e elaborar as informac6es em mandados de seguranca ajuizados contra 0s
dirigentes do IFB, com a colaboragiio das dreas envolvidas:

VI - organizar as informagdes e elaborar as minutas em requisi¢coes do Ministério Publico, com a
colaboragiio das dreas envolvidas,quando a matéria for de natureza juridica;

VII - organizar informacdes e elaborar as minutas em requisigdes da Defensoria Piiblica, com a
colaboragiio das dreas envolvidas, quando a matéria for de natureza juridica;




VII - organizar informacdes e elaborar as minutas em requisicdes feitas ao Reitor por outras
autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

IX - prestar assessoria jurfdica direta e imediata ao Gabinete da Reitoria;

X - distribuir aos setores do IFB, de ordem do Reitor, pedidos de informagdo e de fornecimento de
documentos inerentes as atribuigdes da PF-IFB, quando a drea possuir informagio ou documento
habil ao atendimento da demanda;

XIL. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacdio, contratos, convénios e demais
ajustes no ambito do IFB.

CAPITULO V

DOS CAMPI

Art. 109, O [IFB ¢ constituido pelos seus campi, descritos no sen Estatuto, todos eles
localizados no Distrito Federal, além de outros que venham a ser criados.

§ 19 Os campi sio organizados na forma estabelecida no Estatuto do IFB, neste Regimento e nos
respectivos Regimentos Internos que, uma vez aprovados pelo CS, constituem anexos deste
Regimento Geral.

§ 2° Os campi organizam-se por dreas amplas de administracio e conhecimento de reconhecida
releviincia e qualidade no ensino médio. técnico, tecnoldgico, de pds-graduaciio e em pesquisa e
extensio.

Art. 110, Os campi do IFB sio dirigidos por Diretores-gerais, nomeados pelo Reitor, e
escolhidos de acordo com o que determina a legislagio em vigor e em especial o art. 13 da Lei n°
11.892/2008 e suas alteragdes. e tém suas normas de funcionamento estabelecidas por este
Regimento e pelo Regimento Interno de cada campus, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CAMPI

Art. 111. Os campi constituem-se do Conselho Gestor, de sua Diregiio Geral, da Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensiio, da Diretoria de Administragdo e demais unidades administrativas e
académicas, com assessorias e pessoal administrativo necessirio, cujas atribuicdes estdo descritas
no Regimento interno do campus.

Art. 112, A composigio do Conselho Gestor, bem como sua competéncia, dar-se-fio na forma
estabelecida nos artigos 84 a 88 deste regimento,
Art. 113. O Conselho Gestor em cada campus reger-se-d de acordo com o estabelecido no seu

regimento proprio.
SECAOTI
DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS

Art. 114, As Diretorias Gerais dos campi sio Orgios executivos da Administragio Geral,
responsdveis pela administracio executiva do Campus, com estrutura e competéncias definidas em
seu regimento interno.



Art. 115, O Diretor-geral do Campus ¢ a autoridade executiva da Administragiio do campus,
escolhido e nomeado de acordo com o estabelecido no art. 28, pardgrafo tinico, do Estatuto do IFB e
neste Regimento.

§ 1° Poderao candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos (écnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagio, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢do federal de educagdo
profissional e tecnolGgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagoes:

a - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal:

b - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungfio de gestdo na instituigio ou

¢ - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagiio para o exercicio de cargo ou fungio de
gestiio em instituigtes da Administracio Publica.

§ 2° O mandato dos Diretores-gerais ¢ de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma
reconducio.

§ 3° Enquanto nio se realizar o processo eleitoral respectivo. o Diretor-Geral serd indicado pelo
Reitor.

§ 4° O Diretor-geral serd representado, em seus impedimentos e auséncias, pelo seu substituto, na
forma estabelecida neste Regimento e no Regimento Interno do campus:

Art. 116. Os Diretores-gerais dos campi respondem solidariamente com o Reitor por seus atos
de gestdo, no limite das delegactes estabelecidas neste Regimento Geral e nos Regimentos Internos
dos campi.

Art. 117, Ao Diretor-geral compete:

I — planejar, superintender, coordenar, fomentar ¢ acompanhar as atividades de ensino, pesquisa,
extensio, pos-graduagiio e imovagio, no fmbito do campus, em conjunto com o Gabinete da
Reitoria, as Pré-reitorias e os diversos segmentos;

II - supervisionar € avaliar a execugio dos planos, programas e projetos do campus, propondo, com
base na avaliagdo de resultados, a adogio de providéncias relativas 4 reformulacio dos mesmos;

MI - apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orgamentdria, com a discriminagio da receita ¢
despesa prevista para o campits;

IV - apresentar ao Reitor, no ano seguinte, em data estabelecida no calenddrio administrativo, o
relatério circunstanciado das atividades realizadas no campus, no ano anterior, relacionadas com
suas dreas especificas, sugerindo as providéncias que visem 4 maior eficiéncia das atividades do
campus.

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto do IFB, deste Regimento, dos regulamentos
internos e decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da Administragio Geral do IFB;

VI - exercer a representaciio legal do campus:

VII - gerir o Conselho Gestor, incluindo a posse dos sens membros, convocagio e presidéncia das
sessdes, com direito a voto de qualidade;

VIII - organizar a burocracia, normas, forga de trabalho, servicos gerais, material, patrimonio e
contabihidade do campus:

IX - planejar. executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensio e
administraciio do campus, em articulagdo com as Pro-reitorias, Diretorias e Nicleos;

X - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuigdes;




XI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos de interesse do campits ou
para a execugio de projetos especificos;

XII - propor ao Reitor a nomeagio e exoneragio dos gestores do campus, para o exercicio de cargos
em comissio, enguanto ndo haja pleito eleitoral;

XIII — coordenar o pleito eleitoral, no dmbito do campus, para o exercicio dos gestores do campus;
X1V - propor o calenddrio anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;

XV - na sua esfera de competéncia, articular a celebracio de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades piblicas e privadas, submetendo-os ao Reitor para apreciacio;
XVI - administrar os restaurantes em seu campus, quando houver, de acordo com as diretrizes
institucionais;

XVII - administrar a Biblioteca Central do Campus:

XVIII - executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Gestor do Campus:

XIX — elaborar a proposta de estrutura organizacional do campus;

XX — baixar Portarias e Instru¢des no dmbito de sua competéncia;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou gue The sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 118. A Diretoria de Administragdo do campus é o 6rgio responsivel pelas acdes de
administra¢io de pessoas, gestdo patrimonial, orcamentdria e financeira e pelo planejamento no
imbito do respectivo Campus.

Art. 119. As atribuigdes da DRAD dos campi estio estabelecidas conforme disposto em seus
respectivos regimentos internos, observado o estabelecido no artigo anterior.

Art. 120. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensio, em cada campus, é o 6rgio responsivel
pela implementagio das politica de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio no dmbito de cada campus.

Art. 121. As atribuigbes e competéncias da Diretoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio, em cada
Campus. bem como de suas demais unidades, dispdem-se de acordo com o respectivo Regimento
Interno.

CAPITULO VI

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 122, Os atos administrativos do IFB obedecem 4 forma de:
[ - Resolugio;

IT — Recomendacio:

I1I — Portaria.

§ 1° A Resolugdo € o instrumento expedido pelo Reitor, em razio de sua atribui¢ao na qualidade de
presidente do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do CEPE.

§ 2°. A Recomendagio € o instrumento expedido pelo Conselho Gestor do Campus ou pelos
diversos colegiados.

§ 3° A Portaria é o instrumento pelo qual o Reitor, Pro-reitores e os Diretores Gerais dos campi, em
razao de suas respectivas atribuigtes, dispdem sobre a gestio académica e administrativa,

Art. 123, Os documentos do IFB devem ser devidamente caracterizados e numerados, em
ordem anual crescente e arquivados devidamente na Reitoria ¢ nos campi, de acordo com a Lei
9.784/99.



CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 124, Das decisdes tomadas nos diversos niveis da admimstragiio do IFB, cabe pedido de
reconsideragdo para o préprio Grgdo ou recurso hierdrguico, dirigido ao o érgio imediatamente
superior, na conformidade com o estabelecido na Lei 9.784/99.

Art. 125, Para a interposi¢io dos recursos deve-se obedecer 2 seguinte distribuicio de

competéncias:

I - de decisio do Colegiado de Area/Curso ao Diretor de Ensino ou Pés-Graduacio ou funcio
correspondente de cada campus;

IT - de decisao do Diretor-Geral do Campus ao Reitor;

II - de decisdo do 6rgao subordinado, as Diretorias e destas, ao Diretor-Geral;

IV - de decisdo do Reitor ao Conselho Superior;

V - de decisdo dos Conselhos Diditicos ou da Cimara respectiva ao CEPE;

VI - de decisio do CEPE ao Conselho Superior.

§ 1° O recurso s6 é admissivel se fundamentado em novos dados, devendo ser submetido &
consideracio do dirigente ou do 6rgio.

§ 2% Os recursos dirigidos ao CEPE e CS sio estabelecidos através de critérios especificos, de
acordo com as Resolugdes desses érgios.

Art. 126. Os pedidos de recursos a 6rgdos internos deverfio ser impetrados dentro do prazo
improrrogdvel de dez dias tteis, a partir da comunicagio da decisiio, nio tendo efeito suspensivo, a
néo ser que, da imediata execugio do ato ou da deliberagdo, houver justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparagao.

TITULO 111

DO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DO IFB

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 127. Incumbe & Reitoria, por meio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/PRDL organizar o Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI do IFB, anual ou
plurianual, de forma participativa, ¢ submeté-lo a aprovagio do CS.

§ 1° O PDI definird as linhas estratégicas e preferenciais de atuagiio e expansio do IFB, fixando
seus objetivos e metas prioritdrias, com foco em resultados.
§ 2°. O PDI, apds aprovado pelo CS, terd seu extrato publicado no DOU,

Art. 128, Compete as Pr6-Reitorias, sob a coordenacao da PRDI, fixar diretrizes politicas para
o planejamento e execugio das atividades nas suas respectivas dreas.

§ 1° Os demais 6rglos administrativos organizario seus planos e respectivos programas em
conformidade com essas diretrizes, com os 6rgdos institucionais dos campi e com os érgdos da
Reitoria.




§ 2°. Aos Conselhos dos campi cabe, juntamente com a Diretoria-geral de cada um deles,
compatibilizar os planos de desenvolvimento institucional e elaborar o seu plano setorial e
respectivos programas.

§ 3°. As Pr6-Reitorias verificardo a compatibilidade dos planos e programas setoriais, com suas
diretrizes, encaminhando-os is Pr6-Reitorias de Administracao e de Desenvolvimento Institucional,
para consolidagio do PDL

§ 4° A Reitoria fixard o calenddrio para conclusio das diversas fases do planejamento de que trata
este arligo.

CAPITULO 1T

DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 129 A coordenagdo e a supervisio das atividades de Planejamento, Administracio,
Ensino, Extensio e Pesquisa ocorrerio nos diferentes niveis, assim discriminados:

I - na Administragiio Geral:

a) pelo Conselho Superior;

b) pelo Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensiio;

c) pela Reitoria, por meio das Pré-Reitorias.

I - nos Campi:

a) pelos Conselhos Gestores;

b) pelos Diretores Gerais;

c) por diretorias e/ou coordenagdes estabelecidas de acordo com o Regimento Interno do campus.
III - nas Diretorias:

a) pelas Chefias respectivas e

b) demais unidades estabelecidas em seu regimento interno.

IV - nos conselhos e colegiados diditicos, em conformidade com o respectivo Regimento Interno
do campus.

Pardgrafo tnico. Os regimentos dos Orgaos Superiores, da Reitoria, dos campi e dos Orgios

Suplementares disciplinardo, analiticamente, as atividades enunciadas neste capitulo, obedecidas as
normas deste Regimento.

TITULO IV
DOS SERVIDORES E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I

DOS CARGOS E FUNCOES DE MAGISTERIO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 130. O corpo docente do quadro permanente do IFB ¢é regido pela Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1.990 e suas atualizagdes.

§ 1° O plano de carreira e cargos do corpo docente do magistério de ensino bisico, técnico e
tecnolégico € determinado pela Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e suas atualizagbes.

§ 2° O corpo docente do IFB € constituido por professores que exercem as atividades de ensino
bdsico, [éenico, tecnoldgico, superior e atividades de pesquisa e extensio.



Art. 131 O ingresso, a nomeagio, a posse, o regime de trabalho, a progressdio, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislacdo em vigor, por este Regimento e
pelas Resolugoes do CS.

§ 1° Os cargos da carreira de magistério serdo providos mediante aprovagiio em concurso piiblico
de provas e titulos, segundo a lei em vigor, progressio funcional ou tranferéncia, na forma
disciplinada em lei. neste Regimento e em Resolugdes complementares do CS.

§ 2% Os docentes do quadro permanente do IFB seriio distribuidos entre os campi, por ato do Reitor,
ouvida a PREN, em coordenaciio com os campi, de acordo com o estabelecido no edital para a
respectiva admissao, bem como a drea de formacio e atuacio do servidor.

Art. 132, Na conformidade das necessidades académicas e das disponibilidades or¢amentarias,
o IFB poderi contratar professores substitutos, nfio integrantes da carreira de magistério do IFB,
mediante processo seletivo simplificado.

Art, 133. Os professores integrantes da carreira de magistério exercerdo suas atividades no
regime de trabalho de vinte ou quarenta horas semanais, ou em regime de dedicaciio exclusiva, na
forma prevista em lei.

Pardgrafo tnico. A mudanca do regime de trabalho dos professores serd feita mediante proposta do
docente interessado, atendidas as disposi¢ces legais pertinentes e assegurada a coordenagio e
supervisio da Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO PARA PESSQAL DOCENTE

Art. 134. A abertura de concurso piblico, bem como a admissdo, a qualquer titulo e a
renovagao de contrato dependerd de proposta do Diretor-geral do campus interessado, e serd objeto
de coordenagiio e supervisio da PRDI, ouvida a PREN .

SECAO Il

DOS PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE

Art. 135, Os cargos da carreira docente do quadro permanente serdo criados para cada campus,
mediante autorizagdo do Ministério da Educagiio e proposta do Diretor-geral do campus e seriio
providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos ou por demais formas
permitidas em lei, conforme o disposto no § 1% do art. 131 deste Regimento.

Art, 136. A nomeagio para os cargos da carreira docente dependerd de prévia aprovagio e
classificagio em concurso piiblico de provas, ou de provas e titulos, observando-se, para a insericiio,
o disposto na legislagio vigente e em edital publicado na integra no endereco eletrénico do IFB e,
de forma resumida, no DOU e em jornal de ampla circulacio no Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. O edital estabelecera os critérios de julgamento da sele¢fio, a natureza das provas e
os respectivos programas, em conformidade com as disposicdes vigentes.




SECAO III

DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 137. Os contratos para professores substitutos dos campi do IFB, dar-se-io na forma da
legislacio vigente.

CAPITULO I

DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 138. Os servigos técnicos e administrativos do IFB sdo atendidos pelos servidores
integrantes do seu corpo técnico e administrativo, regidos pelo Regime Juridico Unico, ressalvadas
as excegoes previstas em lei.

Art. 139, A nomeacdo de servidores téenicos e administrativos para os cargos da respectiva
carreira dependerd de prévia aprovagdo e classificacio em concurso piiblico de provas, ou de provas
e titulos, observando-se, para a inscrigdo, o disposto na legislacio vigente e em edital publicado na
integra no enderego eletrénico do IFB e, de forma resumida, no DOU e em jornal de ampla
circulagio no Distrito Federal.

Pardgrafo tnico - O edital estabelecerd os critérios de julgamento da selegfo, a natureza das provas
e os respectivos programas, em conformidade com as disposicbes vigentes.

Art. 140. Aplica-se aos servidores admitidos no regime do servigo piiblico, o Estatuto dos
Servidores Civis da Unido e a sua legislagio complementar.

Art. 141. O IFB promoverd, em programas préprios ou mediante convénios com outras
instituigbes, através de cursos, semindrios e estdgios, a atwalizacdo, aperfeicoamento e
especializa¢io dos servidores do seu corpo técnico e administrativo.

Art. 142, Sdo da competéncia do Reitor, ou por sua delegagio, do seu substituto e dos Pro-
Reitores, os atos de nomeagao ou contrato, locagio, remogao, atribuicio de vantagens, concessiio de
licenga, afastamento, aposentadoria e exoneragiio ou dispensa dos servidores do corpo técnico e
administrativo do IFB.

CAPITULO 111

DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 143, O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo de servidores do IFB
observard as disposicdes legais, as normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangoes
apliciveis, bem como os recursos cahiveis, previstos pela legislagio federal.

Art. 144 O Reitor, Pro-reitores e o Diretor-Geral que tiver conhecimento de irregularidade no
imbito de sua responsabilidade, deverd promover a sua imediata apuracio, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa,

Art. 145, O servidor estara sujeito As penalidades disciplinares estabelecidas no art. 127 da
Lei 8.112/90, e suas posteriores alteragdes, e na forma das disposigdes legais pertinentes.



TITULO V

CAPITULO I

DO ENSINO

SECAO |

DOS CURSOS, SUAS MODALIDADES E ADMISSAO

Art. 146. Em conformidade com a Lei 11.892/2008, o ensino no [FB seri ministrado em
cursos regulares de educacao profissional téemica de nivel médio, graduagio e pés-graduagio,
conducentes 4 obtengdo de certificacdo técniea, grau tecnolégico, e em cursos de especializagio,
aperfeicoamento, atualizacio e extensfio, conducentes & obtengio de certificados de estudos.

Pardgrafo iinico. Compete ao CEPE a eriagiio de modalidades de cursos, segundo as conveniéncias
didaticas, téenicas, cientificas e/ou com as exigéneias do desenvolvimento regional e nacional.

Art, 147. O Ensino serd ministrado seguindo o Calenddrio Académico, proposto por cada
Campus e aprovado pelo CEPE.

Art. 148. As condigbes de admissdo e matricula, bem como a organizacio e funcionamento
dos cursos regulares de ensino médio. técnico, tecnologico e de pds-graduacdo, obedecem ao
estabelecimento em lei, no Estatuto do IFB e no presente Regimento.

Pardgrafo dnico. As condicdes de inscrigio, a organizacio e o funcionamento dos cursos de
especializagiio, aperfeicoamento, atualizagio e extensdo. bem como de outras modalidades
instituidas na forma do pardgrafo tinico do artigo 146, obedecerio s normas proprias, observado o
disposto no Estatuto e no presente Regimento.

Art. 149, A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educaciio superior
ministrados no IFB dar-se-4 mediante processo de selecio.

Art. 150. O processo de selegiio, diferenciado em formas. em funcio das dreas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, visa avaliar e classificar os candidatos para o
Curso respectivo.

Art, 151. A fixagdo de vagas para a admissiio aos cursos téenicos de nivel médio e aos cursos
da educacio superior de todos os campi é determinada por edital expedido pela Pré-Reitoria de
Ensino.

Art. 152, O processo de selegio s6 tem validade para o periodo letivo expressamente referido
no respectivo edital,

Art. 153, Dos atos do processo de sele¢ao cabem recurso dirigido ao Pré-Reitor de Ensino e
limitado, entretanto, & arguigdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas
fixadas em legislacio especifica.

Art. 154, A admissao aos cursos de pds-graduagio é feita de acordo com os critérios definidos
nos projetos de cada curso.




SECAO II

DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 155. Por cadastramento entende-se o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFB.

§ 1° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selegiio realizado.

§ 2°. Apds o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente do
curso para o qual foi classificado.

§ 3°. E vedada a vinculagio simultinea de matricula a dois ou mais cursos no IFB, executando-se 0s
cursos de extensdo e de formacio inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 156, A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacio continuada ou de
extensio oferecidos no dmbito do IFB é feita por meio de inscricio, conforme regulamentagio
propria de cada curso e serd de competéncia do setor de Registro Académico, junto a PREN.

Pardgrafo tinico. Os requerimentos de matricula serdo dirigidos ao setor de Registro Académico,
assinados pelo estudante ou seu procurador e instruidos com a documentagio prevista no respectivo
edital. em conformidade com a organizacio diddtico-pedagdgica do respectivo nivel.

SECAO 111
DO ANO LETIVO

Art. 157. O ano letivo no IFB para a educacgao profissional é de duzentos dias, excluido o
tempo reservado iis provas finais.

§ 1°. Havera dois periodos regulares de atividades por ano, podendo haver um periodo especial a se
iniciar apés o segundo periodo regular, desde que aprovado pelo CEPE, em atendimento a
excepcionalidade fundamentada em caso fortuito ou razdes de forga maior,

§ 2°. Cada periodo letivo regular terd cem dias de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo
reservado as provas finais, devendo ser prorrogado, no caso de néo integralizacio desses dias, no
prazo previsto.

§ 3°. Em casos especiais, para efeito de programaciio de virias disciplinas, os perfodos letivos
podem ser divididos em subperiodos.

§ 4° O inicio ou o fim do ano letivo poderd ser antecipado ou prorrogado, em casos excepeionais,
para atender s necessidades de programagiio escolar.

Art. 158, Anualmente, o Calenddrio Institucional serd aprovado por portaria do reitor, em
cujos limites serdo compreendidos os calenddrios dos cursos, aprovados pelos 6rgios competentes.

SECAO IV

DOS CURRICULOS

Art. 159, O curriculo do IFB estd fundamentado em bases filos6ficas, epistemologicas,
metodolégicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-pedagdgico, norteado pelos
seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da ignaldade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizagio, flexibilidade e educagiio como processo de formagio na



vida e para a vida, a partir de uma concepgio de sociedade, trabalho, cultura, educagio, tecnologia e
dignidade humana.

Art. 160. Toda a execugiio do curriculo e o funcionamento académico do IFB obedecem aos

principios definidos no projeto politico-pedagégico e nas normas da organizagio diddtica,
aprovados pelo Conselho Superior e que passam a ser parte integrante deste Regimento Geral.

SECAO V

DOS CERTIFICADOS, DIPLOMAS, GRAUS E TITULOS

Art. 161, O IFB funciona como institui¢io acreditadora e certificadora de competéncias
profissionais, nos termos da legislagio vigente, podendo conceder os seguintes certificados e
diplomas:

| - certificados:

a) de ensino médio;

b) de ensino éenico;

¢) de aprovagio em disciplina ou conjunto de disciplinas;
d) de aperfeicoamento, especializagio, atualizaciio e extensio,
II - diplomas;

a) de Tecndlogo:

b) bacharelado, nas dreas de engenharia;

¢) licenciado, nas dreas de matematica e ciéncias naturais:
d) de especialista;

¢) de Mestre;

f) de Doutor.

§ 1° O IFB expedird e registrard seus diplomas em conformidade com o parigrafo 3° do Art. 2° da
lei 11.892/2008, serdo assinados pelo Reitor, pelo diplomado e pelo Diretor-geral do campus
respectivo, no caso de tecnélogo, ou pelo Coordenador do Curse, no caso de pés-graduacio.

§ 2% Os certificados referidos na alinea ¢ do Inciso I deste artigo serfio assinados pelo Coordenador
de Registro Académico, no caso de disciplinas de graduacio e pelo Coordenador do Curso, no caso
de disciplinas de pés-graduagiio.

§ 3% Os certificados de que trata a alinea ¢, |, deste artigo, serdo assinados pelos Diretores-gerais de
cada campus.

Art. 162. A outorga de graus relativa aos cursos de graduagio e de pés-graduacdo serd feita em
solenidade puiblica, presidida pelo Reitor, em dia, hora e local previamente determinado.

Pardgrafo tnico. Para os casos de preferéncia ou impedimento dos diplomados, o grau poderd ser
outorgado, por delegacao, pelos Diretores-gerais dos respectivos campi em dia, hora e local
previamente determinado.

Art, 163, Estariio sujeitos a registro os diplomas conferidos pelo IFB, relativos a;

I - cursos de tecndlogo correspondentes a profissoes reguladas por lei e reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educagiio:

II - outros cursos criados pelo IFB e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao;

I - cursos credenciados de pés-graduagio.

Art. 164. O IFB revalidard diplomas estrangeiros de Tecnélogo e de pos-graduaciio, relativos a
cursos idénticos ou correspondentes aos por ele ministrados.




§ 1° A revalidagfio serd concedida pelo CEPE e processada na forma regulamentada por este
Regimento, observadas as disposicoes legais sobre a matéria,
§ 2°. Aos diplomas revalidados pelo IFB aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 165, O CS do IFB poderd autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito
Académico:

1 - Professor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito e

IIT - Medalha de Mérito Educacional.

Art. 166, O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham
prestado relevantes servigos ao IFB.

Art. 167, O titulo de Professor Eménto é concedido a professores do IFB que se tenham
distinguido por sua atuagio na drea de ensino, pesquisa e/ou extensio.

Art. 168. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos virios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores, ou estudantil, do IFB que tenham prestado servigos e/ou
colaborado com a Instituiciio, ou que tenham contribuido para a projecdo positiva do IFB na
sociedade.

Art. 169. A concessiao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito ¢ da
Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao CS pelo Reitor
ou pelo CEPE ou ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do
CS.

SECAO VI
DA INSTITUICAO E ADMINISTRACAO DOS CURSOS REGULARES DE ENSINO MEDIO-
TECNICO E SUPERIOR
Art. 170. Os cursos regulares de ensino médio, técnico, de graduagio e de pos-graduagiio serdo

instituidos pelo CEPE, por iniciativa propria ou por proposta de qualquer campus.

§ 1°. A implementagio de novos cursos dependerd da verificagao de condicoes que lThes permitam
obter, conforme o caso, a aprovagio, reconhecimento ou credenciamento no Conselho Nacional de
Educacio, necessdrios ao registro dos respectivos diplomas,

§ 2° Iniciado o funcionamento de novo curso, o IFB encaminhari ao Conselho Nacional de
Educacio, no prazo legal, o pedido de reconhecimento.

Art. 171. Cada curso serd administrativamente vinculado ao seu campus de origem, atendida,
em cada caso, a correspondéncia da natureza e finalidade dos estudos.

Pardgrafo dnico. Mediante ajuste especifico, aprovado pelo CEPE, o IFB poderi delegar a oferta de
cursos, por ele mantidos, a instituigbes especializadas idoneas, sob a supervisio direta da Pro-
Reitoria competente.

Art. 172. A coordenaciio e supervisio dos cursos regulares serfio exercidas no nivel da
Administracio Geral.

I — Com relagéio aos cursos de nivel médio e superior, pela Pré-Reitoria de Ensino;

I — Em relagfio aos cursos de pos-graduagio, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.



SECAO VII
DOS COLEGIADOS DE AREA/CURSOS

Art. 173. Para maior integracdo dos estudos e sua coordenagiio diddtica, haverd um colegiado
para os cursos médio e téenicos e para cada curso de graduagio e de pés-graduacio.

Pardgrafo tnico. Quando dois cursos de graduacio tiverem, pelo menos, dois tergos das disciplinas
dos respectivos curriculos minimos em comum, poderiio ser coordenados pelo mesmo Colegiado
de Curso/Area.

Art. 174. Os colegiados de cursofirea sio 6rgaos colegiados presididos pelo coordenador de
cada curso e sdo constitufdos por um professor de disciplinas bdsicas, dois professores de
disciplinas profissionais e um representante discente.

§ 1°. Os docentes, do quadro efetivo e que lecionam no curso, sfio escolhidos pelos seus pares com
seus suplentes e tém mandato de dois anos, com direito a uma recondugio.

§ 2° Os discentes, efetivo e suplente, sdo escolhidos dentre aqueles com matricula e presenca
efetivas no curso e tém mandato de um ano, com direito a uma reconducio.

§ 3°. Nao poderio ser eleitos ou indicados por seus pares o discente que estiver cursando qualquer
componente curricular sob o regime de dependéncia, que estiver cumprindo alguma penalidade
disciplinar e/ou que estejam no seu tltimo ano de curso.

§ 4° a aplicagio de alguma penalidade disciplinar ao discente eleito ou indicado, resultado de
devido processo legal, ensejard a perda do mandato.

§ 5°. O coordenador do curso serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por seu substituto,
na forma do regimento interno do campus.

Art. 175. Os conselhos dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu sio compostos na forma
disciplinada pelo CEPE.

Pardgrafo tnico, O CEPE regulamentard a competéncia e a escolha do coordenador do colegiado
de curso de pos-graduagio stricto sensu.

Art. 176. Sao atribuicdes dos Colegiados de Cursos/Area

I - coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico do curso;

I - propor ao CEPE, por meio da Pré-Reitoria competente, consultados, no caso da alinea a deste
inciso, 0s cursos interessados e respeitadas as disposigoes do Conselho Nacional de Educagio:

a) as disciplinas obrigatérias e eletivas integrantes do currfculo do Curso, com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do conteiido programitico, cargas hordrias, nimero de créditos, pré-
requisitos e bibliografias obrigatérias e complementares:

b) os estdgios e/ou outras atividades académicas creditdveis para integralizacio curricular, com
respectivas cargas horirias, nimero de créditos e condigdes de creditacio;

c) os limites mdximos de componentes curriculares que o aluno poderd fazer em cada periodo
letivo;

d) a adogdo de métodos e processos de orientagiio e verificagio de aprendizagem;

[l — encaminhar aos colegiados competentes, as ementas de disciplinas e diretrizes gerais dos
respectivos programas e planos de ensino a serem elaborados pelo colegiado;

IV - estabelecer a lista de componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo aos
alunos do curso, apds consulta aos colegiados competentes, observadas as prioridades de matricula
entre os alunos e respeitados os limites de vagas;

V - acompanhar as atividades docentes e propor aos dnre.luru:. efou coordenadores, no interesse do
Curso, a substituigio de professores ou outras medidas que forem julgadas necessérias:




VI - apreciar recomendagdes dos Conselhos Superiores e sugestdes dos professores relativas ao
funcionamento do Curso;

VII - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis bem como recursos de alunos e representages
dos Diretérios Académicos, referentes a assuntos dididticos e encaminhi-las, quando for o caso, aos
Grgdaos competentes;

VIII - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse da Area ou do Curso que lhe sejam
encaminhadas por érgios das unidades ou da Administracio Geral;

IX - auxiliar o coordenador do curso no desempenho de suas atribuigbes:

X - exercer as demais atribuicées que lhe forem fixadas neste regimento ou em resolugdes do
CEPE.

Art. 177. Compete aos Coordenadores de Cursos:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

I - solicitar ao Diretor-geral do campus ou as diretorias e/ou geréncias de ensino as providéncias
necessdrias para o melhor funcionamento do curso;

I - articular-se com os orgdos proprios da Pro-Reitoria competente, a fim de harmonizar o
funcionamento do curso com as diretrizes deles emanadas;

IV - organizar, ouvido o colegiado e em articulagio com os diretores e/ou coordenadores de ensino,
os hordrios escolares, comunicando-os & Pré-Reitoria competente, nos prazos por ela fixados, bem
como o cronograma de avaliagdes;

V - responsabilizar-se pela orientagiio da matricula e pela execugio dos servicos de escolaridade, de
acordo com a sistemdtica estabelecida pelos 6rgidos centrais e competentes:

VI - fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execucdio dos demais planos de trabalhos
escolares, representando aos Orgios competentes, nos casos de irregularidades ou infragdes
disciplinares:

VII - opinar sobre dispensa ou equivaléncia de componentes curriculares, ouvindo, quando for o
caso, o representante no respectivo Colegiado do Curso;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisoes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao curso;
IX - apresentar a Pré-Reitoria competente, com ciéncia do Diretor-geral do campus, o relatério
anual das atividades do Curso;

X - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem fixadas neste Regimento e demais regulamentos
deste Instituto,

SECAO VIII

DOS CURRICULOS, DISCIPLINAS E PROGRAMAS

Art. 178, Os curricnlos dos cursos regulares de ensino médio-técnico, de graduagiio e de pos-
graduagdo abrange um conjunto de disciplinas, atividades e/ou trabalhos ordenados, segundo
critérios de precedéncia e correlaciio 1dgicas, integralizagfio em limites de duragfio determinada que
dé direito a diplomacao.

Paragrafo dnico. Para efeito deste Regimento, entende-se por disciplina um setor definido de
conhecimentos correspondente a um programa desenvolvido em periodo letivo e em nimero de
horas determinadas.

Art. 179, As disciplinas integrantes do curriculo de cada curso distinguem-se em:

I - disciplinas obrigatorias reduzidas ao nicleo exigido pelos objetivos gerais visados pelo Curso e
necessdrio para imprimir-lhe unidade;

IT - disciplinas eletivas, reunidas ou nio em conjuntos alternativos, que permitem a integralizagio
curricular com conteddos formativos ou informativos diversos entre si, mas equivalentes em relacio
aos objetivos gerais do Curso.



§ 1° Além das disciplinas previstas no caput deste artigo, pode ser facultado ao aluno cursar
disciplinas que enriquegam sua formagcio cultural ou profissional, atendidos os pré-reguisitos, os co-
requisitos e o niimero de vagas disponivel.

§ 2°. Nos cursos de graduagiio, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagio, a carga
hordria total exigida para integralizacio curricular nio pode ser inferior & fixada por aquele
Conselho.

Art. 180. Os curriculos e os programas de cada disciplina, suas definigdes, sua elaboracio, sen
estabelecimento e aprovacdio sdo analisados pela Pré-Reitoria competente, de acordo com a
Organizagio Diddtico-Pedagégica, em seu documento préprio que regulamenta os Procedimentos
Administrativos e a Organizagio Diddtico-Pedagégica da Educacio Profissional nos respectivos
niveis, que dispde também sobre os seguintes fatores:

I- 0 plano de ensino com a defini¢io dos objetivos da disciplina na respectiva Area ou Curso a que
se destina, o cronograma de execuciio do programa nos limites da carga hordria prevista, indicagio
da metodologia e recursos diddticos a serem adotados e referéncias bibliogrificas.

Il - a responsabilizagio do professor que, sem justa causa, deixar de apresentar o plano de ensino no
prazo determinado ou deixar de cumpri-lo, bem como do Coordenador de Curso e do Diretor de
Ensino com fins a assegurar a formulagdo do plano e integralizacdo do ensino nos termos do
programa e carga hordria correspondentes e,

HI - a aplicacio do regime disciplinar de professores e alunos e a competéncia para aplicagio das
regpectivas sancoes.

SECAO IX

DO INGRESSO POR TRANSFERENCIA

Art. 181. As modalidades de ingresso, de transferéncia, bem como o processo de
preenchimento das vagas dar-se-d de acordo com o estabelecido na Organizacio Didético-
pedagégica, em seu documento préprio que regulamenta os Procedimentos Administrativos e a
Organizagio Diddtico Pedagégica da Educagiio Profissional nos respectivos niveis de cada curso.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste artigo estende-se, no que se refere i existéncia de vagas,
aos diplomatas estrangeiros ou funciondrios de organizagio internacional de direito piblico e a seus
dependentes, verificado o principio da reciprocidade.

SECAO X
DO TRANCAMENTO, CANCELAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 182, Concede-se o trancamento da matricula-vinculo a requerimento do interessado,
dirigido ao Coordenador de Registro Académico do campus, observado o estabelecido na
Organizagio Diddtico-Pedagdgica, em seu documento préprio que regulamenta os Procedimentos
Administrativos e a Organizacio Diddtico-Pedagdgica nos respectivos niveis, em que dispor-se-d
acerca dos seguintes fatores e procedimentos:

[ - trancamento de disciplina;

IT - trancamento da matricula-vinculo;

ITI- cancelamento da matricula-vinculo;




V- cancelamento de matricula-disciplina ex-oficio, verificada sua irregularidade;

VI- hipéteses e consequéncias do desligamento de aluno, com consequente perda do direito a
qualquer matricula;

VII- prosseguimento de estudos interrompidos.

SECAQ XI

DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR NOS CURSOS DE ENSINO BASICO,
TECNICO E DE GRADUACAO

Art. 183. A avaliagiio da aprendizagem ¢ feita de acordo com o estabelecido na Organizacio
Diditico-Pedagdgica, em seu documento préprio que regulamenta os Procedimentos
Administrativos ¢ a Organizacio Diddtico Pedagégica da Educagio nos respectivos niveis, em gue
dispor-se-d acerca dos seguintes fatores e procedimentos:

I- a frequéncia as atividades escolares;

IT- a avaliagdo do aproveitamento das atividades:

ITI- o percentual de frequéncia minima para aproveitamento de disciplina;

IV- o estabelecimento de normas complementares de avaliagio do rendimento, de aprovacio e de
aproveitamento de créditos e experiéncias anteriores.

SECAO XII

DA OFERTA DE CURSOS

Art. 184 O IFB oferece cursos nas seguintes modalidades:
I- Cursos de Qualificagio - Formagio Inicial Continuada (FIC)
II- Educagio a Distincia — EAD

ITI- Agdes Afirmativas:

a. EJA - Educaciio de Jovens e Adultos

b. PROEJA - Educagiio Profissionalizante para Jovens ¢ Adultos
M1~ Cursos Técnicos

a. Cursos Técnicos Integrados

b. Cursos Técnicos Concomitantes

c. Cursos Técnicos Subsequentes

1V- Cursos Superiores:

a. Tecnologia

b. Licenciatura

¢. Bacharelado

V- Pés-Graduagio:

a. FEspecializagao (Lato Sensu)
b. Mestrado (Stricto Sensu)
¢. Doutorado

Pardgrafo tdnico. A oferta de cursos de Formagio Inicial e Continuada - FIC pelo IFB obedece ao
disposto na Resolugio n.” 025-2011/RIFB e suas posteriores alteragdes.

Art. 185, A oferta de cursos nos demais niveis e modalidades, de acordo com o artigo anterior,
obedece ao disposto nas Resolugtes proprias e suas posteriores alteraces.



CAPITULO 11

DOS CURSOS POS-GRADUACAO

Art. 186. O IFB promoverdi, em nivel de pds-graduagdo, cursos de especializagio e
aperfeicoamento nos diversos setores da atividade académica e profissional, na forma definida no
Estatuto e disciplinada em Resolugdo do CEPE.

Art. 187. Os cursos referidos no artigo antecedente poderiio ser instruidos por iniciativa do
campus, da Cimara de Pos-Graduagio, Pesquisa e Inovagao e do CEPE.

§ 1% Cada curso de especializacio e de aperfeicoamento estd sujeito a um plano especifico,
elaborado pelo campus, pela Camara de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovacio e pelo CEPE.

§ 2°. Os cursos cujas atividades forem multicampi sao coordenados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, caso contririo, sio coordenados pelo campus proponente.

SECAOI

DA PESQUISA

Art. 188. O IFB incentivard a pesquisa, como um processo educativo para a investigacio,
inovacio e o empreendedorismo, por todos os meios ao seu aleance, sobretudo, os segnintes:

[ - concessiio de bolsas para estudantes e graduados;

Il - formagiio de pesquisadores, mediante cursos de pos-graduacio realizados no IFB ou em parceria
com outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras;

HI - organizagio de laboratérios ou servigos especiais destinados, principalmente, i pesquisa;

IV - concessio de auxilios para execugiio de projetos especificos;

V - elaboragio de convénios e instrumentos congéneres com instituighes nacionais e estrangeiras,
visando programas de investigacio cientifica, em obediéncia aos critérios de prioridade
estabelecidos no PDI do IFB;

VI - interciimbio com outras institui¢des, estimulando o desenvolvimento de projetos comuns:

VII - estimulo & publicagiio dos resultados e dos trabalhos de pesquisa;

VIII - estimulo & promocio de congressos, simpésios e semindrios para estudos e debates de temas
cientificos, culturais e artisticos:

IX - consignagiio, no orcamento do IFB, de verbas destinadas a pesquisa ¢ 2 criagio de um Fundo
Especial, com o objetivo de assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio da pesquisa neste
Instituto.

Art. 189. A pesquisa serd objeto de programacio geral que obedecerd a critérios de prioridade
fixados pelo CEPE, a partir da delegacio de competéncia pela instincia competente.

Pardgrafo tinico. A programagcio geral, uma vez atendida, nfio impedird outras iniciativas da reitoria,
dos campi e dos pesquisadores individuais.

Art, 190, A execucio dos projetos de pesquisa, que ndo ultrapassarem o dmbito do campus
serd por este coordenada. sob a supervisido da PRPI; a dos que envolverem mais de um campus, serd
coordenada pelo Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagiio ou comissiio para esse fim designada pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagio.




SECAOTI

DA EXTENSAO

Art. 191. A extensdo, como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa, € exercida por meio de cursos e servigos, nos diferentes dominios das ciéncias, das artes,
da cultura em geral e das téenicas de trabalho para viabilizar a relagao transformadora entre o IFB e
a sociedade.

& 1° Ao IFB cabe assegurar o desenvolvimento dos programas e dos projetos de extensfio e
consignar, em seu orgamento, recursos para esse fim.

§ 27 Os cursos de extensiio, visando difundir cultura, conhecimento e técnicas de trabalho a
comunidade, desenvolvem-se em diferentes niveis, de acordo com seu contetido, objetivos e o
ptiblico a que se destinam.

§ 3° Os servigos de extensio sio prestados sob a forma de atendimento e consultas, de execugio de
tarefas técnicas e educativas e de promogio de atividades artisticas.

§ 4° Com o objetivo de desenvolver a cultura artistica de seu meio, o IFB promovera espetdculos,
exposigdes ¢ concertos pliblicos.

§ 5° A fim de estimular a criacio literdria, artistica e cientifica, o IFB promoverd concursos
regionais ou nacionais, com a participacio de seus Orgios de exlensio.

Art. 192 Os cursos e servigos de extensdo sdo planejados e executados por iniciativa do IFB,
através da PREX. podendo ser solicitados por interessados, podendo ou nio ser remunerados,
conforme sua natureza e finalidade.

Art. 193, O planejamento e a coordenagio geral das atividades de extensio sio de
competéncia da PREX, que coordenard os programas de extensio com estrutura multicampi.

TITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 194. A comunidade académica do IFB é composta pelo corpo discente. docente e técnico-
administrativo, com fungdes e atribuicbes especificas, integradas em fungio dos objetivos
institucionais.

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art. 195. O corpo discente do IFB é constituido por alunos matriculados nos diversos cursos e
programas oferecidos pela Instituicio, classificados nos seguintes regimes:

I - regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos da educagao
Superior;

IT - temporirio — alunos matriculados em cursos de extensao e educagiio continuada e

III - especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de graduagio
e pos-graduagio.

§ 1° Os alunos do IFB que cumprirem integralmente o curriculo dos eursos fario jus ao diploma ou
certificado, na forma e nas condigdes previstas na organizacgao diddtica.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus & declaragio das disciplinas
cursadas com aprovagdo das competéncias adquiridas.



Art. 196. O IFB mantém programa de monitoria, por meio de selecio dentre os alunos que
demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ji cursadas.

Art. 197, Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos téenicos de nivel médio e
nos cursos de graduacio e de pos-graduagio Stricto sensu poderio votar e ser votados para as
representagbes discentes do Conselho Superior e do CEPE, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do Reitor e Diretores-gerais dos campi e demais pleitos eleitorais no dmbito
do IFB,

CAPITULO II

DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 198. Aplicam-se  representacao discente nos 6rgios do IFB, no Diretdrio Central dos
Estudantes, nos Centros Académicos e nos Grémios Estudantis, as seguintes normas, além das
demais estabelecidas neste Regimento, na legislacio federal e no Estatuto do IFB:

I - haverd um representante discente, com a respectiva supléncia, para cada Colegiado de
Curso/Area do IFB, escolhido por meio de eleigdo, com mandato de um ano, com direito a uma
recondugio, de acordo com o que dispuser o regimento colegiado respectivo;

I - os membros do Diretério Central dos Estudantes e respectivos suplentes serfio escolhidos por
escrutinio secreto em eleicoes diretas;

III - haverd um Centro Académico para cada campus, cujos membros seriio escolhidos pelos alunos
regulares, em escrutinio secreto, em eleicio direta;

IV - as atribui¢bes e a composicao do Diretério Central dos Estudantes serdo definidas no
Regimento Interno do Diretério, devendo estar de acordo com os regulamentos institucionais.

Pardgrafo tnico: Nao poderdo ser eleitos ou indicados por seus pares os discentes que estiverem
cursando qualquer componente curricular sob o regime de dependéncia, que estiver cumprindo
alguma penalidade disciplinar e/ou que estejam no seu dltimo ano de curso.

CAPITULO 111

DA MONITORIA

Art. 199, Os eampi do IFB poderao manter a fungio de monitoria, para a qual serdo escolhidos
alunos dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacio que, no dmbito de determinadas
disciplinas jd cursadas, demonstrem capacidade para o desempenho das atividades previstas no § 2°
deste artigo.

§ 1°. A PREN supervisionard e coordenard o processo de monitoria no IFB, de acordo com o
respectivo edital de seleciio.

§ 2°. Compete aos Monitores:

I - auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudantes que jd tenham
cursado as respectivas disciplinas a serem monitoradas;

Il - auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério. de biblioteca, de campo e outros
compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia;

I - assegurar maior relacionamento entre o professor e os alunos, visando ao constante
ajustamento de execugiio dos programas.

Art, 200, A admissfio de monitores far-se-i mediante selecio nos campi, através de edital
proprio, observada regulamentacdo por meio de portaria.




CAPITULO IV

DO CODIGO DE ETICA DISCENTE

Art. 201, Os direitos, os deveres, as responsabilidades e a conduta dos estudantes do IFB estio
estabelecidos neste Regimento e no Cédigo de Etica Discente deste Instituto, visando o bom
andamento das atividades escolares, a convivéncia sauddvel entre toda a comunidade escolar e a
conservacgio do patriménio piiblico.

Art. 202. As agdes educativas previstas neste Regimento e no Cédigo de Etica Discente deste
Instituto, aplicadas pelas autoridades escolares, ndo isentam os alunos das responsabilidades de
ordem civil e/ou criminal em que, porventura, incorram.

§ 1°. Para efeito deste Regimento é considerado aluno o estudante matriculado em cursos oferecidos
pelo IFB, independentemente do nivel, da forma e da modalidade do curso.

§ 2% Sdo também considerados discentes do IFB os servidores matriculados ou registrados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicéo.

§ 3°. Somente serdo considerados responsiveis pelos estudantes menores de idade, os pais efou
aqueles que tenham autorizagdo judicial ou procuragio, com firma reconhecida, dos pais para
representid-los junto ao Instituto, inclusive para autorizar saidas em dias e hordrios letivos.

§ 4°. Sdo consideradas atividades escolares as aulas convencionais, as atividades nas unidades de
ensino e produgido, nos laboratérios, nas quadras poliesportivas, nos campos de futebol, nos locais
de visitas técnicas e demais eventos fora dos campi, nos auditdrios, nos telecentros, bem como, em
qualquer outro espago fisico utilizado como ambiente do do processo de ensino-aprendizagem para
fins diditicos dentro ou fora dos campi, incluindo os veiculos utilizados pela Instituigido para as
atividades.

TITULO VII

DOS RECURSOS MATERIAIS

Art, 203. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFB sio utilizados pelos diversos drgios
que o compdem, exclusivamente, para a consecugao de seus objetivos, nao podendo ser alienados a
nio ser nos casos e condigdes permitidos por lei e por ato do Reitor.

Pardgrafo dnico. A utilizagio prevista neste artigo nao implica em exclusividade de uso, devendo os
bens mencionados, sempre que necessdrio, servir a outros 6rgios do IFB, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

Art, 204, Os Regimentos Internos da reitoria e do campus dispordo sobre a aquisicio e

distribuigio de material, controle patrimonial, planejamento fisico e execugio de obras, assim como
sobre a administracio das operagtes de conservagdo e manutengio dos bens.

TITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 205. Os recursos financeiros do IFB constam do seu orcamento, consignando-se como
receita as dotacoes do poder piiblico e valores de outras origens, inclusive rendas proprias, de
acordo com o disposto no Estatuto e legislagiio pertinente.



Art. 206. O orgcamento do IFB é um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por
arrecadagdes prdprias, convénios e/ou parcerias,

§ 1° A proposta orcamentdria anual do IFB ¢é elaborada de forma participativa, no &mbito dos campi
e da reitoria, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Administragio, com base nos planos de
desenvolvimento institucional e de gestio para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas

pelo governo federal.
§ 2° — A politica orgamentiria do IFB deverd ser submetida ao Conselho Superior para deliberacao.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207. Serdo submetidos ao Conselho Superior, para aprovagio, no prazo de cento e vinte
dias a contar da vigéncia deste Regimento Geral, prorrogdvel por igual periodo, os regimentos dos
campi, o Regimento da Reitoria e o Regimento dos Orgdos Colegiados.

Art. 208, O IFB, conforme suas necessidades especificas e autorizado pelo Conselho Superior,
poderi constituir orgios colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes téenicas e/ou
administrativas.

Art. 209. A criacio de novos campi observard os parimetros e as normas definidas pelo
Ministério da Educacio e ao estabelecido na legislacdo pertinente.

Art. 210. O Conselho Superior expedird, sempre que necessdrio, resolugdes destinadas a
complementar disposicoes deste Regimento Geral.

Art. 211. Os casos omissos neste Regimento Geral serfo dirimidos pelo Conselho Superior,
Art. 212. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacfo, salvo disposicio

expressa da lei, depois de aprovagio final pelo Conselho Superior, revogadas as disposi¢des em
contririo.




REGIMENTO GERAL DO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

TABELA DE SIGLAS

CAPES- Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

CS - Conselho Superior

CD - Colégio de Dirigentes

CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

CIS- Comissio Interna de Supervisiio da Carreira dos Cargos Téenico-administrativos
CPA - Comissao Propria de Avaliagio

CPL- Comissdo Permanente de Licitagdes

CPPD - Comissio Permanente de Pessoal Docente

DEAES-INEP - Diretoria de Estatisticas e Avaliagdo da Educacio Superior
DOU - Didrio Oficial da Unido

DRAD -Diretoria de Administragao

DREN - Diretoria de Desenvolvimento de Ensino

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

Cursos FIC- Cursos de Formagio Inicial e Continuada

INEP - Instituto Nacional de Estudos Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
NIT — Niicleo de Inovagao Tecnologica

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PF- Procuradoria Federal

PRAD - Pré-reitoria de Administragio

PREN- Pré-reitoria de Ensino

PREX - Pro-reitoria de Extensdo

PRPI - Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagio

PRDI - Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

SIEdSup — Sistema Integrado de Informagdes da Educagiio Superior
PROEIJA - Programa Nacional de Integracio da Educagao Profissional com a Educagiio Bdsica na
Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos

SGI- Sistema de Gestio Integrado

PI- Pesquisador/Procurador Educacional Institucional

PingIFES - Plataforma de Integraciio de Dados das Instituicoes Federais de Ensino Superior
TCU - Tribunal de Contas da Unido

RAINT - Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna



