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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PORTARIA NORMATIVA N° 004, DE 09 DE AGOSTO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeado pela Portaria MEC N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido em 24 de maio de 2011, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa de que goza o IFB em razdo da sua
personalidade juridica prevista na Lei 11.892, de 29/12/2008,

CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos constitucionais em que a Administragdo
Publica direta e indireta obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, finalidade, eficiéncia e preservacao
do interesse publico;

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias do IFB, bem como a sua funcao
social e a busca incessante pelo aumento da qualidade do servico publico ofertado pela
Instituicdo a comunidade, que exigem a adoc¢do de procedimentos administrativos mais
modernos e eficientes;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa RIFB n° 01, de 24 de janeiro de 2012;
CONSIDERANDO a ampliacdo dos horarios de atendimento ao publico usuario, com reflexos
no regime de trabalho dos servidores, tendo em vista o funcionamento da Institui¢do em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas diérias ininterruptas;

CONSIDERANDO, o art. 19 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, bem como as alteragdes
promovidas pela Lei 8.270, de 17/12/1991, em seu art. 93: “Os servidores cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente”;

CONSIDERANDO que a biblioteca deve ser disponivel a populagdo e o registro académico

atende alunos, ex-alunos, pais de alunos e futuros alunos;
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CONSIDERANDO, por fim, que as algumas atividades administrativas de apoio a oferta de
educacdo funcionam e estdo disponiveis ao publico usuario nos trés turnos, diariamente, com a

missdo de desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnologico.
RESOLVE:

Art.1° Fixar, nos Campi, o horario de funcionamento das bibliotecas como sendo de segunda
a sexta-feira, das 8h as 22h, e aos sdbados; e do registro académico, como sendo de segunda a
sexta-feira, das 8h as 21h.

Paréagrafo tinico — O funcionamento da biblioteca aos sabados sera regulamentado pelo Diretor
Geral do Campus.

Art. 2° Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, na biblioteca
e registro académico dos Campi, quando :

a) a biblioteca possuir 04 (quatro) servidores efetivos, de modo a garantir escalas com
pelo menos dois servidores em cada turno de atendimento e o atendimento ao publico
de forma ininterrupta, de segunda a sdbado;

b) o registro académico tenha 03 (trés) servidores efetivos, de modo a garantir o
atendimento ao publico de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira.

§ 1° O quadro de pessoal estabelecido na lei 11.740 de 16 de julho de 2008, ¢ de 02 (dois)
bibliotecarios e 02 (dois) auxiliares de biblioteca.

§ 2° Os servidores que atualmente atuam no registro académico terdo prioridade para
permanecerem no setor. Em caso de abertura de alguma vaga no setor, devera ser aberto um
processo que possibilite o deslocamento interno de servidores interessados, atendendo a
requisitos previamente definidos e amplamente divulgados no Campus onde a vaga surgiu.

§ 3° Os setores, cujo numero de servidores seja inferior a0 minimo necessario, manterao
jornada de 08 (oito) horas, conforme o interesse institucional.

Art. 3° O servidor submetido a jornada diaria de 06 (seis) horas podera desfrutar de intervalo
para descanso de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacdo, observado o interesse do
servico, devendo ser estabelecido previamente, de acordo com as conveniéncias e as

peculiaridades do setor.
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Art. 4° Os horarios de funcionamento e as jornadas de trabalho dos servidores técnico-
administrativos citados no Art. 1° desta portaria, serdo organizados pelas chefias imediatas e
submetidos a Autoridade Méxima do respectivo Campus, devendo constar em um quadro de
aviso afixado em lugar visivel e de grande circulagdo dos usudrios dos servigos € na intranet, o
horério de atendimento ao publico, com a escala nominal dos servidores.

§ unico: Sera de responsabilidade do Diretor-Geral, a observancia do disposto no caput deste
artigo.

Art. 5° O bom funcionamento de cada setor tem como base o comportamento produtivo e
responsavel de cada servidor, do qual se exige assiduidade e pontualidade.

Art. 6° As Direcdes-Gerais dos Campi e as chefias imediatas terdo até 60 (sessenta) dias, a
contar da emissdo desta, para adequar-se, estabelecendo os turnos ininterruptos de no minimo
12 (doze) horas, com jornada de 06 (seis) horas didrias para estes setores.

Art. 7° Os servidores poderao ser convocados em horarios diferentes de sua jornada, desde
que represente o interesse publico ou da administracdo, sem direito a qualquer alteracio
remuneratoria, respeitando-se o limite maximo de 10 (dez) horas diérias.

§ 1° As horas excedentes de trabalho, realizadas a pedido da chefia imediata, deverdo constar
de quadro de banco de horas a ser compensadas, ndo podendo extrapolar ao limite de 20
(vinte) horas por més.

§ 2° Somente serdo computados, para fins de banco de horas, periodos trabalhados que
ultrapassem as 08 (oito) horas diarias.

§ 3° A compensacao de horas excedentes deverad ocorrer no proprio més e, quando isso nao for
possivel, a compensagao deve ocorrer no més subsequente.

§ 4° Quando os servidores precisarem se ausentar do ambiente de trabalho para atividades
externas de interesse institucional, devem apresentar justificativa escrita para sua chefia
imediata, conforme formulario proprio.

Art. 8° O controle de frequéncia serd feito de forma eletronica, independente da jornada de
trabalho, preferencialmente por biometria, em conformidade ao Decreto N° 1.867/1996.

Art. 9° Os Campi deverdo elaborar plano de realinhamento do numero de servidores dos
setores previstos nessa Portaria Normativa para adaptacdo a implantagdo dos turnos

ininterruptos .
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Art. 10° A DRGP, auxiliada pelo responsavel pela Gestao de Pessoas dos Campi, coordenara
e procederd aos encaminhamentos administrativos necessarios a implantacdo e avaliagdo
permanente da jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias para servidores técnico-
administrativos.

§ 1° A avaliagdo prevista no caput tera periodicidade maxima de 06 (seis) meses, contando,
inclusive, com a participacdo dos servidores e das chefias imediatas, podendo resultar em
reversao.

§ 2° O servidor lotado em setor que tiver seu hordrio revertido em razdo da avaliacdo, ndo
podera requerer alteracdo de sua lotagao durante os 06 (seis) meses subsequentes.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposicdes
em contrario, e vigorara até que o Conselho Superior tenha normatizado esta questao.

Art.12° . Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral de cada Campus.

WILSON CONCIANI



	
	Ministério da Educação

