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MinistERIO DA EpUucacio
Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N.° 023 -2013/CS-IFB

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu em Gestio Publica do
Campus Taguatinga Centro do Instituto Federal
de Brasilia, de acordo com a Resolucio n° 12 de
19 de junho de 2013/CS-IFB.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB,
nomeado pela Portaria N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em
24 de maio de 2011, em observancia ao disposto no §1° do art. 10 da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto no inciso IX, art. 10, do Estatuto do IFB;

CONSIDERANDO o Acordo de Metas e Compromissos celebrado entre a Unido,
representada pelo Ministério da Educag@o, por intermédio da Secretaria de Educacgao
Profissional e Tecnologica com o Instituto Federal de Brasilia;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 23098.000851/2011-87, de 07 de julho
de 2011;

CONSIDERANDO a decisdao da 20* Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IFB,
realizada no dia 20 de agosto de 2013;

No uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-graduagio Lato Senu em Gestdo

Publica do Campus Taguatinga Centro, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Esta oferta se d4 para uma tnica turma.

Art. 3% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia — DF, 17 de setembro de 2013.
original assinado
WILSON CONCIANI

Presidente do Conselho Superior do IFB

. SGAN 610, Modulos D, E, F e G, Brasilia-DF — CEP 70860-100
Telefone: (61) 2103-2139 — Fax: (61) 2103-2136
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(ANEXO) CAMPUS TAGUATINGA CENTRO
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Apresentaciao

Esta atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica, do IFB/Campus Taguatinga Centro, que ora se apresenta, ¢ resultado do sucesso da

realizacdo do curso que foi ofertado em 2012, cuja primeira turma se formara em 2013.

Reflete, ainda, as alteragdes necessarias, de acordo com a Resolu¢ao N°. 012-2013/CS-IFB, de
19 de junho de 2013, que aprova as normas de funcionamento dos Cursos de Pos-Graduagdo
Lato Sensu do Instituto Federal de Brasilia, de acordo com a Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro
de 2006, e com a Resolugao CNE/CES N°. 01, de 08 de junho de 2007.

Concebido coletivamente, pelo Colegiado de Curso, nomeado por Portaria do senhor Diretor
Geral do Campus, este PPC vem de encontro aos anseios da comunidade interna do Campus
Taguatinga Centro ¢ da comunidade externa local, sendo o documento norteador do Curso de

Especializagdo em Gestdo Publica
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1. Identificacao da Instituicao

Mantenedora

Razao Social: Ministério da Educagao

Sigla: MEC

CNPJ: 00.394. 445/0124-52

Mantida

Razao Social: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Sigla: [FB

CNPJ: 10. 791.831/0001-82

Categoria: Publica

Esfera administrativa: Federal

Reitoria

Endereco: SGAN 610, Modulos D, E, F e G, Brasilia, DF, CEP 70860-100

Fone/Fax: +55(61) 2103-2154

Portal: www.ifb.edu.br

Campus Taguatinga Centro

Endereco: QSD A/E 01, LT 04, 1°. Andar, Ed. Spazio Duo, Pistao Sul, Taguatinga, Distrito Federal.
Fone: +55(61) 2196-2050 (Recepcao)

Portal: www.ifb.edu.br

Especializacdo em Gestdo Publica

Area: Administragio. Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas.



2. Justificativa

A cidade de Brasilia ¢ a capital federal e a sede do governo do Distrito Federal. Esta localizada
na regido Centro-Oeste do pais, na regido geografica conhecida como Planalto Central e conta
com uma populacdo de 2.562.963 habitantes, de acordo com dados do censo demografico,
realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo a quarta
cidade mais populosa do Brasil. Possui o segundo maior produto interno bruto per capita do
Brasil e o quinto da América Latina. Como capital nacional, Brasilia ¢ sede ramos do governo
brasileiro e hospeda 124 embaixadas estrangeiras.

Devido a essa condi¢cdo sui generis de Estado e Municipio, o Distrito Federal tem
necessidade de oferta de cursos cujo objeto seja capacitar seus estudantes para enfrentarem o
desafio do planejamento governamental, entendendo as diversas relagdes entre planejamento e
gestdo, assim como, a abrangéncia dos muitos elementos do or¢gamento do setor publico. Neste
contexto, em atendimento a esses anseios sociais, o Instituto Federal de Brasilia oferta o curso de
Especializagdo em Gestdao Publica, no campus Taguatinga Centro.

Além disso, ha uma elevada concentragao de profissionais qualificados nos quadros do
Campus Taguatinga Centro que abarca outros cursos na area de Gestdo e demais campus do IFB,
como docentes do Gama, Taguatinga, Riacho Fundo e Brasilia, entre outros, denotando um perfil
multicampi do curso. Segundo Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) a regiao da Taguatinga ¢ a segunda mais populosa do DF com 361.063 moradores, atras
apenas da Ceilandia que ¢ também muito proxima geograficamente. Taguatinga também apresenta
uma grande infra estrutura de transportes publicos que inclui ainda corredores de 6nibus e metrd.

Recentemente, o GDF tem realizado um processo de descentralizagdao de alguns dos servigos
publicos com a criagdo de Centro Administrativo em Taguatinga, apelidado de “Buritinga”, onde
estdo sendo construidos 16 prédios para absorver toda a administracdo do Governo do Distrito
Federal, incluindo secretarias e a sede do governo com 15 mil servidores diretos trabalhando neste
local. O Governo Federal também tém tomado iniciativas nesse sentido visando democratizar o
acesso a cursos gratuitos na area de gestdao publica, inclusive nas cidades satélites e considerando a
possibilidade de contribuir para o desenvolvimento e melhoria na distribuicao de recursos, transito e

fluxos populacionais no DF.

No Sisu (Sistema de Selecao Unificada) de 2013 o curso de Gestdo Publica do IFB
modalidade graduagdo foi o que teve maior concorréncia no Brasil neste ano, superando, por

exemplo Medicina, e indicando a caréncia de cursos na area e de carater publico no DF.



3. Historico da Instituiciao

A Escola Técnica Federal de Brasilia foi transformada em Instituto Federal em 29 de
dezembro de 2008, porém sua origem remonta ao final da década de 50 com a criagdo da Escola
Agrotécnica de Brasilia, em Planaltina, subordinada a Superintendéncia do Ensino Agricola e
Veterinario do Ministério da Agricultura, tendo como objetivo ministrar os cursos regulares dos
antigos Ginasio e Colégio Agricola. A Escola de Planaltina foi criada em 17 de fevereiro de
1959, pelo Plano de Metas do Governo do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei n°. 3.552 de 16
de fevereiro de 1959 e Exposi¢dao de Motivos n°. 95 — DOU de 19/02/1959) e, inaugurada em 21
de abril de 1962, com a denominagcdo de Escola Agrotécnica de Brasilia, subordinada a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinaria do Ministério da Agricultura. Por meio do
Decreto n°. 60.731 de 19 de maio de 1967, determinou-se a subordinagdo das Escolas Agricolas
do Ministério da Agricultura ao Ministério da Educacdo e da Cultura. Com a extingdo da Escola
Didatica do ensino agrario, os colégios de aplicacdo voltaram a ter a denominagdo anterior de
Colégio Agricola de Brasilia. O Colégio Agricola de Brasilia foi transferido para o Governo do
Distrito Federal por meio do Decreto n°. 82.711, de 24 de novembro de 1978.

A partir da Portaria n°. 129 de 18 de julho de 2000, o Colégio Agricola de Brasilia passou
a denominar-se Centro de Educacao Profissional — Colégio Agricola de Brasilia (CEP/CAB) cujo
funcionamento tinha como objetivo a qualificagdo e requalificagdo profissional, objetivando a
realizagao de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) de Trabalhadores e Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, direcionados a demanda mercadologica,
principalmente na sua area de abrangéncia. Por meio da Lei n°. 11.534, de 25 de outubro de
2007, ¢ realizada a transformag¢ao do Centro de Educagao Profissional/ CAB em Escola Técnica
Federal de Brasilia. Em 29 de dezembro de 2008, visando atender ao Plano Federal de Educacao
Tecnoldgica na implantacdo de um novo modelo de instituigdo de educagdo profissional e
tecnologica, ¢ criado, por meio da Lei n° 11.892, como entidade de natureza autdrquica,
vinculada ao Ministério da Educagdo, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia e seus cinco Campi, entre eles o Campus de Taguatinga.

Atualmente, o Instituto Federal de Brasilia oferta cursos técnicos, tecnologicos,
licenciaturas e cursos de pos-graduacdo em areas ligadas a educacdo e outras de interesse social,
em diversos campi, localizados no Distrito Federal, dentre eles, o campus Taguatinga Centro,
criado em 25 de outubro de 2011, na 3% Etapa de Expansao da Rede Federal de Educagao

Profissional e Tecnoldgica.



4 Objetivos

4.1 Objetivo Geral

O curso tem por objeto formar o estudante, por meio de conhecimentos praticos e

tedricos, em diferentes niveis e funcdes da administragdo publica.

4.2 Objetivos Especificos

O Curso de Especializagcdo em Gestao Publica tem como objetivos especificos:

Estimular a reflexdo sobre ética publica, funcdes do estado, democracia e consciéncia
ambiental,

@ Permitir o aprimoramento da formagao cidada na gestdo de organizagdes publicas;

Aprimorar competéncias para a constru¢do de instituigdes com elementos gerenciais
utilizados também na iniciativa privada adaptadas ao contexto publico;

Aprofundar o conhecimento de conceitos, principios e legislacdo referentes as praticas da
gestao publica;

Fornecer elementos que permitam a aquisi¢ao de conhecimentos e ferramentas de gestdo que
contribuam para o aumento dos padrdes de eficiéncia na aplicagao de recursos, eficacia dos

resultados e efetividade da Administragao Publica no atendimento as necessidades dos cidadaos.

5. Publico Alvo e Perfil do Egresso

O curso ¢ voltado para alunos que possuam graduagdo em nivel superior e que
apresentem interesse em atuar na administragdo publica ou que ja o fazem. O curso podera ainda
abarcar projetos de capacitacdo no ambito dos Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia e de outros 6rgdos ou institui¢des de esfera publica. Espera-se que o egresso seja
capaz de atuar em diversas instancias e instituicdes governamentais com qualidade, pautado em
principios e provido de visdo critica a respeito da realidade social e contexto organizacional em

que se insere.



6. Concepcao do Programa

A perspectiva do programa de pos-graduagdo lato sensu em Gestao Publica do Campus
Taguatinga Centro ¢ pautada em uma visao interdisciplinar, pluralista e critica, contemplando a
formacdo de gestores publicos com habilidades praticas e tedricas no sentido de atender as
crescentes demandas sociais e de institui¢des publicas contemplando principios como eficiéncia,
efetividade e eficacia nos usos de recursos publicos. O curso tem como finalidades promover a
formacdo humanistica e tecno - cientifica especializada para o exercicio de atividades
profissionais e/ou docéncia em consonancia com as realidades regional e nacional. Além disso,
também contribui para a formagdo continuada dos servidores do IFB disponibilizando vagas para
tal fim. As demandas sociais por politicas publicas concentram uma das grandes preocupagoes
por parte da populagdo e também ¢ um dos elementos centrais do curso.

Considerando a concentragdo de profissionais da area de gestdo no campus, inclusive
com foco em institui¢cdes e politicas publicas, a questdo da otimizagdo de recursos requerida por
um processo de verticalizagdo € plenamente atendida pelo Campus, embora ndo ocorra em
relacdo a lista de cursos ofertada no local. A verticalizacao, evidentemente, ndo ¢ um fim em si
mesmo e, portanto, torna-se um aspecto menor considerando:

@ A demanda por cursos gratuitos na segunda maior regido administrativa do DF(Taguatinga)
que ¢ também muito proxima da primeira(Ceilandia);

A descentralizagao dos servigos e instituigdes publicas em direcdo a Taguatinga posta em
pratica recentemente pelo Governo;

@ A disponibilidade de transportes publicos ¢ o facil acesso ao Campus por cidadaos de diversas
regides administrativas;

A enorme demanda local;

O entendimento comum a respeito da necessidade de desenvolvimento das cidades satélites.

O campus Taguatinga Centro contempla profissionais e cursos da area de gestdo ja ha alguns
anos tendo inclusive abarcado programas governamentais no ambito de politicas publicas, a
exemplo do programa "Mulheres Mil".

O curso podera ainda estabelecer parcerias com poderes publicos no sentido de atender
finalidade social. O programa oferta no total 40 vagas, para o publico em geral. Desse total,
serdo destinados 5% das vagas (2 vagas) para as pessoas de necessidades especificas. Caso nao
hajam candidatos inscritos ou aprovados, as vagas serdo oferecidas para o publico em geral.

Dessa forma, com relagdo a carga horaria de cursos técnicos do campus, a carga do curso em tela



¢ menor do que 50% da oferta, de acordo com a legislacdo vigente, considerando-se que o Curso
Técnico Subsequente em Comércio oferta 80 vagas semestrais.Parcerias e convénios poderdo ser

estabelecidos com poderes publicos no sentido de atender finalidade social.

7. Coordenacio

O coordenador do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica do Campus Taguatinga
Centro ¢ o Professor Doutor Fabio Nogueira Carlucci, servidor do campus, eleito pelos pares e
nomeado por Portaria especifica do Diretor Geral do campus, de acordo com o Regulamento da

Pos-Graduagao do IFB.

8. Carga Horaria

O curso prevé um total de 420 horas de formagdo, incluindo todas as componentes
curriculares e a defesa do trabalho de conclusdo de curso. O curso podera ainda incluir outras

atividades académicas, a exemplo de semindrios e outras atividades similares.

9. Periodo, Periodicidade e Cronograma do Curso

A execucdo do curso estd prevista para o periodo de Outubro de 2013 a dezembro de
2014, no periodo vespertino. A entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), esta prevista
para até trés meses apds de encerramento das componentes curriculares do curso, podendo ser
estendido por mais trés meses a requerimento do estudante com justificativa e aprovagdo do

Colegiado de Curso. O curso, a priori estd previsto para ser realizado no periodo vespertino.

10



10. Organizaciao Curricular

MODULOS | C.H. (horas)
MODULO I: BASICO
Fundamentos da Gestao Publica 30
Estatistica Aplicada a Gestao Publica 20
Metodologia Cientifica e Normas Técnicas 20
Direito Administrativo 30
Gestao de Contratos, Convénios e Ajustes 30
Etica na Administra¢do Publica 10
Subtotal 140

MODULO II: PRATICAS E PROCESSOS NO SERVICO PUBLICO I

Orcamento e Planejamento no Setor Publico 30
Contabilidade Publica 25
Economia do Setor Publico 25
M¢étodos Quantitativos aplicados a Gestdo Publica 30
Semindrios de Gestdo Publica e Orientagdo de Trabalho Monografico 30
Subtotal 140

MODULO III (a): PRATICAS E PROCESSOS NO SERVICO PUBLICO 1I

Gestao de Pessoas em Organizagdes Publicas 20
Comunicag¢ao e qualidade no atendimento aos atores sociais 20
Logistica em Organizagdes Publicas 20
Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao 20
Subtotal 80
MODULO III (b): TOPICOS ESPECIFICOS

Estado, Governo e Sociedade no Brasil 20
Formulagdo, execucao ¢ avaliagdo de Politicas Publicas 20
Gestdo Ambiental no Setor Publico 20

Subtotal 60
CARGA HORARIA TOTAL 420
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11. Conteudo Programatico

Modulo I: Formacao Basica.

Este mddulo se destina a fornecer uma formagdo basica sobre a gestao publica, incluindo
seus fundamentos tedricos, bases juridicas e filosoficas, bem como pretende trazer o instrumental

necessario para realizacdo de pesquisas na area.

Componente curricular: Fundamentos de Gestao Publica

Ementa: Principais modelos de Gestdo Publica. Modelos patrimonialista, burocratico e gerencial.
IAspectos historicos e caracteristicas da Administragao Publica no Brasil. Reformas do Estado Brasileiro.
IAspectos recentes da Gestdo Publica em ambito internacional. Privatizagdes, Globaliza¢do e Sistema
Politico Brasileiro. Governabilidade e governanca. Accountability. Exceléncia nos servicos publicos.
Bibliografia:

BRESSER PEREIRA, L.C. A reforma do Estado nos anos 90: logicas e mecanismos de controle. Brasilia:
Mare, 1997.

Da administracao publica burocratica a gerencial. Revista do Servi¢co Publico. Brasilia: ENAP.
v.120, n.1, Jan / Abr, 1996.

DENHARDT, R.DENHARDT, J.V. Teoria geral de Organizacoes Publicas. 4.ed.Thomson
'Wadsworth, 2004.

KEINERT, T.M. Administracdo Publica no Brasil: crises e mudangas. Sao Paulo: Annablume. Fapesp,
2000.

OLAVO, B.L.J.As reformas administrativas no Brasil: modelos, sucessos e fracassos. RSP, ano 49,
abril/jun, 1998.

OSBORNE, DAVID E GAEBLER, TED. Reinventando o Governo. Brasilia, ENAP, 1992.

Componente curricular: Metodologia Cientifica e Normas Técnicas
Ementa: Tipos de conhecimento. Conhecimento filoso6fico. Conhecimento teoldgico ou religioso.
Conhecimento popular. Conhecimento cientifico. Teoria. Fatos cientificos. Paradigma. Métodos. Tipos
de métodos. O método indutivo. O método dedutivo. O método hipotético-dedutivo. O método cientifico.
Hipotese cientifica. Textos Cientificos e Normas Técnicas.
Bibliografia:
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Ars Poética, 1996.
CERVO, A. L; Bervian, P. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.
BASTOS, L.R.; PAIXAO, L. ; FERNANDES, L. M. Manual para a elaboracio de projetos e
relatorios de pesquisa, teses e dissertacdes. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1979.
CONTANDRIOPOULOS, A.P. e. al Saber preparar uma pesquisa, S3ao Paulo: Hucitec &
ABRASCO,1994.
DEMO P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais, Sao Paulo: Atlas, 1989.

. Introducio a metodologia da ciéncia, Sao Paulo: Atlas, 1991.
GIL, A. C. Projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
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LAKATOS, E. Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.

Sao Paulo: Atlas, 1991.

MARCANTONIO, A. T. Elaboracao e divulgacao do trabalho cientifico. Sao Paulo: Atlas, 1993.

NAYO, M.C.S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 17. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

Componente curricular: Estatistica Aplicada a Gestao Publica

Ementa: Revisdo de conceitos basicos. Diagramas de dispersdo. O coeficiente de correlagdo linear de

Pearson. Correlacdo por postos. Regressao linear simples. Analise dos residuos e transformacdes.

Introdugdo a regressdo multipla. Variaveis dummy. Séries Temporais. Constru¢do de modelos e
roblemas.

Bibliografia:

GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a Administracio, usando o Excel. Sao Paulo: Prentice-Hall,

2003.

STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracido. Edicao 2001. Sdo Paulo: Harbra,
1981.

Componente curricular: Direito Administrativo

Ementa: Conceito de Administragdo Publica. Principios Constitucionais Administrativos. Regime

juridico-administrativo. Responsabilidade do Estado. Administracdo publica direta e indireta. Deveres,
oderes e competéncias da administracgao.

Bibliografia:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio, Curso de direito administrativo, 26* edicao, Sdo Paulo:

Malheiros, 2009.

CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de Direito Administrative, 20* edi¢ao, Rio de Janeiro:

Lumen Juris Editora, 2008.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrative. Rio de Janeiro: Forense,2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo, 22* edi¢cao, Sao Paulo: Atlas, 2009.

MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 30* edicao, Sao Paulo: Malheiros, 2005.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. 14a ed. Rio de Janeiro:

IForense, 2006.

Componente curricular: Gestdo de Contratos, Convénios e Ajustes

Ementa: Legislacdo e processo de contratagdo. Caracteristicas e legislagdo de regéncia dos convénios
administrativos. Licitagdo: Da necessidade de licitacdo para os convénios. Tipos e Modalidades de
Licitagdo. Requisitos para a celebragdo dos convénios. Conceitos e distingdes entre Convénio
administrativo, Consorcio publico e Contrato administrativo. Extin¢cdo dos convénios.

Bibliografia:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio, Curso de direito administrativo, 26* edi¢ao, Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de Direito Administrative, 20* edi¢ao, Rio de Janeiro:
Lumen Juris Editora, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo, 22° edi¢ao, Sao Paulo: Atlas, 2009.
JUSTEN FILHO, Marcal, Comentarios a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, 13* edicao,
Sdo Paulo: Dialética, 2009.

MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 30* edi¢do, Sao Paulo: Malheiros, 2005.
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Componente curricular: Etica na Administracio Publica

Ementa:. Etica do administrador e codigo de ética do servidor publico — Decreto Lei No.. 1.171. Etica
na Administracdo Publica. Conceitos e Principios Constitucionais. Questdes éticas que permeiam aj
gestdo publica e a esfera profissional..

Bibliografia:

ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro, Curso de Etica em)
Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FARIA, José Henrique de. Economia Politica do Poder. Curitiba: Jurud, 2003.

PASSOS, Elizete. Etica nas Organizagées. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SA, A. L. Etica Profissional. Sio Paulo, Atlas, 2007.

SILVA, Roberta Teixeira. A importancia da responsabilidade social nas empresas. Editora Juarez de
Oliveira, 2007.
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Moédulo II: Praticas e processos no servico publico I

Neste modulo o aluno tera a oportunidade de compreender como funciona a gestdo publica
em alguns de seus aspectos mais elementares: finangas, orcamento e economia do setor publico,
contabilidade publica, comunicacdo e ferramentas de analise, a exemplo da estatistica aplicada a
Gestdo Publica. Além disso o médulo prevé a realizagio de Seminarios na Area de Gestdo Publica
bem como o acompanhamento e orientacdo de trabalhos monograficos realizados pelos alunos. O
objetivo ¢ complementar a formacao basica do mddulo anterior e permitir o desenvolvimento de

uma visao sistémica das praticas e processos da Gestao Publica.

Componente curricular: Or¢camento e Planejamento no Setor Publico
Ementa: Introducdo ao planejamento na esfera governamental. Elementos de elaboracdo e execucdo
orcamentdria. Instrumentos de Gestdo Estatal. PPA, LDO, LOA, LRF etc. Restrigdes legais e dindmicas
or¢amentarias parlamentares.
Bibliografia:
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

,(Coord). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000. Sao Paulo, Atlas. 2001.
GIACOMONI, James. Or¢amento Publico. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MATIAS, P. Jos¢ — Financas Publicas; a politica orcamentaria no Brasil — 2.edi¢do - Sdo Paulo: Atlas,)
2003.
MILESKI, H..S. O Controle da Gestio Publica. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2003.

Componente curricular: Contabilidade Publica

Ementa: Estrutura da Administracao publica brasileira. Campo de atuagdao da contabilidade publica,
regimes contdbeis. Orcamento publico. Créditos adicionais. Receita publica. Despesa publica.
Suprimento de fundos. Estrutura do patrimonio publico. Legislacdo bésica da contabilidade publica.
Bibliografia:

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Ed Atlas, 1998.

PISICTELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracio
financeira publica. 5% ed. Sao Paulo: Ed Atlas, 1997.

SOUZA, Alcyon Ferreira de. Contabilidade Publica. Apostila publicada pela ENAP. Edicao 2006
Manual SIAFI , da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, disponivel em

< http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/ >
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Componente curricular: Economia do Setor Piblico

Ementa: Introducdo a macroeconomia. Tributacdo. Financiamento da Divida Publica. Teoria geral da
economia do setor publico voltada para o caso brasileiro. Gastos publicos. Seguridade social. Producao
publica de bens privados. Gastos e investimentos sociais. Contribui¢des. Politicas Publicas, Instituigdes ¢
Desempenho Fiscal.

Bibliografia:

ARVATE, Paulo/BIDERMAN, Ciro. (Orgs) Economia do Setor Publico. Sdo Paulo, Campus Editora,
2005.

GIAMBIAGIL F. e ALEM, A. C. Financas Piblicas: Teoria e Pratica no Brasil, 2* Ed. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas, 2% Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

STIGLITZ, Joseph E., Economics of the Public Sector, 3a Ed. New York: Norton, 2000.

Componente curricular: Métodos Quantitativos aplicados a Gestao Publica
Ementa: Vetores aleatérios e estimacao de parametros em distribuigdes multivariadas. Regressao linear
multipla. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de agrupamentos. Andlise
discriminante. Topicos de programagao linear.

Bibliografia:

GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HADLEY, G. Linear programming. Massachusetts: Addison Wesley, 1974.

JOHNSON, R.A.; WICHERN, D.W. Applied multivariate statistical analysis. New Jersey: Prentice
Hall, 2002.

MINGOTI, Sueli Aparecida. Analise de dados através de métodos de estatistica multivariada. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a Administracido, usando o Excel. Sao Paulo: Prentice Hall,
2003.

ORRAR, Luis J. et al. Analise multivariada. Sao Paulo : Atlas, 2007.

'YOSHIDA, Luzia Kasuko. Programacéao linear. Sdo Paulo: Atual, 1987.

Componente curricular: Seminarios de Gestao Publica e Orientacao de Trabalho Monografico
Ementa: Apresentacdo de trabalhos com temas relacionados a Gestao Publica por parte de palestrantes
externos ou alunos do curso. Apresentacao de trabalhos monograficos desenvolvidos pelos alunos e
orientacdes gerais e especificas quanto aos respectivos trabalhos.

Bibliografia:

ABREU, Anténio Suarez. Curso de redacio. Sio Paulo: Atica. 2004.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1988.

FRANCA, Junia Lessa et al. Manual para normalizacdo de publicacées técnico-cientificas. 1.ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2007.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

SEVERINO, Anténio Joaquim Metodologia do trabalho cientifico: diretrizes

para o trabalho didatico-cientifico na Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SALOMON, D¢lcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.
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Médulo III - A: Praticas e processos no servigo publico II.

Neste modulo o aluno teré a oportunidade de desenvolver seus conhecimentos sobre praticas
e processos no servigo publico com foco nas questdes internas das organizagdes publicas.
Disciplinas como Gestdo de Pessoas, Logistica, Comunicacdo e qualidade no atendimento aos
atores sociais ¢ Governangca da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo complementam a

formacao mais genérica do médulo anterior.

Componente curricular: Gestao de Pessoas em Organizacoes Publicas

Ementa: Origens e Evolucao da Gestao de Pessoas no Brasil. Interagdo entre Pessoas e Organizagdes. O
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e seus Subsistemas. Subsistema de Provisdo de
Recursos Humanos. Recrutamento de Pessoas, Subsistema de Aplicacdo de Recursos Humanos. Desenho
de Cargos. Subsistema de Manutencdo de Recursos Humanos. Compensa¢do (Administracdo de
Salarios), Subsistema de Desenvolvimento de Recursos Humanos. Relagdes Humanas no Trabalho.
Treinamento ¢ Desenvolvimento de Pessoal. Subsistema de Monitoragdo e Sistemas de Informagdes em
Gestao de Pessoas.

Bibliografia:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. O novo papel dos recursos humanos

nas organizacées. Rio de Janeiro: Campos, 2005.

MARRAS, Jeam Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do Operacional ao Estratégico. Editora:
Futura, 2000.

MILKOVICH, George T. BOUDREAU, John W. Administracio de Recursos Humanos. Editora:
Atlas, 2000.

Componente curricular: Logistica em Organizac¢oes Piiblicas

Ementa: Conceitos, instrumentos e técnicas para o gerenciamento de materiais, logistica, compras e
cadeia de suprimentos. Previsdao de demanda de bens e servigos. Estoques. Gestao de Filas no Servigos
PPublico. Sistema Logistico.

Bibliografia:

CHISTORPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 1 ed. Sdo Paulo: Thomson
learning, 2002.

MARTINS, P.G. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
TAYLOR, D. Logistica na cadeia de suprimentos (uma perspectiva gerencial). Sao Paulo: Pearson education,
2005.
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Componente curricular: Comunicacio e qualidade no atendimento aos atores sociais

Ementa: relacdes das organizacdes publicas com atores sociais: cidaddos, empresas, ONGS, instituigoes
nacionais e internacionais etc. Veiculos de comunicagdo na gestdo publica. Qualidade no atendimento
aos atores sociais: provimento de informagdo, transparéncia, accountability, atendimento ao cidadao e
criacdo, desenvolvimento e manutenc¢do de relagdes e redes interinstitucionais.

Bibliografia:

MATOS, H. Comunicag¢ao publica, democracia e cidadania: o caso do legislativo. Brasilia: Intercam,|
1999.

FERREIRA, M.K.B.As novas configuracoes da gestio publica: comunicagio,

conhecimento e pessoas. Disponivel em <
http://www.faac.unesp.br/publicacoes/anais-comunicacao/textos/34.pdf>

CUNHA, F. Atendimento ao cliente com €nfase na gestao publica. disponivel em <
http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/bitstream/handle/2011/31581/Atendimento_Cliente_
Gestao_Publica_Laura%?20Cunha.pdf?sequence=1>

Componente curricular: Governang¢a de Tecnologia da Informacio e Comunicagio

Ementa: Tipos e usos de informagdo. Estruturagdo e tratamento das informagdes para as atividades fins.
IAdministragdo estratégica da informacao por gestor de negocio publico. Interface entre gestor geral e
gestor de TIC: supervisdo do trabalho do especialista por um ndo especialista. Sistemas de informacao
gerenciais, sistemas especialistas, sistemas de apoio a decisdo e sistemas executivos. Modelos de
maturidade de processos de software e de negdcios. Portfolio de TIC. Integracdo, procedimentos de
segurancga, auditoria e visibilidade gerencial das tecnologias de informacao e comunicagdo. Processo de
implantacao de plataformas computacionais: impacto na entidade publica. Reengenharia de processos de
negocios.

Bibliografia:

DAVENPORT, Thomas H. Dominando a gestiao da informacao. Sao Paulo: Bookman, 2004.
LAUDON, Kenneth C. - LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de informacao. 3* Edicao. Rio d¢|
Janeiro: LTC, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto Reboucas de. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sao Paulo: Atlas,
1992.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacio: Uma abordagem Gerencial. 2°* edigdo. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.
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Médulo III - B: Tépicos Especificos

Neste modulo o aluno tera a oportunidade de melhorar sua formagdo em relagdo a temas
politicos, sociais e ambientais de um modo geral fornecendo subsidios para o desenvolvimento de
seu trabalho de conclusdo de curso para além dos temas ja tratados em outros mddulos. Temas como
politicas publicas e sua pratica, gestdo ambiental e a relagdo do Estado, Governo e Sociedade em
nosso pais sdo abordados neste topico. Também se inclui neste médulo a Redagdo Técnica voltadas
para atividades quotidianas bem como algumas orienta¢des elementares para o desenvolvimento do

Trabalho de Conclusio de Curso.

Componente curricular: Estado, Governo e Sociedade no Brasil
Ementa: Formag¢ao do Estado Brasileiro. Politica de Estado. Politica de Governo. Politica Social.
Demandas e Movimentos Sociais e seu reflexo nas politicas governamentais. Pensamento Econdémico
na Gestao Governamental. Economia Brasileira: crises econdmicas. Gestao Democratica. Relagdes entre
Estado, Mercado e Sociedade. Sistema Politico Brasileiro.
Bibliografia:
IARON, Raymond. Estudos politicos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1972.
ABRUCIO, Fernando L.; COUTO, Claudio G. A redefinicio do papel do Estado no
ambito local. Sao Paulo em Perspectiva, v.10, n.3, p 40-47, 1996.
BOBBIO, N. Estado, Governo e Sociedade: para uma teoria geral da politica. Sao Paulo: Paz e Terra,
2007.
GUIDDENS, A. Para além de esquerda e direita. Introducao. Sao Paulo: Unesp, p 9 —30, 1996.
KISSLER, Leo; HEIDEMANN, Francisco g. Governanca publica: novo modelo regulatério para as
relagdes entre Estado, Mercado e Sociedade? Revista de Administracdo Publica — RAP, v 40, n.3, p
479-499, Mai /Jun, 2006.
TAVARES, Jos¢ Antonio Giusti. Sistemas eleitorais nas democracias contemporaneas. Rio de
Janeiro : Relume Dumara, 1994.

(Org.). O Sistema partidario na consolidacio da democracia brasileira. Brasilia : Instituto Teotonio
Vilela, 2003.

Componente curricular: Formulacfo, execuciio e avaliacido de Politicas Publicas.

Ementa: Origem e desenvolvimento de politicas publicas. Pressdo popular e agenda governamental.

Estudo de politicas publicas e questdes correlatas. Legislagdo, conceitos

e evolugdo das Politicas publicas no Brasil. Métodos de Formulacdo, execu¢do e avaliacdo de politicas
ublicas.

Bibliografia:

ARRETCHE, M. Politicas Publicas no Brasil. 1ed, Rio de Janeiro, Fiocruz, 2007.

BRESSAN, A.L. As politicas publicas no atual contexto brasileiro: universalidade x focalidade.

Universidade e Sociedade. Ano XIV, n.33, junho de 2004, p 163-170.

CAPELLA, A.C. Perspectivas tedricas sobre o processo de formulagdo de politicas publicas. Revista

Brasileira de Informacao. S3o Paulo , n61, 1 sem, 2006, p.25-53.

COTTA, Tereza Cristina. Metodologia de avaliagdo de programas e projetos sociais: andlise de

resultados e de impacto. Revista do Servigo Publico, n2, Abr /Jun, 1998.

DEMO, Pedro. Politica Social, Educacio e Cidadania. Campinas: Papirus, 1996.

HEIDEMANN, F. SALN, JF. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Brasilia: Editora da UnB, 2009.
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Componente curricular: Gestio Ambiental no Setor Publico

Ementa: Desenvolvimento e as questdes ambientais. A questdo ambiental no Brasil. Politicas
Ambientais. A responsabilidade socioambiental e o empresariado. Conceitos e praticas de
responsabilidade socioambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Elaboracdo e avaliagao de projetos de
responsabilidade socioambiental. Modelo de gestdo socioambiental. Economia ambiental. Gestdo
/Ambiental no Setor Publico e novas tendéncias.

Bibliografia:

BACKER, Paul de. Gestao Ambiental: Administracdo Verde. Rio de Janeiro, Qualitymark, 1995.
DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.
FRIEND, GIL. O segredo das empresas sustentaveis: A vantagem das estratégias verdes. Centro
)Atlantico, 2009.

MCINTOSH, Leipziger, Jones & Coleman Cidadania Corporativa: Estratégias bem-sucedidas para
Empresas Responsaveis. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

VEIGA, J. E. da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. 2. ed. Rio de Janeiro:
Garamond, 2006.
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12. Corpo Docente

O corpo docente deste curso € composto por professores especialistas ou de reconhecida
capacidade técnico-profissional, sendo que, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento), Anexo I,
destes apresentam titulagdo de mestre ou de doutor obtido em programa de pos graduacao stricto
sensu reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e, selecionados mediante Edital. Os professores
selecionados para a docéncia nos cursos assumem o compromisso de participacdo em atividades

que precedam e concluam o desenvolvimento dos cursos de especializacao, Anexo II.

13. Metodologia

As componentes curriculares sao presenciais € podem fazer uso de laboratérios, bibliotecas e
utilizar tecnologias da informagao e comunicagdo (TICs), procurando fortalecer a integragdo teorica

e pratica e de acordo com as atividades previstas em cada componente.

14. Interdisciplinaridade e Atividades Integradoras

O curso tem carater interdisciplinar e inclui especialistas, mestres e doutores ndo so da area
de gestdo, mas também de economia, ciéncia politica, direito, contabilidade, informatica, literatura,
meio ambiente € pessoas com notdrio saber em questdes politicas e sociais publicas. Poderao ter

lugar no curso atividades que contemplem diferentes componentes curriculares.

15. Atividades Complementares

O programa disponibilizard oportunidades de participacdo nas atividades de intercambio
regional e nacional que envolvam a gestdo publica e tratard de ofertar subsidios de carater
informativo e cientifico que contribuam para a atualizagdo permanente do portal do Curso no site do
IFB/Campus. Incluira também a participa¢do em listas de discussdo virtuais destinadas a fomentar
trocas de experiéncias e conhecimentos entre estudantes e professores do curso. Organizara,
também, palestras, com profissionais com experiéncias no campo profissional da area de

concentragdo do curso, dentro dos limites e possibilidades da Institui¢ao.
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16. Tecnologia

O curso disponibilizara laboratorios de informatica e tecnologias da informacao e

comunicagdo, visando um melhor aprimoramento técnico e profissional.

17. Infraestrutura do Curso

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB faz saber que,
atualmente, o campus Taguatinga Centro funciona na QSD A/E 01, LT 04, 1°. Andar, Ed. Spazio
Duo, Pistdo Sul, Taguatinga, Distrito Federal. Nesse campus, hd laboratérios de informatica,
auditério, salas de aula, biblioteca, secretaria, setor de registro académico e area para a
administracdo, incluindo Direcdo Geral e Gestdo de Pessoas. A biblioteca esta estruturada e possui
obras de qualidade, visando suprir as demandas do curso em tela. Além disso, convénios para usos

de acervos e materiais académicos de interesse poderdo ser estabelecidos com outras instituigoes.

18. Critério de Selecao

A admissdo sera feita mediante analise curricular dos candidatos, com ponderacdes
especificas para os itens considerados de maior interesse, de acordo com o edital publicado para tal

finalidade. Os casos omissos serdo julgados pela comissdo de selecao.

19. Critérios de Avaliacido e Controle de Frequéncia

A avaliacdo seguird as diretrizes do Instituto Federal de Brasilia e do Ministério da
Educacdo. Na avaliagdo a presenca minima requerida ¢ de 75% e poderdo ser utilizadas estratégias
de avaliacao de acordo com as opg¢des dos docentes. Alguns tipos de avaliagdes possiveis podem se
dar por meio de: 1 — Exercicios; 2 - Interpretagao e discussao de textos técnicos; 3 — Apresentagao
de videos técnicos; 4 - Apresentacdo de semindrios; 5 - Trabalhos de pesquisa; 6 - Trabalhos em
equipe; 7 - Relatorios de ensaios e atividades desenvolvidas em aula ou atividade extra - aula; 8 -
Execugdo e apresentagdo de planos; 9 - Realizacdo de “Projeto Interdisciplinar” que desenvolva e
articule as competéncias e¢ habilidades trabalhadas durante o mddulo; e outras modalidades de

avaliacdo, indicadas no plano de ensino de cada componente curricular. Além da presenca
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obrigatoria, o aluno sera considerado aprovado se obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis), de

acordo com o Regulamento da P6s-Graduacao Lato Sensu..

20. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O trabalho de conclusdo de curso poderd ser produzido dentro dos eixos formativos do curso
que abarcam suas componentes curriculares. O colegiado do curso indicara a formacdo de bancas
para sua avaliagdo. O TCC de acordo com defini¢do do Colegiado de Curso, serd um artigo sob

orientagao de professores servidores do IFB, da area de estudo do mesmo.

21. Certificacao do Curso

Ao final do curso, que inclui as unidades curriculares e o Trabalho de Conclusdo de Curso o

estudante receberd do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB - o

certificado de Especialista em Gestdao Publica.
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