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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Quadro 1 - Dados de Identificagdo da Instituicdo

Mantenedora: Ministério da Educacéo

Nome de Fantasia: MEC

CNPJ: 00.394.445/0003-65

Instituicdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CNPJ: 10.791.831/0001-82

Raz&o Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Nome de Fantasia: IFB

Unidade: Campus Brasilia

Esfera Administrativa: Federal

Categoria: Publica Federal

Endereco da Unidade: SGAN 610, Modulos D, E, Fe G

Cidade/UF/CEP: Brasilia - DF, CEP: 70860-100

Telefone: (61) 2193-8050

E-mail de contato da Unidade: philippe.kabutakapua@ifb.edu.br

Site Institucional: http://www.ifb.edu.br/

Quadro 2 - Dados do Curso

Denominagéo: Curso Superior de Tecnologia em Eventos

Area de conhecimento: Hospitalidade e Lazer

Nivel: Graduagdo — Cursos Superiores de Tecnologia - CST

Modalidade: Curso Presencial

Titulagdo: Tecndlogo em Eventos

Carga Horaria Total (CH): 1.600 h




Total Horas-Aula: 1.920 h/a

Periodo de Integralizacdo: Minimo de 2 anos, maximo de 4 anos

Forma de Acesso: Sistema de Selecdo Unificada (Sisu)

Numero de Vagas por turno de oferta: 40 vagas

Turno: Matutino

Regime de Matricula: Seriado

Periodicidade Letiva: Semestral

2. HISTORICO

2.1. Da instituicao

O Campus Brasilia, criado por meio do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica, vem preencher um vazio regional de ensino técnico, especificamente na
area de tecnologia e servigos, que contribui para o desenvolvimento da regido e para a formacéo de

jovens em busca de oportunidades de profissionalizagdo no Distrito Federal.

Neste sentido, buscam-se a¢fes pedagdgicas potencializadoras da verticalizagdo do ensino,
presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394/96 - LDB e na Lei n°
11.892/2008, que cria os Institutos Federais. Essas acGes ocorrem por meio da construcdo de
saberes e fazeres de maneira articulada, desde a Educacdo Bésica até a Pos-graduacéo, legitimando
a formacdo profissional, a partir de uma atitude dialdgica que construa vinculos, que busque,
promova, potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes niveis e formas de ensino da
formacdo profissional podendo utilizar curriculos organizados em ciclos, projetos, modulos e
outros. E fundamental a criagio de a¢Bes norteadoras para a proposicao de cursos que possibilitem

ao educando a continuidade de seus estudos e uma insercdo qualificada no &mbito profissional.

A unidade atua em quatro eixos tecnoldgicos: Gestdo e Negocios, Informacdo e
Comunicacdo, Hospitalidade e Lazer e Producdo Cultural e Design. Entre 0s varios eixos
tecnoldgicos que compdem a formacdo educacional do Campus Brasilia, o presente plano de curso
se insere no eixo Turismo, Hospitalidade e Lazer, que ja oferece os cursos Técnico Subsequente em
Eventos e o curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eventos.

O citado eixo tecnologico, integrante do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, conforme a

Resolucdo n° 4, de 6 de junho de 2012, tem grande interesse pelo potencial turistico da regido e
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relaciona-se aos segmentos  civico/arquitetbnico, mistico/religioso, rural/ecoldgico e
eventos/negocios, que compreende as tecnologias relacionadas aos processos de recepcao, viagens,
eventos, servicos de alimentacdo, bebidas, promoc¢do cultural, entretenimento e interacdo. Deste
modo, por meio do presente plano de curso, pretende-se oferecer no Campus Brasilia 0 Curso

Superior de Tecnologia em Eventos.

O Curso Superior de Tecnologia em Eventos serd ofertado somente a quem ja tenha
concluido o ensino médio, com matricula Unica no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo profissional técnica de

nivel superior.

2.1. Do Curso

Desde 2010, o Campus Brasilia oferece o Curso Técnico em Eventos. Inicialmente, o curso
foi oferecido na forma concomitante para os discentes do ensino médio da escola publica Gisno.
Com o tempo, a area de Hospitalidade e Lazer analisou a motivagdo dos discentes e percebeu que a
carga horéria e de contetdo era demasiada, uma vez que eram ofertadas seis aulas do ensino médio
na parte da manhd e, a tarde, mais cinco aulas do técnico. A experiéncia levou a elaboracdo do

Curso Técnico em Eventos na modalidade subsequente que foi iniciado em 2011.

Em abril de 2013 a area de Hospitalidade e Lazer do Campus Brasilia, realizou uma
pesquisa do tipo exploratoria, por meio de entrevistas pessoais e por telefone, além da aplicacdo de
questionarios por e-mail em 52 empresas da area da Regido Administrativa de Brasilia. As 52
empresas pertenciam ao cadastro da Secretaria de Turismo (SETUR) e para seleciona-las adotou-se
0 recorte espacial da Regido Administrativa de Brasilia por ser coerente com os objetivos do estudo.
Algumas questdes possibilitavam que o respondente assinalasse mais de uma opc¢éo, por isso
0s numeros apresentados a seguir podem ultrapassar a porcentagem de 100%. Esta pesquisa

teve como objetivos:

e mapear a localizagdo de empresas do Distrito Federal que atuam no mercado de
Hospitalidade e Lazer;

e analisar as ofertas de cursos Técnicos, Tecnoldgicos e de Pos-graduacdo a serem oferecidas

pelo IFB para melhor atendem os desafios apresentados no mercado de trabalho desse setor;

e identificar a Regido Administrativa mais indicada para tais cursos.
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Além das entrevistas, organizou-se o evento, denominado “Encontro ¢ Contetdo”, com a
técnica de pesquisa grupo focal. Para compor o grupo focal foram convidados 63 gestores da area,
de setores publicos e privados, comparecendo 28. As discussdes foram por meio de perguntas
orientadoras, onde foram debatidas necessidades de capacitacdo de recursos humanos para a area.

Ambas agdes mantiveram congruéncias nos resultados encontrados tais como:
e amaioria dos colaboradores tem ensino médio completo;
e héaa necessidade de capacitacdo profissional em todos os setores da area;
e 0 mercado ndo conhece o IFB e consequentemente, o Campus Brasilia;
e cursos de eventos, nivel técnico e tecnoldgico, sdo os mais demandados pelo mercado;

e 0s Campi mais indicados para tais ofertas sdo primeiramente o Campus Brasilia, seguido do

Campus Taguatinga;

e no setor de eventos corporativos falta capacitacdo para trabalhar com Orgaos
governamentais, ndo had mao de obra qualificada para trabalhar com licitacdo, o que dificulta

0 atendimento ao governo.

Os respondentes foram convidados a assinalar os cursos técnicos (podiam assinalar mais
de uma opcdo) que mais atenderiam as demandas do mercado de hospitalidade e lazer do DF.
Segundo os gestores entrevistados a ordem de importancia é: técnico em eventos, técnico em

hospedagem, técnico em servigo de bar e restaurante e técnico em cozinha .

Quadro 3 - Cursos técnicos que mais atendem as demandas do mercado de hospitalidade e lazer do
DF -

Técnico em Agenciamento de Viagens 8 15.4%

Técnico em Eventos 37 71.2%

Técnico em Hospedagem 19 36.5%
Técnico em Cozinha 13 25%

Técnico em Lazer 11 21.2%

Técnico em Guia de Turismo 2 3.8%

Técnico em Servico de Bar e Restaurante| 16 30.8%
Outros 5 9.6%

Os respondentes podiam assinalar mais de uma opgao, por isso as porcentagens ultrapassam 100%.

Quanto aos cursos tecnoldgicos, 0s gestores também puderam assinar mais de uma opcao e
informaram que a necessidade de capacitacdo para atender a demanda do mercado profissional é:
tecn6logo em eventos, tecndlogo em hotelaria e tecndlogo em gastronomia, conforme apresentado

no quadro 4.
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Quadro 4 - Cursos tecnologicos que mais atendem as demandas do mercado de hospitalidade e
lazer do DF

Tecndlogo em Eventos| 39 75%

Tecndélogo em Gastronomia| 16 30.8%

Tecnologo em Gestdo Desportiva e de Lazer| 10 19.2%
Tecndlogo em Gestdo do Turismo| 10 19.2%

Tecno6logo em Hotelaria| 18 34.6%
Outros 2 3.8%

Os respondentes podiam assinalar mais de uma opgao, por isso as porcentagens ultrapassam 100%.

Os dados mostraram que ha espaco no mercado de eventos no DF tanto para técnicos quanto
para tecndlogos em Eventos. Com o intuito de verticalizar e atender a demanda pela formacéo

superior, propde-se o presente Plano de Curso Superior de Tecnologia em Eventos.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o Anuario do DF (2014), o segmento de turismo de negdcios e eventos é
responsavel por quase 60% das visitas a capital do pais. O Centro de Exceléncia em Turismo da
Universidade de Brasilia (CET/UnB) esclarece que 45,14% dos turistas vém para a cidade por causa
de compromissos de negdécios, 13,54% para participar de convencdes e apenas 6,7% elegem

Brasilia como uma opcéo de lazer, incluindo aqui o turismo civico.

Conforme a classificacdo da Associacédo Internacional de Congressos e Convencgdes, o Brasil
€ 0 pais latino-americano que mais recebe eventos, com a marca de 293 eventos internacionais em
2010, ocupando o sétimo lugar no ranking geral. Destaca-se que no ultimos seis anos, o Brasil ja

galgou doze posicdes na classificagio internacional (ANUARIO, 2014).

Ademais a Associacdo Brasileira de Empresas de Eventos afirma que o turismo desse
segmento movimenta mundialmente cerca de US$ 4 trilhdes por ano. No Brasil, anualmente, o
turismo de eventos envolve aproximadamente 80 milhdes de pessoas em 300 mil eventos e 160

feiras de grande porte, além de movimentar 54 setores da economia.

Para receber bem o turista de negécios e eventos, normalmente se
verifica a instalacdo de grandes organizadoras e a infraestrutura.
Levam-se em conta hotéis sofisticados, grandes espacos para
convengdes, mao de obra qualificada, localizacéo estratégica, rede
de transporte terrestre e aéreo (ANUARIO, 2014, grifo nosso).
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Nesse mesmo sentido, o Anuario do DF (2014) esclarece que o turista de negdcios e eventos
necessita dos mesmos servigos ofertados ao turista de lazer, entretanto, preocupa-se menos com o
preco desses servicos, ja que serdo cobertos pela empresa na qual € vinculado. Tendo em vista sua
rapida permanéncia e as necessidades profissionais que esta estadia requer, esse tipo de turista preza

bastante pela comodidade e servicos prestados com qualidade.

Neste cenario, surge a necessidade de profissionais qualificados para atuarem como
organizadores e produtores de eventos. Assim, pretende-se oferecer a comunidade do Distrito
Federal profissionais capacitados e habilitados no processo de organizacdo de eventos dentro dos
padrdes de qualidade e profissionalismo exigidos pelo segmento.

O curso esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB com previsdo
de abertura para o segundo semestre de 2016. Em razdo do momento politico e das consequencias
deste momento optou-se pelo adiamento da abertura para o primeiro semestre de 2017.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do Curso Superior de Tecnologia em Eventos, do Instituto Federal de
Brasilia, Campus Brasilia, é formar um profissional capaz de desenvolver atividades ligadas a
gestdo e organizacdo de eventos de diversas classificagdes, em consonancia a formacdo ética,
pensamento critico, interpretacdo de mundo e compreensédo das relacdes sociais, conforme previsdo

da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira.

4.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso Superior de Tecnologia em Eventos, do Instituto Federal

de Brasilia, Campus Brasilia, séo:

® Desenvolver competéncias e atitudes profissionais da area de eventos, como saber planejar e

executar eventos sociais, técnico-cientificos e culturais;
® Reconhecer e valorizar as culturas locais por meio da realizacdo de eventos;

® Assumir 0s eventos como uma das estratégias das esferas publica e privada como forma de
promocdo da melhoria da qualidade de vida da juventude e demais habitantes do Distrito

Federal;
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e Promover relagbes de equilibrio entre ser humano e meio ambiente por meio do ensino,
visando formar profissionais capazes de colaborar para o planejamento e desenvolvimento
do setor de eventos de forma sustentavel, preservando e valorizando as caracteristicas

ambientais locais e regionais;

e Possibilitar ao discente oriundo de meio economicamente desfavorecido 0 acesso ao ensino
de qualidade, bem como possibilitar aqueles advindos de zona rural o desenvolvimento de
praticas empreendedoras no setor produtivo de eventos;

e Desenvolver um ensino baseado na pratica, visando a acéo profissional e uma metodologia

de ensino contextualizada;

e Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos de eventos, relacionando a teoria com

a pratica, no ensino de cada disciplina;

e Gerenciar planos estratégicos de inser¢cao na area da cultura de instituigoes publicas e de

empresas privadas;
e Elaborar, implementar e gerir projetos culturais;

e Desenvolver os cronogramas de realizacao dos projetos, de acordo com as etapas de pre-

producao, producao e pos-produgao;
e Elaborar e implementar planos de marketing cultural e social;
e Desenvolver e implementar planos de inser¢ao de bens culturais em leis de incentivo;

e Contribuir para a preservagao, conservagao e manutencao patrimonios, bens e equipamentos

culturais regionais e locais por meio de eventos;
e Criar empreendimentos de servigos, bens e equipamentos culturais;

e Habilitar profissionais que valorizem a diversidade cultural como elemento transformador

da sociedade, integrando-a a educagao e a tecnologia.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Eventos sera realizado a partir de processo
seletivo, exclusivamente para estudantes com Ensino Médio completo. Tal processo prevera agdes
afirmativas conforme as determinacdes legais e as regras adotadas no IFB e sera garantido condicéo
necessaria a realizacdo do processo seletivo aos candidatos com Necessidades Educacionais

Especificas, nos termos da legislacdo vigente.



15

5.1. Publico Alvo

O curso destina-se as pessoas que possuem o0 Ensino Meédio completo ou portadores de
diploma que desejem desenvolver seu potencial na area de Eventos, Hospitalidade e Lazer —

podendo atuar na iniciativa privada e nos setores publico e terceiro setor.

5.2. Formas de Acesso

O Curso Superior de Tecnologia em Eventos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, Campus Brasilia, sera oferecido aos estudantes que possuem certificado de
conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente. O candidato somente podera ingressar no curso se, no
ato da matricula, apresentar o certificado de conclusdo, ou equivalente, conforme exigido e ter

participado de processo seletivo, aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso.

Ademais, ha a possibilidade de acesso por meio de transferéncia ou ingresso como Portador
de Diploma, para periodo compativel, mediante edital préprio.

O processo de selecdo do Curso Superior de Tecnologia em Eventos sera feito em
consonancia com a politica institucional de ingresso constante no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI). O numero de vagas, o periodo, as normas, os critérios de selecdo, 0s programas e a
documentacdo dos processos seletivos constardo em edital normatizado pela Instituicdo de acordo

com a legislacéo vigente.

5.2.1. Sistema de Selecdo Unificada (Sisu)

Os instrumentos de selecdo para o ingresso no curso de Tecnologia em Eventos sdo o Exame
Nacional de Ensino Médio (Enem), aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso, a
transferéncia ou portador de diploma, para periodo compativel.

De acordo com o Ministério da Educagdo (SISU, 2016), o Sistema de Sele¢do Unificada
(Sisu) é um sistema informatizado mantido pelo mesmo ministério e pelo qual as instituicGes

publicas oferecem vagas para os candidatos mais bem classificados no Enem para o nimero de
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vagas ofertadas por cada curso. O processo seletivo do citado sistema ocorre duas vezes ao ano, no

inicio de cada semestre letivo, com inscri¢do gratuita pela internet.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Instituto Federal de Brasilia, em seus cursos, prioriza a formacéo de profissionais que:
e Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuagao;

e Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o

desenvolvimento regional sustentavel;

e Tenham formacdo humanistica e cultura geral integrada a formacéo técnica, tecnoldgica e

cientifica;
e Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

e Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia

democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

e Sejam cidad&os criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos conhecimentos.

A partir disso, 0 egresso do Curso Superior de Tecnologia em Eventos devera ser capaz de:

e Criar, elaborar, estruturar e gerir projetos e produtos culturais, estabelecendo metas e

estratégias para o fomento e a promocao da cultura, nas esferas publica e/ou privada;
e Planejar e divulgar projetos e produtos culturais;

o Elaborar projetos de captacao de recursos para investimento cultural utilizando as

legislacoes de mecenato existentes nos ambitos municipal, estadual e federal,

e Promover o dialogo entre as manifestacoes artisticas e as esferas da administracao publica e

privada da cultura;
e Realizar intercambios que contemplem e valorizem a diversidade cultural;

e Atuar em diferentes espacos, gerindo e administrando atividades culturais, bem como

executando projetos da area;

e Contribuir nas acoes de preservacao e revitalizacao do patrimonio cultural, material e

imaterial;
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e Desenvolver projetos culturais que valorizem a diversidade sociocultural do pais e do

Distrito Federal;
e Estabelecer intercambios com entidades e centros culturais;
e Familiarizar-se com as praticas e procedimentos comuns em ambientes organizacionais;
e Empreender negocios em sua area de formacao;

e Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e

entendendo a sociedade como uma construcao humana dotada de tempo, espaco e historia;

e Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender 0s processos de socializacao

humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

e Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora; e

e Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagoes tecnologicas, avaliando seu impacto

no desenvolvimento e na construgao da sociedade.

7. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O tecnodlogo em Eventos planeja, desenvolve e organiza eventos e projetos socioculturais ou
de lazer ligados a artes, ciéncias ou esportes. Define o orcamento e faz contato com possiveis
patrocinadores para viabilizar recursos para a realizacdo de espetaculos. Em uma empresa, cuida do
planejamento anual de eventos culturais. O profissional também pode atuar em entidades como
hoteis, clubes, centros culturais, hospitais, ONGs, escolas, museus, secretarias da Educacdo e

Cultura.

8. CONCEPCAO E PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Considerando a integracdao entre os componentes curriculares e a relacéo teoria pratica, o
fazer pedagogico serd conduzido por atividades préticas interdisciplinares, seminarios, oficinas,
visitas técnicas, desenvolvimento de projetos e pesquisas, orientados pelo trabalho coletivo entre

docentes e discentes.
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Para assegurar a formacédo integral, de modo a conduzir a aprendizagem significativa, as

metodologias utilizadas deverdo assegurar a contextualizacdo de saberes, um ambiente educador, o

acolhimento de diferencas sociais, culturais, educativas, mentais e fisicas e a participacdo da

familia.

Entdo, faz-se necessaria a adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem a

construcdo do conhecimento, tais como:

Diagnéstico das necessidades sociais e de aprendizagem dos estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios e contexto socio-histdrico e cultural;
Adocdo da pesquisa como principio educativo;

Articulacdo e integracdo dos conhecimentos das diferentes areas, sem sobreposicdo de

saberes;

Valorizacdo das experiéncias dos estudantes, sem perder de vista a construcdo e

reconstrucdo dos saberes escolares;

Organizacdo do ambiente educativo, articulando mdltiplas atividades e favorecendo a

construcdo das informacGes e conhecimentos diante das situagdes cotidianas;
Elaboracdo de materiais a serem trabalhados em aulas dialogadas e em atividades de grupo;

Elaboracdo e execucdo do planejamento, registro e analise das atividades realizadas, como

estratégias de autoavaliacdo das préaticas docentes;

Elaboracdo de projetos com o objetivo de articular e interrelacionar os saberes, tendo como

principios a contextualizacao, a inter e transdisciplinaridade.

Interacdo de diferentes conteddos em torno de problemas ou hipoteses que facilitem a

construcdo de conhecimentos;

Transformacdo das informagdes oriundas dos diferentes saberes em conhecimento proprio

como resultado de pesquisa;
Erro como possibilidade de feedback e adequacdo metodoldgica;

Uso de interatividade, proporcionado pelo avan¢o tecnoldgico como forma de criar maior
atratividade aos projetos desenvolvidos;

Participacdo do corpo discente em congressos, seminarios e workshops, visitas técnicas,
atividades em equipe, defesa e apresentacdo de seminarios que se constituem nas aulas

expositivas e dialogadas.



19

e As aulas préticas desenvolvidas em laboratdérios do Campus objetivando o desenvolvimento

e a juncdo da teoria com a pratica.

Considerando a educacdo historicamente dinamica e contextualizada, faz necessario o
enriquecimento do processo de aprendizagem, incluindo o educando em um processo de autonomia

na construcdo do conhecimento.

Dessa forma, além dos conteddos ministrados em sala de aula, cabe ao docente proporcionar
e motivar o estudante a pesquisa e a participacdo em congressos, semanas académicas, projetos de
iniciacdo cientifica e demais atividades que complementem e possibilitem a atualiza¢cdo académica

e profissional.

8.1. Fundamentos Legais

O Projeto Pedagogico do Curso foi concebido a partir da Resolugdo CNE/CP n° 03/2002,
que institui as diretrizes curriculares para os cursos de nivel tecnoldgico; do Catalogo Nacional de
Cursos de Tecnologia de 2016, 32 edicéo, eixo tecnologico de Hospitalidade e Lazer; a Resolucédo
n° 008-2012/CS-IFB, que aprova o Projeto Pedagogico Institucional - PPI do Instituto Federal de
Brasilia -; e a Resolugdo n°® 028-2012/CS-IFB, que regulamenta os procedimentos administrativos e

a organizacdo didatico pedagogica dos cursos de graduacéo do IFB.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1. Principios Norteadores da Organizacdo Curricular

A organizacdo e administracgdo dos conteddos buscam fomentar a proposta de
interdisciplinaridade entre &reas de conhecimento, preparando profissionais aptos a participar
ativamente do processo ensino-aprendizagem e organizacional das instituicbes onde estiverem

inseridos, sejam publicas ou privadas.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Eventos visa proporcionar o
trabalho interdisciplinar, a organizacdo e dinamizacdo dos processos de ensino-aprendizagem, a

formacdo integral do cidadéo, tendo por caracteristicas:
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® Desenvolver a formagédo para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir

no trabalho e em estudos posteriores;

® Atender as demandas do mundo do trabalho e da sociedade;

® Promover uma estrutura curricular que evidencie as competéncias gerais, profissionais e

especificas da habilitacdo Tecnologica;

® Integracdo curricular por meio de projetos e outras praticas pedagdgicas.

9.2. Fluxograma

19
Semestre

RedacdoTécnica (80h)

Etica e Sustentabilidade em
s (40h)

Fundamentos de Eventos (80h)

Aspectos Culturais em Eventos
(40h)

Cerimonial, Protocoloe

Etiqueta Social (80h)

Oratdria (40h)

Libras| (40h)

Total: 400h- 480h/a

20
Semestre

Libras|l {40h)

Metodologia de Pesquisa (40h)

Comunicacso para Eventos
(40h)

Tecnologia Aplicada a Eventos
(40h)

Planejamento e Organizacio de
Eventos (80h)

Empreendedorismo em Eventos
(80h)

Fundamentos da Administragdo
(80h)

Total: 400h- 480h/a

30 49
Semestre Semestre

Trabalho de Conclusdo
de Curso (120h)

Seminarios de Projetos (80h)

Alimentos e Bebidasem Eventos
40h,

Meios de Hospedagem
em Eventos (40h)
Politicas Pablicase Legislagdo

de Eventos (40h)

Lazer e Entretenimento

Segurangaem Eventos (40h) )

Gestdo de Pessoas

Captagdode Recursos (40h) (80h)

Decoragdo de Eventos (80h)

Elaborac8o de Projetos em
Eventos (40h)

Total: 360h- 432h/a Total: 280h- 336h/a

Atividades Complementares (160h)

Carga Horaria Total do Curso — 1600h — 1920h/a

9.3. Sistema Académico, Duracdo e Nimero de Vagas.

O estudante matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Eventos, ofertado pelo

Campus Brasilia, serd habilitado como Tecnologo(a) em Eventos, apds a integracdo de todas as

componentes curriculares que compdem o curso, bem como o cumprimento das 160h de Atividades
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Complementares. Este sera organizado em dois anos, com tempo de integralizacdo minima de dois

anos e méaxima de quatro.

O curso esta organizado em mddulos semestrais e € composto por componentes técnicas da
area de eventos, totalizando 1.600 horas, sendo que 20% da carga horaria de cada componente
curricular podem ser trabalhadas de forma ndo presencial, por meio de ensino a distancia (EaD)
apos o reconhecimento do curso, conforme a portaria 4.059/2004-MEC, pesquisas de campo,

imersdes profissionais, entre outras atividades realizadas fora do ambiente institucional.

O curso de Tecnologia em Eventos serd organizado no Sistema de Gestdo Académica
(SGA), sistema académico de registro das atividades académicas, incluindo matriculas realizadas a
cada semestre, perfazendo um total de, no minimo, 4 semestres (2 anos). O discente que nao
conseguir cursar todos os componentes curriculares em um prazo maximo de 4 anos, (o dobro do

prazo normal de conclusao) sera desligado do curso.

Serdo ofertadas 40 vagas ou o dobro, desde que aprovado no cadastro no E-MEC, por

semestre no turno matutino.

9.4. Matriz Curricular

Os quadros apresentados a seguir tém como objetivo fornecer um panorama geral e
simplificado do curso a ser ofertado. Considerando a proposta para o Curso Superior de Tecnologia
em Eventos:

Quadro 5 - Matriz Curricular

1° semestre

Componentes Curriculares CH Semestral CH Semestral  [N° Aula Semang
h/a h
Redacdo Técnica 96 80 4
Etica e Sustentabilidade em Eventos 48 40 2
Fundamentos de Eventos 96 80 4
Aspectos Culturais em Eventos 48 40 2
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta Social 96 80 4
Oratoria 48 40 2
Libras | 48 40 2




Total do 1° semestre

480

400

20

2° semestre

Componentes Curriculares

CH Semestral

CH Semestral

N° Aula Semana

h/a h
Libras I 48 40 2
Metodologia da Pesquisa 48 40 2
Comunicacéao para Eventos 48 40 2
Tecnologia Aplicada a Eventos 48 40 2
Planejamento e Organizacdo de Eventos 96 80 4
Empreendedorismo em Eventos 96 80 4
Fundamentos da Administracdo 96 80 4
Total do 2° semestre 480 400 20

3° semestre

Componentes Curriculares

CH Semestral

CH Semestral

N° Aula Semana

h/a h
Seminérios de Projetos 96 80 4
Alimentos e Bebidas em Eventos 48 40 2
Politicas Publicas e Legislacdo em Eventos 48 40 2
Seguranca em Eventos 48 40 2
Captacdo de Recursos 48 40 2
Decoracéo de Eventos 96 80 4
Elaboracédo de Projetos em Eventos 48 40 2
Total do 3° semestre 432 360 18

4° semestre

Componentes Curriculares

CH Semestral

CH Semestral

N° Aula Semana

h/a h
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 144 120 6
Meios de Hospedagem e Eventos 48 40 2
Lazer e Entretenimento 48 40 2
Gestéo de Pessoas 96 80 4
Total do 4° semestre 336 280 14

22
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Atividade Complementar 192 h/a 160 h -

Carga Horaria Total do Curso 1920h/a 1.600 h 72

As aulas tedricas serdo desenvolvidas em salas de aula. A exposicdo do contetdo, apoiada
por material ilustrativo em geral, incluindo recursos midiaticos com diferentes situacdes e exemplos
de atuacéo profissional, é o ponto de partida para a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem.
Posteriormente, é relevante que o estudante desempenhe um papel mais ativo no processo, tendo
possibilidades de exercitar e aplicar o conteldo, inclusive tendo condicdes de recriar e criar

solugOes para problemas ou desafios.

As aulas praticas serdo ministradas no laboratério de eventos, no laboratorio de decoragdo
ou em campo, com abordagens de levem os estudantes ao ambiente mais proximo do real.
Atividades extraclasses serdo realizadas durante o curso, como seminarios, palestras, visitas
técnicas, entre outros. Ainda ha de se considerar que os docentes estardo disponiveis em horarios

pré-determinados para atendimentos aos discentes.

9.4.1 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se na realizacdo de um projeto ou
monografia que abarque os assuntos abordados na area de eventos, contemplando a articulacéo

entre ensino, pesquisa e extensao.

O TCC avanga para a identificacdo de problemas do mundo real, onde discente possa
assumir uma postura investigativa para seu desenvolvimento na iniciacéo cientifica, e ainda tenha
condicdes de propor projetos de empreendedorismo voltados ao mundo do trabalho. Sendo assim
serdo desenvolvidas atividades que proporcionem autonomia e aplica¢do dos assuntos abordados no

curso.

Atenta-se para necessidade de todos os procedimentos relativos a realizacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso estarem em consonancia com as disposi¢des presentes na Resolu¢do n°028-
2012/CS-IFB.

O projeto poderad ser feito em duplas de discentes e a monografia ou artigo cientifico
individualmente. Cada projeto, monografia ou artigo cientifico sera conduzido sob orientacdo de um
docente do IFB, podendo ser realizados em parceria com outras instituicbes publicas ou privadas,

com a concordancia do professor orientador. Cada professor orientador se responsabilizara por até 7
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(sete) alunos ou duplas, com atendimento que podera ser individual ou em grupo, conforme a

natureza do trabalho.
Séo atribui¢des do Professor Orientador:
¢ Orientar e acompanhar o discente;
e Sugerir correcOes na elaboracgdo do TCC;
e Avaliar e qualificar o trabalho de TCC;
Convidar os membros da banca examinadora;
e Presidir a banca de apresentacdo do TCC;
e Providenciar certificados para os membros da banca examinadora;
e Elaborar ata de resultado final da apresentacdo do TCC;

e Solicitar equipamentos e laboratérios. Os discentes poderdo, caso seja necessario, trazer os

sistemas, programas e softwares instalados em maquinas proprias.

Ao final da elaboragdo do projeto, da monografia ou do artigo, o discente sera avaliado por
uma banca composta por 3 avaliadores, sendo o orientador e 2 docentes convidados, 0s quais
podem ser do IFB ou de outra instituicdo de ensino superior, desde que haja consentimento do

orientador.

Somente os discentes com projetos qualificados pelo docente orientador, no componente
curricular Trabalho de Conclusdo de Curso, poderdo ter os seus trabalhos avaliados por Banca
Examinadora. Os discentes que ndo alcancarem a nota final seis (6,0) na etapa de qualificacao teréo
seus trabalhos desqualificados e serdo considerados reprovados no componente curricular Trabalho
de Conclusdo de Curso. Cabe ressaltar que o discente que cometer plagio, assim como outras
infracdes, quando comprovadas, em qualquer tempo, serd considerado reprovado. Isto é, caso as
infracBes sejam comprovadas apds os trabalhos da banca examinadora, mesmo havendo aprovacao,

0 TCC seré anulado.
O TCC devera ter a seguinte estrutura:
1. Capa,
2. Folha de rosto,
3. Folha de aprovacéo,
4. Resumo na lingua vernacula,

5. Resumo na lingua estrangeira,
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6. Resumo e palavras-chave,
7. Sumario,
8. Introducéo,
9. Justificativa,
10. Objetivos (Geral e Especificos),
11. Metodologia,
12. Desenvolvimento (referencial teérico),
13. Consideracdes finais,
14. Referencias bibliograficas;

15. Anexos.

O TCC devera seguir as seguintes especificacdes:
o Papel A4 (210 x 297 mm)
e Margens de 3,0 cm superior e esquerda, e 2,0 cm inferior e direita.
e Fonte Arial 12 ou Times New Romam 12 na cor preta.
e Espacamento 1,5 cm no desenvolvimento do trabalho.

e Parégrafos: justificados (exceto as referéncias bibliogréficas, que devem ser alinhadas a

esquerda).

e Numeracdo de paginas: no canto superior direito.

e Estruturas de paragrafos: iniciar sempre o paragrafo com uma tabulacdo (TAB) para indicar
0 inicio.

Seré obrigatdria a entrega de 1 (uma) versdao em midia digital, em DVD-ROM, formato PDF,

devidamente identificado juntamente com o contrato de cessdo de direitos autorais assinado pelo

aluno e orientador.

9.4.2 Atividades Complementares
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As atividades complementares sdo um componente obrigatério do Curso Superior de
Tecnologia em Eventos, com carga horéria total de 160h, fazendo-se necessaria a sua realizacao
para a obtencao do diploma.

Essas atividades tém como objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem do
estudante complementando os contetdos programaticos dos componentes curriculares constantes na
matriz curricular. As atividades complementares poderdo ser desenvolvidas no proprio IFB ou em
outras instituicbes, sejam elas publicas ou privadas, desde que sejam realizadas durante o curso e
compativeis com os respectivos objetivos. A tabela a seguir descreve as atividades que poderao ser
consideradas atividades complementares e suas respectivas cargas horarias maximas.

Quadro 6. Relacdo das atividades complementares e respectivas cargas horarias.

Participacdo em cursos de curta duracao,
minicursos ou oficinas de atualizacdo relacionados
a Eventos.

Participagdo como ouvinte em eventos de ensino,
pesquisa ou extensao relacionados a Eventos.

Participacdo como mestre de cerimonias em
eventos.

Participacdo em projetos institucionalizados de
ensino, pesquisa ou extensdo

Apresentacdo de trabalho em eventos de ensino,
pesquisa e extensdo relacionados a area de
Hospitalidade e Lazer




27

Todas as atividades deverdo ser comprovadas por meio de declaragdes ou certificados da
Instituicdo promotora. Haverd um docente d& area responsavel pelo recebimento de checklist e das
comprovacOes de cada discente que completar as 160h. Os casos ndo previstos neste PPC serdo

analisados e julgados pelo Colegiado do Curso.

9.4.3. Projeto de Pesquisa e Extenséo

Esclarece-se que as componentes Atividades Complementares e Trabalho de Concluséo de
Curso estardo voltadas para a criacdo, execucdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo, conforme disposi¢cdo da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagéo — PNE.

9.4.4. Acolhimento de discentes com deficiéncia

A ampla legislagdo fundamenta os direitos das pessoas com necessidades especificas em
nosso pais. O Decreto no 3.298/1999, que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia, define a educagdo especial como uma modalidade transversal a todos os

niveis e modalidades de ensino, orientando as a¢des para efetivacdo da incluséo.

Caso alguma pessoa com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista seja selecionado
para o referido curso, o Instituto Federal de Brasilia Ihe dara todo apoio e suporte, garantindo que
seus direitos previstos na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei da Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n® 13.146, de 6 de

julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

A sensibilizagdo da turma e dos docentes, técnicos administrativos, pessoal de apoio, que
interagem com o estudante, por meio de palestras, atividades culturais, reunides e simples convivio
é essencial para que as pessoas conhecam os tipos de necessidades especificas apresentadas, tirem

suas duvidas e possam somar com agdes inclusivas na comunidade.

Os componentes curriculares também devem ser analisados a luz das habilidades e
dificuldades especificas de cada estudante. Deve-se definir, conforme cada curso, e com base no
acompanhamento do desenvolvimento discente, quais 0s objetivos especificos sdo essenciais e
deverdo ser focados em sua formacédo a fim de que o estudante tenha os conhecimentos necessarios

para o exercicio profissional.
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E importante que todos os docentes envolvidos direta ou indiretamente com os estudantes
com necessidades especificas (0 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE, a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil - CDAE, a Coordenacdo Pedagbgica e a
Coordenacdo do Curso) se retnam de forma sistematica e discutam caso a caso para que haja
geracdo de acles coletivas na facilitacdo do aprendizado. Estas reunibes devem também ser
realizadas com o estudante em questdo, pais e/ou responsaveis, e, devem ser pautadas na
apresentacdo das propostas pedagdgicas que estdo sendo desenvolvidas para cada um, nas
dificuldades enfrentadas e nos passos conquistados. E necessario o registro em ata e a inclusdo das
informagOes na pasta do estudante, localizada no NAPNE, a fim de que a historia dele possa ser
acompanhada fidedignamente e de que se consolide itinerarios formativos que o estudante e a
equipe tenham construido juntos, pois isto podera subsidiar a certificacdo por terminalidade

especifica, se necessario.

Por fim, as adaptacdes curriculares advindas das discussfes podem e devem (sempre que
possivel) atingir a todos os estudantes afim de que as adaptacdes metodoldgicas possam favorecer
tanto o aprendizado da pessoa com necessidade especifica quanto a dos demais estudantes, evitando
desta forma, a estigmatizacdo daquele que eventualmente esteja enfrentando situacdo de

vulnerabilidade seja por sua condicéo fisica, cognitiva ou emocional.

10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo com foco na promocdo da aprendizagem, dentro da perspectiva formativa,
considerando como diagndstica e ndo classificatoria, devera promover e reorientar aquilo que ainda
ndo foi aprendido, subsidiando decisdes das acdes pedagdgicas e a construcdo dos melhores

resultados.

Considerando as bases tecnoldgicas, a avaliacdo das habilidades exige novos procedimentos
do educando e do educador, assim como o planejamento de situacdes e elaboracdo de instrumentos
caracterizados pela transdisciplinaridade, na contextualizagdo das variaveis que influenciam na

construcdo da aprendizagem.

Portanto, os processos deverdo privilegiar o desenvolvimento de atividades tipicas da area
profissional, enfatizando os seguintes aspectos: compreensao, elaboracéo de conceitos, letramento,
convivéncia e motivacdo intrinseca e extrinseca, prevaléncia de aspectos qualitativos sobre

quantitativos, oferecimento de condic¢des que propiciem a iniciativa do estudante.
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Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem deverédo ser formulados de modo a levar o
discente ao habito da pesquisa, a reflexdo, a criatividade e a estimulacdo da capacidade de

autodesenvolvimento e autoavaliacdo, diagnosticando e formando a aprendizagem.

Segundo a Resolugdo n°028-2012/CS-IFB, que regulamenta os Procedimentos
Administrativos e a Organizacdo Didatico Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo do Instituto
Federal de Brasilia —IFB, a afericdo do rendimento académico se dard por no minimo duas
avaliacOes distintas por semestre que totalizem uma nota entre os valores de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo reprovado o discente que ndo atingir a nota minima 6 (seis). As estratégias de avaliacdo
deverdo ser apresentadas aos estudantes por cada docente no inicio do semestre letivo, observando-

se as disposi¢Oes constantes na Resolucdo supracitada e no presente projeto pedagogico.

10.1. Critérios e procedimentos de recuperagao

De acordo com a Resolucdo n® 028-2012/CS-IFB: “aos alunos que ndo atingirem 60% da
pontuacdo nas avaliacOes serdo garantidos estudos de recuperacdo, preferencialmente paralelos

durante o periodo letivo”.

Desde modo, sera garantido ao estudante a recuperacdo paralela caso ndo tenha obtido
rendimento minimo em alguma das componentes curriculares, conforme os critérios definidos pelo
docente da componente, sendo definidos critérios diferenciados de avaliacdo para o estudante com

deficiéncia e demais dificuldades de aprendizagem.

O Curso de Tecnologia em Eventos ndo possui componentes curriculares pré-requisito. As
normas e procedimentos a serem seguidos para a recuperagao serdo orientadas segundo a Resolucéo
n° 028-2012/CS-IFB.

10.2. Criterios e procedimentos de dependéncia

Conforme a Resolugdo n°028 -2012/CS IFB, dependéncia é a matricula em componente que
0 estudante ja esteve matriculado, mas ndo logrou éxito. Deste modo, o discente poderad se
matricular em componentes que integralizem uma carga horaria semanal maxima de 20 horas/aula,
abarcando componentes curriculares da sua turma regular e do seu regime de dependéncia.

Contudo, o discente ndo podera se matricular em componentes com horérios sobrepostos.
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E necessaria a aprovagdo em no minimo trés componentes por semestre, N0 Mesmo

periodo letivo, para que o discente esteja apto a progredir para o préximo periodo letivo, cursando

as demais componentes sob regime de dependéncia.

11. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Quadro 7 - Instalagbes do Campus Brasilia

Sala de Aula 32 51,9 1280

Sala de Coordenacdo 12 13,1

Sala de Docentes 4 41,67 80

Espaco de Convivéncia 4 125 1200

Biblioteca 1 1649,4 400

Auditorio 1 1600 970

Miniauditério e anfiteatros 3 180 400

Banheiros coletivos — incluindo os adaptados 29 21

Sala de video 2 51,9 60

Laboratorios 24 51,8 557
Quadro 8 - Outras estruturas importantes e especificas do Campus Brasilia

Anexo Biblioteca 440,6 400

Laboratério Musica — Bloco C 1274 80

Quadro 9 - Laboratdrios de Informatica do Campus Brasilia

Informética BI.A sl 207 30

Cursos Técnicos,
Tecndlogo em
Gestdo Publica e
Licenciatura em
Danca, Curso

30 — Computadores
1 — data show




Técnico em Eventos.

Informatica BI.A sl 208

25

Cursos Técnicos,
Tecndlogo em
Gestdo Publica e
Licenciatura em
Danca, Curso

Técnico em Eventos.

25 — Computadores
1 — Data show

Informatica BI.A sl 209 35

Cursos Técnicos,
Tecndlogo em
Gestdo Publica e
Licenciatura em
Danca, Curso

Técnico em Eventos.

35 — Computadores
1 — Data show

Informatica BI.A sl 210 32

Cursos Técnicos,
Tecndlogo em
Gestdo Publica e
Licenciatura em
Danca, Curso

Técnico em Eventos.

32 — Computadores
1 — Data Show

Informatica BI.D sl 212 24

Curso Técnico em
Informatica, Curso

Técnico em Eventos.

24 — Computadores
1 — Data Show

Informatica Manutencao
em PC BI. D sl 209

24

Curso Técnico em
Informatica, Curso

Técnico em Eventos.

10 - Computadores
(sucata)
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Em um dos laboratorios de informatica deveréo ser instalados programas especificos da area de

Hospitalidade e Lazer, conforme infraestrutura recomendada no Catalogo Nacional de Cursos

Superiores de Tecnologia, para ser utilizado pelos alunos sobretudo na componente curricular

Tecnologia Aplicada a Eventos.

Quadro 10 - Equipamentos de apoio Administrativo e Ensino

Impressoras Modelos: KM-2820, 7 SD;TaEP’ DGBR, DRAP e
(locacdo) 2035 e 3224C
Professores
: DREP, DGBR e DRAP. e
Televisor LCD 42 1 1o delo: CCE stile 10 Sala
pol.
Professores
DV_D_ d~e alta Modelo: Blue Ray 3 DREP, DRAP e Auditério
definicdo BI. C.
Cémera Kodak Modelo: Easy Share 7 DREP, DRAP
Filmadora Sony Modelo: DCR-SR21 8 DRAP
DVD - RW, JPG e | Modelo: CCE e Mox 6 RA, DREP, BI. A e Sala




outros Professores
Projetor — Data Modelo: Epson e 33 Blocos A, B, C,e D
show NEC (Salas de Aula)
Camera digital Modelo: Nikon D90 1 Campus Brasflia
A - Modelo: Nikon -
Camera digital D5200 1 Campus Brasilia
A - Modelo: Nikon -
Céamera digital D5300 1 Campus Brasilia
Lente de maquina | Modelo: Nikon VR 1 Camous Brasilia
fotogréfica 072 P
Lente de maquina | Modelo: Nikon VR 1 Camous Brasilia
fotografica 052 P
Lente de maquina | Modelo: Nikon VR 5 Camous Brasilia
fotogréfica 067 P
Notebook H@eE B S 17 1 Campus Brasilia
touch
Notebook Modelo: HP i7 1 Campus Brasilia
Notebook - Modelo: Sony i5 -
ultrabook touch 1 Campus Brasilia
Projetor MEC 1 Campus Brasilia

Quadro 11 - Mobiliario

Mesas 150
Cadeiras fixas 300
Cadeira giratoria 200
Cadeira Laboratoério 20
Escaninho 148
Tela retratil 10
Carteira escolar 1454
Quadro 49
Bebedouros 44

Quadro 12 - Veiculos disponiveis

Onibus 42 lugares 1
Micro-0nibus 1
Van (18 lugares) 1
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Carro de Passeio

Caminhonete

11.1. Laboratorios

Quadro 13 - Laboratorios da area de Hospitalidade e Lazer

Laboratorio de Ornamentagdo e Decoragéo de 56,1 m2
Eventos
Laboratorio de eventos 56,1 m2

Quadro 14 — Laboratdrios previstos para o0 Campus

Laboratério Empresa Junior

56,1 m2

Laboratério de Linguas

56,1 m2

11.2. Biblioteca
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Acervo com 3.670 exemplares da area de Ciéncias Aplicadas. O acervo da é&rea de

Hospitalidade e Lazer conta com 129 titulos, 664 exemplares conforme listagem apresentada no

anexo Il11.

11.3. Acessibilidade

As instalac@es fisicas do campus possuem rampas, em sua grande maioria com corrimaos

que permitem o acesso das pessoas com deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo da instituicédo,

assim como as salas de aula e laborat6rios da instituicdo. Ha reservas de vagas em estacionamentos

nas proximidades das unidades da institui¢éo, e banheiros adaptados que dispdem de portas largas e

espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas, com barras de apoio nas paredes dos
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boxes dos banheiros e em torno das cubas. Além de lavabos e bebedouros instalados em altura

acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas.

12. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

12.1. Coordenacéo do Curso

O Curso de Tecnologia em Eventos tera um coordenador, eleito com o voto direto e secreto,
que ficard hierarquicamente vinculado ao Coordenador-Geral de Ensino do Campus. As atribuicdes
do Coordenador de Curso seguem a Resolucdo n.° 06-2015/CS-IFB, que estabelece as normas de
funcionamento da coordenacdo de curso, do colegiado de curso e do Nucleo Docente Estruturante

(NDE) complementares ao Regimento Geral do IFB.

O Coordenador deve ter formacdo académica compativel com a area, sendo possivel as
formacdes em Turismo, Hotelaria, Comunicacdo Social, Marketing, Gastronomia, Eventos ou
qualquer outra area afim. Titulacdo minima de especialista, regime de trabalho Dedicacao

Exclusiva, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

12.2. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Eventos é o responsavel pelo
planejamento, supervisdo, acompanhamento e implementacdo do Projeto Pedagdgico do CST em
Eventos do IFB, levando em consideracdo a politica educacional vigente para a Educacdo Superior
e Profissional, observando disposi¢cfes da Resolugdes CONAES/INEP 01, de 17 de junho de 2010 e
da Resolugéo n° 06/2015 CS-IFB, sobre esse assunto.

12.2.1. Constituicdo

O Curso Superior de Tecnologia em Eventos tem como instancia maxima decisoria da
gestdo académica e administrativa o Colegiado de Curso composto pelo Presidente do Colegiado de
Curso, Vice-Presidente do Colegiado do Curso, Coordenador Pedagdgico, todos os docentes
atuantes no curso, e ainda, por representantes da comunidade discente, onde o total de

representantes discentes devera ser calculado pela seguinte formula "3/7xN°DOCENTES-1" (trés
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sétimos de numero de representantes docentes menos um), considerando apenas 0 namero inteiro

resultante da aplicagdo da formula.

12.2.2. Atribuicdes

Sdo atribuicbes do Colegiado, além das previstas no Regimento Geral do IFB:

« Carater consultivo que visa administrar, coordenar e recomendar sobre atividades

didaticas, de pesquisa e de extensdo do curso.
« Sequir as atualizagdes do curriculo, realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

+ Colaborar com o processo ensino-aprendizagem promovendo a integracdo entre docente e
discente com vistas a formacao profissional adequada.

» Promover a integracdo dos Componentes Curriculares do curso.

« Propor modificagdes no Projeto Pedagdgico e no Plano de Curso, observando-se que para
modificacbes do Projeto Pedagdgico dos Cursos Superiores € necessaria a analise do Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do curso.

* Apreciar os pedidos de transferéncia, analisar equivaléncia entre matrizes curriculares e
emitir parecer no prazo estabelecido para julgamento visando a possibilidade e a forma de
adaptacdo do discente transferido, matriculas em novo curso, complementacdo de estudos,
dependéncias nos componentes ou mddulos e autoriza¢do para a matricula em componentes
extracurriculares, atendidas as normas em vigor, observando-se que, caso seja necessaria a
aplicacdo de exames ou certificacdo de competéncias para dispensa de componente

curricular ou modulo, o Colegiado indicara a comissao responsavel.

12.3. Nucleo Docente Estruturante

Para conceber, acompanhar, consolidar e atualizar continuamente o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), sera criado um grupo de docentes atuantes no Curso Superior de Tecnologia (CST)
em Eventos que irdo compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme a Resolugdo
CONAES/INEP 01, de 17 de junho de 2010, e a Resolucdo N° 06/2015 CS/IFB.

12.3.1. Constituicdo
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O Ndcleo Docente Estruturante serd composto por 5 (cinco) docentes do curso, um
Coordenador sera indicado pelos membros do NDE, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido por apenas mais um mandato consecutivo. Pelo menos 60% dos membros deveréo ser
mestres, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente em regime de
dedicacdo exclusiva. A cada dois anos deverdo ser substituidos parcialmente os membros do NDE,
em prol da continuidade no processo de acompanhamento do Curso, conforme Resolucdo 06/2015
CS-IFB.

12.3.2. Atribuicdes

Sdo atribuices do NDE, além das previstas no Regimento Geral do IFB:
eContribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do Curso.

ePropor e recomendar sobre as modificacbes no Projeto Pedagdgico e no Programa dos
Componentes Curriculares do Curso, com base nos objetivos, no perfil do profissional

desejado, nas caracteristicas e necessidades regionais da area e do mundo do trabalho.

eAvaliar o processo de ensino-aprendizagem e os resultados obtidos, propondo as alteragfes

que se fizerem necessarias ao curso.

oZelar pela integracdo curricular interdisciplinar e contextualizada entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo.

eIndicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo que
promovam a formacao profissional em consonancia com o mundo do trabalho e estejam

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

oZelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao.

12.4. Corpo Docente



Quadro 15 - Corpo Docente
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Né&o foram relacionados componentes curriculares aos docentes cedidos para outros estados e aos

que estdo em licenca para doutoramento.

Bacharel em Turismo;
Especialista em

Mestre em

Daniela Planejamento, Gestéo Zig;ﬁzf\fl ; http://lattes.cnpqg.
. e Marketing do . br/837993676956
Fantoni . i (cedido -
Turismo; 1038
MG)
Doutora em
Planejamento
- Politicas Publicas e
_ Legislacdo em Licenciatura em Artes http://buscatextua
Gabriela de [Eventos, A .~ |Lcnpg.br/buscate
« bacharel em Ciéncias ¢ Dedicacao N
Andrade |- Decoragéo de especialista em Gestdol Exclusiva xtual/visualizacv.
Rodrigues [Eventos, P Cultural do?id=K4269726
- Aspectos Culturais ' H6
em Eventos.
- Alimentos e Bebidas Tecndlogo em
em Eventos, Gastronomia,
Roberto e preencim s [Dr/664060711895
Duarte |- Captacao de Gastronomicos, Exclusiva 9783
Recursos, MBA em Gestéo
- Seminarios de Empresarial com
Projetos énfase em Estratégia
- Cerimonial, Dedicagéo
Protocolo e Etiqueta |Bacharel em Turismo,| exclusiva
Juliana  [Social Especialistaem  |(em exercicio|http://lattes.cnpqg.
Viégas P. V.- Meios de Planejamento e no Campus |br/341808594141
dos Santos |Hospedagem e Marketing, Estrutural, 4389
Eventos. Mestrado em Turismo.| com 8h/aula
no CBRA)
Dedicacao _
Karla Bacharel em Turismo,| exclusiva RIS @1/pe)
S X : br/330629871659
Trigueiro Mestre em Turismo | (cedido -
7996
MG)
Luiz Daniel Bacharel em Turismo, [e)igllﬁzi(ifl ao http://lattes.cnpqg.
Muniz Mestre em Turismo e (licenca br/876574710315
Junqueira Hotelaria ¢ 1753
doutorado)
-Fundamentos da Bacharl:izl!]s”rr:; aRSeIagoes
Administracdo Bacharel ém http://lattes.cnpg.
Patricia | Seguranca em - .. |br/612918053138
Publicidade e Dedicagéo 9778
Albuquerque Eventos :
: . Propaganda, exclusiva
Lima |- Empreendedorismo - Y
Especialista em
em Eventos .
Marketing,




Administragéo.

Bacharel em Turismo,

Oratoria, Especialista em http://lattes.cnpq
ueila | : icac ) : :
Qu Lazer e Plancjamentoe | 26UICAGA0 | me120632737
Pahim da |[Entretenimento i - Exclusiva
. Consultoria Turistica, 4809
Silva .
Mestre em Turismo
Renata 2L em SIeiie 9 a http://buscatextual.
- Informacéo, graduacgdo N
Cristina . ! Dedicacdo |cnpg.br/buscatextu
. Libras | e Il em Letras/ Libras ; e .
Fonséca de Especializacio em Exclusiva |al/visualizacv.do?i
Rezende LIBRAS d=K4311168A3
Bacharel em Administracgao, http /lbuscatextua
Sandra Maria | x especializagdo em J/ou Xtu
Branchin PrE()I%t:g;agao de Organizagdo e Gestdo de, | Dedicacéo |l.cnpg.br/buscate
. Jetos especializacso em Gestao de| £ oy \qiva  [xtual/visualizacv.
- Comumcagao para Marketlr)g_de §eI’VI(;OS pel~o € . L
Eventos especializacio em Gestio |(Cedida — DF)|do?id=K4362118
Estratégica nas Organizag6es Y7
Publicas
- Planejamento e Bacharel em Turismo,
Organizacao de Especialista em
Eventos, Coordenagéo de EAD,
- Fundamentos de Especialista em .~ |http://lattes.cnpq.
Sar_lrdarsolg/;ara Eventos Promocéo e Gestao de Bigllﬁzi(i? ; br/184727989038
- Trabalho de Eventos, 3719
Concluséo de Curso. | Mestre em Turismo e
- Gestdo de Pessoas Hotelaria,
Mestre em Turismo
e Bacharel em
pEIE Publicidade
Simone  |Sustentabilidade em Mestre em Ciénéia dal Dedicacio http://lattes.cnpq.
Pinheiro  [Eventos, Informacio exclusi(i/a br/766765933254
Santos | Metodologia de §ao, 3846
. Doutora em Ciéncia da
Pesquisa x
Informacéo

12.5. Pessoal Técnico e Administrativo

Quadro 16 - Pessoal Técnico e Administrativo

Adriana Martins Reis Auxiliar de biblioteca | Especializacéo 40h

Alberth San_tana Costa da Bibliotecario Mestrado 40h
Silva

Ana Roberlt;allocr:;:ostomo de Assistente de Alunos | Especializagéo 40h




AR G IUES SN Ol Bibliotecaria Especializacédo 40h
Sousa
Caéssia de Sousa Carvalho Intérprete de Libras Especializacédo 40h
Charlene Cardoso Cruz Auxiliar de biblioteca Graduagéo 40h
Carolina Carrijo Ribeiro Assistente de Alunos Graduagao 40h
CUTSIEDE AR Assistente de Alunos Graduagéo 40h
Guedes
Daniel Cerqueira Costa Auxiliar de biblioteca Graduagao 40h
Diana Angélica Carvalho de Téc. em Assuntos e a
S Especializagéo 30h
Sousa Educacionais
Jayne de Jesus Simdes Jorge| Auxiliar de biblioteca | Ensino Médio 40h
Juliana Aretz Cunha de - - <
Queiroz Afonso Detoni Bibliotecaria Graduacao 40h
lasmin San_tos da Rocha Psicéloga Especializagéo 40h
Pinto
LaE el Ges Setes Bibliotecaria Especializagéo 40h
Cruz
Leonarc_zlo Domingos de Assistente de Alunos Graduagéo 40h
Oliveira Brito
Luciana dos Reis Elias Assistente Social Especializacédo 40h
Maina Emanuelle Sousa Téc. em Assuntos o
) T Especializacdo 40h
Lins Educacionais
13. DIPLOMAS
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O IFB conferird diploma de Tecndlogo (a) em Eventos ao discente que concluir com éxito
os periodos letivos, o Trabalho de Conclusdo de Curso, que fizer o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), quando convocado, e que estiver quite com todos os setores

administrativos e académicos do IFB.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduagdo, em relagdo aos conteudos programaticos, habilidades e
competéncias adquiridas em sua formacgdo. O Enade é obrigatorio e a situacdo de regularidade do

estudante no Exame deve constar em seu historico escolar.

O IFB expedira e registrara seus Diplomas com os respectivos Histéricos Académicos, de
conformidade com o 8§ 3° do art. 2° da Lei 11.892/2008, e emitira certificados a alunos concluintes
de cursos e programas, podendo expedir os Historicos a qualquer momento em que o discente

solicitar.
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14. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A implantacdo do Curso e das atividades previstas no seu projeto pedagogico esta
diretamente relacionada com o empenho do corpo docente em elevar e garantir a qualidade do
curso, através das aulas, das atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo por eles
coordenados. Assim como, da estrutura disponivel e do incentivo, estimulo e técnicas de
aprendizagem adotadas. Além do comprometimento com os objetivos, diretrizes e principios do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em harmonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e

o0 Projeto Pedagogico Institucional do IFB.

Os acompanhamentos das praticas de ensino e a implantacdo da proposta pedagodgica sao
importantes, necessarias e estdo previstas como atividades do colegiado do curso e do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, criado pelo Colegiado de Curso. O NDE tem entre outras funcgoes,
realizar avaliaces periodicas do curso com o objetivo de verificar a adequacdo do PPC as diretrizes
curriculares, de detectar falhas na implantacdo do mesmo, de apresentar propostas de corre¢do e
melhoramento deste ao colegiado do curso. O processo de avaliagdo da implantacdo do PPC deve
servir de retroalimentacdo ao projeto do curso, permitindo atualizacbes mediante a relacdo com o0s

docentes, discentes, egressos e setor produtivo.

14.1. Proposta de Avaliacdo Institucional e Externa

A Auvaliacdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgdo Superior (SINAES) e esta relacionada: a melhoria da qualidade da educacéo superior; a
orientacdo da expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficécia institucional e
efetividade académica e social; ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das instituicdes de educacgdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da

identidade institucional.
A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades:

-Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo e

orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacédo institucional da CONAES.

-Avaliacdo externa — Realizada por comissoes designadas pelo Inep, a avaliacdo externa tem como
referéncia os padrGes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de
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avaliacdo e os relatorios das autoavaliagdes. O processo de avaliacdo externa independente de sua
abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque integrar suas naturezas

formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a
integracdo das diversas dimensfes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemologica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e

modalidades.

A Comissao Propria de Avaliacdao (CPA) no IFB é composta por técnicos administrativos,
docentes e discentes eleitos pela comunidade além de representantes da Sociedade Civil
Organizada. A CPA atende as determinagfes da Lei n°® 10.861, de 2004 que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES, de acordo com a legislacdo em vigor,
todas as instituicdes de ensino do pais que mantém cursos superiores devem ter comissdes para

coordenar e articular o proprio processo de avaliacao interna.

A CPA avalia os cursos superiores de acordo com as seguintes dimensfes: 1. Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); 2. Politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e a
pos-graduacdo; 3. Responsabilidade social da instituicdo; 4. Comunicacdo com a sociedade; 5.
Politicas de pessoal, de carreira, do corpo docente e técnico administrativo; 6. Organizacdo e
gestdo; 7. Infraestrutura fisica; 8. Planejamento e avaliacdo; 9. Politicas de atendimento aos

estudantes; e 10. Sustentabilidade financeira.

15. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Apos a conclusdo do curso, 0s egressos serdo convidados a participar de pesquisas,
com o objetivo de estabelecer um canal de comunicacdo destes com o IFB e avaliar o impacto das
acOes institucionais na formacdo dos académicos, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
educativo. O acompanhamento dos egressos também podera ocorrer via analise do Curriculo Lattes

dos discentes pelo colegiado de curso. O colegiado pode decidir o melhor método.

A avaliacdo de egressos sera feita pelo Colegiado do Curso, em até 2 anos da concluséo do
curso. Se a opgéo do colegiado for por realizar pesquisa com o0s egressos, serdo coletados dados
como: a participacdo dos egressos em congressos, encontros e/ou cursos voltados para a sua area de
formacéo; se o curso atendeu as expectativas de formacao profissional e se proporcionou formagéo
técnico-cientifico adequada para assumir as funcdes que ora desempenha; se os contetdos das

diferentes componente curriculares foram significativos para a sua formacdo profissional; se o
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tempo destinado as componente curriculares praticas foi suficiente; se o egresso tem interesse em
fazer novo curso de graduacéo, curso de extensdo/aperfeicoamento ou curso de especializagéo; se

esta trabalhando na area, entre outros.

Apos a coleta dos dados, o Colegiado fara uma analise dos mesmos, visando diagnosticar se

0 curso atende realmente os requisitos que o mercado exige.

O Eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer, do Campus Brasilia/IFB, pretende atender a
politica institucional de verticalizacdo, e, atualmente, oferece os cursos: Técnico em Eventos,
modalidade integrado, e Técnico em Eventos, modalidade subsequente, que ndo serdo

descontinuados.
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ANEXO | — Ementario

1° SEMESTRE
1° semestre Carga Horaria: 80h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnologicas
Curricular

Redacdo Técnica

Bibliografia Bésica:

Interpretar -
discursos textuais,
SoNnoros e visuais
segundo suas
finalidades e
contextos.

Expressar-se

com coeréncia,
competéncia,
objetividade e
coesao, de acordo
com diferentes
contextos
comunicacionais.

Sistematizar as
normas da Lingua
Portuguesa visando
utilizar o
conhecimento

linguistico de forma

organizada em
diversos contextos
sociais.

- Elaborar textos - Redigir textos

visando as necessidades pertinentes a atividade

e demandas dos profissional do

ambientes profissional, tecndlogo em Eventos, a

académico e pessoal.  exemplo de carta-
convite, memorando,

- Redigir textos técnico- circular e outros.

cientificos, a exemplo

de redacdo comercial, - Interpretacdo de textos

red. técnica, red. Oficial discursivos,

e red. Académica, dissertativos, literarios,

segundo o contexto de gréaficos, publicitarios,

comunicagédo e a regulamentos, extratos e

demanda. outros.

- Argumentar utilizando - Leitura e producédo de

0s conceitos pertinentes textos como exercicio de

a situacéo memorizacdo e fixacao

social/académica. das Regras Gramaticais,
segundo os diversos

-Leitura e interpretagdo contextos sociais.

de textos, graficos

mateérias jornalisticas e

producdo literaria.

-OLIVEIRA, José Paulo Moreira de. Como escrever textos técnicos.2? ed.Sao

Paulo/SP:Cengage Learning, 2011.
-BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e Producdo Textual. Porto Alegra/RS:Penso,

2016.

-ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redacdo, 12 ed., S&o Paulo/SP: Atica Universidade,

2016.

Bibliografia Complementar:
-MAZZAROTTO, Luiz Fernando; LEDO, Terezinha Oliveira; CAMARGO, Davi Dias de.



Redac&o Pratica. S&o Paulo/ SP: DCL — Difuséo Cultural do Livro, 2004.
-CHAUI, M. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 2002.
-BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 edi¢cdo. Editora Lucerna: Rio de

Janeiro, 2009.

-BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem & Comunicagéo: oficial, empresarial,

particular. S&o Paulo: Atlas. 2007.

1° semestre

Componente
Curricular

Eticae
Sustentabilidade em
Eventos

Competéncias

Exercer a profissao
de forma ética e
com
responsabilidade
social;

Saber tendéncias e
praticas da
sustentabilidade
aplicadas ao
mercado de eventos

Habilidades

Conceituar ética e
sua importancia
no mercado de
trabalho;

Entender a
importancia dos
comportamentos
éticos no convivio
em sociedade e na
vida profissional;

Detectar as
mudancas de
paradigmas pelos
quais passa a
sociedade;

Analisar as causas
e os efeitos dos
atuais problemas
ambientais e no
contexto de
eventos;

Entender o
conceito de
desenvolvimento
sustentavel e
estabelecer
relagcbes com a
responsabilidade
social;

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

A organizacéo social e
o0 papel do individuo na
sociedade;

As mudancas sociais
NOS Processos e
organizacdes sociais;

O individuo e a
organizacéo social,

Economia e meio
ambiente;
Desenvolvimento
sustentavel;

Eventos no contexto da
sustentabilidade.
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Conhecer
estratégias de
minimizacao de
impactos
ambientais para
eventos.

Bibliografia Bésica:
-CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2002.

-KAZAZIAN, Thierry. Havera a idade das coisas leves: design e desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Senac, 2002.

-MANZINI, Ezio. Design para inovacao social e sustentabilidade:comunidades criativas,
organizacOes colaborativas e novas redes projetuais. Rio de Janeiro: E-papers, 2008.

Bibliografia Complementar:
-MAZUR, Laura. Conversas com os mestres da sustentabilidade. Sdo Paulo: Gente, c2010.

-FLORES, Maureen. Sustentabilidade, Governanca e Megaeventos: estudo de casi dos
jogos olimpicos. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

-PHILIPPI, Arlindo (coordenador). Gestdo ambiental e sustentabilidade no Turismo. S&o
Paulo: Manole.

-ROCHA, Marcelo Theoto; DORRESTEIIN, Hans; GONTIJO, MARIA JOSE.
Empreendedorismo em negdcios sustentaveis. Ed. Peirdpolis.

-SHIMBO, loshiaqui; INO, Aeken; LEME, Patricia Cristina Silva; ZANIN, Nadia;
FONTES, Nadia. Eventos mais sustentaveis: uma abordagem ecoldgica, econémica,
social, cultural e politica. Sdo Carlos, SP: Edufscar, 2008.

1° semestre Carga Horaria: 80h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnologicas
Curricular
Fundamentos de Pensar o mercado de Conceituar eventos e Evolucdo histérica de
Eventos eventos de forma e relacionéd-los com  eventos;

ampla; todas as dimensdes

que o compdem; Eventos: objetivos,
Analisar as publico alvo, estratégias

complexidadesdo  Analisar o mercado  (data, hora, recursos

mercado de eventos; de eventos nacional e materiais, humanos,
local; financeiros e

Saber a influéncia da tecnoldgicos);

cadeia produtivado  Conhecer 0s

turismo no setor de  conceitos basicos de  Os eventos no sistema

eventos; turismo e a influéncia turistico (mercado de
do turismo nos eventos com:
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Bibliografia Basica:

Analisar os diversos
tipos de eventos e
portes;

Conhecer o perfil
profissional da area
de eventos

eventos;

Analisar e apresentar
os diversos tipos de
eventos e portes de
acordo com a
necessidade do
cliente;

Conhecer as
estratégias de
captacdo de eventos
nacionais e
internacionais;

Conhecer as
entidades de eventos;

Estimular habilidades
orientativas do perfil
profissional da érea.

infraestrutura basica,
turistica e de apoio,
meios de hospedagem,
gastronomia, recursos
humanos, espacos de
eventos, patrocinio e
apoio, marketing,
tecnologia, logistica,
turismo, recursos
materiais, seguranca de
eventos);

Perfil profissional, areas
de atuag&o e cursos
relacionados;

Eventos: classificagdes
e tipologias;

O mercado de eventos
nacional e local:
espacos de eventos no
DF;

Eventos: impactos;

Captacéo de eventos:
conceitos e estratégias;

Calendario de eventos:
estratégias;

ABEOC e Convention
& Visitors Bureau.

-GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacédo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage

Learning.

-MELO NETO, F. Criatividade em eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
-PAIVA, H; NEVES; M. Planejamento estratégico de eventos: como organizar um plano

estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

-BRITO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos, uma otica do marketing e do turismo.
Sdo Paulo: Aleph, 2002.
-FLEURY, G. Eventos: seu negocio, seu sucesso. Sado Paulo: IBRADEP, 2013.
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-MEIRELLES, G. Tudo sobre eventos. Sdo Paulo. Editora STS, 1999.

-FORTES, W; SILVA, M. Eventos : estratégias de planejamento e execuc¢do. Sdo Paulo:

Summus, 2011.

-ROGERS,T; MARTINS, V. Eventos : planejamento, organizacdo e mercado. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

1° semestre

Componente
Curricular

Competéncias

Aspectos Culturais
em Eventos

Aplicar os
conhecimentos sobre
a interface entre
cultura, patrimdnio e
eventos, detectando
aspectos referentes
ao patrimonio
cultural e sua
atratividade para a
realizacéo de
eventos.

Bibliografia Bésica:

Habilidades

- Compreender os
conceitos de cultura,
identidade e legado
cultural;

- Diferenciar
patrimdnio material
e patrimonio
imaterial;

- Entender o
processo de
tombamento e
registro de bens
patrimoniais;

- Conhecer a
importancia dos
Patriménios
Culturais da
Humanidade;

- Valorizar e
promover a
diversidade cultural;
- Analisar o
patrimonio, a partir
da perspectiva da
realizacdo de
eventos.

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

Conceitos de Cultura,
patriménio e
identidade cultural;
Turismo cultural;
Historico da
concepcao do
Patrimonio;
Patrimonio material e
imaterial; Processo de
tombamento e
registro de bens;
Patrimonio Cultural
da Humanidade;
Patrimdnios
tombados no Distrito
Federal;

O patrimonio
enquanto atrativo
para o turismo
cultural e turismo de
eventos;

A influéncia do
patrimonio cultural
na definicao de
destinos para a
realizacao de eventos.

-COSTA, F. R. Turismo e patriménio cultural: interpretacéo e qualificagdo. S&o Paulo:

Editora Senac S&o Paulo, 2009.

-LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropologico. 42 ed. Rio de janeiro:

Jorge Zahar Editor, 1989.

-SANTANA, N. M. C. de (Org.). Turismo entre dialogos : interpretacdes sobre gestéo,
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politica, cultura e sociedade. Rio de Janeiro: E-papers, 2012.

Bibliografia Complementar:

-BARRETTO, Margarita. Turismo e legado cultural. Campinas: Papirus Editora, 2000.
-CAMARGO, Patricia e CRUZ, Gustavo (org.) Turismo cultural: estratégias,
sustentabilidade e tendéncias. llhéus: Editora UESC, 2009

-DIAS, R. Turismo e patrimonio cultural: recursos que acompanham o crescimento das

cidades. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

-MURTA, Stela e ALBANO, Celina (org.) Interpretar o patriménio: um exercicio do olhar.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002.
-YEOMAN, 1., et al. Gestéo de festivais e eventos : uma perspectiva internacional de artes

e cultura. Traducgédo: Gabriela Scuta Fagliari. S&o Paulo: Roca, 2006.

1° semestre

Componente
Curricular

Cerimonial,
Protocolo e Etiqueta
Social

Competéncias

Aplicar os
conhecimentos de
cerimonial,
protocolo e
etiqueta no
planejamento e
conducdo de
eventos.

Habilidades

- Compreender as
técnicas de
cerimonial e
protocolo em
eventos privados e
publicos;

- Conhecer as
normas para a
delimitacdo da
ordem de
precedéncia em
eventos publicos;

- Elaborar scripts e
roteiros de eventos
publicos e privados;
- Compreender as
caracteristicas do
cerimonial de
eventos sociais,
como casamentos, 15
anos, bodas, entre
outros.

- Aprender as regras
do Cerimonial
Universitario;

- Saber as regras de
comportamento para

Carga Horaria: 80h

Bases Tecnoldgicas

Fundamentacéo
historica do
cerimonial e do
protocolo; Normas
basicas de cerimonial
publico e privado;
Ordem Geral de
Precedéncia;
Simbolos Nacionais;
Cerimonial social:
casamento, 15 anos,
bodas, chas e festas
tematicas;
Pronunciamento;
Elaboracéo de
scripts; Pronomes de
Tratamento;
Composicéo de
Mesas de Honra ou
Palco de Honra;
Planejamento do
Roteiro do
Cerimonial Publico e
Privado; Mestre de
Cerimonias;
Recepcao de
Autoridades em
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todos os tipos de
eventos;

- Conhecer as regras
de etiqueta para
ambientes publicos,
eventos sociais e
ambiente
profissional;

- Conhecer 0s mais
diversos tipos de
trajes e saber utilizar

Eventos;
Planejamento de
Visitas Oficiais;
Cerimonial
Universitario.
Etiqueta social e
profissional; etiqueta
a mesa e nas redes
sociais; etiqueta no
vestir; maquiagem;
higiene pessoal.

d_e acordo com cada

situacao.
Bibliografia Bésica:
-ARRUDA, Fabio. Sempre, as vezes, nunca: etiqueta e comportamento. 8. ed. Séo Paulo:
ARX, 2003.
-GUIRAO, M. E. F. A etiqueta que faz a diferenca nas empresas. S&o Paulo: Novatec,
2008.
-LUKOWER, A. Cerimonial e protocolo. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

Bibliografia Complementar:

-ARRUDA, F. Eficiente & elegante: guia de etiqueta profissional. Sdo Paulo: Arx, 2008.
-BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e Cerimonial: simplificando a¢des. 4a ed. Caxias do
Sul - RS: EDUCS, 2006.

-BRENNAN, Lynne; BLOCK, David. Etiqueta no mundo dos negécios. S&o Paulo: Futura,
2001.

-CARPINELLLI, Vivian Marcassa. Cerimonial, etiqueta, protocolo e eventos. Curitiba:
Editora Hellograff, 2002.

-ROBSON, David. Etiqueta no trabalho. S&o Paulo: Clio Editora, 2001.

1° semestre Carga Horaéria: 40h

Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnologicas
Curricular
Oratoria Saber expressar-se de  Utilizar técnicas de Definicdo de oratoria;

forma oral em
publico;

entonacdo de voz;

Semelhancas e
diferengas entre o ato de
falar em publico e a
conversacao;

Apresentar formas
diversificadas de
apresentacdo em
publico;

Aplicar a linguagem
corporal;
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Saber analisar o
publico;

Saber escutar;

Conhecer as formas
de emprego da
linguagem;

Entender os métodos
de elocucéo;

Entender a
importéncia da ética
ao falar em publico.

Bibliografia Bésica:

Dominar a atencéo
da plateia;

Desenvolver a
confianca para falar
em publico-alvo;

Conhecer os métodos
de elocucéo;

Conhecer as técnicas
da orat6ria moderna.

Técnicas para combater
0 medo de falar em
publico;

Como se tornar um
ouvinte melhor;

Linguagem corporal e
gesticulacdo: como
revelam nossoas
emogoes e sentimentos;

Controle da voz:
velocidade e tonalidade;

Técnicas de
apresentacdo com
recursos audiovisuais e
multimidia;

Orientacoes sobre como
falar com ética em
publico.

-ALVES, Léo da Silva. A Arte da Oratdria: os segredos do orador de sucesso. S&o Paulo:
Brasilia Juridica, 2004.

-DOUGLAS, William. Como falar bem em publico: técnicas para enfrentar com sucesso

situacOes de presséo, aulas, negociagdes, entrevistas e concursos. S&o Paulo: Ediouro,

2008.

-PEASE, Alan. Desvendando os segredos da linguagem corporal; traducdo Pedro Jorgensen

Junior. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.

Bibliografia Complementar:

-ALVES, Léo da Silva. A Arte da oratdria: técnicas de oratoria moderna e comunicacéo

eficiente. Brasilia: Brasilai Juridica, 2004.

-POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢cbes. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
-POLITO, Reinaldo. Seja um 6timo orador. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

-SANTOS, Vilson. Falando em Publico. Imperatriz: Etica, 2008.

-WOLFRON, Dotzel. Como falar bem em publico. Sdo Paulo: Ediouro, 2008.

1° semestre

Carga Horaria: 40h

Componente

| Competéncias

| Habilidades

Bases Tecnoldgicas
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Curricular

Libras |

Compreender as
especificidades
linguisticas dos
surdos e, adquirir
0s conhecimentos
basicos da Libras,
através dos sinais
em contextos
sociais.

Apresentar o
dominio da Libras,
de modulo basico,
com capacidade de
comunicar com 0s
surdos usuarios de
Libras, (de maneira
simples) e ter
conhecimento das
diferencas e
respeito a
comunidade surda.

« Conhecer as
especificidades
linguisticas do
Portugués e Libras.

+ Conhecer sinais
pertinentes ao curso
de Tecnologia em
Eventos.

* Legislacdo de Libras
— Leis e Decretos.

* Reconhecer Libras
como lingua e
identificar aspectos
linguisticos.

« Saber utilizar alguns
vocébulos da Libras.
« Compreender a
gramatica da
LIBRAS;

e Dominar o
vocabulario basico
relativo aos conteddos
gerais e ao contexto
de Eventos;

* Identificar aspectos
da cultura surda.

Conhecendo LIBRAS -
Lingua Brasileira de
sinais: legislacédo
especifica. Gramatica e
vocabulario basicos de
LIBRAS: contetidos
gerais e contedos
especificos do contexto

em eventos, bem como a

cultura surda.

Bibliografia Bésica:
-ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas em

Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

-SACKS, Oliver. Vendo Vozes: Uma jornada pelo mundo dos surdos. Tradugao Alfredo

Barcellos Pinheiro de Lemos. Rio de Janeiro: Imago Editora, 1990.
-BRANDAO, Flavia. Dicionario Ilustrado de Libras. Sdo Paulo: Global Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:
-QUADROQOS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
-EDUARDO, P. Libras Diéria: Apostila de Libras. Disponivel em: http://librasdiaria.word-

press. com/2014/01/31/apostilas. Acesso em 02 de fevereiro de 2014.

-FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.
-STROBEL, Karin. Cultura surda. Editora da UFSC — 2008
- QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos: a aquisicdo da Linguagem. Porto
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Alegre: Artes Médicas, 1997.

2° Semestre

29 semestre

Carga Horaria: 40 h

Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Curricular
Libras Il Reconhecimento « Habilitar os alunos | A educacao de surdos no

dos estudos sobre a
Culturae
Identidade Surda
como essenciais
para aquisicéo do
conhecimento
pertinente as
comunidades surdas
brasileiras, bem
como proporcionar
aos discentes uma
melhor
compreensao e
absorcéo da
realidade do povo
surdo
oportunizando
maior interacao e
intercambio cultural
entre surdos e ndo
surdos.

quanto ao
aprendizado da
Lingua Brasileira de
Sinais;

e Oferecer condicdes
para o
desenvolvimento de
coordenacao motora
fina visando
habilidade na
comunicagéo visual;

e Sensibilizar a
comunidade
académica a respeito
das particularidades
do povo e
comunidade surda;

e Oferecer
conhecimentos
praticos de Libras
para o uso efetivo nos
ambientes social e
especificos em
eventos;

e Desmistificar
conceitos sobre as
particularidades da
lingua de sinais bem
como da pessoa
surda;

» Desenvolver uma
melhor fluéncia na
lingua de sinais;

 Conhecer a historia
do povo surdo e sua

Brasil; cultura surda e a
producao literaria;
emprego da LIBRAS em
situacOes discursivas
formais: vocabulario,
morfologia, sintaxe e
semantica; pratica do uso
da LIBRAS em situacgdes
discursivas de eventos
formais.




educacéo;

* Rever e aprimorar
conceitos e vocabulos
estudados no curso de
LIBRAS I;

* Promover
intercambio cultural
entras os falantes da
lingua de sinais e 0s
falantes da lingua
oral.

Bibliografia Bésica:

-ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades Ilustradas em
Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

-SACKS, Oliver. Vendo Vozes: Uma jornada pelo mundo dos surdos. Tradugao Alfredo
Barcellos Pinheiro de Lemos. Rio de Janeiro: Imago Editora, 1990.

-BRANDAO, Flavia. Dicionario Ilustrado de Libras. Sio Paulo: Global Editora, 2011.

Bibliografia Complementar:

-QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

-EDUARDO, P. Libras Diéria: Apostila de Libras. Disponivel em: http://librasdiaria.word-

press. com/2014/01/31/apostilas. Acesso em 02 de fevereiro de 2014.

-FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.
-STROBEL, Karin. Cultura surda. Editora da UFSC — 2008

- QUADROS, Ronice Muller de. Educagéo de Surdos: a aquisi¢cdo da Linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

2° semestre Carga Horaria: 40h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnologicas
Curricular
Metodologia de Compreender o Montar um projeto  Fundamentos da
Pesquisa conceito de de pesquisa; Metodologia
metodologia cientifica Cientifica.
e suas aplicacdes; Elaborar um
relatorio cientifico;, Normas para
Conhecer os Elaboracéo de

fundamentos da Analisar o Trabalhos
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metodologia resultado de uma Académicos.
cientifica; pesquisa.

Métodos e técnicas de
Realizar pesquisa pesquisa.
cientifica;

O Projeto de Pesquisa.

A Comunicagéo
Cientifica.

Bibliografia Bésica:

-BOAVENTURA, E. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagéo, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

-GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

-KOCHE, José Carlos. Fundamentos da metodologia cientifica:teoria da ciéncia e iniciagdo
a pesquisa. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar:
-HERNANDEZ Sampieri, Roberto. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2013.

-SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisade marketing:conceitos e metodologia. S&o Paulo:
Pearson, 2007.

-CARVALHO, Salo de. Como (ndo) se faz um trabalho de conclusdo. Sao Paulo: Saraiva,
2015.

-RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica 2 ed. Editora: Loyola, 2004.
-PORTELA, Patricia de Oliveira. Apresentacdo de trabalhos académicos de acordo com as

normas de documentacdo da ABNT: Informagdes basicas. Uberaba: Publicacdo de
circulacéo interna — Universidade de Uberaba, 2002.

2° semestre Carga Horaria: 80h

Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas

Curricular

Comunicacdo para Compreender o Diferenciar Conceitos de

Eventos conceito e publicidade e publicidade e
importancia da marketing; marketing;

comunicacéo e do
marketing na areade Dominar técnicas de O mix de marketing;

eventos. comunicacao;

A comunicagdo:
Definir tipos de Utilizar técnicas de etapas do processo,
abordagem adequada comunicagdo para comunicagéo escrita,

a comunicacao de divulgacéo de suas normas e
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Bibliografia Bésica :

eventos.

eventos;

Coletar informagdes
sobre diversas midias
existentes;

Saber definir as
estratégias de
comunicagdo mais
adequadas para
divulgacéo do
evento.

modelos;
\Vocabulario técnico;

Métodos e técnicas
para identificagéo das
variaveis de
Comunicacéo
Empresarial:
propaganda,
publicidade,
promogéo de venda,
relacdes publicas e
outras;

Técnicas e ferramenta
de

promocdo de eventos.
Definicédo da
programacéo visual
do evento.

-TAVARES, Mauricio. Comunicacdo Empresarial e planos de comunicacdo: integrando
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

-OGDEN, James R. Comunicacdo Integrada de marketing: conceitos, técnicas e préaticas.
Sé&o Paulo: Pearson, 2008.

-HOYLE Jr., Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos,
festivais, convencgoes e exposic¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

-CORRADO, Frank M. A forca da comunicacdo: Quem nédo se comunica...Sdo Paulo:
Makron Books, 1994.

-HOYLE JUNIOR, Leonard H. Marketing de eventos. Sdo Paulo: 2007.
-LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicag&o. 22 ed. S&o Paulo:Futura, 2000.

-MABROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a acdo. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall. 2012.

-SANT’ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 7*. Ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1998.

2° semestre Carga Horaria: 40h

Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
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Curricular

Tecnologia Compreender os

Aplicada a conceitos da

Eventos tecnologia da
informacao, seus
componentes
principais e
aplicagOes mais
utilizadas em
eventos.

Bibliografia Bésica:

Conhecer as bases
da informatica;
Entender a operacéo
de dispositivos
fisicos relacionados
a informatica;
Operar aplicativos
aplicados a eventos;
Conhecer as
ferramentas online
de planejamento,
organizacao,
divulgacéo,
execucao e controle
de eventos.

Introdugdo a Micro-
Informatica;

NocoOes de Redes de
Computadores;
Seguranga em
Informéatica; Hardware;
Dispositivos de Entrada e
Saida (1/0);

Sistemas Operacionais;
Aplicativos de escritorio
(Editor de Texto,
Planilhas Eletrénicas,
Softwares de
Apresentacdo);

O uso da Internet;

A Internet como
instrumento de
comunicacéo, trabalho,
ensino e pesquisa;

Os instrumentos da
Internet; As redes
sociais;

Softwares de gestdo em
eventos;

O uso atual da tecnologia
da informacéo aplicada a
eventos;

Utilizac&o da tecnologia
da informacgéo em
beneficio da divulgacao
do evento.

-VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. Sdo Paulo: Campus,

2004.

-CAPRON, H. L.; JONSON, J.A. Introducdo a Informatica. 8ed. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2004.

-MANZANO, André Luiz N. G; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de

Informatica Basica. Sdo Paulo:Ed. Erica, 2007.

Bibliografia Complementar:

-CROWDER, David A. Construindo Web sites para leigos. 4ed. — Rio de Janeiro: Alta

Books, 2011.



-LEVY, Pierre. As Tecnologias da Inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Riode Janeiro: Ed. 34, 1993.

-BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informag&o: o0 uso consiente da tecnologia

para o gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

-CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de Informacdo para tomada de decisdes. Sao

Paulo : Cengage Learning, 2010.
-LEVY, Pierre. O que é o virtual? — S&o Paulo: Ed. 34, 1996.

2° semestre

Componente
Curricular

Planejamento e
Organizacdo de
Eventos

Competéncias

Saber aplicar as
técnicas de
planejamento e
organizacgéo de
eventos;

Analisar os eventos
conforme as suas
caracteristicas;
Imaginar o formato
do evento conforme
0s objetivos dele;
Fazer cronograma de
eventos;

Saber trabalhar em
equipe.

Habilidades

Relacionar objetivos
e estratégias de
eventos.

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

Escolha e definicdo do
publico alvo;
Etapas dos eventos (pré,
trans e pds-evento);
Patrocinios e apoios;
Definicédo das fungdes
do organizador de
eventos;
Roteiros de
providéncias e check
list;
Coordenacéo de equipes
para eventos;
SituagOes especiais em
eventos: autoridades,
imprensa e sala de
entrevistas;
Processo de escolha,
gerenciamento e
controle dos aspectos
técnicos em eventos;
Definigéo e contratagdo
de fornecedores:
receptivo, transportes,
hospedagem e guias de
turismo;
A logistica como ferrami
para o sucesso do eventc
Eventos e
acessibilidade.
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Bibliografia Bésica:

-ALLEN, J. et al. Organizacdo e Gestdo de Eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
-GIACAGLIA, M.C. Organizacéo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Thomson, 2003.
-MATIAS. M. Organizacédo de eventos: procedimentos e técnicas. 22. Ed. Sao Paulo:
Manole, 2002.

Bibliografia Complementar:

-FLEURY, G. Eventos: seu negdcio, seu sucesso. Sao Paulo: IBRADEP, 2013.

-FORTES, W; SILVA, Mariangela. Eventos: Estratégias de planejamento e execucdo. Séo
Paulo: Summus, 2011.

-MELO NETO, F. Criatividade em eventos. S&o Paulo: Contexto, 2008.

-PAIVA, H; NEVES; M. Planejamento estratégico de eventos: como organizar um plano
estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
-ROGERS,T; MARTINS, V. Eventos : planejamento, organizagdo e mercado. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

2° semestre Carga Horaria: 80h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Curricular
Empreendedorismo Proporcionar ao - Conhecer o perfil ~ Caracteristicas das
em Eventos académico o do empreendedor de empresas de eventos
conhecimento das  sucesso; no DF; Cultura
caracteristicas - Compreender empreendedora; Perfil
empreendedoras, a como explorar do empreendedor;
busca das novas ideias e Como explorar novas
oportunidades de oportunidades de ideias e oportunidades
negocios e o negocios; de negécios;
desenvolvimento - Reunir recursos Estrutura do Plano de
do plano de para abrir um Negocios;
negocios de negocio; Criatividade e
empresas no setor - Entender como Globalizagéo;
de eventos. funcionam as Franquias; Tendéncias
franquias; no setor de eventos;
- Elaborar um plano  Empreendedorismo
de negocios para Cultural e Criativo.

uma empresa;

- Conhecer as
tendéencias dos
eventos no Brasil;
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Bibliografia Bésica:

-DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando idéias em negdécios. Rio de

Janeiro: Campus,2001.
-DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 14° Edi¢do. S&o Paulo: Cultura Editores

Associados, 1999.

-MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo: edi¢cdo compacta. Sdo

Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
-KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sao Paulo:

Prentice-Hall, 2006.

-SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da producéo.
2. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2002. 747 p.
-BIAGIO, Luis Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negdcios. Sdo Paulo: Manole,

2005.

-HASHIMOTO, Marcos. Licdes de empreendedorismo. S&o Paulo: Manole, 2008.
-ROSA, Cléaudio Afranio. Como elaborar um plano de negdcio. Brasilia: SEBRAE, 2007.
-VIVANT, Elsa. O que é uma cidade criativa? Sdo Paulo: Editora SENAC Séo Paulo.

2012.

29 semestre

Componente
Curricular

Fundamentos de
Administragéo

Competéncias

Aplicar os
conceitos,
principios e
fundamentos da
Administracédo de
Empresas com

énfase em Eventos.

Habilidades

Compreender 0s
fundamentos da
administracao:
conceitos;
principios; e
interfaces com o
segmento de
eventos;

Planejar
estrategicamente e
operacionalmente as
atividades
administrativas;

Carga Horaria: 80h

Ementa

Conceito de
Administracéo,
evolugéo do
pensamento e da
Teoria Administrativa.
As Organizagdes. O
processo
administrativo. A
administracdo e suas
perspectivas. O papel
da administracdo e do
Administrador nas
organizagoes
contemporaneas.
Administracdo da



Bibliografia Bésica:

Executar e controlar
de forma eficiente e
eficaz as atividades

administrativas;

Desenvolver as
atividades de forma
ética e com
responsabilidade
social e ambiental.

qualidade. Eficiéncia e
eficcia. Planejamento
estratégico e
operacional. Execugéo
e controle
administrativo. A
gestdo financeira das
empresas. A éticae a
responsabilidade social
e ambiental nas
organizagoes
modernas.

-MAXIMIANO, Anténio C. A. Fundamentos de Administracdo: Manual compacto para as

componentes curriculares TGA e Introdugdo a Administracdo. 28 Ed. Sdo Paulo: Editora

Atlas, 2009.

-MAXIMIANO, Anténio C. A. Introducdo a Administracdo. 72 ed. Sdo Paulo: Editora

Atlas, 2007.

-RAYMUNDO, Paulo R. P. O que é Administracdo. S&o Paulo: Brasiliense, 2010.

Bibliografia Complementar:
-CHIAVENATO, I. Introducdo a Administracdo. S&o Paulo: Elsevier Brasil, 2003.

-DE SORDI, José Osvaldo. Gestdo por Processos — uma abordagem da moderna

administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

-GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ Y RODRIGUES, Martius Vicente. Administracao:

elementos essenciais para a gestdo das organizacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

-OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Introdu¢do Administracdo: uma estratégia
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3° semestre

Componente
Curricular

Semindrios de
Projetos

Competéncias

Analisar dados e
informacdes obtidas
de pesquisas
empiricas e
bibliogréaficas.

3° SEMESTRE

Habilidades

Identificar demandas
e situagdes problema
no ambito da area
profissional;

Carga Horaria: 80h

Bases Tecnologicas

Estudo do cenario da
area profissional.
Caracteristicas do setor
(macro e micro
regides);
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Identificar fontes de
pesquisa sobre o
objeto em estudo;

Elaborar instrumentos
de pesquisa para
desenvolvimento de
projetos;

Constituir amostras
para pesquisas
técnicas e cientificas;

Elaborar cronograma.

Aplicar instrumentos
de pesquisa de campo.
Consultar Legislacéo,
Normas e

Demandas e tendéncias
futuras da area
profissional;

Identificacdo de lacunas
(demandas néo
atendidas plenamente) e
de situacGes-problema
do setor;

Identificacdo e
definicdo de temas para
o0 TCC;

Anélise das propostas
de temas segundo 0s
critérios: pertinéncia,
relevancia e
viabilidade.

Regulamentos
relativos ao projeto.
Registrar as etapas do
trabalho. Organizar os
dados obtidos na
forma de planilhas,
graficos e esquemas.

Bibliografia Bésica:

-MARTINS & LINTZ. Guia para elabora¢do de monografias e trabalhos de concluséo de
curso. S&o Paulo: Atlas, 2000.

-SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

-BOAVENTURA, E. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacéo, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:
-GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

-CARVALHO, Salo de. Como (ndo) se faz um trabalho de conclusdo. Séo Paulo: Saraiva,
2015.

-SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisade marketing:conceitos e metodologia. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

-RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica 2 ed. Editora: Loyola, 2004.
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-PORTELA, Patricia de Oliveira. Apresentacdo de trabalhos académicos de acordo com as
normas de documentacdo da ABNT: Informagdes bésicas. Uberaba: Publicacdo de
circulacéo interna — Universidade de Uberaba, 2002.

3° semestre

Componente Competéncias
Curricular

Alimentos e Gerir a area de
Bebidas em alimentos e
Eventos bebidas durante os

eventos.

Bibliografia Bésica:

Habilidades

Realizar mise en
place;

Conhecer tipos de
Servicos a mesa;
Nocdes de
harmonizacéo entre
alimentos e bebidas;
Adequar alimentos e
bebidas aos variados
eventos.

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

Contextualizacéo
histérica de A&B,;
Alimentos — tipos e
variedades;

Bebidas — tipos e
variedades;
Equipamentos,
utensilios e mobiliario
utilizados no segmento
de A&B;

Cargos, funcdes e traje
profissional —
cozinheiro, copeira,
garcom, commis,
maitre, barman e
outros; Técnicas de
elaboracgdo de cardéapio;
Formas de servicos a
mesa;

Principios de
guantidade de
Alimentos e Bebidas
em eventos;

Boas préticas em
A&B;

Noc0es sobre
seguranca alimentar.

-FREUND, Francisco Tommy. Alimentos e Bebidas: uma visdo gerencial. 2. Ed. Rio de

Janeiro : Senac Nacional, 2008.

-VENTURI, James Luiz. Gerenciamento de bares e restaurantes. Porto Alegre : Bookman,

2010.

-PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual de organizacao de banquetes. Sdo Paulo :

Editora Senac Sao Paulo, 1999.

65



Bibliografia Complementar:

-Vinhos e Licores: degustacdo e servi¢o / Org. Firmino Splendor. — 2. Ed. — Caxias do Sul :

Educs, 2007.

-CANDIDO, indio. Maitre d hotel — técnicas de servico. Caxias do Sul : Educs, 2002.
-FONSECA, Marcelo Traldi. Tecnologias Gerenciais de Restaurantes. Sdo Paulo : Ed.

Senac Sao Paulo, 1999.

-BRAGA, Roberto M.M..Gestéo da Gastronomia: Formagéo de precgos, gerenciamento e

planejamento de lucro. S&o Paulo : Ed. Senac S&o Paulo, 2008.

-NOVAKOSKI, Deise; FREIRE, Renato. Enogastronomia: A arte de harmonizar cardapios

e vinhos. Rio de Janeiro : Senac Nacional, 2007.

3° semestre

Componente
Curricular

Competéncias

Politicas Publicas
e Legislacdo em
Eventos

Aplicar as diversas
legislagdes
relacionadas ao
entretenimento.

Habilidades

Conhecer a politica de
incentivo fiscal para a
cultura, assim como,
0s demais mecanismos
gque compdem a
politica publica de
cultura;

Compreender o
conceito de Economia
criativa: origem,
setores criativos e
marcos legais;

Conhecer as
legislagOes e
autorizacoes
necessarias para o
desenvolvimento de
eventos.

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

Introducdo a politica
publica de culturae a
Lei de Incentivo Fiscal;

Introdugéo ao conceito
de Economia Criativa e
IndUstrias Criativas.

CADE;

Direitos Autorais;

Autorizagdes
necessarias para
realizacdo de eventos
publicos;

Lei do siléncio:
regulamentacédo dos
horarios e volumes
sonoros de casas
noturnas;

Noc0es de direitos
trabalhistas
relacionados ao
profissional de eventos.
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Bibliografia Bésica:

-BARBALHO, Alexandre; RUBIM, Antonio Albino Canelas (orgs.). Politicas culturais no
Brasil. Salvador: Edufba, 2007.

-CALABRE, Lia. Politicas culturais no Brasil: dos anos 1930 ao século XXI. Rio de
Janeiro: FGV, 2009.

-CRIBARI, Isabela (org.). Producéo cultural e propriedade intelectual. Recife:
Massangana, 2006.

Bibliografia Complementar:

-BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: Uma 6tica do marketing e
do turismo. S&o Paulo: Aleph, 2002.

-CESNIK, Fabio de Sa. Guia do incentivo a cultura. 2 ed. atual. e ampl. Barueri, SP:

Manole, 2007.

-FRANCEZ, Andréa; NETTO, José Carlos Costa; D'ANTINO, Sérgio Fama. Manual do

direito do entretenimento. S&o Paulo: Senac, 2009.

-OLIVIERI, Cristiane; NATALE, Edson. Guia brasileiro de produgéo cultural 2013-2014.

Séo Paulo: SESC, 2013.

-TOLILA, Paul. Cultura e economia: problemas, hipoteses, pistas. Sdo Paulo: lluminuras,

2007.

3° semestre Carga Horaria: 40h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Curricular
Seguranca em Ter nocdes das Fazer diagndstico  Logistica de eventos;
Eventos dimensdes da do local de Custo x beneficio #
seguranca de eventos;  eventos; beneficio x custo;
Apurar o olhar para Ter nogdes do Possiveis riscos;
observar os locais de plano de seguranca; Eventos e
eventos e saber 0s Identificar acessibilidade;
riscos ponderaveis e possiveis riscos nos  Sistemas tecnologicos
imponderaveis; eventos dos e humanos;
Conhecer os clientes; Relacéo entre
prestadores de servigo planejamento de
de seguranca de eventos e seguranca;
eventos locais; Recursos humanos na

Ter como base o0s seguranca de eventos;



critérios de seguranca
em qualquer tipo e
porte de evento.

Bibliografia Bésica:

InovagOes em

seguranca de eventos.

-ALLEN, J. et al. Organizacéo e Gestdo de Eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Bibliografia Complementar:

-PIPOLO, Igor de Mesquita. Seguranca de Eventos. Sdo Paulo: Reino Editorial, 2010.
-FLEURY, G. Eventos: seu negocio, seu sucesso. Sdo Paulo: IBRADEP, 2013.

Bibliografia Complementar:

-MELO NETO, F. Criatividade em eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
-MEIRELLES, G. Tudo sobre eventos. Sdo Paulo. Editora STS, 1999.

-BRITO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos, uma 6tica do marketing e do turismo.

Séo Paulo: Aleph, 2002.

-FLEURY, G. Eventos: seu negdcio, seu sucesso. Sado Paulo: IBRADEP, 2013.

-ROGERS,T; MARTINS, V. Eventos : planejamento, organizacdo e mercado. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

3° semestre

Componente Competéncias
Curricular

Captacéo de Saber utilizar os
Recursos diferentes mecanismos

de captacdo de recursos
para eventos.

Habilidades

Compreender a
linguagem dos
diversos editais
publicos para
eventos;

Conhecer os
diferentes editais
publicos para
eventos;

Saber redigir
projetos, planos de
divulgacéo e
orgcamentos no
formato dos
diferentes editais

Carga Horaria: 40h

Bases Tecnoldgicas

Editais da Lei de
Incentivo Fiscal;

Editais de Fundo de
Apoio a Cultura do
GDF;

Editais de licitagcdo
para eventos;

Projetos de
financiamento
coletivo.
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publicos.

Bibliografia Bésica:

-CHING, Hong Yuh. Contabilidade & financas: para ndo especialistas. 3. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2010.

-FONSECA, José WIladimir Freitas da. Elaboracdo e analise de projetos: a viabilidade
econdmico-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

-HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica guia para educacdo financeira

corporativa e gestao financeira pessoal. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

-ALMEIDA, Claudia Gomes. FAC para todos: como obter apoio do Fundo de Culturae -
como administrar projetos e prestar contas. Brasilia: Editora Cultura na Veia, 2011.
-CESNIK, Fébio de Sa. Guia do incentivo a cultura. 2 ed. atual. e ampl. Barueri, SP:
Manole, 2007.

-OLIVIERI, Cristiane; NATALE, Edson. Guia brasileiro de producao cultural 2013-2014.
Séo Paulo: SESC, 2013.

-SCHENINI, Paulo Henrique. Finangas para ndo financistas: principios basicos de financas
para profissionais em mercado. 3. ed., rev. e ampl. Competitivos. Rio de Janeiro: SENAC-
RJ, 2012

-THIRY-CHERQUES, H. R. Projetos Culturais: técnicas de modelagem. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008.

3° semestre Carga Horaria: 80h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Curricular
Decoracdo de Aplicar os conceitos Identificar e Tipos de decoracdes e
Eventos relativos as tendéencias  produzir a ambientacdo para
e ao planejamento de decoracao diferentes tipologias de
decoragdo na adequada para cada eventos;

realizagao de eventos.  evento;
Fundamentos da
Dimensionar o linguagem visual,
espacgo por meio de
plantas baixas, Tecnicas usadas na
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layout e cenérios;  decoragéo e
ornamentacao de

Planejar a eventos;

decoracdo de

eventos. Etapas de
planejamento da
decoracdo;
Cenografia;
Tendéncias.

Bibliografia Bésica:

-COLLARO, Antonio Celso. Producdo gréafica: arte e técnica na direcdo de arte. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2012.

-DOCZI, Gyérgy. O poder dos limites: harmonias e proporc¢des na natureza, arte e
arquitetura. 6. ed. Sdo Paulo: Publicagdes Mercuryo Novo Tempo, 2012.

-WELFORD, Mark Flores: os mais belos arranjos para a casa, festas e casamentos. Sdo
Paulo: Publifolha, 2011.

Bibliografia Complementar:

-DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
-PARISOT, Alaide Mascarenhas. Arte e Decoracao de Interiores. Rio de Janeiro:
Ediouro,1979.

-Santos, Maria de Melo. Faga vocé mesma: DIY, 89 idéias. Decoracgdo, reciclagem,
presentes, festas em casa, receitas de sonho. S&o Paulo: Leya, 2016.

-WANCUSO, Clarice. Arquitetura de interiores e decoracdo. Porto Alegre: Sulina, 1999.
-WEBSTER, Alice. O guia da cor na Decoracéo de Interiores. Lisboa: Livros e Livros,
2000.

3° semestre Carga Horaria: 40h

Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas

Curricular

Elaboracéo de Saber elaborar projetos Reconhecer as Estrutura e etapas do

Projetos para realizacdo de fases de um projeto: apresentagao,
eventos. projeto; objetivo geral e

Adaptar o projeto a  especifico,
realidade do justificativa,
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cliente. metodologia,
or¢amento,
cronograma, avaliagao
e resultados;
Elaboracao e
implantagao de
projetos para eventos e
suas particularidades;
Fases do ciclo de vida
em projetos.

Bibliografia Bésica:

-FONSECA, Jose Wladimir Freitas da. Elaboracdo e analise de projetos: a viabilidade
econdmico-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

-MARCELLINO, Nelson Carvalho. Como fazer projetos de lazer: elaboragéo, execugéo e
avaliacdo. 2. ed. Campinas: Papirus, 2009.

-REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para

projetos em organizagdes de governo ou de negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

-ALMEIDA, Claudia Gomes. FAC para todos: como obter apoio do Fundo de Cultura e
como administrar projetos e prestar contas. Brasilia: Editora Cultura na Veia, 2011.
-CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestdo de projetos. S&o Paulo: Pearson, 2012.
-KERZNER, Harold. Gestéo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

-MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execucao e
gerenciamento Sdo Paulo: Blucher, 2010

-THIRY-CHERQUES, H. R. Projetos Culturais: técnicas de modelagem. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2008.

4° SEMESTRE
4° semestre Carga Horéria: 120h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnologicas
Curricular
Trabalho de Elaborar o projeto, Adequar-se ao Orientacéo para
Concluséo de aplicando cronograma; elaboracdo de projeto,

Curso (TCC) conhecimentos e 0s artigo cientifico,
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métodos adequados. Saber distribuir e monografia, capitulo
utilizar o tempo para  de livro ou outra
realizacdo, em grupo  modalidade definida e
ou individualmente,  aprovada pelo
dos estudos e Colegiado do Curso,
atividades exigidas; segundo normas

institucionais.

Empregar técnicas
de selecdo, leitura,
anélise, compreensao
e documentacéo de
textos e outros
documentos.

Bibliografia Bésica:

-MARTINS & LINTZ. Guia para elabora¢do de monografias e trabalhos de concluséo de
curso. S&o Paulo: Atlas, 2000.

-SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

-BOAVENTURA, E. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacéo, tese. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:
-GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

-CARVALHO, Salo de. Como (néo) se faz um trabalho de conclusdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

-SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisade marketing:conceitos e metodologia. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

-RAMPAZZO, L. Metodologia Cientifica 2 ed. Editora: Loyola, 2004.
-PORTELA, Patricia de Oliveira. Apresentacao de trabalhos académicos de acordo com as

normas de documentacdo da ABNT: Informacdes basicas. Uberaba: Publicacédo de
circulacéo interna — Universidade de Uberaba, 2002.

4° semestre Carga Horaria: 40h
Componente Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Curricular

Meios de Identificar Entender a relagéo Relagdes entre
Hospedagem e informacdes, entre 0s meios de eventos, a

Eventos histdrico e conceitos  hospedagem e a hospitalidade e os

da hospitalidade e promocdo de eventos; meios de
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Bibliografia Bésica:

recepgao em evento;

Analisar a area de
turismo e sua
complexidade dentro
da hospitalidade e da
realizacao dos
eventos;

Identificar e avaliar
oportunidades de
mercado.

Avaliar a necessidade
de investimento em
estrutura de eventos
para melhoria da taxa
de ocupacao dos MH
na baixa temporada;

Verificar a oferta e
demanda dos MH
com estrutura para
eventos.

hospedagem,
oferecendo elementos
que permitam uma
visdo critica da
qualidade dos
empreendimentos e
Servigos que
compreendem a
oferta regional de
meios de
hospedagem;

Visdo de oferta e de
demanda dos meios
de hospedagem, bem
como a interagéo
destes com o0 mercado
de eventos;

Compreensao da
importancia do
estudo de mercado
em seus aspectos
macro e
microeconémicos
para a implementagéo
de salas para eventos
nos meios de meios
de hospedagem,
ampliando as
habilidades de
empreendedor e
gestor.

- WALKER, John R. Introducéo a hospitalidade. Barueri, SP: Manole, 2002.

- GUIA DE ESTUDO 11 : o profissional dos meios de hospedagem. Brasil: Ministério do

turismo; Instituto Brasileiro de Hospedagem; Escola Virtual dos Meios de Hospedagem.
-WATT, D. C. Gestdo de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

Bibliografia Complementar:

-DAVIES, Carlos Alberto. Manual de meio de hospedagem : simplificando a¢des na

hotelaria. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.

-BAHL, Miguel. Eventos: A Importancia para o Turismo do Terceiro Milénio. S&o Paulo:

Roca, 2003.
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-CANDIDO, Indio; VIERA, Elenara Viera de. Gestdo de Hotéis. Técnicas, Operacdes e
Servicos. Caxias do Sul: Edusc, 2003.
-CASTELLI, Geraldo. Administragdo Hoteleira. 9.ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2003.

-GOIDANICH, Karin Leyser. Turismo de Eventos. 4.ed. Porto Alegre: SEBRAE/RS. 2003

40 semestre

Componente
Curricular

Lazer e
Entretenimento

Bibliografia Bésica:

Competéncias

Aplicar os
conhecimentos
sobre o lazer e
entretenimento em
eventos.

Habilidades

- Lidar com diversas
possibilidades de
entretenimento em
eventos para 0s
variados publicos;

- Planejar atividades
ludico-recreativas
nos eventos.

- Conhecer a
importancia das
acoes relacionadas
ao lazer e
entretenimento;

- Compreender a
montagem de
programas de lazer e
entretenimento para
publicos e ambientes
diferenciados;

- Programar e
Planejar atividades
de lazer para
criangas, adultos
idosos e portadores
de necessidades
especiais, e para
ambientes diversos;
- Executar e
Controlar as
atividades
recreativas
planejadas para
publicos e ambientes
distintos;

Carga Horaria: 40h/a

Bases Tecnoldgicas

Evolucéo historica do
conceito de lazer;
Condicoes, tipologia e
espacos necessarios
para as préaticas do lazer
em eventos;

A recreacdo, atividades
recreativas e o papel do
recreador em eventos;
O lazer nos eventos
culturais, sociais e
tematicos;

Teoria e técnica de
animacao, lazer e
recreacdo. Andlise da
importancia das acbes
relacionadas ao lazer e
ao entretenimento.
Estrutura, organizacéo e
servigos relacionados ao
lazer e entretenimento.
Dinamicas para
diversos tipos de
publicos e ambientes.

-MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. Campinas: Papirus, 2011.
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- CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. O que é lazer? Séo Paulo: Brasiliense, 1992.

- MARCELLINO, Nelson Carvalho. Como fazer projetos de lazer: elaboragéo, execucéo e

avaliacdo. Campinas: Papirus, 2009.

Bibliografia Complementar:

- MARCELLINO, Nelson Carvalho. Repertorio de atividades de recreacdo e lazer : para

hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. Campinas: Papirus, [200-].
-DUMAZEDIER, Joffre. Sociologia Empirica do Lazer. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

-HUGHES, Howard. Artes, entretenimento e turismo. Sao Paulo: Roca, 2004.

- TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Entretenimento. S&o Paulo: Senac, 2003.
- CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Educacéo para o Lazer. S&o Paulo: Moderna, 1998.

40 semestre

Componente
Curricular

Gestdo de
Pessoas

Competéncias

Aplicar os
conhecimentos de
gestdo de pessoas no
setor de eventos,
melhorando as
relacoes
interpessoais entre
clientes e
fornecedores de
Servigos.

Habilidades

- Capacitar para o
desenvolvimento
gerencial dos recursos
humanos corporativos;

- Promover o
desenvolvimento
conceitual e pratica
acerca da gestdo de
pessoas;

- Criar solugbes com
flexibilidade,
adaptabilidade e com
inovacao;

- Estudar a importancia
do fator humano e de sua
gestdo na
Competitividade, em
seus diversos niveis;

- Selecionar estratégias
adequadas de acéo
visando a atender
interesses interpessoais e
das organizacoes;

- Preparar profissionais
que saibam organizar
treinamentos, entrevistas
e analise de curriculos;

Carga Horaria: 80h

Bases Tecnoldgicas

Conceitos, Evolucao,
Funcbes, Organizacéo
e Perspectivas da
Gestdo de Pessoas;

Contextualizagéo do
Ambiente
Organizacional;

Processos e Politicas
da Gestdo de Pessoas:
recrutamento e selecédo
de pessoas,
Treinamento e
desenvolvimento de
Pessoas;

Andlise do Ambiente
Organizacional;

Caracteristicas da
Gestdo Estratégica de
Pessoas para as
Organizacdes
Internacionalizadas;

Tendéncias e
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Bibliografia Bésica:

- Melhorar as relacGes
interpessoais;

- Saber lidar com as
diferengas em pensar e
agir no planejamento,
organizacao e execucao
dos eventos.

- Compreender a
diversidade de
personalidades e
respeitar atitudes e
reacOes no dia a dia do
publico interno e
externo.

Perspectivas da Gestdo
de Pessoas nas
Organizac0es;

Lideranca em equipe
de eventos;

Conduta humana nos
aspectos social e
profissional;
Trabalho em equipe;

Humanizacéo no
ambiente de trabalho;

Motivacao;

Diversidade e incluséo;
Conflito e negociagéo;
Relacionamento com o

publico interno e
externo.

-CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas

organizages. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

-ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11° ed. So Paulo. Pearson

Prentice Hall, 2005.

-MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 32 Ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

-MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo: teorias e sistemas. 5° ed. S&o Paulo: Atlas,

2002.

-MINICUCCI, Agostinho. Rela¢cdes Humanas: Psicologia das Relagdes Interpessoais. 6°

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

-SHWIFF, K. Contratando pessoas: saiba como recrutar e reter funcionarios mais
competentes. Traducao: Valeria Prest. Rio de Janeiro: SENAC-RJ, 2011.

-SILVERSTEIN, B. Gerenciando pessoas : desvende os segredos de lideranca dos grandes
gestores. Traducdo: Luis Henrique Valdetaro. Rio de Janeiro: SENAC-RJ, 2013.
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-WAGNER, John A. Et. al. Comportamento Organizacional: criando vantagem

competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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ANEXO Il — Relatoério de Impacto

O Campus Brasilia do Instituto Federal de Brasilia (IFB) possui condi¢es de implementar o
Curso de Tecnologia em Eventos, sendo necessario algumas adaptacdes e contratacGes para 0 seu
pleno funcionamento.

Atualmente o campus dispde de 32 salas de aulas atendendo a necessidade do curso no
periodo matutino.

A estrutura fisica ja instalada conta ainda com um laboratério de eventos, um laboratério de
decoracgdo de eventos, a ser usado para as aulas praticas de algumas disciplinas como decoracao de
eventos entre outras.

No primeiro semestre de 2016, o Campus Brasilia conta com 1300 discentes que ocupam as
instalacbes da instituicdo nos turnos matutino, vespertino e noturno nas areas de Eventos,
Informatica, Gestdo Publica e Danca. Com a abertura do curso de Tecnologia em Eventos 0 himero
de discentes aumentard, o que significa que sera necessaria a contratacdo de técnicos para auxiliar
na manutencdo dos laboratérios, no registro académico, DREP, DRAP e suporte informatica. A
ampliacdo da oferta de cursos depende das novas contratacdes de técnicos e docentes.

A quantidade de docentes de Eventos atuando no momento € insuficiente para o pleno
funcionamento do curso, devido ao nimero de cedidos. Atualmente a area conta com 11 docentes e
destes 4 estdo cedidos para o6rgaos publicos em Minas Gerais e Distrito Federal, um esta em Licenca
Capacitacao para Doutorado e 3 estdo em cargos de gestdo. Muitas das cessdes ndo passaram pelo
colegiado do curso e foram realizadas ex-oficio. Para manté-lo em pleno funcionamento, com todos
0s semestres ofertados, € necessario chamar os cedidos e contratar mais 2 docentes com formacéo,
nas area de Turismo, Hotelaria, Lazer, Eventos, Comunicacdo Social ou Marketing. Caso 0s
cedidos retornem ao Campus, sera necessaria a contratacdao de mais 4 docentes.

A Dbibliografia basica exposta no ementario apresenta 3 obras que ja existem no acervo da
Biblioteca do CBRA e na complementar uma obra. Sugere-se que sejam adquiridos os 4
exemplares restantes expostos bibliografia complementar, pois este € um critério na avaliacdo do
MEC.

Os docentes da area atuam no curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eventos,
Técnico Subsequente em Eventos e irdo atuar no curso de Tecnologia em Eventos. Além disso, 0s
docentes da area irdo se envolver no desenvolvimento em trabalhos de conclusédo de curso e em
projetos de pesquisa e extensdo. Mais justificativas para a contratacdo de mais docentes.

O Campus Brasilia possui condi¢Ges de absorver o impacto da criagdo e manutencdo do
Curso de Tecnologia em Eventos a partir do 1° semestre de 2017 desde que sejam realizadas as

contratacdes de docentes e técnicos.
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A seguir serdo apresentadas duas tabelas que demonstram as necessidade de contratacéo de
docentes. A primeira tabela apresenta a distribuicdo da carga horério de aulas incluindo o retorno
dos cedidos. A segunda tabela apresenta a distribuicdo da carga horario de aulas excluindo os

cedidos.



ANEXO Il — Relatério de Impacto incluindo os cedidos na distribui¢do da carga horéria
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ANEXO |1l — Listagem de obras da area de Hospitalidade e Lazer disponiveis no Campus Brasilia
Item Relacdo de livros sobre Hospitalidade e Lazer Qtd

AIREY, David; TRIBE, John (orgs.). Educagéo internacional em turismo. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2008. 695 p. il. ISBN

1 9788573596724. 6

2 ALDRIGUI, Mariana. Meios de hospedagem. S&o Paulo: Aleph, 2007. 94 p. (Colecdo ABC do turismo). 6
ATELJEVIC, Jovo. Turismo e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, c2011. 232 p. il. (Eduardo Sanovicz de turismo). ISBN

3 9788535245493. 5

4 AVALIACAO de politicas e politicas de avaliagéo: questdes para o esporte e lazer. Belo Horizonte: UFMG, 2008. 209 p. 4

5 AVENA, Biagio M.. Turismo, educacéo e acolhimento: um novo olhar. Sdo Paulo: Roca, 2006. 319 p. il. ISBN 9788572416078. 1

6 BADARO, Rui Aurélio de Lacerda (org.) . Hotelaria & luz do direito do turismo. S&o Paulo: SENAC-SP, 2006. 190 p. 6
BARBOSA, Luiz Gustavo Medeiros (org.). Observatério de inovagéo do turismo. Rio de Janeiro: FGV, 2009. 423 p. il. ISBN

7 9788522507221. 6

8 BEM, Arim Soares do. A dialética do turismo sexual. Campinas, SP: Papirus, 2005. 125 p. (Colecdo Turismo). ISBN 8530807715. 6

9 BENI, Méario Carlos. Analise estrutural do turismo. 13. ed. S0 Paulo: SENAC-SP, 2008. 556. 5
BOITEUX, Bayard do Coutto. Legislacao de turismo: tépicos aplicados ao turismo. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005. 152

10 p. 5
BRASIL. Ministério do Turismo. Caminhos do Brasil rural: agricultura familiar, turismo e produtos associados. [Brasilia]: [s. n.], 2008. 54 p. :

11 il. 1
BRASIL. MINISTERIO DO TURISMO. Turismo e acessibilidade: manual de orientacdes. 2. ed. Brasilia: [Ministério do Turismo], 2006. 97,

12 [102]. 1

13 BRONZE, Felipe. Cozinha brasileira de vanguarda. Rio de Janeiro: Sextante, 2012. ISBN 9788575428719. 3

14 CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. O que € lazer. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992. 100 p. (Cole¢&o primeiros passos ; 172). 5
CANDIDO, indio; VIERA, Elenara Viera de. Maitre d'hotel: técnicas de servigo. Caxias do Sul, RS: Educs, 2002. 302 p. il. (Colecéo

15 Hotelaria). ISBN 857061201X 5
CANDIDO, indio; VIERA, Elenara Viera de.. Mensageiro de hotel. Caxias do Sul, RS: Educs, 2002. 93 p. il. (Colecéo Hotelaria). ISBN

16 8570612001. 5
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17 CANDIDO, indio. Restaurante: administracéo e operacionalizac8o. Caxias do Sul, RS: Educs, 2010. 325 p. (Colec&o Hotelaria). 5
CANDIOTO, Marcela Ferraz. Agéncias de turismo no Brasil: embarque imediato pelo portdo dos desafios. Rio de Janeiro: Elsevier, c2012.

18 140 p. il. (Colecéo Eduardo Sanovicz de turismo). ISBN 9788535248869. 5

19 CHON, K. S.; SPARROWE, Raymond T. Hospitalidade: conceitos e aplicacbes. S8o Paulo: Thomson, 2003. 393 p. 5

20 COBRA, Marcos (org.). Marketing do entretenimento. S8o Paulo: Senac S&o Paulo, 2008. 279 p. il. ISBN 9788573596809. 5
COOPER, Chris; HALL, C. Michael; TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo contemporaneo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 153 p. il.

21 (Colecéo Eduardo Sanovicz de Turismo). ISBN 9788535245479. 6
COORD.; PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhdes. Como fazer projetos de lazer: elaboracéo, execucéo e avaliagédo. 2. ed. Campinas:
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