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Ministério da Educacéo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

EDITAL N°. 01, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ETITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA, nomeado pelo Decreto de 05 de maio de 2015, publicado no Diario Oficial da Uni&o em
06 de maio de 2015, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro
de 2010, pela Portaria Interministerial n°. 56, dos Excelentissimos Senhores Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministro de Estado da Educacéo, de 20 de abril de 2011, publicada
no Diéario Oficial da Unido de 25 de abril de 2011, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto
n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e
pela Portaria n°. 243, de 03 de margo de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marcgo de
2011 do Ministro de Estado da Educacédo Interino e ainda de acordo com a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna publica a
abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos
da carreira de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, sob o regime de que trata a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Uniéo de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteracoes.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital sera promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia - IFB, CNPJ: 10.791.831/0001-82, situado na Quadra SGAN 610, s/n, Bloco
Modulos D, E, F e G, Bairro Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70860-100, telefone (61) 2103-2154 e por
Fundacdo de Apoio, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Pablico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, designada por portaria do Reitor, e compreendera as seguintes
fases: Conhecimentos Especificos, Desempenho Didatico e Avaliacdo de Titulos e Experiéncias
Profissionais.

1.2 O certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 103 cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°. 12.863, de 24 de setembro de
2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 25 de setembro de 2013, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, para atuarem na Educacao Profissional de Nivel Médio, Técnico e
Tecnolégico e na Educacdo Superior, nas modalidades presencial e a distancia, conforme disp8e a Lei
n°.11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2008.

1.3 Os resultados, bem com as informagdes atinentes ao concurso, serdo divulgados no endereco eletrdnico
concurso.ifb.edu.br.

1.4 Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que podera
exercer suas atividades em campi do IFB.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas em Brasilia, em local a ser divulgado pelo IFB no endereco
eletrénico concurso.ifb.edu.br.

1.6 O concurso publico contard com uma central de atendimento eletrénico, desde a publicacdo do Edital
até a homologacdo do resultado final do concurso, pelo e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br.


mailto:concursodocente2016@ifb.edu.br

1.7 N&o seré enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato devera obter
as informacdes necessarias sobre o Concurso Publico no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br.
2. DAS AREAS E DA TITULACAOEXIGIDA

2.1 Os indices de inscrigdo, as areas de conhecimento, 0 nimero de vagas e a titulacéo exigida, relativos
a este Edital, sdo descritos a seguir:

INDICE DE AREA DE N° DE

INSCRICAO | CONHECIMENTO | VAGAS TITULAGAO EXIGIDA

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Engenharia de Alimentos ou
Ciéncia de Alimentos, ou Tecndlogo em
Alimentos, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

101 Alimentos 01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Artes, ou Artes Visuais ou
Artes Cénicas (ou Teatro) ou Danga ou
Musica ou Educacdo Artistica, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

102 Artes 03

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Artes Visuais, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

103 Artes Visuais 01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
104 Contabilidade 01 Bacharel em Ciéncias Contabeis, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC
e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
105 Danca/Artes Cénicas 04 Licenciatura/Bacharelado em Danca ou Artes
Cénicas, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Economia, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

107 Economia 01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Educagdo Fisica, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

108 Educacdo Fisica 04

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Enfermagem e Certificado de
Conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-
graduacdo Lato Sensu, expedido por entidade
de ensino reconhecida pelo MEC e Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Enfermagem
109 Seguranca do 01
Trabalho

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
02 Bacharel em Engenharia Clinica ou
Engenharia Biomédica ou Tecndlogo em
Sistemas Biomédicos, expedido por entidade

Engenharia

110 Biomeédica




de ensino reconhecida pelo MEC.

Engenharia Seguranca

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em qualquer area de Engenharia ou
Agronomia ou Arquitetura e Certificado de
conclusdo de Curso de Especializagdo em

111 do Trabalho 02 Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel
de P6s-graduacdo Lato Sensu, ou de Curso de
Tecnolégo em Seguranca do Trabalho,
expedido por entidade de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no respectivo Conselho
de Classe.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
bacharel em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletrdnica ou Engenharia de  Redes de
112 Engenharia Elétrica 03 Comunicacdo ou Tecno6logo em Eletrdnica
Industrial ou Tecndlogo em Eletrotécnica
Industrial, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
113 Espanhol 01 Licenciatura em Letras - Espanhol, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Turismo ou Hotelaria ou
Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou
114 Eventos (*) 05 RelacGes Plblicas ou Comunicagdo
Organizacional, ou Tecnologia em Gestdo em
Turismo ou Tecnologia em Eventos ou
Tecnologia em Turismo, expedido por entidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
115 Filosofia 03 gr_aduagéo, devidamente_ registra@o, de
Licenciatura em Filosofia, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
116 Fisica 03 gr_aduagéo, devidgmente _registrado,_ de
Licenciatura em Fisica, expedido por entidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
117 Geografia 04 gr_aduagéo, devidamente_ registrat_io, de
Licenciatura em Geografia, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
118 Gesto () 11 Bach_arel em Admir_listragéo ou Administracao
Plblica ou Economia ou Tecnélogo em Gestédo
Plblica, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
119 Historia (*) 04 gr_aduagéo, devidam_en,te_ registra_do, de
Licenciatura em Histéria, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
120 Hotelaria 01 Diploma de curso superior em nivel de




graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Hotelaria ou Tecndlogo em
Hotelaria, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura na é&rea de Informética, ou
Engenharias na &area de Informética, ou

121 Informatica (*) 06 Bacharelado na area de Informatica, ou cursos
superiores de Tecnologia do Eixo de
Informacédo e Comunicagdo do MEC, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura na é&rea de Informatica, ou
Informatica/ Engenharias na éarea de Informética, ou
122 Desenvolvimento de 01 Bacharelado na area de Informaética, ou cursos
Sistemas superiores de Tecnologia do Eixo de
Informacédo e Comunicagdo do MEC, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura na é&rea de Informatica, ou
Engenharias na area de Informética, ou
123 Informética/Redes 01 Bacharelado na area de Informaética, ou cursos
superiores de Tecnologia do Eixo de
Informacédo e Comunicagdo do MEC, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
124 Libras 02 gr_aduagéo, devidamente_ registradc_), de
Licenciatura em Letras - Libras, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
195 Matemética (*) 10 gr_aduagéo, devidamentg_ registrad_o, de
Licenciatura em Matematica, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
126 Mecénica | 02 bacharel em engenharia mecénica, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC
e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
bacharel em engenharia mecénica ou
engenharia de manutengdo, engenharia de
127 Mecénica Il 02 producdo mecénica ou em mecénica, ou em
manutencdo mecanica, ou tecndlogo em
fabricacdo mecanica, expedido por entidade de
ensino reconhecida pelo MEC e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em nivel de
128 Mecanica 11 02 graduacdo, devidamente registrado, de

bacharel em engenharia mecéanica ou
automotiva, expedido por entidade de ensino




reconhecida pelo MEC e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

129

Mecatrbnica

02

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
bacharel em engenharia eletrbnica ou
mecatrbnica ou engenharia de controle e
automacdo ou tecnélogo em eletrdnica
industrial ou tecndlogo em mecatronica
industrial ou tecndlogo em eletromecanica,
expedido por entidade de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no respectivo Conselho
de Classe.

130

Pedagogia

04

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Pedagogia, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

131

Portugués (*)

06

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Letras - Portugués, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

132

Portugués/Inglés

01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacao, devidamente registrado,de
Licenciatura em Letras - Portugués/Inglés,
expedido por entidade de ensino reconhecida
pelo MEC.

133

Producéo Cultural

01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Producéo Cultural, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

134

Quimica

03

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Quimica, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

135

Sociologia

02

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura em Sociologia, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

136

Zootecnia/Producéo
Animal

01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Medicina Veterinaria ou
Zootecnia, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

137

Agroecologia

01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Licenciatura plena em Ciéncias Agricolas ou
Agrarias ou Agropecuaria; ou Tecnologia em
Agricultura ou Agropecuéria ou Agroecologia;
ou Bacharelado em Agronomia, ou Engenharia
Florestal, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

138

Direcédo de Arte,
Estética e Linguagem.

01

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de
Bacharel em Direcdo de Arte ou Cinema ou
Audiovisual ou Imagem e Som, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

139

Audiovisual

02

Diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, devidamente registrado, de




Tecnblogo em Producdo de Audio e Video ou
Bacharel em Audiovisual, ou Bacharel em
Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo ou Publicidade e Propaganda,
expedido por entidade de ensino reconhecida
pelo MEC.

(*) Uma vaga destinada prioritariamente a Pessoas com deficiéncia.

2.2 As atribuices do cargo sdo as de ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as areas de formacao
em geral, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo
campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFB, e participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.3 Poderé ser exigida pela Administracéo a participacdo do servidor em curso de capacitacao profissional
para fins de consecucéo do previsto no item 2.2.

2.4 Para fins de avaliacdo de titulos e requisito de investidura, serdo utilizados os codigos das areas de
conhecimento da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) para
apreciacao dos titulos de pds-graduacéo e o Sistema E-MEC para os titulos de graduacdo. Os referidos
codigos serdo publicados no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br.

2.5 Para fins de atendimento aos requisitos do cargo, considerar-se-4& o curso de Complementacéo
Pedagogica, devidamente autorizado e registrado, como um curso equivalente a Licenciatura que
proporciona a habilitacdo da docéncia a graduados, bacharéis ou tecnélogos, conforme area de formacéo
e habilitacGes ofertadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n°® 7.853/89 e alteragdes posteriores,
é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para os cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis
com a deficiéncia que apresentam.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, o qual regulamenta
a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula n° 45, da Advocacia-Geral da
Unido (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, e alteracbes
posteriores, sera reservado a pessoa com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e
forem destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

3.5 Para cada éarea serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5% 25% 45% vagas, e assim
sucessivamente, além das vagas indicadas como prioritarias no quadro de vagas do item 2.1, quando
houver.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicBes do cargo é
obstativa & inscri¢do no concurso.

3.7 Né&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

3.8 Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corregéo.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera
prova prética e quais as exigéncias definidas para a execucéo da prova relativa ao cargo a que pretende
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacbes de dispensa da etapa pratica em funcéo



de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo candidato, conforme previsdo do item 3.1.

3.10 Paraconcorrer a uma das vagas prioritarias destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme indicacao
no quadro de areas, item 2.1, bem como para concorrer as vagas nao prioritarias na condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverad declarar-se no ato da inscricdo, pessoa com deficiéncia, realizando no
sistema a inser¢do de laudo digitalizado, em formato PDF, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 1999, e
suas alteracfes, bem como a provavel causa da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne
explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.10.1 a vaga com preenchimento prioritario ndo impede a concorréncia por candidato que ndo seja pessoa
com deficiéncia, devendo ser respeitada a ordem da nomeacdo. Caso ndo haja candidato que preencha a
condicdo para a nomeacao da vaga prioritaria, os demais classificados poderdo ser nomeados.

3.11 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscrigdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. ApGs o prazo para recurso, serd homologada, no
endereco eletrénico citado acima, a relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoa comdeficiéncia.

3.13 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, em lista de classificacdo geral para a
vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificacéo.

3.14 Os candidatos aprovados por concurso publico na condi¢do de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n® 5.296, de 2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada.

3.15 Compete a pericia a qualificacdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de laudo
médico e exames comprobatorios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n° 3.298,
de 1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.16 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo acarretara
a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.17 A desqualificagcdo da condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia pela pericia médica ou o
ndo comparecimento a prévia inspecao oficial acarretara a perda do direito as vagas prioritarias/reservadas
as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.18 Apds a inspecdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo IFB, quanto & acessibilidade, a recomendacéo de equipamentos,
a natureza das atribuicdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a
deficiéncia apresentada.

3.19 A Equipe Multiprofissional serd composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

3.20 A Equipe Multiprofissional verificara a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com o exercicio normal das atribui¢6es do cargo pleiteado.

3.21 A reprovacdo do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a convocacio
de que trata o item 3.15 acarretard a perda do direito as vagas prioritarias/reservadas as pessoas com
deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.



3.22 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido da lista de classificacéo.

3.23 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90 e alteracdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.24 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsado do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracGes, ou na Sumula 377, do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.25 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatéria.

3.26 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.27 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTO DECLARAM NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

4.1 Das vagas destinadas para candidatos pretos ou pardos, em cada area e das que vierem a surgir durante
o0 prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do

§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
guando o nimero de vagas por area for igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Nos casos em que o numero de vagas por area for inferior a 3 (trés), havera a formagéo de cadastro de
reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo do Decreto
n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

4.5 Os candidatos pretos ou pardos, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para
ocuparem a 3% (terceira), a 8% (oitava), a 13* (décima terceira), a 18% (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem na area que concorrem, de modo a se respeitar
o percentual definido no item 4.1.

4.6 Para concorrer as vagas prioritarias, nos termos da indicagdo no quadro de &reas, publicado conforme
cronograma constante no Anexo |, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos pretos ou pardos e preencher a Autodeclaracdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2° da Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014. Esta ultima exigéncia deve ser atendida pelo candidato que concorre as demais
vagas na condicao de preto ou pardo.

4.6.1 a vaga com preenchimento prioritario ndo impede a concorréncia por candidato ndo autodeclarado
preto ou pardo, devendo ser respeitada a ordem da nomeacao. Caso ndo haja candidato que preencha a
condicdo para a nomeacdo da vaga prioritaria, os demais classificados poderdo ser nomeados.

4.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 2° da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa n° 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretariade
Gestdo de Pessoas e RelagBes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/08/2016, Secédo 1, pagina 54, que
dispGe sobre regras de aferi¢do da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos pretos ou pardos
para fins do disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos listados no resultado



preliminar do concurso, que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscrigdo, serdo convocados pelo
IFB para se submeterem a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo prestada.

4.8.1 os critérios objetivos para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serdo publicados conforme
cronograma constante no Anexo | .

4.8.2 mencionada verificagcdo acontecera antes da homologacéo do concurso, com a presencga obrigatéria
do candidato, em Brasilia-DF, em data e local a ser divulgado conforme cronograma constante no Anexo I.

4.8.3 A verificacao sera realizada por comissao designada especificamente para este fim e composta por
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.8.4 averificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente,
0s aspectos fenotipicos do candidato.

4.8.5 No ato da inscricdo o candidato deverd preencher formulério de autodeclaragdo e inserir fotografia
atual em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem.

4.8.6 o resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes sera publicado conforme cronograma
constante no Anexo I.

4.8.7 o candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e horario determinado para a entrevista de
verificacdo da autodeclaragdo, estara automaticamente eliminado do concurso.

4.9 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdes indeferidas poderdo interpor recurso no sistema
acessado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo 1.

4.10 Apos o prazo para recurso, serd publicada a homologacdo do resultado das inscricdes para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos conforme cronograma do Anexo I.

4.11 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de suainscrigéo.
4.12 A autodeclaracéo terd validade somente para este concurso publico.

4.13 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.14 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, caso tenha
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico, apds procedimento administrativo em
que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.

4.15 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

4.16 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.18 Na hipotese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo no concurso.

5. DA CLASSE E DO NIVEL DE INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO INICIAL

5.1 Oingresso na carreira se fard pela Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico.

5.2 O Regime de Trabalho serd, de acordo com o art. 20 da Lei n® 12.772/2012, de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva, em dois turnos diarios completos, ou de 20 (vinte)
horas, em um turno diario completo, conforme previsdo do edital, de acordo com os cursos ministrados e
com as necessidades da Instituicao, conforme legislacdo vigente e normatizagdo interna.



5.3 A remuneracgdo inicial é composta pela soma do Vencimento Basico e Retribui¢do por Titulagéo, de
acordo com a tabela abaixo e sera acrescida de auxilio alimentacdo no valor de R$458,00, podendo ser
acrescida, ainda, de auxilio transporte, assisténcia a salde suplementar e auxilio pré-escolar, quando
couberem.

Regime de Vencimento Retribuicdo por Titulagdo
Trabalho Bésico A E M D
DE R$ 4.234,77 R$ 372,39 R$ 650,76 R$ 2.038,24 R$ 4.879,90

A - Aperfeicoamento; E - Especializacdo; M - Mestrado; D - Doutorado

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, solicitadas no periodo previsto em cronograma
constante do Anexo |, até as 23h59. Apoés esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo aceitara novas
inscrigoes.

6.2 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.2.1 acessar o endereco eletrbnico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e
acompanhamento";

6.2.2 preencher integral e corretamente o formulario de inscricdo, indicando quaisquer condicdes
prioritérias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realiza¢do da prova;

6.2.3 conferir os dados e finalizar ainscrigéo;

6.2.4 imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até a data prevista
no cronograma constante no Anexo l.

6.3 Ataxa de inscri¢do, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), devera ser paga por meio de Boleto
Bancério, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente, até o dia previsto no cronograma constante no
Anexoll.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma Unica &rea.

6.5 As inscri¢bes somente serdo homologadas apds a comprovagédo pelo IFB do pagamento da taxa de
inscricao.

6.6 N&o havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricéo.

6.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.9 O IFB néo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste
concurso.

6.11 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo das provas deverda solicita-las
formalmente, no ato da inscricao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

6.12 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item condi¢des especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.14 N&o sera disponibilizado tempo extra para a realizacéo da prova em funcéo do tempo dispensado para
aamamentacao.



6.15 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas
as exigéncias deste Edital.

6.16 O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um indice de inscricdo, ainda que realize mais
de uma inscricéo, e todas sejam homologadas.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no Diério Oficial da Unido de 27 de junho de
2007

7.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.

7.1.3 for doador de sangue a instituicdo publica de salde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés
doacdes no periodo de um ano antes das inscrigdes, nos termos da Lei 4.949 de 15 de outubro de 2012.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscricdo no periodo previsto no cronograma constante no
Anexo I.

7.3 Para efetivar a solicitagdo de isen¢do o candidato devera:

7.3.1 acessar o endereco eletrbnico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e
acompanhamento";

7.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscricéo, declarando, obrigatoriamente, a opgéo por
isencdo, indicar o Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e declarar que atende a
condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4 O IFB consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencao, via
Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estard sujeita a analise e a
deferimento.

7.5 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.6 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via correio, via fax ou correio
eletrénico.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagcdo automatica do processo
de isencéo.

7.8 O resultado da andlise das solicitacBes de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no enderego
eletrénico concurso.ifb.edu.br e, ap6s o prazo para recurso, sera homologado o resultado da analise dos
pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, em periodos estabelecidos no cronograma constante no Anexo |.

7.9 Os candidatos cujas solicitacdes forem indeferidas deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo
pagamento até a data limite.
8. DAHOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

8.1 A homologagao das inscrigdes estara disponivel no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, conforme
cronograma constante no Anexo |, e o candidato podera consultar o status de sua inscricao.

8.2 O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo, deverd encaminhar
correspondéncia eletrénica pelo o e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br, anexando o comprovante de
pagamento.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e confirmar a homologagéo de sua
inscricao.

8.4 Nao serdo homologadas as inscri¢fes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for posterior a data


mailto:concursodocente2016@ifb.edu.br

limite de pagamento, o que ndo ensejara a devolucgdo da taxa de inscricéo.

8.5 Os locais de realizacdo das provas, bem como outras informagdes importantes, serdo divulgadas no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSOPUBLICO

9.1 O Concurso consistira das seguintes fases e provas:

Fases Provas Natureza Pontuacao Pontuacao
Maxima Minima
. Classificatoria e
12 Fase Prova Objetiva Eliminatoria
Conhecimentos Prova Objetivade | . oo 100 pontos 60 pontos
Especificos Legislacao Eliminatoria
Especifica
22 Fase Prova de e
o Desempenho Clals_3|f_|cat9r!a ¢ 100 pontos 60 pontos
Desempenho Didatico Didatico Eliminatoria
32 Fase
Avaliagdo de Titulos e Prova de Titulos Classificatéria 100 pontos -
Experiéncias
Profissionais

10. DA FASE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova de Conhecimentos Especificos, de natureza classificatoria e eliminatéria, terd duracdo de
quatro horas e sera realizada em data estabelecida no cronograma constante no Anexo |, em Brasilia, em
local a ser divulgado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br.

10.2 A Prova de Conhecimentos Especificos consistira de prova objetiva de multipla escolha, contendo 45
(quarenta e cinco) questfes de conhecimentos especificos e 5 (cinco) questdes de legislacdo, no valor de 2
(dois) pontos cada, abrangendo o programa de conteldos a ser divulgado no endereco eletrdnico
concurso.ifb.edu.br.

10.2.1 O candidato deve preencher o gabarito conforme orientacdo apresentada na prova, sob pena ter o
documento desconsiderado.

10.3 As informacdes sobre a realizacéo da Prova de Conhecimentos Especificos, das quais constardo data,
horario e local das provas, serdo divulgadas conforme cronograma constante no Anexo I.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identidade
original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.5 Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova, nem havera
segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.6 Nao sera permitido o uso de material de apoio, livros, apostilas, manuscritos ou similares, nem
quaisquer equipamentos eletrénicos, tais como telefones celulares, notebooks, calculadoras ou similares,
no periodo destinado a prova.

10.7 O candidato so podera retirar-se do local levando o caderno de questdes apos 2 (duas) horas do inicio
da prova.

10.8 O resultado final da Fase de Conhecimentos Especificos serd divulgado no endereco eletrdnico
concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

10.9 Seré eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior &8 minima na Fase de Conhecimentos
Especificos, sendo 60 (sessenta) pontos.

11. DA FASE DE DESEMPENHO DIDATICO - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO



11.1 Serdo convocados para a Fase de Desempenho Didéatico, por vaga oferecida em cada area, e por lista
divulgada (ampla concorréncia, pretos e pardos e portadores de deficiéncia), os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo na Fase de Conhecimentos Especificos, em ordem crescente de classificagdo.

11.1.1 para fins do previsto no item 11.1, a quantidade de candidatos sera: de 8 (oito), para o caso de 1
(uma) vaga; de 12 (doze), para o caso de 2 (duas) vagas; de 16 (dezesseis), para o caso de 3 (trés) vagas; de
20 (vinte), para o caso de 4 (quatro) vagas; de 24 (vinte e quatro), para o caso de 5 (cinco) vagas; de 28
(vinte e oito), para o caso de 6 (seis) vagas; de 32 (trinta e dois), para o caso de 7 (sete) vagas; de 36 (trinta
e seis), para o caso de 8 (oito) vagas; de 40 (quarenta), para o caso de 9 (nove) vagas; de 44 (quarenta e
quatro), para o caso de 10 (dez) vagas e de 48 (quarenta e oito), para o caso de 11 (onze) vagas.

11.2 A Prova de Desempenho Didatico é de natureza classificatoria e eliminatoria.

11.3 Em caso de empate na ultima classificacdo serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuacao.

11.4 As informacdes sobre a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico das quais constardo data, horario
e local do sorteio do ponto, bem como data e horario de inicio das provas, ordem de apresentacao, local das
provas e recursos didaticos disponiveis, serdo divulgadas conforme cronograma constante no Anexo 1.

11.5 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em Brasilia, em local a ser divulgado no endereco
eletrénico concurso.ifb.edu.br.

11.6 O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didatico acontecera 24 (vinte e quatro) horas antes
da realizacdo da prova e o ponto sorteado serd divulgado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br,
conforme cronograma constante no Anexo I, através do link "Atas de Sorteio de Ponto".

11.6.1 O candidato podera comparecer ao local de realizacdo do sorteio do ponto para acompanhar o sorteio,
sendo vedada qualquer comunicacao.

11.6.2 Sera sorteado 1 (um) ponto por turno/dia da Prova de Desempenho Didatico para a avaliacdo de no
maximo 04 (quatro) candidatos por turno, obedecida a ordem de classificacao.

11.7 O candidato convocado devera comparecer em horario divulgado para o inicio das provas e ficard
reunido aos demais candidatos em local indicado, até o horario de sua apresentacdo, sendo vedada qualquer
consulta ou utilizacdo de aparelhoseletrénicos.

11.8 O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas sera automaticamente eliminado do certame,
ainda que existam outros candidatos na ordem de classificacao a realizarem a prova.

11.9 A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula de 50 (cinquenta) minutos, de acordo
com os seguintes dispositivos:

1191 prelecdo sobre o ponto sorteado, em 40 (quarenta) minutos, ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, que serd composta por 2 (dois) professores da area a que o candidato
esta concorrendo e por 1 (um) Pedagogo, e podera ser presenciada por alunos e/ou servidores da
Instituicao;

1192 arguicdo do candidato referente ao ponto sorteado, em 10 (dez) minutos, facultada a Banca
Examinadora no caso de haver qualquer verificagdo e/ou questionamento quanto ao conteudo
ministrado.

1193 durante a Prova de Desempenho Didatico é vedado ao publico, inclusive a Banca Examinadora,
qualquer tipo de manifestacdo e qualquer interpelacédo ao candidato. A Banca Examinadora podera arguir o
candidato apenas no tempo previsto no subitem anterior.

1194 nao seré permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas nao previstas
no subitem 11.9.1, a excecao da equipe de filmagem (contratada a fim de garantir a lisura e transparencia
da referida fase do certame).

11.10 Na Prova de Desempenho Didatico, a Banca respondera a quesitos orientados pelos critérios gerais,
a saber:

11.10.1 Da avaliacdo pedagégica:



11.10.1.1 o plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula e esta
claro e coerente quanto aos objetivos da aula frente ao contetido proposto;

11.10.1.2 o conteudo ¢ apresentado de modo claro, sugestivo e interessante, favorecendo a aprendizagem
no tocante a motivacdo e a compreensdo;

11.10.1.3 a metodologia utilizada é capaz de promover o interesse do aluno pelaaula;

11.10.1.4 os recursos materiais e/ou didaticos sdo capazes de estimular a atengdo do aluno/banca durante
aaula;

11.10.1.5 durante a aula consegue ressaltar a importancia em se compreender/saber o0 tema proposto;
11.10.1.6 retorna sempre que necessario aos pontos principais, para que se tornem claros e evidentes;
11.10.1.7 durante a aula estimula a participacdo/interacdo dosalunos/banca;

11.10.1.8 expressa-se por posturas e gestos adequados, linguagem correta e clara e voz com timbre
ajustado que permitem aos alunos/banca o bom entendimento da apresentacdo e do tema;

11.10.1.9 a avaliacdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada oferecendo condigdes
ao aluno de demonstrar o que aprendeu durante a aula;

11.10.1.10 distribui o tempo da aula adequadamente.
11.10.2 Da avaliagdo especifica:

11.10.2.1 o plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula e est
claro e coerente quanto aos objetivos da aula frente ao contetido proposto;

11.10.2.2 demonstra seguranga, dominio, grau de conhecimento e atualizacdo em relacdo aos conteddos
da aula e enfatiza os principais elementos do tema em questéo;

11.10.2.3 demonstra utilizar bibliografias, conceitos e informacdes atualizadas sobre o tema proposto;
11.10.2.4 usa adequadamente os termos técnicos do contelido apresentado;
11.10.2.5 a abordagem dos contetidos esta em um nivel de aprofundamento adequado ao curso;

11.10.2.6 o tema é abordado de maneira logica, apresentando os contetidos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo;

11.10.2.7 apresenta exemplos de aplica¢Bes préaticas ou teodricas, demonstrando a funcéo do tema
abordado na area de estudo;

11.10.2.8 explora de maneira adequada os fundamentos teéricos relacionados ao tema (articulacdo do
conteido com o tema);

11.10.2.9 indica referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema;
11.10.2.10 é capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado pela banca.

11.11 A Prova de Desempenho Didatico seré gravada em &udio e video para efeito de registro e avaliacéo,
sendo vedado ao candidato o requerimento administrativo de acesso aos documentos.

11.12 O candidato deverd apresentar-se para a Prova de Desempenho Didatico munido de documento
oficial de identidade com foto e entregar & Banca Examinadora, antes do inicio da prova, 03 (trés) vias do
plano de aula, com todas as paginas devidamente rubricadas.

11.13 Os recursos didatico-pedagdgicos que a instituicdo disponibilizara aos candidatos serdo elencados
na divulgacdo das informagdes de que trata o subitem 11.4.

11.13.1 os recursos didatico-pedagdgicos que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo
disponibilizados pelo IFB, deverao ser providenciados e instalados pelo préprio candidato e sob sua



responsabilidade.

11.14 As avaliacdes dos membros da Banca Examinadora serdo realizadas imediatamente apés a
apresentacdo do candidato, em sistema eletrénico do concurso publico, e validadas, ndo sendo possivel
qualquer alteracdo ap0s tal validacéo.

11.15 O Resultado Final da Fase de Desempenho Didatico sera divulgado no endereco eletrnico
concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

11.16 Seré eliminado do concurso o candidato que nao alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na Fase de Desempenho Didatico.

12. DA FASE DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DA PROVA
DE TITULOS

12.1 Serdo convocados para a Fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de natureza
classificatoria, os candidatos classificados na Fase de Desempenho Didatico.

12.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formagéo
multipla.

12.3 A entrega dos titulos dar-se-4 por sistema acessado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br e
devera atender as exigéncias a serem divulgadas conforme cronograma constante no Anexo |, quanto ao
formato, tamanho e fidedignidade do documento, bem como limites de insercdo, sob pena de o candidato
nao ter seus documentos validados.

12.4 Além dos documentos e titulos previstos no Anexo Il, o candidato devera inserir curriculo lattes
atualizado junto ao CNPg, em modelo completo.

12.5 Apo0s a insercdo dos titulos, o candidato devera apresentar-se, conforme cronograma constante no
Anexo |, munido de documentos originais ou copias autenticadas dos titulos (diplomas, certificados etc.) e
demais documentos comprobatérios para conferéncia de autenticidade dos documentos, sendo s6 a partir
de entdo validados.

12.5.1 Item excluido.

12.5.2 os documentos que ndo forem apresentados pelo candidato para conferéncia ndo serdo validados e
serdo desconsiderados para fins de avaliagdo.

12.6 Considerando ser a referida fase classificatoria, a insercdo dos documentos é facultativa.

12.7 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que
o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de
confeccdo e/ou registro. Se no momento da posse, a defesa de dissertacdo/tese tiver ocorrido ha mais de
um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou uma nova declaracdo/atestado.

12.8 Os diplomas em lingua estrangeira deverao estar devidamente revalidados por instituicdo nacional e
acompanhados de traducdo juramentada. No caso de certificado de conclusdo de curso de p6s graduacéo
lato sensu, o0 documento devera estar acompanhado de traducdo juramentada, o que nédo sera exigido para
0s demais documentos em lingua estrangeira.

12.9 A pontuagdo obtida na Prova de Titulos ndo substitui a necessidade do preenchimento dos requisitos
de investidura e titulacdo exigida para o cargo, conforme publicacdo de quadro de areas, prevista em
cronograma constante no Anexo .

12.10 A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade maxima, os valores a serem
atribuidos por titulo e a pontuagdo méaxima a ser alcancada, estdo definidos conforme Tabela de Pontuacéo
de Titulos e Experéncia Profissional constante no Anexo ll.

12.10.1 atabela informada no item anterior é subdividida em 4 (quatro) quesitos:

12.10.1.1 quesito “A” trata dos titulos académicos obtidos, que serdo analisados nos termos do quadro de
areas a ser divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Nesse quesito apenas o maior titulo



serd utilizado para a pontuacao.

12.10.1.2 o quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensdo, limitados aos Gltimos 5
(cinco) anos, contados a partir da publicacdo deste Edital. Os documentos de periodos anteriores
apresentados serdo desconsiderados. A pontuacdo maxima desse quesito se limita a 30 pontos. Nao sera
aceita a copia da carteira de trabalho para comprovacdo de exercicio profissional, salvo se o vinculo de
trabalho j& estiver encerrado e constar registro na CTPS a data do inicio e término do vinculo. Para fins de
comprovacao, 0 candidato devera apresentar Declaracao da Instituicao, em papel timbrado com carimbo,
CNPJ e assinatura. Quanto aos itens B.1, B.2, B.3, B.12, B.13, B.14, B.15, B.25 ¢ B.26, a Declaracao devera
constar de dia, mes e ano de inicio e término do periodo, sob pena de serem considerados apenas 0s meses
inteiros que constarem do intervalo. Nao sera aceita a copia da carteira de trabalho, salvo se constar data de
inicio e término do vinculo. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a declaracao foi
emitida.

12.10.1.3 o quesito “C” trata da produgao cientifica, técnica, artistica e cultural, considerando-se 0s Ultimos
5 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo deste Edital. A pontuagcdo maxima desse quesito se limita a
20 pontos.

12.10.1.4 o quesito “D” trata das atividades de administracdo, considerando-se os Ultimos 5 (cinco) anos,
contados a partir da publicacéo deste Edital. A pontuacdo maxima desse quesito se limita a 5 pontos.

12.10.1.5 a pontuacédo final do candidato na Prova de Titulos serd obtida pela soma das pontuagdes dos
queSItOS “A’)’ “B’), ‘CC” e 6‘D7’.

12.10.1.6 os codigos das éreas serdo utilizados somente para pontuacdo dos titulos listados nos quesitos
4‘A”’ ‘GBQ’ e LGC”‘

12.10.2 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes de um mesmo quesito
da tabela, sera considerada apenas a de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo de servico simultaneo.

12.11 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos, bem como ao candidato que ndo proceder a validagdo dos documentos, ndo caracterizando
este fato sua eliminacéo do concurso.

12.12 Caso haja dividas quanto a veracidade, ou sejam insuficientes as informacdes sobre titulo
apresentado, a Banca Examinadora o desconsiderara.

12.13 O Resultado Final da Fase de Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais serd divulgado no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a4 ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital N°
01/2016, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, através do link "sistema de inscricdo e acompanhamento”, contra
quaisquer dos resultados do presente certame (Inscricdo de Pessoas com deficiéncia, Inscricdo de pessoas
declaradas pretas ou pardas, Isencdo da Taxa de Inscri¢do, Inscri¢es indeferidas, Prova de Conhecimentos
Especificos, Prova de Desempenho Didatico, Prova de Titulos e Composicdo das Bancas Examinadoras das
Provas, Resultado Final do Concurso).

13.1.1 Para as situagBes descritas no item anterior, serd aceito apenas um (nico recurso por evento, a
excec¢do da Prova de Conhecimentos Especificos, em que caberd um recurso para cada questéo.

13.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou dos
moldes expressos.

13.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo I,
constituindo-se em Unica e Gltima instancia.

13.4 Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacéo dos resultados no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br.

14. DO RESULTADO FINAL



14.1 A nota final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das 3 (trés) fases, considerando-se 0s
seguintes pesos:

14.1.1 Fase de Conhecimentos Especificos - peso 3;
14.1.2 Fase de Desempenho Didatico - peso 4;
14.1.3 Fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais - peso 3.

14.2 Seré considerado aprovado o candidato que for classificado dentro dos limites méximos
estabelecidos no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.2.1 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados estardo automaticamente
eliminados do certame.

14.3 Caso haja empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
14.3.1 obtiver maior titulacao;

14.3.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.3.3 obtiver maior nota na Prova Didatica;

14.3.4 obtiver maior nota na Prova de Titulos;

14.3.5 possuir maior tempo de exercicio de magistério;

14.3.6 tiver maior idade.

14.3.7 tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.3.7.1 para fins de comprovacao da funcéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cart6rio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos
termos do art. do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrega em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.4 Havendo candidatos gque se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdade
no total de pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 14.3.

14.5 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br,
conforme cronograma constante no Anexo |, e sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido,
contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo Il do Decreto
n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por
ordem de classificagéo.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOCARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436/72;

15.1.3 gozar dos direitos politicos;
15.1.4 estar quite com as obrigacdes eleitorais;
15.1.5 estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

15.1.7 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de



habilitacdo para o exercicio do cargo;
15.1.8 ter idade minima de 18 anos;

15.1.9 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo
ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas alteracdes (penalidade
de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.1.10 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.11 a acumulacdo de cargos somente sera permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n° 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo o somatério da carga horaria
dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;

15.1.12 apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declarag6es de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme
a Instrucdo Normativa — TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido de 08
de julho de 2011;

15.1.13 ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relacdo serd oportunamente fornecida;

15.1.14 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital,
bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFB, localizada na Reitoria,
Quadra SGAN 610, s/n, Bloco Mdédulos D, E, F e G, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70860-100;

15.1.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituigbes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

15.3 O curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

15.4 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas e certificados ou as
declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacao da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

15.5 No ato da investidura do cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscri¢ao e os atos dela decorrentes, se
o0 candidato ndo comprovar todos 0s requisitos.

16. DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag6es Publicas Federais, previstos na Lei n°® 8.112, de 11/12/90.

16.2 O provimento dos cargos dar-se-a na Classe D I, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico.

16.2.1 O Regime de Trabalho sera, de acordo com o art. 20 da Lei n° 12.772/2012, de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com Dedicacdo Exclusiva, em dois turnos diérios completos, ou nas areas
indicadas, de 20 (vinte) horas semanais, em um turno diario completo, de acordo com 0s cursos ministrados
e com as necessidades da Instituicdo, conforme legislacdo vigente e normatizacao interna.

16.3 Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas no sitio do IFB www.ifb.edu.br os editais
de convocagOes para escolha do campus de lotacdo e posterior nomeagdo no Didrio Oficial da Unido,
obedecendo a ordem de classificagdo do candidato.

16.3.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
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proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero total de vagas da area e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

16.3.2 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condicoes prioritarias, conforme a ordem de
classificacao.

16.4 Apo6s a publicacdo do Edital de Convocacdo, o IFB entrard em contato com o candidato por e-mail,
solicitando manifestacdo quanto a nomeacao para o cargo.

16.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo do Edital
de Convocagéo no site do IFB, em documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail.

16.5.1 O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficara condicionado a entregar o original
até a data de entrega dos documentos para a posse.

16.6 A negativa a convocagdo para nomeacao condiciona o candidato a manifestar-se por escrito por meio
de declaracdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do IFB, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do
recebimento da convocacgdo, sob pena de ser publicada a nomeagdo no Diario Oficial da Unido e, ndo
havendo posse dentro do prazo legal, serd tornada sem efeito sua nomeacdo e estard automaticamente
eliminado do certame.

16.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicagéo prevista no item anterior no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sera encaminhado telegrama, para o endereco cadastrado pelo candidato no ato da inscricéo,
informando o campus para o qual sera nomeado. Caso o candidato que ndo se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ndo serd admitida alteragdo posterior.

16.8 O candidato deverd manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, 0 endereco
completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico. A atualizacao
dos dados devera ser feita por meio do endereco eletrdnico: drgp@ifb.edu.br.

16.9 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1 enderego ndo atualizado;
16.9.2 endereco de dificil acesso;
16.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4 auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrdnica, por quaisquer motivos;

16.9.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

16.9.6 correspondéncia recebida por terceiros.
16.10 O candidato, ao ser nomeado para o0 cargo, somente podera tomar posse se:
16.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2 realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, ndo podera tomar posse, e a sua nomeacao sera tornada sem efeito.

16.11 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo do ato
da nomeacao.

16.12 Sera tornado sem efeito 0 ato de homeagéo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.13 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas para ingresso no cargo deverdo ser entregues
antes da posse, em data pré-determinada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, devendo ser
apresentadas em cdpias autenticadas.
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16.14 Seré disponibilizada no site do IFB a listagem de documentos necessarios para a posse, juntamente
com os formularios e exames médicossolicitados.

16.15 A carteira de ldentidade original é documento requisito obrigatorio, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

16.16 Ap0s entrar em exercicio, o servidor nomeado que ndo for detentor de Licenciatura Plena sera
incluido no Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, quando ofertado pelo Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, conforme determina a Legislagao.

16.17 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagéo.

16.18 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatério, o curso de Ambientacéo
Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, em
quaisquer dos campi onde forem ofertadas as disciplinas.

16.19 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado
ex-oficio.

17. DAVALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lei n° 8.112/90 e inciso Ill, art. 37 da CF/88.

17.2 O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado final obtido,
considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para 0 Quadro Permanente
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia nos cargos indicados neste Edital e
durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam o item 3 e 4.

17.3 A aprovacdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢fes legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servico publico, da disponibilidade orcamentaria
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.4 Os candidatos aprovados em Editais anteriores de Concurso Publico Docentes, enquanto vigentes,
terdo prioridade e serdo nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as areas
indicadas nos certames.

17.5 A escolha do campus no qual o candidato aprovado seré lotado dependera da sua classificagdo no
concurso e da opcao que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.6 Em caso de desisténcia formal do candidato & nomeacdo, ser4 convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de aprovados do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Edital completo esta disponivel no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br. O atendimento ao
candidato sera feito pelo e-mail concursodocente2016@ifh.edu.br.

18.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscricdo, este devera entrar em contato
com a Comissédo de Concurso Publico do Edital 01/2016 pelo e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br.

18.3 Na hipotese de, por for¢a maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das disposicBes
fixadas neste Edital, as alteracGes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no endereco
eletrénico concurso.ifb.edu.br e/ou no Diério Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento,
a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico
concurso.ifb.edu.br.
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18.5 A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br e no Diério Oficial da Uni&o, quando couber.

18.6 Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital
e de suas respectivas alteracdes.

18.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

18.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacéo e classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso, publicada no Diario
Oficial da Uniéo.

18.9 E vedada qualquer comunicagio extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no cronograma constante do Anexo |, sendo respeitada a interposicéo
da comunicacéo no sistema do concurso publico.

18.10 Para informacdes e davidas referentes ao contetido deste Edital, o candidato podera entrar em contato
pelo e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br.

18.11 Os casos omissos ou situacGes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

Wilson Conciani

Reitor
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EDITAL N°. 01/2016

ANEXO |

CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

DATA DE

ETAPA /ATIVIDADE REALIZACAO LOCAL
Publicagéo do Edital no DOU 31/08/2016 piario Ofioial da
Publicacdo do Edital no site da Instituicdo 01/09/2016 concurso.ifb.edu.br
PUb“C?QaO de. cc.mteud'o programatico e 10/10/2016 concurso.ifb.edu.br
sugestdo de bibliografia
Divulgacdo dos critérios para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo de candidatos 10/10/2016 concurso.ifb.edu.br
pretos ou pardos
Periodo de inscrigcdes 10/10/2016 a 30/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 10/10/2016 a 14/10/2016 concurso.ifb.edu.br
Resu.ltzido da solicitagdo de isencdo da taxa de 25/10/2016 concurso.ifb.edu.br
inscri¢do
Recu.rsE) da solicitacéo de isencdo da taxa de 26/10/2016 concurso.ifb.edu.br
inscri¢do
Resultado c_io recurso da solicitacdo de isencéo 31/10/2016 concurso.ifb.edu.br
da taxa de inscricdo
Ho-molo.ga}(;ao da solicitacéo de isencdo da taxa 01/11/2016 concurso.ifb.edu.br
de inscricdo
Resultado da vgrlfjcagao prévia de laudo de 08/11/2016 concurso.ifb.edu.br
pessoa com deficiéncia
Reclirso do resultado da ygtlflgagao prévia de 09/11/2016 concurso.ifb.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Resultado do recurso da ygtlflgagao prévia de 17/11/2016 concurso.ifb.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Homologagdo da \{er_[flcggao prévia de laudo 17/11/2016 concurso.ifb.edu.br
de pessoa com deficiéncia
!Data_llr~n|te para pagamento de taxa de 21/11/2016 Qualquer,agenua
inscri¢do bancéria
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 25/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 28/11/2016 concurso.ifb.edu.br
Resultado do recurso das inscri¢des indeferidas 05/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Homologacéo das inscri¢cdes deferidas 05/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Divulgacédo de informacdes e locais para a
realizacdo da prova de Conhecimentos 22/12/2016 concurso.ifb.edu.br
Especificos
Prova de Conhecimentos Especificos 22/01/2017 Brasilia
Divulgacdo de gabarito/espelho das provas 23/01/2017 concurso.ifb.edu.br
Result’ago da prova de Conhecimentos 01/02/2017 concurso.ifb.edu.br
Especificos
Recurso_ do resultado da prova de 02/02/2017 concurso.ifb.edu.br
Conhecimentos Especificos
Resulta(_jo do recurso da prova de 17/02/2017 concurso.ifb.edu.br
Conhecimentos Especificos
g(xjurlsg?)agao de gabaritofespelho de prova apos 20/02/2017 concurso.ifb.edu.br




Resultado Final da Prova de Conhecimentos
Especificos

24/02/2017

concurso.ifb.edu.br

Divulgacdo de informagdes sobre a Avaliacao
de Titulos e Experiéncia Profissional

07/03/2017

concurso.ifb.edu.br

Insercdo de titulos e documentos pelo
candidato no sistema de inscricédo e
acompanhamento para fins de Avaliacéo de
Titulos e Experiéncia Profissional

08/03/2017 a 17/03/2017

concurso.ifb.edu.br

Divulgacédo de informacdes e locais para a

realizacdo do sorteio de ponto e da prova de 17/03/2017 concurso.ifb.edu.br
Desempenho Didatico
Convocacdo para verificagdo da veracidade da 20/03/2017 concurso.ifb.edu.br

autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos

Sorteio e divulgacdo dos pontos

31/03/2017 a 22/04/2017

Campus do IFB

Prova de Desempenho Didatico 01/04/2017 a 23/04/2017 Brasilia
Apresentagdo dos titulos e documentos para 01/04/2017 a 23/04/2017 Brasilia
fins de conferéncia e autenticagéo

Periodo de verificagdo da veracidade da 01/04/2017 a 23/04/2017 Brasilia

autodeclaracdo de candidatos pretos ou pardos

Resultado da prova de Desempenho Didatico 27/04/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso da prova de Desempenho Didéatico 28/04/2017 concurso.ifb.edu.br
Resul D h .
D?g;t;[sgo do recurso da prova de Desempenho 23/05/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado Final da Prova de Desempenho .
Didatico 23/05/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado da verificagdo da veracidade da .
autodeclaracéo de candidatos pretos ou pardos 24/05/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso da verificagcdo da veracidade da .
autodeclarago de candidatos pretos ou pardos 25/05/2017 concurso.ifb.edu.br
*Divulgacao de informacdes e locais para a
realizacdo do sorteio de ponto e da prova de 07/07/2017 concurso.ifb.edu.br
Desempenho Didatico R
*Convocacao para verificacdo da veracidade da

10/07/2017 concurso.ifb.edu.br

autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos

*Insercdo de titulos e documentos pelo
candidato no sistema de inscrigdo e
acompanhamento para fins de Avaliacdo de

10/07/2017 a 18/07/2017

concurso.ifb.edu.br

*Sorteio e divulgacao dos pontos

17/07/2017 a 20/07/2017

Campus do IFB

*Prova de Desempenho Didatico 18/07/2017 a 21/07/2017 Brasilia
*Apresentacdo dos titulos e documentos para .
fins de conferéncia e autenticagdo 18/07/2017 a 21/07/2017 Brasilia
*Periodo de verificacdo da veracidade da

! veriticagdo da veract 17/07/2017 a 21/07/2017 Brasilia

autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos

*Resultado da prova de Desempenho Didético 25/07/2017 concurso.ifb.edu.br
*Recurso da prova de Desempenho Didatico 26/07/2017 concurso.ifb.edu.br
*Resultado do recurso da prova de .
Desempenho Didatico 08/08/2017 concurso.ifb.edu.br
*Resultado Final da Prova de Desempenho 08/08/2017 concurso.ifb.edu.br
*Resultado da verificagdo da veracidade da i
autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos 08/08/2017 concurso.ifb.edu.br
*Recurso da verificacdo da veracidade da 09/08/20 ih edu.b
autodeclaracdo de pretos ou pardos 17 concurso.Ib.edu.br
Resultado do Recurso da verificacdo da .
veracidade da autodeclaragédo de candidatos 16/08/2017 concurso.ifb.edu.br
Homologacéo da autodeclaracdo de candidatos .
17/08/2017 concurso.ifb.edu.br

pretos ou pardos




Resultado da Avaliacdo de Titulos e

Experiéncia Profissional 23/08/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia .

Profissional 24/08/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado do recurso da Avaliacdo de Titulos e .

Experiéncia Profissional 19/09/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado Final da Avaliagdo de Titulos e .

Experiéncia Profissional 19/09/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado Final do Concurso 21/09/2017 concurso.ifb.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 22/09/2017 concurso.ifb.edu.br
Resultado do recurso contra o resultado final do 20/09/2 itb.edu.b
CONCUrso 9/09/2017 concurso.ifb.edu.br
Homologacao do Resultado Final 06/10/2017 concurso.ifb.edu.br

*Relativo somente aos candidatos cotistas convocados apés a Nota n° 13 e retificacao n° 09 do Edital n° 01/2016.




EDITAL N°. 01/2016

ANEXO II

TABELA DE PONTUAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(APENAS O MAIOR TITULO SERA PONTUADO) VALOR
A.1 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber, de acordo
. ~ - . 45,0
com a Titulacdo Exigida no item 2.1
A.2 Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notério Saber, na area da
. X L . 35,0
Titulacdo Exigida no item 2.1
A.3 Diploma de Mestre de acordo com a Titulagdo Exigida no item 2.1 25,0
A.4 Diploma de Mestre, na area da Titulacdo Exigida no item 2.1 20,0
A.5 Certificado de Especializacdo, de acordo com a Titulagdo Exigida 10.0
no item 2.1 ’
A.6 Certificado de Especializacao, na area da Titulacdo Exigida no 80
item 2.1 ;
A.7 Curso Técnico na area exigida no item 2.1 5,0
A.8 Certificado de Aperfeicoamento, de acordo com a Titulacéo
- . 3,0
Exigida no item 2.1
A.9 Certificado de Aperfeicoamento, na area da Titulacdo Exigida no 10

item 2.1

A.10 Diploma de Graduacao

Né&o sera pontuado por ser
habilitacdo obrigatoria

B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO: PONTUACAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 30 PONTOS) | POR UNIDADE | MAXIMA
B.1 Exercicio de Magistério em Ensino Superior 3,0/ano 15,0
B.2 Exercicio de Magistério em Educacdo Basica 4,0/ano 20,0
B.3 Atividades de administracdo, supervisdo e orientacdo pedagogica
. A 0,2/ano -

em Educacdo Basica
B.4 Participacdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, .

3 0,2/item 2,0
cursos, etc.) na area do concurso
B.5 Orientacdo de tese de doutorado aprovada na area do concurso 4.0/tese 12,0
B.6 Orientacdo de tese de doutorado aprovada fora da area do concurso 2,0/tese 6,0
B.7 Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada na area do 2 0ldissertacio 12,0
concurso
B.8 Orientacio de dissertacio de mestrado aprovada fora da area do 1,0/tese 6,0




concurso
B.9 Orienta¢do de monografia de especializagdo aprovada na area do 0,5/monografia i
concurso
3.10 Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada fora da 0,2/monografia 2.0
area do concurso
B.11 Orlentaggo de monografia ou trabalho final em curso de 0,2/monografia 2.0
graduacdo na area do concurso
B.12 Orientacdo de Programa de Educagéo Tutorial (PET) 0,5/grupo-ano 2,0
B.l:f, Orlentagao de bolsista de iniciacao cientifica ou de iniciagdo a 0,2/bolsista-ano i
docéncia na area do concurso
B.14 Orientacdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0
B.15 Orientacdo de bolsista de extensdo na area do concurso 0,2/bolsista-ano -
B.16 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
, 0,5/tese 3,0
de doutorado na &rea do concurso
B.17 Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
. 0,3/tese 3,0
de doutorado fora da area do concurso
B.18 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de . x
. x . 0,3/dissertacéo 3,0
dissertacdo de mestrado na area do concurso
B.19 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de . x
. ~ ] 0,2/dissertacéo 2,0
dissertagdo de mestrado fora da area do concurso
B.20 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de .
. o ) 0,2/monografia 1,0
monografia de especializag¢do na area do concurso
B.21 Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
monografia ou trabalho final em curso de graduacéo na area do concurso | 0,2/monografia 1,0
B.22 Participacdo como membro efetivo de comissdo examinadora de
- o . 0,3/concurso 1,5
concurso publico para o magistério superior
B.23 Coordenacdo de projeto de extensdo ou de iniciacdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
rI?.24 Coordenacao de curso de extensdo de duracdo minima de 15 0,2/curso 2.0
oras aula
B.25 Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica ou participacdo em
s . 0,2/semestre -
grupo PET, ou atividade de extensao
B.26 Atestado de exercicio profissional relacionado com a area a que
concorre, comprovado por meio de Declaracdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato, sob pena de serem
considerados apenas 0s meses inteiros que constarem do intervalo. Nao
P A . N 1,0/ano 5,0
serd aceita a cépia da carteira de trabalho, salvo se constar data de inicio
e término do vinculo. Em caso de contrato vigente, serd considerada a
data em que a declaracao foi emitida. (Nos casos de exercicio de
docéncia, preencher os itens B.1 e/ou B.2)
C. PRODUCAOQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICAE PONTUACAO
CULTURAL NA AREA DO CONCURSO: -
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 20 PONTOS) POR UNIDADE | MAXIMA
C.1 Autoria de livro sobre assunto de interesse na area do concurso, .
. . . 6,0/livro -
publicado em editora com corpo editorial
C.2 Organizacdo de livro sobre assunto de interesse na area do 3,0/livro }




concurso, publicado em editora com corpo editorial

C.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse na area do

concurso, publicado em editora com corpo editorial 3,0/capitulo i
C.4 Traducéo de livro sobre assunto de interesse na area do concurso, .
. . L 2,0/livro -
publicado em editora com corpo editorial
Al 6,0/art. -
A2 4,5/art. -
] o Bl 3,5/art. -
C.5 Art. completo publicado em periddico
cientifico ou apresentacio artistica  em B2 3,0/art. -
mostras ou similares, na area do concurso, B3 2.5/art. -
classificado no Estrato do Qualis
B4 2,0/art. -
B5 1,5/art. -
C 1,0/art. -

C.6 Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na
integra em anais na area do concurso

1,0/trabalho

C.7 Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo

expandido publicado em anais ou em revistas especializadas na area do 0,2/trabalho 2,0
concurso
C.8 Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
simplificado publicado em anais ou em revistas especializadas na area 0,2/trabalho 2,0
do concurso
C.9 Relatdrio técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
C.10 Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
C.11 Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 2,0
C.12 Consultorias a o0rgaos especializados de gestdo cientifica,
tecnologica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a 6rgdos | 0,5/consultoria 4,0
publicos e privados
C.13 Artigos especializados publicados na imprensa 0,2/art. 2,0
C.14 Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou .

. . o 0,4/item 4,0
publicados em midia com corpo editorial
C.15 Participacdo em congressos e seminarios 0,2/participacao 2,0
C.16 Patente nacional ou internacional concedida na area do concurso 6,0/patente -
C.17 Patente nacional ou internacional submetida na area do concurso,

. L . L . 1,0/patente 3,0
desconsiderando-se multiplicidade de registros nos varios paises
D. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO: PONTUACAO
(A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 5 PONTOS) | POR UNIDADE | MAXIMA

D.1 Reitoria, Vice-Reitoria, Direcdo de Centro, Direcdo Geral de 0. 5/ano 50
Institutos Federais, Universidades ou Pro-Reitorias ' '
D.2 Outros cargos de Administracdo, como Direcdo de Departamentos
de Pré-Reitorias ou assemelhados em Institutos Federais ou 0,2/ano 1,0
Universidades
D.3 Participacdo como Membro de Conselho Superior de 0,2/ano 1.0

Universidades ou Institutos Federais




D.4 Chefia de Departamento, Coordenacdo de Curso Técnico,

Coordenacéo de Colegiado de Curso de Graduacédo ou de Programa de 0,2/ano 1,0
Pos-graduacdo de carater permanente
D.5 Coordenacéo de Curso de Especializacdo de carater permanente ou 0,2/ano 1,0

eventual




