Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

INFORMACOES PARA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AUDIOVISUAL

A Fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional ¢ regida conforme o item 12 do Edital 01/2016. Em
complementacdo ao disposto no item supracitado, seguem as orientacdes em relacdo a area de conhecimento n° 139

Audiovisual:

1. Os candidatos convocados para a Fase de Desempenho Didatico deverdo inserir seus titulos e documentos em
sistema eletronico, no periodo de 02/04/2017 a 05/04/2017 (até as 23:59h), através do sistema de inscri¢do e

acompanhamento.
2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 2 MB e os formatos de inser¢do em PDF.

3. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatoério, ndo podendo o candidato inserir arquivo que

contenha mais de um documento comprobatorio.

3.1. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item. Caso o documento comprove situagdes distintas,

podera ser repetido em mais de um item.

4. Em caso de publicagdes eletronicas, ao inserir o arquivo, o candidato deve também indicar, no campo de

observacdes, o link em que o documento possa ser encontrado.

5. Em todos os itens cuja documentagdo seja pontuada por tempo, a contabiliza¢do dos pontos sera proporcionalmente

calculada levando-se em conta o total de dias do periodo e com precisdo de uma casa decimal apos a virgula.
6. O quesito “A” trata dos titulos académicos obtidos.

7. O quesito “B” trata das atividades profissionais, de ensino e de extensdo (atividades realizadas como estudante ndo

contabilizam ponto nos itens do quesito).

8. O quesito “C” trata da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural (Em relagdo a comprovacdo dos itens
relacionados C.1, C.2, C.3 e C.4, basta a apresentacdo da capa e da contracapa, constando o nome do candidato e o

ISBN da obra).
9. O quesito “D” trata das atividades de administragao.

10. Apenas nos quesitos B, C e D havera o limite de prescrigdo de 5 anos retroativos a data da publicagdo do



Edital, para a aceitacdo dos documentos.

11. O atendimento as exigéncias dispostas no Edital e neste documento ¢ de responsabilidade do candidato, bem

como a qualidade do arquivo inserido no sistema, que sera desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou

ndo fidedignidade ao documento original.

12. O limite maximo de documentos a serem inseridos em cada item/quesito segue conforme a tabela abaixo:
QUESITO A QUESITO B QUESITO C QUESITOD | CURRICULO
ITEM (N° de ITEM (N° de ITEM (N° de ITEM (N° de (N° de
documentos) documentos) documentos) documentos) | documentos)
Al 1 B.1 10 C.1 D.1 10 1
A2 1 B.2 10 C2 D.2 10
A3 1 B.3 10 C3 7 D.3 10
A4 1 B.4 10 C4 10 D.4 10
A5 1 B.5 3 C5 D.5 10
A6 1 B.6 3 Al 3
A7 1 B.7 6 A2 4
A8 1 B.8 6 BI 5
A9 1 B.9 10 B2 6
A.10 1 B.10 10 B3 8
B.11 10 B4 10
B.12 10 B3 13
B.13 10 C 20
B.14 10 C.6 20
B.15 10 C.7 10
B.16 6 C.8 10
B.17 10 C9 5
B.18 10 C.10 16
B.19 10 C.11 4
B.20 5 C.12
B.21 5 C.13 10
B.22 C.14 10
B.23 6 C.15 10
B.24 10 C.16 4
B.25 10 C.17 3
B.26 10

13. No periodo de 10/04/2017 a 23/04/2017, os candidatos deverdo comparecer ao Campus Brasilia do Instituto
Federal de Brasilia, endereco: SGAN Quadra 610 — Asa Norte - Brasilia/DF, para a apresentacao fisica dos titulos.

14. O candidato devera comparecer ao local/horario previstos com os documentos originais ou copias autenticadas dos
titulos (diplomas, certificados etc.) e demais documentos comprobatdrios para conferéncia de autenticidade, devendo

aguardar a validagao para que lhes sejam devolvidos os documentos originais/autenticados.



15. Caso o documento inserido no sistema ndo seja validado, o candidato podera substitui-lo no sistema, devendo
reapresenta-lo para revalidagdo fisica até o dia 23/04/2017 as 14h. Caso ndo seja feita a revalidagdo, o documento ndo

sera pontuado.

16. Nao serdo analisados pela Banca Examinadora os documentos que ndo forem apresentados para validacdo ou ndo

forem validados.

17. O candidato podera fazer-se substituir por Procurador no ato da entrega de documentos para validacdo, desde que
este apresente ao servidor responsavel a procuragdo simples com assinatura do candidato reconhecida em cartdrio e os

documentos pessoais (do Procurador).



