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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB, com vigéncia entre 2014
e 2018, apresenta o planejamento estratégico da instituicdo, formado por objetivos
estratégicos, indicadores e metas para o quinquénio. Esse planejamento foi elaborado a
partir da identificacdo/definicdo da missdo, visdo e valores do instituto, e da realizacdo
do diagndstico estratégico por meio da anélise SWOT. A estratégia esta fundamentada no
modelo Balanced Scorecard (BSC), com adaptacdes, e prevé as seguintes perspectivas:
Pessoas e Tecnologias, Processos Internos, Sociedade e Resultados.

A Instituicdo realizou a | Conferéncia de Avaliacdo do PDI em 27 de agosto de
2016, no auditorio do Campus Taguatinga, com o objetivo de apresentar o resultado do
planejamento estratégico da instituicdo e promover a reflexdo sobre as mudancas
ambientais (Internas e Externas) que afetaram a atuacdo do instituto no periodo de 2014
a 2016. A partir desse evento, comissdes foram criadas para, em conjunto com as areas
técnicas, rever os contetdos dos principais temas que compdem o PDI. Esse trabalho
resultou na revisdo completa do Plano de Oferta de Cursos e o do Planejamento

Estratégico para os préximos exercicios.

Nessa revisdo, foram alterados os objetivos estratégicos, indicadores e metas,
considerando a inviabilidade técnica de se alcancar o pretendido ou de se mensurar 0 seu
resultado, ante falhas na descri¢do ou auséncia de método de célculo, fonte de dados e de
unidade responsavel por conduzir os atores envolvidos para o alcance do alvo desejado.

Como resultado desse trabalho tem-se:

e Simplificacdo dos titulos dos objetivos estratégicos, para facilitar a
comunicacdo da estratégia e a compreensdo dos atores envolvidos e da

comunidade interessada;

e Supressdo de indicadores sem fonte de dados, método de calculo ou cujo

custo para mensurar superava o beneficio de ser mensurado;

e Definicdo de novos indicadores para melhor mensurar o alcance dos

objetivos estratégicos;

e Definicdo de responsaveis pelo acompanhamento de indicadores e,

consequentemente, por colaborarem com a realizacéo de agoes;

Plano de Ag¢do IFB 2017



e Adequacdo das metas dos exercicios de 2017 e 2018, considerando a
avaliacdo do resultado dos exercicios anteriores e a capacidade atual e

projetada.

O mapa estratégico a seguir apresenta a nova configuracdo dos objetivos

estratégicos por perspectivas do BSC:

RESULTADOS

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — IFB
PDI 2014/2018

MISSRO:

Oferecer ensino, pesquisa e extensio no ambito da Educacio
Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacio, produgéo e
difuséo de conhecimentos, contribuindo para a formacéo
cidada e o desenvolvimento sustentével, comprometidos com
a dignidade humana e a justica social.

VISAD:

Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicio
piiblica de Educacdo Profissional e Tecnologica de gualidade
inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a
comunidade.

1.1 Assegurar a oferta de
ensino médio integrado cursos EPT alinhados as

e PROEJA em todos os necessidade de qualificagio
campi do mundo do trabalho

1.2 Expandir a oferta de
1.3 Integrar ensino,
pesquisa e extensdo

2.1 Definir pardmetros
de qualidade de
educacio

3.1 Ampliar as parcerias
institucionais

3.5 Elaborar diretrizes de

avaliacdo de
aprendizagem

3.2 Articular agbes inter
campi e com a rede
federal de EPT

3.6 Implantar o Sistema
de Avaliacio Global das
Praticas de Gestdo

3.3 Consolidar a gestao
democratica

3.7 Implantar politicas

criacao de itinerarios
formativos

3.4 Consolidar a
identidade do IFB
perante a comunidade

3.8 Reduzir a evasdo e a
retencao de estudantes

PESSOAS E
TECNOLOGIA

4.1 Desenvolver e
manter pessoas

4.2 Elaborar e executar
plano diretor de
infraestrutura

4.3 Executar o
orcamento com
qualidade

4.4 Fomentar e aprimorar
o0 uso da tecnologia da
informacédo e
comunicacao

Os objetivos estratégicos que compdem o Mapa Estratégico acima sdo declaracdes

de iniciativas a serem adotadas pela Instituicdo para direcionar o caminho a ser seguido

para o alcance da Missdo e materializacdo da Visdo estabelecidas. A partir desses

objetivos, foram definidos indicadores de desempenho, para sinalizar o alcance ou ndo de

um estado desejado. Por meio dos indicadores instituicdo avalia se houve sucesso na

empreitada ou se ha necessidade de ajuste no plano de acéo, para corre¢do do curso que

leva em direcéo a visdo de futuro e ao cumprimento de sua missao institucional.

O Quadro abaixo apresenta a relacdo de indicadores por objetivos estratégicos e

perspectivas do BSC:
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Quadro 1 - Indicadores por objetivos estrategicos e perspectivas do BSC
B Resultados

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi

Garantir, até 2018, a oferta do ensino médio integrado em todos os Campi do IFB que
obedecam as diretrizes e demais legislacdes relacionadas a esta oferta e implantar a
oferta de PROEJA nos Campi do IFB em sintonia com a necessidade da comunidade

1.1.1 Numero de campus ofertando ensino médio integrado por ano
1.1.2 Numero de campus ofertando PROEJA por ano
1.2 Expandir a oferta de cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica alinhados as

necessidade de qualifica¢cdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de interlocu¢cdo com os setores produtivos do DF,
entorno e comunidade, com vistas a agilizar as definicdes de ofertas de cursos dos
diversos niveis e modalidades de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT): formacao
inicial e continuada, ensino médio integrado e PROEJA

1.2.1 Numero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus
1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo

Criar estratégias de fortalecimento para a integracdo entre 0s processos de ensino,
pesquisa e extensdo com articulacdo dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB -
gestores, docentes, discentes, comunidade - nos processos de ensino, pesquisa e
extensao

1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extenso

1.3.2 NUmero de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao

1.3.3 Numero de seminarios, feiras, foruns e congressos articulados com ensino,
pesquisa e extensao

B sociedade

2.1 Definir parametros de qualidade de educacgéo

Estabelecer indicadores para analise dos processos e resultados da acdo educativa por
meio das seguintes dimensdes: ambiente educativo, pratica pedagogica, avaliacao,
gestdo escolar democratica, formacdo e condigcdes de trabalho dos profissionais da
escola, ambiente fisico escolar, acesso, permanéncia e sucesso na escola, egressos,
mundo do trabalho

2.1.1 indice de participacdo da comunidade escolar nas politicas educacionais do
Campus

2.1.2 indice de satisfacdo dos usuarios e profissionais da educago
2.1.3 Percentual de docentes com formacéo pedagogica

2.1.4 Percentual de doutores em funcéo dos docentes em efetivo exercicio

2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua
area de formacao

B Processos Internos

3.1 Ampliar as parcerias institucionais
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Aumentar as oportunidades de capacitacdo, qualificacdo, estagios e intercambio para 0s
servidores e estudantes

3.1.1 NUmero de parcerias de estagios vigentes

3.1.2 NUmero de parcerias internacionais

3.1.3 NUmero de parcerias nacionais vigentes

3.1.4 NUmero de parcerias regionais vigentes

3.2 Articular a¢des interCampi e com a rede federal de EPT

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo o impacto de ac¢des isoladas
e/ou extemporaneas

3.2.1 Numero de eventos interinstitucionais promovidos por ano
3.3 Consolidar a gestdo democratica

Ampliar e consolidar a participagdo da comunidade interna e externa na busca da
consolidacdo do IFB como um locus privilegiado para a consolidacdo dos principios
republicanos

3.3.1 Forum institucional para discussdo de politicas internas
3.3.2 Numero conferéncias de avaliacdo do PDI
3.3.3 NUmero de eventos relacionados a Gestdo Democrética

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

Visa fortalecer a imagem da Instituicdo por meio da articulacdo de suas unidades e
consolida-la perante a sociedade

3.4.1 Eventos externos de divulgacao

3.4.2 NUmero de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reunies
ordindrias anuais

3.4.3 Percentual de aumento do n° candidatos inscritos nos processos seletivos em
relacdo ao ano anterior

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagéo de aprendizagem

Estabelecer coletivamente critérios de avaliagdo de todas as instancias do IFB,
profissionais de educacdo, alunos, infraestrutura, gestdo e egressos, visando a melhoria
dos processos de trabalho e o reconhecimento de iniciativas inovadoras

3.5.1 Numero de campus envolvidos com a elaboracédo das diretrizes de avaliacdo

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de Gestéo

Implantar e implementar o Sistema de Avaliacdo Global das Préticas de Gestdo do IFB
3.6.1 Eventos de avaliacéo institucional por campus

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliagdo anual

3.6.3 Percentual de implantacdo e execucdo do sistema de avaliacdo global das préaticas
de gestéo

3.7 Implantar politicas de verticalizacdo e de criacdo de itinerarios formativos
Implantar politicas de verticaliza¢do e de criagéo de itinerarios formativos
3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos

3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para P0s Graduacao

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior

3.8 Reduzir a evaséo e a retengédo de estudantes
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Desenvolver politicas que serdo constituidas por equipes que tratem das dimensdes
individuais, institucionais e sociais

3.8.1 Indice de eficacia - concluinte em funcio do n° de vagas ofertadas por turma
3.8.2 Percentual de alunos evadidos

3.8.3 Percentual de alunos retidos

B Pessoas e Tecnologia

4.1 Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo atendendo as politicas nacionais de gestdo de
pessoas, tendo em vista, o desenvolvimento, a qualificacdo, a qualidade de vida do
servidor

4.1.1 indice de exame periédico regularizado por ano

4.1.2 indice de execugdo do orgamento com capacitagio

4.1.3 Indice de participagdo de servidores em eventos de capacitagio
4.1.4 indice de qualificacéo dos servidores no ano (Docente)

4.1.5 Indice de qualificacdo dos servidores no ano (TAE)

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura
Promover a ampliacdo e a melhoria da infraestrutura do IFB
4.2.1 Percentual de elaboracédo do plano

4.2.2 Percentual de execucao do plano

4.3 Executar o orcamento com qualidade

Melhorar e consolidar a politica de planejamento or¢camentario participativo, com a
defini¢do de prioridades anuais

4.3.1 indice de execucdo do orcamento de Assisténcia ao Educando
4.3.2 indice de execuco do orcamento do NAPNE
4.3.3 Numero de eventos de planejamento orcamentéario e participativo por campus

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacgéo e comunicacao

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informacédo para atender a comunidade
do IFB
4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado
4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados
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PLANEJAMENTO ANUAL

O planejamento anual compreende o conjunto de agdes previstas pelas unidades
do IFB com vistas ao alcance do que foi previsto, para 0 ano em curso, no Planejamento
Estratégico Institucional, formado pelo conjunto de objetivos estratégicos, indicadores e
metas para o quinquénio de 2014-2018. O planejamento anual €, portanto, o plano de acao

para cumprimento da meta prevista no PDI, relativa a cada exercicio.

A elaboragdo do Planejamento 2017 teve inicio a partir da perspectiva de
aprovacao, pelo Conselho Superior (CS) em reuniéo realizada em fevereiro de 2017, da
nova versdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando a revisdo desse
documento pela instituicio em 2016 para atender a necessidade de adequacdo do

planejamento estratégico e de oferta de cursos.

Esse processo seguiu 0 cronograma previsto no Memorando-Circular n°
012/2016-CGPL/PRDI de 16 de dezembro de 2016. Segue a relacdo de etapas e prazos
previstos neste documento, que envolve ndo apenas a elaboracdo do Plano de Acao, mas
também as fases de comunicacdo/divulgacdo do planejamento e as de controle e

acompanhamento, por meio dos balangos semestrais.

Figura 1 - Cronograma do planejamento 2017

Elaborar plano de agdo
para cumprimento das Aprovar planejamento
metas de 2017 [Campi e BN 2017 [Conselho Superior]

Abr/2017

Aprovar alteragdes do
PDI em relagdo aos anos
de 2017 e 2018

[Conselho Superior] Reitoria]
Fev/2017 Fev-Mar/2017

Envio de relatérios

Capacitar unidades para trimestrais de
utilizagdo do SGI [CGPL] cumprimento de metas
Abr-Mai/2017 [CGPL]

a partir de Mai/2017

Divulgar planejamento
2017 [CGPL, Campi e
Reitoria]

Abr/2017

Balango do

Balango do 12 Semestre
e avaliagdo [Colégio de
Dirigentes]

Ago/2017

planejamento 2017 e
elaboragdo do
planejamento 2018
[Geral]

Nov-Dez/2017
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Na reunido ordinaria de fevereiro, o0 Conselho Superior recomendou a adequacéo
dos topicos relacionados ao organograma da instituicdo, & mudanga de sede do campus
Taguatinga Centro para o Recanto das Emas e ao planejamento de oferta de cursos dessa

unidade e dos cursos de educacéo a distancia (EaD).

Considerando que o planejamento estratégico ndo foi objeto de recomendacao
desse 6rgao colegiado, a Diretoria de Planejamento e Orcamento (DRPO), por meio da
Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPL), iniciou o processo de elaboracdo dos
planos de acdo para alcance das metas previstas no PDI em relacédo ao exercicio de 2017,
a partir da apresentacdo da metodologia ao Colégio de Dirigentes, conforme documento
as fls. 17-20.

METODOLOGIA

Os planos de acéo foram elaborados a partir da ferramenta 5W2H - What (O que),
Why (Por que), Who (Quem), Where (Onde), When (Quando), How (Como) e How much
(Quanto) — diretamente no Sistema de Gestdo Integrado (SGI) com a participagdo dos

Dirigentes e de suas equipes.

A elaboracdo dos planos de acdo diretamente no SGI favoreceu o processo de
comunicacdo com as unidades e proporcionou a economia de papel, com a reducgéo de
versfes de documentos que eram impressas e de memorandos circulares que eram
encaminhados as unidades. O SGI também permitiu 0 acompanhamento diario da

elaboracdo dos planos e o ajuste por varios atores em relacdo ao mesmo plano.

Para auxiliar as unidades, foram disponibilizadas, no SGI, orientagfes para
elaboracdo dos planos de acdo e manuais para cadastro desses planos no SGI, conforme

link http://sqi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17/wiki e pagina inicial do projeto de cada

unidade — ver exemplo do projeto Planejamento CBRA 2017 — fl. 26. Segue a orientacédo

e 0 modelo de plano de acdo:
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http://sgi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17/wiki

Quadro 2 - Orientacao e modelo para elaboracéo do Plano de A¢éo disponibilizado no SGI

Orientacdes

Para elaborar o Plano de Acdo, a unidade pode partir do seguinte questionamento: o que
precisamos fazer para alcancar a meta prevista para o indicador? A resposta para esta pergunta
podera ser o plano de agdo ou gerar informagdes que levem a sua elaboracéo. Definidas as agoes,
a unidade devera indicar os responsaveis pela implementacdo, bem como o setor e o prazo
previsto para o inicio e conclusdo da acdo. Se julgar necessario, a unidade também podera
indicar, na descri¢do da a¢do no SGI, os motivos para a sua realizagdo, como seréa realizada (que
também pode ser inserido como sub a¢do) e quanto custara. A seguir é apresentado um modelo
de plano de agdo para o alcance da meta do indicador N° de campus ofertando Ensino Médio
Integrado no ano que integra o objetivo estratégico Assegurar a oferta de Ensino Médio
Integrado e PROEJA em todos os Campi:

Objetivo Estratégico Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi

Indicador: Numero de campus ofertando Ensino Médio Integrado por ano '2{'::&2017: )
Plano de Agdo
Por Como Quanto
O que (What) Quem (Who) Onde (Who) Quando (When) que (How
(How)
(Why) much)
. ~ - . Data Opcional, inserir na
Titulo da acao Atribuido para Setor Inicio prevista descricio
- . Coordenagéo Opcional, inserir na
Constituir comissdo Fulano % 01/04/2017 = 15/04/2017 descricio
Elaborar o PPC do Beltrano Coordenacédo 16/04/2017  15/06/2017 Opcional, inserir na
curso Y descricéo
Publicar edital de Sicrano Coordenacéao 16/07/2017  15/07/2017 Opcional, inserir na
oferta V4 descricéo
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PLANO DE ACAO 2017

A elaboracdo do plano de agdo de 2017 contou com a participacédo de 19 unidades
e teve como resultado 508 acGes previstas para o alcance das metas relacionadas aos 48
indicadores dos 16 objetivos estratégicos do PDI. A quantidade de acdes ndo esta
diretamente relacionada ao cumprimento da meta, mas reflete a participacéo geral de cada
unidade no planejamento estratégico, com exce¢do dos Campi, que possuem 0S mesmos

indicadores e, portanto, ndo poderiam ser comparados entre si nesse quesito.

Acoes Previstas por Unidade

PRAD
DICOM
DTIC
DRPO
GAB-RIFB
PRGP
PRPI
CREM
CBRA
PREX
CTAG
PREN
CRFI
CSAM
CCEl
CsSB
CGAM

CPLA

[y
N

CEST

B AcOes Previstas
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Em relacdo ao quantitativo de acbes por indicador, objetivo estratégico e
perspectiva do BSC, destacam-se as relativas a perspectiva Resultado, que soma 222
acOes previstas; aos objetivos estratégicos 1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
e 1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados a necessidade de qualificacdo do
mundo do trabalho, com 104 e 85 acdes previstas, respectivamente; e aos indicadores
1.3.3 N° de seminarios, feiras, foruns e congressos articulados com ensino, pesquisa
e extensdo e 3.5.1 N° de campus envolvidos com a elaboracéo das diretrizes de
avaliacdo, com 47 e 40 acOes previstas, respectivamente. Segue o quantitativo de acdes

por Perspectiva, Objetivo Estratégico e Indicador:

Quadro 3 - Quantidade de ac¢des por perspectiva, objetivo estratégico e indicador

Perspectivas | Objetivos Estratégicos | Indicadores Pé%/?:tsas
1 Resultados 222
1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi 33
1.1.1 N° de campus ofertando ensino médio integrado por ano 17
1.1.2 N° de campus ofertando PROEJA por ano 16
1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as necessidade de qualificacdo do 85
mundo do trabalho
1.2.1 N° de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho por Campus 24
1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus 19
1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 17
1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus 25
1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao 104
1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensdo 28
1.3.2 N° de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensdo 29
1.3;3 N° de seminérios, feiras, foruns e congressos articulados com ensino, pesquisa 47
e extensdo
2 Sociedade 37
2.1 Definir parametros de qualidade de educacéo 37
2.1.1 Indice de participa¢éo da comunidade escolar nas politicas educacionais do 29
Campus
2.1.2 Indice de satisfacdo dos usuarios e profissionais da educacao
2.1.3 Percentual de docentes com formagéo pedagdgica 2
2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de 5
sua area de formagéo
3 Processos Internos 179
3.1 Ampliar as parcerias institucionais 7
3.1.1 N° de parcerias de estagios vigentes 2
3.1.2 N° de parcerias internacionais 3
3.1.3 N° de parcerias nacionais vigentes 1
3.1.4 N° de parcerias regionais vigentes 1
3.2 Articular ac¢des inter Campi e com a rede federal de EPT 14
3.2.1 N° de eventos interinstitucionais promovidos por ano 14
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3.3 Consolidar a gestdo democratica 30
3.3.1 Forum institucional para discussao de politicas internas
3.3.2 N° conferéncias de avaliacdo do PDI

3.3.3 N° de eventos relacionados a Gestdo Democrética 25
3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade 24
3.4.1 Eventos externos de divulgacéao 3

3.4.2 N° de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reunies

ordindrias anuais 18

3.4.3 Percentual de aumento do n° candidatos inscritos nos processos seletivos em 3
relacdo ao ano anterior

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagdo de aprendizagem 40

3.5.1 N° de campus envolvidos com a elaboragdo das diretrizes de avaliacdo 40

3.6 Implantar o sistema de avaliagéo global das praticas de gestédo 44

3.6.1 Eventos de avaliacdo institucional por campus 37

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avalia¢do anual

3.6.3 Percentual de implantag&o e execucéo do sistema de avaliagdo global das
praticas de gestdo

3
4
3.7 Implantar politicas de verticalizacéo e de criagéo de itinerarios formativos 9
3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos 4
3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pds Graduagao 3
3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior 2
3.8 Reduzir a evaséo e a retencdo de estudantes 11
3.8.1 Indice de eficacia - concluinte em fungdo do n° de vagas ofertadas por turma 5
3.8.2 Percentual de alunos evadidos

3.8.3 Percentual de alunos retidos

4 Pessoas e Tecnologia

=~
w o

4.1 Desenvolver e manter pessoas
4.1.1 indice de exame periddico regularizado por ano
4.1.2 indice de execugio do orcamento com capacitagio
4.1.3 indice de participagio de servidores em eventos de capacitagio
4.1.4 indice de qualificagdo dos servidores no ano (Docente)
4.1.5 indice de qualificagio dos servidores no ano (TAE)
4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura
4.2.1 Percentual de elaboracéo do plano

W R, B~ DN DNDN BN

4.2.2 Percentual de execucdo do plano

N
[}

4.3 Executar o or¢camento com qualidade

N
w

4.3.1 indice de execuco do orcamento de Assisténcia ao Educando
4.3.2 indice de execugéo do orgamento do NAPNE

N
w

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacao e comunicacao
4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado
4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado
4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados
Total Geral 508
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AcOes Previstas por Perspectiva do BSC

I

1 Resultados 3 Processos Internos

70

4 Pessoas e Tecnologia 2 Sociedade

Acoes Previstas por Perspectiva do BSC

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da
informagdo e comunicagdo

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.7 Implantar politicas de verticalizagdo e de criagdo
de itinerarios formativos

3.8 Reduzir a evasdo e a retengdo de estudantes

4.1 Desenvolver e manter pessoas

3.2 Articular agGes inter campi e com a rede federal de
EPT

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a
comunidade

3.3 Consolidar a gestdo democrética

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e
PROEJA em todos os campi

2.1 Definir parametros de qualidade de educagao

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagdo de aprendizagem

3.6 Implantar o sistema de avaliagao global das
praticas de gestdo

4.3 Executar o orgamento com qualidade

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as
necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao
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ANEXO
PLANO DE ACAO 2017

POR UNIDADE, OBJETIVO ESTRATEGICO E INDICADOR
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

PLANEJAMENTO 2017

B Obietivo Estratégico M Indicador

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

1.1.1 N2 de campus ofertando ensino médio integrado por ano

Calculo: (n2 de campus que ofertam EMI)

Fonte: SISTEC
Unidade #

CBRA 17057
CCEl 16798
CCEI 16799
CCEI 16800
CEST 16825
CEST 16826
CEST 16827
CGAM 17368
CGAM 17369
CPLA 16860
CPLA 16861
CPLA 16862
CRFI 17020
CRFI 17021
CSAM 16858
CSAM 16859
CTAG 17449

Responsavel pelo acompanhamento: PREN
Agles

Dobrar a oferta do ensino médio integrado

Adequar o plano de curso de acordo com as recomendagdes da PREN

Aprovar o plano de curso no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Publicar o edital de sele¢do para o Ensino Médio Integrado ao curso técnico em eletrénica.
Divulgar na administragdo regional da Estrutural

Distribuir panfletos e cartazes nas localidades préximas ao campus Estrutural

Ofertar vagas em edital ??? Publicar edital de ofertas de vagas para 2018-1

Ofertar ao menos 25 vagas do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Alimentos
Ofertar ao menos 25 vagas do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica
Promover a abertura de edital para processo seletivo 2018 com, no minimo, 80 novas vagas
Criar comissdo de divulgagdo do processo seletivo

Encaminhar a revisdo do PPC de Agropecuaria para aprovagdo pela PREN

Ofertar Ensino Médio Integrado em Lazer para 2018/1

Revisar os planos de curso do Ensino Médio em Cozinha e Hospedagem

Manter a oferta de pelo menos uma turma de Ensino Médio Integrado em Controle Ambiental
Manter a oferta de pelo menos uma turma de Ensino Médio Integrado em Design de Moveis

Manutengdo da oferta do Ensino Médio Integrado

2014

5
Atribuido para

Rosane Cavalcante de Souza

Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Edilene Carvalho Santos Marchi
Edilene Carvalho Santos Marchi
Ronaldo Dourado

Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEG

Fernanda Freitas Costa de Torres

Fabiano Cavalcanti Fernandes

6

2015 2016

8
Data Inicio

06/02/2017
01/03/2017
01/06/2017
01/09/2017
16/03/2017
16/03/2017
16/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
15/02/2017
15/03/2017
02/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
23/03/2017

2017 2018

9 9
Data Fim

31/12/2017
31/05/2017
31/08/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
15/09/2017
14/04/2017
02/10/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

1.1.2 N2 de campus ofertando PROEJA por ano

Calculo: (n2 de campus que ofertam PROEJA)

Fonte: SISTEC
Unidade #

CBRA 17059
CCEIl 16801
CCEI 16802
CEST 16829
CEST 16830
CEST 16831
CGAM 17360
CPLA 16867
CPLA 16868
CPLA 16869
CPLA 16870
CPLA 16871
CRFI 17022
CRFI 17023
CSAM 16970
CTAG 17450

Responsavel pelo acompanhamento: PREN

Agoes

Organizar quatro eventos articulados com entidades profissionais
Retomar e reformular a comissdo de elaboragdo do PPC.

Iniciar a construgdo do plano de curso.

Aprovar o Plano de Curso

Publicar edital de oferta de vagas

Divulgar o curso PROEJA

Ofertar 80 vagas no curso PROEJA em Administracdo

Criar uma nova comissdo de estudo da oferta de PROEJA FIC

Realizar estudo sobre a viabilidade de oferta de PROEJA FIC

Criar comissdo de elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Curso PROEJA
Elaborar o Projeto Pedagdgico de Curso PROEJA

Planejar a oferta de curso PROEJA

Planejar estratégias para oferto do PROEJA em Servigos de Bar e Restaurante
Criar estratégias para divulgagdo do PROEJA

Manter a oferta atual de PROEJA

Manutengdo da oferta do PROEJA

2014
5

Atribuido para

Ana Roberta Crisostomo de Morais
Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Edilene Carvalho Santos Marchi
Alessandra Ferreira da Silva
Edilene Carvalho Santos Marchi
Henio Delfino Ferreira de Oliveira
Henio Delfino Ferreira de Oliveira
Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Larissa Andrade de Aguiar

Fabiano Cavalcanti Fernandes

2015 2016

8
Data Inicio

01/02/2017
01/08/2017
01/08/2017
16/03/2017
16/03/2017
16/03/2017
01/01/2017
16/03/2017
16/03/2017
03/07/2017
01/09/2017
03/11/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
23/03/2017

2017 2018

9 9
Data Fim

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
14/04/2017
16/08/2017
31/08/2017
02/11/2017
22/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
31/12/2017

Coordenacgdo-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017

Pagina 2 de 54



Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.2.1 N2 de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus

Calculo: (n? de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho por campus)

Fonte: SGI
Unidade #
CBRA 17060
CCEI 16803
CCEI 16804
CEST 16909
CEST 16913
CEST 16917
CGAM 17343
CGAM 17345
CGAM 17406
CPLA 16872
CPLA 16873
CPLA 16874
CPLA 16875
CREM 17341
CREM 17367
CRFI 17026
CRFI 17030
CSAM 16855
CSAM 16856
CSSB 17243
CSSB 17244
CSSB 17245
CTAG 17005
CTAG 17006

Responsavel pelo acompanhamento: PREX

Agoes

Organizar quatro eventos articulados com entidades profissionais

Feira de estagio, emprego e empreendedorismo do Campus Ceilandia.
Participagdo do Campus Ceilandia no ConectalF.

Assegurar a participagdo de toda a comunidade académica nas discussdes
Distribuir panfletos e cartazes nas localidades préximas ao campus Estrutural
Intensificar a divulgagdo no préprio Campus Estrutural

Promover "rodada de negdcios" com o setor produtivo da area de quimica
Promover "rodada de negdcios" com o setor produtivo da area de gestdo
Estabelecer dois novos convénios de estagio

Promover a participagdo do Campus Planaltina na Agrobrasilia

Participar do CONECTA IF

Promover, no minimo, um evento académico-profissional

Participar do congresso Latino-Americano e Brasileiro de Agroecologia
Semana de Ciéncia, Arte e Cultura

Organizar a Semana de Gestdo e Negdcios

Realizar 1 evento com empresas do eixo tecnolégico do Campus

Promover programa de oficinas de extensdo

Realizar pelo menos um evento em articulagdo ao mundo do trabalho com foco em pesquisa e inovagao

Realizar pelo menos um evento em articulagdo ao mundo do trabalho com foco extensdo e estagio

Realizar um evento para articular os cursos do CSSB com o mundo do trabalho
Fechar no minimo 2 novos convénio de estagio

Realizar um encontro de egressos e formar um banco de egressos

Realizagdo de evento com a comunidade

Realizagdo de Semana da Computagdo & Fisica

2014 2015 2016

1
Atribuido para

Ana Roberta Crisostomo de Morais
Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Sérgio Mariani

Sérgio Mariani

Sérgio Mariani

Heloisa Alves Sousa Falcdo
Cristina Pereira Alves

Adilson Jayme de Oliveira

Paula Petracco

Ana Paula Santiago Seixas

Priscila Ramos de Moraes Rego Agnello
Julianne Rodrigues A. da Silva
Julianne Rodrigues A. da Silva
Elisandra Nazare Maia de Medeiros
Frederico Hudson Ferreira
JOSIMAR VIANA SILVA

JOSIMAR VIANA SILVA

JOSIMAR VIANA SILVA

Murilo Oliveira Marquez

Murilo Oliveira Marquez

2
Data Inicio

01/02/2017
01/03/2017
01/06/2017
17/03/2017
17/03/2017
17/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
08/02/2017
15/03/2017
15/03/2017
15/03/2017
01/11/2017
01/05/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017

2017 2018

2 2
Data Fim

31/12/2017
30/06/2017
30/09/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
26/06/2017
16/10/2017
30/11/2017
30/09/2017
30/11/2017
31/05/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

Calculo: (n2 de alunos matriculados em cursos licenciatura no campus +n2 total de alunos matriculados no campus ) x100

Fonte: SISTEC
Unidade #

CBRA 17062
CCEI 16807
CEST 16864
CEST 16865
CEST 16866
CGAM 17371
CPLA 16876
CPLA 16877
CPLA 16878
CREM 17346
CRFI 17031
CRFI 17032
CSAM 16853
CSAM 16854
CSAM 16930
CSSB 17246
CSSB 17247
CSSB 17248
CTAG 17451

Responsavel pelo acompanhamento: PREN

Agoes

Dobrar oferta dos alunos matriculados na licenciatura em danga, em comparagdo ao ano de 2016

Iniciar a oferta do curso de licenciatura em espanhol.

Publicar edital e divulgar curso de licenciatura.

Ofertar 40 vagas para cursos de licenciatura no primeiro semestre

Ofertar 40 vagas para cursos de licenciatura no segundo semestre

Ofertar 40 vagas do curso de Licenciatura em Quimica

Disponibilizar 80 vagas para o curso em Licenciatura em Biologia

Aprimorar o processo de divulgacdo do curso de licenciatura

Implantar mecanismos de aprimoramento do curso de Licenciatura em Biologia
Realizar matriculas de alunos da Licenciatura pelo SISU

Ofertar 80 vagas anuais para Licenciatura

Garantir a oferta de pelo menos 20% das vagas destinadas a Licenciatura
Informar semestralmente a CGEN e a DREP o nimero de matriculados na licenciatura
Convocar reunides semestrais de acompanhamento das metas de ensino
Reestruturagdo do curso de licenciatura com a chegada de novos docentes
Ampliar convénios de estagio, com foco na permanéncia dos alunos

Aumentar o percentual de alunos inseridos em projetos de pesquisa e extensdo
Construir uma ferramenta que detecte e/ou monitore alunos em risco de evasdo

Manutengdo do percentual de no minimo 20% de alunos na Licenciatura

2014
10%

Atribuido para

Rosane Cavalcante de Souza

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Edilene Carvalho Santos Marchi
Marcelo Salviano

Henio Delfino Ferreira de Oliveira
Andreia Lima da Silva

Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Mayara Coelho Moraes

Lucas Fernandes de Lima Lira
Paula Felipe Schlemper de Oliveira
JOSIMAR VIANA SILVA

Luciana Dourado

Reinaldo Araujo Gregoldo

Fabiano Cavalcanti Fernandes

2015 2016

15% 20%
Data Inicio

01/02/2017
01/01/2017
31/12/2017
17/03/2017
17/03/2017
01/01/2017
15/02/2017
15/03/2017
15/03/2017
01/02/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
23/03/2017

2017 2018

20% 20%
Data Fim

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
16/10/2017
30/11/2017
22/12/2017
28/02/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as necessidade de qualificagio do mundo do trabalho

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

Calculo: (n2 de alunos matriculados em cursos PROEJA no campus +n2 total de alunos matriculados no campus ) x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 5% 10%  15% 15% 15%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
CEST 16881 Elaborar o plano de curso PROEJA Caroline Soares Santos 17/03/2017 31/12/2017
CEST 16882 Publicar Edital PROEJA Caroline Soares Santos 17/03/2017  31/12/2017
CEST 16883 Fornecer informagdes a PREN sobre a equipe que atuara no Proeja Caroline Soares Santos

CEST 16884 Divulgar o curso PROEJA Caroline Soares Santos 17/03/2017 31/12/2017
CGAM 17358 Ofertar 80 vagas no curso PROEJA em Administragdo Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CPLA 16879 Planejar a oferta de 40 vagas de PROEJA FIC Henio Delfino Ferreira de Oliveira 03/11/2017 22/12/2017
CRFI 17033 Ofertar 40 vagas para PROEJA Deise Barreto Dias 01/01/2017 31/12/2017
CRFI 17034 Garantir a oferta de pelo menos 15% das vagas destinadas a PROEJA Deise Barreto Dias 01/01/2017 31/12/2017
CSAM 16851 Informar no inicio do periodo a CGEN e a DREP a quantidade de alunos matriculados em cursos presenciais no na escola no ano de 201 Mayara Coelho Moraes 20/03/2017 28/04/2017
CSAM 16852 Convocar reunides semestrais de acompanhamento das metas de ensino Lucas Fernandes de Lima Lira 20/03/2017 29/12/2017
CSSB 17290 Capacitar docentes 01/01/2017 31/12/2017
CSSB 17291 Criar o PPC do curso Raquel Sena Mendes 01/01/2017 31/12/2017
CSSB 17292 Aprovar o PPC do curso Luciana Dourado 01/01/2017 31/12/2017
CSSB 17293 Divulgar o PROEJA nas escolas de EJA Fundamental de Sdo Sebastido Fernando Barbosa Vito da Silva 01/01/2017 31/12/2017
CTAG 17008 Divulgagcdo do PROEJA Artesanato Fabiano Cavalcanti Fernandes 20/03/2017 31/12/2017
CTAG 17009 Inclusdo de recursos de EAD no PPC do Proeja Fabiano Cavalcanti Fernandes 20/03/2017 31/12/2017
CTAG 17010 Tentativa daredugdo da carga-horaria do PPC do Proeja Artesanato Fabiano Cavalcanti Fernandes 20/03/2017 31/12/2017

Coordenacgdo-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017 Pagina 5 de 54



Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados as necessidade de qualificagdo do mundo do trabalho

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus

Calculo: (n2 de alunos matriculados em cursos técnicos de nivel médio no campus +n? total de alunos matriculados no campus ) x100

Fonte: SISTEC
Unidade #

CBRA 17063
CCEI 16971
CCEI 16972
CEST 16900
CEST 16901
CEST 16902
CGAM 17401
CGAM 17402
CGAM 17403
CGAM 17404
CPLA 16885
CPLA 16886
CPLA 16887
CREM 17348
CREM 17349
CRFI 17035
CRFI 17036
CRFI 17037
CRFI 17038
CSAM 16849
CSAM 16850
CSAM 16929
CSSB 17249
CSSB 17250

Responsavel pelo acompanhamento: PREN
Agoes

Expandir a oferta do nimero de alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio
Ofertar 90 vagas no técnico em seguranga do trabalho

Ofertar 80 vagas no curso técnico em equipamentos biomédicos

Alcancgar que ao menos 50% das matriculas sejam destinadas a cursos técnicos de nivel médio
Ofertar 80 vagas para técnico de nivel médio no primeiro semestre

Ofertar 80 vagas para técnico de nivel médio no segundo semestre

Promover a¢Ges de monitoria

Promover ao menos um projeto de aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem

2014

30%
Atribuido para

Rosane Cavalcante de Souza
Kelly de Oliveira Santos
Kelly de Oliveira Santos
Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos
Sérgio Mariani

Giovanna Megumi Ishida Tedesco

Avaliar os instrumentos e sistematizar as suas informagées, no ambito dos conselhos de classe e colegiados de curso/area, para o acom Sérgio Mariani

Fortalecer os canais de comunicagdo interna e externa ao campus

Oferecer 80 novas vagas anuais de ensino médio integrado

Oferecer 240 novas vagas anuais de ensino médio subsquente

Oferecer 60 novas vagas anuais de ensino médio concomitante em regime de alternancia
Realizar matriculas de alunos do curso Técnico em Comércio

Ofertar 80 vagas do curso Técnico em Comércio

Ofertar 120 vagas anuais para o Ensino Médio Integrado

Ofertar 40 vagas semestrais para o curso Técnico em Cozinha

Ofertar 20 vagas semestrais para o curso Técnico em Panificagdo

Garantir a oferta de pelo menos 50% das vagas destinadas a Educagdo Técnica Profissional
Informar semestralmente a CGEN e a DREP da porcentagem do nimero de matriculados no ensino técnico
Convocar reunides semestrais de acompanhamento das metas de ensino

Ajuste da Coordenagdo Pedagdgica dedicada ao EMI

Revisar os planos de curso para rever as cargas horarias

Construir uma ferramenta que detecte e/ou monitore alunos em risco de evasdo

Romulo Ramos Nobre Junior
Edilene Carvalho Santos Marchi
Edilene Carvalho Santos Marchi
Henio Delfino Ferreira de Oliveira
Andreia Lima da Silva

Ana Paula Santiago Seixas
Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Mayara Coelho Moraes

Lucas Fernandes de Lima Lira
Eliana de Andrade Rocha
Raquel Sena Mendes

Reinaldo Araujo Gregoldo

2015 2016

50% 50%
Data Inicio

01/02/2017
06/02/2017
06/02/2017
17/03/2017
17/03/2017

01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
15/03/2017
15/03/2017
15/03/2017
01/02/2017
01/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017

2017 2018

50% 50%
Data Fim

31/12/2017
30/06/2017
30/06/2017
31/12/2017
31/12/2017

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
02/10/2017
02/10/2017
02/10/2017
28/02/2017
31/03/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
22/12/2017
22/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

CSSB 17251 Potencializar a participagdo da comunidade externa nas atividades do campus Fernando Barbosa Vito da Silva 01/01/2017 31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M

Indicador

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

1.3.1 indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensido

Calculo: (n2de PP articulados com EnPeEx+n? total de PP criados) x100

Fonte: SGI
Unidade #
CBRA 17064
CCEI 16808
CCEI 16973
CEST 16932
CEST 16933
CGAM 17327
CGAM 17329
CPLA 16888
CPLA 16889
CPLA 16890
CREM 17351
CRFI 17039
CSAM 16848
CSAM 16926
CSAM 16928
CSAM 16964
CSSB 17252
CSSB 17253
CSSB 17254
CTAG 17452
PREN 17322
PREN 17323
PREX 17131

Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI
Agoes

Mapear projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensdo no Campus

Divulgar os editais de fomento a projetos e programas articulados com o ensino, pesquisa e extensdo.
Langar o edital PINCEL

Incentivar a elaboragdo de 1 projeto por semestre integrando o ensino, pesquisa e extensdo

Incentivar a participagdo efetiva dos docentes e discentes na semana de atividades académicas (setembro / 2017).
Executar ao menos dois Projetos Integradores do Curso Técnico em Administragdo na modalidade PROEJA
Executar ao menos um Projeto Integrador do Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio
Formentar a participagdo de servidores em editais articulados com ensino pesquisa e extensdo

Publicizar editais de pesquisa e extensdo internos e externos ao IFB

Publicizar eventos académicos, profissionais e cientificos

Elaborar o Projeto Politico Pedagdgio do Campus Recanto das Emas

Aumentar em 50% os programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Acompanhar o numero de projetos e programas que articulam ensino, pesquisa e extensao

Organizagdo dos laboratérios da Construgdo Civil para buscar parcerias externas e em projetos

Iniciar acordo de cooperacao com Flona para pesquisa e extensao

Iniciar acordo de cooperagdo com IBRAN

Realizar sensibilizagdo dos docentes e técnicos para a integragdo de projetos que envolvam ensino, pesquisa e extensdo
Divulgagdo de editais que envolvam ensino, pesquisa e extensdo

Registrar projetos que envolvam ensino, pesquisa e extensdo (30%)

Manter os projetos de integragdo Ensino/Pesquisa/Extensdo

Implementar programa de mobilidade estudantil

Estabelecer agenda de trabalho unificada entre PREN, PREX e PRPI

Revisdo da 017/2012

2014
5%

Atribuido para

Cleide Lemes da Silva Cruz

Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Giovanna Megumi Ishida Tedesco

Adilson Jayme de Oliveira
Adilson Jayme de Oliveira

Adilson Jayme de Oliveira
Ana Paula Santiago Seixas
Deise Barreto Dias

Elisandra Nazare Maia de Medeiros

Larissa Andrade de Aguiar

MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEG

Frederico Hudson Ferreira
Anita Pereira Ferraz

Anita Pereira Ferraz

Anita Pereira Ferraz

Fabiano Cavalcanti Fernandes
Adilson Cesar de Araujo

Adilson Cesar de Araujo

2015 2016

10% 20%
Data Inicio

01/02/2017
01/01/2017
01/07/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
01/03/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
23/03/2017
23/03/2017
23/03/2017
21/03/2017

2017 2018

30% 40%
Data Fim

31/12/2017
31/12/2017
01/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
22/12/2017
22/12/2017
22/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

PREX 17132 Revisdo da 022/2010
PREX 17133 Revisdo da 023/2010

PRPI 16994 Elaborar formulario de acompanhamento dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo
PRPI 16995 Aplicar instrumento de acompanhamento elaborado
PRPI 16996 Prestar contas dos dados de projetos

Luciana Miyoko Massukado
Luciana Miyoko Massukado

Luciana Miyoko Massukado

21/03/2017
21/03/2017
03/04/2017
01/06/2017
01/07/2017

31/12/2017
31/12/2017
31/05/2017
30/11/2017
15/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M

Indicador

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

1.3.2 N2 de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao

Calculo: (n? de editais conjuntos de EnPeEx)

Fonte: SGI
Unidade #
CBRA 17065
CCEI 16809
CCEI 16974
CEST 16935
CEST 16936
CEST 16937
CEST 16938
CGAM 17363
CGAM 17414
CPLA 16891
CREM 17353
CRFI 17040
CSAM 16846
CSAM 16847
CSAM 16925
CSAM 16927
CSSB 17255
CSSB 17256
CSSB 17257
CTAG 17079
CTAG 17080
PREN 17307
PREX 17123

Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI
Agoes

Prospectar parcerias com institui¢des externas

Divulgar os editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao.

Langar o edital PINCEL

Disponibilizar equipe de apoio no Campus para elaboragdo do edital
Divulgar o edital no Campus

Incentivar a participagdo dos servidores

Fazer ressalva e enviar

Divulgar e incentivar a participagdo dos estudantes em editais conjuntos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Participar do Programa PINCEL do IFB

Executar e acompanhar editais conjuntos de pesquisa e extensdo

Langar edital do Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer

Estimular a adesdo aos editais de Pesquisa e Extensdo

Realizar a Semana de Arte, Ciéncia e Tecnologia - SEACITEC
Realizar dois outros editais geu articulem ensino, pesquisa e extensdo
Realizar os FIC de Restauragdo do Mobilirio

Concretizar acordo de cooperacao com IBRAM

Reunido para identificagdo de orgamento para editais

Reunido com coordenagdes de ensino, pesquisa e extensdo para mapeamento de oportunidades e elaboragdo da proposta

Execugdo com a publicagdo de editais que envolvam ensino, pesquisa e extensdo

Elaborar editais que explicitamente resultem em projetos que integrem E/P/Ex

Divulgar junto aos docentes a importancia da integragdo E/P/Ex
Langar um edital em conjunto com a PREN, PREX e PRPI (PIPA).

Elaborar e publicar 22 Edital articulado de ensino, pesquisa e extensdo (PIPA)

2014

Atribuido para

Cleide Lemes da Silva Cruz

Kelly de Oliveira Santos

Kelly de Oliveira Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Caroline Soares Santos

Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Adilson Jayme de Oliveira
Francisco Rosemberg Leite da Costa
Deise Barreto Dias

Elisandra Nazare Maia de Medeiros
Lucas Fernandes de Lima Lira

Fernanda Freitas Costa de Torres

2015 2016

1

MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEG

Luciana Dourado
Luciana Dourado
Luciana Dourado
Fabiano Cavalcanti Fernandes
Fabiano Cavalcanti Fernandes

Adilson Cesar de Araujo

3
Data Inicio

01/02/2017
01/01/2017
01/07/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017

01/01/2017
01/01/2017
08/02/2017
01/05/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017

01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017

21/03/2017
21/03/2017

22/03/2017
21/03/2017

2017 2018

3

3
Data Fim

31/12/2017
31/12/2017
01/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017

31/12/2017
31/12/2017
22/12/2017
31/05/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017

31/12/2017
31/12/2017

07/07/2017
31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

PREX
PREX
PREX
PRPI
PRPI
PRPI

17124
17125
17126
16991
16992
16993

Elaborar e publicar 22 edital para cursos e oficinas de extensdo / Conecta IF
Elaborar e publicar edital de economia solidéria / Conecta IF

Elaborar e publicar Edital de Arte e Cultura / Conecta IF

Discutir a tematica do Il PIPA

Elaborar edital de selecdo

Executar selegdo projetos PIPA

Marley Garcia Silva
Luciana Miyoko Massukado

Luciana Miyoko Massukado

21/03/2017
21/03/2017
21/03/2017
03/04/2017
01/05/2017
01/06/2017

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
28/04/2017
31/05/2017
30/06/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao

1.3.3 N2 de semindrios, feiras, foruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e extensdo

Célculo: (n®de SFFCarticulados com EnPeEx) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 2 4 20 20 20
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
CBRA 17066 Incentivar a participagdo de docentes e discentes em eventos voltados para ensino, pesquisa e extensdo Ana Roberta Crisostomo de Morais 01/02/2017 31/12/2017
CBRA 17067 Organizar pelo menos dois eventos para a participagdo de discentes e docentes Ana Roberta Crisostomo de Morais 01/02/2017 31/12/2017
CBRA 17068 Organizar no ambito do CBRA minissemindrios para divulgar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo para a comunidade estudantil Ana Roberta Crisostomo de Morais 01/02/2017 31/12/2017
CCEI 16805 Realizagdo de evento articulando ensino, pesquisa e extens3o. Kelly de Oliveira Santos 01/03/2017  30/06/2017
CCEI 16806 Participagdo do Campus Ceilandia no ConectalF. Kelly de Oliveira Santos 01/06/2017 30/09/2017
CEST 16940 Organizar a Il Jornada da Matematica e || MECACEST Caroline Soares Santos 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16941 Definir data do evento Caroline Soares Santos 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16942 Incentivar a participagdo da comunidade académica no evento Caroline Soares Santos 20/03/2017 31/12/2017
CGAM 17331 Executar a V Jornanda de Ensino Pesquisa e Extensdo do Campus Gama Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17409 Promover a educagio de usudrios da biblioteca Elisa Raquel Gomes de Sousa 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17410 Promover curso de LIBRAS Sérgio Mariani 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17411 Estimular a participagdo dos estudantes no CONECTA IF Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17412 Executar a Semana da Quimica Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17415 Promover o encontro "Dia da Logistica" Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17416 Promover ao menos 1 encontro de egressos do Campus Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17417 Promover ao menos 1 encontro de Formagdo Pedagdgica aos docentes Giovanna Megumi Ishida Tedesco 01/01/2017 31/12/2017
CPLA 16892 Assegurar a participacdo de servidores e estudantes em pelo menos um evento da Agroecologia Paula Petracco 15/03/2017 22/12/2017
CPLA 16893 Assegurar a participacdo de servidores e estudantes em pelo menos um evento da Agroindustria Heloisa Alves Sousa Falcdo 15/03/2017 22/12/2017
CPLA 16894 Assegurar a participagdo de servidores e estudantes em pelo menos um evento da Agropecuaria Ronaldo Dourado 15/03/2017 22/12/2017
CPLA 16895 Assegurar a participagdo de servidores e estudantes em pelo menos um evento da Biologia Marcelo Salviano 15/03/2017 22/12/2017
CREM 17354 Organizar evento de comemoragao ao dia do audiovisual Ana Paula Santiago Seixas 01/10/2017 31/10/2017
CREM 17355 Semana de Ciéncia, Arte e Cultura Ana Paula Santiago Seixas 01/11/2017 30/11/2017

CREM 17370 Organizar a Semana de Gestdo e Negdcios Priscila Ramos de Moraes Rego Agnello  01/05/2017 31/05/2017

CRFI 17041 Realizar a Semana de Letras do Campus Deise Barreto Dias 01/01/2017 31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

CRFI
CRFI
CSAM
CSAM
CSAM
CSSB
CSSB
CSSB
CTAG
CTAG
PREN
PREN
PREX
PREX
PREX
PREX
PREX
PREX
PREX
PREX
PRPI
PRPI
PRPI

17042
17043
16843
16844
16845
17258
17259
17260
17081
17082
17315
17316
17088
17089
17090
17091
17092
17095
17096
17097
16988
16989
16990

Realizar os festivais de Inverno e Verdo do Campus

Realizar ao menos 1 evento cultural no Campus

Acompanhar o nimero de semindrios com articulagdo do ensino, pesquisa e extensao com presenga do campus
Acompanhar o numero de féruns com articulagdo do ensino, pesquisa e extensao com presenga do campus
Acompanhar o numero de congressos com articulagdo do ensino, pesquisa e extensao com presenga do campus
Reunido com coordenagGes de ensino, pesquisa e extensdo para planejamento dos eventos e calendario
Criagdo das comissGes de trabalho para os eventos

Execugdo dos eventos que envolvam ensino, pesquisa e extensdo

Realizagdo da Semana da Computagao e Fisica

Realizagdo de Evento articulado com ensino, pesquisa e extensdo

Incentivar a participagdo dos campi em, pelo menos, dois eventos externos.

Incentivar a realizagdo, pelos campi, de, pelo menos, um evento no ano.

Realizar o evento Il Conexdo Empresarial

Realizar o Il Festival de Arte e Cultura

Realizar o Il Qualific Express

Realizar o 7 Encontro Distrital de NAPNE

Realizar o 4 Encontro de Interpretes do IFB

Realizar o 32 JIFS - Jogos Internos do IFB

Realizar o VI Férum Distrital de EPTI

Realizar a 22 Expo IF

Planejar em conjunto com PREN e PREX eventos integrados ao ensino, pesquisa e extensdo (Conecta)
Elaboragdo de projetos de eventos integrados

Execugdo dos eventos propostos

Deise Barreto Dias
Deise Barreto Dias
Elisandra Nazare Maia de Medeiros
Elisandra Nazare Maia de Medeiros

Elisandra Nazare Maia de Medeiros

Murilo Oliveira Marquez
Murilo Oliveira Marquez
Adilson Cesar de Araujo

Adilson Cesar de Araujo

Luciana Miyoko Massukado
Luciana Miyoko Massukado

Luciana Miyoko Massukado

01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
20/03/2017
02/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
21/03/2017
21/03/2017
03/01/2017
03/04/2017
21/03/2017
21/03/2017
21/03/2017
21/03/2017
21/03/2017
01/02/2017
22/03/2017
21/03/2017
03/04/2017
01/06/2017
01/09/2017

31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
12/01/2017
06/11/2017
30/11/2017
30/11/2017
30/11/2017
30/11/2017
30/11/2017
31/10/2017
30/11/2017
30/11/2017
31/05/2017
31/08/2017
15/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

2.1 Definir parametros de qualidade de educagdo

2.1.1 indice de participagdo da comunidade escolar nas politicas educacionais do Campus

Calculo: A definir

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI
Unidade # Agoes
CBRA 17069 Incentivar a participagdo dos estudantes no programa Técnico Ciéntifico - Assisténcia Estudantil

CBRA 17070 Incentivar a participagdo dos docentes em atividades de pesquisa aplicada e inovagdo

CBRA 17071 Ampliar a participagdo da comunidade em programas existentes

CCEI 16975 Realizar 4 reunides do Conselho Gestor

CCEI 16977 Receber 2 encontros da Reitoria Itinerante

CCEI 16979 Realizar 3 reunides gerais

CCEI 16981 Realizar 2 reunides de cada colegiado

CEST 16944 Incentivar a participagdo da comunidade académica no evento

CEST 16945 Organizar encontro com a comunidade académica

CEST 16946 Assegurar a participagdo de toda a comunidade académica nas discussdes

CGAM 17400 Realizar 4 reuniGes ordinérias do Conselho Gestor do Campus em 2017

CGAM 17407 Realizar consulta publica para destinagdo dos recursos de Assisténcia Estudantil

CGAM 17408 Realizar ao menos uma reunido geral para definir a utilizagdo dos recursos do Campus

CGAM 17413 Fortalecer a participagdo do Grémio Estudantil e Centros Académicos nas discussGes de gestdo
CPLA 16896 Realizar consulta publica sobre assisténcia estudantil

CPLA 16897 Realizar no minimo 4 encontros escola-familia

CPLA 16898 Formentar a participagdo da comunidade nas revisdes dos PPCs

CPLA 16903 Formentar a participagdo da comunidade na elaboragdo do PPP

CREM 17361 Elaboragdo do PPC do curso Técnico em Produgdo de audio e video (Envolver representantes da comunidade)

CRFI 17044 Elaborar o PPP em conjunto com a comunidade
CRFI 17045 Incentivar a participagdo da comunidade nas reunides realizadas pelo Campus
CRFI 17046 Definir as politicas de assisténcia estudantil junto com a comunidade

CSAM 16841 Determinar como definir o indice de participagdo da comunidade na construgdo das politicas internas do campus.

CSSB 17261 Apoiar o estabelecimento de grémio estudantil e de centro académico

2014

25%
Atribuido para

Rosane Cavalcante de Souza
Rosane Cavalcante de Souza
Rosane Cavalcante de Souza
Tarcisio Ribeiro

Tarcisio Ribeiro

Tarcisio Ribeiro

Michelle Viana Batista
Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos
Romulo Ramos Nobre Junior
Romulo Ramos Nobre Junior
Romulo Ramos Nobre Junior
Giovanna Megumi Ishida Tedesco
Marcia Maria dos Santos
Alessandra Ferreira da Silva
Alessandra Ferreira da Silva
Alessandra Ferreira da Silva
Ana Paula Santiago Seixas
Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Deise Barreto Dias

Lucas Fernandes de Lima Lira

Reinaldo Araujo Gregoldo

2015 2016

40% 50%
Data Inicio

01/02/2017
01/02/2017
01/02/2017
01/02/2017
22/03/2017
28/03/2017
06/02/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
01/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
01/01/2017

2017 2018
60% 75%

Data Fim

31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
08/03/2017
22/12/2017
22/12/2017
22/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

CSSB
CSSB
CTAG
CTAG
CTAG

17262
17263
17017
17018
17019

Incentivar a participagdo nas reunides de gestdo e de colegiado
Realizar consultas publicas sobre politicas educacionais
Montar Calenddrio de Reunido com Representantes Estudantis
Realizar reuniGes mensais com representantes estudantis

Implantagdo do projeto Contas Abertas

Reinaldo Araujo Gregoldo

Reinaldo Araujo Gregoldo

Leonardo Moreira Leodido

Leonardo Moreira Leodido

01/01/2017
01/01/2017
01/03/2017
01/04/2017
01/03/2017

31/12/2017
31/12/2017
28/04/2017
01/12/2017
01/07/2017

Coordenacgdo-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017

Pagina 15 de 54



Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

2.1 Definir parametros de qualidade de educagao

2.1.2 indice de satisfagdo dos usuarios e profissionais da educacdo

Calculo: (n2 de usudrios e profissionais satisfeitos +n? total de usuarios e profissionais avaliados) x100 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: A definir Responsavel pelo acompanhamento: A definir 25%  40%  50%  60%  75%

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

PREN 16700 Acompanhar o alcance do indice de satisfagdo dos usudrios e profissionais da educagdo Adilson Cesar de Araujo
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

2.1 Definir parametros de qualidade de educagao

2.1.3 Percentual de docentes com formagao pedagdgica

Calculo: (n2 de docentes com formagédo pedagdgica +n? total de docentes)x100 2014 2015 2016 2017 2018

0% 25% 40% 50% 60%

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/CAMPI
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17321 Realizar um levantamento dos docentes que ndo possuem formagdo pedagdgica Adilson Cesar de Araujo

PREN 17324 Contribuir na construgdo de um programa de capacita¢do dos servidores técnicos e docentes do IFB Adilson Cesar de Araujo 22/03/2017  22/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

2.1 Definir parametros de qualidade de educagao

2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua area de formagdo

Calculo: (n2de egressos que atuam no MTF dentro de sua drea de formagdo +n? total de egressos) x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: RAIS/CAGED/SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREX 0% 20%  30%  40%  50%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREX 17135 Debater e discutir para normatizar a politica de acompanhamento de egressos do IFB 21/03/2017 31/12/2017
PREX 17193 Desenvolver minuta do regulamento de politica de acompanhamento de egressos 21/03/2017 31/12/2017
PREX 17194 Realizar chamada publica para apreciagdo e discussdo pela comunidade do IFB 21/03/2017  31/12/2017
PREX 17195 Encaminhar processo para o Conselho Superior para aprovagdo e instituicdo da politica 21/03/2017  31/12/2017
PREX 17196 Analisar processos de diferentes instituicGes que trabalham com politicas de egressos 21/03/2017 31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.1.1 N2 de parcerias de estagios vigentes

Calculo: (n2 de parcerias de estagio vigentes) 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 20 40 40 40 50

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

PREX 17423 Manter 28 parcerias de estagio vigentes 23/03/2017  31/12/2017

PREX 17424 Obter 7 novas parcerias de estagio 23/03/2017 31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.1.2 N2 de parcerias internacionais

Calculo: (n2 de parcerias internacionais vigentes) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB 5 6 7 8 9
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
GAB-RIFB 17134 Nomear assessor internacional Daniella Santiago Andrade

GAB-RIFB 17197 Organizar os acordos vigentes Daniella Santiago Andrade 01/06/2017 30/06/2017
GAB-RIFB 17198 Realizar reunides Daniella Santiago Andrade 01/06/2017 30/06/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.1.3 N2 de parcerias nacionais vigentes

Calculo: (n2 de parcerias nacionais vigentes) 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 14 16 13 13 13

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

PREX 17422 Manter 13 parcerias nacionais vigentes 23/03/2017 31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

3.1.4 N2 de parcerias regionais vigentes

Calculo: (n2 de parcerias nacionais vigentes) 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 5 6 7 8 9

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

PREX 17420 Manter 8 parcerias regionais vigentes 23/03/2017  31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.2 Articular agdes inter campi e com a rede federal de EPT

3.2.1 N2 de eventos interinstitucionais promovidos por ano

Calculo: (n2 de eventos interinstitucionais promovidos no ano) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 1 2 3 4 5
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17334 Realizar a 22 edi¢do do Relato de Préticas Integradoras de Sucesso do IFB Adilson Cesar de Araujo 23/03/2017  29/12/2017
PREN 17335 Auxiliar na organizagdo e promogao do Conecta IF 2017. Adilson Cesar de Araujo

PREN 17336 Participar do IV Ciclo de Formagdo/2017 sobre Permanéncia e Exito dos IFs no Centro Oeste. Adilson Cesar de Araujo 23/03/2017 29/12/2017
PREN 17337 Estimular a promogdo de 1 evento de carater interinstitucional por campus Adilson Cesar de Araujo 22/03/2017 30/12/2017
PREN 17430 Organizar atividades para representagdo do Sistema de Bibliotecas no Conecta IF Ana Carolina Simoes L. F. dos Santos 23/03/2017 30/11/2017
PREN 17431 Realizagdo do 2° Encontro de profissionais das Bibliotecas do IFB Ana Carolina Simoes L. F. dos Santos 07/03/2017 28/04/2017
PREX 17098 Realizar 22 evento de inclusdo nacional articulado com ensino e pesquisa (Conecta IF) 21/03/2017  31/12/2017
PREX 17099 Realizar VI Forum Distrital de EPTI 22/03/2017 31/10/2017
PREX 17100 Realizar 32 Feira de Estdgio e Emprego do IFB 22/03/2017 31/10/2017
PREX 17101 Articular evento em conjunto com o GDF 21/03/2017 31/12/2017
PRPI 16984 Promover a VIl Semana de Produgéo Cientifica Marley Garcia Silva 03/04/2017 31/10/2017
PRPI 16985 Promover a IV Fabrica de Ideias Marley Garcia Silva 03/04/2017 31/10/2017
PRPI 16986 Il IF Olimpico Luciana Miyoko Massukado 03/04/2017 31/10/2017
PRPI 16987 |l Vitrine dos Saberes Luciana Miyoko Massukado 03/04/2017  31/10/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.3 Consolidar a gestao democratica

3.3.1 Férum institucional para discussao de politicas internas

Calculo: (n2 de foruns institucionais para discussdo de politicas internas) 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB 0 1 0 1 0
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
GAB-RIFB 17168 Identificar os Féruns Daniella Santiago Andrade 01/05/2017 31/05/2017
GAB-RIFB 17178 Caracterizar os féruns (forma de funcionamento, composicdo, dentre outros) Daniella Santiago Andrade 01/09/2017 30/09/2017

Coordenacgdo-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017 Pagina 24 de 54



Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.3 Consolidar a gestao democratica

3.3.2 N2 conferéncias de avalia¢do do PDI

Calculo: (n2 de conferéncias de avaliagéo do PDI) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO 0 0 1 0 1
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
DRPO 16795 Preparar metodologia para a realizagdo da Conferéncia em 2018 Pompylio Jerénimo de Lima 01/05/2017  30/06/2017
DRPO 16796 Submeter metodologia e cronograma de trabalho a aprovacdo do Colégio de Dirigentes Guilherme Capistrano dos S. Stanzani 01/07/2017  31/08/2017
DRPO 16797 Elaborar plano de comunicagdo da Conferéncia Pompylio Jerdnimo de Lima 01/09/2017 30/09/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

3.3 Consolidar a gestdo democratica

3.3.3 N2 de eventos relacionados a Gestdo Democratica

Calculo: (n? de eventos relacionados a Gestdo Democratica)

Fonte: SGI
Unidade #
CBRA 17072
CCEI 16976
CCEI 16978
CCEl 16980
CCEI 16982
CEST 16948
CEST 16949
CEST 16950
CGAM 17350
CGAM 17352
CGAM 17398
CPLA 16904
CPLA 16906
CPLA 16907
CREM 17362
CREM 17366
CRFI 17047
CRFI 17048
CSAM 16840
CSSB 17264
CSSB 17265
CSSB 17266
CSSB 17267
CTAG 17015

Responsavel pelo acompanhamento: A definir
Agoes

Realizar ao menos 2 reunides-gerais com os servidores do Campus

Realizar 4 reunides do Conselho Gestor

Receber 2 encontros da Reitoria Itinerante

Realizar 3 reuniGes gerais

Realizar 2 reuniGes de cada colegiado

Definir data do evento

Incentivar a participagdo da comunidade académica no evento

Incentivar a participagdo dos servidores

Realizar 4 reuniGes ordindrias do conselho gestor

Realizar ao menos 4 reunides gerais no Campus

Aplicar ao menos 1 instrumento de avaliagdo institucional no Campus

Participar da Reitoria Itinerante

Promover apresentagdo da prestagdo de conta do Plano de Gestdo da Diregdo-Geral 2015-2018
Promover pelo menos 4 reuniées com estudantes e Diregdo

Audiéncia com a comunidade geral para apresentacdo do PPP

Audiéncia com a comunidade escolar para apresentagdo de relatério de gestdo interno
Realizar o balango orgamentario de 2016

Realizar eventos de apresentagcdo da execugdo orgamentaria do exercicio
Convocar pelo menos duas reunies gerais com servidores, alunos e pais de alunos
Realizar o 12 Balango de Planejamento e Orgamento 2017

Realizar o 22 Balango de Planejamento e Orgamento 2017

Elaborar o Painel Dados Abertos com o detalhamento dos gastos

Apresentar o orgamento previsto para 2017

Realizar balango de planejamento e orgamento no 12 Semestre

2014 2015 2016

2 2
Atribuido para

Philippe Tshimanga Kabutakapua
Tarcisio Ribeiro

Tarcisio Ribeiro

Tarcisio Ribeiro

Michelle Viana Batista

Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos
Caroline Soares Santos

Romulo Ramos Nobre Junior
Romulo Ramos Nobre Junior
Romulo Ramos Nobre Junior
Edilene Carvalho Santos Marchi
Edilene Carvalho Santos Marchi
Edilene Carvalho Santos Marchi
Ana Paula Santiago Seixas
Germano Teixeira Cruz

Fissil Cier Yuzuki

Fissil Cier Yuzuki

Fernando Dantas de Araujo
Fernando Barbosa Vito da Silva
Fernando Barbosa Vito da Silva
Fernando Barbosa Vito da Silva
Fernando Barbosa Vito da Silva

Leonardo Moreira Leodido

2
Data Inicio

01/02/2017
01/02/2017
22/03/2017
28/03/2017
06/02/2017
20/03/2017
20/03/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
08/02/2017
01/06/2017
08/02/2017
01/12/2017
01/12/2017
01/01/2017
01/01/2017
20/03/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
03/01/2017

2017 2018
2 2

Data Fim

31/12/2017
01/12/2017
01/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/08/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
22/12/2017
01/09/2017
22/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
22/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
07/01/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

CTAG 17016 Realizar balango de planejamento e orgamento no 22 Semestre Leonardo Moreira Leodido 01/07/2017  01/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

3.4.1 Eventos externos de divulgagao

Calculo: (n2 de eventos externos de divulgagdo por ano) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DICOM 2 2 2 2 2
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
DICOM 17283 1l CONECTAIF Sandra Maria Branchine 07/02/2017 10/10/2017
DICOM 17286 Solenidade de Formaturas dos Cursos Técnicos e Superiores do IFB Sandra Maria Branchine 06/03/2017 25/08/2017
DICOM 17287 Ill Desafio de Projetos IFB Sandra Maria Branchine 23/11/2016 12/05/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

3.4.2 N2 de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reunides ordindrias anuais

Calculo: (n2 de CG implantados que realizam 4 reunides ordinarias anuais) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI 4 6 8 10 10
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
CBRA 17073 Realizar ao menos 4 reunides do Conselho Gestor no Campus Brasilia Camila Bretas dos Santos 01/02/2017 31/12/2017
CCEI 16810 Realizar a 1° reunido ordinaria anual do conselho gestor de 2017 Tarcisio Ribeiro 01/01/2017 31/03/2017
CCEI 16811 Realizar a 2° reunido ordinaria anual do conselho gestor de 2017 Tarcisio Ribeiro 01/04/2017 30/06/2017
CCEI 16812 Realizar a 3° reunido ordinaria anual do conselho gestor de 2017 Tarcisio Ribeiro 01/07/2017  30/09/2017
CCEI 16813 Realizar a 4° reunido ordinaria anual do conselho gestor de 2017 Tarcisio Ribeiro 01/10/2017 31/12/2017
CEST 16952 Instituir cronograma de reunibes anual do Conselho Gestor do CEST. Marcelo Silva Leite 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16953 Planejar pautas a serem tratadas em reunides do Conselho Gestor. Marcelo Silva Leite 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16954 Realizar reunides do Conselho Gestor conforme cronograma estabelecido. Marcelo Silva Leite 20/03/2017 31/12/2017
CGAM 17318 Realizar 4 reunides ordindrias do conselho gestor em 2017 01/01/2017 31/12/2017
CPLA 16908 Promover no minimo 4 reunides ordindaria do Conselho Gestor Edilene Carvalho Santos Marchi 08/02/2017 22/12/2017
CRFI 17050 Executar pelo menos 4 reunides do Conselho Gestor Sergio Barbosa Gomes 01/01/2017 31/12/2017
CSAM 16837 Estabelecer comissdo para processo eleitoral de docentes, técnicos, e discentes Lucas Fernandes de Lima Lira 20/03/2017 28/04/2017
CSAM 16838 Indicar um representante do Setor Produtivo com o maior nimero de alunos Frederico Hudson Ferreira 20/03/2017 30/06/2017
CSAM 16839 Convocar pelo menos quatro reunides do Conselho Gestor Fernando Dantas de Araujo 02/01/2017  29/12/2017
CSSB 17268 Realizar 5 reunides do conselho gestor Fernando Barbosa Vito da Silva 01/01/2017 31/12/2017
CTAG 17012 Relangar edital para escolha dos representantes técnicos e docentes Leonardo Moreira Leodido 03/01/2017 05/01/2017
CTAG 17013 Promover a escolha dos representantes discentes Leonardo Moreira Leodido 03/01/2017 05/01/2017
CTAG 17014 Promover a escolha dos representantes da comunidade Leonardo Moreira Leodido 03/01/2017 05/01/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

3.4.3 Percentual de aumento do n2 candidatos inscritos nos processos seletivos em relagiao ao ano anterior

Calculo: [(n2 de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano vigente - n2 de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior) + n2 de candidatos inscritos nos pr

Fonte: SGPS Responsavel pelo acompanhamento: DICOM

Unidade # Agoes Atribuido para

DICOM 17282 Conseguir espago na midia externa de forma espontanea Fernando Coelho Barboza
DICOM 17284 Divulgar Processo Seletivo no Metro DF Sandra Maria Branchine
DICOM 17285 Divulgar Processo Seletivo Rodoviaria Plano Piloto Sandra Maria Branchine

2014
10%

2015 2016
10% 10%

Data Inicio

22/03/2017
15/02/2017
15/05/2017

2017 2018
10% 10%

Data Fim

31/12/2017
24/11/2017
10/11/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagdo de aprendizagem

3.5.1 N2 de campus envolvidos com a elaboragao das diretrizes de avaliagao

Calculo: (n2 de campi envolvidos com a elaboragdo das diretrizes de avaliagdo) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN - - 10 10 10
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
CBRA 17226 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CBRA 17227 Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientacdo 01/06/2017  31/12/2017
CBRA 17228 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CCEI 16814 Indicar 1 representante para participar da elaboragdo das diretrizes de avaliagdo da aprendizagem. Kelly de Oliveira Santos 01/01/2017 31/12/2017
CCEI 17223 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CCEI 17224 Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo 01/06/2017  31/12/2017
CCEIl 17225 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CEST 16956 Participar da elaboragdo do instrumento de avaliagdo. Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16957 Auvaliar resultados de forma a subsidiar os processos do CEST. Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16958 Aplicar o instrumento de avaliagdo. Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 17220 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CEST 17221 Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo 01/06/2017  31/12/2017
CEST 17222 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CGAM 17217 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CGAM 17218 Participar das reunides com a Comissdo Propria de Avaliagdo para orientagdo 01/06/2017 31/12/2017
CGAM 17219 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CPLA 16910 Participar da elaboragdo das diretrizes de avaliagdo proposta pela PREN Alessandra Ferreira da Silva 03/04/2017 22/12/2017
CPLA 17214 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CPLA 17215 Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo 01/06/2017  31/12/2017
CPLA 17216 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CREM 17211 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
CREM 17212 Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo 01/06/2017  31/12/2017
CREM 17213 Aplicar o piloto no campus 01/09/2017 30/11/2017
CRFI 17208 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/05/2017
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CRFI
CRFI
CSAM
CSAM
CSAM
CSAM
CSSB
CSSB
CSSB
CTAG
CTAG
CTAG
CTAG
PREN
PREN
PREN

17209
17210
16836
17205
17206
17207
17202
17203
17204
17083
17199
17200
17201
17312
17314
17317

Participar das reunides com a Comissdo Propria de Avaliagdo para orientagdo

Aplicar o piloto no campus

Indicar nome(s) para compor comissdo para este fim em Reunido Geral

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional
Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo

Aplicar o piloto no campus

Promover atividades de discussdo e estudo das diretrizes de avaliagdo emanadas da pré-reitoria

Revisar planos de ensino articulados com as novas diretrizes

Divulgar a comunidade escolar as diretrizes de avaliagdo da Pré-reitoria

Fomentar a participagdo de servidores

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional
Participar das reunides com a Comissdo Prépria de Avaliagdo para orientagdo

Aplicar o piloto no campus

Acompanhar a implementagdo das Diretrizes de Avaliagdo pelos campi

Revisar os Regulamentos - RET e REMI - a fim de implementar as Diretrizes de Avaliagdo elaboradas em 2016

Contemplar as Diretrizes de Avaliagdo no Projeto Pedagdgico Institucional reestruturado em 2017.

Lucas Fernandes de Lima Lira

Fabiano Cavalcanti Fernandes

Adilson Cesar de Araujo
Adilson Cesar de Araujo

Adilson Cesar de Araujo

01/06/2017
01/09/2017
20/03/2017
01/04/2017
01/06/2017
01/09/2017
01/04/2017
01/06/2017
01/09/2017
21/03/2017
01/04/2017
01/06/2017
01/09/2017
23/03/2017
23/03/2017
23/03/2017

31/12/2017
30/11/2017
22/12/2017
31/05/2017
31/12/2017
30/11/2017
31/05/2017
31/12/2017
30/11/2017
31/12/2017
31/05/2017
31/12/2017
30/11/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.6 Implantar o sistema de avaliagdo global das praticas de gestdo

3.6.1 Eventos de avaliagao institucional por campus

Calculo: (n2 de eventos de avaliagdo institucional por campus) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI 1 1 1 1 1
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
CBRA 17459 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CBRA 17460 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CCEI 16815 Realizar 1 avaliagdo da Diregdo Geral no ano Luiza Mariana Silveira Miranda 01/01/2017 31/12/2017
CCEI 16816 Realizar 1 avaliagdo na Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ano Kelly de Oliveira Santos 01/01/2017 31/12/2017
CCEI 16817 Realizar pelo menos 1 avaliagdo na Diregdo de Administragdo e Planejamento no ano Gilberto Faria Alves 01/01/2017 31/12/2017
CCElI 17457 Indicar um representante de cada categoria para compor o GT de avaliagdo do campus 01/04/2017 31/12/2017
CCEIl 17458 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CEST 16960 Definir data do evento Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16961 Elaborar e divulgar proposta de realizagdo de pelo menos 1 (uma) pesquisa anual interna sobre avaliagdo de desempenho por drea de Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16962 Incentivar a participagdo dos servidores Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 31/12/2017
CEST 16963 Apresentar o resultado Julliana Almeida Cavalcanti 20/03/2017 20/03/2017
CEST 17476 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CEST 17477 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CGAM 17396 Elaborar ao menos 1 instrumento de avaliagdo de desempenho por drea de atuagdo no Campus Romulo Ramos Nobre Junior 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17405 Aplicar ao menos 1 instrumento de avaliagdo de desempenho por drea de atuagdo no Campus Romulo Ramos Nobre Junior 01/01/2017 31/12/2017
CGAM 17473 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CGAM 17474 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CPLA 16912 Criar comissdo de avaliagdo institucional Edilene Carvalho Santos Marchi 16/03/2017 14/04/2017
CPLA 16915 Promover a avaliagdo institucional Edilene Carvalho Santos Marchi 18/04/2017 18/10/2017
CPLA 16916 Divulgar o resultado Edilene Carvalho Santos Marchi 18/10/2017 29/11/2017
CPLA 17471 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CPLA 17472 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CREM 17469 Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
CREM 17470 Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional 01/04/2017 31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

CRFI
CRFI
CSAM
CSAM
CSAM
CSSB
CSSB
CSSB
CSSB
CSSB
CTAG
CTAG
CTAG

17467
17468
16835
17465
17466
17269
17270
17271
17463
17464
17084
17461
17462

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional
Aplicar o instrumento piloto da avaliagao institucional

Realizar dois momentos de Avaliagdo das Praticas de Gestdao

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional
Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional

Promover estudo sobre os critérios de avaliagdo do MEC

Divulgar o estudo dos critérios de avaliagdo a comunidade escolar

Construir documento que formalize o processo de avaliagdo institucional do campus

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional
Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional

Realizar evento de avaliagdo institucional no segundo semestre

Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissdo de avaliagdo institucional

Aplicar o instrumento piloto da avaliagdo institucional

Fernando Dantas de Araujo

Luciana Dourado

Luciana Dourado

Leonardo Moreira Leodido

01/04/2017
01/04/2017
20/03/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/01/2017
01/04/2017
01/04/2017
21/03/2017
01/04/2017
01/04/2017

31/12/2017
31/12/2017
29/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.6 Implantar o sistema de avalia¢ao global das praticas de gestao

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliagao anual

Calculo: (n2 de colegiados que realizam autoavaliagdo anual +n? total de colegiados identificados) x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: A definir 10%  30% 50%  75%  100%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
GAB-RIFB 17154 Definir os colegiados Daniella Santiago Andrade 01/04/2017 30/04/2017
GAB-RIFB 17155 Propor instrumentos de avaliagdo Daniella Santiago Andrade 01/11/2017 30/11/2017
GAB-RIFB 17156 Aplicar o instrumento Daniella Santiago Andrade 01/12/2017 31/12/2017
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Plano de Agao por Indicador e Objetivo Estratégico

B Obietivo Estratégico M Indicador

3.6 Implantar o sistema de avalia¢ao global das praticas de gestao

3.6.3 Percentual de implantagdo e execugao do sistema de avaliagdo global das praticas de gestdo

Calculo: (% de implantagdo e execugdo do SAGPG)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: A definir

Unidade # Agoes

GAB-RIFB 17140 Definir praticas de gestdo com os pro-reitores
GAB-RIFB 17149 Validar as préticas de gestdo

GAB-RIFB 17150 Definir indicadores de avaliagdo

GAB-RIFB 17152 Aplicar piloto

Atribuido para

Daniella Santiago Andrade
Daniella Santiago Andrade
Daniella Santiago Andrade

Daniella Santiago Andrade

2014
30%

2015 2016
50%  100%

Data Inicio

01/04/2017
01/10/2017
01/11/2017
01/12/2017

2017 2018
100% 100%

Data Fim

30/04/2017
31/10/2017
30/11/2017
31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.7 Implantar politicas de verticalizagdo e de criagao de itinerarios formativos

3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos

Calculo: (n2 de alunos que passaram do FIC para Técnico + n2 de alunos que estavam no FIC)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 0% 5% 10% 20% 30%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17326 Revisar os regulamentos dos cursos FIC e Técnico a fim de promover a articulagdo entre os dois niveis Adilson Cesar de Araujo

PREN 17328 lIdentificar, a partir da oferta de cursos FIC, possiveis itinerarios formativos Adilson Cesar de Araujo 22/03/2017 15/12/2017
PREN 17330 |Identificar, a partir da oferta de cursos FIC, possiveis itinerarios formativos com ingressos em cursos técnicos. Adilson Cesar de Araujo

PREN 17332 Propor minuta de projeto de verticalizagdo dos FICs para o ensino técnico. Adilson Cesar de Araujo 22/03/2017  30/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.7 Implantar politicas de verticalizagdo e de criagao de itinerarios formativos

3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pés Graduagao

Calculo: (n2de alunos que passaram do SUPERIOR para POS GRADUACAO+n? de alunos que estavam no SUPERIOR)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PRPI 0% 2% 5% 8% 10%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRPI 17446 Solicitar a PREN e DTIC informag®es acerca dos egressos dos cursos superiores Marley Garcia Silva 03/04/2017 15/12/2017
PRPI 17447 Elaborar e aplicar questionario com os egressos Marley Garcia Silva 01/05/2017 15/12/2017
PRPI 17448 Incentivar e auxiliar os campi na abertura de cursos de pds graduagdo Marley Garcia Silva 03/04/2017 15/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.7 Implantar politicas de verticalizagdo e de criagao de itinerarios formativos

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior

Calculo: (n2 de alunos que passaram do SUPERIOR para POS GRADUAGCAO+n?2 de alunos que estavam no SUPERIOR)x100

2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC

Responsavel pelo acompanhamento: PREN 0% 5% 10% 20% 30%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17319 Dialogar com a PRPI sobre a possibilidade de oferta de curso de pos graduacgdo, considerando as areas de conhecimento ja ofertada Adilson Cesar de Araujo 23/03/2017 31/12/2017
PREN 17320 Estabelecer debate a respeito de verticalizagdo e itinerarios formativos Adilson Cesar de Araujo 23/03/2017 31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.8 Reduzir a evasao e a retengao de estudantes

3.8.1 indice de eficacia - concluinte em fun¢io do n2 de vagas ofertadas por turma

Calculo: (n2 de concluintes +n2 de vagas ofertadas) x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 60%  65% 70%  75%  80%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17308 Estabelecer debate a respeito de verticalizagdo e itinerério formativos. Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017  30/10/2017
PREN 17309 Articular a politica de assisténcia estudantil com a promogdo do éxito educacional e o combate a evasdo Adilson Cesar de Araujo

PREN 17310 Estabelecer, rever, organizar e publicizar normas e regulamentos que disciplinem o processo de ensino. Adilson Cesar de Araujo 22/03/2017 15/12/2017
PREN 17311 Elaborar diretrizes a serem inseridas no PPl sobre verticalizacdo do ensino e itinerarios formativos no ambito do IFB. Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017  01/11/2017
PREN 17313 Promover estudos junto aos campi sobre estratégias possiveis para a continuidade dos estudantes do EMT para os cursos de graduaga Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 02/10/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.8 Reduzir a evasao e a retengao de estudantes

3.8.2 Percentual de alunos evadidos

Calculo: (n2 de alunos evadidos +n2 total de alunos matriculados)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN <50% <45% <30% <20% <10%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17304 Realizar 2 encontros com os campi para debater os dados levantados sobre permanéncia e éxito a fim de se estabelecer estratégias par Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 02/10/2017
PREN 17305 Sistematizar as estratégias propostas nos dois encontros sobre permanéncia e éxito com os campi e construir agdes conjuntas para sua Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 01/11/2017
PREN 17306 Estabelecer agdes integradas entre a COGAP, a COGEN e a CPAPE a fim de mapear situagdes criticas e propor possiveis solugdes. Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 02/10/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

3.8 Reduzir a evasao e a retengao de estudantes

3.8.3 Percentual de alunos retidos

Calculo: (n2 de alunos retidos +n? total de alunos matriculados)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN <10% <9% <8% <7%  <6%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PREN 17301 Realizar 2 encontros com os campi para debater os dados levantados sobre permanéncia e éxito a fim de se estabelecer estratégias par Adilson Cesar de Araujo 03/01/2017 12/01/2017
PREN 17302 Sistematizar as estratégias propostas nos dois encontros sobre permanéncia e éxito com os campi e construir agdes conjuntas para sua Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 01/09/2017
PREN 17303 Estabelecer agdes integradas entre a COGAP, a COGEN e a CPAPE a fim de mapear situagdes criticas e propor possiveis solugdes. Adilson Cesar de Araujo 03/04/2017 01/11/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.1 Desenvolver e manter pessoas

4.1.1 indice de exame periédico regularizado por ano

Calculo: (n2 de exames periddicos realizados+n2 total de exames periddicos previstos)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SIASS Responsavel pelo acompanhamento: PRGP 15%  30% 40%  50%  60%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRGP 17229 Planejar e executar campanha de sensibilizagdo quanto a importancia dos exames periddicos. Maria Cristina Madeira 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17230 Trabalhar junto aos CDGPs ac¢do para dirimir ddvidas dos servidores. Maria Cristina Madeira 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17231 Viabilizar coleta de material para exames no local de trabalho dos servidores. Maria Cristina Madeira 02/01/2017 29/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.1 Desenvolver e manter pessoas

4.1.2 indice de execugdo do orgamento com capacitagio

Calculo: (valor do orgamento de capacitagdo executado+valor do orgamento de capacitagdo previsto)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: PRGP 95%  95%  95%  95%  95%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRGP 17151 Firmar convénio com instituices de ensino para oferta de cursos Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017  29/12/2017
PRGP 17153 Acompanhar a execucdo do orcamento para eventos de capacitacdo Maria Cristina Madeira 02/01/2017  29/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.1 Desenvolver e manter pessoas

4.1.3 indice de participagdo de servidores em eventos de capacitagdo

Calculo: (n2 de servidores que participaram de eventos de capacitagdo+n? total de servidores)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 70% 70% 70%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRGP 17157 Elaborar o PAC Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17158 Ofertar pelo menos trés cursos de 20horas Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17159 Ofertar pelo menos um curso de 30 horas Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17160 Divulgar cursos gratuitos de outras instituicdes (MEC, ENAP, TCU, ESAF, Senado) Sarah Fragoso Braga 02/01/2017  29/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.1 Desenvolver e manter pessoas

4.1.4 indice de qualificagdo dos servidores no ano (Docente)

Calculo: (n2 de servidores docentes que se qualificaram no ano+n? total de servidores docentes no ano)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SIAPE Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 25% 25% 25%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRGP 17163 Divulgar processos seletivos de outras instituicdes para cursos de pds-graduagdo stricto sensu. Sarah Fragoso Braga 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17166 Publicar no minimo 1 edital de afastamento para participacdo em programas de pds-graduagao stricto sensu. Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017  29/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.1 Desenvolver e manter pessoas

4.1.5 indice de qualificacdo dos servidores no ano (TAE)

Calculo: (n2de servidores TAE que se qualificaram no ano+n? total de servidores TAE no ano)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SIAPE Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 20% 20% 20%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRGP 17093 Manter a parceria com o Instituto Politécnico de Santarém-Pt para garantir a conclusdo do mestrado Maria Cristina Madeira 02/01/2017 29/12/2017
PRGP 17094 Conceder bolsas de incentivo a qualificagdo aos servidores matriculados no mestrado do IPS para imersdo e defesa das teses Juana de Carvalho Ramos Silva 02/01/2017 29/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

4.2.1 Percentual de elaboragao do plano

Calculo: (% de elaboragdo do plano diretori de infraestrutura) 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRAD 20%  50% 100% 0% 0%

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

PRAD 17129 Publicar o Plano Diretor de Infraestrutura Samuel de Abreu Lins Bergmann 21/03/2017 31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

4.2.2 Percentual de execugao do plano

Calculo: (% de execugdo do plano diretor de infraestrutura) 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRAD 0% 0% 10% 20% 40%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
PRAD 17085 Identificar as obras priorizadas que estdo em andamento Samuel de Abreu Lins Bergmann 21/03/2017 31/12/2017
PRAD 17086 Identificar as obras de priorizadas e n3o iniciadas para as quais ha recursos disponiveis para execug3o. Samuel de Abreu Lins Bergmann 21/03/2017  31/12/2017
PRAD 17087 Acompanhar o percentual de execugdo das obras de priorizadas Samuel de Abreu Lins Bergmann 21/03/2017 31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.3 Executar o orcamento com qualidade

4.3.1 indice de execugdo do orcamento de Assisténcia ao Educando

Calculo: (valor do orgamento da Assisténcia ao Educando executado+valor do orgamento da Assisténcia ao Educando previsto)x100 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO - - 95% 95% 95%

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

CBRA 17356 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/02/2017 31/12/2017
CBRA 17357 Realizar as agdes previstas no planejamento orgamentario da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CCEI 17364 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/04/2017  30/06/2017
CCEI 17365 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdrio da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CEST 17372 Elaborar planejamento para a execu¢do do or¢amento da Assisténcia ao Educando 20/03/2017 31/12/2017
CEST 17373 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdrio da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CGAM 17374 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/04/2017  30/06/2017
CGAM 17375 Realizar as ag¢Ges previstas no planejamento orgamentario da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CPLA 17376 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento da Assisténcia ao Educando 08/02/2017  22/12/2017
CPLA 17377 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdrio da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CREM 17378 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/04/2017  30/06/2017
CREM 17379 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdrio da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CRFI 17344 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/01/2017 31/12/2017
CRFI 17347 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentério da Assisténcia ao Educando 01/07/2017  31/12/2017
CSAM 17340 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento da Assisténcia ao Educando 20/03/2017 29/12/2017
CSAM 17342 Realizar as agOes previstas no planejamento orgamentario da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CSSB 17338 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento da Assisténcia ao Educando 01/01/2017  31/12/2017
CSSB 17339 Realizar as agOes previstas no planejamento orgamentario da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
CTAG 17325 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento da Assisténcia ao Educando 20/03/2017 31/12/2017
CTAG 17333 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdrio da Assisténcia ao Educando 01/07/2017 31/12/2017
DRPO 16792 Elaborar metodologia para a gestdo do orgamento da Assisténcia ao Educando Adriana Fabiana Rodrigues 15/03/2017 31/03/2017
DRPO 16793 Descentralizar os recursos aos campi a partir do atendimento dos critérios estabelecidos na metodologia Adriana Fabiana Rodrigues 01/04/2017 30/06/2017
DRPO 16794 Acompanhar a execugdo do orgamento e promover ajuste na distribui¢do Adriana Fabiana Rodrigues 01/04/2017 31/12/2017
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Plano de Ag3o por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.3 Executar o orcamento com qualidade

4.3.2 indice de execugdo do orcamento do NAPNE

Calculo: (valor do orgamento do NAPNE executado+valor do orgamento do NAPNE previsto)x100 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO - - 95% 95% 95%

Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim

CBRA 17380 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE Queila Pahim da Silva 01/02/2017 31/12/2017
CBRA 17381 Realizar as a¢des previstas no planejamento orcamentario do NAPNE Queila Pahim da Silva 01/07/2017  31/12/2017
CCEI 17382 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE 01/04/2017  30/06/2017
CCEI 17383 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdario do NAPNE 01/07/2017 31/12/2017
CEST 17384 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento do NAPNE 21/03/2017 31/12/2017
CEST 17385 Realizar as agdes previstas no planejamento orgamentario do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
CGAM 17386 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE 01/04/2017  30/06/2017
CGAM 17387 Realizar as agBes previstas no planejamento orcamentario do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
CPLA 17388 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE 15/03/2017  22/12/2017
CPLA 17389 Realizar as agdes previstas no planejamento orgamentario do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
CREM 17390 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE 01/04/2017  30/06/2017
CREM 17391 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentdario do NAPNE 01/07/2017 31/12/2017
CRFI 17392 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento do NAPNE 01/01/2017 31/12/2017
CRFI 17393 Realizar as agBes previstas no planejamento orgamentério do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
CSAM 17394 Elaborar planejamento para a execuc¢do do orcamento do NAPNE 01/04/2017  30/06/2017
CSAM 17395 Realizar as agGes previstas no planejamento orgamentdario do NAPNE 01/07/2017 31/12/2017
CSSB 17418 Elaborar planejamento para a execugdo do orgamento do NAPNE 01/01/2017  31/12/2017
CSSB 17419 Realizar as a¢des previstas no planejamento orcamentario do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
CTAG 17397 Elaborar planejamento para a execu¢do do orgamento do NAPNE 20/03/2017 31/12/2017
CTAG 17399 Realizar as agdes previstas no planejamento orgamentario do NAPNE 01/07/2017  31/12/2017
DRPO 16789 Elaborar metodologia para a gestdo do orgamento do NAPNE Adriana Fabiana Rodrigues 15/03/2017  31/03/2017
DRPO 16790 Descentralizar os recursos aos campi a partir do atendimento dos critérios estabelecidos na metodologia Adriana Fabiana Rodrigues 01/04/2017 30/06/2017
DRPO 16791 Acompanhar a execugdo do orgamento e promover ajuste na distribui¢do Adriana Fabiana Rodrigues 01/04/2017 31/12/2017
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Plano de Agdo por Indicador e Objetivo Estratégico B obietivo Estratégico M Indicador

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e comunicacao

4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado

Calculo: (n2 de campi com cabeamento estruturado implantado+n? total de campi)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 90%  100% 100% 100% 100%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
DTIC 17237 Promover Levantamento e Analise das necessidades das unidades do IFB Anderson da Silva Costa 01/03/2017  31/03/2017
DTIC 17238 Contratar e Gerenciar Contrato Empresa Especializada
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4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e comunicacao

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado

Calculo: (n2 de campi com link de internet ativado+n? total de campi)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 90%  100% 100% 100% 100%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
DTIC 17234 Verificar junto RNP disponibilidade de Conectividade. Anderson da Silva Costa 06/02/2017  31/03/2017
DTIC 17235 Acompanhar-Contratar empresa para langamento de ultima milha backbone RNP até unidade IFB Anderson da Silva Costa

DTIC 17236 Implantar Equipamentos necessarios para Conectividade Anderson da Silva Costa
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4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e comunicacao

4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados

Calculo: (n2 de processos administrativos e académicos informatizados+n? total de processos administrativos e académicos identificados)x100 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 20%  40%  60%  80%  100%
Unidade # Agoes Atribuido para Data Inicio Data Fim
DTIC 17232 Verificar e Validar Processos de Trabalho Mapeados no IFB Anderson da Silva Costa 15/03/2017  19/04/2017
DTIC 17233 Executar Automagao dos Processos Adm e de Ensino do IFB Anderson da Silva Costa 24/04/2017
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