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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB, com vigência entre 2014 

e 2018, apresenta o planejamento estratégico da instituição, formado por objetivos 

estratégicos, indicadores e metas para o quinquênio. Esse planejamento foi elaborado a 

partir da identificação/definição da missão, visão e valores do instituto, e da realização 

do diagnóstico estratégico por meio da análise SWOT. A estratégia está fundamentada no 

modelo Balanced Scorecard (BSC), com adaptações, e prevê as seguintes perspectivas: 

Pessoas e Tecnologias, Processos Internos, Sociedade e Resultados. 

A Instituição realizou a I Conferência de Avaliação do PDI em 27 de agosto de 

2016, no auditório do Campus Taguatinga, com o objetivo de apresentar o resultado do 

planejamento estratégico da instituição e promover a reflexão sobre as mudanças 

ambientais (Internas e Externas) que afetaram a atuação do instituto no período de 2014 

a 2016. A partir desse evento, comissões foram criadas para, em conjunto com as áreas 

técnicas, rever os conteúdos dos principais temas que compõem o PDI. Esse trabalho 

resultou na revisão completa do Plano de Oferta de Cursos e o do Planejamento 

Estratégico para os próximos exercícios.  

Nessa revisão, foram alterados os objetivos estratégicos, indicadores e metas, 

considerando a inviabilidade técnica de se alcançar o pretendido ou de se mensurar o seu 

resultado, ante falhas na descrição ou ausência de método de cálculo, fonte de dados e de 

unidade responsável por conduzir os atores envolvidos para o alcance do alvo desejado. 

Como resultado desse trabalho tem-se: 

 Simplificação dos títulos dos objetivos estratégicos, para facilitar a 

comunicação da estratégia e a compreensão dos atores envolvidos e da 

comunidade interessada; 

 Supressão de indicadores sem fonte de dados, método de cálculo ou cujo 

custo para mensurar superava o benefício de ser mensurado; 

 Definição de novos indicadores para melhor mensurar o alcance dos 

objetivos estratégicos; 

 Definição de responsáveis pelo acompanhamento de indicadores e, 

consequentemente, por colaborarem com a realização de ações; 
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 Adequação das metas dos exercícios de 2017 e 2018, considerando a 

avaliação do resultado dos exercícios anteriores e a capacidade atual e 

projetada. 

O mapa estratégico a seguir apresenta a nova configuração dos objetivos 

estratégicos por perspectivas do BSC:  

 

Os objetivos estratégicos que compõem o Mapa Estratégico acima são declarações 

de iniciativas a serem adotadas pela Instituição para direcionar o caminho a ser seguido 

para o alcance da Missão e materialização da Visão estabelecidas. A partir desses 

objetivos, foram definidos indicadores de desempenho, para sinalizar o alcance ou não de 

um estado desejado. Por meio dos indicadores instituição avalia se houve sucesso na 

empreitada ou se há necessidade de ajuste no plano de ação, para correção do curso que 

leva em direção à visão de futuro e ao cumprimento de sua missão institucional. 

O Quadro abaixo apresenta a relação de indicadores por objetivos estratégicos e 

perspectivas do BSC: 
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Quadro 1 - Indicadores por objetivos estratégicos e perspectivas do BSC 

 Resultados 
 

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi 

Garantir, até 2018, a oferta do ensino médio integrado em todos os Campi do IFB que 

obedeçam as diretrizes e demais legislações relacionadas a esta oferta e implantar a 

oferta de PROEJA nos Campi do IFB em sintonia com a necessidade da comunidade 

1.1.1 Número de campus ofertando ensino médio integrado por ano 

1.1.2 Número de campus ofertando PROEJA por ano 

1.2 Expandir a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidade de qualificação do mundo do trabalho 

Estabelecer, no IFB, instâncias de interlocução com os setores produtivos do DF, 

entorno e comunidade, com vistas a agilizar as definições de ofertas de cursos dos 

diversos níveis e modalidades de Educação Profissional e Tecnológica (EPT): formação 

inicial e continuada, ensino médio integrado e PROEJA 

1.2.1 Número de eventos em articulação ao mundo do trabalho por Campus 

1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus 

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nível médio por campus 

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão 

Criar estratégias de fortalecimento para a integração entre os processos de ensino, 

pesquisa e extensão com articulação dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB - 

gestores, docentes, discentes, comunidade - nos processos de ensino, pesquisa e 

extensão 

1.3.1 Índice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensão 

1.3.2 Número de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensão 

1.3.3 Número de seminários, feiras, fóruns e congressos articulados com ensino, 

pesquisa e extensão 
  

 Sociedade 
 

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação 

Estabelecer indicadores para análise dos processos e resultados da ação educativa por 

meio das seguintes dimensões: ambiente educativo, prática pedagógica, avaliação, 

gestão escolar democrática, formação e condições de trabalho dos profissionais da 

escola, ambiente físico escolar, acesso, permanência e sucesso na escola, egressos, 

mundo do trabalho 

2.1.1 Índice de participação da comunidade escolar nas políticas educacionais do 

Campus 

2.1.2 Índice de satisfação dos usuários e profissionais da educação 

2.1.3 Percentual de docentes com formação pedagógica 

2.1.4 Percentual de doutores em função dos docentes em efetivo exercício 

2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua 

área de formação 
  

 Processos Internos 
 

3.1 Ampliar as parcerias institucionais 
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Aumentar as oportunidades de capacitação, qualificação, estágios e intercâmbio para os 

servidores e estudantes 

3.1.1 Número de parcerias de estágios vigentes 

3.1.2 Número de parcerias internacionais 

3.1.3 Número de parcerias nacionais vigentes 

3.1.4 Número de parcerias regionais vigentes 

3.2 Articular ações interCampi e com a rede federal de EPT 

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo o impacto de ações isoladas 

e/ou extemporâneas 

3.2.1 Número de eventos interinstitucionais promovidos por ano 

3.3 Consolidar a gestão democrática 

Ampliar e consolidar a participação da comunidade interna e externa na busca da 

consolidação do IFB como um lócus privilegiado para a consolidação dos princípios 

republicanos 

3.3.1 Fórum institucional para discussão de políticas internas 

3.3.2 Número conferências de avaliação do PDI 

3.3.3 Número de eventos relacionados à Gestão Democrática 

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade 

Visa fortalecer a imagem da Instituição por meio da articulação de suas unidades e 

consolidá-la perante a sociedade 

3.4.1 Eventos externos de divulgação 

3.4.2 Número de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniões 

ordinárias anuais 

3.4.3 Percentual de aumento do nº candidatos inscritos nos processos seletivos em 

relação ao ano anterior 

3.5 Elaborar diretrizes de avaliação de aprendizagem 

Estabelecer coletivamente critérios de avaliação de todas as instâncias do IFB, 

profissionais de educação, alunos, infraestrutura, gestão e egressos, visando a melhoria 

dos processos de trabalho e o reconhecimento de iniciativas inovadoras 

3.5.1 Número de campus envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação 

3.6 Implantar o Sistema de Avaliação Global das Práticas de Gestão 

Implantar e implementar o Sistema de Avaliação Global das Práticas de Gestão do IFB 

3.6.1 Eventos de avaliação institucional por campus 

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliação anual 

3.6.3 Percentual de implantação e execução do sistema de avaliação global das práticas 

de gestão 

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos 

Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos 

3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos 

3.7.2 Percentual de alunos Nível Superior para Pós Graduação 

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nível Superior 

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes 
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Desenvolver políticas que serão constituídas por equipes que tratem das dimensões 

individuais, institucionais e sociais 

3.8.1 Índice de eficácia - concluinte em função do nº de vagas ofertadas por turma 

3.8.2 Percentual de alunos evadidos 

3.8.3 Percentual de alunos retidos 
  

 Pessoas e Tecnologia 
 

4.1 Desenvolver e manter pessoas 

Desenvolver pessoas da instituição atendendo as políticas nacionais de gestão de 

pessoas, tendo em vista, o desenvolvimento, a qualificação, a qualidade de vida do 

servidor 

4.1.1 Índice de exame periódico regularizado por ano 

4.1.2 Índice de execução do orçamento com capacitação 

4.1.3 Índice de participação de servidores em eventos de capacitação 

4.1.4 Índice de qualificação dos servidores no ano (Docente) 

4.1.5 Índice de qualificação dos servidores no ano (TAE) 

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura 

Promover a ampliação e a melhoria da infraestrutura do IFB 

4.2.1 Percentual de elaboração do plano 

4.2.2 Percentual de execução do plano 

4.3 Executar o orçamento com qualidade 

Melhorar e consolidar a política de planejamento orçamentário participativo, com a 

definição de prioridades anuais 

4.3.1 Índice de execução do orçamento de Assistência ao Educando 

4.3.2 Índice de execução do orçamento do NAPNE 

4.3.3 Número de eventos de planejamento orçamentário e participativo por campus 

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação 

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informação para atender a comunidade 

do IFB 

4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado 

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado 

4.4.3 Percentual de processos administrativos e acadêmicos informatizados 
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PLANEJAMENTO ANUAL 

O planejamento anual compreende o conjunto de ações previstas pelas unidades 

do IFB com vistas ao alcance do que foi previsto, para o ano em curso, no Planejamento 

Estratégico Institucional, formado pelo conjunto de objetivos estratégicos, indicadores e 

metas para o quinquênio de 2014-2018. O planejamento anual é, portanto, o plano de ação 

para cumprimento da meta prevista no PDI, relativa a cada exercício. 

A elaboração do Planejamento 2017 teve início a partir da perspectiva de 

aprovação, pelo Conselho Superior (CS) em reunião realizada em fevereiro de 2017, da 

nova versão do Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando a revisão desse 

documento pela instituição em 2016 para atender a necessidade de adequação do 

planejamento estratégico e de oferta de cursos.  

Esse processo seguiu o cronograma previsto no Memorando-Circular nº 

012/2016-CGPL/PRDI de 16 de dezembro de 2016. Segue a relação de etapas e prazos 

previstos neste documento, que envolve não apenas a elaboração do Plano de Ação, mas 

também as fases de comunicação/divulgação do planejamento e as de controle e 

acompanhamento, por meio dos balanços semestrais. 

Figura 1 - Cronograma do planejamento 2017 

 

Aprovar alterações do 
PDI em relação aos anos 

de 2017 e 2018 
[Conselho Superior] 

Fev/2017

Elaborar plano de ação 
para cumprimento das 

metas de 2017 [Campi e 
Reitoria] 

Fev-Mar/2017

Aprovar planejamento 
2017 [Conselho Superior]

Abr/2017

Divulgar planejamento 
2017 [CGPL, Campi e 

Reitoria] 

Abr/2017

Capacitar unidades para 
utilização do SGI [CGPL] 

Abr-Mai/2017

Envio de relatórios 
trimestrais de 

cumprimento de metas 
[CGPL] 

a partir de Mai/2017

Balanço do 1º Semestre 
e avaliação [Colégio de 

Dirigentes] 

Ago/2017

Balanço do 
planejamento 2017 e 

elaboração do 
planejamento 2018 

[Geral] 

Nov-Dez/2017
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Na reunião ordinária de fevereiro, o Conselho Superior recomendou a adequação 

dos tópicos relacionados ao organograma da instituição, à mudança de sede do campus 

Taguatinga Centro para o Recanto das Emas e ao planejamento de oferta de cursos dessa 

unidade e dos cursos de educação a distância (EaD).  

Considerando que o planejamento estratégico não foi objeto de recomendação 

desse órgão colegiado, a Diretoria de Planejamento e Orçamento (DRPO), por meio da 

Coordenação-Geral de Planejamento (CGPL), iniciou o processo de elaboração dos 

planos de ação para alcance das metas previstas no PDI em relação ao exercício de 2017, 

a partir da apresentação da metodologia ao Colégio de Dirigentes, conforme documento 

às fls. 17-20. 

METODOLOGIA 

Os planos de ação foram elaborados a partir da ferramenta 5W2H -  What (O que), 

Why (Por que), Who (Quem), Where (Onde), When (Quando), How (Como) e How much 

(Quanto) – diretamente no Sistema de Gestão Integrado (SGI) com a participação dos 

Dirigentes e de suas equipes. 

A elaboração dos planos de ação diretamente no SGI favoreceu o processo de 

comunicação com as unidades e proporcionou a economia de papel, com a redução de 

versões de documentos que eram impressas e de memorandos circulares que eram 

encaminhados às unidades. O SGI também permitiu o acompanhamento diário da 

elaboração dos planos e o ajuste por vários atores em relação ao mesmo plano. 

Para auxiliar as unidades, foram disponibilizadas, no SGI, orientações para 

elaboração dos planos de ação e manuais para cadastro desses planos no SGI, conforme 

link http://sgi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17/wiki e página inicial do projeto de cada 

unidade – ver exemplo do projeto Planejamento CBRA 2017 – fl. 26. Segue a orientação 

e o modelo de plano de ação: 

 

 

 

 

 

http://sgi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17/wiki
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Quadro 2 - Orientação e modelo para elaboração do Plano de Ação disponibilizado no SGI 

Orientações 

Para elaborar o Plano de Ação, a unidade pode partir do seguinte questionamento: o que 

precisamos fazer para alcançar a meta prevista para o indicador? A resposta para esta pergunta 

poderá ser o plano de ação ou gerar informações que levem a sua elaboração. Definidas as ações, 

a unidade deverá indicar os responsáveis pela implementação, bem como o setor e o prazo 

previsto para o início e conclusão da ação. Se julgar necessário, a unidade também poderá 

indicar, na descrição da ação no SGI, os motivos para a sua realização, como será realizada (que 

também pode ser inserido como sub ação) e quanto custará. A seguir é apresentado um modelo 

de plano de ação para o alcance da meta do indicador Nº de campus ofertando Ensino Médio 

Integrado no ano que integra o objetivo estratégico Assegurar a oferta de Ensino Médio 

Integrado e PROEJA em todos os Campi: 
Objetivo Estratégico Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi 

Indicador: Número de campus ofertando Ensino Médio Integrado por ano 
Meta 2017: 9 

Campi 

Plano de Ação 

O que (What) Quem (Who) Onde (Who) Quando (When) 

Por 

que 

(Why) 

Como 

(How) 

Quanto 

(How 

much) 

Título da ação Atribuído para Setor Início 
Data 

prevista 

Opcional, inserir na 

descrição 

Constituir comissão Fulano 
Coordenação 

X 
01/04/2017 15/04/2017 

Opcional, inserir na 

descrição 

Elaborar o PPC do 

curso 
Beltrano 

Coordenação 

Y 
16/04/2017 15/06/2017 

Opcional, inserir na 

descrição 

Publicar edital de 

oferta 
Sicrano 

Coordenação 

Z 
16/07/2017 15/07/2017 

Opcional, inserir na 

descrição 
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PLANO DE AÇÃO 2017 

A elaboração do plano de ação de 2017 contou com a participação de 19 unidades 

e teve como resultado 508 ações previstas para o alcance das metas relacionadas aos 48 

indicadores dos 16 objetivos estratégicos do PDI. A quantidade de ações não está 

diretamente relacionada ao cumprimento da meta, mas reflete a participação geral de cada 

unidade no planejamento estratégico, com exceção dos Campi, que possuem os mesmos 

indicadores e, portanto, não poderiam ser comparados entre si nesse quesito.  

 

53

48

43

42

41

40

34

34

32

28

24

22

16

13

12

9

7

6

4

CEST

CPLA

CGAM

CSSB

CCEI

CSAM

CRFI

PREN

CTAG

PREX

CBRA

CREM

PRPI

PRGP

GAB-RIFB

DRPO

DTIC

DICOM

PRAD

Ações Previstas por Unidade

Ações Previstas
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Em relação ao quantitativo de ações por indicador, objetivo estratégico e 

perspectiva do BSC, destacam-se as relativas à perspectiva Resultado, que soma 222 

ações previstas; aos objetivos estratégicos 1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão 

e 1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados à necessidade de qualificação do 

mundo do trabalho, com 104 e 85 ações previstas, respectivamente; e aos indicadores 

1.3.3 Nº de seminários, feiras, fóruns e congressos articulados com ensino, pesquisa 

e extensão e 3.5.1 Nº de campus envolvidos com a elaboração das diretrizes de 

avaliação, com 47 e 40 ações previstas, respectivamente. Segue o quantitativo de ações 

por Perspectiva, Objetivo Estratégico e Indicador: 

Quadro 3 - Quantidade de ações por perspectiva, objetivo estratégico e indicador 

Perspectivas | Objetivos Estratégicos | Indicadores 
Ações 

Previstas 

1 Resultados 222 

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os Campi 33 

1.1.1 Nº de campus ofertando ensino médio integrado por ano 17 

1.1.2 Nº de campus ofertando PROEJA por ano 16 

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às necessidade de qualificação do 

mundo do trabalho 
85 

1.2.1 Nº de eventos em articulação ao mundo do trabalho por Campus 24 

1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus 19 

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 17 

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nível médio por campus 25 

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão 104 

1.3.1 Índice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensão 28 

1.3.2 Nº de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensão 29 

1.3.3 Nº de seminários, feiras, fóruns e congressos articulados com ensino, pesquisa 

e extensão 
47 

2 Sociedade 37 

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação 37 

2.1.1 Índice de participação da comunidade escolar nas políticas educacionais do 

Campus 
29 

2.1.2 Índice de satisfação dos usuários e profissionais da educação 1 

2.1.3 Percentual de docentes com formação pedagógica 2 

2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de 

sua área de formação 
5 

3 Processos Internos 179 

3.1 Ampliar as parcerias institucionais 7 

3.1.1 Nº de parcerias de estágios vigentes 2 

3.1.2 Nº de parcerias internacionais 3 

3.1.3 Nº de parcerias nacionais vigentes 1 

3.1.4 Nº de parcerias regionais vigentes 1 

3.2 Articular ações inter Campi e com a rede federal de EPT 14 

3.2.1 Nº de eventos interinstitucionais promovidos por ano 14 
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3.3 Consolidar a gestão democrática 30 

3.3.1 Fórum institucional para discussão de políticas internas 2 

3.3.2 Nº conferências de avaliação do PDI 3 

3.3.3 Nº de eventos relacionados à Gestão Democrática 25 

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade 24 

3.4.1 Eventos externos de divulgação 3 

3.4.2 Nº de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniões 

ordinárias anuais 
18 

3.4.3 Percentual de aumento do nº candidatos inscritos nos processos seletivos em 

relação ao ano anterior 
3 

3.5 Elaborar diretrizes de avaliação de aprendizagem 40 

3.5.1 Nº de campus envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação 40 

3.6 Implantar o sistema de avaliação global das práticas de gestão 44 

3.6.1 Eventos de avaliação institucional por campus 37 

3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliação anual 3 

3.6.3 Percentual de implantação e execução do sistema de avaliação global das 

práticas de gestão 
4 

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos 9 

3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos 4 

3.7.2 Percentual de alunos Nível Superior para Pós Graduação 3 

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nível Superior 2 

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes 11 

3.8.1 Índice de eficácia - concluinte em função do nº de vagas ofertadas por turma 5 

3.8.2 Percentual de alunos evadidos 3 

3.8.3 Percentual de alunos retidos 3 

4 Pessoas e Tecnologia 70 

4.1 Desenvolver e manter pessoas 13 

4.1.1 Índice de exame periódico regularizado por ano 3 

4.1.2 Índice de execução do orçamento com capacitação 2 

4.1.3 Índice de participação de servidores em eventos de capacitação 4 

4.1.4 Índice de qualificação dos servidores no ano (Docente) 2 

4.1.5 Índice de qualificação dos servidores no ano (TAE) 2 

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura 4 

4.2.1 Percentual de elaboração do plano 1 

4.2.2 Percentual de execução do plano 3 

4.3 Executar o orçamento com qualidade 46 

4.3.1 Índice de execução do orçamento de Assistência ao Educando 23 

4.3.2 Índice de execução do orçamento do NAPNE 23 

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação 7 

4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado 2 

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado 3 

4.4.3 Percentual de processos administrativos e acadêmicos informatizados 2 

Total Geral 508 
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1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às
necessidade de qualificação do mundo do trabalho

4.3 Executar o orçamento com qualidade

3.6 Implantar o sistema de avaliação global das
práticas de gestão

3.5 Elaborar diretrizes de avaliação de aprendizagem

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e
PROEJA em todos os campi

3.3 Consolidar a gestão democrática

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a
comunidade

3.2 Articular ações inter campi e com a rede federal de
EPT

4.1 Desenvolver e manter pessoas

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação
de itinerários formativos

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da
informação e comunicação

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

Ações Previstas por Perspectiva do BSC
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ANEXO 

PLANO DE AÇÃO 2017 

POR UNIDADE, OBJETIVO ESTRATÉGICO E INDICADOR 

 



PLANEJAMENTO 2017

Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.1.1 Nº de campus ofertando ensino médio integrado por ano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de campus que ofertam EMI)

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 5 6 8 9 9

2014 2015 2016 2017 2018

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

31/12/201706/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaDobrar a oferta do ensino médio integradoCBRA 17057

31/05/201701/03/2017Kelly de Oliveira SantosAdequar o plano de curso de acordo com as recomendações da PRENCCEI 16798

31/08/201701/06/2017Kelly de Oliveira SantosAprovar o plano de curso no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.CCEI 16799

31/12/201701/09/2017Kelly de Oliveira SantosPublicar o edital de seleção para o Ensino Médio Integrado ao curso técnico em eletrônica.CCEI 16800

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosDivulgar na administração regional da EstruturalCEST 16825

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosDistribuir panfletos e cartazes nas localidades próximas ao campus EstruturalCEST 16826

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosOfertar vagas em edital ??? Publicar edital de ofertas de vagas para 2018-1CEST 16827

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoOfertar ao menos 25 vagas do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em AlimentosCGAM 17368

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoOfertar ao menos 25 vagas do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em QuímicaCGAM 17369

15/09/201715/02/2017Edilene Carvalho Santos MarchiPromover a abertura de edital para processo seletivo 2018 com, no mínimo, 80 novas vagasCPLA 16860

14/04/201715/03/2017Edilene Carvalho Santos MarchiCriar comissão de divulgação do processo seletivoCPLA 16861

02/10/201702/01/2017Ronaldo  DouradoEncaminhar a revisão do PPC de Agropecuária para aprovação pela PRENCPLA 16862

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar Ensino Médio Integrado em Lazer para 2018/1CRFI 17020

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasRevisar os planos de curso do Ensino Médio em Cozinha e HospedagemCRFI 17021

29/12/201720/03/2017MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEGManter a oferta de pelo menos uma turma de Ensino Médio Integrado em Controle AmbientalCSAM 16858

29/12/201720/03/2017Fernanda Freitas Costa de TorresManter a oferta de pelo menos uma turma de Ensino Médio Integrado em Design de MoveisCSAM 16859

31/12/201723/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesManutenção da oferta do Ensino Médio IntegradoCTAG 17449
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.1.2 Nº de campus ofertando PROEJA por ano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de campus que ofertam PROEJA)

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 5 6 8 9 9

2014 2015 2016 2017 2018

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

31/12/201701/02/2017Ana Roberta Crisostomo de MoraisOrganizar quatro eventos articulados com entidades profissionaisCBRA 17059

31/12/201701/08/2017Kelly de Oliveira SantosRetomar e reformular a comissão de elaboração do PPC.CCEI 16801

31/12/201701/08/2017Kelly de Oliveira SantosIniciar a construção do plano de curso.CCEI 16802

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosAprovar o Plano de CursoCEST 16829

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosPublicar edital de oferta de vagasCEST 16830

31/12/201716/03/2017Caroline Soares SantosDivulgar o curso PROEJACEST 16831

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoOfertar 80 vagas no curso PROEJA em AdministraçãoCGAM 17360

14/04/201716/03/2017Edilene Carvalho Santos MarchiCriar uma nova comissão de estudo da oferta de PROEJA FICCPLA 16867

16/08/201716/03/2017Alessandra Ferreira da SilvaRealizar estudo sobre a viabilidade de oferta de PROEJA FICCPLA 16868

31/08/201703/07/2017Edilene Carvalho Santos MarchiCriar comissão de elaboração do Projeto Pedagógico de Curso PROEJACPLA 16869

02/11/201701/09/2017Henio Delfino Ferreira de OliveiraElaborar o Projeto Pedagógico de Curso PROEJACPLA 16870

22/12/201703/11/2017Henio Delfino Ferreira de OliveiraPlanejar a oferta de curso PROEJACPLA 16871

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasPlanejar estratégias para oferto do PROEJA em Serviços de Bar e RestauranteCRFI 17022

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasCriar estratégias para divulgação do PROEJACRFI 17023

29/12/201720/03/2017Larissa Andrade de AguiarManter a oferta atual de PROEJACSAM 16970

31/12/201723/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesManutenção da oferta do PROEJACTAG 17450
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.2.1 Nº de eventos em articulação ao mundo do trabalho por Campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de eventos em articulação ao mundo do trabalho por campus)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 1 2 2 2 2

2014 2015 2016 2017 2018

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às necessidade de qualificação do mundo do trabalho

31/12/201701/02/2017Ana Roberta Crisostomo de MoraisOrganizar quatro eventos articulados com entidades profissionaisCBRA 17060

30/06/201701/03/2017Kelly de Oliveira SantosFeira de estágio, emprego e empreendedorismo do Campus Ceilândia.CCEI 16803

30/09/201701/06/2017Kelly de Oliveira SantosParticipação do Campus Ceilândia no ConectaIF.CCEI 16804

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosAssegurar a participação de toda a comunidade acadêmica nas discussõesCEST 16909

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosDistribuir panfletos e cartazes nas localidades próximas ao campus EstruturalCEST 16913

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosIntensificar a divulgação no próprio Campus EstruturalCEST 16917

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiPromover "rodada de negócios" com o setor produtivo da área de químicaCGAM 17343

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiPromover "rodada de negócios" com o setor produtivo da área de gestãoCGAM 17345

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiEstabelecer dois novos convênios de estágioCGAM 17406

26/06/201708/02/2017Heloisa   Alves Sousa FalcãoPromover a participação do Campus Planaltina na AgrobrasíliaCPLA 16872

16/10/201715/03/2017Cristina Pereira AlvesParticipar do CONECTA IFCPLA 16873

30/11/201715/03/2017Adilson Jayme de OliveiraPromover, no mínimo, um evento acadêmico-profissionalCPLA 16874

30/09/201715/03/2017Paula PetraccoParticipar do congresso Latino-Americano e Brasileiro de AgroecologiaCPLA 16875

30/11/201701/11/2017Ana Paula  Santiago SeixasSemana de Ciência, Arte e CulturaCREM 17341

31/05/201701/05/2017Priscila  Ramos de Moraes Rego AgnelloOrganizar a Semana de Gestão e NegóciosCREM 17367

31/12/201701/01/2017Julianne Rodrigues A. da SilvaRealizar 1 evento com empresas do eixo tecnológico do CampusCRFI 17026

31/12/201701/01/2017Julianne Rodrigues A. da SilvaPromover programa de oficinas de extensãoCRFI 17030

29/12/201720/03/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosRealizar pelo menos um  evento em articulação ao mundo do trabalho com foco em pesquisa e inovaçãoCSAM 16855

29/12/201720/03/2017Frederico Hudson FerreiraRealizar pelo menos um  evento em articulação ao mundo do trabalho com foco extensão e estágioCSAM 16856

31/12/201701/01/2017JOSIMAR VIANA SILVARealizar um evento para articular os cursos do CSSB com o mundo do trabalhoCSSB 17243

31/12/201701/01/2017JOSIMAR VIANA SILVAFechar no mínimo 2 novos convênio de estágioCSSB 17244

31/12/201701/01/2017JOSIMAR VIANA SILVARealizar um encontro de egressos e formar um banco de egressosCSSB 17245

31/12/201720/03/2017Murilo Oliveira MarquezRealização de evento com a comunidadeCTAG 17005

31/12/201720/03/2017Murilo Oliveira MarquezRealização de Semana da Computação & FísicaCTAG 17006
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos matriculados em cursos licenciatura no campus ÷nº total de alunos matriculados no campus )  ×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 10% 15% 20% 20% 20%

2014 2015 2016 2017 2018

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às necessidade de qualificação do mundo do trabalho

31/12/201701/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaDobrar oferta dos alunos matriculados na licenciatura em dança, em comparação ao ano de 2016CBRA 17062

31/12/201701/01/2017Kelly de Oliveira SantosIniciar a oferta do curso de licenciatura em espanhol.CCEI 16807

31/12/201731/12/2017Caroline Soares SantosPublicar edital e divulgar curso de licenciatura.CEST 16864

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosOfertar 40 vagas para cursos de licenciatura no primeiro semestreCEST 16865

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosOfertar 40 vagas para cursos de licenciatura no segundo semestreCEST 16866

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoOfertar 40 vagas do curso de Licenciatura em QuímicaCGAM 17371

16/10/201715/02/2017Edilene Carvalho Santos MarchiDisponibilizar 80 vagas para o curso em Licenciatura em BiologiaCPLA 16876

30/11/201715/03/2017Marcelo   SalvianoAprimorar o processo de divulgação do curso de licenciaturaCPLA 16877

22/12/201715/03/2017Henio Delfino Ferreira de OliveiraImplantar mecanismos de aprimoramento do curso de Licenciatura em BiologiaCPLA 16878

28/02/201701/02/2017Andreia Lima da SilvaRealizar matriculas de alunos da Licenciatura pelo SISUCREM 17346

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar 80 vagas anuais para LicenciaturaCRFI 17031

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasGarantir a oferta de pelo menos 20% das vagas destinadas a LicenciaturaCRFI 17032

29/12/201720/03/2017Mayara Coelho MoraesInformar semestralmente a CGEN e a DREP o número de matriculados na licenciaturaCSAM 16853

29/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraConvocar reuniões semestrais de acompanhamento das metas de ensinoCSAM 16854

29/12/201720/03/2017Paula  Felipe Schlemper de OliveiraReestruturação do curso de licenciatura com a chegada de novos docentesCSAM 16930

31/12/201701/01/2017JOSIMAR VIANA SILVAAmpliar convênios de estágio, com foco na permanência dos alunosCSSB 17246

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoAumentar o percentual de alunos inseridos em projetos de pesquisa e extensãoCSSB 17247

31/12/201701/01/2017Reinaldo Araujo GregoldoConstruir uma ferramenta que detecte e/ou monitore alunos em risco de evasãoCSSB 17248

31/12/201723/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesManutenção do percentual de no mínimo 20% de alunos na LicenciaturaCTAG 17451
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos matriculados em cursos PROEJA no campus ÷nº total de alunos matriculados no campus )  ×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 5% 10% 15% 15% 15%

2014 2015 2016 2017 2018

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às necessidade de qualificação do mundo do trabalho

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosElaborar o plano de curso PROEJACEST 16881

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosPublicar Edital PROEJACEST 16882

Caroline Soares SantosFornecer informações à PREN sobre a equipe que atuará no ProejaCEST 16883

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosDivulgar o curso PROEJACEST 16884

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoOfertar 80 vagas no curso PROEJA em AdministraçãoCGAM 17358

22/12/201703/11/2017Henio Delfino Ferreira de OliveiraPlanejar a oferta de 40 vagas de PROEJA FICCPLA 16879

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar 40 vagas para PROEJACRFI 17033

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasGarantir a oferta de pelo menos 15% das vagas destinadas a PROEJACRFI 17034

28/04/201720/03/2017Mayara Coelho MoraesInformar no início do período à CGEN e a DREP a quantidade de alunos matriculados em cursos presenciais no na escola no ano de 201CSAM 16851

29/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraConvocar reuniões semestrais de acompanhamento das metas de ensinoCSAM 16852

31/12/201701/01/2017Capacitar docentesCSSB 17290

31/12/201701/01/2017Raquel Sena MendesCriar o PPC do cursoCSSB 17291

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoAprovar o PPC do cursoCSSB 17292

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaDivulgar o PROEJA nas escolas de EJA Fundamental de São SebastiãoCSSB 17293

31/12/201720/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesDivulgação do PROEJA ArtesanatoCTAG 17008

31/12/201720/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesInclusão de recursos de EAD no PPC do ProejaCTAG 17009

31/12/201720/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesTentativa  da redução da carga-horária do PPC do Proeja ArtesanatoCTAG 17010
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nível médio por campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos matriculados em cursos técnicos de nível médio no campus ÷nº total de alunos matriculados no campus )  ×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 30% 50% 50% 50% 50%

2014 2015 2016 2017 2018

1.2 Expandir a oferta de cursos EPT alinhados às necessidade de qualificação do mundo do trabalho

31/12/201701/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaExpandir a oferta do número de alunos matriculados nos cursos técnicos de nível médioCBRA 17063

30/06/201706/02/2017Kelly de Oliveira SantosOfertar 90 vagas no técnico em segurança do trabalhoCCEI 16971

30/06/201706/02/2017Kelly de Oliveira SantosOfertar 80 vagas no curso técnico em equipamentos biomédicosCCEI 16972

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosAlcançar que ao menos 50% das matrículas sejam destinadas a cursos técnicos de nível médioCEST 16900

31/12/201717/03/2017Caroline Soares SantosOfertar 80 vagas para técnico de nível médio no primeiro semestreCEST 16901

Caroline Soares SantosOfertar 80 vagas para técnico de nível médio no segundo semestreCEST 16902

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiPromover ações de monitoriaCGAM 17401

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoPromover ao menos um projeto de aprimoramento do processo de ensino-aprendizagemCGAM 17402

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiAvaliar os instrumentos e sistematizar as suas informações, no âmbito dos conselhos de classe e colegiados de curso/área, para o acomCGAM 17403

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorFortalecer os canais de comunicação interna e externa ao campusCGAM 17404

02/10/201715/03/2017Edilene Carvalho Santos MarchiOferecer 80 novas vagas anuais de ensino médio integradoCPLA 16885

02/10/201715/03/2017Edilene Carvalho Santos MarchiOferecer 240 novas vagas anuais de ensino médio subsquenteCPLA 16886

02/10/201715/03/2017Henio Delfino Ferreira de OliveiraOferecer 60 novas vagas anuais de ensino médio concomitante em regime de alternânciaCPLA 16887

28/02/201701/02/2017Andreia Lima da SilvaRealizar matrículas de alunos do curso Técnico em ComércioCREM 17348

31/03/201701/03/2017Ana Paula  Santiago SeixasOfertar 80 vagas do curso Técnico em ComércioCREM 17349

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar 120 vagas anuais para o Ensino Médio IntegradoCRFI 17035

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar 40 vagas semestrais para o curso Técnico em CozinhaCRFI 17036

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasOfertar 20 vagas semestrais para o curso Técnico em PanificaçãoCRFI 17037

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasGarantir a oferta de pelo menos 50% das vagas destinadas a Educação Técnica ProfissionalCRFI 17038

22/12/201720/03/2017Mayara Coelho MoraesInformar semestralmente a CGEN e a DREP da porcentagem do número de matriculados no ensino técnicoCSAM 16849

22/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraConvocar reuniões semestrais de acompanhamento das metas de ensinoCSAM 16850

29/12/201720/03/2017Eliana de Andrade RochaAjuste da Coordenação Pedagógica dedicada ao EMICSAM 16929

31/12/201701/01/2017Raquel Sena MendesRevisar os planos de curso para rever as cargas horáriasCSSB 17249

31/12/201701/01/2017Reinaldo Araujo GregoldoConstruir uma ferramenta que detecte e/ou monitore alunos em risco de evasãoCSSB 17250
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaPotencializar a participação da comunidade externa nas atividades do campusCSSB 17251
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

1.3.1 Índice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensão

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de PP articulados com EnPeEx÷nº total de PP criados)  ×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 5% 10% 20% 30% 40%

2014 2015 2016 2017 2018

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão

31/12/201701/02/2017Cleide Lemes da Silva CruzMapear projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensão no CampusCBRA 17064

31/12/201701/01/2017Kelly de Oliveira SantosDivulgar os editais de fomento a projetos e programas articulados com o ensino, pesquisa e extensão.CCEI 16808

01/12/201701/07/2017Kelly de Oliveira SantosLançar o edital PINCELCCEI 16973

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a elaboração de 1 projeto por semestre integrando o ensino, pesquisa e extensãoCEST 16932

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação efetiva dos docentes e discentes na semana de atividades acadêmicas (setembro / 2017).CEST 16933

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoExecutar ao menos dois Projetos Integradores do Curso Técnico em Administração na modalidade PROEJACGAM 17327

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoExecutar ao menos um Projeto Integrador do Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino MédioCGAM 17329

22/12/201708/02/2017Adilson Jayme de OliveiraFormentar a participação de servidores em editais articulados com ensino pesquisa e extensãoCPLA 16888

22/12/201708/02/2017Adilson Jayme de OliveiraPublicizar editais de pesquisa e extensão internos e externos ao IFBCPLA 16889

22/12/201708/02/2017Adilson Jayme de OliveiraPublicizar eventos acadêmicos, profissionais e científicosCPLA 16890

31/12/201701/03/2017Ana Paula  Santiago SeixasElaborar o Projeto Político Pedagógio do Campus Recanto das EmasCREM 17351

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasAumentar em 50% os programas de Ensino, Pesquisa e ExtensãoCRFI 17039

29/12/201720/03/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosAcompanhar o número de projetos e programas que articulam ensino, pesquisa e extensaoCSAM 16848

29/12/201720/03/2017Larissa Andrade de AguiarOrganização dos laboratórios da Construção Civil para buscar parcerias externas e em projetosCSAM 16926

29/12/201720/03/2017MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEGIniciar acordo de cooperacao com Flona para pesquisa e extensaoCSAM 16928

29/12/201720/03/2017Frederico Hudson FerreiraIniciar acordo de cooperação com IBRANCSAM 16964

31/12/201701/01/2017Anita Pereira FerrazRealizar sensibilização dos docentes e técnicos para a integração de projetos que envolvam ensino, pesquisa e extensãoCSSB 17252

31/12/201701/01/2017Anita Pereira FerrazDivulgação de editais que envolvam ensino, pesquisa e extensãoCSSB 17253

31/12/201701/01/2017Anita Pereira FerrazRegistrar projetos que envolvam ensino, pesquisa e extensão (30%)CSSB 17254

31/12/201723/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesManter os projetos de integração Ensino/Pesquisa/ExtensãoCTAG 17452

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoImplementar programa de mobilidade estudantilPREN 17322

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer agenda de trabalho unificada entre PREN, PREX e PRPIPREN 17323

31/12/201721/03/2017Revisão da 017/2012PREX 17131

Coordenação-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017 Página 8 de 54



Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

31/12/201721/03/2017Revisão da 022/2010PREX 17132

31/12/201721/03/2017Revisão da 023/2010PREX 17133

31/05/201703/04/2017Luciana Miyoko MassukadoElaborar formulário de acompanhamento dos projetos de ensino, pesquisa e extensãoPRPI 16994

30/11/201701/06/2017Luciana Miyoko MassukadoAplicar instrumento de acompanhamento elaboradoPRPI 16995

15/12/201701/07/2017Luciana Miyoko MassukadoPrestar contas dos dados de projetosPRPI 16996
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1.3.2 Nº de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensão

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de editais conjuntos de EnPeEx)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 1 1 3 3 3

2014 2015 2016 2017 2018

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão

31/12/201701/02/2017Cleide Lemes da Silva CruzProspectar parcerias com instituições externasCBRA 17065

31/12/201701/01/2017Kelly de Oliveira SantosDivulgar os editais conjuntos ensino, pesquisa e extensão.CCEI 16809

01/12/201701/07/2017Kelly de Oliveira SantosLançar o edital PINCELCCEI 16974

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosDisponibilizar equipe de apoio no Campus para elaboração do editalCEST 16935

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosDivulgar o edital no CampusCEST 16936

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação dos servidoresCEST 16937

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosFazer ressalva e enviarCEST 16938

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoDivulgar e incentivar a participação dos estudantes em editais conjuntos de Ensino, Pesquisa e ExtensãoCGAM 17363

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoParticipar do Programa PINCEL do IFBCGAM 17414

22/12/201708/02/2017Adilson Jayme de OliveiraExecutar e acompanhar editais conjuntos de pesquisa e extensãoCPLA 16891

31/05/201701/05/2017Francisco Rosemberg Leite da CostaLançar edital do Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e LazerCREM 17353

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasEstimular a adesão aos editais de Pesquisa e ExtensãoCRFI 17040

29/12/201720/03/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosRealizar a Semana de Arte, Ciência e Tecnologia - SEACITECCSAM 16846

29/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraRealizar dois outros editais qeu articulem ensino, pesquisa e extensãoCSAM 16847

29/12/201720/03/2017Fernanda Freitas Costa de TorresRealizar os FIC de Restauração do MobiliárioCSAM 16925

29/12/201720/03/2017MARTHA ALMEIDA PRADO MONTENEGConcretizar acordo de cooperacao com IBRAMCSAM 16927

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoReunião para identificação de orçamento para editaisCSSB 17255

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoReunião com coordenações de ensino, pesquisa e extensão para mapeamento de oportunidades e elaboração da propostaCSSB 17256

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoExecução com a publicação de editais que envolvam ensino, pesquisa e extensãoCSSB 17257

31/12/201721/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesElaborar editais que explicitamente resultem em projetos que integrem E/P/ExCTAG 17079

31/12/201721/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesDivulgar junto aos docentes a importância da integração E/P/ExCTAG 17080

07/07/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoLançar um edital em conjunto com a PREN, PREX e PRPI (PIPA).PREN 17307

31/12/201721/03/2017Elaborar e publicar 2º Edital articulado de ensino, pesquisa e extensão (PIPA)PREX 17123
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31/12/201721/03/2017Elaborar e publicar 2º edital para cursos e oficinas de extensão / Conecta IFPREX 17124

31/12/201721/03/2017Elaborar e publicar edital de economia solidária / Conecta IFPREX 17125

31/12/201721/03/2017Elaborar e publicar Edital de Arte e Cultura / Conecta IFPREX 17126

28/04/201703/04/2017Marley Garcia SilvaDiscutir a temática do II PIPAPRPI 16991

31/05/201701/05/2017Luciana Miyoko MassukadoElaborar edital de seleçãoPRPI 16992

30/06/201701/06/2017Luciana Miyoko MassukadoExecutar seleção projetos PIPAPRPI 16993
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1.3.3 Nº de seminários, feiras, fóruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e extensão

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (n° de SFFC articulados com EnPeEx)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 2 4 20 20 20

2014 2015 2016 2017 2018

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão

31/12/201701/02/2017Ana Roberta Crisostomo de MoraisIncentivar a participação de docentes e discentes em eventos voltados para ensino, pesquisa e extensãoCBRA 17066

31/12/201701/02/2017Ana Roberta Crisostomo de MoraisOrganizar pelo menos dois eventos para a participação de discentes e docentesCBRA 17067

31/12/201701/02/2017Ana Roberta Crisostomo de MoraisOrganizar no âmbito do CBRA minisseminários para divulgar as ações de ensino, pesquisa e extensão para a comunidade estudantilCBRA 17068

30/06/201701/03/2017Kelly de Oliveira SantosRealização de evento articulando ensino, pesquisa e extensão.CCEI 16805

30/09/201701/06/2017Kelly de Oliveira SantosParticipação do Campus Ceilândia no ConectaIF.CCEI 16806

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosOrganizar a II Jornada da Matemática e II MECACESTCEST 16940

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosDefinir data do eventoCEST 16941

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação da comunidade acadêmica no eventoCEST 16942

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoExecutar a V Jornanda de Ensino Pesquisa e Extensão do Campus GamaCGAM 17331

31/12/201701/01/2017Elisa Raquel Gomes de SousaPromover a educação de usuários da bibliotecaCGAM 17409

31/12/201701/01/2017Sérgio MarianiPromover curso de LIBRASCGAM 17410

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoEstimular a participação dos estudantes no CONECTA IFCGAM 17411

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoExecutar a Semana da QuímicaCGAM 17412

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoPromover o encontro "Dia da Logística"CGAM 17415

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoPromover ao menos 1 encontro de egressos do CampusCGAM 17416

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoPromover ao menos 1 encontro de Formação Pedagógica aos docentesCGAM 17417

22/12/201715/03/2017Paula PetraccoAssegurar a participação de servidores e estudantes em pelo menos um evento da AgroecologiaCPLA 16892

22/12/201715/03/2017Heloisa   Alves Sousa FalcãoAssegurar a participação de servidores e estudantes em pelo menos um evento da AgroindustriaCPLA 16893

22/12/201715/03/2017Ronaldo  DouradoAssegurar a participação de servidores e estudantes em pelo menos um evento da AgropecuáriaCPLA 16894

22/12/201715/03/2017Marcelo   SalvianoAssegurar a participação de servidores e estudantes em pelo menos um evento da BiologiaCPLA 16895

31/10/201701/10/2017Ana Paula  Santiago SeixasOrganizar evento de comemoração ao dia do audiovisualCREM 17354

30/11/201701/11/2017Ana Paula  Santiago SeixasSemana de Ciência, Arte e CulturaCREM 17355

31/05/201701/05/2017Priscila  Ramos de Moraes Rego AgnelloOrganizar a Semana de Gestão e NegóciosCREM 17370

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasRealizar a Semana de Letras do CampusCRFI 17041
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31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasRealizar os festivais de Inverno e Verão do CampusCRFI 17042

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasRealizar ao menos 1 evento cultural no CampusCRFI 17043

29/12/201720/03/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosAcompanhar o número de seminários com articulação do ensino, pesquisa e extensao com presença do campusCSAM 16843

29/12/201720/03/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosAcompanhar o número de fóruns com articulação do ensino, pesquisa e extensao com presença do campusCSAM 16844

29/12/201702/01/2017Elisandra Nazare Maia de MedeirosAcompanhar o número de congressos com articulação do ensino, pesquisa e extensao com presença do campusCSAM 16845

31/12/201701/01/2017Reunião com coordenações de ensino, pesquisa e extensão para planejamento dos eventos e calendárioCSSB 17258

31/12/201701/01/2017Criação das comissões de trabalho para os eventosCSSB 17259

31/12/201701/01/2017Execução dos eventos que envolvam ensino, pesquisa e extensãoCSSB 17260

31/12/201721/03/2017Murilo Oliveira MarquezRealização da Semana da Computação e FísicaCTAG 17081

31/12/201721/03/2017Murilo Oliveira MarquezRealização de Evento articulado com ensino, pesquisa e extensãoCTAG 17082

12/01/201703/01/2017Adilson Cesar de AraujoIncentivar a participação dos campi em, pelo menos, dois eventos externos.PREN 17315

06/11/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoIncentivar a realização, pelos campi, de, pelo menos, um evento no ano.PREN 17316

30/11/201721/03/2017Realizar o evento II Conexão EmpresarialPREX 17088

30/11/201721/03/2017Realizar o II Festival de Arte e CulturaPREX 17089

30/11/201721/03/2017Realizar o II Qualific ExpressPREX 17090

30/11/201721/03/2017Realizar o 7 Encontro Distrital de NAPNEPREX 17091

30/11/201721/03/2017Realizar o 4 Encontro de Interpretes do IFBPREX 17092

31/10/201701/02/2017Realizar o 3º JIFS - Jogos Internos do IFBPREX 17095

30/11/201722/03/2017Realizar o VI Fórum Distrital de EPTIPREX 17096

30/11/201721/03/2017Realizar a 2ª Expo IFPREX 17097

31/05/201703/04/2017Luciana Miyoko MassukadoPlanejar em conjunto com PREN e PREX eventos integrados ao ensino, pesquisa e extensão (Conecta)PRPI 16988

31/08/201701/06/2017Luciana Miyoko MassukadoElaboração de projetos de eventos integradosPRPI 16989

15/12/201701/09/2017Luciana Miyoko MassukadoExecução dos eventos propostosPRPI 16990
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2.1.1 Índice de participação da comunidade escolar nas políticas educacionais do Campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: A definir

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI 25% 40% 50% 60% 75%

2014 2015 2016 2017 2018

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação

31/12/201701/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaIncentivar a participação dos estudantes no programa Técnico Ciêntífico - Assistência EstudantilCBRA 17069

31/12/201701/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaIncentivar a participação dos docentes em atividades de pesquisa aplicada e inovaçãoCBRA 17070

31/12/201701/02/2017Rosane Cavalcante de SouzaAmpliar a participação da comunidade em programas existentesCBRA 17071

01/12/201701/02/2017Tarcisio   RibeiroRealizar 4 reuniões do Conselho GestorCCEI 16975

01/12/201722/03/2017Tarcisio   RibeiroReceber 2 encontros da Reitoria ItineranteCCEI 16977

31/12/201728/03/2017Tarcisio   RibeiroRealizar 3 reuniões geraisCCEI 16979

31/12/201706/02/2017Michelle Viana BatistaRealizar 2 reuniões de cada colegiadoCCEI 16981

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação da comunidade acadêmica no eventoCEST 16944

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosOrganizar encontro com a comunidade acadêmicaCEST 16945

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosAssegurar a participação de toda a comunidade acadêmica nas discussõesCEST 16946

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorRealizar 4 reuniões ordinárias do Conselho Gestor do Campus em 2017CGAM 17400

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorRealizar consulta pública para destinação dos recursos de Assistência EstudantilCGAM 17407

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorRealizar ao menos uma reunião geral para definir a utilização dos recursos do CampusCGAM 17408

31/12/201701/01/2017Giovanna Megumi Ishida TedescoFortalecer a participação do Grêmio Estudantil e Centros Acadêmicos nas discussões de gestãoCGAM 17413

08/03/201708/02/2017Marcia Maria dos SantosRealizar consulta pública sobre assistência estudantilCPLA 16896

22/12/201708/02/2017Alessandra Ferreira da SilvaRealizar no mínimo 4 encontros escola-famíliaCPLA 16897

22/12/201708/02/2017Alessandra Ferreira da SilvaFormentar a participação da comunidade nas revisões dos PPCsCPLA 16898

22/12/201708/02/2017Alessandra Ferreira da SilvaFormentar a participação da comunidade na elaboração do PPPCPLA 16903

31/12/201701/03/2017Ana Paula  Santiago SeixasElaboração do PPC do curso Técnico em Produção de áudio e vídeo (Envolver representantes da comunidade)CREM 17361

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasElaborar o PPP em conjunto com a comunidadeCRFI 17044

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasIncentivar a participação da comunidade nas reuniões realizadas pelo CampusCRFI 17045

31/12/201701/01/2017Deise Barreto DiasDefinir as políticas de assistência estudantil junto com a comunidadeCRFI 17046

29/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraDeterminar como definir o índice de participação da comunidade na construção das políticas internas do campus.CSAM 16841

31/12/201701/01/2017Reinaldo Araujo GregoldoApoiar o estabelecimento de grêmio estudantil e de centro acadêmicoCSSB 17261
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31/12/201701/01/2017Reinaldo Araujo GregoldoIncentivar a participação nas reuniões de gestão e de colegiadoCSSB 17262

31/12/201701/01/2017Reinaldo Araujo GregoldoRealizar consultas públicas sobre políticas educacionaisCSSB 17263

28/04/201701/03/2017Montar Calendário de Reunião com Representantes EstudantisCTAG 17017

01/12/201701/04/2017Leonardo Moreira LeodidoRealizar reuniões mensais com representantes estudantisCTAG 17018

01/07/201701/03/2017Leonardo Moreira LeodidoImplantação do projeto Contas AbertasCTAG 17019
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2.1.2 Índice de satisfação dos usuários e profissionais da educação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de usuários e profissionais satisfeitos ÷nº total de usuários e profissionais avaliados)  ×100

Fonte: A definir Responsavel pelo acompanhamento: A definir 25% 40% 50% 60% 75%

2014 2015 2016 2017 2018

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação

Adilson Cesar de AraujoAcompanhar o alcance do índice de satisfação dos usuários e profissionais da educaçãoPREN 16700
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2.1.3 Percentual de docentes com formação pedagógica

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de docentes com formação pedagógica ÷nº total de docentes)×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/CAMPI 0% 25% 40% 50% 60%

2014 2015 2016 2017 2018

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação

Adilson Cesar de AraujoRealizar um levantamento dos docentes que não possuem formação pedagógicaPREN 17321

22/12/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoContribuir na construção de um programa de capacitação dos servidores técnicos e docentes do IFBPREN 17324
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2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua área de formação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de egressos que atuam no MTF dentro de sua área de formação ÷nº total de egressos)  ×100

Fonte: RAIS/CAGED/SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREX 0% 20% 30% 40% 50%

2014 2015 2016 2017 2018

2.1 Definir parâmetros de qualidade de educação

31/12/201721/03/2017Debater e discutir para normatizar a política de acompanhamento de egressos do IFBPREX 17135

31/12/201721/03/2017Desenvolver minuta do regulamento de política de acompanhamento de egressosPREX 17193

31/12/201721/03/2017Realizar chamada pública para apreciação e discussão pela comunidade do IFBPREX 17194

31/12/201721/03/2017Encaminhar processo para o Conselho Superior para aprovação e instituição da políticaPREX 17195

31/12/201721/03/2017Analisar processos de diferentes instituições que trabalham com políticas de egressosPREX 17196
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3.1.1 Nº de parcerias de estágios vigentes

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de parcerias de estágio vigentes)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 20 40 40 40 50

2014 2015 2016 2017 2018

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

31/12/201723/03/2017Manter 28 parcerias de estágio vigentesPREX 17423

31/12/201723/03/2017Obter 7 novas parcerias de estágioPREX 17424
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3.1.2 Nº de parcerias internacionais

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de parcerias internacionais vigentes)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB 5 6 7 8 9

2014 2015 2016 2017 2018

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

Daniella  Santiago AndradeNomear assessor internacionalGAB-RIFB 17134

30/06/201701/06/2017Daniella  Santiago AndradeOrganizar os acordos vigentesGAB-RIFB 17197

30/06/201701/06/2017Daniella  Santiago AndradeRealizar reuniõesGAB-RIFB 17198
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3.1.3 Nº de parcerias nacionais vigentes

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de parcerias nacionais vigentes)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 14 16 13 13 13

2014 2015 2016 2017 2018

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

31/12/201723/03/2017Manter 13 parcerias nacionais vigentesPREX 17422
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3.1.4 Nº de parcerias regionais vigentes

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de parcerias nacionais vigentes)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREX 5 6 7 8 9

2014 2015 2016 2017 2018

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

31/12/201723/03/2017Manter 8 parcerias regionais vigentesPREX 17420
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3.2.1 Nº de eventos interinstitucionais promovidos por ano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de eventos interinstitucionais promovidos no ano)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI 1 2 3 4 5

2014 2015 2016 2017 2018

3.2 Articular ações inter campi e com a rede federal de EPT

29/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoRealizar a 2ª edição do Relato de Práticas Integradoras de Sucesso do IFBPREN 17334

Adilson Cesar de AraujoAuxiliar na organização e promoção do Conecta IF 2017.PREN 17335

29/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoParticipar do IV Ciclo de Formação/2017 sobre Permanência e Êxito dos IFs no Centro Oeste.PREN 17336

30/12/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoEstimular a promoção de 1 evento de caráter interinstitucional por campusPREN 17337

30/11/201723/03/2017Ana Carolina  Simoes L. F. dos SantosOrganizar atividades para representação do Sistema de Bibliotecas no Conecta IFPREN 17430

28/04/201707/03/2017Ana Carolina  Simoes L. F. dos SantosRealização do 2° Encontro de profissionais das Bibliotecas do IFBPREN 17431

31/12/201721/03/2017Realizar 2º evento de inclusão nacional articulado com ensino e pesquisa (Conecta IF)PREX 17098

31/10/201722/03/2017Realizar VI Fórum Distrital de EPTIPREX 17099

31/10/201722/03/2017Realizar 3ª Feira de Estágio e Emprego do IFBPREX 17100

31/12/201721/03/2017Articular evento em conjunto com o GDFPREX 17101

31/10/201703/04/2017Marley Garcia SilvaPromover a VII Semana de Produção CientíficaPRPI 16984

31/10/201703/04/2017Marley Garcia SilvaPromover a IV Fábrica de IdeiasPRPI 16985

31/10/201703/04/2017Luciana Miyoko MassukadoII IF OlímpicoPRPI 16986

31/10/201703/04/2017Luciana Miyoko MassukadoII Vitrine dos SaberesPRPI 16987
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3.3.1 Fórum institucional para discussão de políticas internas

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de fóruns institucionais para discussão de políticas internas)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB 0 1 0 1 0

2014 2015 2016 2017 2018

3.3 Consolidar a gestão democrática

31/05/201701/05/2017Daniella  Santiago AndradeIdentificar os FórunsGAB-RIFB 17168

30/09/201701/09/2017Daniella  Santiago AndradeCaracterizar os fóruns (forma de funcionamento, composição, dentre outros)GAB-RIFB 17178
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3.3.2 Nº conferências de avaliação do PDI

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de conferências de avaliação do PDI)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO 0 0 1 0 1

2014 2015 2016 2017 2018

3.3 Consolidar a gestão democrática

30/06/201701/05/2017Pompylio  Jerônimo de LimaPreparar metodologia para a realização da Conferência em 2018DRPO 16795

31/08/201701/07/2017Guilherme  Capistrano dos S. StanzaniSubmeter metodologia e cronograma de trabalho a aprovação do Colégio de DirigentesDRPO 16796

30/09/201701/09/2017Pompylio  Jerônimo de LimaElaborar plano de comunicação da ConferênciaDRPO 16797
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3.3.3 Nº de eventos relacionados à Gestão Democrática

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de eventos relacionados à Gestão Democrática)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: A definir 2 2 2 2 2

2014 2015 2016 2017 2018

3.3 Consolidar a gestão democrática

31/12/201701/02/2017Philippe Tshimanga KabutakapuaRealizar ao menos 2 reuniões-gerais com os servidores do CampusCBRA 17072

01/12/201701/02/2017Tarcisio   RibeiroRealizar 4 reuniões do Conselho GestorCCEI 16976

01/12/201722/03/2017Tarcisio   RibeiroReceber 2 encontros da Reitoria ItineranteCCEI 16978

31/12/201728/03/2017Tarcisio   RibeiroRealizar 3 reuniões geraisCCEI 16980

31/12/201706/02/2017Michelle Viana BatistaRealizar 2 reuniões de cada colegiadoCCEI 16982

31/08/201720/03/2017Caroline Soares SantosDefinir data do eventoCEST 16948

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação da comunidade acadêmica no eventoCEST 16949

31/12/201720/03/2017Caroline Soares SantosIncentivar a participação dos servidoresCEST 16950

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorRealizar 4 reuniões ordinárias do conselho gestorCGAM 17350

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorRealizar ao menos 4 reuniões gerais no CampusCGAM 17352

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorAplicar ao menos 1 instrumento de avaliação institucional no CampusCGAM 17398

22/12/201708/02/2017Edilene Carvalho Santos MarchiParticipar da Reitoria ItineranteCPLA 16904

01/09/201701/06/2017Edilene Carvalho Santos MarchiPromover apresentação da prestação de conta do Plano de Gestão da Direção-Geral 2015-2018CPLA 16906

22/12/201708/02/2017Edilene Carvalho Santos MarchiPromover pelo menos 4 reuniões com estudantes e DireçãoCPLA 16907

31/12/201701/12/2017Ana Paula  Santiago SeixasAudiência com a comunidade geral para apresentação do PPPCREM 17362

31/12/201701/12/2017Germano  Teixeira CruzAudiência com a comunidade escolar para apresentação de relatório de gestão internoCREM 17366

31/12/201701/01/2017Fissil   Cier YuzukiRealizar o balanço orçamentário de 2016CRFI 17047

31/12/201701/01/2017Fissil   Cier YuzukiRealizar eventos de apresentação da execução orçamentária do exercícioCRFI 17048

22/12/201720/03/2017Fernando  Dantas de AraújoConvocar pelo menos duas reuniões gerais com servidores, alunos e pais de alunosCSAM 16840

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaRealizar o 1º Balanço de Planejamento e Orçamento 2017CSSB 17264

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaRealizar o 2º Balanço de Planejamento e Orçamento 2017CSSB 17265

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaElaborar o Painel Dados Abertos com o detalhamento dos gastosCSSB 17266

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaApresentar o orçamento previsto para 2017CSSB 17267

07/01/201703/01/2017Leonardo Moreira LeodidoRealizar balanço de planejamento e orçamento no 1º SemestreCTAG 17015
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01/12/201701/07/2017Leonardo Moreira LeodidoRealizar balanço de planejamento e orçamento no 2º SemestreCTAG 17016
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3.4.1 Eventos externos de divulgação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de eventos externos de divulgação por ano)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DICOM 2 2 2 2 2

2014 2015 2016 2017 2018

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

10/10/201707/02/2017Sandra Maria BranchineII CONECTAIFDICOM 17283

25/08/201706/03/2017Sandra Maria BranchineSolenidade de Formaturas dos Cursos Técnicos e Superiores do IFBDICOM 17286

12/05/201723/11/2016Sandra Maria BranchineIII Desafio de Projetos IFBDICOM 17287
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3.4.2 Nº de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reuniões ordinárias anuais

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de CG implantados que realizam 4 reuniões ordinárias anuais)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI 4 6 8 10 10

2014 2015 2016 2017 2018

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

31/12/201701/02/2017Camila  Bretas dos SantosRealizar ao menos 4 reuniões do Conselho Gestor no Campus BrasíliaCBRA 17073

31/03/201701/01/2017Tarcisio   RibeiroRealizar a 1° reunião ordinária anual do conselho gestor de 2017CCEI 16810

30/06/201701/04/2017Tarcisio   RibeiroRealizar a 2° reunião ordinária anual do conselho gestor de 2017CCEI 16811

30/09/201701/07/2017Tarcisio   RibeiroRealizar a 3° reunião ordinária anual do conselho gestor de 2017CCEI 16812

31/12/201701/10/2017Tarcisio   RibeiroRealizar a 4° reunião ordinária anual do conselho gestor de 2017CCEI 16813

31/12/201720/03/2017Marcelo Silva LeiteInstituir cronograma de reuniões anual do Conselho Gestor do CEST.CEST 16952

31/12/201720/03/2017Marcelo Silva LeitePlanejar pautas a serem tratadas em reuniões do Conselho Gestor.CEST 16953

31/12/201720/03/2017Marcelo Silva LeiteRealizar reuniões do Conselho Gestor conforme cronograma estabelecido.CEST 16954

31/12/201701/01/2017Realizar 4 reuniões ordinárias do conselho gestor em 2017CGAM 17318

22/12/201708/02/2017Edilene Carvalho Santos MarchiPromover no mínimo 4 reuniões ordinária do Conselho GestorCPLA 16908

31/12/201701/01/2017Sergio  Barbosa GomesExecutar pelo menos 4 reuniões do Conselho GestorCRFI 17050

28/04/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraEstabelecer comissão para processo eleitoral de docentes, técnicos, e discentesCSAM 16837

30/06/201720/03/2017Frederico Hudson FerreiraIndicar um representante do Setor Produtivo com o maior número de alunosCSAM 16838

29/12/201702/01/2017Fernando  Dantas de AraújoConvocar pelo menos quatro reuniões do Conselho GestorCSAM 16839

31/12/201701/01/2017Fernando  Barbosa Vito da SilvaRealizar 5 reuniões do conselho gestorCSSB 17268

05/01/201703/01/2017Leonardo Moreira LeodidoRelançar edital para escolha dos representantes técnicos e docentesCTAG 17012

05/01/201703/01/2017Leonardo Moreira LeodidoPromover a escolha dos representantes discentesCTAG 17013

05/01/201703/01/2017Leonardo Moreira LeodidoPromover a escolha dos representantes da comunidadeCTAG 17014
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3.4.3 Percentual de aumento do nº candidatos inscritos nos processos seletivos em relação ao ano anterior

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: [(nº de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano vigente - nº de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior) ÷ nº de candidatos inscritos nos pr

Fonte: SGPS Responsavel pelo acompanhamento: DICOM 10% 10% 10% 10% 10%

2014 2015 2016 2017 2018

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

31/12/201722/03/2017Fernando Coelho BarbozaConseguir espaço na mídia externa de forma espontâneaDICOM 17282

24/11/201715/02/2017Sandra Maria BranchineDivulgar Processo Seletivo no Metro DFDICOM 17284

10/11/201715/05/2017Sandra Maria BranchineDivulgar Processo Seletivo Rodoviária Plano PilotoDICOM 17285
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3.5.1 Nº de campus envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de campi envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PREN - - 10 10 10

2014 2015 2016 2017 2018

3.5 Elaborar diretrizes de avaliação de aprendizagem

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCBRA 17226

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCBRA 17227

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCBRA 17228

31/12/201701/01/2017Kelly de Oliveira SantosIndicar 1 representante para participar da elaboração das diretrizes de avaliação da aprendizagem.CCEI 16814

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCCEI 17223

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCCEI 17224

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCCEI 17225

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiParticipar da elaboração do instrumento de avaliação.CEST 16956

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiAvaliar resultados de forma a subsidiar os processos do CEST.CEST 16957

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiAplicar o instrumento de avaliação.CEST 16958

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCEST 17220

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCEST 17221

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCEST 17222

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCGAM 17217

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCGAM 17218

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCGAM 17219

22/12/201703/04/2017Alessandra Ferreira da SilvaParticipar da elaboração das diretrizes de avaliação proposta pela PRENCPLA 16910

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCPLA 17214

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCPLA 17215

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCPLA 17216

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCREM 17211

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCREM 17212

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCREM 17213

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCRFI 17208
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31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCRFI 17209

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCRFI 17210

22/12/201720/03/2017Lucas Fernandes de Lima LiraIndicar nome(s) para compor comissão para este fim em Reunião GeralCSAM 16836

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCSAM 17205

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCSAM 17206

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCSAM 17207

31/05/201701/04/2017Promover atividades de discussão e estudo das diretrizes de avaliação emanadas da pró-reitoriaCSSB 17202

31/12/201701/06/2017Revisar planos de ensino articulados com as novas diretrizesCSSB 17203

30/11/201701/09/2017Divulgar à comunidade escolar as diretrizes de avaliação da Pró-reitoriaCSSB 17204

31/12/201721/03/2017Fabiano  Cavalcanti FernandesFomentar a participação de servidoresCTAG 17083

31/05/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCTAG 17199

31/12/201701/06/2017Participar das reuniões com a Comissão Própria de Avaliação para orientaçãoCTAG 17200

30/11/201701/09/2017Aplicar o piloto no campusCTAG 17201

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoAcompanhar a implementação das Diretrizes de Avaliação pelos campiPREN 17312

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoRevisar os Regulamentos - RET e REMI - a fim de implementar as Diretrizes de Avaliação elaboradas em 2016PREN 17314

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoContemplar as Diretrizes de Avaliação no Projeto Pedagógico Institucional reestruturado em 2017.PREN 17317
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3.6.1 Eventos de avaliação institucional por campus

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de eventos de avaliação institucional por campus)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI 1 1 1 1 1

2014 2015 2016 2017 2018

3.6 Implantar o sistema de avaliação global das práticas de gestão

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCBRA 17459

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCBRA 17460

31/12/201701/01/2017Luiza Mariana Silveira MirandaRealizar 1 avaliação da Direção Geral no anoCCEI 16815

31/12/201701/01/2017Kelly de Oliveira SantosRealizar 1 avaliação na Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão no anoCCEI 16816

31/12/201701/01/2017Gilberto   Faria AlvesRealizar pelo menos 1 avaliação na Direção de Administração e Planejamento no anoCCEI 16817

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de cada categoria para compor o GT de avaliação do campusCCEI 17457

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCCEI 17458

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiDefinir data do eventoCEST 16960

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiElaborar e divulgar proposta de realização de pelo menos 1 (uma) pesquisa anual interna sobre avaliação de desempenho por área de CEST 16961

31/12/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiIncentivar a participação dos servidoresCEST 16962

20/03/201720/03/2017Julliana  Almeida CavalcantiApresentar o resultadoCEST 16963

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCEST 17476

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCEST 17477

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorElaborar ao menos 1 instrumento de avaliação de desempenho por área de atuação no CampusCGAM 17396

31/12/201701/01/2017Romulo  Ramos Nobre JuniorAplicar ao menos 1 instrumento de avaliação de desempenho por área de atuação no CampusCGAM 17405

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCGAM 17473

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCGAM 17474

14/04/201716/03/2017Edilene Carvalho Santos MarchiCriar comissão de avaliação institucionalCPLA 16912

18/10/201718/04/2017Edilene Carvalho Santos MarchiPromover a avaliação institucionalCPLA 16915

29/11/201718/10/2017Edilene Carvalho Santos MarchiDivulgar o resultadoCPLA 16916

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCPLA 17471

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCPLA 17472

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCREM 17469

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCREM 17470
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31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCRFI 17467

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCRFI 17468

29/12/201720/03/2017Fernando  Dantas de AraújoRealizar dois momentos de Avaliação das Práticas de GestãoCSAM 16835

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCSAM 17465

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCSAM 17466

31/12/201701/01/2017Promover estudo sobre os critérios de avaliação do MECCSSB 17269

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoDivulgar o estudo dos critérios de avaliação à comunidade escolarCSSB 17270

31/12/201701/01/2017Luciana   DouradoConstruir documento que formalize o processo de avaliação institucional do campusCSSB 17271

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCSSB 17463

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCSSB 17464

31/12/201721/03/2017Leonardo Moreira LeodidoRealizar evento de avaliação institucional no segundo semestreCTAG 17084

31/12/201701/04/2017Indicar um representante de Aluno, Técnico e Docente para compor a comissão de avaliação institucionalCTAG 17461

31/12/201701/04/2017Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucionalCTAG 17462
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3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliação anual

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de colegiados que realizam autoavaliação anual ÷nº total de colegiados identificados)  ×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: A definir 10% 30% 50% 75% 100%

2014 2015 2016 2017 2018

3.6 Implantar o sistema de avaliação global das práticas de gestão

30/04/201701/04/2017Daniella  Santiago AndradeDefinir os colegiadosGAB-RIFB 17154

30/11/201701/11/2017Daniella  Santiago AndradePropor instrumentos de avaliaçãoGAB-RIFB 17155

31/12/201701/12/2017Daniella  Santiago AndradeAplicar o instrumentoGAB-RIFB 17156
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3.6.3 Percentual de implantação e execução do sistema de avaliação global das práticas de gestão

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (% de implantação e execução do SAGPG)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: A definir 30% 50% 100% 100% 100%

2014 2015 2016 2017 2018

3.6 Implantar o sistema de avaliação global das práticas de gestão

30/04/201701/04/2017Daniella  Santiago AndradeDefinir práticas de gestão com os pró-reitoresGAB-RIFB 17140

31/10/201701/10/2017Daniella  Santiago AndradeValidar as práticas de gestãoGAB-RIFB 17149

30/11/201701/11/2017Daniella  Santiago AndradeDefinir indicadores de avaliaçãoGAB-RIFB 17150

31/12/201701/12/2017Daniella  Santiago AndradeAplicar pilotoGAB-RIFB 17152
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3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos que passaram do FIC para Técnico ÷ nº de alunos que estavam no FIC)×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 0% 5% 10% 20% 30%

2014 2015 2016 2017 2018

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos

Adilson Cesar de AraujoRevisar os regulamentos dos cursos FIC e Técnico a fim de promover a articulação entre os dois níveisPREN 17326

15/12/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoIdentificar, a partir da oferta de cursos FIC, possíveis itinerários formativosPREN 17328

Adilson Cesar de AraujoIdentificar, a partir da oferta de cursos FIC, possíveis itinerários formativos com ingressos em cursos técnicos.PREN 17330

30/12/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoPropor minuta de projeto de verticalização dos FICs para o ensino técnico.PREN 17332
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3.7.2 Percentual de alunos Nível Superior para Pós Graduação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos que passaram do SUPERIOR para PÓS GRADUAÇÃO÷nº de alunos que estavam no SUPERIOR)×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PRPI 0% 2% 5% 8% 10%

2014 2015 2016 2017 2018

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos

15/12/201703/04/2017Marley Garcia SilvaSolicitar à PREN e DTIC informações acerca dos egressos dos cursos superioresPRPI 17446

15/12/201701/05/2017Marley Garcia SilvaElaborar e aplicar questionário com os egressosPRPI 17447

15/12/201703/04/2017Marley Garcia SilvaIncentivar e auxiliar os campi na abertura de cursos de pós graduaçãoPRPI 17448
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nível Superior

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos que passaram do SUPERIOR para PÓS GRADUAÇÃO÷nº de alunos que estavam no SUPERIOR)×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 0% 5% 10% 20% 30%

2014 2015 2016 2017 2018

3.7 Implantar políticas de verticalização e de criação de itinerários formativos

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoDialogar com a PRPI sobre a possibilidade de oferta de curso de pós graduação, considerando as áreas de conhecimento já ofertadaPREN 17319

31/12/201723/03/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer debate a respeito de verticalização e itinerários formativosPREN 17320
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3.8.1 Índice de eficácia - concluinte em função do nº de vagas ofertadas por turma

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de concluintes ÷nº de vagas ofertadas)  ×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN 60% 65% 70% 75% 80%

2014 2015 2016 2017 2018

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes

30/10/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer debate a respeito de verticalização e itinerário formativos.PREN 17308

Adilson Cesar de AraujoArticular a política de assistência estudantil com a promoção do êxito educacional e o combate à evasãoPREN 17309

15/12/201722/03/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer, rever, organizar e publicizar normas e regulamentos que disciplinem o processo de ensino.PREN 17310

01/11/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoElaborar diretrizes  a serem  inseridas no PPI sobre verticalização do ensino e itinerários formativos no âmbito do IFB.PREN 17311

02/10/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoPromover estudos junto aos campi sobre estratégias possíveis para a continuidade dos estudantes do EMT para os cursos de graduaçãPREN 17313
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3.8.2 Percentual de alunos evadidos

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos evadidos ÷nº total de alunos matriculados)×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN <50% <45% <30% <20% <10%

2014 2015 2016 2017 2018

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes

02/10/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoRealizar 2 encontros com os campi para debater os dados levantados sobre permanência e êxito a fim de se estabelecer estratégias parPREN 17304

01/11/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoSistematizar as estratégias propostas nos dois encontros sobre permanência e êxito com os campi e construir ações conjuntas para sua PREN 17305

02/10/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer ações integradas entre a COGAP, a COGEN e a CPAPE a fim de mapear situações críticas e propor possíveis soluções.PREN 17306
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3.8.3 Percentual de alunos retidos

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de alunos retidos ÷nº total de alunos matriculados)×100

Fonte: SISTEC Responsavel pelo acompanhamento: PREN <10% <9% <8% <7% <6%

2014 2015 2016 2017 2018

3.8 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes

12/01/201703/01/2017Adilson Cesar de AraujoRealizar 2 encontros com os campi para debater os dados levantados sobre permanência e êxito a fim de se estabelecer estratégias parPREN 17301

01/09/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoSistematizar as estratégias propostas nos dois encontros sobre permanência e êxito com os campi e construir ações conjuntas para sua PREN 17302

01/11/201703/04/2017Adilson Cesar de AraujoEstabelecer ações integradas entre a COGAP, a COGEN e a CPAPE a fim de mapear situações críticas e propor possíveis soluções.PREN 17303
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.1.1 Índice de exame periódico regularizado por ano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de exames periódicos realizados÷nº total de exames periódicos previstos)×100

Fonte: SIASS Responsavel pelo acompanhamento: PRGP 15% 30% 40% 50% 60%

2014 2015 2016 2017 2018

4.1 Desenvolver e manter pessoas

29/12/201702/01/2017Maria Cristina MadeiraPlanejar e executar campanha de sensibilização quanto à importância dos exames periódicos.PRGP 17229

29/12/201702/01/2017Maria Cristina MadeiraTrabalhar junto aos CDGPs ação para dirimir dúvidas dos servidores.PRGP 17230

29/12/201702/01/2017Maria Cristina MadeiraViabilizar coleta de material para exames no local de trabalho dos servidores.PRGP 17231
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.1.2 Índice de execução do orçamento com capacitação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (valor do orçamento de capacitação executado÷valor do orçamento de capacitação previsto)×100

Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: PRGP 95% 95% 95% 95% 95%

2014 2015 2016 2017 2018

4.1 Desenvolver e manter pessoas

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaFirmar convênio com instituições de ensino para oferta de cursosPRGP 17151

29/12/201702/01/2017Maria Cristina MadeiraAcompanhar a execução do orçamento para eventos de capacitaçãoPRGP 17153
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.1.3 Índice de participação de servidores em eventos de capacitação

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de servidores que participaram de eventos de capacitação÷nº total de servidores)×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 70% 70% 70%

2014 2015 2016 2017 2018

4.1 Desenvolver e manter pessoas

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaElaborar o PACPRGP 17157

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaOfertar pelo menos três cursos de 20horasPRGP 17158

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaOfertar pelo menos um curso de 30 horasPRGP 17159

29/12/201702/01/2017Sarah Fragoso BragaDivulgar cursos gratuitos de outras instituições (MEC, ENAP, TCU, ESAF, Senado)PRGP 17160
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.1.4 Índice de qualificação dos servidores no ano (Docente)

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de servidores docentes que se qualificaram no ano÷nº total de servidores docentes no ano)×100

Fonte: SIAPE Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 25% 25% 25%

2014 2015 2016 2017 2018

4.1 Desenvolver e manter pessoas

29/12/201702/01/2017Sarah Fragoso BragaDivulgar processos seletivos de outras instituições para cursos de pós-graduação stricto sensu.PRGP 17163

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaPublicar no mínimo 1 edital de afastamento para participação em programas de pós-graduação stricto sensu.PRGP 17166
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.1.5 Índice de qualificação dos servidores no ano (TAE)

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de servidores TAE que se qualificaram no ano÷nº total de servidores TAE no ano)×100

Fonte: SIAPE Responsavel pelo acompanhamento: PRGP - - 20% 20% 20%

2014 2015 2016 2017 2018

4.1 Desenvolver e manter pessoas

29/12/201702/01/2017Maria Cristina MadeiraManter a parceria com o Instituto Politécnico de Santarém-Pt para garantir a conclusão do mestradoPRGP 17093

29/12/201702/01/2017Juana de Carvalho Ramos SilvaConceder bolsas de incentivo à qualificação aos servidores matriculados no mestrado do IPS para imersão e defesa das tesesPRGP 17094
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.2.1 Percentual de elaboração do plano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (% de elaboração do plano diretori de infraestrutura)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRAD 20% 50% 100% 0% 0%

2014 2015 2016 2017 2018

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

31/12/201721/03/2017Samuel de Abreu Lins BergmannPublicar o Plano Diretor de InfraestruturaPRAD 17129
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.2.2 Percentual de execução do plano

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (% de execução do plano diretor de infraestrutura)

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: PRAD 0% 0% 10% 20% 40%

2014 2015 2016 2017 2018

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

31/12/201721/03/2017Samuel de Abreu Lins BergmannIdentificar as obras priorizadas que estão em andamentoPRAD 17085

31/12/201721/03/2017Samuel de Abreu Lins BergmannIdentificar as obras de priorizadas e não iniciadas para as quais há recursos disponíveis para execução.PRAD 17086

31/12/201721/03/2017Samuel de Abreu Lins BergmannAcompanhar o percentual de execução das obras de priorizadasPRAD 17087
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.3.1 Índice de execução do orçamento de Assistência ao Educando

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (valor do orçamento da Assistência ao Educando executado÷valor do orçamento da Assistência ao Educando previsto)×100

Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO - - 95% 95% 95%

2014 2015 2016 2017 2018

4.3 Executar o orçamento com qualidade

31/12/201701/02/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCBRA 17356

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCBRA 17357

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCCEI 17364

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCCEI 17365

31/12/201720/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCEST 17372

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCEST 17373

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCGAM 17374

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCGAM 17375

22/12/201708/02/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCPLA 17376

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCPLA 17377

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCREM 17378

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCREM 17379

31/12/201701/01/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCRFI 17344

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCRFI 17347

29/12/201720/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCSAM 17340

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCSAM 17342

31/12/201701/01/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCSSB 17338

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCSSB 17339

31/12/201720/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento da Assistência ao EducandoCTAG 17325

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário da Assistência ao EducandoCTAG 17333

31/03/201715/03/2017Adriana Fabiana  RodriguesElaborar metodologia para a gestão do orçamento da Assistência ao EducandoDRPO 16792

30/06/201701/04/2017Adriana Fabiana  RodriguesDescentralizar os recursos aos campi a partir do atendimento dos critérios estabelecidos na metodologiaDRPO 16793

31/12/201701/04/2017Adriana Fabiana  RodriguesAcompanhar a execução do orçamento e promover ajuste na distribuiçãoDRPO 16794
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.3.2 Índice de execução do orçamento do NAPNE

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (valor do orçamento do NAPNE executado÷valor do orçamento do NAPNE previsto)×100

Fonte: SIAFI Responsavel pelo acompanhamento: DRPO - - 95% 95% 95%

2014 2015 2016 2017 2018

4.3 Executar o orçamento com qualidade

31/12/201701/02/2017Queila Pahim da SilvaElaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECBRA 17380

31/12/201701/07/2017Queila Pahim da SilvaRealizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECBRA 17381

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECCEI 17382

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECCEI 17383

31/12/201721/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECEST 17384

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECEST 17385

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECGAM 17386

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECGAM 17387

22/12/201715/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECPLA 17388

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECPLA 17389

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECREM 17390

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECREM 17391

31/12/201701/01/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECRFI 17392

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECRFI 17393

30/06/201701/04/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECSAM 17394

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECSAM 17395

31/12/201701/01/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECSSB 17418

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECSSB 17419

31/12/201720/03/2017Elaborar planejamento para a execução do orçamento do NAPNECTAG 17397

31/12/201701/07/2017Realizar as ações previstas no planejamento orçamentário do NAPNECTAG 17399

31/03/201715/03/2017Adriana Fabiana  RodriguesElaborar metodologia para a gestão do orçamento do NAPNEDRPO 16789

30/06/201701/04/2017Adriana Fabiana  RodriguesDescentralizar os recursos aos campi a partir do atendimento dos critérios estabelecidos na metodologiaDRPO 16790

31/12/201701/04/2017Adriana Fabiana  RodriguesAcompanhar a execução do orçamento e promover ajuste na distribuiçãoDRPO 16791
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de campi com cabeamento estruturado implantado÷nº total de campi)×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 90% 100% 100% 100% 100%

2014 2015 2016 2017 2018

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação

31/03/201701/03/2017Anderson da Silva CostaPromover Levantamento e Análise das necessidades das unidades do IFBDTIC 17237

Contratar e Gerenciar Contrato Empresa EspecializadaDTIC 17238
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Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de campi com link de internet ativado÷nº total de campi)×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 90% 100% 100% 100% 100%

2014 2015 2016 2017 2018

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação

31/03/201706/02/2017Anderson da Silva CostaVerificar junto RNP disponibilidade de Conectividade.DTIC 17234

Anderson da Silva CostaAcompanhar-Contratar empresa para lançamento de última milha backbone RNP até unidade IFBDTIC 17235

Anderson da Silva CostaImplantar Equipamentos necessários para ConectividadeDTIC 17236

Coordenação-Geral de Planejamento | Fonte: SGI |30/03/2017 Página 53 de 54



Plano de Ação por Indicador e Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

4.4.3 Percentual de processos administrativos e acadêmicos informatizados

Ações Atribuído para Data Início Data FimUnidade #

Cálculo: (nº de processos administrativos e acadêmicos informatizados÷nº total de processos administrativos e acadêmicos identificados)×100

Fonte: SGI Responsavel pelo acompanhamento: DTIC 20% 40% 60% 80% 100%

2014 2015 2016 2017 2018

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação

19/04/201715/03/2017Anderson da Silva CostaVerificar e Validar Processos de Trabalho Mapeados no IFBDTIC 17232

24/04/2017Anderson da Silva CostaExecutar Automação dos Processos Adm e de Ensino do IFBDTIC 17233
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