Construindo um futuro mais inclusivo
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“A permanéncia de um
aluno na instituigcdo é o
barémetro da saude
intelectual e social de

uma instituigcdo.”
Tinto (NYC)
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Motivos do abandono

- NAO IDENTIFICACAO COM O CURSO
- METODO PEDAGOGICO EXPOSITIVO
- FALTA DE PRE-REQUISITOS
- DIFICULDADE DE CONCILIAR COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS
> FALTA DE POLITICAS DE APOIO A PERMANENCIA

Fonte: Revista Ensaio, 2017



NAO IDENTIFICACAO COM O CURSO

1. Estruturacao de equipe psicopedagdgica para tratar o fenomeno adaptagao (orientacao
académica)

2. Levantamento de equivaléncias curriculares de forma a aproveitar parte da estrutura
curricular cursada.

3. Fomento acerca do senso de pertencimento a instituicao.



METODO PEDAGOGICO EXPOSITIVO

1. Uso de recursos tecnoldgicos multimidiaticos — capacitacao de professores para uso do
moodle .

2. Metodologia da problematizacao

3. Centralizagao de a¢oes na aprendizagem dos alunos. Exploracao do protagonismo e da
corresponsabilidade.

4. Uso de atividades mais praticas da area curricular.

5. Oferta de eventos mais articulados com o mercado de trabalho. PREVISTO NO INDICADOR-
Fortalecimento de oferta de cursos de EPT.



FALTA DE PRE-REQUISITOS

Formacao de grupos de estudos orientados.
Oferta de plantdes de duvidas online e presencial.

Utilizacao de monitoria para suprimento.
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Criacao do professor orientador por curso.



DIFICULDADE DE CONCILIAR COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS

1. Uso de metodologia a distancia para organizagao do tempo de alunos trabalhadores
2. Sistema hibrido.

3. Abertura de canais de comunicagao, facilitando a escuta das necessidades e interesses dos
alunos.

4. Analisar as areas de atuagao dos alunos, conciliando interesses e permitindo a
customizagao de praticas pedagogicas.



FALTA DE POLITICAS DE APOIO A PERMANENCIA

1. Formacao de grupo de trabalho para organizacao de a¢oes de fomento a retencao de
alunos. Previsto no MAPA ESTRATEGICO- Processos internos.

2. Monitoramento de resultados, frequéncia e participa¢ao nas aulas.

3. Enquetes de grau de satisfacio bimestrais. Previsto no MAPA ESTRATEGICO- indicador
estratégico.

4. Avaliar a possibilidade de cursos oferecerem bases comuns que permitam a migragao.

5. Emrelacao a area curricular, oferecer praticas de desenvolvimento de competéncias
pessoais como: negocia¢ao, trabalho colaborativo, gestao do tempo.



Consideragoes finais

Fluéncia da interagdo do aluno com o professor.
Estabelecimento de vinculos mutuamente benéficos.
Entusiasmo docente como fator relevante.

Dimensado socioafetiva na sala de aula.



Nossa missao

Jormacdo cidadé@ e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com a
dignidade humana e a justica social.






