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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUGAO 29/2019 - RIFB/IFB

Aprova as diretrizes para a gestao das atividades
administrativas, de gestao e organizacido, de
pesquisa e inovacdo e de extensdo e cultura
desenvolvidas pelos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE), do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia (IFB).

O Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, por meio do seu Presidente, designado pela Portaria
n® 965, de 06 de maio de 2019, publicada no D.O.U. de 08 de maio de 2019, em observancia ao disposto no §1° do
art. 10 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e em conformidade com o art. 82 e art. 12 do Estatuto do IFB,
publicado no D.O.U n° 168, de 02 de setembro de 2009 e alterado conforme a terceira fase da 152 Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior, realizada em 24 de maio de 2016, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23161.012469.2018-81, que trata da minuta de resolucdo de
regulamentacao das atividades administrativas de pesquisa e extensao do TAE;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior do IFB em sua 562 Reunido Ordindria, realizada no dia
20 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFs)
conferida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO que, conforme o art. 22, § 12, da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, os IFs séo
equiparados as universidades federais para fins de regulagao, avaliagcdo e superviséo;

CONSIDERANDO a autonomia de universidades mantidas pelo poder publico para elaborar o regulamento de
seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes, constante no art. 54, Il, da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

CONSIDERANDO a organizacéo e a otimizagao do uso da capacidade técnico-administrativa instalada no IFB;

CONSIDERANDO a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata da estruturagdo do PCCTAE, no &mbito
das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboracéo
do Plano de Desenvolvimento dos integrantes do PCCTAE;

CONSIDERANDO a Portaria n® 27 do Ministério da Educacao , de 15 de janeiro de 2014, que institui o Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do PCCTAE, no ambito das Instituigbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e as diretrizes para participacao de servidores em
programas de capacitacao e de qualificagdo em servigo;

CONSIDERANDO que as horas destinadas as atividades de pesquisa e inovacgao e de extensao e cultura, sem
dispensa ou afastamento do trabalho, com registros dos projetos nas Pré-reitorias de Pesquisa e Inovacéo
(PRPI) e de Extensao e Cultura (PREX) visam garantir as condigées de atendimento as atribuicdes gerais dos



cargos do PCCTAE, previstas no art. 82 |l, da Lei n® 11.091/2005;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as diretrizes para a gestdo das atividades administrativas, de gestéo e organizagao,
de pesquisa e inovacdo e de extensao e cultura desenvolvidas pelos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia (IFB).

CAPITULO |
DO REGULAMENTO
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 2°. Este Regulamento estabelece as diretrizes para a gestédo das atividades administrativas, de
gestéao e organizagéo, de pesquisa e inovacao e de extensdo e cultura desenvolvidas pelos servidores integrantes
do PCCTAE, no IFB.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 32. A presente resolugao tem por objetivos:

| - Estabelecer a normatizacdo das atividades técnico-administrativas e as diretrizes
regulamentadoras da distribuicdo da carga horaria dos servidores integrantes do PCCTAE no IFB, exercida em
atividades administrativas em ambiente imediato, de gestao e organizagao, de pesquisa e inovagao e de extensao e
cultura.

Il - Estimular e valorizar a producéao nas atividades de pesquisa e inovagao tecnologica e de extensao
e cultura;

IIl - Definir critérios para a distribuigdo da carga horaria semanal dos(as) servidores técnico-
administrativos do IFB.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 4°. O regime de trabalho dos servidores do PCCTAE no IFB é aquele definido na legislagao
federal pertinente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES GERAIS DOS CARGOS DO PCCTAE NO IFB

Art. 59 As atividades técnico-administrativas no IFB sdo compostas pelo somatério das horas
dedicadas e distribuidas em:

| - Ambiente Imediato (Al);

Il - Pesquisa e Inovacao (PI);

Il - Extenséo e Cultura (EC);

IV - Gestao e Organizagao (GO);

§ 1°. Todas as atividades técnico-administrativas no IFB serdo voltadas ao cumprimento de sua
finalidade, caracteristicas e objetivos preconizados na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, e d& outras providéncias.



§ 2°. As atividades de Pesquisa e Inovagdo (Pl) e/ou de Extensdao e Cultura (EC) serao
acompanhadas por meio do Plano de Atividades dos Técnico-Administrativos (PAT) e pelo Relatério de Atividades
dos Técnico-Administrativos (RAT), conforme anexos | e Il desta Resolucdo, apresentados a chefia imediata.

§ 3°. As atividades do servidor desenvolvidas em Gestao e Organizacdo (GO), quando ocorrerem
fora do Ambiente Imediato (Al), deverdo ser acompanhadas por meio do PAT e do RAT, conforme anexos | e Il
desta Resolugao.

§ 4°. O servidor com jornada de trabalho especial em fungéo da ampliagdo do horario de atendimento
nos termos do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, devera dedicar a totalidade de sua carga horaria semanal
as atividades do Ambiente Imediato (Al), podendo desempenhar atividades de Gestdo e Organizacdo Institucional
(GO). O servidor em jornada de trabalho especial, poderd realizar atividades de pesquisa e inovagéo ou de
extensdo e cultura na unidade onde atua, desde que fora da sua carga horaria de trabalho.

§ 5°. Apods registro do projeto de pesquisa ou extensdo, a chefia imediata devera dar ciéncia ao
servidor e a Coordenagao de Gestdo de Pessoas (CDGP) ou a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PRGP), no caso
da Reitoria, informando de sua participagdo nas atividades de distribuicao da carga horaria além das atividades do
Ambiente Imediato (Al) e a CDGP ou PRGP devera arquivar o memorando de comunicacao na pasta funcional do
servidor.

Secao |
Das Atividades em Ambiente Imediato

Art. 6°. As atividades em Ambiente Imediato (Al) sdo aquelas realizadas em consonancia com a
descricdo do cargo ou com as atividades tipicas da fungdo ocupada pelo servidor, em conformidade com a
legislagao vigente.

Secao Il
Das Atividades de Pesquisa e Inovacéao

Art. 7°. As atividades de pesquisa e inovagao sao aquelas relacionadas aos projetos de pesquisa para
a descoberta de novos conhecimentos, desenvolvimento de produtos, de processos ou de servigos de aplicagao
imediata.

§ 1°. Os projetos desenvolvidos em conformidade com o estipulado no caput deste artigo devem se
vincular a pelo menos um dos itens deste paragrafo:

| - Editais internos ou externos;

Il - Demanda formalizada por meio de ato institucional do(a) reitor(a) ou diretor(a) geral de campus do
IFB;

IV - Iniciativa do servidor;

V - Cursos de poés-graduagao lato sensu;

VI - Programas de pés-graduagéo stricto sensu (mestrado ou doutorado);
VIl - Estagio pés-doutoral.

§ 2° A dedicacdo de horas destinadas as atividades de pesquisa e inovagdo em qualquer das
situacdes previstas nesta Resolucdo devera ser precedida de registro do projeto na PRPI.

§ 3°. As atividades de pesquisa e inovacao desenvolvidas pelo servidor deverao guardar relagao
direta com as atribuicdes do seu cargo ou com as atribuigdbes do ambiente organizacional em que esta em exercicio.

§ 4°. Anualmente o resultado das pesquisas desenvolvidas deverédo ser apresentados em eventos de
divulgagao cientifica, prioritariamente, naqueles promovidos pela PRPI ou pelos campi do IFB, sendo possivel
também sua apresentagéo em eventos de pesquisa em outras instituicdes.



Secao Il
Das Atividades de Extensao

Art. 8° As atividades de extensdo e cultura sdao aquelas relacionadas ao desenvolvimento de
programas, projetos ou cursos de extensao e cultura de fluxo continuo ou aqueles aprovados em editais internos ou
externos que contribuam para o aperfeigoamento institucional, da gestéo do IFB e da comunidade, provenientes de:

| - Editais internos ou externos;

Il - Demanda formalizada por meio de ato institucional do(a) reitor(a) ou diretor(a) geral de campus do
IFB;

V - Iniciativa do servidor;

§ 1°. A dedicagdo de horas as atividades de extenséo e cultura previstas no caput deste artigo devera
ser precedida de registro do projeto na PREX.

§ 2°. As atividades de extensédo e cultura desenvolvidas pelo servidor técnico-administrativo deverao
guardar relagdo com os objetivos e finalidades do IFB.

Secao IV
Das Atividades de Gestao e Organizacao

Art. 9°. As atividades de gestdo e organizagao sao aquelas relacionadas a:
| - Exercicio de fungdes nao gratificadas designadas por ato institucional;

Il - Participacdo em comissbes, conselhos, colegiados e nucleos institucionais, permanentes ou
temporarios, internos ou externos;

Il - Representacao institucional do IFB ou dos campi, quando houver delegacao do reitor(a) ou
diretor(a) geral do campus;

Paragrafo Unico. Serdo consideradas horas de Al aquelas dedicadas a Coordenagédo do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (Napne).

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO E CONTROLE DA CARGA HORARIA

Art. 10. A Carga Horaria Semanal (CHS) do servidor técnico-administrativo sera composta pelo
somatério das horas de Ambiente imediato (Al), Pesquisa e Inovagao (Pl), Extensdo e Cultura (EC) e Gestao e
Organizagao (GO), respeitando os regimes de trabalho de 20, 25, 30 horas (com reducéo de salario) ou 40 horas.

Paragrafo unico. O servidor designado para exercicio de Cargo de Diregdo (CD) ou Fungéo
Gratificada (FG) podera distribuir sua carga horaria de trabalho nas atividades previstas nesta Resolugao.

Art. 11. A carga horéria dedicada as atividades do Ambiente Imediato (Al) devera respeitar a
guantidade minima de horas, conforme Tabela 1. Caso o servidor ndo possua carga horaria distribuida em nenhum
outro tipo de atividade prevista nesta Resolugdo, deverd cumprir sua jornada integral em atividades do Ambiente
Imediato (Al).

Art. 12. O somatério da carga horédria dedicada a atividades de Pesquisa e Inovagéo (Pl) e/ou
Extenséo e Cultura (EC) ndo poderd ultrapassar 30% da carga horaria referente ao regime de trabalho do servidor
técnico-administrativo, conforme Tabela 2.

Tabela 1 - Carga horaria minima no Ambiente Imediato (Al)

Jornada de trabalho semanal
Tipo de atividade

20 horas 25 horas 30 horas 40 horas

Ambiente Imediato (Al) |no minimo 14 horas |no minimo 18 horas [no minimo 21 horas |no minimo 28 horas




Tabela 2 - Carga horaria maxima semanal dedicada a Pesquisa e Inovacao (Pl) e Extenséo e Cultura (EC)

Jornada de trabalho semanal

Tipo de atividade 20 25 30

40 horas
horas |horas |horas

Pesquisa e Inovacao (conforme Art. 69)

|. Editais internos ou externos

II. Demanda formalizada por meio de ato institucional do(a) reitor(a) ou
diretor(a) geral de campus do IFB;

Até 4 |Até5 [Até6 [Até 8

S . horas |horas |horas [horas
IV. Iniciativa do(a) servidor(a);

Atividades de Extensao e/ou Cultura (conforme Art. 79)

(Item conforme Art. 79) Ate 4 |Até5 [Até6  |Até 10
V. Cursos de pés-graduacao lato sensu; horas |horas |horas |horas

(Itens conforme Art. 7°)
VI. Programas de pés-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado);

Até6 |Até7 [Até9 |Até 12
horas |horas |horas |horas

VII. Estagios pos-doutoral.

Art. 13. Para a execugdo de horas de atividades de Gestdo e Organizagdo (GO) em ambiente
diferente do Ambiente Imediato (Al) o servidor devera ter anuéncia da sua chefia imediata em seu PAT.

Art. 14. As atividades reguladas por esta Resolugao que ocorram fora do Ambiente Imediato (Al),
deverao ser registradas pelo(a) servidor(a) no sistema de controle de ponto e abonadas pela chefia imediata.

§ 1°. As atividades de PI, EC e/ou GO deverao ser oficializadas no PAT, com a definicdo dos dias e
horarios em que essas atividades serao executadas.

Art. 15. O Plano de Atividades dos Técnico-Administrativos (PAT), devera ser arquivado no setor de
lotacao do servidor (Ambiente Imediato) com o envio do PAT e do RAT para arquivamento em sua pasta funcional
no setor de Gestédo de Pessoas.

CAPITULO V
DO PLANO E DO RELATORIO DE ATIVIDADES
Secao |
Do Plano de Atividades dos Técnico-Administrativos (PAT)

Art. 16. Entende-se por PAT, o plano de trabalho contendo o detalhamento das atividades técnicas,
administrativas, de gestdo, organizagdo, pesquisa e inovagao e de extenséo e cultura, com base no Anexo | desta
Resolugdo, contendo a carga hordria semanal destinada a cada uma das atividades, situa¢des e informagoes
complementares.

Art. 17. O PAT deve ser elaborado semestralmente, tendo como base o formulario apresentado no
Anexo | da presente Resolucdo, e apresentado a chefia imediata no inicio do semestre ou do periodo letivo,
conforme calendario académico.

Secao
Do Relatério de Atividades dos Técnico-Administrativos (RAT)

Art. 18. Entende-se por RAT, o relatério de atividades dos técnicos-administrativos. Este deve ser
preenchido (conforme Anexo Il) ao final de cada semestre letivo e nele deve constar a comprovagao da execugao
das atividades propostas no PAT.

Paragrafo Unico. O RAT deve ser elaborado ao final de cada semestre letivo conforme calendario
académico e apresentado a chefia imediata como comprovacao das atividades previstas no PAT.



CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 19. As atividades serao registradas e acompanhadas de acordo com a natureza do PAT pela
chefia imediata do servidor.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O PAT e o RAT néo dispensam as prestagdes de contas previstas em editais.

Art. 21. Revoga-se a Portaria Normativa 005/2012-RIFB, de 09 de agosto de 2012, e a Portaria
Normativa 001/2017-RIFB, de 07 de marco de 2017.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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