MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO 32/2019 - RIFB/IFB

Aprova as diretrizes para a Educacdo a
Distancia do Instituto Federal de Brasilia,
Ciéncia e Tecnologia - IFB.

O Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA- IFB e a Presidente do Conselho Superior do IFB,
nomeada pelo Decreto de 1° de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de agosto de 2019, em
observancia ao disposto no §1° do art. 10 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e em conformidade com o
art. 82 e art. 12 do Estatuto do IFB, publicado no D.O.U n? 168, de 02 de setembro de 2009 e alterado conforme a
terceira fase da 152 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, realizada em 24 de maio de 2016, no uso de suas
atribuigcoes legais, e:

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23098.002105.2019-85 que trata da institucionalizagdo da
EaD;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Superior do IFB em sua 562 Reunido Ordinaria, realizada em 20 de
agosto de 2019;

CONSIDERANDO o art. 80 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 6, de 20 de setembro de 2012 do CNE/CEB, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 1, de 11 de margo de 2016 do CNE/CES, que estabelece diretrizes e
normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educagao superior na modalidade a distancia;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017 do MEC, que estabelece normas para o
credenciamento de instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o Decreto n®
9.057, de 25 de maio de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 7, de 11 de dezembro de 2017 do CNE/CES, que estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pés-graduagao stricto sensu;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de regulagéo, supervisdo e avaliagdo das instituicbes de educagdo superior e dos cursos superiores de
graduagéo e de pés-graduacéo no sistema federal de ensino;

CONSIDERANDO a Portaria n® 315, de 4 de abril de 2018 do MEC, que dispde sobre os procedimentos de
supervisdo e monitoramento de instituicbes de educacao superior integrantes do sistema federal de ensino e
de cursos superiores de graduagao e de pos-graduacao /ato sensu, nas modalidades presencial e a distancia;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 1, de 6 de abril de 2018 do CNE/CES, que estabelece diretrizes e normas
para a oferta dos cursos de pés-graduagao /ato sensu denominados cursos de especializagdo, no ambito do
Sistema Federal de Educacéo Superior;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 3, de 21 de novembro de 2018 do MEC, que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.428, de 28 de dezembro de 2018 do MEC, que dispde sobre a oferta, por



Instituicdes de Educacgao Superior — IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagao
presencial;

CONSIDERANDO a Portaria n® 90, de 24 de abril de 2019 da CAPES, que dispde sobre os programas de pos-
graduagao stricto sensu na modalidade a distancia;

CONSIDERANDO os Referenciais de Qualidade para Educagéo Superior a Distancia, de agosto de 2007, do
MEC, que constituem indicadores para orientar as Instituigdes;

CONSIDERANDO as Resolugdes internas do IFB para o funcionamento dos cursos de pés-graduagéo,
graduagao, ensino médio, técnicos e formagdao inicial e continuada;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as diretrizes para a Educagéo a Distancia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB.

CAPIiTULO |
DAS ACOES E ESTRUTURA DA DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 22 A Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD) é vinculada a Pré-Reitoria de Ensino (PREN) e
tem por objetivo regular, promover e avaliar politicas e programas de Educagédo a Distancia (EaD) no Instituto
Federal de Brasilia, além de fornecer apoio aos campi e aos servidores para o desenvolvimento e a implementacéo
da modalidade a distancia e modelos integrados de modalidades de ensino, mediados por Tecnologias da
Informacéo e Comunicagéao (TIC).

Art. 32 As acbes da DEaD englobam:

I. promover a politica de EaD e de integragdo das modalidades presencial e a distancia no IFB, por
meio da incorporagao de metodologias, tecnologias, ferramentas e contelidos que articulem o ensino, a pesquisa e a
extensao;

Il. normatizar, supervisionar e acompanhar os processos de ensino relativos a modalidade EaD em
todos os niveis educacionais;

lll. incentivar a discussdo sobre uso da EaD e das TIC para compor as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagégico Institucional (PPl) e dos demais documentos
institucionais;

IV. acompanhar os processos de criagdo, reestruturagédo, extincdo, cadastramento e reconhecimento
de cursos na modalidade EaD;

V. assessorar na organizagdo das atividades na modalidade a distancia, visando sua expanséo e
consolidagao interna e externa ao IFB;

VI. assessorar as Pro-Reitorias e campiquanto ao planejamento e desenvolvimento de agdes
pedagégicas que fagam uso das TIC para favorecer as praticas educativas;

VII. promover junto aos campie demais instancias institucionais agdes de politica, programas e
projetos no ambito da EaD, podendo ou ndo envolver fomento externo;

VIIl. orientar os campiquanto ao funcionamento e as instalagdes dos Polos de Apoio Presencial,
tendo em vista a manutengéo adequada do espago académico e o atendimento presencial aos discentes;

IX. assessorar a preparagao e o aprimoramento de material didatico integrado as diferentes midias e
tecnologias;

X. propor, apoiar e avaliar agbes de formacéo aos servidores do IFB para utilizagdo da EaD e das TIC
voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que executam no IFB;

Xl. administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), além de propor politicas de uso com



orientacdo a comunidade académica;

XIl. acompanhar a aplicagcdo dos recursos da EaD para o desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas para expansao e consolidacdo da modalidade;

XIlIl. gerenciar a execugdo dos recursos orcamentarios dos programas e projetos articulados pela
DEaD, por meio de Plano de Trabalho Anual (PTA);

XIV. encaminhar aos 6rgdos competentes relatérios técnicos e financeiros sobre os programas e
projetos executados, quando oriundos de programas e projetos articulados pela DEaD, com vistas a prestacdo de
contas, conforme estabelecido em normativos ou sempre que solicitados;

XV. acompanhar os dados dos sistemas de gestdo académica e outros relacionados aos dados da
EaD, visando aumentar a qualidade dos cursos e diminuir os indices de evaséo;

XVI. estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisas e eventos relacionados as tecnologias
educacionais;

XVII. gerenciar os recursos humanos atuantes na DEaD, além dos recursos materiais e patrimoniais.

Art. 42 A Diretoria de Educagéo a Distancia € composta por uma Assessoria de Projetos Educacionais
e uma Assessoria de Tecnologias Educacionais, tendo servidores do IFB lotados no setor para incentivar a expansao
e garantir a continuidade dos processos técnico-pedagogicos.

§ 12 As agOes da Assessoria de Projetos Educacionais englobam:

|. assessorar as agOes de planejamento e desenvolvimento dos cursos em EaD ou integrados entre
modalidades de ensino quanto aos aspectos pedagdgicos;

Il. colaborar com os campipara promover praticas pedagégicas que enriquegam 0 processo de
ensino e aprendizagem em EaD ou integrados entre modalidades de ensino;

lll. propor e dar suporte as atividades de capacitacdo dos profissionais para atuagdo com a
modalidade a distancia mediadas por tecnologias;

IV. apoiar agbes pedagogicas voltadas ao atendimento de estudantes com deficiéncia em parceria
com outros setores responsaveis pelo assunto, como o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(Napne) e a Coordenacgao de Assisténcia Estudantil (CDAE);

V. orientar os campi em relagdo a oferta de novos cursos a distancia ou semipresencial no que tange
a elaboragado do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) ou Plano de Curso;

VI. participar do planejamento, desenvolvimento e implementagéo das agdes pedagédgicas para oferta
dos cursos a distancia, quando executados por meio de fomento externo;

VII. supervisionar os calendarios académicos e cronogramas dos cursos EaD, quando tratar-se de
programas ou projetos com fomento externo, buscando articular com os calendarios dos campi.

§ 22 As agdes da Assessoria de Tecnologias Educacionais englobam:

|. assessorar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos cursos em EaD ou integrados entre
modalidades de ensino quanto aos aspectos tecnoldgicos;

Il. assessorar agdes de integragao de projetos mediados por tecnologias digitais;

Ill. promover a integragdo de diferentes suportes, midias, linguagens e sistemas que favorega a
gestao pedagdgica e académica dos processos da EaD;

IV. propor critérios de qualidade para a produgao de materiais didaticos integrados a diferentes midias
e linguagens multimodais;

V. administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem institucionalizado no IFB;

VI. propor formagdo e orientagbes aos servidores e discentes para uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

VII. apoiar agdes técnicas voltadas ao atendimento de estudantes com deficiéncia, contribuindo ainda



para a promocao e a difusdo de conhecimento acerca das Tecnologias Assistivas.

§ 32 Quando na ocasido de programas e projetos com fomento externo, incorporam-se a estrutura da
DEaD, na condigdo de bolsistas, profissionais que deverdao compor equipe multidisciplinar, visando ao
desenvolvimento das atividades do programa ou projeto vinculado, conforme as especificidades de cada um.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 52 Caracteriza-se a Educacédo a Distancia (EaD) como uma modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagéo e comunicagéo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento
e avaliagdo compativeis, entre outros, e que desenvolva atividades educativas por discentes e profissionais da
educagao que estejam em lugares e tempos diversos, nos termos do Decreto 9.057, de 31 de maio de 2017.

§ 12 A modalidade EaD é indissociavel do desenvolvimento institucional, devendo ser
necessariamente prevista, planejada e integrada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e Projeto Pedagégico de Curso (PPC) ou Plano de Curso.

§ 22 A previsao de carga horéria a distancia deve ser indicada no PPC ou Plano de Curso, devendo
descrever, além dos itens previstos nos regulamentos especificos do IFB, as seguintes informagdes:

|. sistemas de comunicagao e suporte;
Il. matriz curricular especificando a carga horaria presencial e a distancia;

Ill. detalhamento da produgéo e uso de material didatico.

Art. 62 E desejavel que as modalidades de educacdo a distancia e presencial busquem
complementacédo das agdes, incluindo a implementagdo de cursos semipresenciais e metodologias hibridas que
incorporem as TIC, com o objetivo de ampliar a interacé@o entre os envolvidos no ato educativo e favorecer o alcance
dos objetivos pedagégicos e académicos.

§ 12 Caracteriza-se curso semipresencial aquele que oferece atividades académicas mesclando carga
horaria presencial e a distancia, permitindo ao estudante flexibilidade na organizacdo dos estudos em fungao da
geréncia pessoal do tempo e da aprendizagem autbnoma e permanente.

§ 22 A oferta de cursos a distancia ou semipresenciais devem apresentar estrutura fisica, tecnolégica
e de recursos humanos adequados e suficientes a oferta, considerando a legislagdo e os Referenciais de Qualidade
para Educagdo Superior a Distancia (2007, MEC).

§ 32 Para os cursos de pés-graduacéo, lato sensu e stricto sensu, e de Formagéo Inicial e Continuada
(FIC), a proposta pedagdgica pode prever carga horaria a distancia total ou parcial, podendo as atividades serem
realizadas em tempos e lugares diversos, desde que haja suporte tecnolégico e pedagdgico apropriado, com
acompanhamento do docente.

CAPITULO Il
DOS CURSOS PRESENCIAIS COM OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES A DISTANCIA

Art. 72 Para os cursos do ensino médio e cursos técnicos, a proposta pedagdgica pode prever
atividades a distancia em até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, desde que haja suporte
tecnolégico e seja garantido atendimento qualificado ao discente.

Art. 8° Para cursos superiores, de acordo com a Portaria n® 1.428/2018-MEC, as instituicdes de
ensino superior que possuam, pelo menos, um curso de graduagao reconhecido poderao introduzir, na organizagao
pedagdgica e curricular de seus cursos de graduagdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de



componentes curriculares na modalidade a distancia.

§ 12 Os cursos de graduagao presenciais poderao ofertar componentes curriculares a distancia, até o
limite de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, devendo essa previsao ser expressa no PPC.

§ 22 Conforme a Portaria 1.428/2018-MEC, o limite de 20% (vinte por cento) podera ser ampliado
para até 40% (quarenta por cento), desde que também atendam aos requisitos propostos na Portaria, conforme
descritos abaixo:

I. a IES deve estar credenciada em ambas as modalidades, presencial e a distancia, com Conceito
Institucional - Cl igual ou superior a 4 (quatro);

IIl. a IES deve possuir um curso de graduacdo na modalidade a distancia, com Conceito de Curso - CC
igual ou superior a 4 (quatro), que tenha a mesma denominagao e grau de um dos cursos de graduagéo presenciais
reconhecidos e ofertados pela IES;

IV. os cursos de graduacao presenciais, que poderao utilizar os limites definidos no caput, devem ser
reconhecidos e com Conceito de Curso - CC igual ou superior a 4 (quatro);

V. a IES ndo pode estar submetida a processo de supervisdo nos termos do Decreto n® 9.235, de
2017, e da Portaria Normativa MEC n? 315, de 4 de abril de 2018.

§ 32 Os colegiados dos cursos devem realizar o planejamento dos componentes curriculares que
serdo ofertados a distancia, devendo ser identificados os contetidos, as metodologias e as formas de avaliagao dos
componentes curriculares com carga horaria a distancia, além do prévio aviso aos estudantes matriculados no curso.

§ 42 A oferta de componentes curriculares com previsao de carga horaria a distancia nao desobriga o
cumprimento do ano letivo regular conforme o calendario académico.

§ 52 As avaliagbes dos componentes curriculares a distancia, bem como as atividades praticas
expressas no PPC, devem ser realizadas presencialmente no Polo de Apoio Presencial, sem prejuizo das agdes
formativas que ocorrem no ambiente virtual de aprendizagem.

§ 62 A oferta de componentes curriculares com previsdo de carga horaria a distancia deve ser
avaliada periodicamente pelos colegiados dos cursos e pelos Nicleos Docentes Estruturantes (NDE) dos respectivos
campi, com a finalidade de verificar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

CAPIiTULO IV
DOS CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 92 Para os cursos técnicos na modalidade EaD, a proposta pedagégica deve cumprir
rigorosamente o Decreto n® 9.057/2017 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, conforme a Resolugao n® 6, de 20 de setembro de 2012, do CNE/CEB.

§ 12 Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos em EaD deverdo prever, no minimo, 20% (vinte por
cento) de carga horaria presencial e, quando for no &mbito da saude, o percentual de carga horéria presencial sera
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso.

§ 22 Os cursos técnicos em EaD devem prever carga horaria presencial para o desenvolvimento das
seguintes atividades, devendo ser registradas no Plano de Curso:

|. avaliagdo académica;

II. estagios obrigatérios, quando previstos na legislagéo pertinente;

I1l. defesa de trabalhos de conclusao de curso, quando prevista na legislagao pertinente;
IV. atividades realizadas em laboratérios de ensino e pesquisa, quando for o caso;

V. demais atividades praticas inerentes ao respectivo nivel de formacgao.

§ 32 As atividades praticas necessarias para o desenvolvimento do perfil profissional proposto no
curso devem ser realizadas no Polo de Apoio Presencial ou em estruturas de laboratérios méveis, sem prejuizo da
formacao exigida nos cursos presenciais.



Art. 10. Para os cursos superiores, na modalidade EaD, a proposta pedagdgica deve cumprir,
rigorosamente o Decreto n? 9.057/2017 e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao, conforme a
Resolugéo n® 1, de 11 de margo de 2016, do CNE/CES.

§ 12 As tecnologias, as metodologias e os recursos educacionais devem ser materializados em
Ambiente Virtual de Aprendizagem, multimidias, materiais didaticos e sistemas de acompanhamento e de avaliagdo
de aprendizagem, sendo obrigatéria sua previsdo e detalhamento no PPC.

§ 22 Os profissionais docentes que atuardo na EaD devem ter formagédo na area do componente
curricular e preparagéo especifica para atuar na modalidade a distancia.

§ 32 Os cursos superiores em EaD devem prever carga horaria presencial para o desenvolvimento
das seguintes atividades:

|. avaliagdo académica;

II. estagios obrigatérios, quando previstos na legislagéo pertinente;

I1l. defesa de trabalhos de conclusao de curso, quando prevista na legislagao pertinente;
IV. atividades realizadas em laboratérios de ensino e pesquisa, quando for o caso;

V. demais atividades praticas inerentes ao respectivo nivel de formacgao.

Art. 11. Para os cursos de pdés-graduacgao, lato sensu e stricto sensu, a proposta pedagogica deve
cumprir, rigorosamente o Decreto n® 9.057/2017, a Resolugéo n® 1, de 6 de abril de 2018, do CNE/CES, a Resolugéo
n®7,de 11 de dezembro de 2017, do CNE/CES e a Portaria n® 90, de 24 de abril de 2019, da CAPES.

§ 12 Os cursos de pés-graduagdo destinam-se a dar cumprimento ao disposto na legislagao
pertinente e orientacdes estabelecidas pela PRPI/IFB.

§ 22 Para a oferta de cursos de pos-graduacdo na modalidade a distancia, ha atividades previstas no
PPC que devem ser realizadas, obrigatoriamente, na modalidade presencial:

|. estagios obrigatérios, seminarios integrativos, praticas profissionais e avaliagbes em conformidade
com o projeto pedagogico e previstos nos respectivos regulamentos do IFB;

Il. pesquisas de campo, quando se aplicar;
Ill. atividades relacionadas a laboratérios, quando se aplicar.

§ 32 As atividades presenciais previstas no PPC, conforme o artigo anterior poderdo ser realizadas
nos campi, em ambiente profissional ou em Polos de Apoio Presencial instituidos pelo IFB.

§ 42 O corpo docente dos cursos de pds-graduagao a distancia devera ser qualificado e composto por
docentes permanentes, podendo incluir outras categorias, conforme legislagao em vigor.

§ 52 O desempenho de atividades esporadicas como conteudista, conferencista, membro de banca de
exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do curso.

CAPIiTULO V
DA ORGANIZACAO DOS POLOS PARA A OFERTA DE CURSOS A DISTANCIA OU PRESENCIAIS COM OFERTA
DE COMPONENTES CURRICULARES A DISTANCIA

Art. 12. O campus devera garantir espago que permita a acessibilidade e a realizagdo das atividades
do curso previstas no PPC. Esse espago é denominado de Polo de Apoio Presencial.

§ 12 Polo de Apoio Presencial é a unidade académica e operacional descentralizada para efetivar
apoio politico-pedagégico, tecnolégico e administrativo as atividades educativas, especialmente quanto ao
acompanhamento dos estudos, as praticas laboratoriais e as atividades/avaliagées presenciais.

§ 22 O IFB podera ter polos externos a estrutura multicampi, mediante a celebragdo de Termo ou



Acordo de Cooperagéo Técnica ou por meio de programas ou projetos que instituam um regime préprio de parceria
€ execucao.

Art. 13. Quando o curso for ofertado por fomento externo, cada polo devera possuir um coordenador
de polo, responséavel pelo acompanhamento e coordenagéo das atividades docentes, discentes e administrativas do
local.

Paragrafo unico. A condi¢do do coordenador de polo sera de bolsista, selecionado mediante edital,
com atribuicbes, carga horaria e valores monetarios regidos por regimento préprio do programa ou projeto de
fomento vinculado.

CAPIiTULO VI
DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM PARA A OFERTA DE CURSOS A DISTANCIA OU DE
COMPONENTES CURRICULARES A DISTANCIA EM CURSOS PRESENCIAIS

Art. 14. A oferta de cursos a distancia ou semipresenciais demandam, necessariamente, suporte
tecnolégico e pedagdgico apropriados com uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucionalizado como
midia principal, podendo ser complementado por outros recursos tecnolégicos com o fim de promover atividades
educacionais e académicas.

Art. 15. Podem ser usuarios da plataforma todos os que possuam vinculo formal, direto ou indireto
com o IFB, compreendendo o vinculo direto os usuarios com SIAPE ou Matricula no Sistema de Gestao Académica
e, por indireto, a comunidade externa.

§ 120 cadastro dos usudrios devera ser solicitado via formulario que se encontra disponivel na
plataforma, permitido apenas um cadastro por usuario.

§ 22 Os dados dos usuarios cadastrados na plataforma serdo mantidos em sigilo, apenas por ordem,
ou intimacao legal, o IFB podera informa-los.

§ 32A insergdo dos usuarios estudantes nas salas virtuais ocorrera, preferencialmente, por
autoinscricao, devendo o professor habilitar a chave de acesso (senha) a sala e disponibiliza-la aos estudantes.

Art. 16. A solicitagdo para a criagdo de salas virtuais podera ser feita por servidores docentes ou
técnico-administrativos vinculadas aos campi ou Pr6-Reitorias do IFB.

§ 12 Para solicitar a criag@o da sala virtual, o servidor devera preencher o formulario de solicitagédo na
proépria plataforma, devendo um Unico formuldrio ser enviado para cada criagdo de sala.

§ 22 Apds sua criagdo, as salas virtuais sem acesso ativo por mais de 18 meses serdo armazenadas
em meio digital externo a plataforma, em razao da otimizagdo do espago de armazenamento do servidor.

Art. 17. O AVA é administrado pela Diretoria de Educagdo a Distancia (DEaD/PREN), com
infraestrutura fornecida pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC) e gerenciado pelos
campi.

§ 12 Cada campus devera contar, minimamente, com um servidor para gerenciar as atividades
operacionais e atendimento as demandas no ambito da unidade.

§ 22 A DEaD se responsabilizara por:
|. administrar a plataforma e oferecer apoio aos campi para a sua geréncia;

II. ofertar formagao aos servidores para melhor uso da plataforma e oferecer apoio pedagégico para a
proposicéo de atividades educacionais adequadas a plataforma;

Ill. disponibilizar manuais e documentos orientadores, visando atender os principios de usabilidade e



navegabilidade do ambiente;

IV. propor reuniées de acompanhamento e reorientagdo de uso ou atualizagdo e otimizagdo do uso
da plataforma junto aos servidores;

V. realizar agdo preventiva, corretiva e atualizagdo de versdo da plataforma, devendo os usuérios
serem avisados com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias sobre as ac¢des que impactam no funcionamento
regular do sistema e, inferior a este prazo, nos casos que envolvem risco de indisponibilidade da plataforma;

VI. atuar em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do IFB quanto ao
uso adequado dos recursos das tecnologias da informagéo e comunicacéo.

§ 32 A DEaD néo se responsabilizara por:

I. inser¢éo de materiais, atividades avaliativas e usuarios no AVA, cabendo a DEaD apenas formagao,
orientacédo e apoio ao servidor;

1. perda de dados em decorréncia de uso inadequado da plataforma pelo usuario, como exclusdo de
atividades, postagens em féruns e rétulos;

lll. perda de dados em decorréncia de problemas técnicos ou fatores que possam causar danos,
como incéndios e fatores da natureza (tempestades e enchentes, por exemplo);

IV. indisponibilidade de acesso a plataforma por forga maior, a exemplo de incéndios e queda de
energia elétrica;

V. publicagéo indevida de dados pessoais na plataforma pelo usuario;

VI. resgate imediato dos conteldos e materiais de estudo das salas virtuais inativas apés o periodo
previsto para sua exclusdo — 18 (dezoito) meses da sua criagao.

§ 42 A DEaD se reserva ao direito de:

I. conferir os dados informados pelo usuario no seu cadastro, podendo solicitar dados ou documentos
adicionais;

Il. cancelar, bloquear ou armazenar os cadastros dos usuarios que estejam inativos no ambiente ha
mais de 5 (cinco) anos;

lll. cancelar ou bloquear o acesso dos usuarios que estejam com informagdes que violem o uso
académico do ambiente;

IV. proibir a postagem de arquivos do tipo multimidia (videos e audios) que ultrapassem o limite
permitido configurado na plataforma, pois estes podem ser hospedados em ambientes externos e incorporados a
plataforma, evitando a sobrecarga do sistema.

§ 52 Os usuarios da plataforma se responsabilizardo por:

I. preencher adequadamente o perfil na plataforma, no qual podem ser incluidos links para paginas
pessoais, desde que os contetidos néo prejudiquem o uso académico do ambiente;

IIl. respeitar as orientagbes sobre direitos autorais, conforme a Lei dos Direitos Autorais, como, por
exemplo, disponibilizar copias completas de livros ou obras;

Ill. respeitar as regras de netiqueta que traduzem as boas maneiras e definem todo tipo de
comportamento que um usuario deve apresentar em um ambiente de interagao virtual;

IV. ndo publicar, armazenar ou divulgar propaganda religiosa, comercial, politico-partidaria e software
malicioso, além de conteldo que incite violéncia de nenhuma espécie, assédio moral e racismo;

V. nao coletar dados pessoais, como e-mail e nome, para fins comerciais sem o consentimento dos
proprietarios desses dados;

VI. ndo reproduzir, replicar, copiar, alterar, modificar ou vender nenhum dos servigos, recursos,
conteldo ou parte deles, contidos na plataforma, salvo com a autorizagdo do autor.

CAPITULO VII



DA GESTAO PEDAGOGICA PARA A OFERTA DE CURSOS A DISTANCIA OU DE COMPONENTES
CURRICULARES A DISTANCIA EM CURSOS PRESENCIAIS

Art. 18. A gestdo pedagoégica e académica dos cursos, por esforgo préprio, institucional, sera exercida
pelo coordenador de curso do campus, por analogia ao estabelecido na regulamentagdo que dispée sobre as
coordenagoes de cursos no IFB.

Art. 19. O desenvolvimento de cursos em EaD, com esforgo préprio, envolve no campus o trabalho
de uma equipe multidisciplinar que deverd atuar na concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais necessarios para o0 bom andamento dos cursos no ambito do IFB, sendo
formada, preferencialmente, por:

I. coordenador de curso: responsavel pela geréncia e apoio aos docentes quanto ao desenvolvimento
dos componentes curriculares do curso;

Il. docente: responsavel pela produgao e disponibilizagdo dos materiais didaticos na plataforma e pelo
acompanhamento das atividades pedagégicas desenvolvidas durante a oferta do componente curricular com apoio
pedagdgico do campus;

lll. técnico (preferencialmente pedagogo): responsavel pelo suporte aos docentes, coordenadores e
discentes quanto aos aspectos pedagdgicos;

IV. técnico (preferencialmente da area de TI): responsavel geréncia da plataforma, pelo suporte aos
docentes, coordenadores e discentes quanto aos aspectos técnicos e tecnolégicos.

Art. 20. Havendo necessidade, os profissionais citados no artigo anterior deverao ter suas atividades
formalizadas por portaria, visando garantir a operacionalizagdo das agbes de EaD e de integracdo entre as
modalidades presencial e a distancia.

§ 12 No caso de servidores docentes atuantes na EaD, para fins de registro no Plano Individual de
Trabalho (PIT), sera contabilizado o total da carga horaria do componente curricular, sendo assegurado ao docente
a equivaléncia de seu esforgo profissional de igual modo ao desenvolvimento de componente curricular presencial
ou quando na condi¢do de coordenador de curso.

§ 22 No caso de servidores técnicos, deve-se dedicar, no minimo, 8 (oito) horas semanais distribuidas
na carga horaria do servidor.

Art. 21. Caso o curso ofertado seja advindo de fomento externo, a exemplo de Programas de
Governo, a gestdo pedagdgica e académica do curso serd exercida por coordenador de curso selecionado por
edital, atendendo ao estabelecido na regulamentagéo que dispde sobre as coordenagdes de cursos no IFB, podendo
o coordenador atuar na condi¢do de bolsista.

Art. 22. O desenvolvimento de cursos a distancia, com fomento externo, envolve o trabalho de uma
equipe multidisciplinar que devera atuar na concepgéo, producédo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e
recursos educacionais necessarios para o bom andamento dos cursos no ambito do IFB, sendo formada,
preferencialmente, por:

I. coordenador de curso: responsavel pela geréncia e apoio aos docentes quanto ao desenvolvimento
dos componentes curriculares do curso;

1. formador ou autor: responséavel pela preparagao do contetdo, pelo gerenciamento da execugao do
componente, esclarecimento de duvidas de contetdo e corregao de atividades avaliativas;

Ill. mediador (que podera ser exercido pelo préprio formador): responsavel pela mediagado entre os
discentes, orientagao sobre as formas de estudo e aplicagdo de atividades avaliativas presenciais;

IV. pedagogo: auxilia no planejamento, elaboragdo e acompanhamento pedagégico do curso;



V. profissional de audiovisual: auxilia na elaboragao, utilizagao e tratamento de recursos educacionais,
midias e linguagens multimodais que favoregam o processo de ensino e aprendizagem do curso;

VI. profissional administrativo: auxilia no planejamento, elaboracdo e acompanhamento administrativo
do curso.

Art. 23. Os profissionais citados no artigo anterior deverdo ser selecionados por edital e poderdo
receber bolsas para a execugédo das atividades previstas no programa ou projeto de fomento vinculado, sendo
denominados bolsistas.

CAPITULO VIII
DOS BOLSISTAS E SUAS ATIVIDADES

Art. 24. Define-se bolsista a pessoa que recebe algum recurso financeiro pelo exercicio de suas
atividades profissionais sem gerar vinculo empregaticio com a instituigao.

§ 12 O recurso financeiro decorre de pactuagdo com programas ou projetos na modalidade a distancia
como e-Tec, Profuncionario, Universidade Aberta do Brasil (UAB), convénio celebrado com entidades externas ou
ainda bolsas advindas de politicas internas do IFB.

§ 22 Na auséncia de um valor de bolsa correspondente ao programa ou projeto de fomento, sera
fixado valor compativel com a qualificagdo do bolsista em relagdo a atividade a ser executada, desde que nao
ultrapasse os valores maximos permitidos por lei.

Art. 25. As acbes de programas, projetos e cursos executados no dmbito da modalidade a distancia
contardo com a atuagado de bolsistas, conforme especificidades e regulamentagdes constantes neste normativo,
além das normativas de cada programa.

§ 12 Poderado atuar como bolsistas: servidor ativo do IFB, servidor inativo do IFB e profissionais que
nao possuam vinculo com o IFB, desde que devidamente habilitados e selecionados por edital.

§ 22No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente da instituicdo, a contratagdo sera
efetivada apenas ap6s anuéncia da chefia imediata e desde que nao haja prejuizo no desempenho das atividades
regulares.

§ 32 Quando néo definido no programa ou projeto de EaD, pactuados pelo IFB, os bolsistas atuantes
como Coordenador-Geral e Coordenadores Adjuntos serdo ocupados por servidores efetivos do quadro, indicados
pelo Reitor, ouvida a Diretoria de Educagéo a Distancia.

§ 4° Os demais bolsistas, ocupantes de outros encargos, serdo selecionados por edital no qual
deverdo constar os requisitos minimos em conformidade com as regulamentacdes e especificidades do programa ou
projeto.

Art. 26. No ambito dos programas ou projetos as atividades dos bolsistas contemplam:
I. Atividades da Coordenacéo Geral:

a) coordenar todas as agdes relativas ao programa ou projeto de modo a garantir o desenvolvimento
do conjunto das atividades;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas e académicas, tomando decisées de carater
gerencial, operacional e logistico necessarias para garantir o desenvolvimento adequado das atividades;

c) acompanhar os relatérios mensais de atividades e desempenho dos bolsistas envolvidos no
programa ou projeto e aprovar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa no periodo avaliado;

d) solicitar ao ordenador de despesa da instituicdo a efetivacdo dos pagamentos devidos aos
bolsistas;

e) participar dos processos de pactuagdo de vagas junto aos 6rgdos externos, acompanhar a



execugao e realizar a prestagao de contas;

f) receber os avaliadores externos e auditorias e prestar-lhes informagdes sobre o andamento das
atividades;

g) supervisionar a prestagdo da assisténcia estudantil, quando couber, na perspectiva de que seja
assegurado o que estabelece o programa ou projeto;

h) exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador geral adjunto, coordenador de curso e
apoio as atividades académicas e administrativas.

1. Atividades da Coordenacgéo Adjunta:

a) assessorar o coordenador-geral nas agdes relativas ao programa ou projeto quanto ao
desenvolvimento, avaliacdo e adequagado da metodologia de ensino adotada;

b) assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam a infraestrutura
adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestao dos materiais didatico-pedagégicos;

c) coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes, monitorar o
desenvolvimento dos programas e projetos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis para
sua superagao;

d) coordenar e acompanhar as atividades administrativas e académicas, capacitagdo e supervisao
dos profissionais envolvidos na condugao do projeto ou programa;

e) acompanhar os programas e projetos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e
mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos;

f) organizar as vagas, a montagem de turmas e os instrumentos de controle académico e de
monitoramento quando tratar-se de cursos;

g) organizar a assisténcia estudantil, quando couber, na perspectiva de que seja assegurado o que
estabelece o programa ou projeto;

h) participar das atividades de formacdo, das reunibes e dos encontros presenciais quando
necessario;

i) manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profissionais bolsistas;

j) elaborar e encaminhar ao coordenador-geral relatério mensal de atividades e desempenho dos
profissionais envolvidos, apresentando relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

k) substituir, desde que designado, o coordenador-geral em periodos em que este estiver ausente ou
impedido;

I) assessorar o coordenador-geral quanto a visita de avaliadores externos e auditorias e prestar-lhes
informagbes sobre o andamento das atividades;

m) exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador de curso ou de apoio as atividades
académicas e administrativas.

Ill. Atividades da Coordenacgéo de Curso

a) exercer as atividades de acompanhamento do curso, das turmas e dos profissionais sob sua
responsabilidade;

b) planejar as novas ofertas de vagas e matriculas a ser publicadas em edital do IFB;
c) trabalhar em articulagao e colaborativamente com as coordenagdes da DEaD;

d) articular com as equipes da DEaD para garantir a criagdo de cursos e turmas dentro dos prazos
previstos no calendario académico;

e) realizar levantamento e gestao dos critérios de desempenho do curso e participar da criagao de
estratégias de combate a evasao;



f) propor agbes e medidas voltadas a melhoria do processo pedagogico;

g) acompanhar, supervisionar e homologar as atividades dos professores em relagdo ao contetido do
curso e as atividades avaliativas;

h) coordenar o plano de recuperagao paralela, final e dependéncia;
i) supervisionar e acompanhar o curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem;
j) participar de conselho de classe, acompanhar a escrituragéo e entrega dos diarios de classe;

k) acompanhar as informagdes dos didrios de classe e ocorréncias demandadas pelos Registros
Académicos;

I) auxiliar & DEaD na resposta aos recursos impetrados contra processos pedagégico-administrativos
do curso;

m) controlar materiais didatico-administrativos do curso enviados aos polos, bem como dos recursos
postados na plataforma;

n) planejar e conduzir, em conjunto com a DEaD, os processos seletivos dos profissionais;

0) elaborar e encaminhar a DEaD relat6rio mensal de atividades e desempenho dos profissionais sob
sua responsabilidade, apresentando relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

p) orientar os profissionais sob sua responsabilidade, além de participar da capacitagédo inicial e
continuada deles.

IV. Atividades da Coordenagéao de Polo
a) acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e administrativas do polo;

b) assegurar a manutengao das atividades do programa ou projeto, garantindo o uso da infraestrutura
do polo aos estudantes;

¢) articular uso das instalagdes do polo para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

d) participar das atividades de capacitacdo e atualizagao, promovidos no ambito do programa ou
projeto;

e) elaborar e encaminhar relatério semestral das atividades no polo, ou quando solicitado;
f) relatar problemas enfrentados pelos estudantes ao coordenador do curso;
g) acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia dos estudantes;

h) acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega dos materiais didaticos
aos estudantes, quando for o caso;

i) apoiar a DEaD na elaboragdo do calendario académico que estabelece as atividades dos
estudantes no polo;

j) receber e prestar informagdes aos avaliadores externos e auditorias quando necessario;

k) elaborar e encaminhar a coordenagéo do curso ocorréncias quanto a frequéncia e ao desempenho
dos profissionais atuantes no polo;

I) elaborar e encaminhar a DEaD relatério mensal de atividades e desempenho dos profissionais sob
sua responsabilidade, apresentando relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

m) orientar os profissionais sob sua responsabilidade, além de participar da capacitagao inicial e
continuada deles.

V. Atividades de formagao ou autoria

a) elaborar ou adaptar o componente curricular, conforme orientagbes repassadas pela equipe
pedagdgica da DEaD;



b) produzir ou adaptar materiais didaticos que possam enriquecer o processo de ensino e
aprendizagem, sendo autorizado a DEaD fazer uso desse material;

c) dar assisténcia a equipe de ensino nas atividades necessarias, inclusive quanto a existéncia de
davidas na utilizagdo das ferramentas e no desenvolvimento do material didatico;

d) colocar-se a disposicdo quanto as duvidas de conteldo na ocasido da oferta do componente
curricular;

€) cumprir 0s prazos e 0s cronogramas estabelecidos para o planejamento e produgao dos materiais
didaticos;

f) participar das formagdes bésica e continuada promovidas pela DEaD relativas a produgédo de
materiais didaticos;

g) trabalhar em articulagéo e colaborativamente com as coordenagdes da DEaD.

h) zelar pela qualidade cientifica do conteido e dos processos de ensino e aprendizagem,
respeitando a Lei dos Direitos Autorais para a produgéo dos materiais didaticos;

i) dominar os processos basicos do Ambiente Virtual de Aprendizagem para a configuragao e insergao
dos materiais didaticos;

VI. Atividades de mediacéo
a) planejar, executar e acompanhar o componente curricular sob sua responsabilidade;

b) acompanhar os estudantes, orientando-os na busca por informagdes necessarias a construgdo do
conhecimento e melhor aproveitamento do componente curricular;

c) elaborar e corrigir as atividades de aprendizagem dos estudantes, apresentando
devolutivas/feedbacks de qualidade;

d) planejar com a equipe pedagdgica estratégias para garantir 0 acesso e a realizagdo de atividades
pelos estudantes;

f) monitorar a realizagéao das atividades dos estudantes, prevendo agbes necessarias de atendimento
personalizado;

f) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a coordenagéo de
Curso;

g) apoiar operacionalmente as atividades presenciais nos polos, em especial, na aplicagédo de
avaliagdes;

h) dominar os processos basicos do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

i) zelar pela qualidade cientifica das aulas e dos processos de ensino e aprendizagem;
j) cumprir o cronograma de execugao das atividades;

k) participar das formagdes basica e continuada promovidas pela DEaD;

l) assinar o diario de classe, responsabilizando-se pela revisdo e assinatura das frequéncias e notas
parciais e finais do diario de classe.

VIII. atividades de ambito multidisciplinar:
a) participar da elaboragéo de propostas e orientagdes pedagogicas junto as demais equipes;
b) dar suporte e assessoria que melhorem os processos de ensino e aprendizagem;

¢) acompanhar e orientar a elaboracao de Planos de Ensino, Planos de Mediacdo e Roteirizagdo de
video-aulas;

d) supervisionar e recomendar melhorias para as atividades postadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem:;



e) analisar os relatérios de acesso das turmas, com vistas aos encaminhamentos necessarios;

f) coordenar, acompanhar e dar assisténcia as atividades necessérias, inclusive quanto a existéncia
de dividas na utilizagao das ferramentas de ensino e na aplicagdo do material didatico;

g) acompanhar os relatérios de regularidade e de desempenho dos estudantes, propondo alternativas
para melhorar o processo de ensino e aprendizagem nos encontros presenciais € no Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

h) inserir atividades de avaliagéao e orientagao de producédo de material;

i) desenvolver processos, métodos e técnicas que facilitem os processos académicos e de
aprendizagem;

Art. 27. Outras fungdes existentes na DEaD terdo suas competéncias definidas pelos respectivos
programas ou projetos aos quais estarao vinculadas e deverdo ser incorporadas na execugéo destes no ambito da
DEaD, devendo as atividades nao contempladas nesta normativa serdo descritas no documento Termo de
Compromisso, de acordo as demandas especificas do programa ou projeto para cada bolsista.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES, FORMACAO E AVALIACAO DOS BOLSISTAS

Art. 28. As atividades dos bolsistas devem ser realizadas dentro do limite de até 20 horas semanais, a
serem cumpridas a distancia e presencialmente, conforme as especificidades do cargo descritas em Edital e Termo
de Compromisso.

§ 12 No caso de servidores efetivos do IFB, a carga horaria como bolsista devera ser realizada extra
jornada como servidor.

§ 22 A carga horaria e os valores da bolsa sdo condicionados as normativas proprias dos programas
ou projetos e, na falta destes, em edital e Termo de Compromisso.

Art. 29. O acompanhamento dos bolsistas ocorre mediante apresentagédo de relatérios de frequéncia
e de atividades por meio de instrumentos de registro de controle definidos pela DEaD, conforme as especificidades
do programa ou projeto.

§ 12 O cumprimento da frequéncia presencial podera ser realizado em qualquer uma das unidades do
IFB, conforme especificidades do cargo descritas no Termo de Compromisso, devendo as necessidades de
momento serem comunicadas ao coordenador imediato.

§ 22 O cumprimento da frequéncia presencial dos bolsistas devera ser realizado dentro do expediente
comum do IFB, em respeito as especificidades de cada unidade ou de acordo com as necessidades extraordinarias
justificadas.

§ 32 O cumprimento da frequéncia presencial podera ocorrer nos finais de semana ou sempre que
convocado pela DEabD, ficando sujeito ao desligamento do bolsista que descumprir sem justificativa.

§ 42 Os bolsistas devem entregar, mensalmente, ao coordenador os respectivos relatérios de
frequéncia e de atividades, ficando condicionado ao ateste do coordenador.

§ 52 As atividades e frequéncia dos bolsistas deverao ser acompanhadas pelo respectivo coordenador
que ao final do més deve atesta-las e submeté-las a DEaD para pagamento.

Art. 30. A carga horaria inicialmente prevista pelo programa ou projeto poderd sofrer alteracdo a
qualguer momento, mediante apuragao das turmas e quantitativos de estudantes matriculados e ativos no decorrer
dos cursos ofertados ou ainda apés apuragao da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 31. O bolsista que utilizar-se de meio fraudulento para o registro de suas atividades tera o vinculo



cancelado, sob pena de responder a¢des penais cabiveis, quando for o caso, além da devolugédo do valor recebido.

Art. 32. Os bolsistas que estejam em situagdo de licenga ou em afastamento ndo poderdo atuar e
receber bolsa enquanto estiverem afastados, condicionado o seu retorno a existéncia de necessidade da
administragao.

§ 12 Caso seja constatado o recebimento de bolsa no periodo de afastamento, o bolsista devera
devolver o recurso a Unido.

§ 22 As bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e com
outras concedidas pela Capes, pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) ndo podem ser acumuladas, e em caso de nao
cumprimento dos requisitos de concessédo da bolsa, o bolsista serd suspenso, ficando responsavel por devolver os
recursos acumulados a uniao.

Art. 33. Os bolsistas devem realizar formagao inicial e continuada visando, entre outros, melhorar a
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, das produgdes de materiais didaticos, do atendimento e
mediacdes realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e nos encontros presenciais.

Art. 34. Os bolsistas devem passar por avaliagdo de desempenho e monitoramento sistematico,
conforme critérios da DEaD e dos programas ou projetos vinculados, devendo tais critérios serem previamente
divulgados aos bolsistas.

§ 12 A avaliagdo de desempenho é um processo continuo, realizado pela DEaD com a finalidade:

I. mensurar o grau de contribuicdo de cada bolsista na consecucao dos objetivos da DEaD/IFB e da
unidade a que pertence;

Il. proporcionar visdo integrada ao bolsista aos trabalhos realizados na DEaD e unidades,
proporcionando melhoria da qualidade dos processos;

lll. incentivar o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho por meio de feedback, visando ao
aprimoramento profissional e autodesenvolvimento;

IV. contribuir na indicacdo de agbes de formagdo dos bolsistas para atender as necessidades
institucionais;

V. compor critérios de qualidade para aferir o desempenho do bolsista e fundamentar possivel
desligamento quando este nado atender as necessidades institucionais previamente acordadas no Termo de
Compromisso.

§ 22 A avaliagéo de desempenho dos bolsistas sera feita com base em critérios e fatores que reflitam
a qualidade do desenvolvimento das atividades acordadas em Termo de Compromisso.

§ 320 formato de avaliagdo e a metodologia de mensuragdo dos resultados serdo objeto de
orientagdes e diretrizes internamente definidas pela DEaD e adequadas aos termos desta normativa.

§ 42Em caso de o bolsista apresentar desempenho insuficiente na avaliagdo ou consecutivas
auséncias nao justificadas na formagédo e encontros presenciais, podera ter sua bolsa suspensa ou incorrer em
desligamento.

§ 520s bolsistas que forem desligados por razbes motivadas pela administragdo e aqueles que
tiverem avaliagédo insuficiente, poderao ficar impedidos de atuar enquanto o edital para o qual concorreu estiver em
vigéncia.

CAPIiTULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A frequéncia para o contexto da EaD é caracterizada pela participagado e realizagao, pelo
discente, das atividades indicadas no Plano de Ensino, sendo o encontro presencial uma das atividades previstas.

§ 120 registro de frequéncia no sistema de gestdao académica institucionalizado é condicionado a
realizagdo de atividades do curso, o que nao significa, necessariamente, presencialidade fisica do estudante.



§ 22 As atividades desenvolvidas na modalidade a distancia devem ser configuradas visando ao
desenvolvimento estratégico do ensino e ndo como mera compensagdo de tempo, atividades para casa ou
integracao de carga horaria.

Art. 36. Na emissdo e no registro de diplomas dos cursos a distancia expedidos pelo IFB ndo havera
distingdo da modalidade presencial e a distancia.

Art. 37. O ingresso de discentes nos cursos na modalidade a distancia far-se-4 mediante processo
seletivo conforme normativa do IFB para cada nivel de ensino.

Art. 38. Os cursos a distancia deverdo contar com estrutura, garantindo aos discentes todos os
direitos previstos na modalidade presencial que se apliquem a distancia.

Art. 39. Os cursos com previsdo de carga horaria a distancia deveréo ter seus PPC ou Planos de
Curso submetidos também a Diretoria de Educagao a Distancia, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 40. A estrutura da DEaD funciona como colegiado para as tomadas de decisao e deliberagao
sobre a politica de EaD junto com a gestdo institucional do IFB, incluindo as decisdes que tangem aos programas
fomentados.

§ 12 A DEaD devera ter participagao nos conselhos, féruns, comissoes ou outros espagos instituidos
no IFB, visando melhor desenvolvimento de politicas de integragdo entre as modalidades presencial e a distancia.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 42. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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