


6. Contrato da EBC - Rodrigo Ledo

7. Contrato de Impressão - Rodrigo Ledo

8. Educação Inclusiva - Paulo Wanderley

III. Registro da reunião

1. Edital de Remoção - José Anderson 

O Pro-Reitor de Gestão de Pessoas apresentou as alterações significantes que serão realizadas, em relação aos

editais anteriores, no Edital previsto a ser lançado ainda este ano. A minuta foi elaborada a partir da considerações

que foram enviadas pelos DG’s após o compartilhamento da versão anterior pela Pro-Reitora de Gestão de Pessoas

na época.

Encaminhamento: 

I. O documento será compartilhado com os Gestores  para incluir as sugestões levantadas durante a reunião.

Prazo até 23/09. A Comissão irá analisar as alterações para posterior publicação do Edital.

II. Foi decidido que o Edital terá a validade de 6 meses,podendo ser prorrogável por igual período.

2. Resolução nº 13/2012 - Thyago Rodrigues

O Diretor de Ensino e Pesquisa do Campus Estrutural, em representação ao Diretor-Geral, levanta dúvidas relativas a

cobrança de taxas relativas a emissão de 2ª via de documentos solicitados pelos discentes.

Encaminhamento: 

I. Levar a discussão para o Fórum DREP.

3. Fluxo de prestação de contas de projetos de pesquisa e extensão - Nilton Cometti

Cometti levanta a burocracia e a quantidade de sistemas necessários para aprovar a realização de pesquisa e

extensão durante todo o processo. Solicita a criação de comissão para estudo do fluxo.

Encaminhamento:

I. Será constituída uma comissão mista com representantes do fórum de pesquisa, do fórum de extensão e da da Pró-

Reitoria de Administração, para propor um regulamento de submissão, acompanhamento e prestação de contas dos

projetos. A comissão deverá ouvir os  servidores que fazem projetos de ensino, pesquisa e extensão.

4. JIF´s - Paulo Wanderley

Paulo Wanderley informa que fez uma reunião com os professores de Ed. Física e foram apontadas as suas

necessidades e dificuldades para realização da viagem para os JIF's Nacionais. 

Encaminhamentos:

I. Será avaliada a possibilidade de trocar a Van por um ônibus ou micro-ônibus.

II. A carga horária a ser compensada deverá ser negociada entre a Chefia Imediata, o Diretor-Geral e o servidor.

III. Será avaliada a possibilidade do pagamento de 2 diárias para cada servidor.

IV. O alunos que estão dentro do recorte social, terão o seu seguro saúde custeados pela assistência  estudantil. Os

demais alunos deverão apresentar apólice de seguro na saída para o evento.

5. Decreto nº 9.991 de 28/08/2019 - Paulo Henrique

O Diretor informa o impacto que o Decreto causou no Campus.

Encaminhamento:

I. A PRGP deverá fazer um alinhamento com os CDGPs dos campi sobre os novos termos do Decreto no decorrer da

próxima semana.
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