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1 Planejamento Estratégico 

 

 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB, representa o planejamento 

estratégico da instituição, formado por objetivos estratégicos, indicadores e metas para 

o quinquênio. O planejamento foi elaborado a partir da definição da missão, visão e 

valores do Instituto.  

O PDI atual foi revisado em 2019 e sua vigência engloba o período de 2019-2023, 

com validade até junho de 2023. O documento estabelece metas para cada ano do 

quinquênio e com base nessas metas as unidades organizacionais elaboram o seu plano 

de ação. As unidades organizacionais são: Gabinete da Reitoria, Pró-Reitorias, Diretorias 

Sistêmicas e os campi. 

O IFB utiliza o SGI-Sistema de Gestão Integrada http://sgi.ifb.edu.br/ como 

ferramenta de gerenciamento e controle do seu planejamento estratégico. A cada ano a 

Coordenação Geral de Planejamento-CGPL disponibiliza na ferramenta a estrutura do 

planejamento com os Indicadores e suas respectivas metas para que cada unidade 

organizacional possa realizar o cadastramento das ações que serão realizadas ao longo 

do ano. Essas ações compõem o plano de ação e representam o planejamento anual. 

É disponibilizada, também, uma Dashboard para possibilitar aos gestores um 

acompanhamento/monitoramento da execução das ações ao longo do ano por meio de 

gráficos. O link da ferramenta é: http://dashboard.drpo.ifb.local/.  

 

 

 

 

 

 

https://www.ifb.edu.br/attachments/article/19574/PDI_2019_2023_do_IFB_Versao_6_6_Final%20(1).pdf
http://sgi.ifb.edu.br/
http://dashboard.drpo.ifb.local/
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2 Estrutura do Planejamento Estratégico 

 

Os Objetivos estratégicos que compõem o Mapa Estratégico abaixo são 

declarações de iniciativas que serão adotadas pelo IFB para direcionar o caminho a ser 

seguido para cumprir a sua Missão e alcançar a visão estabelecida. A partir desses 

objetivos, foram definidos indicadores de desempenho para sinalizar o alcance ou não 

do estado desejado. Os indicadores norteiam a criação do plano de ação que será 

traçado por cada unidade organizacional. 

 

Figura 1 - Mapa estratégico do Instituto Federal de Brasilia - PDI 2019/2023 
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         Resultados 

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho 

Estabelecer, no IFB, instâncias de interlocução com os setores produtivos do DF, entorno e 

comunidade, com vistas a agilizar as definições de ofertas de cursos dos diversos níveis e 

modalidades de Educação Profissional e Tecnológica (EPT): formação inicial e continuada, ensino 

médio integrado, PROEJA, cursos de graduação e de pós-graduação 

1.1.1 Número de campi ofertando ensino médio integrado por ano 

1.1.2 Número de campi ofertando PROEJA por ano 

1.1.3 Número de eventos em articulação ao mundo do trabalho, por campus 

1.1.4 Percentual de alunos matriculados licenciatura / formação docente, por campus 

1.1.5 Percentual de alunos matriculados PROEJA, por campus 

1.1.6 Percentual de alunos matriculados técnico de nível médio, por campus 

1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão 

Criar estratégias de fortalecimento para a integração entre os processos de ensino, pesquisa e 

extensão com articulação dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB - gestores, docentes, 

discentes, comunidade - nos processos de ensino, pesquisa e extensão 

1.2.1 Índice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensão 

1.2.2 Número de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensão 

1.2.3 Número de seminários, feiras, fóruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e 

extensão 

 

      Processos Internos 

2.1 Articular ações e parcerias interinstitucionais 

Aumentar as oportunidades de capacitação, qualificação, estágios e intercâmbio para os 

estudantes e servidores, bem como consolidar a ideia de rede interna e externa 

2.1.1 Número de parcerias de estágios vigentes 

2.1.2 Número de parcerias internacionais vigentes 

2.1.3 Número de parcerias nacionais vigentes 

2.1.4 Número de parcerias regionais vigentes 

2.1.5 Eventos externos de divulgação 

2.1.6 Número de eventos interinstitucionais promovidos por ano 

2.2 Implantar a Política de Avaliação Global 

Implantar e implementar o Sistema de Avaliação Global das Práticas de Gestão do IFB 

2.2.1 Eventos de avaliação institucional, por campus 

2.2.2 Número de campi envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação 

2.2.3 Percentual de construção e implantação da Política de Avaliação Global 

2.2.4 Índice de execução do orçamento de Assistência ao Educando 
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2.2.5 Índice de execução do orçamento do NAPNE 

2.2.6 Número de eventos de planejamento orçamentário e participativo, por campus 

2.2.7 Fórum institucional para discussão de políticas internas 

2.2.8 Número conferências de avaliação do PDI 

2.2.9 Número de eventos por unidade administrativa relacionados à Gestão Democrática 

2.3 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes 

Desenvolver políticas que serão constituídas por equipes que tratem das dimensões individuais, 

institucionais e sociais 

2.3.1 Índice de eficiência acadêmica 

2.3.2 Percentual de alunos evadidos 

2.3.3 Percentual de alunos retidos 

2.3.4 Número de conselhos gestores implantados com minimamente três reuniões ordinárias 

anuais 

2.3.5 Aumento percentual de acessos às redes sociais e ao portal do IFB 

2.3.6 Número de campi que permite a oferta de verticalização 

2.3.7 Percentual de doutores em função dos docentes em efetivo exercício 

2.3.8 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua área de 

formação 

2.3.9 Percentual de docentes com formação pedagógica 

 

      Pessoas e Tecnologia 

3.1 Desenvolver e manter pessoas 

Desenvolver pessoas da instituição atendendo as políticas nacionais de gestão de pessoas, tendo 

em vista, o desenvolvimento, a qualificação, a qualidade de vida do servidor 

3.1.1 Indicador de absenteísmo 

3.1.2 Índice de participação de servidores em eventos de capacitação 

3.1.3 Índice de qualificação dos servidores no ano (Docente) 

3.1.4 Índice de qualificação dos servidores no ano (TAE) 

3.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura 

Promover a ampliação e a melhoria da infraestrutura do IFB 

3.2.1 Percentual de execução do plano 

3.3 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação 

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informação para atender a comunidade do IFB 

3.3.1 Percentual de processos administrativos e acadêmicos informatizados 

3.3.2 Atualizar o parque tecnológico do IFB 
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3 Planejamento Anual 

 

O Planejamento anual compreende o conjunto de ações previstas pelas 

unidades do IFB com vistas a alcançar o que foi previsto para o ano em curso no Plano 

de Desenvolvimento Institucional-PDI e é estruturado com base em perspectivas, 

objetivos estratégicos e indicadores. Essa estrutura possui uma hierarquia entre si, 

sendo os indicadores subordinados aos objetivos estratégicos e estes por sua vez 

subordinados às perspectivas. A estrutura é composta da seguinte forma:  

1. Três perspectivas: resultados, processos internos, Pessoas e Tecnologias; 

2. Oito objetivos estratégicos: esses objetivos são enquadrados nas 

perspectivas de acordo com a sua natureza; 

3. Quarenta indicadores: esses por sua vez são distribuídos por objetivo 

também de acordo com o tema.  

É nos indicadores que as metas são estabelecidas e cada uma representa uma 

parcela do quinquênio, 2019-2023, que deverá ser cumprida para que a missão da 

instituição seja alcançada. Sendo a partir dos indicadores e suas metas que as unidades 

criam o seu plano de ação. 

No detalhamento do primeiro nível da estrutura podemos observar que na 

perspectiva Pessoas e Tecnologia são agrupados os temas relacionados à (Gestão de 

Pessoas, Infraestrutura, Tecnologia e Orçamento); na perspectiva Processos Internos 

são agrupados os objetivos que estão voltados para a busca da excelência operacional; 

e a perspectiva Resultados reúne os objetivos voltados para as atividades finalísticas 

da instituição.  
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4 Metas Institucionais 

As metas representam quantitativamente os resultados a serem obtidos pelo 

IFB para os próximos cinco anos e quando atingidas proporcionam o alcance dos 

objetivos estratégicos. Elas estabelecem níveis de desempenho necessários para a 

Instituição evoluir de acordo com a estratégia adotada e sua quantificação, por meio 

de indicadores, possibilita acompanhar a eficácia da instituição a partir dos valores 

estabelecidos para cada ano, conforme apresentado nos quadros seguintes. 

 

      Resultados 

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às necessidades 

de qualificação do mundo do trabalho 

1.1.1 Número de campi ofertando ensino médio integrado por ano 

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑚 𝐸𝑀𝐼)  

SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 10 10 10 10 

 

1.1.2 Número de campi ofertando PROEJA por ano  

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑚 𝑃𝑅𝑂𝐸𝐽𝐴) 

SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN  

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

8 10 10 10 10 

 

1.1.3 Número de eventos em articulação ao mundo do trabalho. por campus 

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑚 𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑎𝑜 𝑚𝑢𝑛𝑑𝑜 𝑑𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑜 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠) 

SGI Responsável pelo acompanhamento PREX 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 1 1 1 1 
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1.1.4 Percentual de alunos matriculados licenciatura / formação docente, por campus 

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑚 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜𝑠 𝑙𝑖𝑐𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 

÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 )  × 100 

SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

20% 20% 20% 20% 20% 

 

1.1.5 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus 

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑚 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜𝑠 𝑃𝑅𝑂𝐸𝐽𝐴 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 

÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 )  × 100 

SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

15% 15% 10% 10% 10% 

 

1.1.6 Percentual de alunos matriculados técnico de nível médio, por campus 

(𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑚 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜𝑠 𝑡é𝑐𝑛𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑛í𝑣𝑒𝑙 𝑚é𝑑𝑖𝑜 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 

÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠 )  × 100 

SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

50% 50% 50% 50% 50% 

 

      Processos Internos 

2.1 Articular ações e parcerias interinstitucionais 

Indicador 2.1.1 Número de parcerias de estágio vigentes 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑐𝑒𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑠𝑡á𝑔𝑖𝑜 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREX 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 
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50 60 70 80 90 

  

Indicador 2.1.2 Número de parcerias internacionais vigentes 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑐𝑒𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento GAB-RIFB 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 11 12 13 14 

  

Indicador 2.1.3 Número de parcerias nacionais vigentes 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑐𝑒𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREX 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

28 29 30 31 32 

  

Indicador 2.1.4 Número de parcerias regionais vigentes 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑐𝑒𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREX 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

35 37 39 41 43 

  

Indicador 2.1.5 Eventos externos de divulgação 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑥𝑡𝑒𝑟𝑛𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑣𝑢𝑙𝑔𝑎çã𝑜 𝑝𝑜𝑟 𝑎𝑛𝑜) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento DICOM 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

3 3 3 3 3 
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Indicador 2..1.6 Número de eventos interinstitucionais promovidos por ano 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑜𝑣𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑎𝑛𝑜) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREN/PREX/PRPI 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

5 5 5 5 5 

 

 

2.2 Implantar a Política de Avaliação Global 

Indicador 2.2.1 Eventos de avaliação institucional, por campus 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑎𝑣𝑎𝑙𝑖𝑎çã𝑜 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento CAMPI 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 1 1 1 1 

  

Indicador 2.2.2 Número de campi envolvidos com a elaboração das diretrizes de avaliação 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑖 𝑒𝑛𝑣𝑜𝑙𝑣𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑎 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎çã𝑜 𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑡𝑟𝑖𝑧𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑎𝑣𝑎𝑙𝑖𝑎çã𝑜) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 10 10 10 10 

  

Indicador 2.2.3 Percentual de construção e implantação da Política de Avaliação Global 

Cálculo  (% 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑎𝑛𝑡𝑎çã𝑜 𝑒 𝑒𝑥𝑒𝑐𝑢çã𝑜 𝑑𝑎 𝑝𝑜𝑙í𝑡𝑖𝑐𝑎) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento CGPL 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

20% 50% 75% 90% 100% 
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Indicador 2.2.4 Índice de execução do orçamento de Assistência ao Educando 

Cálculo  (𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑜 𝑜𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑎 𝐴𝑠𝑠𝑖𝑠𝑡ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑎𝑜 𝐸𝑑𝑢𝑐𝑎𝑛𝑑𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜

÷ 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑜 𝑜𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑎 𝐴𝑠𝑠𝑖𝑠𝑡ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑎𝑜 𝐸𝑑𝑢𝑐𝑎𝑛𝑑𝑜 𝑝𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑡𝑜) × 100 

Fonte SIAFI Responsável pelo acompanhamento DRPO 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Indicador 2.2.5 Índice de execução do orçamento do NAPNE 

Cálculo  (𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑜 𝑜𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑜 𝑁𝐴𝑃𝑁𝐸 𝑒𝑥𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜 ÷ 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑜 𝑜𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑜 𝑁𝐴𝑃𝑁𝐸 𝑝𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑡𝑜)

× 100 

Fonte SIAFI Responsável pelo acompanhamento DRPO 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

100% 100% 100% 100% 100% 

  

Indicador 2.2.6 Número de eventos de planejamento orçamentário e participativo, por campus 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑒𝑗𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑜𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡á𝑟𝑖𝑜 𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑚𝑝𝑢𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento DRPO 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 1 1 1 1 

  

Indicador 2.2.7 Fórum institucional para discussão de políticas internas 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑓ó𝑟𝑢𝑛𝑠 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑖𝑠𝑐𝑢𝑠𝑠ã𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑜𝑙í𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento GAB-RIFB 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 10 10 10 10 

  

Indicador 2.2.8 Número conferências de avaliação do PDI 
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Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑒𝑟ê𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑎𝑣𝑎𝑙𝑖𝑎çã𝑜 𝑑𝑜 𝑃𝐷𝐼) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento DRPO 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

0 0 1 0 1 

  

Indicador 2.2.9 Número de eventos por unidade administrativa relacionados à Gestão 

Democrática 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑣𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠 à 𝐺𝑒𝑠𝑡ã𝑜 𝐷𝑒𝑚𝑜𝑐𝑟á𝑡𝑖𝑐𝑎) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento Campus/Reitoria 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

5 5 5 5 5 

  

 

2.3 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes 

Indicador 2.3.1 Índice de eficiência acadêmica 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑐𝑙𝑢𝑖𝑛𝑡𝑒𝑠 ÷ 𝑛º 𝑑𝑒 𝑣𝑎𝑔𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠)  × 100 

(de acordo com a Plataforma Nilo Peçanha) 

Fonte Plataforma Nilo Peçanha Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

35% 38% 43% 45% 50% 

  

Indicador 2.3.2 Percentual de alunos evadidos 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑒𝑣𝑎𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 ÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠) × 100 

Fonte SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

<60% <55% <50% <45% <40% 

  



Plano de Ação Anual-Planejamento 2020      14 

 

 

Indicador 2.3.3 Percentual de alunos retidos 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑡𝑖𝑑𝑜𝑠 ÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑙𝑢𝑛𝑜𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠) × 100 

Fonte SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

<20% <18% <16% <14% <12% 

  

Indicador 2.3.4 Número de conselhos gestores implantados com minimamente três reuniões 

ordinárias anuais 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝐶𝐺 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑎𝑛𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑚 3 𝑟𝑒𝑢𝑛𝑖õ𝑒𝑠 𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛á𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑖𝑠) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento CAMPI 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 10 10 10 10 

  

Indicador 2.3.5 Aumento percentual de acessos às redes sociais e ao portal do IFB 

Cálculo  [(𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠 𝑎𝑜 à𝑠 𝑟𝑒𝑑𝑒𝑠 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑖𝑠 𝑒 𝑎𝑜 𝑝𝑜𝑟𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑜 𝐼𝐹𝐵 𝑑𝑜 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒)  

÷  𝑛º 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠 à𝑠 𝑟𝑒𝑑𝑒𝑠 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑖𝑠 𝑒 𝑎𝑜 𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙 𝑑𝑜 𝐼𝐹𝐵 𝑑𝑜 𝑎𝑛𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑜𝑟]  

Fonte SGPS Responsável pelo acompanhamento DICOM 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

5% 5% 5% 5% 5% 

  

Indicador 2.3.6 Número de campi que permite a oferta de verticalização 

Cálculo  Número de campus 

Fonte SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREN 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

10 10 10 10 10 
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Indicador 2.3.7 Percentual de doutores em função dos docentes em efetivo exercício 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑑𝑜𝑢𝑡𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜 ÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑚 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜) × 100 

Fonte SIAPE Responsável pelo acompanhamento PRGP 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

31% 32% 33% 34% 35% 

  

Indicador 2.3.8 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de 

sua área de formação (Conforme estabelecido nos CNCT e CNCST) 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑎𝑡𝑢𝑎𝑚 𝑛𝑜 𝑀𝑇𝐹 𝑑𝑒𝑛𝑡𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑠𝑢𝑎 á𝑟𝑒𝑎 𝑑𝑒 𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎çã𝑜 

÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑔𝑟𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠)  × 100 

Fonte RAIS/CAGED/SISTEC Responsável pelo acompanhamento PREX 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

20% 20% 25% 25% 30% 

  

Indicador 2.3.9 Percentual de docentes com formação pedagógica 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎çã𝑜 𝑝𝑒𝑑𝑎𝑔ó𝑔𝑖𝑐𝑎 ÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠) × 100 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PREN/CAMPI 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

65% 70% 75% 80% 85% 

 

      Pessoas e Tecnologia 

3.1 Desenvolver e manter pessoas 

Indicador 3.1.1 Indicador de absenteísmo 

Cálculo  a razão entre o número de servidores e o número de servidores que apresentaram 

atestado no ano de 2018. (O atestado refere-se ao afastamento por motivo de saúde.) 

Fonte SIASS Responsável pelo acompanhamento PRGP 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 
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18% 16% 14% 12% 10% 

  

Indicador 3.1.2 Índice de participação de servidores em eventos de capacitação 

Cálculo  Percentual de servidores que participaram de eventos de capacitação no exercício. 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PRGP 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

20% 25% 25% 25% 25% 

  

Indicador 3.1.3 Índice de qualificação dos servidores no ano (Docente) 

Cálculo  (Quantitativo de docentes que receberam a RT / total de docentes), não incluindo o 

RSC, no exercício. 

Fonte SIAPE Responsável pelo acompanhamento PRGP 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

2% 2% 2% 2% 2% 

  

Indicador 3.1.4 Índice de qualificação dos servidores no ano (TAE) 

Cálculo  (Quantitativo de técnicos que receberam a gratificação de Incentivo à Qualificação / 

total de técnicos), no exercício. 

Fonte SIAPE Responsável pelo acompanhamento PRGP 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

5% 5% 10% 10% 15% 

  

3.2 Elaborar e executar o plano diretor de infraestrutura 

Indicador 3.2.1 Percentual de execução do plano 

Cálculo  (% 𝑑𝑒 𝑒𝑥𝑒𝑐𝑢çã𝑜 𝑑𝑜 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑜 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑓𝑟𝑎𝑒𝑠𝑡𝑟𝑢𝑡𝑢𝑟𝑎) 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento PRAD 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 
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40% 70% 100% 100% 100% 

 

3.3 Fomentar o uso da tecnologia da informação e comunicação 

Indicador 3.3.1 Percentual de processos administrativos e acadêmicos informatizados 

Cálculo  (𝑛º 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠 𝑎𝑑𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑒 𝑎𝑐𝑎𝑑ê𝑚𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑡𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

÷ 𝑛º 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑠𝑜𝑠 𝑎𝑑𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝑒 𝑎𝑐𝑎𝑑ê𝑚𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠)

× 100 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento DTIC 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Indicador 3.3.2 Atualizar o parque tecnológico do IFB 

Cálculo  𝐷𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑟 𝑎 𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑚 𝑎 𝐷𝑇𝐼𝐶 

Fonte SGI Responsável pelo acompanhamento DTIC 

Meta 

2019 2020 2021 2022 2023 

20% 20% 20% 20% 20% 
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5 Metodologia/cronograma 

 

O processo de construção do Planejamento 2020 seguiu as seguintes etapas: 

 

ETAPAS AÇÃO RESPONSÁVEL PRAZO 

1 Cadastrar a estrutura do planejamento 

no SGI (perspectivas, objetivos e 

indicadores). 

CGPL 23 a 27/12/19 

2 Memorando circular para orientar às 

unidades acerca do preenchimento do 

SGI. 

CGPL 27/12/2019 

3 Cadastrar as ações necessárias para 

atingimento das metas do ano (plano 

de ação) 

Unidades 

Organizacionais 

27/12/19 a 

17/01/2020 

4 Conferência dos planos de ação das 

unidades. 

CGPL 20 a 

23/01/2020 

5 Instruir processo para enviar ao 

Conselho Superior. 

CGPL 24/01/2020 

 

6 Informações para contato 

 

Diretoria de Planejamento e Orçamento – DRPO 

Coordenação Geral de Planejamento – CGPL 

Endereço: SAUS, Quadra 2, Bloco E, 6º Andar, Ed. Siderbrás, Brasília/DF CEP 70.297-

400, Tel.: (61) 2103-2152, www.ifb.edu.br 

 

 

http://www.ifb.edu.br/
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7 Glossário 

Significado das siglas das Unidades Organizacionais que compõem o 

Planejamento anual do IFB: 

GAB-RIFB – Gabinete da Reitoria 

DICOM – Diretoria de Comunicação Social  

DRPO – Diretoria de Planejamento e Orçamento 

DTIC – Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação 

PRAD – Pró-Reitoria de Administração 

PREN – Pró-Reitoria de Ensino 

PREX – Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

PRGP – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

PRPI – Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação 

CBRA – Campus Brasília 

CCEI – Campus Ceilândia 

CEST – Campus Estrutural 

CGAM – Campus Gama 

CPLA – Campus Planaltina 

CREM – Campus Recanto das Emas 

CRFI – Campus Riacho Fundo 

CSAM – Campus Samambaia 

CSSB – Campus São Sebastião 

CTAG – Campus Taguatinga 
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8 Anexo: Plano de Ação 

O Plano de ação anual representa o planejamento 2020 e está disposto nas 

páginas seguintes. Ele está composto por 797 ações, que estão distribuídas nos planos 

de ação de cada Unidade Organizacional.  

Plano de Ação do Planejamento 2020 - GAB-RIFB 

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.2 Número de 

parcerias internacionais 

vigentes  

23965 Participar da missão na colombia  
Anderson Allan Almeida 

Galvão  
03/02/2020  30/11/2020  

23966 Promover intercâmbio de estudantes  
Anderson Allan Almeida 

Galvão  
03/02/2020  31/12/2020  

23968 Traçar estratégias para viabilizar intercâmbio de 

servidores  

Anderson Allan Almeida 

Galvão  
03/02/2020  31/12/2020  

2.2 Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.7 Fórum institucional 

para discussão de 

políticas internas  

23956 Acompanhar a discussão da revisão da Política de 

Assistência Estudantil  
Cristiane Batista Salgado  10/02/2020  31/12/2020  

23957 Sistematizar os fóruns existentes  Cristiane Batista Salgado  03/03/2020  24/12/2020  

23958 Organizar as resoluções e portarias que tratam das 

políticas internas  
Cristiane Batista Salgado  10/02/2020  24/12/2020  

2.2.8 Número 

conferências de 

avaliação do PDI  

23821 Realizar reuniões com DRPO  Cristiane Batista Salgado  02/03/2020  30/06/2020  

23954 Realizar reunião com gestores  
Luciana Miyoko 

Massukado  
04/05/2020  30/09/2020  

23955 Consolidar as informações  Cristiane Batista Salgado  01/10/2020  30/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23962 Planejar agenda da Conexão IFB  Cristiane Batista Salgado  27/01/2020  30/11/2020  

23963 Realizar a Conexão IFB nos campi e reitoria  
Luciana Miyoko 

Massukado  
10/02/2020  11/12/2020  

23964 Planejar reuniões para discutir o organograma  
Luciana Miyoko 

Massukado  
10/02/2020  30/11/2020  

3.3. Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

3.3.2 Atualizar o 

parque tecnológico do 

IFB  

23959 Acompanhar a compra e entrega dos equipamentos 

de TIC  

Luciana Miyoko 

Massukado  
03/02/2020  31/07/2020  

23960 Buscar mais recursos  
Luciana Miyoko 

Massukado  
03/08/2020  31/12/2020  

23961 Buscar doação de equipamentos de TIC  
Luciana Miyoko 

Massukado  
03/02/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - DICOM 

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.5 Eventos externos 

de divulgação  

23582 Divulgar e fortalecer a marca IFB  
Ana Cristina Moreira dos 

Santos  
03/02/2020  15/06/2020  

23585 Desenvolver Plano de Comunicação Institucional  
Ana Cristina Moreira dos 

Santos  
03/02/2020  23/03/2020  

23653 Realizar Ação DICOM nos campi  
Douglas Santos Silva 

Vilaça  
09/03/2020  15/06/2020  



Plano de Ação Anual-Planejamento 2020      22 

 

 

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23583 Inserir o IFB nos 60 anos de Brasília  Sandra Maria Branchine  03/02/2020  29/05/2020  

23586 Organizar o ConectaIF 2020  Sandra Maria Branchine  18/05/2020  21/09/2020  

23655 Planejar a infraestrutura do ConectaIF 2020  Sandra Maria Branchine  01/06/2020  21/09/2020  

23657 Divulgar o ConectaIF 2020  Renata Monteiro Soares  25/05/2020  11/09/2020  

23659 Criar artes de divulgação e sinalização do ConectaIF 

2020  
Bruno Soares Maciel  18/05/2020  11/09/2020  

23707 Criar artes para o EPU 2020  Bruno Soares Maciel  13/11/2019  31/01/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.5 Aumento 

percentual de acessos 

às redes sociais e ao 

portal do IFB  

23580 Aumentar as inscrições Processo Seletivo 2020/2  
Fernando Coelho 

Barboza  
01/01/2020  30/06/2020  

23581 Aumentar as inscrições Processo Seletivo 2021/1  
Fernando Coelho 

Barboza  
01/07/2020  31/12/2020  

23584 Planejar o lançamento do novo Portal IFB  Sandra Maria Branchine  07/10/2019  31/03/2020  

23639 Criar artes para o novo Portal IFB  Bruno Soares Maciel  02/01/2020  13/01/2020  

23642 Capacitar os servidores/facilitadores no Plone  
Fernando Coelho 

Barboza  
17/02/2020  19/02/2020  

23643 Finalizar a migração do conteúdo antigo para o novo 

Portal IFB  

Fernando Coelho 

Barboza  
07/10/2019  30/01/2020  

23644 Planejar e executar a campanha de lançamento do novo 

Portal IFB  

Anny Rochelly Vieira 

Santos  
05/02/2020  31/03/2020  
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Plano de Ação do Planejamento 2020 - DRPO 

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.3 Percentual de 

construção e 

implantação da Política 

de Avaliação Global  

24168 Definir com a Gestão a estratégia que será utilizada na 

construção da Política de Práticas de Gestão  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

24169 Solicitar reunião com a gestão para discutir o assunto  
Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

24171 Iniciar a construção da Política de avaliação das 

práticas de gestão  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

24173 Iniciar o processo de discussão acerca das diretrizes 

que nortearão o modelo de avaliação das práticas de gestão  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

24174 Começar a desenvolver a metodologia de aferição das 

práticas de gestão  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de 

execução do orçamento 

de Assistência ao 

Educando  

23708 Descentralizar créditos da assistência estudantil  
Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23812 Elaborar relatório de execução do orçamento da 

assistência estudantil  

Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23813 Comunicar Pró-Reitoria de Ensino sobre a execução 

do orçamento da assistência  

Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de 

execução do orçamento 

do NAPNE  

23567 Descentralizar créditos do NAPNE com plano interno 

específico  

Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23568 Comunicar à Pró-Reitoria de Extensão sobre a 

execução do orçamento do NAPNE  

Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  01/01/2020  

23569 Elaborar relatório de execução do crédito do NAPNE  
Pompylio Jerônimo de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

24160 Iniciar o planejamento da 1ª revisão do PDI - 2021  
Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.8 Número 

conferências de 

avaliação do PDI  

24163 Fazer levantamento dos pontos que precisam ser 

alterados junto às unidades do IFB  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

24165 Receber as demandas de alteração das unidades via 

processo eletrônico no SUAP  

Valdiná Regis Lopes 

Feitosa  
02/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - DTIC 

3.3. Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

3.3.1 Percentual de 

processos 

administrativos e 

acadêmicos 

informatizados  

23809 Manutenir e atualizar os Sistemas do IFB  Aline Pinheiro Dantas  17/01/2020  30/12/2020  

23810 Analisar a viabilidade de automação dos processos  Daniel Pereira de Sousa  17/01/2020  30/12/2020  

23811 Estudar a viabilidade de novos sistemas  Aline Pinheiro Dantas  17/01/2020  31/12/2020  

3.3.2 Atualizar o parque 

tecnológico do IFB  

23806 Instruir processos de aquisições de TIC  Hugo Silva Faria  17/01/2020  31/12/2020  

23807 Atualizar equipamentos e programas dos serviços de 

TIC dos Campi  
Daniel Pereira de Sousa  17/01/2020  30/07/2020  

23808 Reestruturar o data center do IFB  Daniel Pereira de Sousa  17/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - PRAD 

3.2. Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

3.2.1 Percentual de 

execução do plano  
24312 Realizar a obra de acessibilidade do Campus Gama  

Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24314 Realizar a obra de acessibilidade do Campus 

Taguatinga  

Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/01/2020  31/12/2020  

24315 Realizar a obra de construção do Muro do Campus 

Riacho Fundo  

Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/01/2020  31/12/2020  

24317 Elaborar projetos de Estacionamento para os Campi  
Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/01/2020  31/12/2020  

24320 Instruir processo para construção de 5 Centros de 

Formação Tecnológica  
Rodrigo Maia Dias Ledo  01/02/2020  31/12/2020  

24322 Realizar a instalação das Placas Fotovoltaicas  Rodrigo Maia Dias Ledo  01/02/2020  31/12/2020  

24323 Realização de estudos de novos modelos de 

contratação para a frota do IFB  
Rodrigo Maia Dias Ledo  01/02/2020  31/12/2020  

3.3. Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informação e comunicação  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

3.3.2 Atualizar o 

parque tecnológico do 

IFB  

24304 Realizar licitação de equipamentos de TIC  
Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/02/2020  31/10/2020  

24306 Realizar a aquisição dos equipamentos de TIC  
Julliana Almeida 

Cavalcanti  
01/10/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - PREN 

1.1 Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino 

24080 Elaborar metodologia para revisão dos Planos de Curso 

do Ensino Médio Integrado  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

médio integrado por 

ano  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23862 Fomentar a atualização de PC com base nas novas 

regulamentações  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23865 Revisar Regulamento do PROEJA  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23757 Elaborar documento informativo acerca da quantidade 

de candidatos inscritos e matriculados em cada curso  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23858 Orientar a atualização dos PPC de licenciaturas com 

base nas novas regulamentações  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23859 Estabelecer cronograma de atualização dos PPC de 

licenciaturas  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23860 Revisar ODP  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23756 Elaborar documento informativo acerca da quantidade 

de candidatos inscritos e matriculados em cada curso  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23857 Revisar Regulamento PROEJA  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23739 Assessorar a implementação do projeto piloto de 

institucionalização no CBRA  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  31/12/2020  

24027 Assessorar a construção do PPC do Curso Técnico em 

Desenvolvimento na modalidade EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  30/06/2020  

24028 Dar formação nas dimensões pedagógica e tecnológica 

para a equipe multidisciplinar do CBRA  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  31/12/2020  

24029 Oferecer formação pedagógica aos docentes que 

atuarão na oferta do Curso Técnico em Desenvolvimento de 

Sistemas na modalidade Semipresencial  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24030 Assessorar a equipe multidiciplinar e o corpo docente 

na produção do materiais didáticos e na construção do 

Ambiente Virtual de Amprendizagem  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  31/12/2020  

23749 Elaborar documento informativo acerca da quantidade 

de candidatos inscritos e matriculados em cada curso  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23854 Revisar RET  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23855 Revisar REMI  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.2 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23740 Lançar a Escola Virtual do IFB  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  30/06/2020  

24031 Propor instrumento normativo para regulamentar o 

funcionamento da EV  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  29/02/2020  

24032 Criar identidade da EV slogan ícones capas cores etc  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  29/02/2020  

24033 Adaptar disciplinas para o formato xMOOC  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  30/06/2020  

24034 Preparar o ambiente da EV  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  30/04/2020  

24035 Elaborar instrumento de avaliação reativa dos cursos 

da EV  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
02/02/2020  30/04/2020  

24036 Divulgar a EV em parceria com a DICOM  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
10/02/2020  30/04/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23758 Realizar projeto piloto com a PREX para lançamento de 

1 edital de ingresso estudantil em formato de voz  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23852 Acompanhar elaboração de programa de intercâmbio 

internacional  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23853 Fomentar edital de práticas exitosas  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.2.2 Número de 

editais conjuntos 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23882 Elaborar e lançar anualmente Edital de visita técnica 

e/ou estudos internacionais  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23884 Elaborar e lançar Edital semestralmente de visita 

técnica nacional  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23886 Elaborar e lançar semestralmente Edital PIPA  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23747 Realizar 1 encontro anual das Bibliotecas  
Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23748 Realizar 1 encontro anual da CDAE  
Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23849 Fomentar Fórum de Formação Pedagógica  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23850 Organizar EPU  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23851 Promover Diálogos Formativos bimestralmente  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.1 Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23741 Realizar o VIII Fórum de EaD do IFB  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/04/2020  30/09/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24037 Definir tema para o Fórum  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/04/2020  15/04/2020  

24038 Designar Comissão de organização de organização 

do Fórum  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/04/2020  30/04/2020  

24039 Designar Comissão de avaliação dos trabalhos 

submetidos ao Fórum  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/04/2020  30/04/2020  

24040 Submeter aos editais de fomento à pesquisa e 

eventos científicos  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/04/2020  30/09/2020  

23901 Fomentar o Edital de Práticas Exitosas  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23902 Participar das reuniões do Fórum ERER  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23904 Promover bimestralmente os Diálogos Formativos  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23907 Promover o Seminário do EMI  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.2 Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.2 Número de 

campi envolvidos com 

a elaboração das 

diretrizes de avaliação  

23898 Acompanhar a implementação das Diretrizes de 

Avaliação Institucionais por meio dos PC e PPC  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de 

execução do 

orçamento de 

Assistência ao 

Educando  

23744 Oferecer subsídios à DTIC para o desenvolvimento do 

SIGAE  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23745 Elaborar relatório sobre a execução de 2019  
Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23746 Elaborar instrumentos normativos que auxiliem a 

execução do recurso da Assistência Estudantil  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23846 Elaborar e lançar anualmente Edital de visita técnica 

e/ou estudos internacionais  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23847 Elaborar e lançar Edital semestralmente de visita 

técnica nacional  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23848 Elaborar e lançar semestralmente Edital PIPA  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.3 Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23742 Capacitar as equipes multidisciplinares dos campi e os 

servidores da DEaD para assessorar os docentes quanto à 

elaboração de componentes curriculares a distância ou semi-

presenciais  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
03/02/2020  31/12/2020  

24017 Contratar serviços de terceiros para oferta de 

capacitações específicas da modalidade EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
04/05/2020  30/11/2020  

24018 Elaborar trilha formativa para as equipes 

multidisciplinares dos Campi  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
03/02/2020  30/06/2020  

24019 Realizar oficinas de planejamento de componente 

curricular EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
03/02/2020  31/12/2020  

24020 Propor a regulamentação da utilização de Plano de 

Ensino Específico para EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/03/2020  30/06/2020  

23822 Revisar ODP  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23823 Revisar REMI  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23824 Atualizar Manual para elaboração de PC e PPC  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23825 Revisar a Portaria Normativa RIFB 03/2018  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23826 Propor Portaria Normativa que verse sobre Atividades 

de Ensino  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23827 Propor Política para Ações Pedagógicas  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23828 Propor metodologia para revisão dos PPC e PC com 

base na BNCC e demais regulamentações  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23843 Revisar Resolução 23/2017 RIFB  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23844 Propor modelo de calendário  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23845 Elaborar nota técnica que dispõe sobre a análise de 

contratação de professor substituto  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23920 Incentivar os campi a realizarem ações/projetos que 

visem a saúde mental bem como os aspectos relacional e 

emocional dos estudantes  

Yvonete Bazbuz da Silva 

Santos  
20/01/2020  31/12/2020  

24021 Oferecer formação em EaD para os docentes atuarem 

na oferta de cursos e componentes curriculares a distância e 

semi-presenciais  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
02/02/2020  31/08/2020  

24022 Elaborar trilha formativa para formação pedagógica 

dos docentes para atuação na modalidade EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
02/02/2020  31/08/2020  

24023 Elaborar material orientativo sobre as práticas 

pedagógicas em EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24024 Elaborar modelo de roteiro de produção de vídeo  
Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/01/2020  30/12/2020  

24025 Elaborar modelo de roteiro de produção de conteúdos 

educacionais em mídia textos  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  30/12/2020  

24026 Elaborar Mapa de Desenho Educacional para 

componente curricular a distância e semipresencial  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
01/02/2020  31/12/2020  

24068 Elaborar diretrizes em relação ao uniforme escolar no 

âmbito do IFB  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

24069 Elaborar diretrizes de acolhimento de estudantes 

refugiados  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

24070 Gerenciar o Programa de Bolsa Permanência- MEC  
Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

24071 Colaborar com as atividades dos fóruns dos 

profissionais da CDAE  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

24072 Realizar estudos acerca dos processos de incentivo à 

permanência estudantil  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

24073 Realizar orientações aos campi em relação ao 

processo seletivo dos cursos  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23743 Realizar o levantamento do número de estudantes 

beneficiados com o Auxílio Permanência e Auxílio 

emergencial que evadiram do curso ou cancelaram matrícula  

Ana Luisa Knop 

Henriques Modesto  
01/01/2020  31/12/2020  

23814 Revisar manual de adaptações curriculares  
Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23815 Propor documento que verse sobre as diretrizes para 

recuperação e dependência  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23816 Elaborar e lançar semestralmente edital de mobilidade 

acadêmica intercampi  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23817 Articular com a PREX por meio da Coordenação de 

Ações Inclusivas ações que visem a promoção da Educação 

Inclusiva  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23818 Articular com a Diretoria de Capacitação cursos de 

atualização que visem a permanência e êxito  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23819 Contribuir para a formação continuada das equipes 

técnicas de ensino  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23820 Realizar formação docente voltada para a avaliação 

para a aprendizagem  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23872 Propor documento que verse sobre as diretrizes para 

recuperação e dependência  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23869 Fomentar debate acerca de itinerários formativos que 

conduzam à verticalização  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23738 Elaborar material orientativo sobre as práticas 

pedagógicas em EaD  

Eliziane Rodrigues de 

Queiroz Costa  
02/02/2020  30/06/2020  

23877 Orientar a atualização dos PPC de licenciaturas com 

base nas novas regulamentações  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

23879 Estabelecer cronograma de atualização dos PPC de 

licenciaturas  

Virginia Barbosa Lobo da 

Silva  
20/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - PREX 

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de 

projetos e programas 

articulados com 

24289 Planejar / fomentar projetos e programas com 

envolvimento da PREX  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

ensino, pesquisa e 

extensão  
24295 Planejar a implementação e acompanhamento para a 

inserção de estudantes do IFB com deficiência no mundo do 

trabalho aprendiz estagiário dentre outros  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24296 Participar da organização do ConectaIF 2020  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24297 Planejar o Evento IX Encontro Distrital de NAPNE  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24298 Planejar IX Fórum Distrital de EPTI  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24299 Planejar o Encontro de TILS do IFB  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24300 Propor a Política de Inclusão do IFB  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24301 Propor a Regulamentação dos Núcleos de Estudo Afro-

brasileiros e Indígenas do IFB/Neabis  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24302 Propor a Regulamentação dos Núcleos de Gênero e 

Diversidade Sexual do IFB/Nugedis  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24303 Planejar o Ciclo de Ações sobre Cultura Extensão e 

Inclusão  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24326 Planejar reuniões periódicas com as equipes dos 

Núcleos de Atendimento as Pessoas com Necessidade 

Especificas do IFB  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24290 Executar / acompanhar projetos e programas com 

envolvimento da PREX  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24291 Avaliar / controlar projetos e programas com 

envolvimento da PREX  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.2 Número de 

editais conjuntos 

24286 Planejar a oferta de editais PREX  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

ensino, pesquisa e 

extensão  
24318 Realizar levantamento de status de edital de extensão 

com recursos  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24319 Realizar levantamento de status de edital de fluxo 

contínuo  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24287 Operacionalizar e acompanhar editais PREX vigentes  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24321 Acompanhar relatórios técnicos parciais - projetos com 

recurso  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24288 Realizar avaliações e controles relativos aos editais 

PREX vigentes  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24324 Analisar relatório técnico final - projetos sem recurso  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24325 Analisar relatório técnico final - projetos com recurso  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24283 Planejar a participação do IFB em seminários feiras 

fóruns e congressos  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24316 Realizar levantamento de eventos internos previstos  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24284 Efetivar a participação do IFB seminários feiras fóruns e 

congressos  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24285 Avaliar a participação do IFB em seminários feiras 

fóruns e congressos  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.1 Número de parcerias 

de estágios vigentes  

24277 Planejar ações que fomentem convênios para oferta 

de estágio  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24294 Planejar a implementação e acompanhamento para 

a inserção de estudantes do IFB com deficiência no mundo 

do trabalho aprendiz estagiário dentre outros  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  01/12/2020  

24313 Realizar levantamento de convênios para estágio  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24278 Executar ações que fomentem convênios para oferta 

de estágio  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24279 Avaliar / controlar ações que fomentem convênios 

para oferta de estágio  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

2.1.3 Número de parcerias 

nacionais vigentes  

24280 Planejar ações que fomentem parcerias nacionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24293 Buscar parcerias com instituições atuantes na área 

de educação inclusiva  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24310 Realizar levantamento de acordos de cooperação 

nacionais  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24311 Realizar levantamento de acordos tipo TED nacionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24281 Realizar ações que fomentem parcerias nacionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24282 Avaliar / controlar ações que fomentem parcerias 

nacionais  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

2.1.4 Número de parcerias 

regionais vigentes  

24274 Planejar ações que fomentem parcerias regionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24292 Buscar parcerias com instituições atuantes na área 

de educação inclusiva  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24307 Realizar levantamento de acordos de cooperação 

regionais  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24308 Realizar levantamento de acordos tipo TED regionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24275 Executar ações que fomentem parcerias regionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24276 Avaliar / controlar ações que fomentem parcerias 

regionais  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24267 Planejar eventos interinstitucionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24270 Participar da organização do ConectaIf 2020  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24271 Planejar o Evento X Encontro Distrital dos Núcleos de 

Atendimento as Pessoas com Necessidade Específica 

NAPNE  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24272 Planejar X Fórum Distrital de Educação Profissional e 

Tecnológica Inclusiva  

Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/02/2020  31/12/2020  

24273 Planejar o Encontro de TILS do IFB  
Alessandra do Carmo 

Fonseca  
01/01/2020  31/12/2020  

24305 Viabilizar a participação do IFB na SNCT  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24268 Executar eventos interinstitucionais  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

24269 Realizar ações de controle relativas aos eventos 

interinstitucionais  
Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.8 Percentual de 

egressos que atuam 

no mercado de 

trabalho formal dentro 

de sua área de 

formação  

24216 Realizar ações de planejamento envolvendo egressos  Rachel de Camargo  21/01/2020  21/02/2020  

24219 Realizar pesquisa documental relativa a egressos  Rachel de Camargo  21/01/2020  21/02/2020  

24217 Realizar ações de execução envolvendo egressos  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24218 Realizar ações de controle envolvendo egressos  Rachel de Camargo  01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - PRGP 

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.7 Percentual de 

doutores em função 

dos docentes em 

efetivo exercício  

24211 Promover afastamentos para programas de pós-

graduação no país ou fora e pós-doutoramento por meio de 

edital Docente  

Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  

24212 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de doutorado Docente  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

3.1. Desenvolver e manter pessoas  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

3.1.1 Indicador de 

absenteísmo  

24205 Realizar diagnóstico de qualidade de vida no trabalho  Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  30/06/2020  

24206 Revisar a política de qualidade de vida no trabalho  Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24207 Formular o programa projetos ações e indicadores de 

qualidade de vida no trabalho  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24208 Contratar empresa para realização dos exames 

periódicos  

Bruna Martins de Souza 

Benevides  
02/02/2020  31/12/2020  

3.1.2 Índice de 

participação de 

servidores em eventos 

de capacitação  

24202 Ofertar um curso de multiplicação do conhecimento 

aos servidores dos IFB  
Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  

24203 Elaborar um programa de multiplicação do 

conhecimento entre servidores do IFB  
Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24204 Elaborar o processo de medição do índice de 

participação de servidores em eventos de capacitação no IFB  
Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  

3.1.3 Índice de 

qualificação dos 

servidores no ano 

(Docente)  

24198 Realizar diagnóstico de oferta de qualificação Docente  Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  30/06/2020  

24199 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de especialização Docente  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24200 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de mestrado Docente  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24201 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de doutorado Docente  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24210 Promover afastamentos para programas de pós-

graduação no país ou fora e pós-doutoramento por meio de 

edital Docente  

Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  

3.1.4 Índice de 

qualificação dos 

servidores no ano (TAE)  

24194 Realizar diagnóstico de oferta de qualificação TAE  Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  30/06/2020  

24195 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de especialização TAE  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24196 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de mestrado TAE  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24197 Estabelecer uma parceria com instituição pública para 

oferta de um curso de doutorado TAE  
Marciano Pereira da Silva  01/07/2020  31/12/2020  

24209 Promover afastamentos para programas de pós-

graduação no país ou fora e pós-doutoramento por meio de 

edital TAE  

Marciano Pereira da Silva  02/02/2020  31/12/2020  
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Plano de Ação do Planejamento 2020 - PRPI 

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24109 Realizar levantamento de projetos financiados em 2020  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24110 Realizar levantamento de projetos registrados 

envolvendo estudantes  

Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24112 Realizar levantamento de projetos e protótipos 

apresentados à comunidade  

Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

1.2.2 Número de 

editais conjuntos 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24106 Elaborar e lançar edital de intercâmbio  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24107 Elaborar e lançar editais do ConectaIF 2020  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24108 Elaborar e lançar edital PIPA  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24103 Participar da organização do ConectaIF 2020  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24104 Participar da organização de evento local  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

24105 Participar da organização de evento regional/nacional  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24100 Promover a X Semana de Produção Científica SP10  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/01/2020  

24101 Promover a 5ª Edição do Vitrine dos Saberes  
Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24102 Participar de eventos de outras intituições com 

projetos do IFB  

Giovanna Megumi Ishida 

Tedesco  
02/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CBRA 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino 

médio integrado por 

ano  

24191 Realizar estudo de viabilidade da manutenção do - 

EMI em Eventos  
Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24192 Manter o percentual de alunos matriculados - EMI 

Informática  
Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24193 Concluir o PPC do EMI em Lazer em substituição ao 

EMI em Eventos  
Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

24188 Concluir o estudo de viabilidade de implantação do 

PROEJA  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24189 Realizar estudo acerca do eixo a ser ofertado no 

PROEJA  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24190 Iniciar a oferta do PROEJA no Campus Brasília  
Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

24185 Promover encontros com instituições empregadoras 

públicas e privadas  

Rafhael Batista Vaz dos 

Santos  
03/02/2020  31/12/2020  

24186 Fortalecer as parcerias com as instituições 

empregadoras a fim de receber os egressos do Campus 

Brasília  

Patricia Albuquerque Lima  03/02/2020  31/12/2020  

24187 Aperfeiçoar as atividades articuladas com o mundo do 

trabalho  
Rafael Lavrador Sant Anna  03/02/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

24182 Concluir o estudo de viabilidade para aumentar a 

oferta de vagas no curso de Licenciatura em Dança  
Rafael Lavrador Sant Anna  03/02/2020  31/12/2020  

24183 Aumentar o percentual de alunos matriculados no 

nível superior  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24184 Concluir o plano estratégico de institucionalização da 

EAD para Cursos Pós-Graduação para formação pedagógica 

a partir da oferta UAB no Campus  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

24179 Concluir o estudo de viabilidade de implantação do 

PROEJA no Campus Brasília  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24180 Estabelecer o polo de funcionamento do PROEJA no 

Campus Brasília  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24181 Concluir estudo do público a ser atendido pelo 

PROEJA no Campus Brasília  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

24176 Estudar o aumento do percentual de alunos 

matriculados no nível médio  
Carla Mary Silva Eloy  03/02/2020  31/12/2020  

24177 Elaborar plano estratégico à institucionalização da 

EAD para Cursos Técnicos  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24178 Acompanhar em conjunto com a Coordenação de 

Pólo EAD CBRA o andamento dos Cursos Técnicos com 

Fomento Externo  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24170 Desenvolver programas e projetos articulados com 

ensino pesquisa e extensão  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24172 Promover encontros com instituições empregadoras  
Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24175 Estimular projetos de pesquisa aplicada em cursos de 

Educação a Distância em articulação com a DRPE  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

24159 Aperfeiçoar o cadastro do perfil de formação 

acadêmica dos servidores do Campus Brasília  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24161 Realizar eventos institucionais com foco em ensino 

pesquisa e extensão  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24162 Realizar a IV mostra de extensionistas e pesquisadores 

do Campus Brasília  

Júnio César Batista de 

Souza  
03/02/2020  31/12/2020  

24164 Organizar a participação do Campus Brasília no 

ConectaIF  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24166 Organizar a participação do Campus Brasília nos JIF  
Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24167 Realizar a III feira de estágio do Campus Brasília  
Rafhael Batista Vaz dos 

Santos  
03/02/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24156 Realizar no mínimo 03 três eventos 

interinstitucionais  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24157 Fortalecer parcerias externas públicas e privadas  
Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  

24158 Fortalecer parcerias com a Administração do Distrito 

Federal  

Rafael Lavrador Sant 

Anna  
03/02/2020  31/12/2020  
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2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

24153 Realizar no mínimo 03 três eventos de avaliação de 

do Campus Brasília  
Rafael Lavrador Sant Anna  03/02/2020  31/12/2020  

24154 implementar ações de avaliação do Campus Brasília 

por parte da comunidade interna e externa  
Rafael Lavrador Sant Anna  03/02/2020  31/12/2020  

24155 Realizar eventos institucionais no âmbito do Campus 

Brasília a fim de aperfeiçoar sua avaliação  
Patricia Albuquerque Lima  03/02/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

24150 Implementar as diretrizes estabelecidas pela Pró-

Reitoria de Ensino - PREN  
Carla Mary Silva Eloy  03/02/2020  31/12/2020  

24151 Aperfeiçoar o processo avaliativo em conformidade 

com as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Ensino - 

PREN  

Carla Mary Silva Eloy  03/02/2020  31/12/2020  

24152 Contribuir no aperfeiçoamento de avaliação 

institucional conforme diretrizes estabelecidas pela Pró-

Reitoria de Ensino - PREN  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

24147 Planejar a execução do orçamento concernente à 

Assistência Estudantil do Campus Brasília  
Stefany Christinne Otto  03/02/2020  31/12/2020  

24148 Aperfeiçoar a publicização dos Editais da Assistência 

Estudantil do Campus Brasília  
Stefany Christinne Otto  03/02/2020  31/12/2020  

24149 Aperfeiçoar a eficácia da execução do orçamento da 

Assistência Estudantil do Campus Brasília  
Stefany Christinne Otto  03/02/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do 

NAPNE  

24144 Apresentar à comunidade o percentual de créditos 

orçamentários destinado ao NAPNE  

Fábio Fernando Ferreira 

Silva  
03/02/2020  31/12/2020  

24145 Priorizar a aquisição de bens/materiais de tecnologia 

assistiva para o Campus Brasília  
Nadja Aretuza Magalhaes  03/02/2020  31/12/2020  

24146 Executar 100 do orçamento do Napne  Nadja Aretuza Magalhaes  03/02/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

24139 Aprimorar a alocação dos créditos orçamentários do 

Campus Brasília  

Fábio Fernando Ferreira 

Silva  
01/01/2020  31/12/2020  

24142 Realizar no mínimo 03 três reuniões gerais para 

discussão dos processos de compras e investimento do 

Campus Brasília  

Eric Jefferson Matias Luz  03/02/2020  31/12/2020  

24143 Melhorar a publicização da execução orçamentária e 

financeira do Campus Brasília  

Fábio Fernando Ferreira 

Silva  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

24136 Realizar no mínimo 03 três reuniões gerais 

relacionados à Gestão Democrática  
Patricia Albuquerque Lima  03/02/2020  03/02/2020  

24137 Garantir a participação da comunidade escolar nas 

instâncias consultivas do Campus Brasília  
Patricia Albuquerque Lima  03/02/2020  31/12/2020  

24138 Fortalecer a integração Família-Escola  Patricia Albuquerque Lima  03/02/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de 

eficiência acadêmica  

24133 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24134 Acompanhar o índice de permanência e êxito dos 

estudantes do Campus Brasília conforme PPE Resolução 

31/2017/ CS-IFB  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24135 Acompanhar o índice de evolução de transferências 

evasão retenção e abandono concernente ao Campus 

Brasília  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

24130 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24131 Acompanhar o índice de permanência e êxito dos 

estudantes do Campus Brasília conforme PPE Resolução 

31/2017/ CS-IFB  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  03/02/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24132 Elaborar políticas de redução da evasão escolar no 

âmbito do Campus Brasília em articulação com a Pró-Reitoria 

de Ensino  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

24125 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

24127 Melhorar o processo de acompanhamento de 

matrículas  

Davi Lucas Macedo Neves 

Cruz  
03/02/2020  31/12/2020  

24129 Melhorar a política de permanência e êxito 

juntamente com a Pró-Reitoria de Ensino  
Lucélia de Almeida Silva  03/02/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

24122 Consolidar a implementação do Conselho Gestor do 

Campus Brasília  

Patricia Albuquerque 

Lima  
03/02/2020  31/12/2020  

24123 Estabelecer calendário de reuniões ordinárias do 

Conselho Gestor do Campus Brasília  

Patricia Albuquerque 

Lima  
03/02/2020  31/12/2020  

24124 Publicizar as tomadas de decisão do Conselho Gestor 

do Campus Brasília  

Patricia Albuquerque 

Lima  
03/02/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

24119 Implementar mecanismo de acompanhamento do 

percentual de estudantes que verticalizam no âmbito do 

Campus Brasília  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24120 Verificar o percentual de estudantes em 

Especialização - Presencial e a Distância  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

24121 Verificar o percentual de estudantes em 

Mestrado/Doutorado - Profissional e Acadêmico  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com 

formação pedagógica  

24111 Estimular a participação da comunidade acadêmica 

nos cursos de formação dentro e fora do IFB  
Carla Mary Silva Eloy  03/02/2020  31/12/2020  

24114 Promover formação pedagógica dos servidores do 

Campus Brasília  
Carla Mary Silva Eloy  03/02/2020  31/12/2020  



Plano de Ação Anual-Planejamento 2020      47 

 

 

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24116 Articular o aperfeiçoamento docente em plataformas 

educacionais digitais aplicadas ao ensino presencial e a 

Distância  

Flavia Furtado Rainha 

Silveira  
03/02/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CCEI 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23684 Ofertar 90 vagas no Curso Técnico em Eletrônica 

Integrado ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23685 Ofertar 40 vagas no Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho Integrado ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23683 Ofertar PROEJA  Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23729 Elaborar o plano de curso PROEJA e solicitar à 

aprovação  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23728 Realizar o IV CEINEPE  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23682 Ofertar 80 vagas para o Curso de Licenciatura em 

Letras Espanhol  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23730 Ofertar 40 vagas para o Curso PROEJA  Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

23676 Ofertar 80 vagas no curso Técnico em Eletrônica 

Subsequente ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  



Plano de Ação Anual-Planejamento 2020      48 

 

 

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

técnico de nível médio, 

por campus  
23677 Ofertar 90 vagas no Curso Técnico em Eletrônica 

Integrado ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23678 Ofertar 80 vagas no Curso Técnico em Equipamentos 

Biomédicos Subsequente ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23679 Ofertar 80 vagas no Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho Subsequente ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23731 Ofertar 40 vagas no Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho Integrado ao Ensino Médio  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23673 Promover eventos articulados com ensino pesquisa e 

extensão  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23674 Divulgar os editais de fomento a projetos e programas 

e programas articulados com o ensino pesquisa e extensão  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23721 Participar do ConectaIF 2020  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23722 Divulgar editais de agências de fomento  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23723 Divulgar edital PROGRUPOS e acompanhar prestação 

de contas  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23724 Divulgar edital FABIN e acompanhar prestação de 

contas  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23725 Divulgar editais de Iniciação Científica PIBIC e PIBITI e 

acompanhar prestação de contas  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23726 Divulgar e acompanhar editais de Pesquisa e Inovação  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23727 Realizar o IV CEINEPE  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23719 Participar dos jogos internos do IFB 2020  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23720 Participar do ConectaIF 2020  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23668 Realizar 1 avaliação da instituição pelos alunos  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23669 Realizar 1 avaliação da Direção de Administração e 

Planejamento  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23670 Realizar 1 avaliação da Direção de Ensino Pesquisa e 

Extensão  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23672 Realizar 1 avaliação da Direção Geral  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

23753 Criar comissão para implementação das diretrizes  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23936 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23665 Executar o orçamento de Assistência ao Educando  
Karen Cristina Alves 

Xavier  
01/01/2020  31/12/2020  

23666 Elaborar planejamento para a execução do 

orçamento da Assistência ao Educando  

Gilberto Morais Faria 

Alves  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23667 Realizar as ações previstas no planejamento 

orçamentário da Assistência ao Educando  

Gilberto Morais Faria 

Alves  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23663 Realizar as ações previstas no planejamento 

orçamentário do NAPNE  

Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23664 Elaborar planejamento para a execução do 

orçamento do NAPNE  

Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23943 Executar o orçamento do NAPNE  
Karen Cristina Alves 

Xavier  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23698 Disponibilizar o Painel Transparência CCEI  Aldemi Barbosa da Silva  01/01/2020  31/12/2020  

23699 Realizar enquete com servidores sobre aplicação do 

orçamento  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23718 Apresentar e debater o orçamento do campus no 

Conselho Gestor  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23715 Realizar avaliação pedagógica  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23716 Criar comissão representativa para planejar e 

executar o CEINEPE 2020  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23717 Divulgar o PPP junto a alunos e comunidade  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23752 Realizar no mínimo uma Reunião Geral Ordinária por 

bimestre  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  
23694 Realizar avaliação pedagógica  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23695 Acolher os alunos com necessidades específicas  
Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23696 Realizar pré conselho de classe  
Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23937 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23691 Realizar avaliação pedagógica  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23692 Realizar pré conselho de classe  
Heula Tissia Alves 

Moreira  
01/01/2020  31/12/2020  

23693 Acolher os alunos com necessidades específicas  
Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23938 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23688 Realizar avaliação pedagógica  
Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23689 Realizar pré conselho de classe  
Heula Tissia Alves 

Moreira  
01/01/2020  31/12/2020  

23690 Acolher os alunos com necessidades específicas  
Anna Vanessa Lima de 

Oliveira  
01/01/2020  31/12/2020  

23939 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

23750 Realizar três reuniões ordinárias com o Conselho 

Gestor do Campus  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23751 Apresentar e debater o orçamento do Campus no 

Conselho Gestor  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23686 Divulgar as vagas abertas no Campus para cursos 

técnicos  
Allisson Lopes de Oliveira  01/01/2020  31/12/2020  

23687 Disponibilizar computadores com internet para 

realização das inscrições nos processos seletivos para cursos 

técnicos  

Aldemi Barbosa da Silva  01/01/2020  31/12/2020  

23712 Elaborar plano de curso de especialização em 

formação docente  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

23714 Definir a área em que será ofertada o curso de 

engenharia do campus  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23635 Realizar dois encontros pedagógicos  
Heula Tissia Alves 

Moreira  
01/01/2020  31/12/2020  

23711 Disponibilizar vagas para o edital de afastamento 

para pós-graduação  

Ricardo Frangiosi de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CEST 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23561 Ofertar vagas em edital - Publicar edital de ofertas de 

vagas  
Yuri Cesar de Toledo  01/01/2020  31/12/2020  

23562 Divulgar na administração regional da Estrutural e 

regiões administrativas próximas  
Yuri Cesar de Toledo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23563 Distribuir panfletos e cartazes nas localidades 

próximas ao Campus Estrutural e regiões administrativas 

próximas  

Yuri Cesar de Toledo  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23558 Encaminhar o Plano de Curso para aprovação  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23559 Publicar edital de oferta de vagas  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23560 Divulgar o curso PROEJA  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23556 Planejar e organizar evento  
Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

23557 Apresentar o resultado  
Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23553 Ofertar 40 vagas para cursos de licenciatura no 

primeiro semestre de 2020  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

23554 Ofertar 40 vagas para cursos de licenciatura no 

segundo semestre de 2020  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

23555 Publicar edital e divulgar o curso de licenciatura  Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23549 Elaborar o plano de curso PROEJA  
Greice Kelly Menezes 

Martins  
01/01/2020  31/12/2020  

23550 Fornecer informações à PREN sobre a equipe que 

atuará no PROEJA  

Greice Kelly Menezes 

Martins  
01/01/2020  31/12/2020  

23551 Publicar Edital do PROEJA  
Greice Kelly Menezes 

Martins  
01/01/2020  31/12/2020  

23552 Divulgar o curso PROEJA  
Greice Kelly Menezes 

Martins  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

23547 Ofertar 40 vagas para técnico de nível médio no 

primeiro semestre  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

técnico de nível médio, 

por campus  
23548 Ofertar 40 vagas para técnico de nível médio no 

segundo semestre  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23545 Fazer levantamento dos projetos  
Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

23546 Divulgar os resultados  
Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23543 Planejar e organizar evento  
Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

23544 Incentivar a participação da comunidade acadêmica no 

evento  

Victor Henrique 

Rodrigues de Borba  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23541 Planejar e organizar evento  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23542 Incentivar a participação da comunidade acadêmica 

no evento  
Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23535 Definir datas dos eventos  Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  

23536 Indicar um representante de Aluno Técnico e Docente 

para compor a comissão de avaliação institucional  
Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  
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23537 Elaborar e divulgar proposta de realização de pelo 

menos 1 uma pesquisa anual interna sobre avaliação de 

desempenho por área de atuação no CEST  

Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  

23538 Incentivar a participação dos servidores  Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  

23539 Aplicar o instrumento piloto da avaliação  Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  

23540 Apresentar o resultado  Yalla Braga de Paula  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das diretrizes 

de avaliação  

23533 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  
Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23534 Incentivar a participação da comunidade acadêmica  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23530 Realizar o levantamento das necessidades  Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

23531 Realizar reunião  Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

23532 Demandar aquisição  Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23527 Realizar o levantamento das necessidades  Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

23528 Realizar reunião com equipe de Orçamento do 

Campus  
Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

23529 Demandar a aquisição  Leandro Soares Pinheiro  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23523 Definir data do evento  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23524 Incentivar a participação da comunidade acadêmica 

no evento  
Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23525 Incentivar a participação dos servidores  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23526 Apresentar os resultados  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23521 Organizar encontro com a comunidade acadêmica  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23522 Assegurar a participação de toda a comunidade 

acadêmica nas discussões  
Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23516 Realizar levantamento de concluintes no Campus 

Estrutural  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

23517 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/CS-

IFB  

Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23518 Realizar ações previstas no Planejamento  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23519 Realizar ações corretivas  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23520 Divulgar os resultados  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23511 Realizar levantamento de Evasão e Reprovação no 

Campus Estrutural  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  

23512 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/CS-

IFB  

Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23513 Realizar ações previstas no Planejamento  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23514 Realizar ações corretivas  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23515 Divulgar os resultados  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23506 Realizar levantamento de alunos retidos no Campus 

Estrutural  
Ana Carolina Regis Matos  01/01/2020  31/12/2020  
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23507 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/CS-

IFB  

Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23508 Realizar ações previstas no Planejamento  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23509 Realizar ações corretivas  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23510 Divulgar os resultados  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23503 Realizar duas reuniões no primeiro semestre  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23504 Realizar duas reuniões no segundo semestre  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

23505 Recompor os membros do conselho gestor  Giano Luis Copetti  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23495 Divulgar o curso de Nível Superior  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23496 Publicar Edital do curso de Nível Superior  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23497 Divulgar o curso de Pós Graduação  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23498 Publicar Edital do curso de Pós Graduação  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23499 Fornecer informações à PREN sobre a equipe que 

atuará no curso de Pós Graduação  
Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23500 Elaborar o plano de curso de Pós Graduação  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23501 Divulgar os Cursos Técnicos  
Alcyone César Pereira 

Silva  
01/01/2020  31/12/2020  

23502 Publicar Edital dos Cursos Técnicos  
Alcyone César Pereira 

Silva  
01/01/2020  31/12/2020  

23492 Divulgação de resultados  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  
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2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23493 Reuniões pedagógicas quinzenais no CEST  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

23494 Realização de dois encontros pedagógicos internos  Thyago Silva Rodrigues  01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CGAM 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

24262 Ofertar anualmente vagas para os Cursos Integrados 

ao Ensino Médio em Alimentos e Química  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

24261 Ofertar semestralmente vagas para o Curso Técnico 

em Administração Integrado ao Ensino Médio PROEJA  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

24260 Realizar ao menos 01 evento que vise a articulação ao 

mundo do trabalho  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

24259 Revisar anualmente o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus Gama  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24328 Apresentar e discutir o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus em reunião geral  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

24258 Revisar anualmente o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus Gama  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24329 Apresentar e discutir o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus em reunião geral  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  
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1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

24257 Revisar anualmente o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus Gama  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24330 Apresentar e discutir o relatório de impacto de oferta 

de vagas do Campus em reunião geral  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24256 Realizar ao menos 01 evento que vise a articulação do 

Ensino Pesquisa e Extensão  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24327 Publicar ao menos um edital para seleção e execução 

de projetos de ensino pesquisa ou extensão  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24255 Realizar ao menos 02 eventos que visem a articulação 

do Ensino Pesquisa e Extensão  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24254 Realizar no âmbito do campus ao menos 01 evento 

interinstitucional  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

24252 Aplicar instrumento de avaliação institucional no 

Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24253 Aprimorar instrumento de avaliação institucional a ser 

aplicado no Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  
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2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

24251 Incentivar a participação dos servidores do campus na 

Comissão Permanente de Avaliação do IFB  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24263 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

24250 Executar 100 do recurso destinado à Assistência ao 

Educando  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

24225 Elaborar o plano de aquisições do NAPNE  Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24248 Executar o orçamento destinado ao NAPNE  
Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

24246 Executar ao menos duas reuniões de planejamento 

orçamentário com a participação da comunidade escolar  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

24237 Realizar ao menos uma reunião geral com a 

participação de representantes estudantis para discussões 

quanto a gestão do Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24239 Fortalecer a participação do Grêmio Estudantil e 

Centros Acadêmicos nas discussões de gestão  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24241 Realizar ao menos um encontro com os estudantes e 

responsáveis para discussão quanto a gestão do Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24244 Realizar ao menos três reuniões anuais do conselho 

gestor do Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

24232 Garantir a composição e trabalho da comissão de 

permanência e êxito do Campus  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  
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24264 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

24228 Publicar ao menos um edital de monitoria estudantil  Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24230 Executar no mínimo 80 das intervenções previstas no 

plano de ação de redução da evasão escolar proposto pela 

comissão de permanência e êxito  

Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24265 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

24226 promover o trabalho de tutoria por parte dos 

servidores para acompanhamento dos estudantes  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24266 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

24223 Realizar ao menos três reuniões anuais do conselho 

gestor  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

24224 Garantir a composição prevista do conselho gestor do 

Campus  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

24221 incluir a proposta de itinerários formativos em pelo 

menos um plano de curso com verticalização de técnico para 

superior  

Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

24222 Garantir a oferta de vagas para egressos em curso de 

pós graduação  
Patrícia Diniz Andrade  01/01/2020  22/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

24220 Realizar ao menos 2 eventos anuais com o tema 

formação pedagógica  

Romulo Ramos Nobre 

Junior  
01/01/2020  22/12/2020  
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Plano de Ação do Planejamento 2020 - CPLA 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23592 Disponibilizar 630 vagas de técnicos para cursos de 

FIC  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23593 Criar comissão de divulgação do processo seletivo  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23594 Disponibilizar 80 vagas para o ensino médio  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23595 Ofertar Proeja FIC  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23596 Elaborar o Projeto Pedagógico de Curso PROEJA e 

submetê-lo à aprovação  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23597 Promover Eventos Articulados com Mundo do 

Trabalho  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23598 Disponibilizar no mínimo 20 das matrículas para 

Licenciatura  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23599 Disponibilizar 80 novas vagas para o curso em 

Licenciatura em Biologia  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23600 Disponibilizar no mínimo 15 das matrículas do PROEJA  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23601 Disponibilizar no mínimo 40 novas vagas para o curso 

PROEJA  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23602 Disponibilizar no mínimo 50 das matrículas para 

técnico de nível médio  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23603 Ofertar 60 novas vagas anuais de ensino médio 

concomitante em regime de alternância  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  
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23604 Ofertar 240 novas vagas anuais de ensino médio 

subsequente  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23605 Ofertar 80 novas vagas anuais de ensino médio 

integrado  
Vinicius Santos  01/12/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23606 Promover projetos relacionados com ensino pesquisa 

e extensão  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23607 Realizar seminários feiras e fóruns articulados com 

ensino pesquisa e extensão  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23608 Promover pelo menos um evento articulados com 

ensino pesquisa e extensão  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23609 Assegurar a participação de servidores e estudantes 

em pelo menos dois eventos articulados com ensino 

pesquisa e extensão  

Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23610 Realizar pelo menos um evento interinstitucional  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23611 Aplicar o instrumento piloto da avaliação institucional 

elaborado pelo IFB  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23612 Indicar um representante de Aluno Técnico e Docente 

para compor a comissão de avaliação institucional  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  
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2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

23978 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23979 Criar comissão para implementação das diretrizes  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23613 Publicar 2 Editais de apoio ao Esporte Cultura e Lazer  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23614 Publicar 2 Editais para Incentivar a permanência do 

estudante  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23615 Realizar as ações previstas no planejamento 

orçamentário do NAPNE  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23616 Elaborar planejamento para a execução do 

orçamento da Assistência ao Educando  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23617 Divulgar Orçamento e o Planejamento  Reginaldo Pereira Ramos  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23618 Realizar no mínimo 4 encontros escola-família  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23619 Realizar consulta pública sobre assistência estudantil  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23620 Criar estratégias para melhorar o índice de conclusão 

dos estudantes  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23621 Concluir 75 por Turma  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23983 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23622 Criar estratégias para reduzir a quantidade de 

estudantes evadidos  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23623 Implementar ações para que o percentual não 

ultrapasse 15 de alunos evadidos  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23984 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23624 Criar estratégias para reduzir a quantidade de 

estudantes retidos  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23986 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23625 Promover no mínimo 4 reuniões do Conselho Gestor  Nilton Cometti  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23626 Avaliar as condições de verticalização entre cursos 

técnicos e superiores  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23627 Avaliar as condições de verticalização entre cursos 

Superiores para Pós-Graduação  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23628 Avaliar as condições para verticalização entre cursos 

FIC e técnicos  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23629 Disponibilizar 630 vagas de Curso Técnico e 400 de 

Curso Superiores-Agroecologia e Biologia  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23630 Promover pelo menos 1 encontro pedagógico  Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

23631 Promover pelo menos 1 reuniões com estudantes e 

Direção  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23632 Incentivar a participação do Campus na Reitoria 

Itinerante  
Vinicius Santos  01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CREM 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23780 Manter a oferta de turmas do Curso Técnico em Áudio 

e Vídeo Integrado ao Ensino Médio  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23781 Manter a oferta de turmas do Curso Técnico em Áudio 

e Vídeo Integrado ao Ensino Médio na modalidade de Jovens 

e Adultos  

Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23779 Realizar Semana de Ciência Arte e Cultura  Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

24140 Constituir comissão para estudo e definição de curso 

de Formação Docente a ser oferecido pelo campus  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  30/06/2020  

24141 Constituir comissão para elaboração de plano de 

curso de Formação Docente  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  30/06/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23778 Realizar processo seletivo para preenchimento de 

novas vagas do PROEJA  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23786 Ampliar a oferta de vagas para o Curso Técnico em 

Produção de Áudio e Vídeo Integrado ao Ensino Médio  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  31/12/2020  

23787 Organizar grade horária carga horária dos professores 

e logística de salas para oferta do curso  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  31/01/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23788 Realizar processo seletivo para preenchimento de 

vagas do EMI  
Vinicius Moreira Mello  01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23794 Realizar a Semana de Ciência Arte e Cultura do 

campus  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23795 Realizar a III Semana de Ciência Arte e Cultura do 

Campus Recanto das Emas  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

23796 Emitir portaria designando a Comissão Organizadora 

da III Semana de Ciência Arte e Cultura  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/01/2020  

23797 Organizar a programação e logística da III Semana de 

Ciência Arte e Cultura  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

23798 Divulgar os projetos de pesquisa realizados por 

servidores e estudantes do Campus na Semana de Ciência 

Arte e Cultura  

Diego Azevedo Sodre  01/01/2020  31/12/2020  

23799 Articular participação dos estudantes no Conecta IF  Diego Azevedo Sodre  01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23789 Criar comissão para organizar a participação do campus 

no Conecta  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23790 Organizar e promover a participação de estudantes e 

servidores do campus no Conecta  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23791 Emitir portaria para comissão organizadora da 

participação do campus nos JIFs 2020  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23792 Organizar e promover a participação de estudantes e 

servidores do campus nos JIFs 2020  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23793 Fomentar a participação do EMI em eventos 

interinstitucionais/intercampi  

Marcos Ribeiro Rabelo 

de Sa  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2 .Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23782 Emitir portaria de comissão de Avaliação do Campus 

Recanto das Emas 2020  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23783 Construir o instrumento de Avaliação Global do 

Campus Recanto das Emas 2020 com a participação da 

comunidade acadêmica  

Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23784 Aplicar instrumento de Avaliação Global do Campus 

Recanto das Emas 2020 em todos os seguimentos da 

comunidade acadêmica  

Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23785 Apresentar resultados do processo Avaliação Global 

do Campus Recanto das Emas 2020  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das diretrizes 

de avaliação  

23935 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

24126 Indicar membro da Coordenação Pedagógica para 

compor comissão de elaboração das Diretrizes de Avaliação  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  30/06/2020  

24128 Indicar membro de colegiado para compor comissão 

de elaboração das Diretrizes de Avaliação  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  30/06/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23759 Realizar reunião da CDAE para planejamento dos 

recursos da Assistência Estudantil  
Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  

23760 Realizar consulta pública para validação de propostas 

formuladas pela CDAE  
Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23761 Realizar reunião da CDAE para readequações de 

recursos dos programas da Assistência Estudantil  
Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23762 Identificar e acompanhar alunos com deficiências  Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

23763 Realizar reuniões de planejamento para a execução 

do recurso  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

23764 Abrir processos de solicitação de compras para o 

NAPNE  
Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23775 Realizar reunião geral para apresentação e discussão 

do planejamento orçamentário  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23776 Realizar reuniões gerais periódicas para tratar a 

respeito da execução orçamentária  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23777 Apresentar resultados da execução orçamentária ao 

final do exercício  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23772 Realizar reuniões gerais mensais com todos os 

servidores  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23773 Abrir consulta interna para designação de funções 

gratificadas  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23774 Criar planilha no Google Docs e compartilhar com 

todos os servidores para que possam acompanhar a 

execução do orçamento do campus  

Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23769 Planejar os Programas de Assistência Estudantil  Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  

23770 Executar os Programas de Assistência Estudantil  Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23771 Identificar e acompanha alunos com deficiências  
Ana Clara Gonçalves 

Dourado  
01/01/2020  31/12/2020  

24079 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23768 Acompanhar a frequência dos estudantes bolsistas  Paulo Victor Azevedo  01/01/2020  31/12/2020  

24078 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23767 Acompanhar o desenvolvimento pedagógico dos 

estudantes bolsistas  

Ana Clara Gonçalves 

Dourado  
01/01/2020  31/12/2020  

24077 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Melina Ribeiro Salgado  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23800 Sensibilizar a comunidade na reunião geral  Germano Teixeira Cruz  31/01/2020  31/12/2020  

23801 Criar comissão eleitoral para composição do conselho 

gestor  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23802 Abrir processo eleitoral para composição do conselho  Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23803 Realizar reunião para sensibilização da comunidade 

externa a respeito do Conselho Gestor  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23804 Realizar reuniões periódicas do Conselho Gestor  Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23805 Realizar oferta de curso FIC relacionado à área de 

atuação do campus  
Germano Teixeira Cruz  01/01/2020  31/12/2020  

23765 Elaborar um plano de formação docente  
Ana Clara Gonçalves 

Dourado  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23766 Organizar e Realizar duas semanas pedagógicas  
Ana Clara Gonçalves 

Dourado  
01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CRFI 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino 

médio integrado por 

ano  

23940 Planejar a oferta de ensino médio integrado 2021/1  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23941 Acompanhar a oferta dos cursos de ensino médio 

integrado em 2020  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23942 Acompanhar a oferta/planejamento dos cursos de 

ensino médio integrado em 2020/2021  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23945 Planejar a oferta de PROEJA para 2021/1  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23946 Acompanhar a oferta dos cursos de ensino médio 

integrado em 2020  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23947 Acompanhar a oferta/planejamento dos cursos de 

ensino médio integrado em 2020/2021  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23948 Planejar a realização de evento em articulação com o 

mundo do trabalho  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23949 Realizar 2 eventos em articulação com o mundo do 

trabalho  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23950 Avaliar os eventos realizados junto ao mundo do 

trabalho  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23951 Planejar a oferta de cursos de licenciatura para 

formação docente em 2021  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23952 Executar ações para aprimoramento dos indicies de 

eficácia dos cursos de licenciatura  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23953 Avaliar a oferta planejada e as ações aplicadas para 

aprimorar o percentual de matriculas dos cursos de 

licenciatura  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

24053 Planejar ações para aprimorar o percentual de alunos 

matriculados no PROEJA  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24054 Executar ações para aprimorar o percentual de alunos 

matriculados no PROEJA  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24055 Avaliar as ações executadas para aprimorar o 

percentual de alunos matriculados no PROEJA  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

24056 Planejar ações para aprimorar o percentual de alunos 

matriculados no técnico de nível médio  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24057 Executar ações para aprimorar o percentual de alunos 

matriculados no técnico de nível médio  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24058 Avaliar as ações executadas para aprimorar o 

percentual de alunos matriculados no técnico de nível médio  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24062 Planejar ações para aprimorar o indicie de programas 

e projetos articulados com o ensino pesquisa e extensão  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24063 Executar ações para aprimorar o indicie de programas 

e projetos articulados com o ensino pesquisa e extensão  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24064 Avaliar as ações executadas para aprimorar o indicie 

de programas e projetos articulados com o ensino pesquisa 

e extensão  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24065 Planejar a realização de seminários feiras fóruns e 

congressos articulados com ensino pesquisa e extensão  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24066 Realizar seminários feiras fóruns e congressos 

articulados com ensino pesquisa e extensão  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24067 Avaliar os seminários feiras fóruns e congressos 

articulados com ensino pesquisa e extensão realizados pelos 

campus  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

24081 Promover a realização e participação de eventos 

interinstitucionais  

Gervásio Barbosa 

Soares Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24082 Enviar grupos escolares para participar de eventos 

interinstitucionais  

Gervásio Barbosa 

Soares Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24083 Avaliar a participação do campus em eventos 

interinstitucionais  

Gervásio Barbosa 

Soares Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

24084 Planejar a realização de eventos de avaliação 

institucional  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24085 Realizar de eventos de avaliação institucional  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24086 Avaliar os eventos de avaliação institucional 

realizados  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das diretrizes 

de avaliação  

24087 Planejar a participação na elaboração das diretrizes 

de avaliação em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24088 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24089 Avaliar as diretrizes de avaliação realizadas  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/02/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

24050 Publicar editais para fomento dos programas de 

assistência estudantil  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24051 Executar os programas de assistência estudantil  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24052 Avaliar a execução do orçamento e dos programas de 

assistência estudantil  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

24074 Planejar a execução do orçamento do NAPNE  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24075 Executar o orçamento do NAPNE durante o exercício  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24076 Avaliar a execução do orçamento do NAPNE durante 

o exercício  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

24090 Planejar eventos de orçamento participativo  
Wilson Barbosa de Brito 

Junior  
01/01/2020  31/12/2020  

24091 Executar eventos de orçamento participativo  
Wilson Barbosa de Brito 

Junior  
01/01/2020  31/12/2020  

24092 Avaliar os eventos de orçamento participativo 

realizados  

Wilson Barbosa de Brito 

Junior  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

24093 Planejar eventos de gestão democrática  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

relacionados à Gestão 

Democrática  24094 Realizar eventos de gestão democrática  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24095 Avaliar eventos de gestão democrática realizados  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

24047 Planejar ações para aprimorar o indicie de eficácia 

acadêmica em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24048 Executar ações para aprimorar o indicie de eficácia 

acadêmica em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24049 Avaliar as ações realizadas para aprimorar o indicie de 

eficácia acadêmica em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

24044 Planejar ações para mitigar o percentual de alunos 

evadidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24045 Executar ações para mitigar o percentual de alunos 

evadidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24046 Avaliar as ações para mitigar o percentual de alunos 

evadidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

24041 Planejar ações para aprimorar o percentual de alunos 

retidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24042 Executar ações para aprimorar o percentual de alunos 

retidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

24043 Avaliar ações realizadas para aprimoramento do 

percentual de alunos retidos em conformidade com o PPE  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

23989 Realizar a implantação do conselho gestor do campus  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23990 Realizar pelo meno 3 reuniões ordinárias do conselho 

gestor  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23991 Avaliar as atividades do conselho gestor durante o 

exercício  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23971 Planejar oferta de cursos verticalizados  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23972 Ofertar cursos que permitam a verticalização do 

ensino  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23973 Avaliar a oferta de cursos verticalizados  
Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23967 Planejar ações para aprimoramento do percentual de 

docentes com formação pedagógica  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23969 Executar ações para aprimoramento do percentual de 

docentes com formação pedagógica  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

23970 Avaliar ações realizadas para aprimoramento do 

percentual docente com formação pedagógica  

Gervásio Barbosa Soares 

Neto  
01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CSAM 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23837 Identificar número de matrículas nas turmas de EMI 

no Campus Samambaia em 2020  
Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23917 Identificar e contactar alunos dos EMI que tenham 

presença abaixo de 50  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23838 Identificar e contactar alunos dos módulos que 

tenham presença abaixo de 50  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23916 Realizar matrículas dos alunos nas turmas de PROEJA  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23839 Realizar divulgação dos eventos e os projetos de 

extensão e de estágios do Campus em 2020  
Paula Georg Dornelles  01/01/2020  31/12/2020  

23911 Divulgar eventos e os projetos de pesquisa e 

inovação do Campus em 2020  
Frederico de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23912 Realizar o evento SEACITEC  
Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23913 Realizar jornada do PROEJA  
Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23914 Definir número de projetos apresentados no Conecta 

IF  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23840 Gerar listas de vagas aproveitadas por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23909 Gerar listas de matriculados por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23910 Gerar listas de desistentes por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23841 Gerar listas de vagas aproveitadas por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23906 Gerar listas de matriculados por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23908 Gerar listas de desistentes por semestre  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23842 Criar listas de vagas aproveitadas no ano EMI e 

semestre subsequente  
Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

23903 Gerar listas de matriculados no ano EMI e semestre 

subsequente  
Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23905 Gerar listas de desistentes no ano EMI e semestre 

subsequente  
Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23894 Definir planejamento de atividades pedagógicas ao 

longo do período letivo  
Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23895 Definir e ofertar projetos integradores  
Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23896 Definir e ofertar projetos indicados pela equipe 

multidisciplinar  
Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23897 Definir e ofertar projetos da assistência estudantil  CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23899 Definir e ofertar projetos específicos de docentes  Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23900 Definir e ofertar projetos de integração à comunidade  
Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com 

ensino, pesquisa e 

extensão  

23893 Produzir painel de eventos com participação  Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23892 Produzir Compêndio de eventos realizados no ano 

de 2020  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  
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2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23890 Criar comissão de avaliação institucional do Campus  
Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

23891 Realizar aplicação da avaliação institucional até o 

mês de novembro de 2020  

Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

23889 Criar comissão sobre diretrizes de avaliação no 

Campus  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

24113 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23883 Realizar consulta pública à comunidade sobre divisão 

de recursos da assistência  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23885 Realizar publicação dos editais dos programas 

estudantis  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23887 Fazer planejamento de execução com previsão para 

os dois semestres  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23888 Gerar relatório de execução e avaliação qualitativa 

dos resultados  
CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23931 Definir os processos organizados pelo Núcleo do 

NAPNE  

Carlos Eduardo Paes 

Landim Ramos  
01/01/2020  31/12/2020  

23932 Executar os processos organizados pelo Núcleo do 

NAPNE  

Carlos Eduardo Paes 

Landim Ramos  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23878 Realizar apresentação do orçamento e planejamento 

orçamentário à comunidade do Campus  
Mayara Coelho Moraes  01/01/2020  31/12/2020  

23880 Propor ao menos 2 duas reuniões com toda a 

comunidade para discussão do planejamento orçamentário  
Mayara Coelho Moraes  01/01/2020  31/12/2020  

23881 Efetuar alterações através dos resultados das 

reuniões no planejamento  
Mayara Coelho Moraes  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23873 Divulgar o calendário de reunião à comunidade  
Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

23874 Criar e divulgar calendários das reuniões gerais do 

Campus  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

23875 Enviar convocação com no mínimo de 72 horas de 

antecendência  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

23876 Criar e divulgar os calendários das reuniões 

colegiadas das coordenações de curso e de gestão  

Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23870 Criar comissão de docentes para definição dos 

critérios de eficiência acadêmica do Campus  

Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

23871 Gerar relatório da comissão que instruiu os critérios 

de eficiencia acadêmica do Campus  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

24115 Promover a revisão do PPE local pela comissão e 

submetê-lo à aprovação  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

24213 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23866 Gerar relatório de Identificação de motivos  CÉLIA BARBOSA AMORIM  01/01/2020  31/12/2020  

23867 Gerar relatórios de ações de combate à evasão 

resultado de reversões  
Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23868 Gerar relatórios finais de evadidos  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

24117 Promover a revisão do PPE local pela comissão e 

submetê-lo à aprovação  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24214 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23861 Definir estudo comparativo em relação ao 

aproveitamento da aprendizagem ao longo do período 

letivo  

Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23863 Definir plano de ações para combate à retenção  Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23864 Gerar relatório final de cada turma  Edivan Alves de Souza  01/01/2020  31/12/2020  

24118 Promover a revisão do PPE local pela comissão e 

submetê-lo à aprovação  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

24215 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23834 Promover a eleição dos representantes e definir 

calendário do ano com pelo menos 3 reuniões  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

23835 Fazer as ata das reuniões do Conselho Gestor  
Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

23836 Fazer os calendários de reuniões junto ao Conselho 

Gestor do Campus Samambaia  

Paulo Henrique Silva 

Ribeiro  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23832 Promover a oferta da primeira Turma de Tecnólogo 

em Design de Produto  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

23833 Iniciar o processo de implementação do Tecnólogo 

em Saneamento  

Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

23929 Realizar a aprovação do PPC de Engenharia Civil  
Fernando Rodrigues de 

Castro  
01/01/2020  31/12/2020  

23829 Ofertar curso de licenciatura em EPT a distância em 

parceria com a DeAD IFB  
Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23830 Promover a divulgação do curso de licenciatura em 

EPT aos outros Campi  
Juliana Pereira Garcia  01/01/2020  31/12/2020  

23831 Promover formação em cursos FIC e em 

treinamentos da CDPD aos docentes do Campus  

Mercio Nascimento de 

Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CSSB 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino 

médio integrado por 

ano  

23926 Ofertar três turmas de Ensino Médio Integrado em 

Administração  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

23927 Ofertar uma turma de Ensino Médio Integrado em 

Desenvolvimento de Sistemas Educacionais  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23928 Ofertar duas turmas de Ensino Médio Integrado em 

Secretariado na modalidade de Educação de Jovens e Adultos  

Lucineide Fontinele 

Rodrigues  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

24015 Realizar 1 evento de articulação com o mundo do 

trabalho  

Jonas de Oliveira 

Bertucci  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

24014 Executar a matrícula de 20 do quadro discente em 

cursos de licenciatura/formação docente  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23930 Preencher no mínimo 15 das vagas destinadas ao 

Ensino Médio Integrado em Secretariado na modalidade de 

Educação de Jovens e Adultos  

Lucineide Fontinele 

Rodrigues  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23933 Preencher no mínimo 50 das vagas destinadas ao 

Ensino Médio Integrado em Administração  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

23934 Preencher no mínimo 50 das vagas destinadas ao 

Ensino Médio Integrado em Desenvolvimento de Sistemas 

Educacionais  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24013 Garantir que 40 do total de projetos elaborados pelo 

campus estejam articulados com ensino pesquisa e extensão  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

24011 Realizar 1 seminário articulado com ensino pesquisa e 

extensão  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24012 Realizar 1 congresso articulado com ensino pesquisa e 

extensão  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23944 Executar no mínimo 5 eventos interinstitucionais  
Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23974 Realizar 1 avaliação institucional  Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

23856 Implementar as diretrizes estabelecidas pela Pró-

Reitoria de Ensino  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

elaboração das diretrizes 

de avaliação  
24010 Participar das discussões e reuniões sobre diretrizes 

de avaliação  
Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23921 Executar 100 do orçamento atribuído ao Programa 

Permanência Presencial  
Danielle Oliveira Valverde  01/01/2020  31/12/2020  

23922 Executar 100 do orçamento atribuído ao Programa 

Auxílio Emergencial  
Danielle Oliveira Valverde  01/01/2020  31/12/2020  

23923 Executar 100 do orçamento atribuído ao Programa 

Auxílio Monitoria  
Danielle Oliveira Valverde  01/01/2020  31/12/2020  

23924 Executar 100 do orçamento atribuído ao Programa 

Técnico-Científico  
Danielle Oliveira Valverde  01/01/2020  31/12/2020  

23925 Executar 100 do orçamento atribuído ao Programa de 

Incentivo à Cultura Esporte e Lazer Discente PINCEL  
Danielle Oliveira Valverde  01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do NAPNE  

23975 Executar 100 do orçamento atribuído ao Núcleo de 

Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas  

Suzane Santos Marques 

Bento  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23976 Realizar 2 encontros de planejamento participativo  Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  

23977 Realizar 2 encontros de planejamento orçamentário  
Francisco de Assis 

Martins Lima  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23980 Realizar 5 eventos relacionados à gestão democrática  Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  

23981 Realizar 2 reuniões para tomada de decisão gerencial  Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  

23982 Realizar 2 encontros coma comunidade escolar para 

debater situações relacionadas ao campus  
Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  



Plano de Ação Anual-Planejamento 2020      85 

 

 

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23915 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme Plano de Permanência e Êxito 

Resolução 31/2017/CS-IFB  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24009 Garantir o mínimo de 38 de estudantes formados ao 

final do ano letivo  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23918 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

24000 Manter o total máximo de alunos evadidos em 

percentual menor do que 55 do quadro discente  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24001 Manter o número de alunos evadidos da Licenciatura 

em Letras - Língua Portuguesa em percentual menor do que 

55  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24002 Manter o número de alunos evadidos da Licenciatura 

em Pedagogia em percentual menor do que 55  
Blenda Cavalcante  01/01/2020  31/12/2020  

24003 Manter o número de alunos evadidos do Tecnólogo 

em Secretariado em percentual menor do que 55  

Jefferson Sampaio de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

24004 Manter o número de alunos evadidos do Ensino 

Médio Integrado em Secretariado na modalidade de 

Educação de Jovens e Adultos em percentual menor do que 

55  

Lucineide Fontinele 

Rodrigues  
01/01/2020  31/12/2020  

24005 Manter o número de alunos evadidos do Técnico 

Subsequente em Secretaria Escolar em percentual menor do 

que 55  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24006 Manter o número de alunos evadidos do Técnico 

Subsequente em Secretariado em percentual menor do que 

55  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

24007 Manter o número de alunos evadidos do Ensino 

Médio Integrado em Administração em percentual menor do 

que 55  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

24008 Manter o número de alunos evadidos do Ensino 

Médio Integrado em Desenvolvimento de Sistemas 

Educacionais em percentual menor do que 55  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23919 Implementar ações para aumentar o índice de 

permanência e êxito conforme PPE Resolução 31/2017/ CS-

IFB  

Marina Morena Gomes 

de Araújo  
01/01/2020  31/12/2020  

23988 Manter o total máximo de alunos retidos em 

percentual menor do que 18 do quadro discente  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23992 Manter o número de alunos do Ensino Médio 

Integrado em Administração em percentual menor do que 

18  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23993 Manter o número de alunos do Ensino Médio 

Integrado em Desenvolvimento de Sistemas Educacionais em 

percentual menor do que 18  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23994 Manter o número de alunos do Técnico Subsequente 

em Secretaria Escolar em percentual menor do que 18  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23995 Manter o número de alunos do Técnico Subsequente 

em Secretariado em percentual menor do que 18  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23996 Manter o número de alunos do Ensino Médio 

Integrado em Secretariado na modalidade e Educação de 

Jovens e Adultosem percentual menor do que 18  

Lucineide Fontinele 

Rodrigues  
01/01/2020  31/12/2020  

23997 Manter o número de alunos da Licenciatura em Letras 

- Língua Portuguesa em percentual menor do que 18  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

23998 Manter o número de alunos da Licenciatura em 

Pedagogia em percentual menor do que 18  
Blenda Cavalcante  01/01/2020  31/12/2020  

23999 Manter o número de alunos do Tecnólogo em 

Secretariado em percentual menor do que 18  

Jefferson Sampaio de 

Moura  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

23985 Realizar 3 reuniões ordinárias do Conselho Gestor  Robson Caldas  01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

reuniões ordinárias 

anuais  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

24016 Ofertar a verticalização nos eixos tecnológicos 

oferecidos pelo campus  

Darlene Almada Oliveira 

Soares  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23987 Oferecer formação continuada pedagógica para 70 

dos docentes que atuam no campus  

Jeremias Rodrigues Da 

Silva  
01/01/2020  31/12/2020  

 

Plano de Ação do Planejamento 2020 - CTAG 

1.1. Assegurar a oferta de cursos de Educação Profissional e Tecnológica alinhados às 

necessidades de qualificação do mundo do trabalho  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.1 Número de campi 

ofertando ensino médio 

integrado por ano  

23650 Ofertar vagas e manter o nº de matrículas no Ensino 

Médio Integrado atendendo aos parâmetros legais  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.2 Número de campi 

ofertando PROEJA por 

ano  

23453 Manter a oferta de vagas para o ProEJA  
Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  01/12/2020  

1.1.3 Número de 

eventos em articulação 

ao mundo do trabalho, 

por campus  

23649 Incentivar e promover eventos em articulação ao 

mundo do trabalho  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.4 Percentual de 

alunos matriculados 

licenciatura / formação 

docente, por campus  

23648 Ofertar vagas e manter o nº de matrículas nos cursos 

de Licenciatura atendendo parâmetros legais  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

1.1.5 Percentual de 

alunos matriculados 

PROEJA, por campus  

23452 Ofertar vagas e manter o nº de matrículas no ProEJA 

atendendo parâmetros legais  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.1.6 Percentual de 

alunos matriculados 

técnico de nível médio, 

por campus  

23451 Ofertar vagas e manter o nº de matrículas no curso 

de nível médio atendendo parâmetros legais  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23454 Manter a oferta de vagas para o Ensino Médio 

Integrado  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  01/01/2020  

1.2. Integrar o ensino, a pesquisa e a extensão  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

1.2.1 Índice de projetos 

e programas 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23647 Incentivar e promover iniciativas de elaboração e 

participação de projetos e programas articulados com ensino 

pesquisa e extensão  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

1.2.3 Número de 

seminários, feiras, 

fóruns e congressos 

articulados com ensino, 

pesquisa e extensão  

23478 Promover e incentivar a participação de discentes 

docentes e demais servidores em seminários feiras fóruns 

atividades pedagógicas e congressos articulados com ensino 

pesquisa e extensão  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

2.1. Articular ações e parcerias interinstitucionais  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.1.6 Número de eventos 

interinstitucionais 

promovidos por ano  

23480 Promover no mínimo um evento interinstitucional a 

cada ano  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23481 Avaliar a importância e relevância do evento 

interinstitucional  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2. Implantar a Política de Avaliação Global  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.2.1 Eventos de 

avaliação institucional, 

por campus  

23646 Promover sob orientação da Reitoria um evento de 

avaliação institucional  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.2 Número de campi 

envolvidos com a 

23645 Realizar ações para implementar as diretrizes 

estabelecidas pela PREN  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

elaboração das 

diretrizes de avaliação  

2.2.4 Índice de execução 

do orçamento de 

Assistência ao Educando  

23641 Planejar e executar o orçamento da Assistência 

Estudantil  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.5 Índice de execução 

do orçamento do 

NAPNE  

23475 Planejar ações que visem otimizar a execução do 

orçamento do NAPNE  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  30/06/2020  

23476 Executar ações que visem otimizar a execução do 

orçamento do NAPNE  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23477 Avaliar ações que visem otimizar a execução do 

orçamento do NAPNE  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/04/2020  31/12/2020  

2.2.6 Número de 

eventos de 

planejamento 

orçamentário e 

participativo, por 

campus  

23470 Realizar a cada semestre uma reunião geral para 

planejamento orçamentário e participativo do Campus  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/12/2020  

2.2.9 Número de 

eventos por unidade 

administrativa 

relacionados à Gestão 

Democrática  

23640 Promover semestralmente um encontro com a 

comunidade escolar para dar transparência às ações de 

gestão  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3. Reduzir a evasão e a retenção de estudantes  

Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.1 Índice de eficiência 

acadêmica  

23465 Fazer levantamento de dados dos índices de eficiência 

acadêmica do Campus  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/03/2020  

23466 Diagnósticar fatores que comprometem a eficiência 

acadêmica do Campus  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  30/04/2020  

23467 Planejar ações de elevação dos índices de eficiência 

acadêmica para o ano de 2020  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  30/04/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

23468 Executar ações para melhoria dos índices de eficiência 

acadêmica do Campus  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23469 Avaliar periodicamente o êxito na implementação das 

ações de melhoria da eficiência acadêmica  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/12/2020  

24059 Constituir comissão para implementar as ações do 

Plano Local de Permanência e Êxito - PPE aprovado pela 

Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/02/2020  31/03/2020  

24060 Implementar as ações do Plano Local de Permanência 

e Êxito - PPE aprovado pela Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/04/2020  31/12/2020  

24061 Avaliar as ações implementadas do Plano Local de 

Permanência e Êxito-PPE aprovado pela Resolução 31/2017 

do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/06/2020  31/12/2020  

2.3.2 Percentual de 

alunos evadidos  

23461 Constituir comissão para implementar as ações do 

Plano Local de Permanência e Êxito - PPE aprovado pela 

Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/03/2020  

23462 Implementar as ações do Plano Local de Permanência 

e Êxito - PPE aprovado pela Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/04/2020  31/12/2020  

23463 Avaliar as ações implementadas do Plano Local de 

Permanência e Êxito-PPE aprovado pela Resolução 31/2017 

do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/06/2020  31/12/2020  

2.3.3 Percentual de 

alunos retidos  

23458 Constituir comissão para implementar as ações do 

Plano Local de Permanência e Êxito - PPE aprovado pela 

Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/02/2020  31/03/2020  

23459 Implementar as ações do Plano Local de Permanência 

e Êxito - PPE aprovado pela Resolução 31/2017 do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/04/2020  31/12/2020  

23460 Avaliar as ações implementadas do Plano Local de 

Permanência e Êxito-PPE aprovado pela Resolução 31/2017 

do CS/RIFB  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/06/2020  31/12/2020  
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Indicador Ação Atribuído para Início Fim 

2.3.4 Número de 

conselhos gestores 

implantados com 

minimamente três 

reuniões ordinárias 

anuais  

23456 Realizar processo de seleção dos representantes 

discentes docentes técnicos e externo para composição do 

Conselho Gestor  

Leonardo Moreira 

Leodido  
01/01/2020  31/03/2020  

23457 Realizar no mínimo 3 reuniões do Conselho Gestor  
Leonardo Moreira 

Leodido  
01/04/2020  31/12/2020  

2.3.6 Número de campi 

que permite a oferta de 

verticalização  

23455 Manter a oferta de vagas para o Ensino Superior para 

garantir a verticalização  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23479 Implantar a Política de Acompanhamento Egressos - 

PAEG Portaria nº 43/2018  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

2.3.9 Percentual de 

docentes com formação 

pedagógica  

23447 Fazer levantamento de docentes com formação 

pedagógica  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23448 Planejar e elaborar cronograma de ações de incentivo 

à qualificação didática e pedagógica dos docentes  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  28/02/2020  

23449 Promover ações de incentivo à qualificação didático e 

pedagógica dos docentes  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

23450 Avaliar a promoção de ações de incentivo à 

qualificação didática e pedagógica dos docentes 

semestralmente  

Fabiano Cavalcanti 

Fernandes  
01/01/2020  31/12/2020  

 


