@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas é um instrumento integrante da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, instituida pelo Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019.

Cabe ao 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC a coordenagéo e
avaliagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

Cada 6rgao e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que vigorara no
exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a consecugao
de seus objetivos institucionais.

O PDP devera conter:

| - A descricao das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcdo, chefia, coordenacdo e
supervisao;

Il - O publico-alvo de cada agao de desenvolvimento;

Il - As acdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a respectiva carga horaria
estimada; e

IV - O custo estimado das agées de desenvolvimento.

O Decreto em pauta estabelece, ainda, entre outras determinagdes:

a. Que os afastamentos do servidor para participacdo em acbes de desenvolvimento
devem estar previstos no PDP.

b. Que o quantitativo total de servidores afastados ndo pode ser superior a 2% (dois por
cento) dos servidores em exercicio no 6rgéo.

Para atender as orientagdes do Decreto, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas procedeu consulta aos
campi e aos diversos setores da Reitoria para levantamento das necessidades de agdes de
desenvolvimento para elabora¢do do PDP 2020 do IFB (e-mail datado de 18/09/2019), em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), vigente. Foram obtidas 289 contribui¢cdes.

O documento encaminhado organizou as necessidades informadas em 25 titulos, dentro das areas
tematicas estruturantes do Poder Executivo Federal.

Assim, 0 PDP 2020 encaminhado pelo IFB contempla os seguintes titulos e areas tematicas:

ltem Necessidade a ser atendida Area tematica

01 Etica e Cidadania — Sustentabilidade Gestdo, organizacdo e inovacao
institucional.  Transparéncia e
controle social. Etica

02 Inovacao, criatividade e novas tecnologias | Gestao, organizagdo e inovagao
institucional. Tecnologia da
informacéo e comunicagao.

03 Gestéo estratégica Planejamento e orgamento

04 Governanga digital e transparéncia Gestao, organizagao e inovagao
institucional. Transparéncia e
controle social.




05 Gestdao  de pessoas. Previdéncia | Gestao de pessoas
complementar
06 Gestao de pessoas. Gestao estratégica de | Gestao de pessoas
pessoas e plano de carreira
07 Auditoria e controle. Governanga e gestao | Gestao, organizacao e inovagao
de riscos. Ouvidoria institucional. Transparéncia e
controle social. Correicéo. Etica
08 Auditoria e controle. Participagdo em | Controle interno
foruns
09 Auditoria e controle. Contabilizagdo de | Controle interno
beneficios
10 Auditoria e controle. Atividade correcional. | Correigao
Capacitagcdo para corregedorias e
qualificagcdo de membros de comissdes
disciplinares
11 Ensino, pesquisa e extensao Outra
12 Auditoria e controle. Auditoria | Controle interno, transparéncia e
governamental controle social
13 Desenvolvimento gerencial Gestao, organizacao e inovagao
institucional
14 Dados, informagdo e conhecimento. | Gestao, organizacédo e inovacao
Gestéo da informagéao institucional. Documentagéo e
arquivo. Comunicagéo
15 Gestao de pessoas. Sistemas de cadastro, | Gestao de pessoas
folha de pagamento e assentamento
funcional
16 Gestédo de pessoas. Qualidade de vida no | Gestao de pessoas
trabalho
17 Tecnologia da informag&o e comunicagdo | Tecnologia da informacéo e
comunicagao
18 Linguas estrangeiras Outra
19 Gestao publica e orgamento publico Planejamento e orgamento.
Documentacéo e arquivo, custos.
Administracao financeira.
Contabilidade. Transparéncia e
controle social
20 Etica e cidadania. Inclusdo e direitos | Gestdo, organizacéo e inovacédo
humanos institucional. Transparéncia e
controle social
21 Pés-graduacéo strictu sensu. Mestrado e Outra
doutorado
22 Mapeamento de processos e fluxos Gestéo, organizagéo e inovacao
institucional. Planejamento e
orcamento. Comunicagao
23 Aplicativos comerciais Gestao, organizagao e inovacao

institucional. Tecnologia da




informacéo e comunicagao

24

Logistica e compras publicas. Licitagdes e
contratos

Planejamento e orgamento.
Servigos gerais (logistica). Custos

25

Contabilidade publica

Custos
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