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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos em atuacdo nos 0Orgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, por meio de competéncias
fundamentais para o alcance da exceléncia na prestacdo dos servigos a sociedade, bem
como possui a finalidade de implementar as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) conforme previsto no Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, regulamentado pela Instrucdo Normativa n® 201, de 12 de setembro de
2019.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas possui como instrumentos:

« Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

« Relatorio anual de execucédo do PDP;

« Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

+ Relatdrio consolidado de execucdo do PDP; e

* Modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de desenvolvimento.

O PDP do Instituto Federal de Brasilia (IFB), com a finalidade de elencar as a¢des
de desenvolvimento necessarias & consecucao de seus objetivos institucionais, constitui-
se em um instrumento de planejamento das a¢Oes de capacitacéo a serem desenvolvidas
e ofertadas aos servidores da instituicdo, elaborado e promovido pela Pr6-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em conjunto com a Diretoria de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

O PDP € um instrumento de elaboracédo anual do IFB, que vigorara no exercicio
seguinte, com a finalidade de especificar as a¢cfes de desenvolvimento fundamentais a
consecucao de seus objetivos institucionais, conforme calendario definido no Decreto que
instituiu o PNDP.

A INSTITUICAO

O IFB foi criado em dezembro de 2008, por meio da lei n® 11.892, passando a
compor a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, existente em
todo o Brasil.

O IFB ¢é uma instituicdo publica que oferece Educacdo Profissional gratuita, na
forma de cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores (FIC),
educacdo profissional técnica de nivel médio e educagdo profissional tecnologica de
graduacdo e de pos-graduacdo, articulados a projetos de pesquisa e extensdo.

A estrutura multicampi do IFB faculta a instituicdo fixar-se em varios eixos
tecnologicos, diversificando seu atendimento, de conformidade com a vocacao
econdmica das regides administrativas do Distrito Federal.



O IFB é composto por uma Reitoria e 10 campi distribuidos pelo Distrito Federal:
Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo,
Samambaia, S&o Sebastido e Taguatinga.

O IFB conta com cinco Pro-Reitorias: de Administragdo (PRAD), de Ensino
(PREN), de Extensdo e Cultura (PREX), de Gestdo de Pessoas (PRGP) e de Pesquisa e
Inovacdo (PRPI).

A Instituicdo tem como Missdo oferecer ensino, pesquisa e extensao no ambito
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacédo, producédo e difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a formacéo cidadd e o desenvolvimento sustentavel,
comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

Possui como Visdo consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de
exceléncia em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, pesquisa aplicada e extenso,
ofertante de formacdo inovadora, inclusiva, pautada no respeito & diversidade e a
sustentabilidade, de forma integrada com a sociedade.

O IFB é regido pelos seguintes valores:

« Etica;

« Educacdo como bem publico gratuito e de qualidade;

* Formagao critica, emancipatdria e cidada;* Gestdo democratica: transparéncia,
participacdo, autonomia, pluralismo e integracao;

+ Respeito a diversidade e a dignidade humana;

* Promogéo da incluséo;

* Inovacao;

+ Sustentabilidade econémica e socioambiental.

PUBLICO ALVO

Os servidores em exercicio no IFB ocupantes de cargo efetivo das carreiras de
Tecnicos Administrativos da Educacdo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

OBJETIVO GERAL

Estruturar e divulgar as acGes de desenvolvimento dos servidores que serdo
promovidas tanto pelo IFB quanto por Escolas de Governo e por parceiros, direcionadas
a consecucao dos objetivos institucionais, ao aprimoramento do servidor na qualidade de
individuo, profissional e cidaddo, colaborando para o desenvolvimento de suas
competéncias e, consequentemente, para a melhoria dos servicos prestados ao cidadéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



« Desenvolver e manter pessoas;

» Monitorar e acompanhar a participacdo dos servidores em eventos de capacitacéo;

« Propiciar o aumento gradativo do nivel de qualificacdo dos servidores do IFB em
ambas as carreiras;

« Possibilitar que os servidores do IFB, por meio das acGes de desenvolvimento,
possam prestar um servi¢o publico eficiente, eficaz e de qualidade ao cidadao;

« Apoiar as acdes de desenvolvimento que resulte na aquisicdo de competéncias e
habilidades necessarias para que o servidor exerca suas atividades de forma articulada
com os objetivos institucionais;

« Estimular o desenvolvimento continuo dos servidores do IFB, visando a evolucdo
qualitativa do seu desempenho e bem estar;

« Aprimorar 0s processos de capacitacdo e qualificacdo, de modo a evidenciar uma
efetividade na conducéo e direcionamento dos gastos com ag6es de desenvolvimento;

« Publicizar as a¢des de desenvolvimento de pessoas de modo a estimular a busca
constante por novos conhecimentos e aprendizados.

« Gerenciar e monitorar os resultados das acdes de desenvolvimento com o intuito de
aplicar melhorias ao longo da execucéo deste plano.

METODOLOGIA

O PDP 2020, do Instituto Federal de Brasilia, é resultado da aplicacdo de
questionario sobre as necessidades de desenvolvimento nos setores que compdem cada
uma das unidades da instituicdo, conforme os critérios estabelecidos pela Instrucéo
Normativa n® 201/2019. Diante das informacOes coletadas e analisadas, o PDP foi
encaminhado ao Orgdo Central do SIPEC, com a aprovacio da autoridade maxima do
IFB.

Para a construcdo do PDP do IFB, foi levado em consideracdo os normativos
vigentes sobre desenvolvimento e gestdo de pessoas, a saber: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Politicas Institucionais, Resolugdes, Levantamento das Necessidades
de Capacitacdo, além do Decreto 9.991/2019 e da Instru¢cdo Normativa 201/2019.

Os dados foram obtidos por meio de levantamento via formulario, encaminhado
as unidades do IFB, por meio de sua respectiva Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
(CDGP), no caso da Reitoria 0 encaminhamento foi feito aos dirigentes maximos de cada
Pro-Reitoria. O formulario levou em consideragao as respostas obtidas dos 10 campi e da
Reitoria, objetivando a indicacdo das necessidades de desenvolvimento dos servidores do
IFB.

Os dados extraidos por meio do questionario foram analisados e transformados
em eixos tematicos, de modo a direcionar as acdes de desenvolvimento dos servidores
aos objetivos e necessidades institucionais. As indicacBes de desenvolvimento
totalizaram 287 necessidades, que, apos analisadas, resultaram em 25 eixos tematicos.

Com o proposito de fortalecer e ampliar as competéncias institucionais por meio



do desenvolvimento das competéncias individuais, este PDP engloba acdes de
capacitacdo presenciais, semipresenciais e a distancia, bem como apresenta as que
norteiam o programa de qualificacdo institucional no ambito da educacéo formal, a fim
de contemplar as categorias de servidores técnico-administrativos, docentes e gestores.

As atividades de capacitagdo compreendem acgdes transversais e ndo transversais.
Em consonéncia com o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a Instrugdo Normativa
201, de 11 de setembro de 2019, o PDP tem um carater informativo, consultivo,
estratégico e indutor do desenvolvimento institucional do IFB.

Os conceitos descritos no preenchimento do PDP no sistema eletrdnico
disponibilizado pelo SIPEC estdo detalhados na Tabela 1.

Tabela 1 - Conceitos descritos no preenchimento do PDP

NOMENCLATURA |

Necessidade a ser

CONCEITO |
Descreve a melhoria necesséria para as atividades, processos

Atendida e/ou desempenho.

Acéo de desenvolvimento comum as unidades dos 6rgaos
Transversal .

/entidade.
Publico alvo Publico-alvo a ser destinada a acdo de desenvolvimento.
Unidades Onde atuam os servidores que comp&em o publico-alvo.
organizacionais
UF Unidade demandante.

O enfoque que melhor representa a agéo de desenvolvimento.

Sdo elas: aprimoramento técnico; educagédo formal;
Enfoque do

desenvolvimento

comportamento, gerencial ou liderancga; ingresso no servico
publico federal; preparacdo para aposentadoria; e atividade de
extensao.

Competéncia associada

O foco da competéncia a ser desenvolvida em cada acéo de
desenvolvimento.

Quantidade prevista de
Servidores

Quantidade prevista de servidores que precisam da ac¢do de
desenvolvimento.

Necessidade a ser

Refere-se a descrigdo da necessidade a ser atendida. Séo elas:
gestdo, organizacao e inovacgéo institucional; planejamento e
orcamento; servicos gerais (logistica); documentacao e
arquivo; custos; administracdo financeira; contabilidade;
gestdo de pessoas; tecnologia da informacéo e comunicacao;

atendida . . A .
controle interno; ouvidoria; transparéncia e controle social;
correi¢do; comunicacao; ética; e outras.

Modalidade Tipo de modalidade: presencial, a distancia e semipresencial.

Séao definicdes de tipos de aprendizagem: 1. Aprendizagem
pratica (especificacao do tipo de aprendizagem:




Tipo de aprendizagem

Aprendizagem em servigo, Estagio, Intercdmbio e Estudo em
grupo). 2. Evento de capacitagéo (especificacao do tipo de
aprendizagem: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum,
Congresso, Conferéncia, Seminario, Workshop, Simposio,
Semana, Jornada, Convencdo, Coldquio e outras modalidades
similares de eventos). 3.

Educacéo formal (especificacédo do tipo de

aprendizagem: Ensino fundamental, Ensino médio,

Ensino profissionalizante, Ensino superior, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado e Pos-

doutorado).

Carga horaria
individual
Prevista

Carga horéria da acdo de desenvolvimento.

Término previsto

Ano de previsdo de conclusao.

Acéo gratuita

Acéo sem oOnus.

Custo individual
previsto

Valor despendido por servidor.

A necessidade pode ser
atendida pela Escola de
Governo do meu Orgéo

Quando a acdo de desenvolvimento ja estiver na escola de
governo ligada ao 6rgdo ou entidade.

Fonte: SIPEC.

As etapas para consecucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme
Decreto n° 9.991/2019, estdo demonstradas na Figura 1.

Figura 1 — Etapas de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Alinhar agBes as
necessidades da
instituicao

Normativos
regulamentadores

Fonte: SIPEC.

Atividades de
capacitagdao
previstas

Encaminhar proposta

T
Realizar a gestao de risd
acdes de desenvolvime

sy

Aprovagao das
instancias
competentes n0 IFB

Identificagdo dos
eventos

Definigdo de conceitos
e agdes

Avaliagdo dos riscos
Envio ao 6rgao

Definicdo de respostas central do SIPEC

Implementagdo de
medidas de controle

Este PDP, constituido por meio da colaboragdo dos setores constantes em cada
uma das unidades do IFB e gerido pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, possui




conformidade com o PDI, devendo ser observado por toda a Instituicdo com objetivo de
nortear as acdes de desenvolvimento dos servidores.

Conforme o cronograma apresentado na Instru¢cdo Normativa 201, de 11 de
setembro de 2019, o IFB teve o prazo para preenchimento do sistema disponibilizado
pelo SIPEC até o dia 15 de outubro de 2019 e no dia 28 de fevereiro de 2020 recebera a
manifestacdo técnica sobre a execucgdo do Plano no &mbito do IFB.

Na Figura 2 estdo descrita as etapas do processo de elaboracdo do PDP a partir de
2020.

Figura 2 — Fluxo de elaboracdo do PDP.

Fluxo do PDP — Proximos anos

*Orgios e entidades
elaboram o PDP e
enviam ao drgdo
central do SIPEC, via
sistema.

«Orgio central do
SIPEC analisa todos
os PDPs, consolida as

agdes e envia 3 Enap.

*Enap devolve ao
6rgdo central do
SIPEC as agdes que
serdo desenvolvidas
pelas escolas de
governo.

«Orgdo central do SIPEC

devolve aos orgéos e
entidades os PDPs,
*Enap publica o

cronograma de agdes
transversais.

Fonte: SIPEC.



disponibilizado pelo SIPEC:

Tabela 2 — InformagGes transmitidas para o sistema.

Na Tabela 2 constam as informacdes do PDP transmitidas para o sistema

. Quantidade
: : o Unidades Enfoque do A - . .
Item | Necessidade a ser atendida |Transversal| Publico alvo . UF . Competéncia associada| prevista de
organizacionais desenvolvimento .
servidores
1 CQNTABILIDADE CDPO/CDAP/CGEF/ Aprimoramento
PUBLICA Sim Técnicos DRAP DF  [Técnico Normativa/Legal 50
LOGISTICA E COMPRAS Técnicos,
2 |PUBLICAS - LICITACOES docentes, CDCC/CGAQ/CDA Aprimoramento
E CONTRATOS Sim gestores C/DRAP DF  [Técnico Normativa/Legal 100
Desenvolvimento de
equipes,
3 Técnicos, Técnica/Especifica do
APLICATIVOS docentes e Todos os setores do Aprimoramento cargo, Aplicativos e
COMERCIAIS Sim gestores IFB DF  [Técnico sistemas 400
Comunicacao eficaz,
Conducéo de mudancgas,
Construcéo de equipes,
Desenvolvimento de
equipes, Devolutiva
Técnicos . . (feedback),
4 MAPEAMENTO DE Sim docentes ,e Todas as unidades do DF Aprimoramento Gerenciamento de
PROCESSOS E FLUXOS IFB Técnico equipes, Inovacéo,
gestores . «
Orientacao por
resultados,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e sistemas,
\Visdo sistémica 150




POS-GRADUACAO

Engajamento (inspirar
pessoas), Ensino,

5 (SSSLIJ(EI_TOURSAEDNOS lé Sim nggr']:s; ¢ IFB como um todo. |DF  |Educagédo Formal pe,sqgisa e/ou eix.tenséo,
MESTRADO) Técnica/Especifica do
cargo 200
ETICA ENCIDADANIA - Técnicos, Aprimoramento Comunicacao eficaz,
6 |INCLUSAO E DIREITOS Sim docentes e IFB DF Técnico Técnica/Especifica do
HUMANOS gestores cargo 200
Comunicacao eficaz,
GESTAO DE POLITICAS Técnicos, Aprimoramento qu;fpr:;o'v'memo ae
7 |PUBLICAS - ORCAMENTO Sim docentes e IFB DF .- ] -
PUBLICO gestores Téecnico Tecnlca/Espec_lflca do
cargo, Normativa/Legal,
Aplicativos e sistemas 200
Comunicacao eficaz,
) Técnicos, Aprimoramento Engajamento (inspirar
8 |LINGUAS ESTRANGEIRAS Sim docentes e IFB DF Técnico pessoas), Flexibilidade,
gestores Representagéo
Institucional 500
TECNOLOGINA DA _ Aprimoramento Técnica/Especifica do
9 INFORMA(;AQ E Né&o Tecnicos TIC  DTIC DF Técnico cargo, Normativa/Legal,
COMUNICACAO Aplicativos e sistemas 50
Comunicacao eficaz,
Desenvolvimento de
GESTAO DE PESSOAS - Aprimoramento equipes, Empatia,
10 [QUALIDADE DE VIDA NO Sim Técnico PRGP/ CDGP DF Técnico Engajamento (inspirar
TRABALHO pessoas),
Relacionamento
interpessoal 30
GESTAO DE PESSOAS - Aprimoramento Comunicagao eficaz,
11 [SISTEMAS DE CADASTRO, Né&o Técnicos PRGP/CDGP DF  [Técnico, Desenvolvimento de
FOLHA DE PAGAMENTO E Comportamental, [equipes, Empatia, 50




ASSENTAMENTO
FUNCIONAL

gerencial ou
lideranca

Gestéo de conflitos,
Relacionamento
interpessoal,
Técnica/Especifica do
cargo, Normativa/Legal

DADOS, INFORMACAO E
CONHECIMENTO -

Técnicos e

Aprimoramento

Técnica/Especifica do

12 GESTAO DA Sim docentes IFB DF Técnico cargo, Normativa/Legal,
INFORMACAO Aplicativos e sistemas 500
Construcéo de equipes,
13 DESENVOLVIMENTO Sim Gestores IFB DF ;::rr:npc?;tlagzjental, Delegacdo,
GERENCIAL . Gerenciamento de
lideranga .
equipes 40
AUDITORIA E CONTROLE Aprimoramento

14 |- AUDITORIA Né&o Auditores NAIN DF Técnico Técnica/Especifica do

GOVERNAMENTAL cargo, Normativa/Legal 6
Aprimoramento Ensino, pesquisa e/ou

15 ENSINO,~PESQUISA E Sim Docentes PREN, PREX, PRPI, DE Técnico, Educacdo extensdo,

EXTENSAO DREP Formal, Atividade [Técnica/Especifica do
de Extensdo cargo 300

AUDITORIA E CONTROLE

- ATIVIDADE

CORRECIONAL

CAPACITACAO PARA . Técnica/Especifica do

x o Aprimoramento .

16 CORREGEDOE{IAS E Né&o Tecnico/Docente RIFB DF Técnico cargo, Normativa/Legal,
QUALIFICACAO DE Aplicativos e sistemas
MEMBROS DE
COMISSOES
DISCIPLINARES 50
AUDITORIA E CONTROLE . Técnica/Especifica do

~ . . Aprimoramento .

17 |- CONTABILIZA(;AO DE Nao TECNICOS NAIN DF Técnico cargo, Normativa/Legal,

BENEFICIOS Outras 6




AUDITORIA E CONTROLE

Aprimoramento

Técnica/Especifica do

18 - FjARTlClPAc_;Ao EM Ndo  [Técnicos NAIN DF | ico cargo
FORUNS 6
AUDITORIA E CONTROLE Aprimoramento Gestdo de conflitos
19 | GOVF RNANGA E Nao Tecnicos e RIFB DF Tgcnico Educacdo [Técnica/Especifica ’do
GESTAO DE RISCOS - docentes Formal cargo, Normativa/Legal
OUVIDORIA ' 20
GEST%O DE PESSOAS - ,_?gcr:]rirlt())ramento Construgléo de equ(;pes,
GESTAO ESTRATEGICA « - ' Desenvolvimento de
20 DE PESSOAS E PLANO DE Nao [Tecnicos DRGP, PRGP DF ;:;r:npg;tlag;ental, equipeg Gerenciamento
CARREIRA lideranca de equipes 20
GESTAO DE PESSOAS - ¢§£L?lzra§ﬂf§gao Gestéo de conflitos,
21 [PREVIDENCIA Né&o Técnicos DRDP, PRGP DF Formal ,Prepara(;éo Técnica/Especifica do
COMPLEMENTAR ’ . |cargo, Normativa/Legal
para aposentadoria 10
Inovagéo, Processo
Técnicos, Aprimoramento decisorio,
22 GOVERNAN};A DIGITAL E Sim Docentes e IFB DF  [Técnico, Educagdo [Técnica/Especifica do
TRANSPARENCIA .
Gestores Formal cargo, Normativa/Legal,
\Visdo sistémica 200
Aprimoramento
Técnico, Educacdo
Gestores, L
23 |GESTAOESTRATEGICA | Sim  fécnicose  |RIFB - PRPI pr [omal Processo decisorto
docentes Compo_rtamental, \Visao sistémica
gerencial ou
lideranga 20
Aprimoramento
INOVACAO - Gestores, Técnico, Conducao de mudangas,
24 [CRIATIVIDADE E NOVAS Sim técnicos e IFB DF  [Comportamental, [Inovacdo, Aplicativos e
TECNOLOGIAS docentes gerencial ou sistemas
lideranca 200




Aprimoramento
Técnico, Educacéo

o5 [ETICAE CIDADANIA - sim ;3;;;?1:2; PRPI, PRGP, PREX, | [Formal, Condugdo de mudancas,
SUSTENTABILIDADE eCnicos PREN Comportamental, Sustentabilidade
gerencial ou
lideranca 20

Fonte: PRGP/IFB.




RESULTADOS ESPERADOS

As acdes de desenvolvimento de pessoas devem contribuir para o alcance
continuo de novas competéncias para o servidor, bem como estar alinhadas as
necessidades do IFB, promovendo o atingimento dos objetivos elencados no PDI, como
forma de evidenciar o desenvolvimento crescente da Instituicdo e a valorizagcdo dos
servicos publicos ofertados a sociedade.

e Desenvolvimento do quadro de pessoal ativo permanente da instituicao;

e Promogcéo de agOes de capacitacao alinhadas com as demandas institucionais,
orientadas para o desenvolvimento de competéncias;

e Melhoria das relagOes de trabalho e clima organizacional;

e Aprimoramento dos processos de trabalho por meio da aquisicdo de novos
conhecimentos e aplicacao das habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer
da realizacdo de acOes de desenvolvimento.

e Evolucdo qualitativa referentes aos servicos prestados pelo IFB;

e Promogéo permanente de oportunidades de desenvolvimento para o servidor;

e Ampla divulgagéo do processo de formulacéo e execucao das a¢des de capacitagéo.

DESENVOLVIMENTO

O PDP pode ser compreendido como um conjunto de agdes de aperfeicoamento e
apoio a capacitagdo e a qualificacdo ofertadas pelo IFB, Escolas de Governo e por
parceiros, com o0 objetivo de promover o desenvolvimento integral do quadro de
servidores efetivos do Instituto. As acbes de capacitacdo coordenadas pelo IFB
constituem processos permanentes e deliberados de aprendizagem, estruturados
conforme diretrizes da PNDP, sendo ainda uma forma de evidenciar os resultados em face
do atingimento das metas estabelecidas no PDI, relacionados ao objetivo de Desenvolver
e Manter Pessoas.

Para fins de aplicacao deste plano, entende-se por:

e Desenvolvimento de pessoas: conjunto de a¢cdes destinadas a proporcionar ao servidor
o seu aprimoramento profissional-individual, em estreita relagdo com a fungéo social
do IFB;

e Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

e (Gestao por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos do IFB;

e Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
institucionais.



e Educagédo Formal: ensino fundamental, médio, médio profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializa¢do, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

e Treinamento Regularmente Instituido: qualquer acdo de desenvolvimento
promovida ou apoiada pelo érgao ou pela entidade.

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): define os rumos da instituicdo em
termos de seu desenvolvimento e suas metas;

Para cada uma dessas ac¢Oes de desenvolvimento foi levado em consideracdo a
necessidade a ser atendida, competéncia associada da acdo, quantidade prevista de
servidores, modalidade, tipo de aprendizagem, carga horaria e custo individual previsto
por servidor.

Tendo em vista a diversidade de areas de conhecimentos circulantes no IFB, sdo
previstas acOes de demandas especificas, que tem por objetivo atender as necessidades de
capacitacao das unidades do IFB, e que, por sua natureza intempestiva, ndo estao descritas
as atividades no plano, podendo ser incluidas com a revisao e atualizagdo deste PDP.

Conforme consta na Instrucdo Normativa n® 201/2019, o PDP possui a
possibilidade de revisao das acfes de desenvolvimento de forma mensal, considerando
as seguintes etapas:

e aprovacao pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade, observada a possibilidade
prevista no 82° do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 2019;

e envio ao orgao central do SIPEC no quinto dia util do més, e

e devolucao, pelo érgédo central do SIPEC, ao 6rgdo ou entidade até trinta dias apds o
recebimento.

Caso ocorra a necessidade de inclusdo ou alteracdo dos eixos tematicos, a sua
propositura devera ocorrer de forma justificada e o seu lancamento no sistema de registro
disponibilizado pelo SIPEC somente ocorrera no quinto dia Util subsequente a aprovacao
da autoridade maxima do IFB.

PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL DA INSTITUICAO

O IFB possui no seu quadro funcional um total de 1.357 (mil e trezentos e
cinguenta e sete) servidores, sendo 703 (setecentos e trés) pertencentes a carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e 594 (quinhentos e noventa e
quatro) referentes a carreira de Técnicos Administrativos da Educacéo, totalizando 1297
(mil e duzentos e noventa e sete) servidores ativos, bem como possui ainda 1 (um)
professor da carreira do Magistério Federal e 55 (cinquenta e cinco) professores
substitutos.

A seguir constam os Gréficos 1, 2, 3, 4 e 5 quanto a situacdo funcional,



composicdo por carreira, a faixa etéria e o nivel de titulagdo por carreira, extraidos do
sistema SUAP.

Gréfico 1- Servidores por situacao funcional.
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Fonte: SUAP, 2020.

Gréfico 2- Servidores por carreira.
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Grafico 3 — Servidores por faixa etaria.
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Gréfico 4 - Servidores efetivos pertencentes a carreira de Professor do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico por titulacao.
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Gréfico 5 - Servidores efetivos pertencentes a carreira de Técnico Administrativo da
Educacéo por titulacéo.
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GESTAO DE RISCOS
Com as agOes de capacitacdo definidas, foi estruturado um plano de riscos, com 0s
seguintes elementos: eventos de riscos, avaliagdo do grau dos riscos, defini¢do das respostas e

medidas de controle.

Tabela 3 — Plano de riscos

Grau de Risco - Inerente Gerenciamento do Risco
Estratégia Periodicidade Revisdo dos
- e~ A~ . (de . . . de Riscos
Evento Probabilidade Impacto (Classificacéo [Tolerancia Medidas Descricdo da  [Monitora .
Resposta . Monitoramen
Medida mento
to
Alteracdes de Alto Muito  |Muito Alto  |Intolerdvel |Aceitare |Contengdo  |Atualizagdo do Normase Continuo Anual
normativos e politicas Alto Mitigar PDP Politicas
na area de gestao
Priorizagédo das
. I . . x atividades - .
Indisponibilidade Alto Alto Alto Intoleravel |Aceitar e (Contencao Relatorio Continuo Anual
orcamentaria Mitigar Orcamenta
rio
Maior
: « - - : Al e « ivulgaca . .
Baixa adesdo de Médio Alto Médio MediaToleraMitigar ~ [Contencao :ti\;Ji dgaa:jgio das Relatorio [Trimestral Anual
inscritos em alguma ncia . de
. Acertividade na .
atividade de Indicadore
capacitacio oferta das
pactiag atividades
Alinhamento
com publico-alvo




Contratacéo de
instrutores

Avaliacao

Indisponibilidade de  [Muito Baixa [Muito  |Médio Baixa Mitigar ~ |Contencao ) Por atividade Anual
. A comprometidos
instrutor em alguma Alto Toleréancia
atividade de
capacitacao

Acompanhament

« - - - . . x 0 da frequéncia, . .

Evasdo nas atividades [Média Alto Médio Baixa Mitigar  |Contencéo ratificarqa QuestionarPor atividade |Anual
de capacitacdo Toleréancia ' .. io de

importancia da x

o Evaséo

capacitacao,

motivar a

participacao
Infraestrutura para Muito Baixa |Alto Baixo Toleravel |Mitigar  (Contencdo  |[Realizar vistoria |[Check List Continuo Anual

realizacdo de
atividades de
capacitacdo especificas

nas instalagdes,
prevencao.

Fonte: PRGP/IFB.




PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
A Tabela 4 apresenta o orcamento para 0 ano de 2020 voltado para a
consecucéo das acdes de desenvolvimento de pessoas, conforme os eixos tematicos

estabelecidos neste plano

Tabela 4 — Orgamento para 2020

Acao/Grupo

Fonte Fixado % Condicionado* % Total
de Despesa

4572
Capacitacdo 100 | 175.061,00 | 59,23 120.485,00 40,77 | 295.546,00
(Custeio)

*Recurso sob supervisdo do IFB, consignado na LOA como condicionado a aprovacao
legislativa de que trata o inciso 11 do art. 167 da Constituicdo Federal.

Os custos diretos ou indiretos com inscrigcdo, deslocamento, hospedagem e
realizacdo da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do
servidor, salvo quando houver:

e disponibilidade orcamentéria;

e interesse da administracdo; e

e aprovacao do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade.

DISPOSICOES FINAIS

Ao final do exercicio, o PDP norteara a construcdo do Relatério Anual de
Execucdo do PDP, bem como a observacdo do custo-beneficio das atividades
ofertadas, conforme informagdes requeridas pelo Ministério da Economia:

e aquantidade total de acdes de desenvolvimento realizada;

e aquantidade total de acdes de desenvolvimento que foram prevista e ndo foram
realizadas;

e aquantidade de acdes transversais realizadas;

e aquantidade de acdes ndo transversais
realizadas;

e aquantidade de acdes realizadas no exterior;

e aquantidade total de participacbes em acGes de
desenvolvimento;

e aquantidade total de servidores em exercicio;

e aquantidade total de servidores capacitados em cada acao de
desenvolvimento;

e aquantidade e os fundamentos das revisoes realizadas no PDP no decorrer



do ano;
e 0 total de despesas realizadas com acGes de desenvolvimento,
discriminando separadamente:
a) diarias e passagens; e
b) custos diretamente relacionados a acdo de desenvolvimento;
e dentre os servidores que foram capacitados, informagdes discriminadas
acerca do:
a) nivel de escolaridade antes da acdo de capacitacéo;
b) cargo efetivo; e
c) cargo em comissdo ou funcéo de confianca, quando for o caso.
e aanalise do impacto das a¢des de desenvolvimento realizadas sobre o
desempenho do 6rgédo ou entidade;
e aanalise do custo-beneficio das a¢bes de desenvolvimento realizadas; e
e 0s fornecedores das agcOes de desenvolvimento que ndo tiverem sido
realizadas pela ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder
Executivo federal.

Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas acompanhar e monitorarar a
execucdo deste PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os
servidores acerca do cumprimento disposto no Decreto n°9.991/2019 e na Instrucéo
Normativa n° 201/2019.

Os dados obtidos ao longo de sua execucdo compordo o Relatério Anual de
Execucdo do PDP, que sera encaminhado ao Orgdo Central do SIPEC, o qual
contera as informacdes sobre a execucdo e a avaliacdo das ac¢Ges previstas no PDP
e sua realizacao.
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