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PDF.
Quando	não	houver	manifestação	de	preferência	de	oferta	de	um	componente	pelos	docentes	da

área,	 os(as)	 docentes	 apto(a)s,	 com	 menor	 carga	 horária,	 exceto	 docentes	 em	 cargos	 de

coordenação	ou	função	gratificada,	deverão	preencher	o	Anexo	I.

Art	4°	A	análise	do	formulário	e	demais	documentos	apresentados	pelo(a)	docente	será	realizada	pela

própria	área	de	interesse	em	reunião	destinada	para	este	fim	(ou	reunião	de	área).

No	caso	de	componentes	curriculares	multidisciplinares	e-ou	sem	área	definida,	caberá	a	CGEN

identificar	os	docentes	aptos	para	aplicação	dos	critérios;

Art.	 5°	A	escolha	em	ministrar	ou	não	o	 componente	 será	 concedida	ao(à)	 servidor(a)	que	obtiver	a
maior	pontuação,	após	somatório	dos	pontos	e	comprovação	das	atividades	desenvolvidas,	conforme	a

especificação	dos	critérios	contidos	no	Anexo	I;

Art	6°	O(a)	servidor(a)	que	obtiver	a	maior	pontuação,	após	somatório	dos	pontos	e	comprovação	das
atividades	desenvolvidas,	poderá	optar	por	não	ofertar	o	componente	curricular	pelo	qual	não	houve

manifestação	de	interesse,	durante	a	distribuição	de	componentes	pela	área;

I	 -	 Neste	 caso,	 o(a)	 servidor(a)	 que	 obtiver	 a	 menor	 pontuação,	 após	 somatório	 dos	 pontos	 e
comprovação	das	atividades,	assumirá	este	componente	curricular	no	semestre/ano	vigente.

Art.	7°	Os	critérios	poderão	ser	utilizados	na	distribuição	de	um	(1)	ou	mais	componentes	curriculares,

conforme	necessidade	de	cada	área,	desde	que	realizado	em	uma	única	rodada.

Art.	 8°	 A	 distribuição	 dos	 componentes	 curriculares	 do	 Campus	 Gama	 deverá	 respeitar	 os	 prazos

estabelecidos	pela	Coordenação	Geral	de	Ensino.

Art	 9°	 Na	 tabela	 de	 pontuações	 contida	 no	 Anexo	 I,	 do	 item	 7	 em	 diante,	 só	 serão	 aceitas

comprovações	 	 dos	 últimos	 5	 anos,	 tendo	 como	 referência	 a	 data	 da	 reunião	 de	 área	 onde	 houve	 a

discussão	para	a	distribuição	dos	componentes	curriculares.

Art.	10.	Projetos	com	registro	duplicado	(PRPI,	PREX,	PREN	e	Campus)	não	serão	computados	mais	de

uma	vez	na	tabela	de	pontos	contida	no	Anexo	I.

Art.	 11.	 A	 comprovação	 de	 participação	 em	 comissões	 deverá	 ser	 realizada	 por	 declaração	 do

presidente	da	comissão	ou	outro	documento	comprobatório,	desde	que	estes	documentos	não	tenham

sido	utilizados	na	pontuação	de	nenhum	outro	critério	da	tabela	de	pontos	contida	no	Anexo	I.

Art	12.	Em	caso	de	empate	na	pontuação,	o	desempate	 favorecerá	ao	 servidor	com	maior	 tempo	de

lotação	na	unidade,	considerando	o	tempo	de	serviço	no	campus	Gama	computado	em	ano,	mês	e	dia.

Art	13.	Persistindo	o	empate,	o	critério	de	desempate	será	a	idade,	dando-se	preferência	ao	docente	de

idade	mais	elevada.

Art	 14.	 Os	 casos	 omissos	 serão	 resolvidos	 pela	 Coordenação	 Geral	 de	 Ensino	 em	 conjunto	 com	 a

Direção	de	Ensino,	Pesquisa	e	Extensão.

Art.	15	Esta	portaria	deverá	ser	revisada	2	anos	após	a	sua	publicação.

Art.	16	Esta	portaria	entra	em	vigor	na	data	de	sua	assinatura.



Quesito	(item)
Pontuação	do

Critério
Pontuação
(Total)

1.	 Componente	 mantém	 relação

com	 linha	 de	 pesquisa	 da	 pós-

graduação	 stricto	 sensu	 do

docente.

10	pontos	por

título.

2.	 Componente	 mantém	 relação

com	a	especialização	lato	sensu.

2	pontos	por

título.

3.	Diploma	de	doutorado.
5	pontos	por

título.

4.	Diploma	de	mestrado.
2,5	pontos	por

título.

5.	Tempo	de	regência	em	sala	de

aula	 no	 campus	 Gama

(componente	anual).

0,5	ponto	por

oferta	por

componente

anual.

6.	Tempo	de	regência	em	sala	de

aula	 no	 campus	 Gama

(componente	semestral).

0,25	ponto	por

oferta	por

componente

semestral.

7.	Tempo	de	regência	em	sala	de

aula	 em	 instituição	 de	 ensino	 da

Rede	Federala.

0,2	ponto	por

oferta	por

componente.

8.	Tempo	de	regência	em	sala	de

aula	 em	 outra	 instituição	 de

ensinob.

0,1	ponto	por

oferta	por

componente.

9.	 Tempo	 de	 experiência	 em

ministrar	 o	 componente	 em

discussão	 no	 campus	 Gama,	 no

nível	e	curso	pleiteado.

0,5	ponto	por

oferta.

10.	 Projetos	 de	 pesquisa,

inovação,	extensão	e/ou	ensinocd.

0,3	ponto	por

título	por	ano.

11.	 Participação	 efetiva	 em

comissões	do	IFBe.

0,2	ponto	por

título.

12.	 Atuação	 como	 coordenador

ou	 presidente	 em	 comissões	 do

IFB.

0,3	ponto	por

título.

TOTAL
















