MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Reitoria

Oficio Circular. 1/2020 - DRDP/PRGP/RIFB/IFB

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Aos Diretores Gerais dos campi, As Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo; As Coordenacgdes de Gestao de Pessoas; A
Comissdo Permanente de Pessoal Docente; A Pré-Reitoria de Ensino.

Assunto: Orientagao sobre Incentivo a Qualificagdo, Retribuigdo por Titulagdo, Promogdo e Aceleragao da Promogao.

1. Trata-se de orientagdo referente ao momento em que se é devido o pagamento de Incentivo a qualificacdo (1Q),
Retribuicdo por Titulagdo (RT), Promogdo (P) e Aceleragdo da Promogdo (AP). Esses direitos estdo previstos nas
carreiras que compdem o quadro de servidores do Instituto Federal de Brasilia, sendo o 1Q relacionado a carreira
dos Técnicos Administrativos da Educacio (TAE), regida pela Lei n® 11.091/05, e os demais foram estabelecidos na
carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PEBTT), regida pela Lei n2 12.772/12.

2. 0 1Q tem sua previsdo no art. 11, da Lei n® 11.091/05, no qual prevé o pagamento de percentual ao servidor
que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, tendo como base o padrdo de
vencimento no qual se encontra. O IQ pode ser atribuido de forma direta ou indireta considerando o ambiente
organizacional de sua atuag¢do e a formagado obtida.

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educagdo formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

3. Sua concessao esta condicionada a apresentagdo de requerimento formal por meio de processo, no qual ainda
constara o diploma/certificado adquirido e o histérico escolar. Caso ainda esteja em fase de expedic¢do do titulo,
podera o servidor apresentar um documento provisorio (declaragdo, ata de defesa), acompanhado de
comprovante de inicio de expedi¢do e registro do respectivo certificado ou diploma, ficando condicionado a
apresentacdo do documento definitivo apds sua emissdo.

4. A Lei 12.772/12 estabelece alguns direitos aos professores integrantes da carreira, assim temos:

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo [V.

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo, na forma disposta nesta Lei.

$ 19 Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a

passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem
0s seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleracdo da promogdo:

(Redacdo dada pela Lein® 12.863, de 2013)

| - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacdo de titulo
de especialista; e
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Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentacdo
de titulo de mestre ou doutor.

5. Para que o professor possa usufruir dos direitos estabelecidos em sua carreira, serd necessario observar alguns
critérios e requisitos. No caso da RT, devera abrir processo com a devida comprova¢do da titulagdo e o
preenchimento de requerimento préprio, podendo ser feito a qualquer tempo, mesmo em estdgio probatorio,
sendo ela parte da estrutura remuneratdria da carreira.

6. Tanto para a solicitagdo de promogdo quanto para a progressdo devera ser observado o intersticio de 24 meses.
Assim, quando o servidor se encontrar no ultimo nivel de uma classe a proxima ascensdo na carreira se dard por
meio de promogdo e enquanto ndo se esgotar os niveis desta classe, a cada intersticio cumprido, se fara a
progressao funcional.

7. A Aceleracdo da Promocdo podera ser concedida ao servidor gue ndo esteja em estagio probatdrio por meio de

apresentacdo de titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado, sempre para o primeiro nivel da classe a que se
darda aceleragdao da promogao, sendo D201 ou D301. Destaca-se que o primeiro digito numérico se refere a classe

e os dois ultimos digitos ao nivel na carreira.

8. Para fins de efeitos financeiros, o art. 15-A, da Lei n® 12.772/12, estabelece que o professor fard jus a partir da
data que cumprir o intersticio e os requisitos. Assim, o art. 15 desta mesma lei traz como requisito para a
aceleragdo da promogdo a apresentagdo de titulo conforme destacado no pardgrafo anterior.

Art. 15-A. O efeito financeiro da progressdo e da promogdo a que se refere o caput do
art. 14 ocorrerd a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Incluido pela Lei n® 13.325, de

2016)

9. Com base nisso, os servidores pertencentes a carreira de PEBTT fardo jus aos efeitos financeiros a partir da data
em que apresentarem o requerimento formal com a abertura de processo, no qual ainda constard o
diploma/certificado adquirido e o histérico escolar. Caso ainda esteja em fase de expedicdo do titulo, podera o
servidor apresentar um documento provisério (declaracdo, ata de defesa), acompanhado de comprovante de
inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma, ficando condicionado a apresentagdo do
documento definitivo apds sua emissdo, além da observancia do intersticio de 24 meses, quando for o caso.

10. Os valores e percentuais atribuidos ao IQ e RT ndo serdo percebidos de forma cumulativa em ambas as
carreiras.

11. Ademais, é importante destacar que, conforme entendimento exarado pela Advocacia Geral da Unido, por
meio do PARECER n. 00001/2019/CPASP/CGU/AGU, de 13 de fevereiro de 2019, para percepc¢io de IQ, RT, P e AP,
com base em documentos provisérios, devera esta claro e explicito que ndo ha pendéncias ou ressalvas e que o
titulo estd em fase de expedicdo e registro.

a)A emissdo do certificado ou diploma, de curso correspondente a qualificagdo atingida,
constitui documento definitivo, como medida consequente ao atendimento a todas as
condigcbes prévias exigidas para a finalizagdo do procedimento da respectiva titulagdo.
Como tal ndo se confunde com o titulo académico-profissional propriamente dito, por

cuja cédula é representado, nem com outras formas provisdrias de comprovagdo
daquele;

b)O atendimento a todos os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo e aos
pressupostos legais de funcionamento regular do curso, atestado pelo oJrgdos
competentes, qualifica o servidor para requerer o pagamento da gratificagdo de incentivo
a qualificacdo/retribuicdo por titulagio por comprovante provisério equivalente (ex:
certiddo ou ata de defesa de banca de pds-graduacdo, da qual conste ndo haver mais

pendéncias para aquisicdo do titulo);

¢) Cabe ao orgdo central do SIPEC deliberar acerca da questdo e, caso retome o
entendimento tradicional de aceitagdo de outros documentos, leve a efeito normatizagao
de medida administrativa isonémica para fixar o termo inicial de pagamento dos
beneficios por titulagdo a partir da data de apresentagdo do respectivo requerimento,
desde que comprovado o atendimento a todas as condicbes exigidas, por meio de
diploma ou, alternativamente, por meio de documento provisdrio, acompanhado de

comprovante de inicio de expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

12. Atendendo ao item “c” do Parecer da AGU, o SIPEC langou a Nota Técnica SEl n2 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18 de junho de 2019, ratificando o entendimento previsto naquele
documento orientativo. Assim, ficou definido que as concessdes de 1Q, RT, P e AP devem ter efeitos financeiros a
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partir da data do requerimento.

a) a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel,
que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovagdo do interessado e ainexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da
titulacdo, qualifica o servidor para requerer o pagamento de Incentivo a Qualificagdo ou
de Retribui¢do por Titulagdo,;

b) a fim de resguardar a Administragdo Publica, deverad ser apresentado, juntamente ao
requerimento da gratificacdo, comprovante de inicio de expedicdo e registro do
respectivo certificado ou diploma; e

¢) o termo inicial de pagamento das gratificacbes por titulacdo se dard a partir da data de
apresentacdo do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condigbes

exigidas.

13. Nos casos em que a data do requerimento for anterior a data de emissdao do documento provisério ou
definitivo apresentado no processo, para fins de efeito financeiro, sera considerada a data de emissao, visto que
no momento em que o servidor apresentou o requerimento os documentos ainda nao existiam.

14. Diante do exposto, encaminha-se para conhecimento dos setores interessados e caso hajam duvidas poderao
ser encaminhadas ao e-mail capacitacao@ ifb.edu.br.

Atenciosamente,

Assinado Eletronicamente
MARCIANO PEREIRA DA SILVA
Diretor de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas

Assinado Eletronicamente
jOSE ANDERSON DE FREITAS SILVA
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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