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PLANO DE CONTINGENCIA PARA
ENFRENTAMENTO DA COVID-19

Prezada Comunidade do IFB,

A segunda versao do Plano de Contingéncia do IFB foi elaborada a partir de discussdes do Comité de Emergéncia (COE/IFB), escuta
aos Comités Locais (CL) das unidades e consultas a comunidade académica. O Plano tem como objetivo orientar a instituicdo, trazendo
recomendacdes que visam proteger nossa comunidade neste momento de retomada integral as atividades presenciais.

Importante destacar a responsabilidade individual e coletiva para que o Plano possa ser implementado. Com a participacdo de todos,
vamos manter a educacdo gratuita, inclusiva e de qualidade, considerando os aspectos de biosseguranca. As orientacdes, constantes nes-
te Plano, sdo importantes para que o IFB possa colocar a presencialidade em pratica, sempre observando as recomendacdes nacionais,
distritais e/ou regionais de prevencdo ao contagio da Covid-19.

As orientacdes do Plano estdo embasadas em recomendacdes técnicas da Organizagcao Mundial da Saude (OMS), do Ministério da
Saude (MS), em orienta¢des das autoridades distritais e federais, além de analises das experiéncias vivenciadas em outras instituicdes.

E importante destacar que o Plano é um documento de carater norteador, submetido & constante avaliacdo e visando, sempre, a melhoria
continua das nossas ac¢des. Ressalta-se que cada unidade do IFB possui planos complementares de forma a atender a sua realidade.

Caso vocé tenha alguma sugestdao, mande um e-mail para o nosso Comité de Emergéncia (coe@ifb.edu.br).
Toda contribuicdo é importante.

Estrutura do Plano

() comiTEs LOCAIS
COMUNICACAO

@ GESTAO DE PESSOAS
DIRETRIZES ACADEMICAS

() cAPACITAGAO
PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO
MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA
CONVIVIO RESPONSAVEL
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COMITES LOCAIS

Objetivando dar fluidez e eficiéncia a todo o processo, foram criados Comités Locais, tratando as especificidades em cada uma das
unidades.

ESTRATEGIAS

Os Comités Locais (CL) apoiam a gestao local no enfrentamento a Covid-19, na coordenacdo da implementac¢dao das recomenda-
¢Oes presentes neste Plano de Contingéncia, bem como na elaboracdo e implantacdo de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) e Planos Complementares, a partir das especificidades de sua unidade. Dessa forma, o CL constitui-se numa estrutura de
gerenciamento comum, facilitando a integracao das comunicac¢des e o fluxo de informacdes, melhorando o planejamento.

Os CL estao formalizados mediante Portaria da Direcdo Geral para os campi e da Reitora para a reitoria. A composi¢cdao de mem-
bros dos comités pode variar de acordo com o quadro de servidores de cada unidade, podendo ser incluidas outras representa-
¢Bes de acordo com a possibilidade de cada unidade. A coordenac¢ao do CL foi designada pelo gestor maximo da unidade.

Os POP e os Planos Complementares, elaborados pelo CL, estdao compartilhados com a comunidade do IFB por meio do portal
institucional.

Para conhecer a composicdao dos Comités Locais bem como os Planos Complementares e os procedimentos operacionais
adotados nas unidades, acesse o seguinte endereco: https://www.ifb.edu.br/reitori/26089
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COMUNICACAO

Para a implementacao deste Plano, a comunicacdo é parte estratégica na produc¢do e divulgacao das informacdes relevantes aos
protocolos de saude.

ESTRATEGIAS

Recomenda-se utilizar os Canais Oficiais de Informacao do IFB para divulgar aos servidores, aos estudantes e familiares, aos
colaboradores terceirizados, aos estagiarios, aos voluntarios e visitantes quaisquer orienta¢fes relacionadas a Covid-19.

Recomenda-se cautela na dissemina¢dao de conteudos, respaldando o comprometimento do IFB na publicacdo de informacgdes
veridicas a sua comunidade académica.

Recomenda-se a Diretoria de Comunicacao Social do IFB (DICOM) que a rotina de esclarecimentos e respostas nos Canais Ofi-
ciais do IFB seja diaria, com monitoramento e postagem.

Recomenda-se que o monitoramento e comunicac¢ao das informacdes sejam padronizadas, com definicao dos principais temas de
relevancia ao retorno presencial e aos cuidados de biosseguranca, priorizando o atendimento a comunidade interna.

O Comité Local (CL), como catalisador das duvidas da comunidade de sua unidade, tera papel estratégico para mediar a comu-
nicacdo especifica a ser demandada a DICOM.

Sugere-se o encaminhamento, por parte do CL ao COE, dos relatos de ocorréncias de casos ou outras situa¢des relevantes, para
controle das informacdes.

Recomenda- se a DICOM a producdo de materiais informativos e orientativos, de forma impressa e digital, contendo as principais
medidas de prevencdo, distanciamento social, cuidados de higienizacao e boas praticas para o convivio presencial em nossas uni-
dades. Outros materiais de érgdos oficiais de saude publica também poderao ser veiculados, fixados e distribuidos como reforco
na disseminacdo de informacgdes confiaveis ao combate a Covid-19.

Recomenda-se que, a partir de orientacdes padronizadas pela DICOM / COE / CL, todos os membros da comunidade académica
se apropriem das informac8es para que possam ser mediadores das boas praticas de cuidados pessoais, de forma a seguir os
protocolos de higieniza¢do e distanciamento social destacados pelas autoridades competentes da area de saude.

As instrucdes podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletréni-
co, cartazes e normativos internos, evitado o uso de panfletos.

O e-mail do COE/IFB (coe@ifb.edu.br) sera amplamente divulgado para a comunidade académica com o intuito de sanar duvi-
das, prestar esclarecimentos e orientar sobre preocupac¢fes da comunidade. Os principais contatos do Campus/Reitoria e dos CL
também serao amplamente divulgados para facilitar a comunicacao, inclusive aos pais de alunos e responsaveis. (Contatos dispo-
nibilizados no site do IFB).

Reforcamos que o atendimento a imprensa fique sob responsabilidade da DICOM, articulada com gabinete da Reitoria ou Dire-
cdo-Geral de cada campus.

Recomenda-se que a¢des de divulgacao, orientacdo e esclarecimentos a comunidade sejam desenvolvidas por meio de Campanha
Institucional, a ser planejada, produzida e executada pela DICOM.
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GESTAO DE PESSOAS
SERVIDORES

Recomendacdes gerais que podem ser aplicadas com foco no retorno presencial e de maneira permanente nas unidades.

ESTRATEGIAS

1 Recomenda-se a realizacdo de a¢des voltadas a saude emocional da comunidade escolar.

2 Recomenda-se especial atencdao ao acolhimento para o retorno integral ao trabalho presencial de todos os servidores e estagi-
arios, que ocorrera no dia 28 de marco de 2022.

3 Recomenda-se, como medida de prevencao e cautela, o trabalho remoto para servidores que apresentem as condi¢des ou fatores
de risco previstos na legislacao vigente, descritas abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;

l) neoplasia maligna (exceto cancer nao melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao.

4 A PRGP expedira documentos complementares de orienta¢cdo quanto aos fluxos e demais aspectos relacionados aos servidores
gue apresentarem as condi¢des ou os fatores de risco.

Para os demais casos, recomenda-se que as atividades presenciais ocorram conforme planejamento das unidades, observadas as
demais recomendacdes.

- A -
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DIRETRIZES ACADEMICAS

Orientagdes gerais para realizacao de atividades presenciais, observando as recomendacdes das autoridades de saude e os norma-
tivos institucionais.

ESTRATEGIAS
1]

As aulas presenciais e demais atividades letivas presenciais serdo retomadas de maneira integral a partir de 04 de abril de 2022,
conforme Resolugao n°® 1/2022 - RIFB/IFBrasilia.

Recomenda-se a Pré-Reitoria de Ensino (PREN), em articulacdo com a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PREX), com a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovac¢ao (PRPI), em conjunto com os Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao (DREP) e as suas
respectivas coordenacdes e nucleos, propor orienta¢des para a realizacao de atividades presenciais.

Recomenda-se que a PREN promova, dentro do possivel, capacitacao para professores e técnicos envolvidos com as atividades de
ensino sobre as diretrizes pedagdgicas e demais orientacfes a presencialidade.

Recomenda-se que estratégias sejam elaboradas para que as medidas adotadas possam alcancar os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade.

Recomenda-se adotar uma rotina de busca ativa dos estudantes como forma de ampliar o retorno dos estudantes e reduzir o risco
de evasdo.

As atividades pedagogicas ndo presenciais poderao ser utilizadas de forma integral ou parcial nos casos de suspensao das atividades
letivas presenciais por determinacdo das autoridades locais, ou de condi¢bes sanitarias locais de contagio que tragam riscos a
seguranc¢a da comunidade escolar quando da efetividade das atividades letivas presenciais.

7 ‘ Outras recomendac8es poderado ser desenvolvidas pela PREN, PRPI, PREX, com apoio do Férum DREP e demais instancias envolvidas.




CAPACITACAO

Considerando o retorno presencial integral dos servidores e a ampliacao das atividades letivas nos campi, sugere-se a manutencgao
de estratégias de capacitacdes e acdes de sensibilizacao que possam contribuir para esse momento.

ESTRATEGIAS

1 ‘ Recomenda-se que PRGP, PREN, COE, CL e unidades promovam orientacdes, de forma a otimizar as a¢des a serem adotadas, em
especial:
a) Recepc¢ado aos servidores, estudantes, colaboradores, estagiarios e visitantes;

b) Saude mental e impactos da pandemia no trabalho;

c) Prevencdo ao coronavirus;

d) Identificacdo de casos suspeitos e o fluxo correto de encaminhamento;
e) Protocolos de limpeza e protecdo a saude;

f) Protocolos de intervencdes de acolhimento emocional;

g) Recursos pedagdgicos diversos.

Recomenda-se ampla divulgacdao dos normativos institucionais, incluindo-se o presente Plano, bem como as instru¢8es normativas
e protocolos publicados.

Recomenda-se ampla divulgacdo dos materiais desenvolvidos para o retorno presencial as atividades.

Recomenda-se a sensibilizacdo de todos servidores e colaboradores para a importancia do acolhimento seguro nesta volta
presencial.




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

Os Procedimentos Operacionais Padrao, conhecidos como POP, sdo normas especificas, elaboradas pelas unidades, com o objetivo
de orientar as atividades e ac6es a serem adotadas para a realizacdo segura das atividades presenciais.

ESTRATEGIAS

1 Recomenda-se que a elaboracdo e atualizacao dos POP quando necessarias, sejam coordenadas pelos CL, abrangendo situacdes
ou ambientes especificos das unidades.

2 ‘ Deverado ser elaborados quantos POP forem necessarios. Citamos, aqui, alguns temas fundamentais:
a) Recomendacdes de biosseguranca (higiene pessoal, uso de mascaras, distanciamento, dentre outros);
b) Higiene dos ambientes;
c) Entrada dos prédios, banheiros e bebedouros;
d) Manipulacao de alimentos;
e) Bibliotecas e laboratorios;
f) Registro académico, protocolo e atendimento ao publico externo;
g) Refeitérios/cantinas;
h) Moradia estudantil;.

3 ‘ Cada unidade devera estabelecer fluxos e procedimentos para:
a) Coleta de comprovantes de vacinacao;
b) Conferéncia de documentos de vacinacdo na portaria;
c) Notificacdo do Comité Local quando da ocorréncia de casos suspeitos com sintomas e de casos confirmados.




MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA

VACINACAO

Para o ingresso e a permanéncia de quaisquer pessoas nas unidades do Instituto Federal de Brasilia, sera obrigatoria a com-
provacao da vacinacao completa contra a Covid-19, exceto quando houver contraindicacdao médica comprovada, resguardadas as
informacdes pessoais e sigilosas.

A comprovacdo da vacinacdo sera exigida para servidores, estudantes, colaboradores terceirizados, estagiarios, voluntarios e visi-
tantes.

A responsabilidade pela coleta do comprovante de vacinacdo cabera:
| - a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no caso de servidores, por meio de instrumento especifico;
Il - a unidade correspondente, no caso de estudantes, colaboradores terceirizados, estagiarios e voluntarios por meio de
instrumento especifico.

Cada unidade devera desenvolver e divulgar o instrumento de coleta de comprovante dos estudantes, colaboradores terceirizados,
estagiarios, voluntarios e visitantes a ser utilizado.

Serdo consideradas validas, para os fins comprobatérios de vacinacao contra a Covid-19, os registros constantes dos seguintes
documentos oficiais:
| - Carteira Nacional de Vacinagdo Digital, disponivel na plataforma do Sistema Unico de Satde - Conecte SUS; ou
Il - Comprovante/caderneta/cartao de vacinacao impresso em papel timbrado, emitido no momento da vacinac¢ao pelas
Secretarias de Saude Estadual ou Municipal, Institutos de Pesquisa Clinica ou outras Instituicdes Governamentais, Nacionais
ou Estrangeiras ou Organiza¢8es Publicas ou Privadas similares.

USO DE MASCARAS

1]

!

3|
4|

Para o ingresso e a permanéncia de quaisquer pessoas nas unidades do Instituto Federal de Brasilia, sera obrigatério o uso de
mascara, preferencialmente do tipo PFF2 ou N95 e similares.

O uso de mascaras é dispensado no caso de pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com defici-
éncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impe¢am de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial,
conforme declaracdo médica que podera ser obtida por meio digital, bem como no caso de criancas com menos de 3 (trés) anos
de idade.

As mascaras deverdo ser utilizadas durante todo o tempo de permanéncia nas areas internas das unidades do IFB, tanto em am-
bientes fechados quanto em ambientes abertos.

Todas as pessoas devem estar atentas ao uso correto, a higieniza¢do, acondicionamento e descarte adequado das mascaras, evi-
tando os riscos gerados pela Covid-19.
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DISTANCIAMENTO SOCIAL

1 | As unidades do IFB deverdo organizar os espacos de forma a permitir o distanciamento social.

2 A organizacdo dos espacos sera realizada pelos campi e Reitoria envolvendo os Comités Locais, de acordo com as orienta¢des das
autoridades sanitarias e possibilidades de infraestrutura de cada unidade.

3 ‘ Devera ser mantido o afastamento entre as pessoas, evitando-se aglomerac¢fes e contato pessoal (como abracos, apertos de mao
e outros).

4 Nos ambientes abertos e fechados, com o intuito de evitar o contagio, procurar manter, sempre que possivel, distancia de um
metro entre pessoas, inclusive nos casos de formacao de filas para atendimento.

5 ‘ Evitar aglomeracdes e reduzir a ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluidas as instalacdes sanitarias.

CASQOS SUSPEITOS OU CONFIRMADQOS

1 ‘ Procedimentos para casos suspeitos ou confirmados:

|- Caso suspeitos (com sintomas leves ou moderados):

a) 10 dias de isolamento a contar da data de inicio dos sintomas. Retorno desde que esteja sem sintomas ha 24 horas,
sem febre e sem uso de antitérmicos.

b) 7 dias de isolamento a contar da data de inicio dos sintomas, desde que realizada testagem no 5° dia a contar da data
do inicio dos sintomas, com resultado negativo. Retorno desde que esteja sem sintomas ha 24 horas, sem febre e sem
uso de antitérmicos.

lI- Caso confirmados por testagem (assintomaticos, com sintomas leves ou moderados):

a) 5 dias de isolamento a contar da data de coleta do exame com resultado positivo, desde que realizada nova testagem
(antigeno ou PCR-RT Covid-19) no 5° dia, a contar da data de coleta do primeiro exame, com resultado negativo. Caso
contrario, devera cumprir isolamento de 7 dias.

lll- Caso confirmados por testagem (com sintomas graves):

a) Isolamento de 20 dias a contar da data de inicio dos sintomas. Retorno desde que esteja ha 24 horas sem sintomas,
sem febre e sem uso de antitérmicos.

IV- Caso confirmados por testagem em pessoas imunodeprimidas por doeng¢a ou por uso de drogas imunossupressoras:

a) Isolamento de 20 dias a contar da data de inicio dos sintomas. Retorno desde que esteja ha 24 horas sem sintomas,
sem febre e sem uso de antitérmicos.

2 A turma com aulas presenciais somente deve ser suspensa se houver a confirmacdo de 3 casos ou mais (simultaneamente), sendo
a turma afastada por 7 dias a contar da confirmacdo do terceiro caso.

3 Os casos suspeitos com sintomas e os casos confirmados devem ser reportados ao Comité Local da unidade para que as medidas
necessarias sejam avaliadas e encaminhadas.
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CONVIVIO RESPONSAVEL

Todos os membros da comunidade, incluindo-se os servidores, estudantes, colaboradores terceirizados, estagiarios, voluntarios e
visitantes, devem contribuir para que as medidas previstas neste plano sejam efetivas.

ESTRATEGIAS

o U1 A W N

Participar do cumprimento e apoiar os Comités Locais no monitoramento da execucdo das diretrizes contidas no Plano de
Contingéncia, nos Planos Complementares e nos Procedimentos Operacionais Padrao de cada unidade.

Aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizacdo de instalacbes e mobiliario.

Privilegiar, sempre que possivel, a ventilacdo natural em todos os ambientes e nas areas comuns como medida para aumentar ao
mMaximo a exaustdo e a troca de ar dos recintos.

Manter a higienizacdo correta e frequente das maos com utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso nao seja possivel a lavagem das
maos, com sanitizante adequado, como alcool a 70%.

Evitar aglomerac8es e reduzir a ocupag¢ao dos espagos, sempre que possivel.

Revisar, sempre que necessario, os Planos Complementares e os Procedimentos Operacionais Padrdo para garantia de sua
adequacdo a este plano.

— e ee———

../qn
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