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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1. Titulo do curso
Qualificacao Profissional em Operadora de Computador.

1.2. Eixo Tecnoldgico
Informacao e Comunicacéo.

1.3. Area de abrangéncia
Distrito Federal.

1.4. Local da oferta
Campus Sao Sebastido.

1.5. Carga horaria total
200 (duzentas) horas.

1.6. Duracéo do curso
5 (cinco) meses.

1.7. Publico-alvo

Mulheres de S&o Sebastido e do Distrito Federal como um todo,
prioritariamente, em situagao de vulnerabilidade social.

1.8. Nivel Minimo de Escolaridade:
Ensino Fundamental.

1.9. Idade minima exigida:
16 (dezesseis) anos.

1.10.Periodo de realizacao:
Ofertas semestrais a partir do 1° semestre de 2022.

1.11.Forma de ingresso:
Sorteio.

1.12. Modalidade de Ensino:
Presencial.

1.13. Qualificacao conferida:
Qualificacao Profissional em Operador de Computador.



1.14.Ocupacbes da CBO associadas:
3172-05 - Operador de Computador.

1.15.Numero de vagas por processo seletivo:

40 (quarenta) vagas no primeiro semestre de 2022 e 30 (trinta) vagas no
segundo semestre de 2022.

2. JUSTIFICATIVA

O curso proposto surgiu a partir de um projeto de extensdo para oferta de
cursos de Formacéo Inicial e Qualificagcédo Profissional reformulados com o objetivo
de atender exclusivamente as demandas das mulheres da comunidade de S&o
Sebastido e entorno. Os cursos propostos foram concebidos considerando tanto a
vocacao da regido quanto a necessidade de acesso a contetdos e tecnologias que
fomentem o empreendedorismo, o0 desenvolvimento de agbes envolvendo
economia solidaria e capacitem para insercdo no mundo do trabalho. Para as
mulheres da comunidade, as quais ndo raramente se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, o projeto proposto se apresenta como um agente propulsor
de oportunidades de geracdo de renda sustentavel e de capacitacdo para o mundo
do trabalho levando ao empoderamento e melhora das condigbes sociais.

O projeto alinha-se com o que preconiza a Constituicdo Federal de 1988
em seu Art. 205:

“a educacao é um direito de todos e um dever do Estado..., visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” (BRASIL, 1988).

O referido projeto também dialoga diretamente com os principais objetivos
e caracteristica dos Institutos Federais estabelecidos nos Art. 6° e 7° da Lei 11.892
de 2008 (BRASIL, 2008) a qual instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica criando os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia.

“Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| — ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e gqualificando cidaddos com vistas na atuacao




profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il — desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62
desta Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais:

(...)

Il — ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnoldgica;

(...)

IV — desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalhno e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional” [grifos nossos].

O projeto tem por objetivo capacitar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social e meninas do ensino fundamental e médio da Rede Distrital
de Escolas Publicas da regido de Sé@o Sebastido e entorno através de cursos de
formacao inicial e qualificacdo profissional abordando temas alinhados com as
demandas sociais da regido e a prospeccao de oportunidades do mercado de
trabalho. Além de “Operador de Computador para Mulheres”, o projeto contempla
as ofertas de mais trés cursos: Horticultura Urbana, Monitor Infantil e Desenvolvedor
de Aplicativos e Sites. Cada um dos cursos atendera a um subgrupo especifico do
publico-alvo caracterizado anteriormente.

A justificativa para o recorte de género se da pela necessidade de se
enfrentar o problema de violéncia contra a mulher no Brasil, que segundo matéria
publicada no Portal SenadoNoticias (AGENCIA SENADO, 2021) baseada em dados
de pesquisa realizada pelo DataSenado em parceria com o Observatorio da Mulher
contra a Violéncia, a violéncia contra mulher aumentou no ultimo ano. Das mulheres

pesquisadas, “68% das brasileiras conhecem uma ou mais mulheres vitimas de



violéncia doméstica ou familiar, enquanto 27% declaram ja ter sofrido algum tipo de
agressao por um homem”. Este ultimo dado indica que uma em cada quatro
mulheres foi vitima de um homem neste cenario de pandemia que se enfrenta. Tal
violéncia ja se inicia ainda na adolescéncia (FBSP, 2017).

Outro aspecto considerado na concepcdo do projeto foi a condicdo de
insercdo das mulheres no mercado de trabalho local. A Pesquisa de Emprego e
Desemprego divulgada em 2020 mostra que, apesar de representarem 48,6% da
Populagcdo Econdmica Ativa (PEA), as mulheres séo 55,2% dos desempregados.
Ou seja, ha mais mulheres desempregadas do que homens (DIEESE, 2020). Em

estudo realizado anteriormente (CODEPLAN, 2018) ja havia sido concluido que:

“(...)

mulheres tém 21,4% menos chances de estarem inseridas no mercado de
trabalho que os homens;

Se tratando de afazeres domésticos, o tempo dedicado por mulheres é
mais que o dobro do disposto por homens;

A pesquisa evidenciou uma discrepancia salarial de géneros em que a
média salarial da mulher é 16,4% menor que a do homem; ainda quando
consideradas mesmas condi¢fes de participacdo, caracteristicas pessoais
e laborais;

A resolucdo das discrepancias ocupacionais e salariais entre homens e
mulheres depende de uma reconfiguragdo da légica atual do papel da
mulher na sociedade.”

Este curso apresenta-se como uma acao para enfrentamento a violéncia
contra mulher e minimizacéo das distorcées nas condi¢des do trabalho e renda das
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social através do empoderamento
alcancado com a qualificacdo e a autonomia financeira. Tendo como inspiracao o
Programa Mulheres Mil (BRASIL, 2011), o curso de Qualificacdo Profissional em
Operador de Computador, assim como 0s outros cursos do projeto, vao além da
qualificacdo técnica apresentando conteudos voltados a formacao cidada tornando-
as capazes de protagonizarem seus projetos de vida.

O curso de Operador de Computador sem recorte de género e sem 0s
temas especificamente selecionados para as mulheres socialmente vulneraveis, ja
vem sendo ofertado para a comunidade de S&o Sebastido e entorno desde de 2017
pelo IFB. Aqui apresenta-se a adequacéo do curso original para as especificidades
de demanda do publico-alvo. Isto posto, também podem ser consideradas as

justificativas para criacdo do curso presentes no Projeto do Curso de Operador de



Computador do Campus Sao Sebastido do Instituto Federal de Brasilia.(SILVA,
PEREIRA MENDES;2017):

“Considerando o acelerado desenvolvimento tecnoldgico observado
atualmente, a formac&o de profissionais habilitados para atuar em um
universo dinamico, composto por diversas tecnologias é necessaria. Nesse
sentido, cada vez mais as empresas necessitam de profissionais que
detém o conhecimento necessario para operar sistemas operacionais,
aplicativos de escritério e periféricos. A opcao pelo curso de formacao
inicial e continuada (FIC) de Operador de Computadores é uma resposta
a demanda do mercado que propiciard uma constante atividade de
qualificagcdo aos profissionais deste setor, e representa uma alavancagem
fundamental para S&o Sebastido, com seu grande potencial para fornecer
profissionais para todo o DF. Portanto, justifica-se a oferta do Curso FIC
de Operador de Computador na necessidade de oportunizar qualificacdo
profissional a trabalhadores e jovens para se colocarem no mercado de
trabalho especifico da regido onde residem e onde o IFB se encontra,
aprimorando sua capacidade de utilizar o computador para auxilia-los nas

tarefas do dia a dia.”

Apresentadas as justificativas, podem-se sumarizar os beneficios desta

oferta em:

a)

b)

d)

e)

Enfrentamento do problema da violéncia contra mulher pelo
empoderamento das estudantes como consequéncia da capacitacéo
para o mundo do trabalho e da consciéncia dos seus direitos como
mulheres e cidadas;

Inclusdo digital e capacitacdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade da RA de S&o Sebastido em Tecnologia da
Informacao cuja demanda de mercado esta se expandindo;
Contribuir para a reducdo do percentual de pessoas em idade
produtiva que nem estudam nem trabalham;

Modificar a vida destas mulheres com o resgate da autoestima e
autonomia financeira e psicolégica pela possibilidade de geracédo de
renda em melhoria da condi¢céo de vida com acesso ao mercado de
trabalho oportunizado pela formacéo técnica e cidada.

Fortalecimento do elo da Instituicho com a comunidade.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

Capacitar mulheres em situacdo de vulnerabilidade para que tenham a
oportunidade de incluséo digital, social e econdmica, por meio da formacao cidada
e do desenvolvimento de habilidade para realizacdo das operacfes béasicas do
computador de forma agil e eficiente, conforme procedimentos técnicos de
qualidade e as normas de seguranca da informacéo, possibilitando a adaptacéo as
frequentes mudancas sociais e tecnoldgicas e o usufruto das oportunidades de um

mercado de trabalho com crescente demanda por profissionais qualificados.

3.2. Objetivos especificos

a) Formar profissionais capazes de operar computadores, seus sistemas
operacionais e periféricos, e de utilizar aplicativos de escritério como

editores de textos e planilhas;

b) Propiciar a oportunidade de uma qualificacdo profissional para atender
as demandas de Tl da regido, bem como plantar a semente do

empreendedorismo;
c) Utilizar o computador para auxilia-los nas tarefas do dia a dia;

d) Capacitar por meio de formacéo inicial em direitos sociais, no¢des de

empreendedorismo, sustentabilidade e ética;

e) Dar instrumentos para a emancipacao das estudantes, ampliar sua

autonomia e, sobretudo, melhorar sua qualidade de vida,

f) Fomentar a geracdo de renda a partir de experiéncias cooperativas,

associativas e/ou autbhomas.



4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O publico-alvo sera exclusivamente feminino. As candidatas deverao ter idade
igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e ao menos o nivel de escolaridade do Ensino
Fundamental. As candidatas poderdo se inscrever no processo seletivo que sera
aberto a comunidade através de chamada publica. Sera solicitado o preenchimento
de formulario de inscricdo e o envio de documentos comprobatorios e de identificacao.
A selecdo sera por sorteio de candidatas que se enquadrem nos critérios
socioecondmicos que indiquem situacao de vulnerabilidade. Em caso de evaséo, tais
vagas poderdo ser substituidas por outras candidatas seguindo a ordem de

classificacao.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

A concluinte deste curso devera ser capaz de:

a) Instalar, configurar e operar sistemas operacionais, aplicativos de

escritorio e periféricos;

b) Organizar entrada e saida de dados em sistemas de informacéo,
conforme procedimentos técnicos de qualidade seguindo as normas e
politicas de seguranca da informacdo e de respeito a propriedade

intelectual;

c) Trabalhar seguindo normas e politicas de seguranca, qualidade e de

respeito a propriedade intelectual;

d) Identificar-se como cidada responsavel no exercicio de seus direitos e
deveres, pautado pela ética diante das diferentes circunstancias da vida

cotidiana e com senso de pertencimento a uma comunidade.



6. ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1. Matriz Curricular

Componente Curricular

Carga Horaria (horas)

Aulas por Semana

Carga Horaria (horas-aula)

Mulheres, salide e cidadania

Sistemas Operacionais

Editores de Texto e Planilhas Eletronicas

Total

6.2. Componentes curriculares em detalhes

Componente Curricular

Mulheres, salde e cidadania

Bases tecnoldgicas

Democracia e Cidadania;

A dimensdao comunitaria das
pessoas;
Legislacdo e
mulheres;

Lei Maria da Penha e quais s&o
0s servicos disponiveis para
vitimas de violéncia;

Discussao de género, raca e
incluséo social,

Corpo, salde e meio ambiente;
SUS para as mulheres;

Cine debates sobre a violéncia
contra a mulher;

Roda de conversa sobre projeto
de vida;

direitos das

50
66,7
83,3

200

Habilidades

Agir de forma ética diante das
diferentes circunstancias da vida
cotidiana,;

Identificar-se como cidada
responsavel no exercicio de seus
direitos e deveres;

Desenvolver sSenso de
pertencimento a uma
comunidade e a uma
ancestralidade;

Identificar o processo histérico da
luta pelos direitos das mulheres;
Entender a legislacéo
relacionada aos direitos das
mulheres;

60
4
80
5
100
12
240

Bibliografia Recomendada

BOFF, L. Etica da vida. Rio de Janeiro:

Sextante, 2005.

SANTOS, B. S. (org.). Conhecimento
Prudente para uma Vida Decente: ‘um
discurso sobre as ciéncias’ revisitado.
Porto: Afrontamento, 2003.

ALVIM, S. F.; SOUZA, L. Homens,
mulheres e violéncia. Rio de Janeiro:
Instituto Noos, 2004.

BARSTED, L. L. Violéncia de género e
politicas publicas. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007. p. 119-137.

BRASIL. Lei Maria da Penha: Lei n°
11.340. Brasilia: Secretaria Especial de
Politicas para Mulher, 2006.
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Rede de apoio as mulheres
vitimas de violéncia;
Autocuidado em Saude
(Seguranca alimentar,
fitoterapicos, saude da mulher);

Sentimento de orgulho racial e
conscientizacdo do valor e da
riqueza cultural dos negros.
Interseccionalidade.

Conhecer a rede de
enfrentamento a violéncia contra
as mulheres,

Desenvolver, em suas praticas
cotidianas e em sua atuacao
profissional, acfes voltadas a
protecdo aos seus direitos
enquanto cidada e mulher e das
demais mulheres na sociedade,
observando e  enfrentando
situacdes de risco ou violéncia e
dando encaminhamento as
instituicBes competentes.
Compreender como as
intersec¢bes de raca, género,
classe- entre outras- atingem as
mulheres de formas desiguais, e
desenvolver acoes de
enfrentamento as opressdes e
de promocgéo das igualdades.
Promover o autocuidado e a
salude em sua comunidade.

BRASIL. Presidéncia da Republica.
Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres. Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher. Brasilia: Secretaria Especial de
Politicas para Mulher, 2007.

CAMARGO, M.; AQUINO, S. Redes de
cidadania e parcerias: enfrentando a rota
critca. IN:  Programa  Prevencdo,
Assisténcia e Combate a Violéncia
Contra a Mulher — O Plano Nacional:
didlogos sobre violéncia doméstica e de
género: construindo politicas publicas.
Brasilia, 2003.

DAY, V. P. et. al. Violéncia doméstica e
suas diferentes manifestacdes. Revista de
Psiquiatria. Rio Grande do Sul: SPRS, n.
25, Abril, 2003.

AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade.
Sao Paulo: Sueli Carneiro; Pdélen, 2019.

CARNEIRO, Sueli. Género e raca ha
sociedade brasileira. In: Escritos de uma
vida. Séo Paulo:

Editora Jandaira, 2020.

HOOKS, bell. Educando mulheres: uma
agenda feminista. In: Teoria Feminista: da
margem ao centro. S&o Paulo: Perspectiva,
20109.

O movimento feminista para
acabar com a violéncia. In: Teoria
Feminista: da margem ao centro. S&o
Paulo: Perspectiva, 2019.

Sistemas Operacionais

Caracteristicas de um
computador.

Componentes de Hardware.
Componentes de Software.

Reconhecer e operar um
computador - software.

TANEMBAUM, A. Sistemas Operacionais
Modernos. Sao Paulo: Editora Prentice-
Hall. 3 ed. 2010.
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Técnicas e diferentes sistemas
operacionais.

Identificar os dispositivos de um
computador e saber usa-los -
hardware.

Desenvolver tarefas simples de
operacdo de um computador.

NORTON, Peter. Introducéo a
informatica. Sdo Paulo: Makron Books,
1996.
TORRES, Galbriel. Redes de
Computadores. Sdo Paulo: Axcel Books.
2008..

Editores de Texto e Planilhas
Eletronicas

Caracteristicas dos pacotes de
escritorio.
Redacéo oficial usando editores
de texto.

Célculos e operacdes em
planilhas eletrénicas.
Seminarios e ideias

demonstrando o uso de
apresentacdes eletrbnicas.

Marco Civil da Internet.

e Reconhecer e construir
memorandos e oficios.
e Identificar as  planilhas,

realizar célculos e operacoes.

e Desenvolver apresentacfes

simples.

e [Fazer mala direta, banners,

cartazes e outras tarefas
simples com pacote de
escritorio.

COSTA, E.A. Broffice.org: da teoria a
pratica. Rio de Janeiro: Brasport, 2007.
MANZANO, A.L.N.G. Estudo dirigido
de informética basica. Sao Paulo:
Erica, 2004.

ROCHA, T. Openoffice.org 2.0 Writer —
Completo e Definitivo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna,

2006.

BATISTA, Emerson O. Sistemas de
Informacé&o. Editora Saraiva. 2005..
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7. Metodologia:

a)

b)

d)

O curso prover4d conteudo para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade da RA de S&o Sebastido de sistemas operacionais e
aplicativos de escritério (editor de texto e planilhas), bem como fornecer
conhecimentos iniciais em direitos, ética e cidadania, e de

empreendedorismo;

O Curso sera presencial, executado por docentes do IFB-CSSB e com

carga horaria de 200 (duzentas) horas;

As aulas serdo ministradas de maneira dialogada, contemplando
contetdos tedrico-praticos, com foco direcionado a realizacdo de
exercicios praticos. Para facilitar o entendimento do conteudo, os
exercicios serao realizados em conjunto com o professor, atendendo as
necessidades e demandas de cada estudante em particular e de cada
turma em sua especificidade. O conteddo sera abordado levando em
conta a participacdo e as necessidades dos alunos, o que implica

flexibilidade, uso de estratégias diversas e atenc¢ao individual;
As aulas praticas serdo realizadas nos laboratérios de informatica;
Serdo respeitados os periodos de recesso escolar do IFB-CSSB;

Compora o Curso os eventos de abertura e encerramento.

7.1. Selecao e Acolhimento

a)

b)

Serdo promovidas acdes para busca ativa de candidatas a cursistas em
S&o Sebastido-DF;

A selecao das cursistas serd baseada em aspectos biopsicossociais e

econdmico pelo do IFB-CSSB e em conformidade com o projeto;

13



c) As informacdes levantadas na selecdo serdo avaliadas por equipe

multidisciplinar e sera obtida uma lista classificatoria com todas as

candidatas avaliadas;

d) Seréo acolhidas as candidatas que tenham idade igual ou superior a 16

(dezesseis) anos;

e) As demais classificadas serdo chamadas na hipétese de evasédo de

estudantes do curso, durante o primeiro més de sua execugao.

8. RECURSOS

8.1. Recursos Humanos do IFB-CSSB:

Componente Curricular

Areas de Formacé&o

Mulheres, salde e cidadania

Agroecologia, Biologia, Pedagogia. Geografia,
Gestao, Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Sociologia, Saude e areas afins

Sistemas Operacionais

Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Editores de Texto e Planilhas
Eletronicas

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Instituto Federal de Brasilia - Campus S&do Sebastiao

Prof. Me. Cristiano de Santana Pereira

Prof. Dr. Eduardo Camargo de Siqueira

Prof. Me. Emilson Ribeiro Neto

Prof.2 Me. Gizele Fernanda Abdon Julio

Prof. Me. Luiz Henrigue Morais Aguiar

Profa. Dr.2 Vera Lucia Ribeiro de Carvalho Bueno

Prof. Me. Weldson Queiroz de Lima

Técnicos Administrativos do IFB-CSSB

14




Servidor

Funcéo

Adriana Alves de Oliveira

Administradora

Amélia Ribeiro de Brito

Auxiliar de Biblioteca

Ana Paula Oliveira de Souza

Assistente em Administragcao

Anita Pereira Ferraz

Assistente Social

Beatriz Fernanda Rosa Firmino

Assistente de Aluno

Daniel Cerqueira Costa

Bibliotecario-Documentalista

Daniel Petramale de Souza Pereira

Técnico de Informética

Danielle Oliveira Valverde

Assistente de Aluno

Fabiana Teles Conceicao

Assistente em Administracao

Francisco de Assis Martins Lima

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Gessyca da Silva Lago

Auxiliar de Biblioteca

Jeremias Rodrigues da Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Jessica Gisella Santos Pereira de Morais

Assistente em Administracao

Jéssica Rodrigues Marques

Assistente em Administracao

Leandro Andrade Moreira

Técnico de Laboratdrio — Area Quimica

Marcello Machado Oliveira

Assistente em Administracao

Marcos Tulio Borges

Assistente em Administracao

Marcos Venicius de Oliveira Silva

Assistente Social

Maria Eduarda Souza Pinheiro

Assistente em Administracao

Marina Morena Gomes de Araujo

Técnica em Assuntos Educacionais

Rafael Coelho Araujo

Técnico em Edificacbes

Renan Willian de Santana

Tradutor-Intérprete de Linguagem de Sinais

Ricardo Rezende Gomes

Assistente em Administracao

Ronaldo Domingos Lopes Ribeiro

Tecnologo-Formacéao

Suzane Santos Marques Bento

Pedagoga
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Servidor Funcao

Vanessa Fonseca Machado Administradora

Vanessa Soares dos Santos Contadora

Vera Lucia Rial Gerpe

Psicologa-Area

Wesme Rodrigues de Sousa Técnico em Informéatica

7.2. Recursos Materiais (Infraestrutura fisica/ Equipamentos/Insumos/ Biblioteca)

Quantidade

Descricéo do Item

IFB-CSSB

01

Sala de aula com quadro, projetor e computador para professor
com acesso a Internet.

Aulas praticas em Laboratério

01

Laboratério de informatica com quadro, computadores com
Windows e Linux instalados, ambos com pacotes de escritdrio com
editores de texto, planilha, editor de apresentacéo, calculadora
instalados e acesso administrativo direto ou via virtualizagdo ao
painel de controle para os alunos e acesso a compilacéo de
programas e a saida Usb para envio de programas, projetor e
computador para professor com acesso a Internet e computadores
para uso dos estudantes com as mesmas caracteristicas.

01

Laboratério de desenvolvimento de aplicativos e robética com
acesso a Internet

Recursos Institucionais

01

Biblioteca com 3 (trés) computadores para pesquisa com acesso a
Internet

01

Secretaria Académica

Recursos para as aulas praticas

Dispositivos de armazenamento interno (HD) com tecnologia SSD.

Suprimentos para adequacao/atualizacédo da infraestrutura fisica e
I6gica dos laboratérios

Componentes eletrénicos para o laboratorio de robética
(controladores, circuitos integrados, resistores, transistores,
capacitores...)
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Licenca de softwares

Obs: As quantidades e outros insumos poderdo ser demandados para suprir as
necessidades do curso.
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9. AVALIACAO E CRITERIOS DE CONCLUSAO DE CURSO

A avaliacdo dos alunos compreende o envolvimento apresentado pelo aluno
no decorrer do curso e nas diferentes etapas do ensino profissionalizante e dos
trabalhos praticos, considerando-se as competéncias, habilidades e conhecimentos
adquiridos, necessarios ao perfil de conclusdo do profissional. O processo de
avaliacdo sera continuo e interativo para que o mesmo possa reavaliar o seu
processo de aprendizagem e ajustar as necessidades do seu desenvolvimento,
possibilitando o replanejamento do ensino nas préximas etapas. A avaliacdo
constitui-se, entdo, na sua participacdo em sala de aula, desempenho nas
atividades propostas, capacidade de aplicacdo do contetdo em discussdes e
trabalhos, bem como de avaliacdes escritas, em concordancia com as diretrizes da
LDB n°. 9.394/1996.

Portanto, a avaliacdo da aprendizagem do estudante do Curso de
Qualificacdo em Operadora de Computador abrange os seguintes itens:

a) Verificacao de frequéncia,

b) Avaliacdo do aproveitamento.

Considerar-se-a aprovado por média o estudante que tiver frequéncia as

atividades de ensino de cada unidade curricular igual ou superior a 75% da carga

horaria e média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.CRITERLOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Podera haver aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores de no maximo um componente curricular mediante solicitagdo

acompanhada dos seguintes documentos:

E
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| — historico académico e ementas ou outros documentos formais
emitidos pela instituicdo em que constem os componentes curriculares com
especificacdo de carga horaria e contetdo; ou

Il - documento que comprove experiéncia profissional.

A solicitacéo deverd ser feita na primeira semana de aula.

19



11. CERTIFICADO

O curso de Qualificacdo Profissional proposto confere aos concluintes
aprovados em todos os componentes curriculares e com atendimento a frequéncia
minima exigida, o Certificado de Conclusdo de Curso de Qualificacdo Profissional
em Operador de Computador.

A formacao profissional nesse curso esta associada a seguinte ocupacao
da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO: 3172-05 (Operador de
Computador).
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