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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PORTARIA NORMATIVA N°OOL‘ DE 14 DE JULHO DE 2013.

Torna publico as formas de atuacio e as
atribuicdes e competéncias dos Nticleos
executivos e sistémicos do IFB - Nticleos de
Auditoria Interna — NAIN; de Tecnologia da
Informagdo — NTIC; de Comunicag¢fio Social
—NUCS; e de Engenharia — NENG.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado pela Portaria
MEC N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unifo em 24 de maio de
2011, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.

Considerando a Lei n° 11.740/2008, a Lei n® 12.677/2012 e a Lei n° 12.772/2012 que dispuseram
sobre a criagéio de cargos efetivos, cargos de diregio e fungdes gratificadas no 4mbito do Ministério
da Educag@o e as respectivas portarias de distribuigdo dos cargos emitidas por esse Ministério.

Em observancia ao art. 27 do Regimento Geral do IFB que estabelece a criagdo do Nucleo de
Auditoria Interna — NAIN, do Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTIC, do Nucleo de
Engenharia - NENG e Nicleo de Comunicagio Social — NUCS com caréter executivo e sistémico
no dmbito do IFB.

Considerando a estrutura organizacional do IFB aprovada pelo Conselho Superior por meio da
Resolugdo CS/IFB n° 35/2012, que estabelece em seu funcionograma as atribuigdes dos nticleos.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publicas as formas de atuagfio e as atribuicdes e competéncias do Nucleo de
Auditoria Interna — NAIN, Nucleo de Tecnologia da Informagio — NTIC, Ntcleo de Comunicagio
Social -NUCS e Nucleo de Engenharia NENG, no 4mbito do IFB.

Paragrafo tinico. O Nucleo de Comunicagiio Social, o Nicleo de Engenharia ¢ o Nucleo de
Tecnologia da Informagio e Comunicagio sdo responsaveis por superintender, coordenar, planejar,
executar e fiscalizar as atividades relativas 4 sua area de competéncia.

Art. 2° Os nucleos elencados no art. 1° atuarfio de forma sistémica, podendo ter sua sede em
quaisquer dos campi do IFB ou na reitoria, cabendo ao Colégio de Dirigentes a decisdo do local de

funcionamento.

Art. 3° A forga de trabalho dos nucleos serd composta por servidores do IFB, com lotacdo e



exercicio no proprio Nucleo ou lotados nos campi € com exercicio no Nucleo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o exercicio de servidor lotado em
campus diverso do Nucleo devera obedecer ao fluxo estabelecido no Anexo I desta portara.

Art. 4° S#o atribuigdes do NUCS:
a) coordenar a equipe do Nucleo de Comunicagdo Social do IFB;

b) estruturar e acompanhar a execugao do Plano de Comunicagéo do IFB;

¢) definir os principais meios de divulgagio das acBes internas e externas do IFB;

d) elaborar diretrizes e normas do setor;

e) articular e consolidar os recursos orcamentarios e financeiros referentes a comunicagéo;

f) estabelecer contato permanente com a assessoria de comunicagdo social da SETEC/MEC e do
Conif, assim como entre o IFB e outras unidades da Rede Federal;

g) supervisionar a elaborag#o e veiculagdo de pecas publicitarias e editoriais;

h) supervisionar a editoragfio, programagao grafica, impressdo e distribuicdo de materiais
pedagdgicos;

i) coordenar e manter atualizado o site IFB de maneira integrada com as unidades do instituto;
j) planejar e organizar eventos € solenidades da reitoria e de seus campi;

k) organizar e coordenar encontros/feiras nacionais e internacionais ordinérias ou eventuais para a
divulgagsio dos projetos desenvolvidos nos campi;

) preparar descritivos de itens a serem licitados de infraestrutura / recursos humanos / papelaria / e
outros associados a eventos do IFB;

m) realizar levantamento das demandas de comunicag#o junto aos campi;
n) elaborar banco de imagens e textos referentes a toda produgdo do setor, como clippings etc;

0) criar banco de dados da imprensa, prestadores de servigos e parceiros de importéncia na
divulgagio das atividades do IFB; e

p) promover, em conjunto com 0s campi, ag¢des de divulgagdo dos processos de acesso € ingresso
discente.

Art. 5° Sio atribui¢des do NTIC:
a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e manutengio de sistemas
de administra¢iio de rede e de suporte na area de informatica;

b) planejar, conjuntamente com as unidades do IFB, os servigos realizados por terceiros na area de
TIC, além de coordenar e fiscalizar;

¢) administrar a base de dados que compde os sistemas utilizados pelo IFB;
d) prestar suporte técnico-operacional na drea de informética a todas as unidades do IFB;

¢) elaborar padrdes de hardware e software — propondo as diretrizes para a aquisi¢do de
equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias;

f) emitir pareceres técnicos sobre contratagoes de servigos ou aquisigdes de recursos tecnologicos;

g) cumprir e fazer cumprir, por meio de regulamentagio interna do IFB, a politica de seguranga da
informago em conjunto com demais 6rgéos do IFB;

h gerenciar e controlar a rede fisica e logica de comunicago de dados e voz, prestando suporte
técnico especializado as diversas unidades em suas rotinas administrativas das tecnologias das quais
o IFB utilize; e

i) operar o servigo de suporte especificamente aos usuarios internos.



Art. 6° Ao NAIN, orgdo responsivel pelo desenvolvimento da Auditoria Interna do IFB e
vinculado ao Conselho Superior — CS/IFB, compete:

I —acompanhar o cumprimento das metas do plano plurianual, visando comprovar a pertinéncia de
sua execuc¢ao;

II — assessorar os gestores no acompanhamento da execugfio dos programas governamentais,
objetivando comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objetivos e a adequaco do
gerenciamento;

I — verificar a execugfo do orcamento, para comprovar sua conformidade com os limites e
destinagOes estabelecidos na legislagio vigente;

IV — examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os resultados quanto a
economicidade, eficicia e eficiéncia, tanto em termos orgamentarios, financeiros e patrimoniais,
como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais;

V — orientar subsidiariamente os gestores quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive quanto a sistematica de prestagio de contas;

VI — examinar e emitir parecer prévio referente a Prestagio de Contas Anual e Tomadas de Contas
Especiais do IFB;

VII — verificar a adequagiio e acompanhar a implementagio das recomendagBes exaradas por
orglos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ do Tribunal de
Contas da Unifo;

VIII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT, correspondente ao
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo 6rgio/RAINT; e
IX — fortalecer, racionalizar e assessorar a gestio em atividades relacionadas as a¢des de controle.

Art. 7° S3o atribui¢bes do NENG:

a) supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar e executar as atividades de projetos, obras e
servicos de engenharia nos imoveis préprios ou em outros que estejam cedidos sob
responsabilidade do IFB

Art. 8° Para fins de eficicia desta portaria, os diretores dos Nucleos constantes desta portaria
deverdo, no prazo de até 10 dias a contar da assinatura desta, solicitar a disponibilidade dos
servidores ao respectivo Nucleo, conforme estabelecido no Anexo I.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

vu a <
WILSON CONCIANI
Reitor



Instituto Federal de Educag?o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Portaria Normativa n° /2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

FLUXO DE EXERCICIO DE SERVIDORES NOS NUCLEOS - IFB

1. Nucleo - Solicita disponibilidade

O diretor de Nucleo interessado no exercicio de algum servidor lotado em unidade organizacional
diversa de sua localizagdo deverd, via memorando, consultar o diretor-geral do campus respectivo
acerca da viabilidade de disponibilizagdo do servidor, cujo exercicio devera contribuir para o
desempenho das atribui¢cdes do Nucleo de forma sistémica, justificando a necessidade do servidor
em relagdo as atribui¢des regimentais e normativas do Nucleo.

2. Unidade de lotacdo do servidor — Manifesta-se:

O diretor-geral do campus manifesta-se por meio de memorando a Diretoria de Gestéo de Pessoas
informando a disponibilizagdo do servidor ao Nucleo requerente, juntando o memorando de
solicitag@o e da ciéncia formal da decisdo ao servidor.

3. DRGP - A Diretoria de Gestdo de Pessoas receberd os memorandos (do Nucleo requerente e do
Campus cedente) e emitirda memorando de apresentacdo ao Nucleo requerente, que deve ser
entregue ao servidor em méos para que ele se encaminhe ao Nucleo no qual terd exercicio. Realiza
langamento da informag&o no SIAPE.

4. Servidor - toma ciéncia e apresenta-se no Nucleo que o recebe por meio do memorando de
apresentagdo emitido pela DRGP.

5. Nucleo - Recebe servidor e responsabiliza-se pelo cumprimento de seus deveres funcionais.






