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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, criado pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e vinculado ao Ministério da Educacdo — MEC, por meio da Auditoria
Interna — Audin, vinculada ao Conselho Superior, apresenta a proposta do Plano Anual de
Auditoria Interna, relativo ao exercicio de 2023 — PAINT/2023.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar as acGes prioritarias da Auditoria Interna
do IFB a serem realizadas no periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Quadro 01 — Identificagdo Institucional

Denominagao:

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominagéo abreviada:

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Codigo UASG: 158143 Codigo UG/Gestao: 26428
Situacédo: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculacéo:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educagéo

Principal Atividade:
Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Telefone: (61) 2103 2154 Fax: (61) 2103 2154

Endereco:
SETOR DE AUTARQUIAS SUL, QUADRA 02, CEP: 70.297-400

CNPJ: 10.791.831/0001-82

Endereco eletrénico: www.ifb.edu.br

Campi que compdem o IFB: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo

Sebastido, Taguatinga e Recanto das Emas.

3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — Audin/IFB, instituida pela Resolucéo
- RIFB N° 28, de 18 de novembro de 2009, é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFB e prestar apoio aos Orgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.


http://www.ifb.edu.br/

A funcdo primordial da Auditoria Interna € a prestacdo de servigos de consultoria e
avaliacdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos. A Audin
estd vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a vinculacdo a outro 6rgao inferior.
Essa vinculacdo tem por objetivo proporcionar a Auditoria Interna um posicionamento
suficientemente elevado para lhe conferir independéncia no desempenho de suas atribuicdes.

Ressalta-se que a Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica
do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

3.1 Composicao da Auditoria Interna do IFB

A Auditoria Interna do IFB é composta, atualmente, por 4 (quatro) auditores, incluindo a
Auditora-Chefe, conforme o quadro a seguir.

Quadro 02 — Equipe de Auditoria do IFB

IntegArSgitﬁs et Cargo Formacédo Académica Instrumento de nomeacéao
Graduagdo: Direito . .
. . L A Portaria n°® 922 de 18/09/2020, publicada
Sarah Lopes Pinto | Auditora-Chefe Espemahzagaq. Direito Publico e DOU em 21/09/2020, secio 2, p. 23.
Direito Penal
Victor Delébio Graduagédo: Direito Portaria n° 2.119 de 09/10/2015,
Ferraz de Almeida Auditor Especializacdo: Contabilidade |publicada no DOU em 13/10/2015, secéo
Meira Publica e Responsabilidade Fiscal 2,p.21.
.. . X~ Portaria n° 2.345, de 29/08/2016,
Patr|C|a_MaC|eI da Auditora _Gr_aduzilggo. _D|_re|t0, . publicada DOU em 30/08/2016, secéo 2,
Silva Especializaco: Direito Publico 0. 25
Vitor Neves de Auditor Es e((?i;all?zia%?:(:Eocrirr]glrclj%ria e Portaria n® 411, de 17/04/2019, publicada
Moraes P Igzinéngas DOU em 18/04/2019, se¢do 2, p. 27.

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/ 2023

4.1 Aspectos Gerais do PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna— PAINT do exercicio de 2023 do Instituto Federal de
Brasilia foi desenvolvido segundo as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa CGU/SFC
N° 05, de 27 de agosto de 2021 e no Manual de Orienta¢des Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental.

De acordo com o Art. 3° da IN N° 05, o PAINT deve ser elaborado com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:



I -0 planejamento estratégico e as expectativas da alta administrag¢do da unidade auditada
e demais partes interessadas;

11 - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

1II - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Dessa forma, para definir os trabalhos a serem realizados no ano de 2023, a Audin levou
em consideracdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023) e os fatores de
riscos (materialidade, criticidade e relevancia) que podem impactar no atingimento dos objetivos
institucionais.

As acdes de auditoria previstas no PAINT/2023 visam agregar valor a gestdo, apresentando
auxilio para o aperfeigoamento dos processos de governanca, gestio de riscos e controles internos.
Dessa forma, a Audin objetiva auxiliar o IFB na realizacdo dos seus objetivos institucionais e na
melhoria da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade na gestdo da Administragao.

4.2 Riscos Associados a Execucao do PAINT

Os riscos de auditoria aqui apresentados sdo fatores que podem prejudicar ou até mesmo
inviabilizar a execucdo do PAINT e ndo devem ser confundidos com os riscos de auditoria
relativos a execucdo de cada acdo, os quais serdo tratados no planejamento especifico de cada acao.

Quadro 03 — Riscos

Riscos Identificados
1. | Falta de acesso a sistemas do governo federal para realizar trabalhos especificos de
auditoria;
2. | Inexisténcia de uma matriz de riscos oficial da institui¢do para a elaboracdo do PAINT;
3. | Limitacdo técnica da equipe da AUDIN, acerca de alguns temas especificos, como
contabilidade e engenharia;
4. | Atraso no atendimento das solicitacdes de auditoria, ocasionando atraso na concluséo dos
trabalhos ou inviabilidade para conclui-los;
Equipe sobrecarregada;
Indisponibilidade de recurso financeiro para capacitacao;
Dificuldades de comunicacéo e interpretacdo das comunicagdes emitidas pela Audin
Né&o atendimento das recomendagdes exaradas pela Audin;
Auséncia de mapeamento dos processos do auditado.

O XN O

Por fim, informa-se que a Audin esta trabalhando para mitigar os riscos apresentados de
forma que estes afetem minimamente a execucdo do PAINT.



4.3 Forga de Trabalho da Audin para o ano de 2023

Para a elaboracdo do PAINT/2023, a Audin estimou a forca de trabalho disponivel em hora-
homem, com base nos seguintes parametros:
a) Jornada de trabalho de 8 horas diarias de 4 (quatro) auditores;
b) O ano de 2023 tem 247 dias Uteis;
c) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias Uteis (30 dias de férias).
Dessa maneira, calcula-se a estimativa de horas disponiveis para execu¢do do PAINT/23,
conforme o Quadro 03.

Quadro 04 - Estimativa de horas disponiveis para a execucdo do PAINT/23

Més Dias uteis | Horas de Trabalho N° de auditores Total
Janeiro 22 176 4 704
Fevereiro 18 144 4 576
Marco 22 176 4 704
Abril 18 144 4 576
Maio 21 168 4 672
Junho 21 168 4 672
Julho 21 168 4 672
Agosto 23 184 4 736
Setembro 20 160 4 640
Outubro 21 168 4 672
Novembro 20 160 4 640
Dezembro 20 160 4 640

Total 247 1.976 4 7.904
Desconto de horas referentes as férias (4 auditores x 22 dias x 8h) 704

Total de horas disponiveis para a execucgao do PAINT/23 7.200

Assim, o quantitativo estimado da forca de trabalho para o exercicio de 2023 é de 7.200
horas-homem.

Por fim, ressalta-se que a forca de trabalho da Audin podera sofrer reducdes ao longo do
exercicio, devido a licengas para capacitacdo ou licenca saude, entre outros afastamentos previstos
nos normativos vigentes.

4.4 Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA

Para o planejamento do PAINT, utilizou-se a base de dados constante da Proposta
Orcamentéria Anual do IFB - exercicio de 2023, com a previsdo de R$ 273.201.586,00 (duzentos
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e setenta e trés milhdes duzentos e um mil quinhentos e oitenta e seis reais), conforme dados
disponibilizados no site do Ministério da Economia.
Quadro 05 - PLOA de 2023

Orgao: 26000 - Ministério da Educagéo RS 1,00
Unidade: 26428 - Instituto Federal de Brasilia

Quadro Sintese Recursos de Todas as Fontes
: : Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
SO 2021 2021 2022 2022 2023
Total 293.866.185 291.976.839 268.835.000 286.681.405 273.201.586
Programa
0032 Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder 226.625.171 224.740.370 228.049.490 226.250.250 236.323.744
Executivo
0901 Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentengas 3.545 81.832 81.832
Judiciais
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000 1.000 1.000 13.000
0910 Operacdes Especiais: Gestdo da Participagdo em 33.941 33.941 44.913 44913 40.891
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educagao Profissional e Tecnolégica 67.202.528 67.202.528 40.657.765 60.303.410 36.823.951
Fungdo
09 Previdéncia Social 3.254.776 3.143.956 2.628.340 2.628.340 3.589.703
12 Educagao 290.572.923 288.798.943 266.078.915 283.925.320 269.557.992
28 Encargos Especiais 38.486 33.941 127.745 127.745 53.891
Subfungéo
128 Formagdo de Recursos Humanos 226.210 226.210 298.976 298.976 272.198
272 Previdéncia do Regime Estatutario 3.254.776 3.143.956 2.628.340 2.628.340 3.589.703
301 Atengao Basica 11.196.045 10.215.637 11.081.599 11.081.599
331 Protegao e Beneficios ao Trabalhador 11.088.062
363 Ensino Profissional 246.138.957 245,751.737 220.581.718 238.428.123 222.680.298
846 Outros Encargos Especiais 33.050.197 32.639.300 34.244.367 34.244.367 35.571.325
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 215.207.461 214.298.523 216.751.747 214.952.507 224.976.484
3 Outras Despesas Correntes 46.853.218 45.872.810 49.838.791 53.103.458 47.540.102
4 Investimentos 31.805.506 31.805.506 2.244.462 18.625.440 685.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IFI 6-AMT 9-RES Total
1000 221.386.781 47.334.390 600.000 269.321.171
1001 3.589.703 3.589.703
1050 205.712 205.712
1051 85.000 85.000
Total 224 976.484 47.540.102 685.000 273.201.586

Fonte:https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-
anuais/2023/ploa/VVolumeb.pdf

5 DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIAS

5. 1 Servicos de Auditoria

Para a definicdo dos servicos de auditoria do exercicio de 2023, foram considerados 0s
normativos vigentes, a expectativa da Alta Administracdo, a forca de trabalho disponivel, as
politicas e diretrizes governamentais, o Planejamento Estratégico do IFB, as determinacgdes dos
0rgéos de controle interno e externo e 0s seguintes fatores de riscos: relevancia, materialidade e
criticidade.

Por fim, informa-se que no detalhamento dos servicos de auditoria serd demonstrado os
objetivos da auditoria, a origem da demanda, o tipo de servigo, a quantidade de auditores
envolvidos e o provavel tempo de duracdo da acéo.



5.1.1 Servicos de Auditoria advindos de Obrigacdo Normativa e/ou Solicitacdo de Orgaos de
Controle Interno ou Externo

No quadro abaixo esta relacionado o servico de auditoria advindo de obrigacdo normativa.
Cabe ressaltar que a Audin ndo identificou solicitacdo de servigos especificos de 6rgdos de
controle.

Quadro 06 — Acdes advindas de obrigagdo normativa

Item 01 — Transparéncia nas Relagdes com Fundacdes de Apoio
C Avaliar a aderéncia aos requisitos de transparéncia nas relagdes do IFB com as Fundagdes
Objetivo: . . )
de Apoio credenciadas ou autorizadas.

Origem da A 0 -

Demanda: Acérdao do TCU n° 1178/2018-Plenéario

Tlpq de' Avaliacéo

Servico:

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 02/01/2023 a 30/04/2023

Periodo: 320 horas-homem

5.1.2 Solicitacdo da Alta Administracdo

Com o objetivo de melhorar os servigos prestados pelo Instituto e estreitar o
relacionamento com a gestdo, a Auditoria Interna disponibilizou um formulario para que os
gestores pudessem sugerir temas para auditorias.

A sugestdo de tema de auditoria se referia a possiveis melhorias dos controles internos e
de governanca dos servicos prestados pela Instituicdo.

Todos os temas sugeridos foram analisados tecnicamente pela equipe de auditoria,
considerando a capacidade técnica da Audin, a viabilidade, os fatores de riscos, o resultado de
auditorias anteriores e a relevancia para os objetivos das Instituicdes.

Os quadros abaixo demonstram os temas sugeridos que a Audin considerou para 0s
trabalhos de 2023.

Quadro 07 — Ac¢des advindas de solicitacdo da Alta Administracéo

Item 02 — Gestéo dos contratos de aquisi¢des de insumos e equipamentos

Obietivo: Avaliar os controles internos adotados pelo IFB na gestéo e fiscalizagdo dos contratos de
) ' insumos e equipamentos.
Origem d"f‘ Solicitacdo da Alta Administracdo
Demanda:
Tlpq de_ Avaliagéo
Servico:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 30/04/2023
Periodo: 360 horas-homem




Item 03 — Projetos de Pesquisa e Extenséo de longa duracéo
Obietivo: Verificar se a execugdo dos projetos de pesquisa e extensdo de longa duragdo esté de
J ' acordo com 0s normativos vigentes.
Origem d? Solicitacdo da Alta Administragéo
Demanda:
Tlpq de_ Avaliacéo
Servico:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/05/2023 a 31/08/2023
Periodo: 420 horas-homem
Item 04 — Programa de Gestéo (PGD)
L Avaliar a efetividade dos controles acerca do Programa de Gestdo instituido no IFB, bem
Objetivo: . A ; .
como verificar se a legislacdo acerca do tema esta sendo atendida.
Origem d"fl Solicitagdo da Alta Administracéo
Demanda:
Tlpq de: Avaliagéo
Servico:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 01/09/2023 a 31/12/2023
Periodo: 480 horas-homem

5.1.3 Auditorias com base em fatores de riscos

A selecéo das auditorias previstas neste item foi realizada com base nos fatores de riscos
de materialidade, relevancia e criticidade, conforme a metodologia descrita no Apéndice | deste

PAINT.
Registra

-se que o planejamento individual das auditorias serd baseado em riscos, e 0s

auditores envolvidos definirdo, de forma mais clara, 0s objetivos, o tamanho da amostra, 0s exames
€ 0S recursos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos. Além do mais, serdo considerados
0 tamanho do objeto e a experiéncia da equipe quanto ao tema.

Quadro 08 — Auditorias selecionadas com base em riscos

Item 05 — Gest8o Pessoas — Contratacao de Professores Substitutos

Analisar a contratacdo de docentes substitutos e temporarios no IFB e examinar os controles

Objetivo: internos administrativos do setor, oferecendo sugestdes para diminuir as falhas nos
procedimentos de contratagdo, buscando mitigar os riscos da unidade auditada.

Origem d"fl Selegdo baseada em riscos

Demanda:

Tipo dg Avaliagéo

Servico:

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 30/04/2023

Periodo : 480 horas-homem

Item 06 — Gestao de Ensino — Combate a evasao escolar

Objetivo:

Avaliar os procedimentos e controles relacionados as aces de estimulo a permanéncia e
combate a evasao escolar.
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Origem da

Selecédo baseada em riscos

Demanda
Tipo de Avaliacéo
servigo
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 02/05/2023 a 31/08/2023
Periodo 480 horas-homem

Item 07 — Gestao Ambiental — Sustentabilidade Ambiental

Objetivo: Verificar a conformidade das acBes do IFB referentes a Sustentabilidade Ambiental
Origem da Selecdo baseada em riscos

Demanda

Tlpo_ de Avaliagéo

servigo

Recursos Todos os servidores da Audin

Humanos e Periodo de execuc¢do: 02/05/2023 a 31/08/2023

Periodo 360 horas-homem

Item 08 - Gestdo de Pessoas — Frequéncia dos docentes

Analisar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e os Relatdrios Individuais de Trabalho

Objetivo: (PIT) dos docentes para verificar se estes realizam as atividades de trabalho conforme as
orientacdes repassadas pela gestdo do IFB e pelos normativos vigentes.
Origem da Selegdo baseada em riscos
Demanda
Tipo de Avaliagéo
Servico
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 01/09/2023 a 31/12/2023
Periodo 480 horas-homem

5.1.4 Outras Auditorias

No ano de 2022 ndo foi possivel o término da Auditoria de Gestdo Financeira:
Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus Planaltina, prevista no item 09 do PAINT/22.
Houve atraso no cronograma da obra. Dessa forma, essa auditoria esta listada como trabalho que
sera desenvolvido em 2023.

Além disso, a Audin achou pertinente realizar mais uma acao de fiscalizacdo de obras, uma
vez que ha muitas obras em andamento no IFB.

As ac0es relacionadas ao acompanhamento de obras estdo descritas nos quadros abaixo.

Quadro 09 — Auditorias referente ao acompanhamento de obras.

Samambaia

Item 09 — Gestéo Financeira: Acompanhamento de Execucéo de Obras — Campi Planaltina e

Objetivo:

Certificar-se que os procedimentos, as medigdes e 0s pagamentos estdo de acordo com o
que foi pactuado no contrato e em consonancia com 0s normativos vigentes. Também, serdo
realizadas aferi¢des in loco de determinados itens de cada uma das medices realizadas. Por
fim, serdo analisados o0s possiveis aditivos e reajustes ao contrato
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Origem da | 1 o auditoria pendente em 2022

Demanda:
Tipo de. Avaliacéo
Servigo:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 02/01/2023 a 30/04/2023
Periodo: 300 horas-homem

Item 10 — Auditoria de Fiscalizacdo de Obras e Engenharia

Avaliar o cumprimento da legislacdo e dos controles internos das obras em andamento no

Objetivo: exercicio de 2023. As obras serdo escolhidas por amostragem.
Origem dz_i Outros: analise da Audin
Demanda:

Tlpq dg Avaliagéo

Servigo:

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/01/2023 a 29/11/2023

Periodo: 420 horas-homem

5.2 Acdes de Capacitacao e Treinamentos

Para o exercicio de suas funcdes € essencial que os auditores detenham uma formacao
generalista, que abranja ndo apenas uma sélida formacdo contabil e juridica, mas também, um alto
grau de conhecimento dos objetivos da Instituicdo. O artigo 4°, § 2° da IN N° 05, de 27 de agosto
de 2021, prevé que a Audin deve alocar para as atividades de capacitacdo, no minimo, 40 horas
anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade.

Assim, a equipe de auditores prevé a participagdo em cursos e seminarios destinados ao
controle interno, especialmente de assuntos que envolvam: Fiscalizagdo de Obras Publicas; Gestéo
Financeira, Orcamentaria e Patrimonial; Execu¢do Financeira e Orcamentaria; Contabilidade
Plblica; Licitacbes e Contratos Administrativos; Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Tomada de Contas Especial; Gestdo de Pessoas; e Gerenciamento de Riscos. A escolha destes
cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se direta ou indiretamente com as
atribuicdes de auditoria.

Ressalta-se que as acdes de desenvolvimento que serdo realizadas em 2023 estdo
relacionadas com alguma das necessidades do PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas/2023.

Ademais, a Audin participara dos cursos ofertados pelos Orgéos de Controle.

Destaca-se que a participa¢do no Forum Nacional de Auditores Internos do Ministério da
Educacdo — FONAI/MEC é de grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida
em que propicia a troca de experiéncias entre os auditores internos das instituicdes vinculadas ao
Ministério da Educacdo, disseminando as melhores préticas, a busca pela uniformizacdo de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituicoes,
ndo apenas exercendo a atividade de controle e avaliacdo das a¢fes administrativas, mas também
de assessoramento aos gestores.
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Por fim, informa-se que a Audin reservou um quantitativo de 340 horas-homem para a
participacdo em cursos e eventos de capacitacdo durante o exercicio de 2023, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 10 - Capacitacdo

Item 11 - Cursos e Eventos de Capacitacao

Objetivo: Participar de cursos, treinamentos e eventos compativeis com a atividade de auditoria.

Origem da .
Demanda: Audin
Tlpq dg Capacitacdo
Servico:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/01/2023 a 29/12/2023
Periodo: 340 horas-homem

5.3 Agdes de monitoramento das recomendac6es emitidas pela AUDIN

O monitoramento é uma etapa do processo de auditoria que tem o proposito de verificar se
a unidade auditada implementou as recomendac6es emitidas pela Audin. Nesse sentido, o artigo
4° inciso I, da IN N° 05, de 27 de agosto de 2021, estabelece que o PAINT deve conter uma
previsdo da atividade de monitoramento das recomendagfes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda nao implementadas.

No ambito do IFB, o monitoramento das recomendac@es oriundas da Audin é realizado
eletronicamente por intermédio do Plano de Providéncias da Audin, via cadastro no Sistema de
Gestdo Integrada — SGI. Nesse sistema, a Audin comunica ao gestor acerca das recomendacoes
pendentes de implementacdo. O gestor, por sua vez, encaminha a situacao atual da recomendacéo
com a documentacdo comprobatoria. A partir das respostas e da documentacdo comprobatoria, a
equipe de auditoria verifica o status em que as recomendagdes se encontram. Destaca-se que apds
a analise da Audin, as recomendacdes podem ser classificadas em uma das seguintes categorias:
atendida, atendida parcialmente, ndo atendida ou baixada.

Ao final de cada semestre, € encaminhado ao Conselho Superior do IFB um relatério com
a atualizacdo detalhada do monitoramento das recomendacdes da Audin.

Por fim, informa-se que, para o exercicio de 2023, a Audin dedicard uma carga horaria de
480 horas para 0 monitoramento das recomendacg6es emitidas em trabalhos anteriores e ainda néo
implementadas.

Quadro 11 — Monitoramento das Recomendag6es da Audin

Item 12 - Monitoramento das Recomendagdes da Audin

Objetivo: Acompanhar o atendimento das recomendactes emitidas pela AUDIN.

Origem d? Obrigacdo Normativa — IN N° 05, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:

Tlpq dg Monitoramento

Servico:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 29/12/2023
Periodo: 480 horas-homem
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5.4 Acdes de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audin foi instituido pela
Portaria Normativa no 06/2019-RIFB/IFB. Esse programa tem como objetivo promover “uma
cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de
produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas”. Para atender
os requisitos do programa e cumprir a sua finalidade, a unidade deve realizar avalia¢des internas
e externas, orientadas a avaliar a qualidade dos trabalhos e promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna governamental.

Para as avaliacOes de qualidade das a¢des da auditoria no IFB, a Audin envia questionarios
eletrbnicos aos auditores internos, Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e gestores das
unidades avaliadas.

A partir dos resultados obtidos com o envio desses questionarios, ¢ possivel identificar as
falhas e acertos da auditoria e promover melhorias continuas.

Outro requisito importante do PGMQ ¢ a afericdo de maturidade. Acerca desse tema,
informa-se que a CGU disponibilizou, por meio do Sistema e-Aud, a autoavaliacao de maturidade
realizada com base no modelo IA-CM. Dessa forma, a Audin ira avaliar a maturidade da unidade
de auditoria no referido sistema.

O quadro abaixo realiza o detalhamento das aces que serdo desenvolvidas em 2023 no
que concerne a gestdo e melhoria de qualidade da Audin:

Quadro 12 - Gestdo da Melhoria de Qualidade

Item 13 - Avaliacdo do grau de maturidade da atividade de auditoria interna

Realizar, no Sistema e-Aud, a autoavaliacao da maturidade da Audin com base no modelo

Objetivo: IA-CM.
Origem da Instrucdo Normativa N° 3, de 9 de junho de 2017 da CGU
Demanda:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugédo: 15/11/2023 a 29/12/2023
Periodo: 120 horas-homem.

Item 14 - AvaliacOes de qualidade das ac¢Ges da auditoria no IFB

Avaliar a qualidade das a¢des desenvolvidas pela Audin e identificar as oportunidades de

Objetivo melhoria nos trabalhos de auditoria.
Origem d"f‘ Instrugdo Normativa N° 3, de 9 de junho de 2017 da CGU
Demanda:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 29/12/2023
Periodo: 120 horas-homem,

Por fim, registra-se que o Programa de Gestdo de Melhoria ainda nao esta totalmente
implementado, mas a Audin esta trabalhando para que todas as fases sejam implementadas a
contento. Dessa forma, pretende-se melhorar a qualidade dos produtos entregues pela Audin,
priorizando sua atuagdo na busca pela aplicacéo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos.
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5.5 Levantamento de informacGes para érgdos de controle interno ou externo

De acordo com o art. 11 do Estatuto da Audin, compete a Auditoria Interna:

e Verificar a adequacdo e acompanhar a implementacdo das recomendacGes exaradas por
orgados/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Uniédo (TCU);

e Acompanhar a tramitacdo e publicacdo de acérddos do TCU e Relatorios da CGU relativos
ao IFB nos meios de divulgacao daqueles 6rgdos, no Diario Oficial da Unido e nos sistemas
internos de gestdo administrativa;

e Fornecer os dados dos processos do IFB em analise no TCU e CGU, constantes nos
sistemas de monitoramento desses 6rgdos e demais meios, tempestivamente.

Para realizar o acompanhamento dessas demandas e para prestar o devido suporte aos
orgaos de controle, a Audin possui cadastro nos programas de monitoramento do TCU, e-Pessoal
e Conecta-TCU, e da CGU.

Por fim ressalta-se quea Audin alocou 440 horas-homem para fornecer suporte necessario
e acompanhar as recomendacdes/determinacdes da CGU e do TCU, conforme o quadro abaixo:

Quadro 13 — Informacdes para 6rgdos de controle interno ou externo

Item 15 — Apoio aos érgados de controle interno e/ou externo

Objetivo: Prestar apoio a CGU e ao TCU.

Origemda | c\y/rcy

Demanda

Tlpo_ de Acompanhamento/Suporte

Servigo

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.

Humanos e Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 31/12/2023

Periodo 240 horas-homem

Item 16 — Monitoramento das recomendac6es/determinac6es dos 6rgdos de controle interno e/ou

externo
Acompanhar a implementacdo das recomendacBes/determinacBes exaradas por

Objetivo: orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Origemda | -\ ey

Demanda

Tlpo_de Monitoramento

Servico

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.

Humanos e Periodo de execucdo: 02/01/2023 a 31/12/2023

Periodo 200 horas-homem

5.6 Gestdo Interna

A IN N° 05, de 27 de agosto de 2021, da CGU determina que a Auditoria Interna deve
alocar horas destinadas a Gestao Interna. Sendo assim, destinou-se 1.120 horas-homem para as
acoes relativas ao Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/23, Relatério de Auditoria Interna-
RAINT/21, Contabilizagdo dos Beneficios, Parecer de Auditoria, bem como para outras atividades
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internas da Audin, tais como: reunifes da equipe de auditoria; atualizacdo de normativos e
aprimoramento dos controles internos.

Quadro 14 — Gestdo da Auditoria

Item 17 — Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT/22)

Apresentar os resultados das acdes e dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
exercicio de 2022. Demonstracdo dos trabalhos que foram realizados conforme a

Objetivo: programacdo constante no PAINT/2022, bem como o acompanhamento preventivo e/ou de
assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de abrangéncia dos trabalhos.
Origemda | ) 10550 Normativa — IN NO 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda
Tlpo-de Outros
Servigo
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugédo: 03/01/2023 a 31/03/2023
Periodo 240 horas-homem

Item 18 - Acompanhamento do Relatdrio de Gestdo 2022

Objetivo: Acompanhar o processo de prestacdo de contas do IFB referente ao exercicio de 2022.
Origem da
Demanda TCU
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/01/2023 a 31/03/2023
Periodo 120 horas-homem

Item 19 - Parecer da Auditoria Interna

Emitir opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e

Objetivo: executados no ambito do PAINT, sobre a adequagdo dos processos de governancga, gestdo
de riscos e controles internos instituidos pela entidade.
Origem da o . o
i Obrigagdo Normativa — IN N° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:
Tlpo_de Outros
Servico
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/01/2023 a 31/03/2023
Periodo 120 horas-homem

Item 20 - Beneficios financeiros e ndo financeiros da atividade de auditoria interna

Objetivo: Contabilizar os beneficios financeiros e ndo financeiros das atividades de auditoria interna.
Origem da | o6 Instrugao Normativa SFC/CGU N° 10/2020
Demanda:
Tipo de Outros
Servigo:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugédo: 02/01/2023 a 29/12/2023
Periodo 240 horas-homem
Item 21 - Plano Anual de Auditoria — PAINT/2024

Planejar as a¢des das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no decorrer do

Objetivo: exercicio de 2024.
Origem d? Obrigacéo Normativa — IN n® 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:

Tlpo_ de_ Outros

Servico:
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Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execug¢do: 01/09/2023 a 29/11/2023
Periodo: 280 horas-homem.

Item 22 — Outras atividades da Auditoria Interna Gestao Interna

Objetivo: Aprimorar as atividades da Auditoria Interna.

Origem da .

Demanda: Audin
Tlpo_ de. Outros
Servicgo:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 02/01/2023 a 29/12/2023
Periodo: 120 horas-homem

5.7 Demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT/Reserva
Técnica

As demandas extraordinarias constituem trabalhos cuja necessidade surge durante o
periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna.

Para o tratamento e atendimento das demandas supracitadas, a Audin considerard a
disponibilidade de horas técnicas, o planejamento dos trabalhos, a capacidade técnica e
operacional da equipe, bem como quaisquer outros aspectos que possam impactar a conducéo e
andamento dos trabalhos anteriormente planejados.

Uma vez que essas demandas sejam consideradas importantes, a Audin podera incorpora-
las a0 PAINT. Ressalta-se que as mudancas significativas que impactem o planejamento inicial
serdo encaminhadas ao Conselho Superior para aprovagéao.

As horas destinadas a atender as demandas extraordinarias, também, serdo usadas quando
as auditorias previstas demandarem um quantitativo de horas maior do que o previsto inicialmente,
bem como para atender as demandas imprevistas da Audin, tais como: licencas médicas; consultas
médicas e odontoldgicas; e outros afastamentos previstos nos normativos vigentes.

Registra-se que para tratar as demandas extraordinarias recebidas pela Audin durante a
realizacdo do PAINT, a Audin alocou 620 horas-homens, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 15 — Trabalhos provenientes de demandas extraordinarias

Item 23 - Trabalhos provenientes de demandas extraordinarias

Realizar trabalhos ndo previstos no PAINT/23 e atender as demandas imprevistas da Audin,

Objetivo: tais como: licengas médicas; consultas médicas e odontoldgicas; e outros afastamentos

previstos nos normativos vigentes.

Origem da Obrigagdo Normativa — IN N° 05, de 27 de agosto de 2021 da CGU
Demanda:

Tipo de

. Consultoria/Avaliagdo/Apuragdo/Suporte
Servigo:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugao: 02/01/2023 a 31/12/2023
Periodo: 620 horas-homem
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT/2023 sera executado no periodo de 02 de janeiro a 29 de dezembro de 2023.
Estima-se que as agdes previstas no PAINT contribuam para o fortalecimento da governanca, da
gestdo de riscos e dos controles internos da Instituicéo.

Destaca-se que, ao longo do exercicio de 2023, o cronograma de execucdo dos trabalhos
de auditoria poderd sofrer alteracdes em funcdo de fatores externos ndo programados,
treinamentos; trabalhos especiais; atendimentos ao TCU, a CGU, a Reitoria e a solicitacdo de
alguns setores.

Quanto a aprovacdo do PAINT, o art. 6°, § 1° da Instru¢do Normativa n°® 05, de 27 de agosto
de 2021 da CGU, prevé que a auséncia de manifestacio formal do Orgdo de Controle Interno no
prazo estipulado ndo impede a adogdo das providéncias necessarias a aprovacdo interna do PAINT:

Art. 6° As unidades de supervisao técnica devem se manifestar sobre as propostas
de PAINT no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento.

8 1° A auséncia de manifestagdo formal no prazo estipulado no caput ndo impede
a adocdo das providéncias necessarias a aprovagao interna do PAINT por parte
das unidades supervisionadas

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administracdo ou instancia
equivalente do 6rgdo ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente
maximo, antes do inicio do exercicio a que se refere.

Dessa forma, caso a CGU ndo se manifeste formalmente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a acdo prevista no artigo 7° deve ser tomada para aprovacdo do PAINT pelo Conselho
Superior.

Sarah Lopes Pinto
Auditora-Chefe
Port. N° 922, de 21/09/2020
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APENDICE |
Descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de auditoria com base na

avaliacéo de riscos

O Manual de OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal destaca trés maneiras de se realizar a selecdo dos trabalhos com base em
riscos:
a) Selecdo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela Unidade Auditada;
b) Selegéo dos trabalhos com base na avaliagcdo de riscos da Unidade de Auditoria Interna
Governamental;
c) Selecao dos trabalhos com base em fatores de riscos.

A Gestdo de Riscos do IFB encontra-se em processo de implementagdo. Quanto a esse fato,
o Programa de Integridade do IFB aborda o cronograma de acdes a fim de revisar os processos ja
mapeados, mapear novos processos, além de realizar a devida avaliagéo de riscos destes processos.

Considerando que a gestdo de riscos da Instituicdo ¢ incipiente, a Audin utilizou-se de
método alternativo para a sele¢do dos trabalhos de auditoria. Ressalta-se que devido a baixa
capacidade operacional da Audin, ndo foi viavel a avaliacdo de riscos pela UAIG. Dessa forma,
os trabalhos de auditoria foram selecionados com base em fatores de riscos, observando os critérios
de criticidade, materialidade e relevéncia.

1.1 Da metodologia para a elaboracéo da matriz de fatores de riscos

A IN N° 05/2021 da CGU estabelece que o PAINT deve ser elaborado pela Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) em harmonia com o planejamento estratégico, riscos,
estrutura e outros fatores da unidade auditada. Dessa forma, para a elaboragdo da matriz de risco,
a Audin levou em consideracao a Proposta de Lei Or¢camentéaria Anual 2023 (PLOA), o Orgamento
de 2022, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023), o Relatério de Gestdo de
2021, o Plano de Integridade do IFB, os relatorios de auditorias anteriores, entre outros
documentos.

Ap0s o estudo desses documentos, foi possivel identificar os macroprocessos (finalisticos
e de apoio) e extrair um rol de temas passiveis de auditoria para compor a matriz de riscos,
conforme o quadro a seguir:

Macroprocessos de Apoio Temas Passiveis de Auditoria
Admissdo e exoneracao de pessoal

Capacitacdo

Contratacéo de Professores Substitutos
Progressdes Funcionais

Retribuicao por Titulacdo

Frequéncia dos Técnicos — Programa de Gestdo
Frequéncias dos docentes

Saude do Servidor

Gestao de Pessoas
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Gestdo de Engenharia e
Infraestrutura Acompanhamento da Execucdo das Obras do IFB

Gestdo Ambiental Sustentabilidade Ambiental
Licitacdo e Dispensa de licitacdo
Concessdo de diarias e passagens
Almoxarifado

Gestdo Administrativa, Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos
Financeira e Orgamentéria Gerenciamento da frota de veiculos
Bens permanentes
Gestdo de outsourcing de impressao
Execucdo orcamentéria e financeira

Promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacgéo

Plano de Integridade
Macroprocessos Finalisticos Temas Passiveis de Auditoria
Programas e projetos de assisténcia estudantil
Gestdo de Ensino, Pesquisa e Combate a evasao escolar,

Extenséo Projetos de Pesquisa e Extenséo
indice de execucdo do Orcamento do NAPNE

Gestdo da Governanca

Registra-se que para a definicdo dos temas passiveis de auditoria, considerou-se a
capacidade operacional e técnica da Audin.

Por fim, apds a identificacdo dos temas que compdem a matriz de riscos, foi realizada a
selecdo das auditorias com base nos fatores de riscos. A pontuacdo dos fatores materialidade,
relevancia e criticidade foram medidos respeitando os critérios objetivos descritos no item 1.2
desse documento.

1.2 Fatores de Priorizacdo das Atividades

1.2.1 Materialidade

A Materialidade foi apurada com base no montante financeiro empregado nas despesas
executadas no IFB no ano de 2022, e de forma subsidiaria os valores definidos na Proposta de Lei
Orcamentaria 2023. O quadro abaixa detalha a escala utilizada.

Grau de Materialidade Materialidade/Orgcamento Grau
MUITO BAIXO X< 0,1% 1
BAIXO 0,1% <X< 1,0% 2
MEDIO 1,0% <X< 5,0% 3
ALTO 5,0% <X< 10% 4
MUITO ALTO X > 10% 5
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A figura a seguir evidencia o comparativo de gastos do IFB por categoria até o dia 30 de
outubro de 2022.

Comparativo de Gastos - IFB (Em %)

Auxilio ao Estudante: 1,5 %

Limpeza e Conservacao: 1,6 %

Vigilancia Ostensiva: 2,2 %

Apoio Administrativo: 2,4 %

5 9
Material Permanente: 2,4 % 5
y
Outros Gastos: 2,8 % /
Obras e Instalagées: 6,3 %

L ¥

Pessoal: 78,9 %

Fonte: IFB em numeros - http://ifoemnumeros.ifb.edu.br/

1.2.2 Relevancia

A Relevancia ¢ o aspecto ou fato considerado importante para o alcance dos objetivos da
entidade. O quadro abaixo demonstra os fatores e aspectos considerados para a determinacéo da
relevancia.

Grau de Relevancia Aspectos a serem considerados Grau

MUITO BAIXO Atividades pouco relevantes 1

BAIXO Atividades que possam comprometer a 2
imagem institucional

MEDIO Atividades que comprometem o servico 3
prestado ao cidadao

ALTO Atividade relacionada ao planejamento 4

estratégico da Instituicdo
MUITO ALTO Atividade ligada diretamente ao 5

cumprimento da missdo institucional

1.2.3 Criticidade

Para a Criticidade foram consideradas os seguintes critérios: a data da ultima auditoria e as
fragilidades identificadas pela Audin.

Para o célculo do valor da criticidade somou-se 0 grau de tempo e de falhas, assim
Criticidade = (Grau 1 + Grau 2).

Grau de Criticidade Tempo Grau 1
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MUITO BAIXO Menos de 12 meses 1
BAIXO De 12 meses até 24 meses 2
MEDIO De 24 meses até 36 meses 3
ALTO De 36 meses até 48 meses 4

MUITO ALTO Mais de 48 meses ou nunca auditada 5
Grau de Criticidade Falhas Grau 2
BAIXO Sem falhas conhecidas 1
MEDIO Indicios de falhas 2
ALTO Falhas constatadas pela Audin 3
MUITO ALTO Reincidéncia de falhas constatadas pela Audin 5

1.3 Matriz de Riscos

Apobs a avaliacdo e pontuacdo dos temas, calculou-se a media entre os trés critérios
estabelecidos. O resultado da matriz de risco (RMR) foi obtido pela soma do grau materialidade
(gM), relevancia (gR) e criticidade (gC).

RMR =gM + gR +gC

Aplicada a férmula acima descrita, foi realizada a classificacdo final de riscos dos temas
passiveis de auditoria. Observa-se que quanto maior o resultado (média entre os critérios) maior
0 grau de risco.

Classificagao do Grau de Risco
Pontuacio Final Grau de Risco
4a8 baixo

13220

Com base na metodologia acima descrita, a Audin definiu que os quatro temas com maior
grau de risco seriam priorizados para auditoria em 2023. Ressalta-se que em caso de empate
considera-se aquele tema com a maior criticidade.

Por fim, registra-se que os temas “Projetos de Pesquisa e Extensdo” e “Frequéncia dos

Técnicos — Programa de Gestdo” foram sugeridos pela Alta Administracdo. Sendo assim, foram
substituidos na matriz de risco pelos temas com a maior pontuagdo seguinte.

Matriz de Riscos elaborada pela Audin

Or Materi Criticidade Grau de
de | Macroprocesso Tema - Relevancia Total .
m alidade Tempo | Falha risco
1 Ges_tao de Compate a 1 5 5 9 13
Ensino, evasao escolar
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Pesquisa e

Extensdo
2 Ges_tao de Projetos de
Ensino, .
; Pesquisa e 13
Pesquisa e x
~ Extensao
Extensdo
3 Gestio de Contratacdo de
Pessoas Profe§sores 13
Substitutos
4 Gestio de Frequéncias dos
docentes
Pessoas - - 13
Pessoal (analise dos
PITs e RITs)
5 Gestado de .
Frequéncia dos
Pessoas - P 12
Técnicos
Pessoal
6 Gestado Sustentabilidade 1
Ambiental Ambiental
7 Gestdo de | Gratificagcbes e
S 11
Pessoas retribuicoes
8 Gestado
Administrativa | Material
. . 11
, Financeira e | Permanente
Orgamentaria
9 Gestdo Concessdo  de
Administrativa | ., .
. . diarias e 10
, Financeira e assagens
Orgamentaria P
10 | Gestdo de | Saude do
. 10
Pessoas Servidor
11 | Gestdo de | Indice de
Ensino, execucéo do 10
Pesquisa e | Orcamento do
Extensao NAPNE
12 Gestao e
Fiscalizacdo de
Contratos de
Gestéo Servigos
Administrativa | Continuos
. . e 10
, Financeira e | (Vigilancia
Orcamentaria | ostensiva, apoio
administrativo e
limpeza e
conservagao);
13 | Gestdo de | Obras e 10
Infraestrutura | instalagdes
14 | Gestdo de
Ensino, Assisténcia ao
; 10
Pesquisa e | estudante
Extensdo
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15 | Gestdo Licitacdo e
Administrativa | oo oy
Financeira e D.'SP ensa de 10
’ . Licitacdo
Orcamentaria
16 Gestao e
Fiscalizacdo de
Contratos de
Gestao Servicos
Administrativa | Continuos
. . o 10
, Financeira e | (Vigilancia
Orgamentaria | ostensiva, apoio
administrativo e
limpeza e
conservagao);
17 x Admissao e
Gestdo de exoneragdo de 9
Pessoas
pessoal
18 | Gestdo da | Plano de 9
Governancga Integridade
19 | Gestdo .
Administrativa Gerenciamento
. . da frota de 9
, Financeira e .
L . veiculos
Orcamentaria
20 | Gestao
Adr_nlnlstr_atlva Almoxarifado 9
, Financeira e
Orgamentaria
21 | Gestao de Capacitacédo 9
Pessoas
22 | Gestao ~
g . Gestado de
Adr_nlnlstrgtlva outsourcing de 8 BAIXO
, Financeira e | . ~
L impresséo
Orgcamentaria
23 Promocdo  da
Gestao da trqnsparenua 7 BAIXO
Governanca ativa e do acesso
a informacéo
24 | Gestdo Execucio
Adr_nlnlstrgtlva orcamentéaria e 7 BAIXO
, Financeira e | . .
financeira

Orgamentaria
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) APENDICE II
RESUMO DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTA NO PAINT/23

Origem

Item Objeto Objetivo da Tlpo_de LrUeL CO?CIU H/H
Servigo 0 sao
Demanda
Servicos de Auditoria
Avaliar a aderéncia aos
requisitos de
Transparéncia nas | transparéncia nas
01 | Relagdes com | relagdes do IFB com as TCU Avaliagdo |02/01] 30/04 (320
Fundac@es de Apoio Fundagdes de Apoio
credenciadas ou
autorizadas.
Avaliar os controles
Gestdo dos contratos | internos adotados pelo
de aquisicbes de |IFB na gestdo e Al_ta_ .
02 | . e Administr | Avaliagdo |02/01| 30/04 |360
insumos e | fiscalizagéo dos x
. . acéo
equipamentos contratos de insumos e
equipamentos.
Verificar se a execucdo
Projetos de Pesquisa e d:: uisapgocjef:t%snséo gg Alta
03 | Extensdo de longa Pesq x ) Administr | Avaliacdo |02/05 31/09 |420
duraca longa duragdo esta de x
uragao acdo
acordo com 0S
normativos vigentes
Avaliar a efetividade
dos controles acerca do
Programa de Gestdo Alta
04 | Programade Gestdo de | instituido no IFB, bem | g uicer | Avaliagio [01/09 31/12 |480
Demandas - PGD como verificar se a acio
legislacdo acerca do ¢
tema estd  sendo
atendida.
Analisar a contratacdo
de docentes substitutos
e temporarios no IFB e
examinar os controles
Gestdo  Pessoas — w(mjter_nqs . q leca
Contratacio de | & ministrativos 0| Selecéo o
05 setor, oferecendo | baseada Avaliacdo |02/01) 30/04 |480
Professores ~ .
. sugestdes para | em riscos
Substitutos A
diminuir as falhas nos
procedimentos de
contratacdo, buscando
mitigar os riscos da
unidade auditada.
Gestdo de Ensino — Ar\(/)ilelzzzmentos O: Selecéo
06 | Combate & evasdo | P . baseada Avaliagdo |02/05 31/08 (480
controles relacionados .
escolar em riscos

as acdes de estimulo a
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permanéncia e
combate a evasdo
escolar.

07

Gestdo Ambiental —
Sustentabilidade
Ambiental

Verificar a
conformidade das
acoes do IFB
referentes a
Sustentabilidade
Ambiental

Selecdo
baseada
€m riscos

Avaliacdo

02/05

31/08

360

08

Gestdo de Pessoas —
Frequéncia dos
docentes

Analisar os Planos
Individuais de
Trabalho (PIT) e os
Relatérios Individuais
de Trabalho (PIT) dos
docentes para verificar
se estes realizam as
atividades de trabalho
conforme as
orientagdes repassadas
pela gestdo do IFB e
pelos normativos
vigentes.

Selecéo
baseada
em riscos

Avaliacéo

01/09

31/12

480

09

Gestéo Financeira:
Acompanhamento da
Execucdo de Obras —
Campi Planaltina e
Samambaia

Certificar-se que os
procedimentos, as
medicoes e 0s
pagamentos estdo de
acordo com o que foi
pactuado no contrato e
em consonancia com
0s normativos
vigentes.

Qutros
(Auditoria
nao
finalizadas
em 2022)

Avaliagéo

02/01

30/04

300

10

Auditoria de
Fiscalizagdo de Obras
e Engenharia

Avaliar 0
cumprimento da
legislacdo e  dos
controles internos das
obras em andamento
no exercicio de 2023.
As obras serdo
escolhidas por
amostragem.

Outros
(Analise
da Audin)

Avaliagéo

02/01

9/11

420

Acdes de Capacitacéo

e Treinamentos

11

Cursos e Eventos de
Capacitacéo

Participar de cursos,
treinamentos e eventos
compativeis com a
atividade de auditoria.

Audin

Capacitaca
0

02/01

31/12

340

Acdes de monitoramento das recomendac6es emitidas pela AU

DIN

12

Monitoramento  das
Recomendacbes  da
Audin

Acompanhar 0
atendimento das
recomendagdes
emitidas pela AUDIN

Obrigacéo
Normativa

Monitoram
ento

03/01

31/12

480
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Avaliacdo do grau de Realizar, no Sistema~e X
maturidade da Aud, a au'goavallagao Obrigacao —
13 atividade de auditoria de _maturldade da Normativa Avaliagdo |15/11] 31/12 (120
interna Audin com base no
modelo IA-CM.
Avaliar a qualidade
dos trabalhos
Avaliacdes de | desenvolvidos pela Obrigagio
14 | qualidade das acbes da | Audin e identificar as N . Avaliacdo |03/01) 31/12 |120
Lo ; ormativa
auditoria no IFB oportunidades de
melhoria dos trabalhos
de auditoria
Levantamento de informaces para 6rgaos de controle interno ou externo
Apoio aos 6rgdos de | Prestar 0 apoio
15 | controle interno efou | necessario a CGU e ao | CGU/TCU Outros |03/01] 31/12 |240
externo TCU.
Acompanhar a
implementagdo  das
Monitoramento  das re_comenda(;c“)es/deter
~ minagdes exaradas por
recomendagdes/deter orgdos/unidades  do Monitoram
16 | minacGes dos 6rgdos Sist de Controle CGU/TCU ento 03/01] 31/12 |200
de controle interno Istema - de
e/oU externo Interno_ do  Poder
Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da
Unido (TCU).
Gestao Interna
Apresentar 0s
Relatério Anual de (rjesultadtosbd?;; agoesde Obrigacs
17 | Auditoria Interna | GO ~ trabainos — et BJrigacao | q 0 102/01| 31/03 {240
Auditoria Interna | Normativa
(RAINT/22) . .
realizados no exercicio
de 2022.
Acompanhar 0
Acompanhamento do | processo de prestacdo Obrigacio
18 | Relatério de Gestdo | de contas do IFB & Outros |02/01] 31/03 |120
.. Normativa
2022 referente ao exercicio
de 2022.
Emitir opinido geral,
com base nos trabalhos
de auditorias
individuais previstos e
executados no ambito
19 Parecer da Auditoria | do PAII\IT, sobre a Obrigac%éo outros  102/01l 30103 1120
Interna adequacao dos | Normativa
processos de
governanca, gestdo de
riscos e controles
internos instituidos
pela entidade.
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Beneficios financeiros

Contabilizar 0S
beneficios financeiros

20 Zti\r;ia:jz dzndagcz:jgisto;jig e_nz_io financeiros_ de_ls Sgrr:g:g%z Outros  |02/01] 31/12 |240
interna gthldades de auditoria
interna.
Planejar as acbes das
Plano Anual de | atividades de auditoria Obrigacio

21 | Auditoria — | a serem desenvolvidas Normativa Outros  |01/09] 29/11 |280

PAINT/2043 no decorrer do
exercicio de 2024.
Outras atividades da | Aprimorar as

22 | Auditoria Interna | atividades da Audin Outros |02/01] 31/12 |120

Gestdo Interna Auditoria Interna.
Demandas Extraordinarias Recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT
Realizar trabalhos ndo
previstos no
PAINT/23 e atender as
Trabalhos gemandgs Imprevistas Consultoria
. a Audin, tais como: L .

23 grovenlentes de licencas médicas: Obrlgag_ao ,avallagao, 02/01 31/12
emanda}s _ consultas médicas e Normativa | apuracao e 480
extraordinarias P outros

odontoldgicas; e
outros  afastamentos
previstos nos
normativos vigentes.
TOTAL 7200
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