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CURSO DE FORMACAOQ INICIAL

1 - IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1.Titulo do curso: Etica nas Organizacdes

1.2. Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

1.3. Modalidade: Educacgao a Distancia

1.4. Area de abrangéncia: Distrito Federal

1.5. Local da oferta: Instituto Federal de Brasilia - Campus Gama
1.6. Carga horaria total: 120h/a ou 100 h(horas)

1.7. Duracao da hora aula: 50 minutos

1.8. Publico-Alvo: Estudantes, professores, profissionais ou pretendentes da area
administrativa, de gestdo ou interessados na area de ética e areas afins.

1.9. Forma de ingresso: Sorteio ou chamada publica conforme necessidade.
1.10. Nivel minimo de escolaridade: Ensino fundamental completo

1.11. Periodo de realizacdo: A partir 1° Semestre de 2023

1.12. Numero de vagas por turma: 150

1.13. Numero de turma: 01

1.14. Qualifica¢do conferida: Formagao Inicial em Etica nas Organizagdes

2 — JUSTIFICATIVA

A criagdo do IFB inseriu oficialmente o Distrito Federal na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica. Desde sua fundagdo, o Instituto procura ofertar

cursos em consonancia com as caracteristicas de cada regido onde estdo instalados seus
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campi. Assim, a criagdo do IFB estimulou reflexdes e debates nos modelos de cursos
ofertados, especialmente na forma de se trabalhar as competéncias e habilidades
necessarias aos futuros profissionais que serdo formados, nos Arranjos Produtivos Locais
(APL).

Dessa forma, atende-se os interesses do Governo Federal, bem como os da
comunidade, que passou a exigir uma preparacao/qualificacdo da forca de trabalho
regional, com profissionais capazes de observar, sustentar, desenvolver e gerar tecnologias
para o exercicio da cidadania e para o trabalho adequado as exigéncias da atualidade.

Adicionalmente, ressalta-se a experiéncia adquirida no Campus Gama no Eixo
Tecnolégico de Gestdo de Negocios, uma vez que esta unidade do IFB oferece o curso
técnico em administragdo integrado ao ensino médio, bacharelado em administracao,
técnico subsequente em logistica e tecndlogo em Logistica.

No Campus Gama, o IFB busca contribuir para a formagao do profissional cidadado
em condigdes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, através da formacao inicial ou qualificacdo profissional;
fundamentadas na construgdo, reconstrugdo, significagdo e multiplicagdo do conhecimento
historicamente construido e socialmente compartilhado.

A proposta do curso de Etica nas Organizacdes ¢ possibilitar a capacitagio e o
aperfeicoamento de jovens e adultos, de modo a melhorar sua empregabilidade, além de
proporcionar a sociedade profissionais mais bem formados para enfrentar os desafios
cotidianos pois o conhecimento ¢ ponto determinante na carreira profissional sendo a
habilidade ética frequentemente apontada como ponto central das habilidades sociais que o
mercado de trabalho tem almejado, no entanto, frequentemente os profissionais concluem

SCuUs Cursos s€m possui-las.

3 - OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral:
Promover a capacitacdo na area da historia da ética assim como na aplicagdo do

comportamento profissional ético dentro das organizagdes.
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3.2 — Objetivos especificos:

e Diferenciar as correntes classicas dentro da historia da ética.

e Identificar aplicagdes das interpretacdes historicas da ética no dia a dia das
organizacoes.

e Aplicar o conceito de Sustentabilidade a realidade das organizacdes.

e Aplicar o conceito de responsabilidade social no ambiente organizacional

e Compreender as politicas de inclusdo de minorias nas organizagdes sociais.

e Desenvolver as habilidades sociais e sensibilidade para lidar com as questdes

envolvidas nas questdes sociais e de gestao.

4- PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O egresso do curso estara mais preparado para lidar com uma realidade cada vez
mais desafiadora e uma sociedade que exige postura inclusiva e responsavel dos seus
gestores, também estard apto a superar os esteredtipos classicos do gestor autoritario e
que comete assédios aos seus colaboradores. Sendo capaz de implantar perspectivas

modernas da discussdo €tico-social em seus ambientes organizacionais.

5 — ORGANIZAGAO CURRICULAR

5.1. Matriz curricular

Carga horiria

Componente curricular (hora/aula)

Ambientagdo e Introducao ao Curso 10h/a
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Secdo 1: Historia e Fundamentos da

Moédulo 1: Conceitualizacio e Fundamentos
e Unidade 1: Pré-Historia da Etica
e Unidade 2: Etica
e Unidade 3: Moral
o Unidade 4: Critérios para um julgamento
ético.
Médulo 2: Etica: natureza humana e felicidade
e Unidade 1: Socrates e Platdo
e Unidade 2: Aristoteles
e Unidade 3: Cinicos (Didgenes)
e Unidade 4: Estoicos (Zendo)
Modulo 3: Etica Deontolégica - focada nos
principios
e Unidade 1: A ética do dever em Kant
e Unidade 2: Lei universal: 1* apresentacao

Etica do imperativo categorico 55h/a
e Unidade 3: Lei da humanidade: 2?
apresentagdo do imperativo categorico
o Unidade 4: Legislador universal: 3?
apresenta¢do do imperativo categorico
Médulo 4: Etica Teleolégica - focada nas
consequéncias
o Unidade 1: Consequencialismo -
Introdugao
e Unidade 2: Consequencialismo -
Magquiavel(Politica)
e Unidade 3: Consequencialismo -
Utilitarismo - Jeremy Bentham
e Unidade 4: Consequencialismo -
Utilitarismo - James e Stuart Mill
Modulo 5: Environmental, Social and
Corporate Governance (ESG) - Ambiental,
Social e Governang¢a Corporativa(ASGec)
e Unidade 1: Governanga Corporativa -
Compliance(Conformidade)
e Unidade 2: Governanga ambiental:
Sustentabilidade Ambiental
e Unidade 3: Governanga social: Assédio
Moral e Bullying
Sego 2: Aplicagdo da Etica no e Unidade 4: Governanga social: Assédio
ambiente corporativo organizacional Sexual 55h/a

Modulo 6: Governanga social: diversidade no
ambiente de trabalho
e Unidade 1: Religido e o ambiente de
trabalho
e Unidade 2: Raca e o ambiente de trabalho
e Unidade 3: Género e o ambiente de
trabalho
Modulo 7: Aspectos éticos envolvidos no
tratamento de dados
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e Unidade 1: Big Data e seus impactos

sociais
e Unidade 2: Lei Geral de Protegao de
Dados(LGPD)
Carga Horaria Total 120h
5.2. Detalhamento dos componentes curriculares
Componente o - Cal,.g?
curricular Bases tecnologicas Habilidades horaria
(hora/aula)
e Guia do Estudante:
organizagao didE’ltiC:’:l do e Apropriar-se da estrutura e organizagao
curso, metO(.iologm, didatico- pedagogica do curso.
estrutura ¢ fun01on2}me~nto, o Ambientar-se as especificidades do
cronograma, a\iahagao, estudo na modalidade EaD. 10 h/a
Ambientagdo o Orientai;%r:sﬁ;;faagémdar . ° Identiﬁc:dr as ferramentas, acesso ¢
e navegacdao na plataforma moodle NEAD
distancia. IFB.
o Guia de acesso navegacao
na plataforma moodle
NEAD IFB.
e Relacionar o conceito de virtude e vicio
as origens da ética
e Relacionar ética e natureza humana.
o o Compreender as origens historicas e
e Conceitualizagdo e L e
diferenciacio de Etica ¢ hngu¥stlcas do termo etlfta e rgoral.
Moral e Identificar as caracteristicas vinculadas aoj
e Pensadores e correntes termo ética.
histéricas da Etica: o Identificar as caracteristicas vinculadas ao
Platdao;Socrates; Aristoteles;|  termo moral.
S.e<;a§10. L: I?.iogenes(ginicﬂos); o Diferenciar os termos: moral e ética.
Historia e Estowos(Zepao/Seneca); e Descrever os critérios de aplicabilidade] 55 h/a
Fundamentos Kant;Maquiavel;Jeremy . »
da Etica Bentham;Stuart Mill do julgamento ético.
e Natureza Humana e e Identificar ~ as  caracteristicas  do
Felicidade. pensamento ético de Platdo e Sdcrates.
° E:Lica Deontologica e Descrever o0s termos: vicio, virtude,
e Etica Teleologica liberdade, corpo e alma em Platdo ¢
Socrates.
o Identificar as caracteristicas do
pensamento €tico de Aristoteles
e Diferenciar o pensamento ético de
aristoteles do pensamento platonico.
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e Identificar as caracteristicas do
pensamento  ético  das  correntes
helenisticas dos Cinicos e Estoicos.

e [dentificar as caracteristicas da éticaj
deontologica.

o Compreender o imperativo categorico de
Immanuel Kant.

e Descrever o conceito de lei universal, 1a
apresentagdo do imperativo categoérico,
em Kant

e Descrever o conceito de lei da
humanidade, 2a  apresentagdo  do
imperativo categorico, em Kant

e Descrever o conceito de legislador
universal, 3a apresentacdo do imperativo
categorico, em Kant

e [dentificar as caracteristicas das éticas
Teleologica/Consequencialista.

e Diferenciar as éticas teleologicas da étical
deontologica

e [dentificar  as caracteristicas do
pensamento ético de Maquiavel .

e [dentificar ~ as  caracteristicas  do
pensamento ético do Utilitarismo.

e Diferenciar o utilitarismo do pensamento
ético de Maquiavel.

Secdo 2:
Aplicagéo da
Etica no
ambiente
corporativo
organizacional

e ESG - Responsabilidade
Social, Governanga
corporativa e
sustentabilidade.
e Assédio Moral, Bullying,
Assédio eleitoral, Assédio
sexual no ambiente de
trabalho.
e Diversidade cultural,
religiosa, de género e
sexualidade no ambiente de
trabalho.
o Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n°
13.709/2018,

e Diferenciar os conceitos de governancaj
ambiental, social e corporativa.

o [dentificar os aspectos éticos envolvidos
na convivéncia com a diversidade.

e Descrever o conceito de diversidade e suaj
aplicabilidade dentro da
social.

e Descrever o conceito de minoria sociall
dentro do ambiente de trabalho.

o [dentificar os impactos da religido dentro
do ambiente de trabalho.

governanga

o Identificar os impactos da raga dentro doj
ambiente de trabalho.

e Identificar os impactos das questdes de
género dentro do ambiente de trabalho.

o Identificar os aspectos éticos envolvidos
no tratamento de dados por parte das
corporagdes e empresas.

® Descrever o conceito de Big Data.
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e Relacionar Big Data e os riscos 4
privacidade, liberdade individual e
politica.
e Descrever a logica da LGPD e seus|
principios.

Carga Horaria Total 120 h/a

6 — METODOLOGIA:

O curso Etica nas Organizacdes sera ofertado na modalidade de Educagdo a
Distancia (EaD), utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem NEAD IFB, que ¢ a
plataforma Moodle oficialmente utilizada no IFB.

Nesse sentido, o curso apresenta um desenho educacional aberto com mediagao
didatico-pedagogica realizada por professor mediador, com formacgao especifica na area
do curso, que realizardo o acompanhamento das aprendizagens dos estudantes no
decorrer da oferta do curso.

A mediagdo didatico-pedagogica permeia desde o planejamento pedagogico, a
produgdo dos conteudos educacionais, a elaboracdo de atividades avaliativas formativas
e somativas, incluindo momentos de interagdes sincronas e assincronas com a utilizagao
de ferramentas como chat, forum, e outros de comunicagdo. O uso de comunicagao
sincrona ficard ao critério do professor mediador de acordo com o perfil proprio e da
turma a ser mediada no momento da oferta do curso.

Os conteudos didaticos sao desenvolvidos por meio de midia multimodais com a
finalidade de atender aos diferentes estilos de aprendizagem do publico de estudantes,
além de dar maior variedade e dinamicidade aos contetdos apresentados nas diferentes
midias. Também serdo utilizados recursos que favore¢cam a aplicagdo de metodologias
ativas como forum de discussao e “gameficacao”.

Quanto aos conteudos apresentados em midia audiovisual, serdo oferecidas

videoaulas e/ou videos animados com foco educacional. Também sdo utilizadas
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estratégias de curadoria de conteudos utilizando videos, artigos, manuais, guias
instrucionais, legislagdes, regulamentos, entre outros.

O curso terd inicialmente uma fase de ambientagdo que permitird ao estudante se
familiarizar ao formato, organizagdo e funcionamento do curso, a metodologia EaD e ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Essa ambientagdo também tem como foco um além
do acolhimento dos estudantes, um alinhamento de expectativas com relacdo ao que
sera estudado no curso. Nessa fase o professor mediador fara uma avaliacdo diagndstica
da turma, tendo assim a oportunidade de conhecer o perfil dos estudantes e em que nivel
de conhecimento a turma se encontra.

O curso terd encontros sincronos regulares entre o professor e estudantes para
participagdo de aulas, apoio e auxilio na resolugdo de atividades. Todas as aulas
previstas em encontros sincronos serdo gravadas e disponibilizadas no ambiente virtual
de aprendizagem aos estudantes.

Considerando o carater de flexibilidade de tempo e espago para dedicacao aos
estudos presente na modalidade EaD, o estudante tera autonomia para escolher o
momento e o local do seu estudo, podendo, se necessario, utilizar os espagos de estudo
disponibilizados no Campus como a Biblioteca, por exemplo. Vale ressaltar que a
autonomia do estudante deve ter atrelada ao cumprimento dos prazos estabelecidos no
cronograma do curso para a realizacdo e participacdo das atividades, considerando que o
curso possui mediacdo didatico-pedagdgica e tempo de inicio e fim determinados em
calendério disponibilizado no Edital do Processo Seletivo de Ingresso e no Guia do

Estudante.

7 - CERTIFICADOS

Para certificagdo, o estudante deverd ter os seguintes requisitos: obter
aproveitamento geral igual ou superior a 60%, devera ter frequéncia minima de 75% da

carga hordria total.
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8 - CRONOGRAMA

Previsao de Inicio Previsao de Término Duragao
20/03/2023 30/07/2023 19 semanas
9- RECURSOS

9.1 Recursos Humanos

Categoria Area de Formacio Moédulo

Bacharel em Filosofia
Professor mediador Licenciatura em Filosofia Unico
Mestrado em Educagao

10 — AVALIAGAO E CRITERIOS DE CONCLUSAO DE CURSO

A avaliagdo formativa serd feita por meio do acompanhamento das atividades no
portal de aprendizagem a distancia oficial do IFB, NEAD (https:/nead.ifb.edu.br),
onde ficara a critério do professor mediador a sua distribui¢ao em pontos na forma de
trabalhos, testes e outros. Para ser aprovado, o estudante devera ter frequéncia minima
de 75% da carga hordria total, realizar todas as atividades propostas e ainda alcangar

média minima de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima em todo o curso.
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