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Tendo em vista os aspectos observados na prestacdo de contas do exercicio de
2014 da Entidade acima referenciada, expresso opiniao sobre o desempenho e a
conformidade dos atos de gestdo do referido exercicio a partir dos principais registros e
recomendacoes formuladas pela equipe de auditoria.

2, No escopo do trabalho de auditoria foram selecionados para analises processos
e fluxos considerados estratégicos para o Instituto, os quais foram avaliados a partir da
definicao de questoes de auditoria, cujos objetivos foram analisar a atuacao do docente nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o nivel de governanca da gestdao de pessoas, a
gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da Unidade € a estrutura e atuacao da
Auditoria Interna.

& Em relacao a atuacdo de docentes, foram avaliados a gestao, a organizacao € 0s
resultados das atividades de ensino, pesquisa, extensao dos docentes do ensino basico, técnico
e tecnolégico. Tais avaliacOes tiveram como base os seguintes eixos: a) regulamentacao das
atividades docentes; b) planejamento e monitoramento das atividades dos professores,
inclusive quanto a regularidade na contratacdo de professores substitutos; c) recursos
tecnologicos; e d) resultados institucionais alinhados ao previsto no Termo “Acordo de Metas
e Compromissos™ (TAM), firmado com o Ministério da Educacao. Os exames apontaram que
hd subutilizacdo da carga hordria docente nas atividades de ensino e que o IFB nao possui
mecanismos de afericao do cumprimento das metas de pesquisa e extensao estabelecidas no
TAM.

4. Foram recomendadas medidas para aprimorar o planejamento de novos cursos
regulares e reestruturar os cursos ja ofertados, de forma a melhorar o aproveitamento da forca
de trabalho, estabelecendo indicadores e metas de curto, médio e longo prazos. Recomendou-
se, outrossim, instituir mecanismos de afericdo do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM,
inclusive quanto a participacao de alunos em pesquisa e ao atendimento a populacoes e
comunidades em situacao de risco no caso das atividades de extensao desenvolvidas no
Instituto.

i Em relacdo a gestao de pessoas, identificou-se a flexibiliza¢ao da jornada de
trabalho de servidores técnico-administrativos, em desacordo com o Decreto n® 1.590/95.
Nesse caso, recomendou-se, dentre outras acoes, aprimorar 0S8 normativos que regulamentam
a flexibilizacdao da jornada de trabalho no IFB, estabelecendo as rotinas, os requisitos e os
responsdveis por cada uma das etapas do processo, ressaltando-se que a flexibilizacao da
jornada de trabalho somente podera ser instituida quando ficar demonstrado, por meio de
estudos técnicos, que os servicos do setor atendem as exigéncias previstas no Decreto n®
1.590/95.




6. Constatou-se, ainda, que servidores estudantes do IFB podem ser liberados,
sem exigéncia de compensacao de hordrio, por até 8 horas semanais nos casos de curso de
graduacao e por até 12 horas semanais, nos casos de pos-graduacao, para dedicarem-se aos
estudos. Por tratar-se de concessao feita em desacordo com a legislacao, recomendou-se
suspender os efeitos da Portaria Normativa n° 05/2012 - RIFB, que regulamenta a
participacdo dos servidores técnico-administrativo nos programas de qualificacao no ambito
do IFB, até que seja emitido parecer da Procuradoria Juridica quanto a legalidade do
normativo ¢ sejam promovidas as alteracOes necessdrias para adequar a concessao a
legislacao aplicavel.

) Em relacao a gestao patrimonial, evidenciaram-se oportunidades de melhoria
nos controles internos, haja vista ndao haver normativos especificos que disciplinem e
formalizem as praticas operacionais relacionadas a gestao dos iméveis. Verificou-se que nio
foi realizado inventario dos bens iméveis nos exercicios 2013 e 2014 e que os imdveis nao
possuem Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) no SPIUnet. Além disso, constatou-se que os
campus do IFB nao possuem plano de combate a incéndio aprovado pelo Corpo de Bombeiro
Militar. Recomendou-se normatizar as rotinas operacionais relativas a gestao imobiliaria,
regularizar a situacdo dos iméveis quanto ao registro € a contabilizacdo e solucionar as
pendéncias junto ao Corpo de Bombeiro para viabilizar a aprovagao do plano de combate a
incéndio.

9. Quanto a estrutura e atuacao da Auditoria Interna, as analises realizadas
buscaram utilizar os principais normativos que regem as atividades da auditoria interna no
ambito da administracao piublica federal, entendimentos recentes do Tribunal de Contas sobre
a matéria e normas internacionais sobre a pratica da auditoria interna no setor publico,
elaboradas pelo Institute of Internal Auditors (114).

10. Em relac@o a estrutura, o Nicleo de Auditoria Interna (NAIN) estd vinculado
ao Conselho Superior, 0 que favorece independéncia no desempenho dos trabalhos. O NAIN
conta com trés auditores internos, quantidade insuficiente frente as demandas atuais, por
outro lado, as instalacoes e recursos fisicos sao adequados. A estrutura, a atuacao e as
responsabilidades da auditoria interna estao formalizadas no manual de auditoria, que ainda
nao foi aprovado pelo Conselho Superior/IFB.

/13 5 Quanto a atuacio da unidade de auditoria, verificou-se que as acoes do NAIN
representaram 95% das previstas no PAINT, fato que demonstra um nivel satisfatorio de
aderéncia em relacao ao planejado. Destaca-se, entretanto, que, no exercicio analisado, as
acoes de auditoria nao foram planejadas com base em metodologia de avaliacao de riscos.
Considerando o conteido dos relatorios produzidos pelo NAIN, a umidade exerceu
adequadamente sua funcdo de assessoramento aos gestores do Instituto, ndo tendo sido
verificado que o NAIN realize atividades tipicas de gestao.

12. Assim, em atendimento as determinacoes contidas no inciso III, art. 9° da Lei
n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.? 93.872/86 e inciso VI, art.
13 da IN/TCU/N.° 63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusio
expressa no Certificado de Auditoria. Desse modo, o Ministro de Estado supervisor deverd
ser informado de que as pecas sob a responsabilidade da CGU estao inseridas no Sistema e-
Contas do TCU, com vistas a obtencao do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52
da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniao por meio do mesmo
sistema.

ok _ Brasilia/DF, 25 de setembro de 2015.
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