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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) é uma instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC). O IFB articula a educacdo superior, basica e profissional e de pos-graduacéo. Trata-se
de uma instituicdo equiparada as universidades federais. A instituicdo oferta, além de cursos superiores
em nivel de graduagdo e pds-graduacao, cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio e cursos de
curta duracdo voltados a qualificacdo profissional. Oferta ainda cursos pelo Programa de Educacédo de
Jovens e Adultos (PROEJA) e pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), além dos ofertados na modalidade de educacdo a distancia (EaD), pelo Programa e-Tec
Brasil e MEDIOTEC. Criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFB faz parte
da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, como as outras instituicdes que
compdem a Rede, é multicampi e possui gestdo delegada. No ano de 2017 o IFB esteve presente por meio
de 10 campi e em mais 5 polos de Educacdo a Distancia.

As principais informagdes institucionais podem ser obtidas na carta de servicos ao cidadao. Por
isso, convidamos o leitor a consulta-la na pagina do IFB na Rede Mundial de Computadores ou no link
http://www.youblisher.com/p/1137029-Carta-de-Servicos-ao-Cidadao-1FB/.

A gestdo 2015-2018 tem como proposito a consolidacdo do IFB. Assim como 2015 e 2016, 0 ano
de 2017 foi dedicado para dar seguimento ao processo de consolidacéo do IFB.

De um modo especial 0 ano de 2017 foi o0 ano em que o IFB conseguiu levar o Ensino Médio
Integrado para 8 campi, ofertando 9 diferentes cursos. Esta oferta, em periodo integral permite ao IFB
cumprir seu compromisso com a sociedade de assegurar uma referéncia para o ensino médio de todo o
seu territério de atuacdo. O fato do ensino médio ofertado ser integrado a formacéo profissional permite
a formac&o geral de profissionais-cidaddos, ampliando as condic¢des de inser¢cdo no mundo do trabalho,
contribuindo assim para o desenvolvimento econémico, social e cultural do Distrito Federal.

Ainda no que concerne a oferta educacional, o IFB conseguiu ampliar o leque de cursos ofertados
no periodo noturno de modo a promover a inclusdo de uma parcela da populacéo que fica fora da escola
por falta de oportunidade. Os cursos técnicos subsequentes, PROEJA e os superiores funcionam
prioritariamente a noite. No ano de 2017 foram aprovados 4 novos cursos, sendo todos cursos técnicos.

Para que este ensino acontecesse de modo integrado com a geracdo de conhecimento tecnoldgico
e com as demandas da sociedade, o IFB promoveu um grande evento nacional denominado Conecta IF
cujo objetivo foi conectar os diferentes campi do IFB e da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, além de conectar os Institutos Federais com o mundo do trabalho. O evento teve duracgao de
uma semana com a presenca de aproximadamente 50 mil pessoas. O Conecta IF ocorreu no Centro de
Convengdes Ulisses Guimaraes e contou com mais de 50 apresentagdes culturais, centenas de trabalhos
cientificos apresentados, feira de estagio e emprego com recrutamento, dezenas de cursos rapidos de
qualificagdo profissional, festival de curta metragem, apresentacéo de protdtipos inovadores, rodada de
negocios, mini olimpiada da educacéo profissional, entre outros. Além disso, 0 Conecta IF também trouxe
os estudantes da rede publica do Distrito Federal para visitarem e participarem das diversas atividades.

No panorama internacional, o IFB fechou mais uma parceria com o Instituto Politécnico de
Santarém (Portugal) para a segunda turma do Mestrado em Administracdo Escolar voltada para a
qualificacdo dos servidores do IFB. Aprofundando as parcerias com Portugal, também tivemos a
participacdo do Instituto Politécnico do Porto, de Coimbra e de Castelo Branco nas atividades do
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Conecta IF. Uma grande parceria com a Embaixada do Suddo propiciou um novo acordo ara
capacitacdo de técnicos do Ministério da Agricultura e docentes das Escolas Técnicas daquele pais. Além
disso, o IFB ofertou, por meio do PRONATEC e em parceria com Instituto de Migracdes e Direitos
Humanos e o Comité Nacional para os Refugiados, o curso de portugués para refugiados.

A consolidacdo passa também pela infraestrutura. No ano de 2017 o IFB entregou a comunidade
as obras da biblioteca e gindsio do campus Brasilia, além de iniciar as do auditorio e rampa para 0 Campus
Planaltina. Também foram concluidas a primeira etapa da nova sede do campus Taguatinga Centro, agora
denominado Recanto das Emas, que sera na regido administrativa de Recanto das Emas. Desta forma, a
oferta de EPT se torna de melhor qualidade e o atendimento ao publico mais abrangente.

No ambito da pesquisa, observou-se no ano de 2017 a consolidacdo de programas e agcbes como 0
FABIN e os Desafios de Projetos sdo importantes passos para a consolidacdo da missa de desenvolver
pesquisa aplicada a solugdo de problemas concretos da sociedade.

A perspectiva de integracdo da pesquisa, do ensino e da extensdo também foi consolidada por
meio do lancamento de mais um edital do Programa PIPA (Projeto Integrador Pesquisa e Ac¢do). Este
programa foi um resultado dos esforcos conjuntos da PREN, PRPI e PREX, buscando a integracdo dos
saberes.

No que tange a transparéncia publica, em 2017 foram ampliados os dados disponibilizados pela
plataforma IFB em NUmeros que agora permite a toda a sociedade acompanhar o andamento da execugéo
do orcamento do IFB para cada uma de suas unidades em tempo real. "O IFB em NuUmeros" é uma
plataforma, concebida para que a comunidade interna e externa possa visualizar e acompanhar
informacGes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do Instituto Federal de Brasilia.

As dificuldades séo inerentes ao processo de trabalho e desenvolvimento. No IFB, durante o ano
de 2017 foram enfrentadas algumas dificuldades de gestéo.

Dentre as dificuldades enfrentadas, a mais severa foi novamente a incerteza orcamentaria. Sendo
0 orcamento distribuido de forma igual entre todas as unidades do pais, os valores ndo atendem as
peculiaridades regionais. Desta forma, 0 montante atribuido ao IFB néo cobre as despesas todas. Assim
sendo, atividades previstas ou desejadas ndo foram conduzidas a contento por falta de recursos. De outro
lado, os recursos foram liberados aos poucos e ndo houve garantias de que o montante previsto na LOA
seria liberado, 0 que levou a atraso de cronograma e de atividades previstas. Por vezes isso levou a custos
adicionais.

Outra dificuldade é o turn over de servidores do IFB que esta por volta de 30%, sobretudo nos
técnicos administrativos onde se concentram os menores salarios. Assim, o alinhamento com os objetivos
institucionais e a formacao da forca de trabalho é um desafio para a gestéo.

O IFB é uma instituicdo que tem a justica social em sua missdo. Assim sendo, acolhe estudantes
de todas as classes sociais e mais de 300 estudantes (e alguns servidores) com necessidades especificas.
Contudo, ha restricBes (e imposicOes) legais para atender este publico. As divergéncias geradas nesta
legislacdo de inclusdo e de gestdo, sdo obstaculos concretos a consecucao desta missdo tdo importante
para a sociedade. Cabe aqui destacar pelo menos duas situacdes: a dos intérpretes de libras e a dos
cuidadores (autistas, esquizofrénicos, déficit de atengao, ...).

Objetivando garantir a permanéncia e 0 éxito educacional, mais de 3.000 estudantes foram
beneficiados pelos programas implantados pela politica de Assisténcia Estudantil do IFB no ano de 2017.
Destaca-se aqui que para além do programa de bolsas, em 2017 foi implementado um programa de
combate a evasdo que estabelece um conjunto de ac¢Oes pedagdgicas e administrativas que apoiam o
estudante. Dentre essas agdes estdo o monitoramento de presencgas, a ampliacdo do programa de
monitorias e a identificacdo de estudantes em situacao de risco de evaséo.

Este Relatdrio de Gestdo, destinado aos 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade,
foi elaborado em conformidade com o que dispdem a Instrucdo Normativa TCU n° 63 de 1 de
setembro de 2010, que estabelece normas de organizacao e de apresentacdo dos relatorios de gestao
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e das pecas complementares; bem como a Decisdo Normativa TCU n°® 161 de 1° de novembro de
2017, que especifica a forma, os contetidos gerais e 0s prazos para apresentacao.

Os itens atribuidos ao IFB por meio do sistema e-Contas foram organizados na forma de
capitulos e numerados em sequéncia de acordo com a estrutura bésica indicada no sistema, nédo
contemplando, nesta sequéncia, os conteudos nao apresentados pela instituicdo, conforme relacéo e
justificativa abaixo:

e Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal —
sem ocorréncia no periodo;

e Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos — sem ocorréncia
no periodo;

e Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais — sem ocorréncia no periodo; e

e Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio regidas pela Lei n°
8.958/1994 — sem ocorréncia no periodo.

Relatério de Gestdo 2017 -1FB | 14



1. VISAO GERAL

Este capitulo contempla os elementos identificadores do IFB, bem como sua estruturagéo, seu
contexto de atuacdo, seus principais macroprocessos e suas competéncias. O objetivo é proporcionar
a compreensdo do que é o Instituto, as razdes de sua existéncia e suas principais relagdes com o
ambiente em que esta inserido.

1.1 Finalidades e competéncias

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, também denominado
Instituto Federal de Brasilia, é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagogicas. Vinculada ao MEC, integra a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Possui natureza juridica de autarquia e detém autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Finalidades

Em consonancia com o Art. 6° da Lei n° 11.892, de 2008, o IFB tem por finalidades e
caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&os com vistas na atuacéo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicOes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
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Competéncias

De forma ampla o IFB tem definido em Lei os seus objetivos, conforme Art. 7° da Lei n °©
11.892, de 2008:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens
e adultos;

Il - ministrar cursos de Formacao Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacéo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacéo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

A missdo, visdo e valores do Instituto Federal de Brasilia foram definidos pela comunidade e
encontram-se disponiveis no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2014 a 2018.

Misséo
Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por

meio da inovacao, producéo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacéo cidadé e o
desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

Viséo

Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de qualidade inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a comunidade.

Valores

Etica; educacdo como bem publico gratuito e de qualidade; formac&o critica, emancipatria e
cidadd; gestdo democrética: transparéncia, participagdo, autonomia, pluralismo e integracéo; respeito
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a diversidade e a dignidade humana; promocao da inclusédo; inovacéo; sustentabilidade econémica e
socioambiental.

O IFB possui, como 6rgdo central, a Reitoria e dez unidades de ensino, distribuidas em
diversas localidades do Distrito Federal, atendendo & necessidade de qualificagdo profissional e
tecnoldgica dos arranjos produtivos de Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho
Fundo, Samambaia, S&o Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro.

Quadro 1 - Enderecos das Unidades do IFB

Unidade
Campus Brasilia

Endereco
SGAN 610, Mddulos D, E, F e G. Brasilia-DF (Sede Definitiva)
QNN 26, Area Especial, s/n, ao lado da UNB. Ceilandia-DF (Sede Definitiva)

Campus Ceilandia

Quadra 16, Area Especial n° 01, Cidade do Automdvel. SCIA-DF (Sede Definitiva)
Rodovia DF 480, Lote 01, Setor de Multiplas Atividades. Gama — DF (Sede Definitiva)

Campus Estrutural

Campus Gama

Campus Planaltina Rodovia DF 128, Km 21, Zona Rural. Planaltina — DF (Sede Definitiva)

Av. Cedro, Area Especial n° 15, QS 16. Riacho Fundo — DF (Sede Definitiva)
Rodovia DF 460, Lote 02, Subcentro Leste (Complexo Boca da Mata). Samambaia-
DF (Sede Definitiva)

Centro de Mltiplas Fung®es, Area Especial n° 2, s/n, Bairro S&o Bartolomeu. Sao
Sebastido-DF (Sede Definitiva)

QNM 40, Area Especial N° 01. Taguatinga-DF (Sede Definitiva)

Pistdo Sul, QSD, AE 1, Lt.4, 1° Andar, Ed. Spazio Duo. Taguatinga-DF (Sede
Provisoria)

Reitoria SGAN 610, Médulos D, E, F e G. Brasilia-DF (Sede Proviséria)

Campus Riacho Fundo

Campus Samambaia

Campus S&o Sebastido

Campus Taguatinga

Campus Taguatinga Centro

1.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracéo e funcionamento da unidade

O IFB é composto por uma Reitoria, com sede no Plano Piloto, e dez Campi distribuidos pelo
Distrito Federal, conforme relacionado no Quadro 1. Portarias do MEC autorizaram o funcionamento
dos Campi, conforme segue:

Quadro 2 - Normas que autorizaram o funcionamento dos Campi

Unidade

Portaria MEC N°

Diario Oficial da Unido (DOU)

Campus Brasilia

Portaria n°® 1.170, de 21/09/2010

DOU n° 182, de 22/09/2010

Campus Ceilandia

Portaria n°® 933, de 07/10/2013

DOU n° 195 de 08/10/2013

Campus Estrutural

Portaria n°® 933 de 07/10/2013

DOU n° 195 de 08/10/2013

Campus Gama

Portaria n°® 1.170, de 21/09/2010

DOU n° 182, de 22/09/2010

Campus Planaltina

Portaria n° 365, de 14/03/2008

DOU n° 53, de 18/03/2008

Campus Riacho Fundo

Portaria n° 330, de 23/04/2013

DOU n° 78, de 24/04/2013

Campus Samambaia

Portaria n® 1.170, de 21/09/2010

DOU n° 182, de 22/09/2010

Campus S&o Sebastido

Portaria n° 330, de 23/04/2013

DOU n° 78, de 24/04/2013

Campus Taguatinga

Portaria n°® 1.170, de 21/09/2010

DOU n° 182, de 22/09/2010

Campus Taguatinga Centro

Portaria n° 330, de 23/04/2013

DOU n° 78, de 24/04/2013
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As normas que tratam da estrutura organizacional encontram-se disponiveis no portal do
instituto na internet http://www.ifb.edu.br/, na aba Acesso a Informacgéo > Institucional > Normas

Internas do IFB, ou na aba Acesso Rapido > Portarias e Resolugdes. As principais normas sobre a
estrutura e o funcionamento da instituicdo sdo:

Quadro 3 - Normas sobre a estrutura e o funcionamento (em vigor)

Norma

Data

Ementa

Lei n®11.892/2008

29/10/2008

Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

Resolucdo CS n° 020/2009

02/09/2009

Aprova Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

Resolucdo CS n° 021/2009

14/09/2009

Aprova Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
— CIS, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia.

Resolucdo CS n° 020/2010

02/12/2010

Cria o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo no
ambito do Instituto Federal de Brasilia e aprova seu regimento.

Resolucdo CS n° 009/2012

03/02/2012

Cria o0 Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT, de que trata a Lei n°
10.973, de 02 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n°
5.563, de 11 de outubro de 2005 e dispde sobre a protecéo de direitos
relativos a Propriedade Intelectual no &mbito do Instituto Federal de
Brasilia — IFB.

Resolucdo CS n° 012/2012

08/02/2012

Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Brasilia — IFB.

Resolucdo CS n° 022/2012

25/06/2012

Estabelece as normas de funcionamento do Conselho Editorial da
Editora do Instituto Federal de Brasilia — IFB.

Resolucdo CS n° 035/2012

13/11/2012

Aprova a nova estrutura organizacional para o Instituto Federal de
Brasilia.

Resolucdo CS n° 034/2012

28/11/2012

Aprova o regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, no
ambito do IFB.

Resolucdo CS n° 037/2012

06/12/2012

Aprova o Regimento Interno da Ouvidoria do Instituto Federal de
Brasilia - IFB

Resolucdo COET n° 001/2012

10/12/2012

Estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para a
Comissao de Etica do Instituto Federal de Brasilia.

Resolucdo CS n° 009/2013

24/05/2013

Altera 0 Regimento Interno do Conselho Superior do IFB e, por
conseguinte, atualiza o Estatuto do IFB, no que concerne a este 6rgao
colegiado.

Portaria Normativa 004/2013

11/07/2013

Torna publico as formas de atuagdo e as atribuices e competéncias
dos Nucleos executivos e sistémicos do IFB — Ndcleos de Auditoria
Interna — NAIN; de Tecnologia da Informagdo — NTIC; de
Comunicagdo Social — NUCS; e de Engenharia — NENG.

Resolucdo CS n° 024/2013

16/10/2013

Regulamenta o funcionamento e as atribui¢Bes dos Ndcleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE.

Portaria Normativa 002/2014

11/04/2014

Institui o Regulamento do Comité Gestor dos Programas Institucionais
de Bolsas e Projetos do IFB.

Resolucdo CS n° 017/2014

19/08/2014

Aprova as normas para o processo de escolha dos integrantes da
Comissdo Eleitoral Central e Comissdes Eleitorais nos Campi.
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http://www.ifb.edu.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.ifb.edu.br/attachments/1699_RESOLU%C3%87%C3%83O%20vN%C2%BA%20020-2009GABIFB-Reitoria%20-%20Aprova%20Regimento%20Interno%20CPPD.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/1699_R_021_aprova%C3%A7%C3%A3o_curso.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/2017_Resolu%C3%A7%C3%A3o%20u.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7%C3%A3o%20RIFB_009_2012_Cria%20o%20NIT.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7%C3%A3o%20RIFB_012_2012-Aprova%20Regimento%20Geral%20do%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7%C3%A3o%20RIFB_022_2012_Estabelece%20as%20normas%20de%20funcionamento%20do%20Conselho%20Editorial%20da%20Editora%20do%20IFB.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7ao%2035_2012_referendada_11_12_2012.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7%C3%A3o%2034.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/2939_Resolu%C3%A7%C3%A3o%20RIFB_037_2012_Aprova%20o%20Regimento%20Interno%20da%20Ouvidoria%20do%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/3139_REGIMENTO%20INTERNO%20DA%20COMISS%C3%83O%20DE%20%C3%89TICA%20DO%20IFB%20-%20APROVADO%20EM%2010-12-2012.odt
http://www.ifb.edu.br/attachments/4298_009_altera%20o%20regimento%20interno%20do%20conselho%20e%20estatuto%20do%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/Portaria%20Normativa%20n%C2%BA%20004%20de%202013.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/5694_024_Regulamento%20Napne.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/Portaria%20normativa_002_11042014.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/6397/Resolu%C3%A7%C3%A3o_017_Normas%20integrantes%20Comiss%C3%A3o%20Central%20e%20dos%20campi.pdf

Institui o Regulamento Interno do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica do

Portaria Normativa 008/2014 | 10/10/2014 Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.
Estabelece as normas de funcionamento da Coordenacédo de Curso, do

Resolugédo CS n° 006/2015 15/05/2015 | Colegiado de Curso e do nucleo docente estruturante complementares
ao Regimento Geral do IFB e da outras providéncias.
DispGe sobre o Regimento Interno do Comité de Governanca Digital

Portaria Normativa 002/2016 | 02/05/2016 | (Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo, no &mbito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB.

Resolucio CS n° 014/2016 25/05/2016 Altera o Reglmgntg Internq do Conse!ho Super'lor (CS/IFB) no que
concerne a este orgdo colegiado e atualiza o Regimento Geral do IFB.

~ Altera o Estatuto do Instituto Federal de Brasilia, no que concerne ao
0 1
Resolugdo CS n° 017/2016 25/05/2016 Regimento Interno do Conselho Superior — CS/IFB.
« Altera o Regimento Geral do IFB no que concerne ao Regimento
(o]

Resolugdo CS n° 024/2016 22/09/2016 Interno do Conselho Superior do IFB (CS/IFB).

Resolucdo CS n° 035/2016 15/12/2016 Aprova a mudanca de sede do Campus Taguatinga Centro para o
Recanto das Emas.

Resolucdo CS n° 001/2017 08/02/2017 Aprova a,estrutura orgzimlz_acmnal do Instituto Federal de Brasilia
(IFB) e da outras providéncias.

Resolucio n.° 022/2017 29/06/2017 Criagdo do Cirupo de T_rabalho para orientar a PREN, no que tange a
Reestruturacdo Educacional do IFB.
Aprova o Regimento Interno do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Resolugdo n.° 024/2017 07/07/2017 | Extenséo do Instituto Federal de Brasilia— IFB e atualiza o Regimento
Geral do IFB, no que concerne a este 6rgao colegiado.
Estabelece as normas que regulamentam a relacdo entre o Instituto

Resolucdo n.° 034/2017 11/12/2017 | Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) e as

Fundagdes de Apoio.

1.3 Ambiente de atuacéo

O Instituto possui Campus em nove Regides Administrativas (RA) do Distrito Federal, sdo
elas: RA | Plano Piloto - Campus Brasilia; RA || Gama - Campus Gama, RA 1l Taguatinga - Campus
Taguatinga e Taguatinga Centro; RA VI Planaltina - Campus Planaltina, RA IX Ceilandia - Campus
Ceiléandia; RA XII Samambaia - Campus Samambaia; RA XIV S&o Sebastido - Campus Sao
Sebastido; RA XVII Riacho Fundo - Campus Riacho Fundo; e RA XXV SCIA - Campus Estrutural.
A atuacdo do IFB, no entanto, abrange outras regides do DF, atendendo a necessidade de formacéo
profissional e tecnoldgica de populagdes de regides administrativas vizinhas.

A figura abaixo representa a distribuicdo dos Campi do IFB no Distrito Federal:
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http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/Portaria%20Normativa%20_008.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/8689/Resolu%C3%A7%C3%A3o_006_N%C3%BAcleo%20Estruturante%20(1).pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/PORTARIA%20NORMATVA_002_REGIMENTO%20INTERNO%20DO%20COMIT%C3%8A%20DE%20GOVERNAN%C3%87A%20DIGITAL_CGD%20(1).pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/10765/RESOLU%C3%87%C3%83O%20n%C2%BA%20014_2016_%20REGIMENTO%20INTERNO%20DO%20CS.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/10765/RESOLU%C3%87%C3%83O%20n%C2%BA%20017-2016_Altera%20Estatuto%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/10765/RESOLU%C3%87%C3%83O%20n%C2%BA%20024-2016-CS_ALTERA%20REGIMENTO%20GERAL%20DO%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/10765/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%20035%20mudan%C3%A7a%20de%20sede%20do%20campus%20de%20Taguatinga%20Centro.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%C3%A7%C3%A3o_01_Organograma%20IFB.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%C3%A7%C3%A3o_022_Cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20grupo%20de%20trabalho.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Regimento%20Interno_024_CEPE%20revisado.pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%C3%A7%C3%A3o_%20034_Contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20funda%C3%A7%C3%A3o%20de%20apoio.pdf

Figura 1 - Localizacao dos Campi no Distrito Federal
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CSAM g a
CRFI

CSsB

o

CGAM

Fonte: IFB em NUmeros (http://ifoemnumeros.ifb.edu.br/)

= Espaco potencial de atuagéo e espaco ocupado

Para cumprir sua missao o Instituto Federal de Brasilia oferta cursos técnicos, superiores e de
pos-graduacdo em diversas areas do conhecimento de forma a ampliar as oportunidades de acesso ao
ensino pubico e de qualidade em regiGes administrativas mais carentes desse tipo de equipamento
comunitario e com alta demanda para qualificacdo. Cada Campus atua com dois ou mais eixos
tecnoldgicos de forma a oportunizar a verticalizacdo do aprendizado pelo estudante.

Na sequéncia apresenta-se uma breve caracterizagao do espaco de atuagédo e ocupacao de cada
Campus:

Campus Brasilia: localizado no plano piloto, é considerado Campus capital, com
infraestrutura fisica diferenciada dos demais em termos de area construida. Em 2017, encerrou suas
atividades com 3.966 alunos. O Campus oferta os seguintes cursos: Técnico em Informética e Técnico
em Eventos, integrados ao ensino médio; Técnico em Servigcos Publicos, Técnico em Eventos,
Técnico em Comércio e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade subsequente;
ensino superior em Licenciatura em Danca, Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em Eventos,
Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em Sistemas para Internet; pos-graduagdo em
Gestdo Publica; e cursos diversos de formac&o inicial e continuada. O curso de Licenciaturaem Danca
é a Unica licenciatura em danca no DF, avaliagdo maxima no SINAES = 5,0. Os demais cursos séo
0s Unicos de formagdo profissional publico na area no DF.

Campus Ceilandia: localizado na regido administrativa de Ceilandia, esta situado a 26 km do
plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.155 estudantes. O Campus oferta curso técnico
integrado em Eletrénica; cursos técnicos subsequentes em Equipamentos Biomédicos, Seguranca do
Trabalho, Eletrénica e Eventos; técnico concomitante ao ensino médio em Informética; graduacgao
em Licenciatura em Letras — Lingua Espanhola; e cursos diversos de formacéo inicial e continuada.
O curso Técnico em Equipamentos Biomédicos ainda ndo é ofertado por nenhuma outra escola do
Distrito Federal, nem mesmo do Centro-Oeste, e foi muito demandado pela comunidade, tendo em
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vista a crescente demanda por profissionais dessa area. O Campus Ceilandia se destaca por ser o
pioneiro na oferta de curso na modalidade EaD prépria do IFB, com o curso de Técnico em Seguranca
do Trabalho.

Campus Estrutural: esta estrategicamente localizado na entrada da Cidade do Automovel,
cerca de 15 km do plano piloto. Nesta area existe a maior concentragdo de empresas que
comercializam veiculos novos e seminovos de diversas marcas além da existéncia de um numero
expressivo de oficinas de manutencao/reparos de veiculos automotores. Em 2017, encerrou suas
atividades com 967 estudantes. O Campus oferta cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em
Manuten¢do Automotiva, da modalidade Jovem Aprendiz, idiomas de inglés e espanhol, informética
e gestdo; Curso Técnico subsequente em Manutencdo Automotiva e Curso Superior de Licenciatura
em Matematica.

Campus Gama: localizado na regido administrativa do Gama, estando situado a 40 km do
plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.739 estudantes, de acordo com informagoes
do portal IFB em NUmeros. O Campus oferta cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: Integrado
em Alimentos, Integrado em Quimica e PROEJA em Administragdo; cursos técnicos subsequentes
em Logistica e Quimica; cursos superiores em Licenciatura em Quimica, Tecndlogo em Logistica e
Tecnodlogo em Alimentos e cursos diversos de formacao inicial e continuada como Panificacéo,
Inglés, LIBRAS, dentre outros.

Campus Planaltina: localizado na regido administrativa de Planaltina, esta situado a 47 km
do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 2.211 estudantes. O Campus oferta cursos
técnicos nas modalidades integrado ao ensino médio e Subsequente, por meio da oferta de curso
Técnico em Agropecudria e Agroindustria; no ensino superior, oferece o curso de Tecnologia em
Agroecologia e Licenciatura em Biologia. E o Gnico Campus do IFB situado em &rea rural, sendo
uma escola fazenda. Destaca-se a parceria desse Campus com o governo distrital no atendimento de
pessoas com necessidades especiais por meio do método terapéutico e educacional da Equoterapia.
O CPLA possui ampla estrutura fisica e riqueza ambiental constituida por parque ecoldgico,
pastagens e areas de producdo vegetal e animal. Um grande diferencial é a presenca de residéncia
estudantil ofertada para todos os niveis de escolaridade e oportunidade de realizacdo de estagio na
prépria instituicao.

Campus Riacho Fundo: localizado na regido administrativa do Riacho Fundo, esta situado a
20 km do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.202 estudantes. O Campus Riacho
Fundo atua no eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer, formando profissionais para atuarem
na area de Gastronomia e Hospitalidade do DF, com cursos técnicos de Ensino Médio, Subsequente
e PROEJA,; contribui também na formac&o de professores para atuarem no ensino de Lingua Inglesa
e oferta cursos de formacdo inicial e continuada com vistas a atuagdo profissional. S&o ofertados
cursos Técnicos Integrado ao ensino médio em Cozinha e em Hospedagem; curso Técnico
Subsequente em Cozinha e em Panificacdo; curso superior de Licenciatura em Letras — Inglés;
Técnico em Restaurante e Bar pelo PROEJA,; e diversos cursos de formacdo inicial e continuada.

Campus Samambaia: localizado na regido administrativa de Samambaia, esta situado a 20
km do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.809 alunos. O Campus oferta cursos
Técnicos Integrados em Controle Ambiental e em Design de Mdveis; PROEJA Técnico em
Edificagdes; cursos Técnicos Subsequentes em Edificacdes, Controle Ambiental e Mdveis; e curso
superior de licenciatura em Formacdo Pedagogica de Professores para a Educacédo Profissional, alem
de diversos cursos de formacao inicial e continuada.

Campus S&o Sebastido: localizado na regido administrativa de Sdo Sebastido, esta situado a
33 km do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.290 alunos. O Campus oferta cursos
Técnicos Integrados ao ensino médio de Secretariado e Administracdo; cursos Técnicos Subsequentes
em Secretariado e Secretaria Escolar; cursos superiores de Licenciatura em Pedagogia e em Letras-
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Lingua Portuguesa e Tecnologia em Secretariado, além de diversos cursos de formacéo inicial e
continuada.

Campus Taguatinga: localizado na regido administrativa de Taguatinga, as margens da via
Estrutural e esté situado a 25 km do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.911
estudantes. O Campus atende especialmente trés eixos tecnoldgicos: Eletromecéanica, Informatica e
Vestuério. Na area de Eletromecéanica, o Campus oferece dois cursos técnicos em Eletromecénica,
um na modalidade integrado e outro subsequente e um curso superior de Tecnologia em Automacéo
Industrial e um de Fisica. Na area de vestuario, tem-se um curso técnico subsequente em Vestuario,
um PROEJA em Artesanato e um superior em Tecnologia em Design de Moda. Na éarea de
informatica, um curso técnico subsequente em Manutencdo e Suporte em Informatica e dois cursos
superiores (bacharelado em Ciéncia da Computacdo e licenciatura em Informatica). Na modalidade
EAD, técnicos subsequentes em Seguranca no Trabalho, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar.
Oferta-se também uma Licenciatura em Fisica, além de diversos cursos de formac&o inicial e
continuada.

Campus Taguatinga Centro: localizado no centro da regido administrativa de Taguatinga, e
esta situado a 25 km do plano piloto. Em 2017, encerrou suas atividades com 1.917 estudantes. O
Campus ofertou curso Técnico Subsequente em Comeércio e em Seguranga do Trabalho, curso
superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e especializacdo em gestdo publica, além de
diversos cursos de formacao inicial e continuada.

Com relacdo aos cursos técnicos na modalidade a distancia, varios Campi ofertam cursos
técnicos em administracdo, logistica, meio ambiente, seguranca do trabalho e servigos publicos. Esses
cursos estao distribuidos por 5 p6los de EaD no Distrito Federal.

= Concorrentes e parceiros

Os principais concorrentes do IFB sdo as demais instituicdes de ensino, sejam elas publicas
ou privadas, que atuam na educacao basica, superior e profissionalizante. As principais instituicdes
sdo as escolas do Distrito Federal de ensino médio e profissionalizantes, as escolas técnicas do SENAI
e as universidades e faculdades, como, por exemplo, a Universidade de Brasilia.

Por outro lado, a0 mesmo tempo que essas instituicdes sdo concorrentes no que diz respeito a
captacdo de estudantes, elas podem ser parceiras no requisito de oportunidade de estagio ou de
desenvolvimento conjunto de acdes de pesquisa.

Dentre os principais parceiros do IFB destacam-se a Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, a Universidade de Brasilia, a Advocacia-Geral da Unido, ENAP, SENAC, IEL, Hospital Ana
Nery, as administracGes regionais, Fundacdo de Apoio a Pesquisa do DF, IBRAM, IPHAN,
EMATER, EMBRAPA, Agéncia Brasileira de Estagio, Grupo Brasil, Instituto Blaise Pascal e 0s
demais Institutos que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

= Expectativas da populagdo

As maiores expectativas expressadas pelos cidadéos e estudantes séo a ampliacao das vagas e
oferta de novos cursos, tanto em nivel técnico quanto superior. Além disso, ha o anseio acerca da
importancia da instituicdo para a formacao de cidad&os e profissionais qualificados para ingressar no
mercado de trabalho. Por parte dos estudantes, as expectativas se referem a inser¢do no mercado de
trabalho, as oportunidades de participar de projetos de pesquisa e extensao e de aumento dos recursos
destinados para a assisténcia estudantil. Do ponto de vista dos atores do mundo do trabalho (empresas,
instituicOes, industrias, ONG’s) a expectativa & pela pesquisa aplicada e também pela formacéo
qualificada de estudantes que poderdo ser futuros trabalhadores dessas instituigdes.
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No geral, o publico atendido ou a ser atendido pelo IFB espera a oferta de um servico publico
de qualidade e que Ihes dé projecao profissional, econémica, educacional e até mesmo social. Uma
formacéo profissional que garanta o ingresso no mercado de trabalho (ou que a0 menos o aproxime
dele), que o torne profissional melhor qualificado e o conduza a novos horizontes. Para isso, cobra
transparéncia, além de eficacia, eficiéncia e efetividade na gestdo das atividades fim e dos meios,
sejam eles financeiros ou humanos. H& também, a expectativa da populacdo quanto ao processo
educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que promovam a inclusdo, interacao
dialdgica e transformacéo da sociedade, levando em consideracao a territorialidade.

=  Ameacas

A maior ameaca para qualquer instituicdo é a restricdo orcamentéria, seja por meio da reducao
do orgcamento anual aprovado seja por meio de decretos de contingenciamento dos valores aprovados.
O orcamento limitado é uma barreira para responder no tempo adequado as demandas de manutencao
da estrutura fisica que vierem apresentar sinais de desgaste natural de uso. Essa questdo orcamentaria
também limita a ampliacdo de espacos para melhor controle de bens/estoques e otimizacdo dos
espacos que servem aos laboratérios

Ainda constitui como ameaca para o IFB o pouco conhecimento e clareza da populacdo do
Distrito Federal em relacdo ao servico oferecido para a comunidade. E comum muitas pessoas da
comunidade ligando para saber se realmente 0s cursos séo gratuitos. A sensacdo de inseguranga nas
adjacéncias e acesso aos Campi do IFB também € considerada uma ameaca, aliado algumas vezes, a
escassez de transporte publico, de iluminacéo e de sinalizagao.

No quesito recursos humanos, notadamente da carreira dos técnicos administrativos, a atual
politica salarial € um dos motivos para a frequente rotatividade. A dificuldade de contratacdo de
intérpretes, por questes legais impositivas também atrapalha o andamento das atividades, pois 0
namero deles ndo atende ao nUmero de estudantes e professores com deficiéncia auditiva, atualmente
matriculados no instituto.

= Oportunidades

A nossa maior oportunidade estd na préopria sociedade que demanda por capacitagdao
profissional. A procura por vagas este ano demonstra que a populacdo ja vé o IFB como importante
institui¢ao para a qualificacao profissional.

As emendas parlamentares sdo uma das oportunidades para minimizar a ameaca da deficiéncia
or¢amentdaria. A localizacao do IFB também ¢ um oportunidade, em face da proximidade para agendar
reunides com o MEC.

1.4 Organograma

Em conformidade com a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o IFB é organizado em
estrutura multicampi, tem como 6rgdos superiores o Colégio de Dirigentes e 0 Conselho Superior, e
como 6rgdo executivo a Reitoria, composta por um Reitor e cinco Pro-Reitorias. S&o consideradas
unidades estratégicas: o Gabinete da Reitoria, as Pro-Reitorias e os Campi. O organograma completo
do IFB encontra-se disponivel no Anexo | deste relatério.

Quadro 4 - Informaces sobre areas ou subunidades estratégicas
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Areas Competéncias Titular Cargo Periodo de
/Subunidades atuacao
Estratégicas

Superintender, coordenar, planejar,

Reitoria executar e fiscalizar as atividades do Wilson Conciani Reitor 23-05-2011 a
IFB, art. 26, da Resolugdo n.° 012- Atual
2012/IFB*

Gabinete da Gerenciar a execucao e a coordenacdo
Reitoria- CHGB | dos servicos do Gabinete, desenvolver
poI|t~|ca de gestdo de documentos e de Daniclla Santiago Ch;fe de 12-07-2013 &
gestdo arquivista e desempenhar outras Gabinete da
o . . Andrade . Atual
atribuicGes que lhe sejam conferidas Reitoria
pelo Reitor, conforme o art. 2 do anexo
| da Resolucédo n. © 01-2017/IFB*
PRO-REITORIAS
Supervisionar e acompanhar 0s
procedimentos administrativos no que
. se refere a execucdo orcamentaria e|
Pré-Reitoria de | financeira, contabil, aquisicdes, gestdo| Simone Cardoso | s p oo qe | 25.06-2013 4
Administragdo- | de bens e servicos e obras e reformas dos Santos Administragio Atual

PRAD no ambito do IFB, de acordo com o art. Penteado
29 do anexo | da Resolugdo n. ° 01-
2017/1FB*

Planejar,  propor, coordenar e
Pré-Reitoria d supervisionar a execugao da politica de Pré-Reitor d
G rtﬂ" ;ltgna € |Gestdo de Pessoas do IFB de forma| Rodrigo Mendes rg teftoé € 1 01/032017 a
estao de ressoas - gistamica e integrada, de acordo com o da Silva cstao de 31/12/2017
PRGP art. 40 do anexo | da Resolugéo n° 01- Pessoas
2017/1IFB*
Planejar de forma estratégica
institucional, a pesquisa e o controle
dos dados institucionais, a avaliacdo
o e institucional, a gestdo da tecnologia da I
DPro-nRe11toirr1§ i‘: informagdo, o apoio as acdes de| Luciana Miyoko DPro;lRelltoiﬁdni 01/01/2017 a
I ‘:.Ste Vo Vl ISR]())I comunicacdo social interna e externa, a Massukado else thOY el °1 01/03/2017
hstitucional- mercadologia  institucional e o nstituciona
planejamento da capacitacdo dos
servidores, conforme o art. 26 do
Estatuto do IFB*
Planejar, coordenar, supervisionar,
executar, fiscalizar e controlar as
politicas de ensino para a instituicéo,
Pro-Reitoria de | M consonancia_com. as diretrizes| o0 cscarde | Pro-Reitorde | 06-06-2013 4
. emanadas do MEC, e acompanhar a i X
Ensino - PREN . x o . Araujo Ensino - Atual
implementacdo dessas politicas, além
de avaliar o seu desenvolvimento, de
acordo com o art. 14 do anexo | da
Resolugdo n.° 01-2017/1FB*
Garantir 0 desenvolvimento da
Pro-Reitoria de | extensdo como espaco privilegiado . . N .
Extensdo e Cultura - | para a democratizacdo do Glémoe]t“tlil 18 Pr%;i::‘;r de Ollé%ég) (} 17 7a

PREX conhecimento profissional, cientifico e P 530

tecnoldgico, por meio de programas,
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projetos, editais, parcerias, eventos,
cursos, entre outros, promovendo a
difusdo de politicas de extensdo e
cultura, de acordo com o artigo 23 do
anexo | da Resolugdo n.° 001-
2017/1FB*

Cristiane Batista
Salgado

Pré-Reitora de
Extensao

16/05/2017 a
Atual

Pro-Reitoria de
Pesquisa ¢ Inovagao

PRPI

Definir e acompanhar as linhas de
pesquisa, o fomento e a criacdo de
intercdmbio de alunos com outros
6rgdos de pesquisa cientifica, nacionais
e internacionais.  Coordenar e
supervisionar projetos e grupos de
pesquisa, além de promover agGes com
vistas a captacdo de recursos para
financiamento de projetos, perante
entidades e organizacBes publicas e
privadas, de acordo com o art. 26 do
anexo | da Resolugdo n.° O01-
2017/1FB*

Marley Garcia
Silva

Pro-Reitor de
Pesquisa e
Inovacao

29/05/2015 a
03/07/2017

Luciana Miyoko
Massukado

Pro-Reitora de
Pesquisa e
Inovacao

03-07-2017 a
atual

DIRETORIAS GERAIS

Diretoria Geral do
Campus Brasilia

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pds-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolugéo n.° 01-
2017/1FB*

Philippe
Tshimanga
Kabutakapua

Diretor-Geral do
Campus Brasilia

26-01-2016 a
atual

Diretoria Geral do
Campus Ceilandia

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucéo n.° 01-
2017/1IFB*

Tarcisio Aratjo
Kuhn Ribeiro

Diretor- Geral do
Campus
Ceilandia

10-01-2014 a
atual

Diretoria Geral do
Campus Estrutural

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovacgdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e o0s
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolugéo n.° 01-
2017/1FB*

Marcelo Silva
Leite

Diretor - Geral
do Campus
Estrutural

10-01-2014 a
atual

Diretoria Geral do
Campus Gama

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucéo n.° 01-
2017/1FB*

Romulo Ramos
Nobre Junior

Diretor - Geral do
Campus Gama

12-02-2016 a

atual
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Diretoria Geral do
Campus Planaltina

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucdo n.° 01-
2017/1FB*

Edilene Carvalho
Santos Marchi

Diretora - Geral
do Campus
Planaltina

30-01-2015 a

Atual

Diretoria Geral do
Campus Riacho
Fundo

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, poés-
graduacdo e inovacdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolugéo n.° 01-
2017/1FB*

Sérgio Barbosa
Gomes

Diretor - Geral
do Campus
Riacho Fundo

14-04-2014 a

Atual

Diretoria Geral do
Campus Samambaia

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, poés-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e o0s
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucéo n.° 01-
2017/1FB*

Fernando Dantas
de Aragjo

Diretor- Geral do
Campus
Samambaia

12-02-2016 a

atual

Diretoria Geral do
Campus S@ao
Sebastido

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovagdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e o0s
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucéo n.° 01-
2017/1IFB*

Fernando Barbosa
Vito da Silva

Diretor - Geral do
Campus Sao
Sebastiao

30/09/2016 a

atual

Diretoria Geral do
Campus Taguatinga

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovacgdo, no ambito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e os
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolucéo n.° 01-
2017/1IFB*

Leonardo Moreira
Leodido

Diretor - Geral
do Campus
Taguatinga

07-03-2016 a

Atual

Diretoria Geral do
Campus Taguatinga
Centro

Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacdo e inovacdo, no &mbito do
Campus, em conjunto com o Gabinete
da Reitoria, as Pro-Reitorias e 0s
diversos segmentos, de acordo com o
art. 47 do anexo | da Resolugéo n.° 01-
2017/1FB*

Germano Teixeira
Cruz

Diretor - Geral
do Campus
Taguatinga

Centro

01-09-2015 a

Atual
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Observagdo: Destaca-se que a relagdo na integra das competéncias de cada cargo citado acima esta
presente no Regimento Interno do IFB (Resolugdo n® 012/2012/CS-IFB com alteragdes na Resolugao
n® 01/2017/CS-IFB).

Fonte:

*Resolucéo n.° 012-2012: Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Brasilia - IFB Disponivel em:
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/REGIMENTO%20GERAL %20D0%201FB%20-
%?200rganograma.pdf.

*Resolucéo n.° 01-2017: Aprova a estrutura organizacional do Instituto Federal de Brasilia (IFB) e da outras
providéncias Disponivel em
http://lwww.ifb.edu.br/attachments/article/13211/Resolu%C3%A7%C3%A30_01 Organograma%201FB.pdf.
Acessado em 07 de fevereiro de 2017.

*Estatuto do IFB. Disponivel em:
http://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/ESTATUTO%201FB%20ATUALIZADO.pdf. Acessado em 14
de fevereiro de 2018.

Portal do IFB: Boletins de Servico. Disponivel em: http://www.ifb.edu.br/institucional/boletinsdeservico.
Acessado em 14 de fevereiro de 2017.
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1.5 Macroprocessos finalisticos

Dentre as atividades realizadas pela instituicdo, sdo consideradas finalisticas as relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Segue a
descricdo dessas atividades agrupadas em macroprocessos:

Quadro 5 - Macroprocessos finalisticos (Ensino)

Subunidades

Biblioteca

bibliotecas como instrumento de formagéo e
melhoria do desempenho académico;

b) a elaboracdo de politicas, regulamentos e
manuais e a¢Ges compartilhadas de

Finalizacdo da Minuta da Politica de Desenvolvimento
de ColecBes para o Sistema de Bibliotecas do IFB.

Gerenciamento/ fiscalizacdo do contrato de suporte
técnico do sistema de automacdo das bibliotecas —

SIABI.

Macroprocessos | Descrigdo Produtos e Servicos Principais Clientes o
Responsaveis
Servicos:
Coordenacéo das atividades dos setores de Assisténcia
Estudantil dos Campi
Assessoramento, acompanhamento e avaliacdo a
Elabora diretrizes, politicas e estratégias a fim Politica de Assisténcia Estudantil, com apoio da 5-rei
QIrEtnZes, pe Estrateg Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Pro-reitora de
de subsidiar a equipe multiprofissional das : : Ensino/
X . Social dos Campi. . .
CDAE nos Campi, com base na Politica de N s A A Diretoria de
o Assisténcia Estudantil proposta pelo IFB, no que Elaborag_aq e atl_Jall_zag_aE), regularmente, estudo técnico Gestores e Técnicos Politicas Estudantis/
Assisténcia diz respeito a0 atendimento/anoio eda, Gaico. | 9Ue subsidia a distribui¢do dos recursos entre os Campi. | de Campus e -
Estudantil 7 Tespe - entorapolo pedagogico, Proposicdo e colaboracdo em eventos culturais e |comunidade interna Coordenagdo de
psicoldgico e socioecondmico aos estudantes do A . o e N o
- multidisciplinares, na perspectiva da permanéncia e do | em geral Permanéncia e Ag¢des
IFB, colaborando para a igualdade de]|. . . : L.
: A Ao éxito dos estudantes: Festival de Curtas, Encontros com Pedagdgicas
oportunidades, permanéncia e éxito na
S Estudantes, CONECTA. Estudantis
instituicao. .
Produtos:
Beneficios concedidos a 3661 estudantes por meio da
Politica de Assisténcia Estudantil em 2017.
Servigos:
Elaboracéo de documento de diagndstico das
~ Bibliotecas (que dimensionam o seu nivel de
Prope, acompanha e x . A
: - . estruturacgdo para fins de diagnostico e acompanhamento
Avalia projetos que promovem: ~ . . — .
da evolugdo nos produtos e servicos oferecidos aos Comunidade Pro-reitora de Ensino/
. . « ~ usuérios/ alunos). P Diretoria de
a) o dimensionamento e gestao das a¢des das Académica

Politicas Estudantis
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normalizaco e estabelecimento de diretrizes
para documentos cientificos;

c) a administracdo no compartilhamento de
recursos informacionais e implementacéo de
atividades cooperativas entre instituices;

d) o assessoramento no desenvolvimento de
interfaces/instrumentos que promovam a
divulgacédo dos servigos das bibliotecas;

e) acBes de integracdo entre as bibliotecas, seus
usuarios e publicos externos através de eventos,
seminarios e/ou simpasios;

) o fomento de praticas de incluséo nas
bibliotecas.

Produtos:

Hostsite das Bibliotecas do IFB para divulgacdo dos
servicos oferecidos e informagdes pertinentes aos
USUArios.

Lancamento do Boletim Informativo do Sistema de
Bibliotecas do IFB (SIBIFB), N° 1 e 2. (Para divulgacdo
de seus produtos e servicos, acdes locais e informaces
ligadas a leitura, a pesquisa e a informacao.

Documento de justificativa da necessidade de aquisicdo
de sistema de seguranca para as Bibliotecas do IFB.
\Versdo digital do Manual de Normalizag&o de Trabalhos
Académicos.

Manual de Circulagdo de Materiais Bibliogréaficos (Para
uso dos servidores atuantes nas Bibliotecas);

Manuais de Catalogacdo de Materiais Bibliograficos
(Para uso dos bibliotecéarios);

11 Encontro dos Profissionais das Bibliotecas do IFB.
Participacdo no Il CONECTAIF - Representacdo do
Sistema de Bibliotecas (SIBIFB), subeventos: Qualific
Express (Oficina de Origami, Oficina de Contacdo de
Historias, Oficina de Busca em Base de Dados e
Estratégias Avangadas no Google); Feira de Iniciativas
Econbmicas Solidarias (Feira de Troca de Livros) e
\Vitrine dos Saberes (Langamento do Manual de
Normalizagdo de Trabalhos Académicos do IFB).

Registro
Académico

Assessora na estruturacdo e normatizacdo dos
procedimentos relacionados a certificacdo e
registros da vida académica dos alunos.

Gere a aquisicdo e distribuicdo dos papeis
utilizados para emissdo de diplomas pelo setor.

Colabora na implementacdo de recursos
tecnolégicos adequados, que permitem o
acompanhamento da vida escolar do aluno por
meio do Sistema de Gestdo Académica.

Atende aos chamados realizados pelos usuarios
do Sistema de Gestdo Académica, em conjunto
com a a equipe de desenvolvimento de sistemas
da DTIC.

Servicos:

Extracdo de dados do Sistema de Gestdo Académica
para subsidiar os diversos setores da instituicdo e
Orgaos externos.

Apoio aos Registros Académicos no entendimento e
aplicacdo de normas;

Atendimento aos chamados realizados pelos usuarios
do SGA.

Produtos:

Certificados de conclusdo do ensino médio e
declaragcBes de proficiéncia para participantes do
ENCCEJA Exterior — Solicitante: INEP.

Pré-reitora de Ensino/
Comunidade

Académica Estudantis

Diretoria de Politicas
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Faz a emissdo dos certificados de conclusdo do
ensino médio e das declaragdes de proficiéncia
para os participantes do ENCCEJA Exterior.

Coordena as acBes de acesso e ingresso de

Elaboracdo o0s cronogramas oficiais de processo
seletivo.
Realizacdo os Processos Seletivos unificados para

Pré-reitora de

estudantes nos diferentes niveis e modalidades | cursos técnicos e superiores. Comunidade Ensino/Diretoria de
Acesso e Ingresso | de ensino oferecidos pela instituicdo, por meio | Treinamento os servidores dos Campi para utilizacdo | Académica e | Politicas
de Estudantes de processos de selecdo orientados por politicas | do Sistema de Gestdo de Processos Seletivos. Comunidade em | Estudantis/Coordenacéo
institucionais e por politicas nacionais | Proposi¢do de normas e fluxos para acesso e ingresso. |Geral de Acesso e Ingresso
relacionadas a educacéo. Atendimento e orientar os candidatos. Estudatil
Administracdo e propor melhoria para o Sistema de
Gestdo de Processos Seletivos - SGPS
Acompanha a politica de ensino da institui¢&o;
Propde e articula agdes estratégicas, em
conjunto com a Coordenagdo de Assisténcia S
Estudantil, que contribuam para a permanéncia Servicos: x . «
AR Coordenagdo as atividades dos setores de Coordenagéo L .
e 0 éxito dos estudantes. - X Pro-reitora de Ensino/
~ ~ - Pedagdgica dos Campi. . :
Coordenagéo- Assessora as Coordenagdes Pedagogicas e N Diretoria de
AR : : Realizacdo pareceres de documentos e processos . .
Geral de demais é&reas do Instituto, assim como |,. - Comunidade Desenvolvimento  de
. ~ . - ligados ao Ensino. . .
Articulacéo servidores técnicos e docentes, para o bom x . x . Académica Ensino/
,. - Promocdo de cursos e foruns de formacdo continuada x
Pedagdgica andamento dos processos de ensino e N . o Coordenagdo-Geral de
; em Educacdo para os servidores técnicos e docentes da - X L
aprendizagem. TR Avrticulacdo Pedagdgica
. . . . instituicéo.
Orienta e normatiza procedimentos relacionados
a area da Educacdo.
Desenvolve projetos de formagdo dos
profissionais da educagdo.
Servicos:
Estabelece as diretrizes para o funcionamento, | Publicacdo de Editais de contratacdo de equipe
acompanhamento e avaliacdo dos cursos a|(bolsistas): Editais n® 24/2017, 25/2017, 26/2017,
serem realizados nos pdlos EaD. 30/2017 e 45/2017.
Administra os recursos financeiros e humanos | Pactuacdo com o MEC de cursos Subsequentes e FIC . Pro-reitora de
x - x x . Comunidade .
Educacéo a|necessérios a estruturacdo e manutencdo do | para oferta nos 10 campi da EaD. N Ensino/
A ! < . académica €|~ .
Distancia polos. Adeséo ao sistema UAB. Diretoria de

Assessora 0s campi na implantagdo dos cursos
técnicos da rede e-TEC, do Pro-funcionério,
Mediotec, E-tec Idiomas, Subsequentes e FIC,
além da EaD propria.

Migracdo do Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) para
0 Bolsa-Formagdo.

Producdo de notas técnicas para regulamentar as
atividades dos bolsistas. Notas n° 02/2017 e 06/2017.
Produgdo de minuta de regramento para uso do Moodle.

comunidade em geral

Educacdo a Distancia
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Desvinculagdo de tutores dos projetos EaD.
Contratagdo e formacdo de professores para executar 0s
cursos EaD nos campi.

Producdo prépria de contetdo (com publicacdo pela
Editora IFB).

Mapeamento de processos e definicdo de fluxos das
atividades desenvolvidas na EaD

Formacéo de professores da modalidade presencial para
uso de metodologias da EaD em formato hibrido.
Desenvolvimento do V Forum EaD realizado no
Conecta IF.

Assiste a Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino no planejamento,

implantacéo e acompanhamento das atividades
do ensino técnico e graduacdo em todas as suas
formas em articulagcdo com a COGAP;
Assessora 0s Campi no cumprimento da
legislacdo referente & oferta de vagas

para 0s cursos técnicos e graduacao;

PropGe diretrizes e normas para as atividades
inerentes aos diferentes niveis e

Servigos:

Coordenagdo das atividades dos coordenadores de
Graduagdo dos Campi

Avaliacdo, em colaboracdo com a COGAP, os Planos
de Curso quanto a sua

Pro-reitora de

modalidades de ensino; estrutura, contetido e orienta¢6es pedagdgicas; Ensino/
Coordenagio- Acompgr)ha a elabora(;_éo dos planos de cursos Col_aboragéo com a formagao dos profissionais do Gestorgs e Diretoria d_e
Geral de Ensino de quallflcag,ao _proflssmnal, _ ensino. N o . Comunidade Des_envolwmentoﬂde
era graduacao, técnicos subsequentes, integrados e | Reviséo o0s calendarios académicos dos Campi Académica Ensino/Coodenacéo
concomitantes a partir de documentos Revisdo de planos de curso Geral de Ensino
orientadores; Anélise de planos de curso
Planeja e operacionaliza as condi¢Bes para o Produtos:
desenvolvimento das Revisdo do PPI
atividades de ensino em conjunto com 0s Construgdo do PPE
coordenadores gerais de ensino e
coordenadores de
cursos dos Campi;
Planeja, orienta, supervisiona e apoia os Campi
na oferta de cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores.
Gerencia o preenchimento dos instrumentos Orientagdo os Campi nos procedimentos relativos a Pro-Reitoria de Ensino/
Pesquisador institucionais junto aos sistemas educacionais | visita de avaliagdo in loco para o reconhecimento de ;
Gestores Pesquisador

Institucional

vigentes;

Curso;

Institucional
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Conduz e colabora com os processos de
regulacgdo, supervisdo e avaliacdo da Educacéo
Superior;

Acompanha e orienta os Campi quanto a
legislacdo referente aos cursos superiores;

Mantem interlocucdo com todos os drgaos e
setores ligados as atividades de regulacéo e
acompanhamento da Educacéo junto ao MEC,
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ao
Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

Interpreta mudancas no sistema educativo,
dando suporte as atividades académicas e
administrativas da instituicao.

Registro no sistema e-MEC as informag0es relativas a
autorizag&o, reconhecimento e renovagédo de
reconhecimento dos cursos superiores.

Registro no sistema e-MEC as informacdes relativas
ao recredenciamento da instituicdo de ensino superior.

Realizacdo abertura de demandas no sistema de
autoatendimento do MEC,;

Coordenagdo o preenchimento dos censos da
Educacdo Basica e da Educagdo Superior;

Realizag¢do o enquadramento/acompanhamento de
cursos no ENADE

Realizag&o o cadastro de curso e perfil de "assessor de
unidade de ensino” no SISTEC;

Elaboracéo o Termo de Adesdo do Sisu para primeiro
e segundo semestre em interagdo com 0 processo
seletivo

Quadro 6 - Macroprocessos finalisticos (Extensao)

Macroprocessos

Descricao

Produtos & Servicos

Principais clientes

Subunidades
responsaveis

Parcerias com a

Formalizacdo de Acordos de Cooperacdo Técnica que
objetivam parcerias de ensino, pesquisa e extensao.

Acordos de Cooperacao

Campi & Empresas /
Instituicdes

Formalizacdo de Convénios de Estagio que objetivam

(CONECTA IF)

Sociedade proporcionar experiéncias praticas para estudantes do | Convénios de Estagio Estudantes & Empresas DPAS

IFB no mundo do trabalho. / Instituicoes

Rela¢&o com o mundo do trabalho e sociedade. Palestras, Cursos, Oficinas, Projetos

EDITAL N° 01/RIFB (intercAmbio), de 10

Editais de de novembro (24 propostas selecionadas). | Servidores do IFB,
Programas Publicacéo de editas em conjunto com Ensino, Pesquisa | CHAMADA PUBLICA 03/2017 | servidores da rede, | PREX, PREN,
Projetos de e Extensdo. (CONECTA IF) estudantes e | PRPI
Extensdo CHAMADA PUBLICA IFB N° 06/2017, | comunidade externa.
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CHAMADA INTERNA N° 02/RIFB, DE
01 DE JUNHO DE 2017 (RELATOS DE
PRATICAS INTEGRADORAS
EXITOSAS)

Publicacdo de Editais de Extensdo com fomento.

EDITAL N° 42/2017 (Integratec),02
propostas selecionadas.
EDITAL N° 43/2017 (Qualific) 05
propostas selecionadas.
EDITAL N° 44/2017 (Projetos) 22
propostas selecionadas.

Servidores do IFB,
estudantes e
comunidade externa.

DPAS

Registro de projetos de extensdo sem fomento.

106 projetos registrados.
Lancamento do EDITAL N° 41/2017
(edital de fluxo continuo para novas

Servidores do IFB,
estudantes e

DPAS

Coordenadores de
Extensdo e Estagio

/

submissGes em 2018). comunidade externa. dos Campi
(CDEE)
Aproximar o mundo do trabalho do universo da Ser\/_ldores do IFB,
~ . Six . - servidores da Rede,
educacdo e o desenvolvimento de aptiddes para a vida | Qualific Express DPAS
. ! - - N estudantes, egressos e
social e produtiva, por meio de oficinas de extenséo. .
comunidade externa.
Festival de Arte e Cultura para promover expressoes . . Servidores, servidores
- o - L o | Festival de Arte e Cultura (em parceria
artisticas (danga, musica, poesia e a realizagdo do 2. da rede, estudantes, e | DPAS e PREN
. com a PREN) .
Festival de curta-metragem) comunidade.
Oportunizar encontro de empresas com mao de obra 111 Eeira de Estiqio e Empredo Estudantes e Egressos
qualificada para ingressar no mercado de trabalho. 9 preg do IFB
Oportunizar o didlogo entre empresas, instituicdes
- S DPAS
sociais, professores e gestores do IFB sobre o mercado Conexdo Empresarial Empresas, Instituicoes
Eventos de de trabalho, o perfil do profissional dos estudantes e P & Campi
Extensdo CUrsos.
A Expo IF foi um espago em que empresas de diferentes
ramos, parceiros, os campi do IFB e outros Instituto
Federais puderam expor e demonstrar os produtos,
processos e/o_u_serwgos, promO\_/endo a inovacéo e | ypo - Empresas, Instituicdes DPAS
atualizando visitantes quanto a informagdes sobre o & Campi
mercado, tendéncias do consumo, canais de distribuigdo
mais eficazes, além de estreitamento de relagdo entre os
visitantes e expositores
Esta iniciativa buscou propiciar a comunidade do IFB a Servidores do IFB,
oportunidade de apresentar os produtos advindos dos | Forum de Iniciativas Econbmicas | servidores da Rede, DPAS
projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Foram | Solidarias estudantes, egressos e
apresentados  produtos  agroecolégicos,  produtos comunidade externa.
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derivados do coco, mdveis produzidos no curso de
Técnico em Moveis, colares e artesanatos, produtos
agropecudrios, dentre outros, totalizando 05 projetos. O
Férum de Economia Solidéria do Distrito Federal
também foi convidado para que apresentasse seus
produtos. O Instituto Federal do Mato Grosso também
trouxe seus produtos para a feira.

Fomentar reflexdes sobre a importancia do Programa de
Aprendizagem para os alunos, considerando a
manutencao

10° Reunido Extraordinaria do férum de
aprendizagem do DF .
Palestra sobre empreendedorismo.

Servidores do IFB,
comunidade externa.

CPIN / DPAS/
Parceria com o
Forum Distrital de
Aprendizagem /
Engemat

Fomentar a reflexdo sobre os assuntos abordados nas
diversas areas (raca, género, imigragdo, necessidades
especificas, e diversidade sexual) e proporcionar debates
acerca das possibilidades de atendimento frente as novas
demandas educacionais favorecendo a inclusdo.

VI Férum de EPT inclusiva

Comunidade interna e
externa

CPIN

Ciclo de a¢daes sobre Cultura, Extensdo e
inclusdo.

1- Palestra: Violéncia Contra a Mulher
(Campi S&o Sebastido e Estrutural)

2- Semana Distrital de Luta contra a
AIDS 2017. (Campi Samambaia,
Ceiléndia e Planaltina)

3- Palestra “Inclusdo, aprendizado e
desenvolvimento”

Servidores do IFB,
estudantes e
comunidade externa.

CPIN [/ Parceria
com a Casa da
Mulher Brasileira.

CPIN [/ Parceria
com a Secretaria
de Estado do
Trabalho,
Desenvolvimento
Social, Mulheres,
Igualdade Social e
Direitos Humanos
do Distrito
Federal/GDF

CPIN/parceria
com o MOAB

Fomentar reflexdes sobre o autismo, sobre a inclusdo de
pessoas com autismo nos varios espagos, inclusive o

Seminéario Nacional sobre o Autismo

Servidores do IFB,
servidores da Rede,
estudantes, egressos e

CPIN/  Parceria
com o MOAB
(Moviemnto  do

escolar. . orgulho  Autista
comunidade externa. o
Brasileiro)
Fomentar as discussBes sobre as a¢cdes dos ndcleos e do Servidores do  IFB
IFB na garantia da acessibilidade das pessoas com | Encontro de Napne : "| CPIN
servidores da Rede,

necessidades especificas no acesso, permanéncia e éxito
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na educagdo profissional. Possibilitar a compreenséo do
papel do NAPNE para uma Instituicdo de Educacdo
Profissional.

estudantes, egressos e
comunidade externa.

Promover aos participantes a troca de conhecimentos

Encontro de Tradutores e Intérpretes de

Servidores do IFB,
servidores da Rede,

especificos, experiéncias e o desenvolvimento de novas . CPIN
i X - Libras do IFB estudantes, egressos e
habilidades por meio das oficinas. .
comunidade externa.
Promover a participacdo dos Estudantes em Eventos | Jogos dos Institutos Federais (JIFs) —etapa | Servidores do IFB, PREX
Esportivos local, regional e nacional. estudantes do IFB
Integrar os estudantes e servidores com a comunidade e
a troca de saberes; contribuir para a formacdo
profissional, cidad e critica dos discentes; proporcionar
aquisicdo de capacidades indispensdveis para poder Servidores, estudantes;
iniciar o exercicio de uma profissdo; aprimorar, atualizar | 52 oficinas ofertadas pelo Qualific Express | egressos e comunidade | DPAS

ou aprofundar habilidades técnicas em uma &rea
especifica do conhecimento; qualificar trabalhadores, a
fim de promover seu ingresso e/ou reingresso no mundo

externa.

Cursos e do trabalho.
Oficinas Proporcionar formagdo na éarea de adaptacédo curricular x x . Servidores do IFB e | Parceria PREX /
. . A Incluséo e a Adaptacdo Curricular - .
inclusiva comunidade externa Creative
Parceira PREX /
Centro
Proporcionar formagdo na area de atendimento especial | Atendimento Educacional para Classes | Servidores do IFB e Eg;%aoclonssl eci(lﬁ
para autistas. Especiais de alunos autistas comunidade externa pe
01 de Taguatinga
da Secretaria de
Educagdo do GDF
Egressos Desenvolvimento e coordenagdo da politica de Egressos Politica de Egressos do IFB Coml{nlc_jade PREX
do IFB Académica
Organiza os dados enviados pelos parceiros sobre as | Coordena as atividades dos
vagas de estigio disponiveis para publicacdo de | Coordenadores de Extensdo e Estagio
boletim. (CDEE) dos Campi.
Orienta os procedimentos relacionados ao estagio de PREX / DPAS /
acordo com a legislacdo em vigor. Produto: . Coordenadores
_ . . . . ; - Comunidade x
Estégio Articula e orienta os campi sobre a politica de ofertade | Feira de Estagio e Emprego no Académica de Extensdo e
estagio no IFB. CONECTA IF. Estagio.

Implementa procedimentos tecnol6gicos que possibilite
ao estudante a vivéncia da profissdo ainda enquanto
aluno, colaborando com a inser¢do dos estudantes no
mercado de trabalho.

Boletins semanais de vagas de estagio.
Convénios de Estagio.
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Gere e estabelece processos de parceria com outros

6rgdos para execugao do estagio.

Quadro 7 - Macroprocessos finalisticos (Pesquisa)

solugdes técnicas e tecnoldgicas para
situacdes especificas. Este
desenvolvimento esta relacionado ao
apoio institucional aos grupos de
pesquisa, cadastrados e certificados,
bem como na consolidacdo dos
Programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica do IFB, em parceria
com agéncias financiadoras, como
CNPq e FAP-DF. Ademais, destaca-
se o fomento a projetos de Inovacéo
Tecnoldgica, por meio de programas
especificos, como o FABIN (Fabrica
de Ideias Inovadoras) e editais de
pesquisa aplicada institucional.

- divulgar a producéo cientifica e
tecnoldgica por meio por meio da
Editora IFB que realiza langamento
de livros e gerencia o Periddico
Cientifico do IFB - Revista Eixo. A
producdo cientifica e tecnoldgica é
também divulgada no evento anual
denominado Conecta IF, que é
gratuito e aberto a toda comunidade.

Tecnoldgica, com recursos do CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), FAP-DF (Fundacéo de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal) e recursos do orgamento da
PRPI, totalizando 114 projetos de pesquisa aprovados.

b) 02 editais vinculados ao Programa FABIN, totalizando 35 ideias
inovadoras selecionadas e financiadas com recursos da PRPI.

c) 01 edital para o fortalecimento dos grupos de pesquisa do IFB no
Programa Progrupos — modalidade Produtos educacionais, com 08
projetos selecionados com financiamento da PRPI/IFB.

d) 01 edital integrando o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, para selegédo
de projetos de intercadmbio estudantil com 24 projetos selecionados
com financiamento da PREN/IFB.

e) 01 edital de pesquisa aplicada institucional com 01 projeto
selecionado com financiamento da PRPI.

Divulgacéo Cientifica e Tecnologica

Lancamento de 28 livros da Editora IFB e outras editoras

Lancamento de 03 edi¢Oes da Revista Eixo

Apresentacgdo de projetos cientificos e tecnoldgicos durante o Conecta
IF nos seguintes sub-eventos: VIl Semana de Produgdo Cientifica (300
posteres), Fabrica de Ideias Inovadoras (35 protétipos), Desafio de
Projetos sobre manufatura aditiva em conjunto com empresa
Apresentagdo de projetos cientificos e tecnoldgicos na Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Execucdo do Desafio de Projetos no IV Encontro de municipios para o
desenvolvimento sustentavel

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Prmupals Subunldgde_s
Clientes Responsaveis

Pesquisa - acompanhar a oferta dos cursos de | Aprovacdo de dois novos cursos de pos-graduacao: Alunos, Diretoria de
cursos de pés-graduacéo lato e stricto | Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica a ser docentes, Desenvolvimento
sensu ofertados para a comunidade; ofertado no 2° semestre/2018 servidores Cientifico e
- estimular o desenvolvimento da Especializacdo em Ensino de Humanidades e linguagens a ser ofertado | administrativos, | Tecnolégico
ciéncia e tecnologia por meio da no 2° semestre/2018 terceirizados e Coordenagdo de
pesquisa aplicada, buscando a Langamento de editais de fomento a pesquisa: comunidade Publicagdes —
interacdo com o setor produtivo e a) 06 editais vinculados aos programas de Iniciacdo Cientifica e externa. CDPB
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Este capitulo trata da forma como IFB planeja sua atuacdo ao longo do tempo e do seu
desempenho em relacdo aos objetivos e metas previstos para o exercicio. Esta estruturado em trés
grandes eixos: planejamento organizacional, desempenho or¢camentario e apresentacdo e analise dos
indicadores de desempenho.

2.1 Planejamento Organizacional

O Planejamento do Instituto Federal de Brasilia compreende um conjunto de objetivos
estratégicos, indicadores, metas e planos anuais de acdo, estabelecidos com vistas ao cumprimento
da missdo e ao alcance da visdo de futuro. Essa ferramenta de gestdo, em conjunto com o Projeto
Pedagdgico Institucional, fundamenta o Plano de Desenvolvimento Institucional, documento exigido
pela Lei n® 10.861/2004 que estabelece as diretrizes de atuacdo e o0 horizonte a ser percorrido por um
periodo de cinco anos. O PDI vigente da instituicdo encontra-se disponivel na aba “Acesso a
Informacdo/Institucional/Normas Internas” do Portal do IFB (www.ifb.edu.br).

A figura abaixo representa a estrutura do planejamento institucional, nele compreendidos o
planejamento estratégico para o quinquénio de vigéncia do PDI e o planejamento anual, formado
pelos planos de acdo de cada exercicio:

MISSAO | VISAO

Planejamento Estratégico que integra o PDI Planejamento Anual

Indicador 1 Meta Plano de Acgao

Obje?w_o Indicador 2 Meta Plano de Acgao
Estrategico

Meta Plano de Agao

Figura 2 - Estrutura basica do Planejamento Organizacional
Fonte: CGPL

O Planejamento Estratégico, que integra o PDI, foi construido com base no sistema de
medicdo de desempenho e de gestdo da estratégia denominado Balanced Scorecard (BSC), que tem,
dentre seus objetivos, esclarecer, traduzir e comunicar a visdo e a estratégia a todos os niveis da
organizacdo. A partir desse modelo foram estabelecidas quatro perspectivas, dezesseis objetivos
estratégicos e cinquenta e quatro indicadores, com metas para cada exercicio de vigéncia do PDI,
abrangendo estratégias para a Reitoria e para os dez Campi. Segue 0 mapa estratégico da instituicéo,
com a representacdo grafica do conjunto de perspectivas e objetivos estratégicos da instituicéo:
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MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — IFB
PDI 2014/2018

MISSAO:

Oferecer ensino, pesquisa e extensao no ambito da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacio, produgéo e
difuséo de conhecimentos, contribuindo para a formagéo
cidada e o desenvolvimento sustentdvel, comprometidos com
a dignidade humana e a justica social.

Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicio
piiblica de Educacio Profissional e Tecnoldgica de qualidade
inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a

comunidade.

v
o 1.1 Assegurar a oferta de 1.2 Expandir a oferta de
E‘t ensino médio integrado cursos EPT alinhados as 1.3 Integrar ensino,
[y e PROEJA em todos os necessidade de qualificacio pesquisa e extensio
a campi do mundo do trabalho
[T
=
" ) . =
o 2.1 Definir pardmetros
g de qualidade de
w o
S educacio
o
wh
8 - . . - .
= 3.1 Ampliar as parcerias i M'[.'UIar e 3.3 Consolidar a gestio .3'4 I:_ansulldar a
«© LI campi e com a rede P identidade do IFB
wi institucionais democratica B
= federal de EPT perante a comunidade
@
2
i 3.5 Elaborar diretrizes de 3.6 Implantar o Sistema 3.7 Implantar politicas . _ )
[v] I o de verticalizacio e de 3.8 Reduzir a evasioe a
E avaliacao de de Avaliacio Global das criacio de itineririos TG aie B nEmins
= aprendizagem Priticas de Gestio y = a
formativos
wZ
(G} - 4.4 Fomentar e aprimorar
w ; Utz . :
=L 9 4.1 Desenvolver e Lz Elawa.r QeI SETENE o uso da tecnologia da
Q0 e plano diretor de orcamento com . -
W > manter pessoas infr. ) alidade informacao e
E 5 infraestrutura qualida comunicagio
=

Figura 3 - Mapa estratégico do IFB
Fonte: PDI/IFB 2014-2018 (com adaptacdes)

A partir dos objetivos estratégicos e dos respectivos indicadores previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a institui¢do elaborou o Planejamento 2017, que contemplou metas e
planos de acdo para a Reitoria e para os Campi. Os planos de acdo foram elaborados em evento
realizado com esta finalidade, com a participacdo dos Campi e unidades da Reitoria. A partir do
alinhamento estratégico dessas unidades e estabelecimento dos cursos das a¢des, o planejamento foi
inserido no Sistema de Gestédo Integrado (SGI), com a indicacéo do o que seria feito, do responsavel,
do prazo previsto de inicio e de conclusdo e do nivel de prioridade em relacdo as demais acGes.

Esse planejamento contou com 19 unidades, totalizando 608 ac¢des. O resultado geral desse
planejamento consta do item 2.4 — Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho e o
quantitativo de acOes executadas por Perspectiva e Objetivo Estratégico consta do Anexo Il deste
Relatorio. Mais detalhes sobre o planejamento institucional e o resultado dos planos de agdo por
unidade podem ser obtidos no projeto Planejamento 2017 do SGI, disponivel na rede interna do IFB
em http://sgi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17, ou por meio da Dashboard da Diretoria de
Planejamento e Orcamento, disponivel na rede interna em: dashboard.drpo.ifb.local/.

Relatério de Gestdo 2017 -I1FB | 38


http://sgi.prdi.ifb.edu.br/projects/plan_17

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O planejamento estratégico do IFB contempla 48 indicadores relacionados aos 16 objetivos
estratégicos, distribuidos por quatro perspectivas do BSC: Resultados, Sociedade, Processos Internos
e Pessoas e Tecnologia. Segue a descri¢do sintética desses objetivos:

Quadro 8 - Descricdo sintética dos objetivos estratégicos
B Resultados

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos 0s campi

Garantir, até 2018, a oferta do ensino médio integrado em todos os campi do IFB que obedegam as
diretrizes e demais legislacdes relacionadas a esta oferta e implantar a oferta de PROEJA nos campi
do IFB em sintonia com a necessidade da comunidade

1.2 Expandir a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica alinhados as necessidade
de qualificagdo do mundo do trabalho

Estabelecer, no IFB, instancias de interlocucdo com os setores produtivos do DF, entorno e
comunidade, com vistas a agilizar as definicdes de ofertas de cursos dos diversos niveis e
modalidades de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT): formacao inicial e continuada, ensino
médio integrado e PROEJA

1.3 Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo

Criar estratégias de fortalecimento para a integracdo entre 0s processos de ensino, pesquisa e
extensdo com articulagdo dos sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB - gestores, docentes,
discentes, comunidade - nos processos de ensino, pesquisa e extensdo

B sociedade

2.1 Definir parametros de qualidade de educagéo

Estabelecer indicadores para analise dos processos e resultados da acdo educativa por meio das
seguintes dimensBes: ambiente educativo, pratica pedagdgica, avaliacdo, gestdo escolar
democratica, formacao e condicdes de trabalho dos profissionais da escola, ambiente fisico escolar,
acesso, permanéncia e sucesso na escola, egressos, mundo do trabalho

B Processos Internos

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

Aumentar as oportunidades de capacitacao, qualificacdo, estagios e intercambio para 0s servidores
e estudantes

3.2 Articular a¢des intercampi e com a rede federal de EPT

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo o impacto de acGes isoladas e/ou
extemporaneas

3.3 Consolidar a gestdo democratica

Ampliar e consolidar a participacdo da comunidade interna e externa na busca da consolidacdo do
IFB como um l6cus privilegiado para a consolidagdo dos principios republicanos

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

Visa fortalecer a imagem da Instituicdo por meio da articulacdo de suas unidades e consolida-la
perante a sociedade

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagéo de aprendizagem
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Estabelecer coletivamente critérios de avaliacdo de todas as instancias do IFB, profissionais de
educacéo, alunos, infraestrutura, gestdo e egressos, visando a melhoria dos processos de trabalho e
0 reconhecimento de iniciativas inovadoras

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de Gestéo

Implantar e implementar o Sistema de Avaliacdo Global das Préaticas de Gestdo do IFB
3.7 Implantar politicas de verticalizacdo e de criacdo de itinerarios formativos
Implantar politicas de verticalizacdo e de criacdo de itinerarios formativos

3.8 Reduzir a evaséo e a retencdo de estudantes

Desenvolver politicas que serdo constituidas por equipes que tratem das dimensdes individuais,
institucionais e sociais

B Pessoas e Tecnologia

4.1 Desenvolver e manter pessoas

Desenvolver pessoas da instituicdo atendendo as politicas nacionais de gestao de pessoas, tendo em
vista, o desenvolvimento, a qualificagdo, a qualidade de vida do servidor

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura
Promover a ampliacdo e a melhoria da infraestrutura do IFB
4.3 Executar o orcamento com qualidade

Melhorar e consolidar a politica de planejamento orcamentario participativo, com a definicdo de
prioridades anuais

4.4 Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacgéo e comunicacgao

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informacdo para atender a comunidade do IFB
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (Atualizado pela Resolugcéo n° 016/2017)

2.1.2 Estagio de implementacado do planejamento estratégico

A implantagdo do planejamento estratégico em vigor acompanhou a elaboragdo do PDI do
IFB para o quinquénio de 2014 a 2018. A metodologia utilizada para elaboracdo e implementacao
desse planejamento consta do proprio PDI, que pode ser acessado por meio do portal do instituto:
Pagina Inicial > Acesso a Informacdo > Institucional > Normas Internas do IFB.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os objetivos estratégicos do IFB visam cumprir as competéncias institucionais previstas nos
normativos e nos demais documentos gque norteiam a atuagao do instituto, conforme demonstrado no
quadro a sequir:

Quadro 9 - Vinculacdo dos objetivos estratégicos com as competéncias institucionais e outros planos

Objetivo Estratégico Indicador Competéncia institucional

1.1 Assegurar a oferta de | 1.1.1 Numero de campus ofertando | Lei n°®11.892/2008 — Art. 7°, Inciso I:

ensino médio integrado e | ensino médio integrado por ano; I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel
PROEJA em todos os | 1.1.2 Ndmero de campus ofertando | médio, prioritariamente na forma de cursos
campi PROEJA por ano; integrados, para 0s concluintes do ensino
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fundamental e para o publico da educagao de jovens
e adultos;

1.2 Expandir a oferta de
cursos de  Educacdo
Profissional e Tecnoldgica
alinhados as necessidade
de qualificagdo do mundo
do trabalho

1.2.1 Nlmero de eventos em
articulagdo ao mundo do trabalho por
Campus

122 Percentual de alunos

matriculados licenciatura por campus
123 Percentual de alunos
matriculados PROEJA por campus
124 Percentual de alunos
matriculados técnico de nivel médio
por campus

Lei n®11.892/2008 — Art. 7°, Inciso I:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel
médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para 0s concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagéo de jovens
e adultos;

Lei n®11.892/2008 — Art. 7°, Inciso VI:

VI - ministrar em nivel de educag&o superior:

b) cursos de licenciatura, bem como programas
especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na
formacdo de professores para a educagdo bésica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para
a educagdo profissional;

Lei n® 11.892/2008 — Art. 7°, Inciso 1V:

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Lei n®11.892/2008 — Art. 8°:

Art. 8° No desenvolvimento da sua a¢do académica,
o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir
0 minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para atender aos objetivos definidos no inciso | do
caput do art. 70 desta Lei, e 0 minimo de 20% (vinte
por cento) de suas vagas para atender ao previsto na
alinea b do inciso VI do caput do citado art. 70.

1.3 Integrar o ensino, a
pesquisa e a extenséo

1.3.1 indice de projetos e programas
articulados com ensino, pesquisa e
extenséo

1.3.2 Numero de editais conjuntos
ensino, pesquisa e extensdo

1.3.3 Numero de seminérios, feiras,
foruns e congressos articulados com
ensino, pesquisa e extensdo

Constituicao Federal

Art. 207. As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.
§ 1° E facultado s universidades admitir professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 11, de 1996)
§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as institui¢des
de pesquisa cientifica e tecnolégica.

1.5 Definir pardmetros de
qualidade de educacdo do
IFB

2.1.1 indice de participacio da
comunidade escolar nas politicas
educacionais do Campus

2.1.2 indice de satisfacdo dos usuarios
e profissionais da educagéo

2.1.3 Percentual de docentes com
formacdo pedagogica

2.1.4 Percentual de doutores em
funcdo dos docentes em efetivo
exercicio

2.1.5 Percentual de egressos que
atuam no mercado de trabalho formal
dentro de sua area de

formacéo

Lei n®11.892/2008 — Art. 6°, Incisos V e VI:

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do
ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio
a oferta do ensino de ciéncias nas instituicoes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Termo de Acordos de Metas e Compromissos —
MEC/IFs (TAM), Subclausula primeira, item 2:
Alcance da meta minima de 80% de eficacia da
Institui¢do no ano de 2016, com meta intermediaria
de no minimo 70% no ano de 2013, medida
semestralmente, definindo-se aqui que, o indice de
eficacia da Instituicdo sera calculado pela média
aritmética da eficacia de cada turma, medida pela
relacdo entre o ndmero de alunos concluintes e o
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namero de vagas ofertadas no processo seletivo para
cada uma dessas turmas.

3.1 Ampliar as parcerias
institucionais

3.1.1 NUmero de parcerias de estagios
vigentes

3.1.2 NOmero  de
internacionais

3.1.3 Numero de parcerias nacionais
vigentes

3.1.4 NUmero de parcerias regionais
vigentes

parcerias

Lei n® 11.892/2008 — Art. 7°, Inciso 1V:

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

3.2 Articular acoes
intercampi e com a rede

3.21 NUmero de
interinstitucionais

eventos
promovidos por

Termo de Acordos de Metas e Compromissos —
MEC/IFs (TAM), Subcldusula primeira, item 17:

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e
extensdo interagindo os Campi do Instituto Federal; e

3.3 Consolidar a gestéo
democrética

discussdo de politicas internas

3.3.2 Nuumero conferéncias de
avaliagdo do PDI

3.3.3 Numero de eventos relacionados
a Gestdo Democratica

federal de EPT ano programas interinstitucionais interagindo o Instituto
Federal com outras Instituicbes Nacionais e
Internacionais.
3.3.1 Forum institucional para

Lei n°®9.394/1996 — Art. 3°, Inciso VIII:

Art. 3 O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

V111 - gestdo democratica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

3.6 Implantar o Sistema de
Avaliacdo  Global das
Préticas de Gestdo

3.6.1 Eventos  de
institucional por campus
3.6.2 Percentual de colegiado que
realizam auto avaliacio anual

3.6.3 Percentual de implantacdo e
execucdo do sistema de avaliagdo
global das praticas de gestdo

avaliacdo

Lei n®9.394/1996 — Art. 3°, Inciso IX:

Art. 3 O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

IX - garantia de padrdo de qualidade;

3.7 Implantar politicas de
verticalizagdo e de criacdo
de itineréarios formativos

3.7.1 Percentual de alunos FIC para
Técnicos

3.7.2 Percentual de alunos Nivel
Superior para P6s Graduagdo

3.7.3 Percentual de alunos Técnicos
para Nivel Superior

Lei n°® 11.892/2008 — Art. 6°, Inciso 111:

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da
educacdo bésica a educacgdo profissional e educacao
superior, otimizando a infraestrutura fisica, o0s
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

3.8 Reduzir a evasdo e a
retencdo de estudantes

3.8.1 indice de eficacia - concluinte
em funcdo do n° de vagas ofertadas
por turma

3.8.2 Percentual de alunos evadidos
3.8.3 Percentual de alunos retidos

Acordéo TCU n° 2.267/2005 — Plenario:
Indicadores para a rede federal de EPCT,
relacionados a retencgdo e a evasao.

Fonte: CGPL/DRPO

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O acompanhamento do planejamento anual do IFB € realizado por meio do Sistema de
Gestdo Integrado. Esse sistema, estruturado em projetos, abarca as metas e ag0es de cada unidade.
Por meio dele, os setores indicam 0s responsaveis por cada meta e acdo, determina 0s prazos para
realizacdo das tarefas e atualiza a situacdo de acordo com o andamento dos trabalhos. O
monitoramento € em tempo real, por meio do proprio ambiente grafico do sistema, ou mediante
extracdo de dados, disponivel na ferramenta.

Além do monitoramento continuo da execucdo do planejamento por meio do SGI, sdo
realizados dois balancos do planejamento em um exercicio. No primeiro balango, previsto para o
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inicio do segundo semestre, as unidades avaliam, via sistema, a situacéo das acdes e alteram, se for o
caso, 0s prazos e 0s responsaveis. No segundo, previsto para o inicio do ano seguinte, os planos de
acao e os respectivos resultados sao submetidos a apreciacdo do Conselho Superior, que emite.

Ao final do exercicio de 2017 foi disponibilizada dashboard sobre o planejamento anual da
instituicdo. Essa plataforma apresenta a situacdo dos planos de acdo do planejamento anual por
Perspectiva, Objetivo Estratégico e Indicador do PDI, e permite consulta aos dados do projeto por
situacdo das acdes (finalizadas, iniciadas e ndo iniciadas), situacdo dos prazos das ac¢des (adiantado,
em atraso e no prazo) e envolvidos/responsaveis (setor e servidor).

A partir da plataforma, as unidades podem realizar o balan¢o do planejamento em tempo
real e acompanhar a distribuicdo de tarefas por setores e servidores, auxiliando o gerenciamento das
demandas e a tomada de deciséo.

A plataforma IFB em numeros, disponibilizada na rede interna do IFB em 2015 e no portal
da instituicdo em 2016, também é utilizada para monitorar indicadores de gestao e outras informacdes
consideradas estratégicas para a instituicdo. Com informac6es gerenciais, o IFB em nimeros permite
que os gestores visualizem os resultados dos indicadores do TCU, TAM e indicadores de
Permanéncia e Exito, o quantitativo de alunos por diversas categorias, os cursos ofertados por ano e
modalidade, a série historica do censo da educacao superior, dentre outras. Em 2017 a plataforma foi
ampliada com o desenvolvimento de mais dois novos médulos, os médulos Or¢amento e Ouvidoria.
O mddulo Orcamento permite aos gestores e a qualquer cidaddo acompanhar como sdo gastos 0s
recursos orcamentarios destinados a institui¢do, ja 0 médulo Ouvidoria apresenta dados sobre 0s
chamados que s&o abertos para pedidos de informacges, demonstrando estatisticas de chamados por
setor, média de dias de atendimento dos chamados, bem como as palavras mais frequentes nos
chamados que s&o abertos.
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2.3 Desempenho or¢camentario

Este item tem por objetivo informar sobre a programacao e execuc¢éo do orgcamento do IFB no
exercicio de 2017. Séo relacionadas a previsdo e a execugdo das principais rubricas do orgamento,
assim como as conexdes do orcamento da instituicdo com os objetivos do PPA. Evidencia também,
de forma sucinta, as eventuais dificuldades enfrentadas na execugéo do orgamento e os reflexos no
cumprimento dos objetivos organizacionais.

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

A execucdo fisica e financeira das a¢des da LOA de responsabilidade do IFB relacionadas ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS) e o Orgcamento de Investimentos (Ol) é o conteudo
deste tdpico. Sdo apresentadas as dotacGes orcamentérias por acdo, 0 montante das despesas
realizadas, os restos a pagar a ela relacionadas, bem como a comparagdo entre metas fisicas e
financeiras estabelecidas e a execucao efetiva.

ACOES DO OFSS
Quadro 10 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC | () Integral (X ) Parcial
na execucdo da acdo

Caodigo 2080.20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansdo e Reestruturacéo das Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

0617 - Promogdo de acBes para ampliar o acesso e as condi¢es de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formac&o inicial e continuada, bem como de insercdo sdcio profissional, prioritariamente para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, popula¢es do campo,

Iniciativa povos indigenas e quilombolas.
1009 - Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades
Objetivo da diversidade e da incluséo.
Programa Cadigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acéo Prioritéria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

2.926.829,00 2.926.829,00 | 2.911.627,04 | 243.243,52 243.243,52 - 2.668.383,52

Execucdo Fisica

Unidade de Meta

Descricdo da meta

medida Prevista Reprogramada | Realizada
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Apoio ou execucdo de planos de reestruturacéo e
expansdo na Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica que visem ao
aumento do nimero de vagas e a reducao da evasao
por meio da adequacdo e da modernizacdo da
estrutura fisica das instituigdes; da aquisicdo de
iméveis, veiculos, maquinas, equipamentos
mobiliarios e laboratérios; da locacdo de imoveis,
veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de obras, incluindo
reforma, construcdo, materiais e servicos; do
atendimento das necessidades de custeio inerentes
ao processo de reestruturacdo, considerando a
otimizagdo das estruturas existentes e o equilibrio
da relacdo aluno/professor; e da modernizacdo
tecnolégica de  laboratérios  visando a
implementacédo da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnologico e inovagéo.

Projeto 1 -
Viabilizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor
Cancelado

Valor em 1°

janeiro Valor Liquidado

Unidade de

Descrigdo da Meta medida

Realizada

2.346.470,25 0,01

2.182.640,07

Apoio ou execucdo de planos de
reestruturagdo e expansdo na
Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e
Tecnolégica que visem ao
aumento do nimero de vagas e a
reducdo da evasdo por meio da
adequacdo e da modernizacéo da
estrutura fisica das instituicoes;

Projeto
Viabilizado

da aquisicdo de imoveis,
veiculos, maquinas,
equipamentos  mobilidrios e
laboratérios; da locacdo de

imdveis, veiculos e maquinas
necessarios para a
reestruturacdo; da execucdo de
obras, incluindo  reforma,
construcao, materiais e servigos;
do atendimento das necessidades
de custeio inerentes ao processo
de reestruturacdo, considerando
a otimizacdo das estruturas
existentes e o equilibrio da
relacdo aluno/professor; e da
modernizacdo tecnoldgica de
laboratérios visando a
implementacdo da  pesquisa
aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagéo.

04

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral (X ) Parcial

na execucdo da acdo

Caodigo 2080.20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das InstituicGes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
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0617 - Promocdo de acBes para ampliar o acesso e as condi¢Bes de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formacao inicial e continuada, bem como de insercéo sdcio profissional, prioritariamente para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, popula¢bes do campo,
Iniciativa povos indigenas e quilombolas.

1009 - Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades

Objetivo da diversidade e da incluséo.

Programa Cadigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo: Atividade
Unidade Orgamentaria 26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acado Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
29.694.626,00 | 29.694.626,00 | 25.328.091.73 | 19.154.703,54 | 18.537.515,33 | 617.188,21 6.173.388,19
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta : - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e | Estudante 14.136 - 18.165

desenvolvimento  de  agbes visando  ao | Matriculado
funcionamento dos cursos de Instituices Federais
de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e das escolas técnicas vinculadas as universidades
federais; manutencdo de servicos terceirizados;
pagamento de servi¢os publicos; manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e
aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as pequenas obras, observados 0s
limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou
reposicdo de acervo bibliogréfico e veiculos;
capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de
servicos a comunidade; promocéo de subsidios para
estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e
publicacdes cientificas; bem como demais
contratagBes necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_llor em 1 Valor Liquidado VElL Descricdo da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro Cancelado medida
4.580.196,01 3.416.039,03 613.237,17 Gestdo administrativa, Estudante 18.165

financeira e técnica, e | Matriculado
desenvolvimento  de  acles
visando ao funcionamento dos
cursos de InstituicBes Federais
de  Educacdo  Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e das
escolas técnicas vinculadas as
universidades federais;
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manuteng&o de Servigos
terceirizados; pagamento de
servicos publicos; manutencdo
de infraestrutura fisica por meio
de obras de pequeno vulto que
envolvam reforma ou adaptacéo
e aquisicdo ou reposicdo de
materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras,
observados os limites da
legislacdo vigente; aquisicdo e

ou reposicdo de  acervo
bibliogréafico e  veiculos;
capacitacdo de recursos

humanos; prestacdo de servicos
a comunidade; promocdo de
subsidios para estudos, analises,
diagndsticos, pesquisas e
publicagdes cientificas; bem
como demais  contratacfes
necessarias ao desenvolvimento
de suas atividades.

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral (X ) Parcial
na execucdo da acdo
Caodigo 2080.2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica
0617 - Promogdo de agdes para ampliar o acesso e as condi¢des de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formacao inicial e continuada, bem como de insercéo sdcio profissional, prioritariamente para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de
o transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, popula¢bes do campo,
Iniciativa povos indigenas e quilombolas.
1009 - Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades
Objetivo da diversidade e da inclus&o.
Programa Cadigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria 26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acéo Prioritaria ( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
6.153.657,00 6.153.657,00 | 5.693.407,13 | 4.403.376,73 | 4.326.476,75 76.899,98 1.290.030,40
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Fornecimento de alimentagdo, atendimento | Beneficio 3.000 - 3.661
médico-odontol6gico, alojamento e transporte, | Concedido
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
estudantil, cuja concessdo seja pertinente sob o
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aspecto legal

e contribua para

permanéncia e bom desempenho do estudante.

0 acesso,

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Vqlor G Valor Liquidado VD) Descricdo da Meta Unlda(_je 2 Realizada
janeiro Cancelado medida
971.334,79 655.694,45| 253.812,94 |Fornecimento de alimentacéo, | Beneficio 3.361
atendimento médico- | Concedido
odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras

iniciativas tipicas de assisténcia
estudantil, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e
contribua para 0 acesso,
permanéncia e bom desempenho
do estudante.

Fonte: Tesouro Gerencial - Extracdo: 01/02/2018

ACOES NAO PREVISTAS NA LOA DO EXERCICIO — RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS — OFSS

Quadro 11 - Ac¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acéao

Caodigo

2031.6358 Tipo: Atividade

Titulo

Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02B3 -Ampliacéo da oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio,
e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagéo
profissional e tecnolégica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e
atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes
e permanéncia do estudante.

Objetivo

0588 - Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a
elevagdo da escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo
profissional

Programa

2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acéo Prioritéaria

( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Técnico Administrativos, etc)
oportunidade de capacitagdo
visando a melhoria da
qualidade dos cursos e
modalidades deste segmento
educacional.

Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
810,00 430,00 Proporcionar aos docentes e Pessoa 1
profissionais de educacdo Capacitada
profissional (Gestores,

Fonte: Tesouro Gerencial - Extragéo: 01/02/2018
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ACOES - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO - Ol

Quadro 12 - Ag¢des do Orcamento de Investimento

Identificacdo da Acédo

Codigo

2080.20RG Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturagao das Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

0617 - Promoc&o de a¢des para ampliar o acesso e as condi¢fes de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formacdo inicial e continuada, bem como de insercdo sécio profissional, prioritariamente
para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, populages do campo,
povos indigenas e quilombolas.

Objetivo

1009 - Ampliar o acesso a educacédo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com
as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo.

Programa

Cdbdigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentéria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC (

Outras

) Brasil sem Miséria ( )

Execucéo Financeira e Fisica

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica— Meta

Tecnolégica que
visem ao aumento do
namero de vagas e a
reducdo da evasao por
meio da adequacdo e
da modernizacdo da
estrutura fisica das

instituicdes; da
aquisicdo de imoéveis,
veiculos, maquinas,
equipamentos

mobiliarios e
laboratdrios; da

locagdo de imoveis,
veiculos e maquinas
necessarios para a
reestruturacao; da
execucdo de obras,
incluindo  reforma,
construgdo, materiais

e Servicos; do
atendimento das
necessidades de

I?o_ta_(;ao DIEtGHD V?'Or Descricdo da Meta Umdat_je e Previsto | Reprogramado | Realizado
nicial Final Realizado medida
2.926.829,00 | 2.926.82| 243.243,52 | Apoio ou execucdo de | Projeto 1 - 2
9,00 planos de | Viabilizado

reestruturagdo e

expansdo na Rede

Federal de Educagéo

Profissional,

Cientifica e
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custeio inerentes ao

processo de
reestruturagéo,

considerando a
otimizacao das

estruturas existentes e
0 equilibrio da
relacdo
aluno/professor; e da
modernizacao
tecnoldgica de
laboratdrios visando a
implementacdo  da
pesquisa  aplicada,
desenvolvimento
tecnolégico e
inovacdo.

Identificacdo da Acéao

Cdbdigo

2080.20RL Tipo: Atividade

Titulo

Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

0617 - Promogdao de agdes para ampliar 0 acesso e as condi¢des de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formacao inicial e continuada, bem como de inser¢do socio profissional, prioritariamente
para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, populages do campo,
povos indigenas e quilombolas.

Objetivo

1009 - Ampliar o acesso a educacédo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com
as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo.

Programa

Cadigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo:
Atividade

Unidade Orcamentéria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acéo Prioritéaria

( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Outras

Execucgdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica— Meta
Do_ta_(;ao Do_tagao Vglor Descricdo da Meta Unlda(_je o Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado medida
546.236,00 1.617.06| 52.161,65 |Gestdo Estudante | 14.136 - 18.165
3,00 administrativa, Matriculad

financeira e técnica, e | 0
desenvolvimento de
acBes visando ao
funcionamento  dos
cursos de Instituicdes
Federais de Educacdo

Profissional,

Cientifica e
Tecnologica e das
escolas técnicas
vinculadas as

universidades
federais; manutencéo
de Servicos
terceirizados;
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pagamento de

servicos  publicos;
manutenc¢do de
infraestrutura  fisica

por meio de obras de
pequeno vulto que
envolvam reforma ou
adaptacao e aquisicdo
ou reposicdo de

materiais,  inclusive
aquelas inerentes as
pequenas obras,

observados os limites
da legislacdo vigente;
aquisicdlo e ou
reposicdo de acervo
bibliografico e
veiculos; capacitagao
de recursos humanos;
prestacdo de servicos

a comunidade;
promocéo de
subsidios para
estudos, analises,
diagnosticos,
pesquisas e
publicacdes

cientificas; bem como
demais contratagdes
necessarias ao
desenvolvimento de
suas atividades.

Identificacdo da Acédo
Cdbdigo 2080.2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
0617 - Promocéo de a¢Bes para ampliar o acesso e as condi¢Bes de permanéncia e éxito dos
estudantes, nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e nos cursos de
formacéo inicial e continuada, bem como de insercdo socio profissional, prioritariamente
para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de
o transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, populages do campo,
Iniciativa povos indigenas e quilombolas.
1009 - Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com
as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
Objetivo especificidades da diversidade e da incluséo.
Cadigo: 2080 - Educagdo de Qualidade Para Todos Tipo:
Programa Atividade
Unidade Orcamentéria | 26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acio Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso posm\(/)olitgaS )PAC () Brasil sem Miséria ( )

Execucéo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta

I?r?;[;%?o Dlgitr?gf 0 R eZI?Iz(;Ei o Descricdo da Meta Ur;:ciz?gade Previsto | Reprogramado | Realizado

602.536,00 | 810.029, | 108.844,00 | Fornecimento de | Beneficio | 3000 - 3.661
00 alimentacéo, Concedido
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atendimento médico-
odontolégico,

alojamento e
transporte, dentre
outras iniciativas
tipicas de assisténcia
estudantil, cuja
concessao seja

pertinente  sob o
aspecto  legal e
contribua para o
acesso, permanéncia
e bom desempenho
do estudante.

Fonte: Tesouro Gerencial - Extracdo: 01/02/2018

Andlise situacional

Quanto a execucdo das metas, apesar das dificuldades orcamentarias enfrentadas, todas as
metas previstas foram atingidas em sua totalidade. Segue a analise por a¢&o:

= Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacao de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

A dotacdo inicial da acdo 20RG no PLOA de 2017 foi de R$ 2.926.829,00. Dos créditos da
acdo 20RG, foram empenhados 99,5%. O crédito ndo foi empenhado em sua totalidade por auséncia
de limite de empenho. Como os limites de empenho de investimento ndo foram liberados em sua
totalidade e considerando a necessidade de equipamentos e de obras, o IFB optou por utilizar os
limites de custeio para atender as despesas com investimento.

Quanto aos Restos a Pagar do Exercicio, os valores contabilizados como processados referem-
se as notas fiscais liquidadas e ndo pagas ao final do exercicio devido a auséncia de recurso financeiro.
Os Restos a Pagar N&o Processados referem-se aos empenhos para aquisi¢cdo de equipamentos para
laboratdrios emitidos ao final do exercicio e que ainda ndo foram entregues, bem como as obras
empenhadas ao final do exercicio, ndo havendo, portanto, tempo hébil para a liberacdo da ordem de
Servigo.

= Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnolégica

A dotacdo inicial da acdo 20RL na LOA de 2017 era de R$ 29.694.626,00 incluindo a previsao
de arrecadacao com receitas proprias e uma emenda individual no valor de R$ 200.000,00.

Com o contingenciamento or¢camentario no inicio do exercicio varias despesas importantes,
com servicos de terceirizacdo, foram cortadas, trazendo prejuizos os servicos de limpeza, seguranca
e apoio na instituicdo. Com a liberacéo dos limites de empenho de custeio em sua totalidade somente
no final do exercicio e diante da necessidade de varios equipamentos de laboratorio essenciais e
demais despesas de investimento, o IFB optou por utilizar os limites de empenho de custeio para
atender despesas de investimento.

Os limites de empenho de investimento sofreram contingenciamento de 40% (quarenta por
cento).

A acdo 20RL sofreu alteracdo orcamentaria ao longo do exercicio. O IFB solicitou
remanejamento, no valor de R$ 1.070.827,00, de custeio para investimento diante das diversas
necessidades das unidades, muito além do total disponivel no orgamento do o6rgéo.
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Quanto aos Restos a Pagar do Exercicio, os valores contabilizados como processados referem-
se a notas fiscais liquidadas e ndo pagas ao final do exercicio devido a auséncia de recurso financeiro.
Os Restos a Pagar N&o Processados referem-se aos empenhos para aquisi¢do de equipamentos para
laboratdrios e aquisi¢Bes diversas, emitidos ao final do exercicio e que ainda ndo foram entregues;
bem como as obras que foram empenhados ao final do exercicio.

= Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

A execucdo do crédito de Assisténcia ao Educando foi realizada de acordo com as politicas
de assisténcia estudantil da PREN. Os créditos de investimento ndo receberam limites em sua
totalidade. Foram liberados 60% do total.

Quanto aos Restos a Pagar do Exercicio, os valores contabilizados como N&o Processados
referem-se aos empenhos de aquisicBes realizados ao final do exercicio, cujos materiais ndo foram
entregues até 31/12/2017.

No exercicio de 2017 o acompanhamento mensal da execucéo dos auxilios, programa por
programa, junto aos 10 Campi possibilitou a realocacdo de recursos entre 0s programas e assim
alcancar uma execucdo satisfatoria.

Ha necessidade de um sistema informatizado que permita as Coordenacdes de Assisténcia
Estudantil o acompanhamento orgamentario e 0 monitoramento dos programas.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentéario

= Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e
Tecnologica.

A dotacdo inicial da acdo 20RG no PLOA de 2017 foi de R$ 2.926.829,00.
Dos créditos da acdo 20RG, foram empenhados 99,5%.

O crédito ndo foi empenhado em sua totalidade somente por auséncia de limite de empenho,
que foi contingenciado em 40% .

Como os limites de empenho de investimento ndo foram liberados em sua totalidade e
considerando a necessidade de equipamentos e de obras, o IFB optou por utilizar os limites de custeio
para atender as despesas com investimento.

= Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnolégica

A dotacdo inicial da acdo 20RL na LOA de 2017 era de R$ 29.694.626,00, incluindo a
previsao de arrecadacdo com receitas proprias e uma emenda individual no valor de R$ 200.000,00.

Dos créditos da acdo 20RL, foram empenhados 96,5%, considerando que no total de créditos
da LOA, R$ 29.694.626,00, encontram-se inseridos o valor da previsdo de receita propria, R$
3.223.908,00 (fonte 0250) e R$33.088,00 (fonte 0280), a qual ndo se concretizou, gerando, portanto,
frustracdo de receita.

Com o contingenciamento orgamentario no inicio do exercicio vérias despesas importantes
com servicgos de terceirizacao, foram cortadas, trazendo prejuizos aos servicos de limpeza, seguranga
e apoio na instituicdo. Com a liberacéo dos limites de empenho de custeio em sua totalidade somente
no final do exercicio e diante da necessidade de varios equipamentos de laboratorio essenciais e
demais despesas de investimento, o IFB optou por utilizar os limites de empenho de custeio para
atender despesas de investimento.
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Os limites de empenho de investimento sofreram contingenciamento de 40% (quarenta por
cento).

A acdo 20RL sofreu alteracdo orcamentaria ao longo do exercicio. O IFB solicitou
remanejamento, no valor de R$ 1.070.827,00, de custeio para investimento diante das diversas
necessidades das unidades, muito além do total disponivel no orcamento do 6rgao.

= Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

A execucdo do crédito de Assisténcia ao Educando foi realizada de acordo com as politicas
de assisténcia estudantil da PREN. Os créditos de investimento ndo receberam limites em sua
totalidade. Foram liberados 60% do total.

A acdo 2994 sofreu alteracdo orcamentaria ao longo do exercicio. O IFB solicitou
remanejamento, no valor de R$ 207.493,00, de custeio para investimento diante das diversas
necessidades das unidades.

Dos créditos da acdo 2994, foram empenhados 92,52% .

Com a liberacdo dos limites de empenho de custeio em sua totalidade somente no final do
exercicio e diante de varias necessidades de investimento o IFB optou por utilizar os limites de
empenho de custeio para atender despesas de investimento.

No exercicio de 2017 o acompanhamento mensal da execucdo dos auxilios, programa por
programa, junto aos 10 campi possibilitou a realocacdo de recursos entre 0s programas e assim
alcancar uma execucdo satisfatoria.

Ha necessidade de um sistema informatizado que permita as Coordenacfes de Assisténcia
Estudantil o acompanhamento orgamentario e 0 monitoramento dos programas.

De uma forma geral, caso os limites de empenho tivessem sido liberados em sua totalidade,
teriamos empenhado 100% dos créditos de todas as a¢des. O que impediu de alcangarmos a totalidade
de empenho de todas as acGes, foi exatamente a nao liberacdo de limites fazendo com que tivéssemos
que estabelecer prioridades de utilizacdo dos limites.

Os limites de empenho foram utilizados em sua totalidade.

Foram empenhadas as obras essenciais ao Campus de Brasilia como a conclusao da biblioteca
e do ginasio de esportes (parcialmente). O Campus Recanto das Emas também foi contemplado com
obras importantes, cobertura da quadra e construcdo do auditério, reforma do alojamento do Campus
Planaltina e estabilizacéo da rede elétrico dos Campi.

A incerteza na liberacdo dos limites de empenho gerou atrasos na licitagdo das obras.

2.3.3 Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Este topico tem por objetivo oferecer informacdes sobre o reconhecimento de passivos pelo
IFB para os quais ndo ha dotacao orcamentaria.

Quadro 13 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacédo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS

Linha Detalhe
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UG | (ONPYCPF-Nome) | ot iiomierior | aumentativo | ciminutivo | exercito
152140 00520304000180 0,00 10.300,10 10.300,10 0,00
152140 03506307000157 0,00 147,80 147,80 0,00
152141 02282727000134 0,00 53.051,72 53.051,72 0,00
152141 05058935000142 0,00 53.982,52 53.982,52 0,00
152144 03602646000137 0,00 50.943,71 50.943,71 0,00
152144 05058935000142 0,00 39.598,01 39.598,01 0,00
152145 72619976000158 0,00 59.758,28 59.758,28 0,00
158143 00082024000137 0,00 584,19 584,19 0,00
158143 06189352000113 0,00 732,00 732,00 0,00
158143 09626988000173 0,00 3752,64 3752,64 0,00
158143 33065699000127 0,00 1541,76 1541,76 0,00
158143 61797924000236 0,00 292,17 292,17 0,00
158143 72387277000120 0,00 273,75 273,75 0,00

Identificacdo da Conta Contabil
Cdbdigo SIAFI Denominagéo
213120400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS -INTRA OFSS
Linha Detalhe

UG | (ONPYCPE-Nome) | o, fiio i ertor | aumentativo | ciminutivo | exercico
152140 110245 0,00 84,98 84,98 0,00
152140 34028316000707 0,00 38,59 38,59 0,00
158143 110245 0,00 9.536,18 9.536,18 0,00

Cadigo SIAFI Denominacédo
211421300 PSSS-CONTRIB.S/VENCIMENTOS E VANTAGENS -INTR
Linha Detalhe
UG | (ONPYCPE-Nome) | ot o eerior | aumentativo | ciminutivo. | exercito
158143 | Folha de Pagamento 0,00 40.412,24 40.412,24 0,00
Identificacdo da Conta Contéabil
Cadigo SIAFI Denominacédo
211110101 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS
Linha Detalhe

UG | Credor (CNPUCPR) | o ertor | aumentativo | ciminutivo. | exercito

158143 | Folha de Pagamento 0,00 287.019,25 298.688,05 11.668,80
Fonte: SIAFI
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Analise Critica

As despesas relacionadas na conta contabil denominada Contas a Pagar Credores Nacionais
referem-se em sua maioria a servicos de terceirizacdo. Essas obrigac6es foram assumidas em virtude
do reajustamento de limite orcamentério ocorrido em 2017. Tal situacdo fez com que as unidades do
IFB readequassem as despesas relacionadas aos contratos de limpeza e conservacdo, apoio técnico e
administrativo e vigilancia ao limite reestabelecido.

As despesas constantes na conta contabil Contas a Pagar Credores Nacionais -Intra OFSS
ocorreram em virtude de adequaces de faturamentos junto a Imprensa Nacional e Correios. Destaca-
se que tais faturamentos foram realizados de maneira extemporanea por parte das contratadas.

As despesas caracterizadas nas contas contabeis como Psss-Contrib.S/Vencimentos E
Vantagens -Intr e Salarios, RemuneracGes e Beneficios sdo referentes a despesa de pessoal de
exercicio anteriores, em especial as relacionadas ao reconhecimento de saberes e competéncias.

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

A seguir, apresenta-se quadro com 0s restos a pagar inscritos em exercicios anteriores,
vigentes em 1° de janeiro de 2017.

Quadro 14 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
0
wose | RIS | cos | St
(@) (d) = (a-b-c)
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 137.500,00 137.500,00 0,00 0,00
2016 1.429.687,59 1.429.687,59 0,00 0,00
Restos a Pagar N&@o Processados
0
hno de jneita o o 2017 igddedes | Pagos | Canceade B
() (i) = (e-g-h)
2014 396.527,49 23.253,35 23.253,35 193.604,67 179.669,47
2015 3.862.766,01| 1.598.570,01| 1.598.570,01 773.022,48 1.491.173,52
2016 13.171.242,67| 9.420.292,27| 9.420.292,27 1.405.178,56 2.345.771,84
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI

Analise critica

Em 2016, os restos a pagar totalizaram R$ 18.997.723,76, sendo R$ 1.567.461,34 referentes
aos processados e R$ 17.430.536,17, aos nao-processados (soma de valores de 2014 a 2016). Durante
os exercicios, R$ 12.609.303,22 (66,37%) foram pagos; R$ 2.371.805,71 (12,48%), cancelados; e R$
4.016.614,83 (21,14%), reinscritos para execugdo nos exercicios seguintes.
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Conforme o Relatorio de Gestdo Fiscal havia disponibilidade financeira suficiente para o
pagamento dos restos a pagar inscritos e reinscritos ndo causando impactos na execucao do exercicio
seguinte.

Quanto a existéncia de registro no SIAFI como “vigentes” de valores referentes a restos a
pagar de exercicios anteriores ao exercicio de referéncia do relatorio de gestdo sem que sua vigéncia
tenha sido prorrogada, os empenhos vigentes tiveram sua prorrogacdo devidamente contabilizada no
SIAFI, ndo existindo qualquer inconsisténcia em relacdo aos citados valores.

2.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Este tdpico tem por objetivo informar sobre a descentralizacéo de recursos do IFB para outros
6rgdos e entidades para a execugdo de agdes ou atividades de responsabilidade do Instituto.

VISAO GERENCIAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA E DOS MONTANTES
TRANSFERIDOS

Quadro 15 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Termo de Cooperacéo 2 3 2 17.080,00 45.737,45 493.726,15
Fonte: SIAFI

VISAO GERENCIAL DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PELOS
RECEBEDORES

Quadro 16 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela unidade nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente: : INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Nome: UG/GESTAO: 158143/26428
fef & Instrumentos
2EEE ga PIEEEDEEE Quantitativos e montante repassados
ontas Termo de Cooperagio
Quantidade 1
Contas Prestadas
Exercicio do relatério de Montante Repassado 45.737,45
gestéo: _ Quantidade 2
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 17.080,00
) ) - Quantidade -
Exercicios anteriores: Contas NAO Prestadas
Montante Repassado -
Fonte: SIAFI
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VISAO GERENCIAL DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Quadro 17 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao

Unidade Concedente : INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Nome: UG/GESTAO: 158143/26428

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do relatério de Instrumentos
gestao Termo de Cooperagao
Quantidade aprovada 1

) Quantidade reprovada -
Contas analisadas

Quantidade de TCE instauradas -

Montante repassado (R$) -

5 . Quantidade -
Contas NAO analisadas

Montante repassado (R$) -

Fonte: SIAFI

Quadro 18 - Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente : INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Nome: UG/GESTAOQ: 158143/26428

Instrumentos de Quantidade de dias de atraso na analise das contas
transferéncia Até 30 dias De 31 a 60 dias |De 61 a 90 dias |De 91 a 120 dias |Mais de 120 dias
Termo de Cooperagéo - - - 2 -
Fonte: SIAFI

Andlise Critica

No que se refere ao comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos, embora as
organizacbes com as quais foram celebrados termo de cooperacdo — execucdo descentralizada -
estejam em andamento de prestacdo de contas, notou-se uma dificuldade de comunicacdo com as
areas técnicas responsaveis pela celebracao dos termos de cooperacéo.

Tendo em vista o0s atrasos, a Pré-Reitoria de Administracdo, em conjunto com as outras Pré-
Reitorias estdo monitorando constantemente os prazos de entrega das prestacdes de contas e criando
controles para solucionar os problemas relatados.

Os termos de descentralizacdo tem sido uma forma de promover a cooperacdo entre o Instituto
Federal de Brasilia e outros Orgdos da Administragdo Publica que tém expertise em determinadas
areas de atuacdo.

No exercicio de 2017 foram celebrados 2 instrumentos de Termo de Execucao
Descentralizada totalizando em R$ 17.080,00 de valores firmados.

2.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

No ambito do Poder Executivo Federal, as prestacdes de contas dos recursos executados de
forma descentralizada necessitam de registro nos sistemas contabeis. Ndo ha grande movimentacao
de descentralizacdo de recursos para outros 6rgaos. No exercicio de 2017, se comparado com 2016,
foi menor ainda. Desta forma em raz&o da pequena demanda, contamos com a equipe da Coordenagéo
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de Contabilidade, atualmente com 2 servidores, para registrar a respectivas prestacdes de contas ap0s
andlise e aprovacao do Ordenador de despesas.

Entretanto, considerando a missao institucional deste IFB, dentre nossas premissas esta o de
fomentar projetos de pesquisa e extensdo, onde o IFB adota o repasse de recursos aos pesquisadores
devidamente qualificados e classificados por edital com a transferéncia de recursos para um cartao
na modalidade crédito ao portador com gerenciamento pelo Banco do Brasil. Apds a concluséo do
projeto, existe a obrigacdo do coordenador do projeto apresentar a prestacdo de contas do recurso
recebido e utilizado no desenvolvimento de seu projeto.

Nessa esteira, considerando o grande volume de projetos que o IFB tem conseguido fomentar,
a equipe técnica que a administracdo dispde para a analise e aprovacgdo dessas prestacfes de contas

demonstra-se insuficiente, contando com 3 servidores capacitados para realizar tais analises.

2.3.6 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

Este topico tem por objetivo demonstrar a composicdo de receitas de fontes préprias do I1FB,
ou seja, aquelas cuja arrecadagé@o tem origem no esforgo institucional, seja pelo fornecimento de
bens, prestacdo de servicos ou da exploracdo econémica do patriménio proprio.

Tabela 1 - Fontes de receita

Exercicio de 2017

Denominagédo da Receita Orcamentaria Cadigo Fonte Previsto Arrecadado

Aluguéis e Arrendamentos 13100100 250 7.326,00 2,00
Receita Agropecuéria 14000011 250 13.254,00 28.763,20
Servigos Administrativos e Comerciais 16100111 250 17.760,00 2.442,20
InscrigBes em concursos e processos seletivos 16100211 0250 433.500,00 -
Multas previstas em legislacdo especifica 19100100 250 - 1,00
Multas e juros previstos em contrato 19100900 250 - 743,50
Outras Restituices 19229900 250 2.749.200,00 2.420,00
Outras receitas primarios - multas e juros 19909900 250 2.868,00 6.854,50
Total: 3.256.996,00 62.234,24

Exercicio de 2016

Denominagdo da Receita Orcamentaria Codigo Fonte Previsto Arrecadado

Aluguéis e Arrendamentos 13100111 250 2.938,00 3.967,67
-
Remuneragdo de Depositos Bancérios 13210011 280 80.615,00 204,88
Demais Receitas Patrimoniais 13900011 250 - 53.936,80
Receita Agropecuaria 14000011 250 80.276,00 377.026,16
Servigos Administrativos e Comerciais 16100111 250 28.682,00 10.749,50
Multas previstas em legislacao especifica 19100111 250 - 7,00
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Multas e juros previstos em contrato 19100911 250 - 212,50
Outras RestituicGes 19229911 250 - 209.078,20
Outras receitas primarios - multas e juros 19909912 250 - 5.592,60
Total: 192.511,00 668.882,57
Exercicio de 2015

Denominacéo da Receita Orgamentéria Cadigo Fonte Previsto Arrecadado
Aluguéis 13110000 250 - 2.834,05
Multas e Juros Previstos em Contratos 19192700 250 - 43,00
Outras Multas 19199900 250 - 0,50
Outras Multas e Juros de Mora 19189900 250 - 4.777,50
Outras Receitas Patrimoniais 13990000 250 - 13.151,91
Outras Restituices 19229900 250 66.447,00 2.289.270,58
Rec. Concess. De Direito Real Uso area Publica 13330100 250 - 2.163,44
Receita da Produgdo Animal e Derivados 14200000 250 32.250,00 29.093,26
Receita da Producéo Vegetal 14100000 250 7.250,00 262,00
Recuperacdo Despesa de Exercicios Anteriores 19220700 250 - 404,36
Remuneragdo de Depositos Bancarios 13250000 280 73.376,00 84.885,34
Servigos Administrativos 16001300 250 12.115,00 9.253,25
Servigos de Hospedagem e Alimentacéo 16002100 250 29.742,00 -

Tarifa Inscricdo Concursos e Proc. Seletivos 1600500 250 22.589,00 18.296,00
Total: 243.769,00 2.454.435,19

Fonte: SIAFI

A arrecadacdo de receita prépria do IFB tem demonstrado um comportamento ndo compativel
com o valor previsto, visto que no decorrer do exercicio algumas previsdes ndo se concretizam e
outras ndo previstas aparecem no decorrer do exercicio.

No exercicio de 2017, a frustracdo de receita atingiu percentual superior a 98% (noventa e
oito por cento). A previsdo realizada, principalmente com outras restituigdes, no valor de
R$2.749.200,00 ndo se concretizou. A previsao de arrecadagdo com recebimento de taxas de inscri¢éo
em concursos, no valor de R$433.500,00 também ndo se efetivou.
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2.3.7 Informacdes sobre a execucao das despesas

Este topico tem por objetivo demonstrar, de forma sucinta e gerencial, a consolidacao da execucdo da despesa. Essa execucdo é demonstrada
por duas perspectivas: por modalidade de licitagdo ou contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Quadro 19 - Despesas totais por modalidade de contratacéo

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo . =
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 14.519.716,75| 8,66 18.296.127,55 | 10,91 14.078.457,63 | 8,40| 18.273.723,49 | 14.519.716,75
a) Convite -| 0,00 -| 0,00 -| 0,00 - -
b) Tomada de Precos -| 0,00 -| 0,00 -| 0,00 - -
¢) Concorréncia -| 0,00 -| 0,00 -| 0,00 - -
d) Pregéo 14.519.716,75| 8,66 18.296.127,55 10,91 14.078.457,63 8,40 | 18.273.723,49 | 14.519.716,75
e) Concurso -1 0,00 -1 0,00 -1 0,00 - -
f) Consulta -1 0,00 -1 0,00 -1 0,00 - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas -1 0,00 -1 0,00 -1 0,00 - -
2. ContratacGes Diretas (h+i) 3.635.440,63 | 2,17 2.913.137,59 1,74 3.571.810,00 2,13 2.899.560,31 | 3.635.440,63
h) Dispensa 943.032,32| 0,56 583.166,73 0,35 913.751,69 0,55 569.589,45 943.032,32
i) Inexigibilidade 2.692.408,31| 1,61 2.329.970 86 1,39 2.658.058.31 1,59 2.329.970,86 | 2.692.408,31
3. Regime de Execugdo Especial -| 0,00 -| 0,00 -| 0,00 - -
j) Suprimento de Fundos -| 0,00 -| 0,00 -| 0,00 - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 134.387.464,79 | 80,17 | 110.600.800,45| 65,98 | 134.387.464,79| 80,17 | 110.600.800,45 | 134.387.464,79
k) Pagamento em Folha 134.342.513,28 | 80,14 110.551.047.78 65,95| 134.342.513,28 | 80,14 | 110.551.047,78 | 134.342.513,28
1) Diérias 44,951,51| 0,03 49.752,67| 0,03 4495151 0,03 49.752,67 44.951,51
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 152.542.622,17 | 91,00 131.810.065,59| 78,63 | 152.037.732,42| 90,70 | 131.774.084,25 | 152.542.622,17
6. Total das Despesas da UPC 167.635.468,03 | 100,00 | 151.946.255,49 | 100,00 | 166.662.434,11 | 100,00 | 150.516.567,90 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Quadro 20 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
;,/:Sg‘éi;‘?gtvoisl E Vantagens Fixas - 107.940.889,07 | 89.656.492,74 | 107.940.889,07 | 89.656.492,74 - - 107.940.889,07 | 89.656.492,74
Obrigagdes Patronais 21.817.806,33 18.072.034,93 21.817.806,33 18.072.034,93 - - 21.817.806,33 18.072.034,93
ggsngf‘\t/?fao Por Tempo Determinado - | 5 39968573 | 1.676.12083 | 2.390.68573 | 1.676.12083 - - 2.390.68573 | 1.676.120,83
Demais elementos do grupo 2.193.132,15 1.146.399,28 2.193.132,15 1.146.399,28 - - 2.193.132,15 1.146.399,28
2. Juros e Encargos da Divida 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Né&o Se Aplica - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Locacéo De Mé&o-de-obra 14.028.971,90 14.059.598,60 11.537.367,87 12.534.856,53 2.491.604,03 1.524.742,07 11.525.670,08 12.534.856,53
ggtlrgts gfgf’i‘?"s De Terceiros Pj - 6.988.527,20 | 4.883.03508 | 523302548 | 3.774.649,72 | 1.755501,81 | 1.108.38536 | 5.039.24761 | 3.773.47638
Auxilio-Alimentacdo 5.549.121,72 5.409.830,33 5.549.121,72 5.409.830,33 - - 5.549.121,72 5.409.830,33
Auxilio Financeiro A Estudantes 4.391.630,27 3.644.834,14 4.306.938,26 3.365.571,63 84.692,01 279.262,51 4.235.658,26 3.364.491,63
Demais elementos do grupo 7.012.003,41 7.858.653,24 5.508.535,67 6.464.510,55 1.503.467,74 1.394.142,69 5.240.999,32 6.164.521,55
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Equipamentos E Material Permanente 3.390.909,09 2.606.731,10 403.514,25 735.094,28 2.987.394,84 1.871.636,82 386.014,27 714.444,90
Obras E Instalagdes 1.319.301,27 1.749.976,70 - - 1.319.301,27 1.749.976,70 -
Demais elementos do grupo 475.064,39 4.908.346,52 150.531,10 4.908.346,52 324.533,29 - 18.234,90 3.918.127,52
5. Inversdes Financeiras 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
N&o Se Aplica -
6. Amortizacéo da Divida 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
N&o Se Aplica -

Fonte: Tesouro Gerencial
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Analise critica

O crédito orcamentério do grupo Despesas de Pessoal apresentou crescimento devido ao
ingresso de servidores aprovados em concursos publicos. As despesas com diarias se mantiveram em
reducdo, pois a instituicdo optou por priorizar despesas consideradas imprescindiveis ao seu
funcionamento, em funcéo do contingenciamento or¢camentario. Nas despesas correntes, ndo houve
variacdo substancial em relagdo a execugdo no exercicio anterior.

Os créditos orcamentarios de investimentos foram utilizados na continuidade do processo de
crescimento do IFB, com o prosseguimento das obras do Campus Recanto das Emas e adequacédo da
rede estabilizada de todas as unidades. Foram utilizados também recursos de investimento para
aquisicdo materiais e equipamentos de algumas unidades do IFB. Cabe destacar que parte desses
recursos sao provenientes de celebracdo de Termo de Execucdo Descentralizada.

Foram consideradas no Relatorio de Gestao as despesas liquidadas.

As despesas decorrentes de dispensa e inexigibilidade de licitacdo tiveram um acréscimo em
virtude de adequacBes contratuais em especial as relacionadas aos servi¢os de distribuicdo de
eletricidade por exigéncia da ANEEL. Tal acréscimo também foi influenciado em virtude de
contratacdo de servicos de educacao e treinamento.

As limitacOes de empenho e de movimentagéo financeira trouxeram grande impacto negativo
ainstituicdo. A imprevisibilidade quanto a liberacao de recursos fez com que a instituicdo reavaliasse
diversas vezes o planejamento orgamentario. Foram necessérias a ado¢do de medidas como resciséo
e supressao de contratos, especialmente os relacionados a terceirizacao.

2.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O desempenho da instituicdo em relacdo ao cumprimento dos objetivos previstos no
Planejamento Estratégico do quinquénio de 2014-2018 serd demonstrado a partir do resultado dos
indicadores previstos para 0s quatro primeiros exercicios de vigéncia do PDI. O desempenho do
exercicio de referéncia deste Relatorio de Gestdo esta relacionado ao cumprimento do Plano de Ac¢éo
do Planejamento Institucional mencionado no item 2.1 — Planejamento Organizacional. Os quadros
45 e 46 apresentam o resultado desse plano por indicador , objetivo estratégico, perspectiva e unidade.

B Resultados

1.1 Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

Indicador: | 1.1.1 NdUmero de campus ofertando ensino médio integrado por ano
Célculo: (n° de campus que ofertam EMI)
Fonte: SISTEC | Responsavel pelo acompanhamento: | PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
5 6 8 9 9

Avaliacdo 2017
A oferta de educagdo profissional técnica de nivel medio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, é um dos objetivos previstos na Lei de criacdo dos Institutos Federais. O compromisso da
instituicdo é que ensino medio integrado (EMI) seja ofertado em todos os Campi. Em 2015 e 2016,
os resultados foram satisfatorios, contudo, em 2017 este indicador ndo alcancou o previsto, tendo
uma eficacia de 88%. A instituicdo ofertou EMI em CBRA, CGAM, CPLA, CRFI, CSAM, CSSB e
CTAG, conforme dados do SISTEC.

Relatério de Gestdo 2017 -IFB | 63



@@=Previsto

e@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 1.1.2 Numero de campus ofertando PROEJA por ano
Célculo: (n%de campus que ofertam PROEJA)
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: PREN

Meta
2014 2015 2016 2017 2018
5 6 8 9 9

Avaliagéo 2017

Este indicador apresenta 0 compromisso da instituicdo em relacdo a oferta de PROEJA. A intencdo é
que o instituto promova cursos nesta modalidade em todas as suas unidades de ensino, para atender
0 publico de Jovens e Adultos com educacéo profissional nas regides abrangidas pelos campi do IFB.
Os resultados de 2014, 2015, 2016 e 2017 foram insatisfatdrios, alcan¢ando eficacia maxima de 63%,
correspondente ao ultimo exercicio. Em 2017, conforme dados do SISTEC, foram ofertados cursos
pelo PROEJA nos campi: CBRA, CGAM, CRFI,CSAM e CTAG.

@@= Previsto
e@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

1.2 Expandir a oferta de cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica alinhados as necessidade de

qualificacdo do mundo do trabalho

Indicador: | 1.2.1 Numero de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho por Campus
Calculo: (n° de eventos em articulacio ao mundo do trabalho por campus)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREX
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
1 2 2 2 2

Avaliagdo 2017

O indicador mede a quantidade de eventos em articulacdo ao mundo do trabalho realizados em cada
Campus. A meta prevista é de um evento por Campus em 2014 e de dois eventos por Campus a partir
de 2015. A figura abaixo representa quantitativo total de eventos promovidos pela instituicdo, ndo
considera a divisdo por Campus. Em 2014, apenas os Campi CBRA e CEST realizaram eventos desse
tipo; em 2015, apenas 4 ndo realizaram no minimo 2 eventos; em 2016, todos realizaram eventos,
mas apenas trés ndo o fizeram no quantitativo previsto. J& em 2017 apenas CTAG e CTGC néo

realizaram o nimero de eventos previsto.
ANO CBRA CCElI CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC

2014 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0
2015 3 2 0 3 1 2 2 1 3 1
2016 3 3 1 5 2 5 6 1 1 6
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2017 42 5 4 5 6 5 5 2 1 0

Indicador: | 1.2.2 Percentual de alunos matriculados licenciatura por campus
Calculo: (n? de alunos matriculados em cursos licenciatura no campus
+n? total de alunos matriculados no campus ) X 100
Fonte: SISTEC | Responsavel pelo acompanhamento: | PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
10% 15% 20% 20% 20%

Avaliagéo 2017

A Lei n° 11.892/2008 também determina a destinacdo de no minimo 20% de vagas para cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, com vistas na formacéo de
professores para a educacgéo basica. O IFB prevé em seu Planejamento Estratégico que 20% de suas
matriculas devem ser destinadas a Licenciaturas, por Campus, até 2018. Nesse quisito, apenas o
CGAM alcancou esse percentual, tanto em 2014 quanto em 2016 e o CEST em 2017. No agregado o
resultado do IFB em 2017 alcancou a eficécia de 40%.

D D

@@= Previsto

Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

ANO CBRA CCEl CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC

2014 17% 0% 0% 20% 5% 6% 0% 4% 0% 8%
2015 16% 0% 9% 19% 9% 8% 4% 7% 3% 10%
2016 15% 0% 18% 22% 12% 18% 7% 9% 5% 14%
2017 8% 14% 26% 10% 12% 16% 4% 13% 5% 0%

Indicador: | 1.2.3 Percentual de alunos matriculados PROEJA por campus

Célculo: (n2 de alunos matriculados em cursos PROEJA no campus

+ n?total de alunos matriculados no campus) X 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
5% 10% 15% 15% 15%

Avaliagéo 2017

O Decreto n° 5.840/2006 determina que a instituicdo deve disponibilizar no minimo 10% de suas
vagas de ingresso ao PROEJA. O IFB estabeleceu em seu Planejamento Estratégico a destinacéo de
15% de suas matriculas ao PROEJA até 2018. Conforme dados extraidos do SISTEC, o percentual
de matriculados nesta modalidade néo alcancou as metas previstas para 2014 e 2015. O Conselho
Superior do IFB, nesse sentido, determinou, por meio da Resolucdo n°® 3/2016, que o Instituto
iniciasse o processo de discussdo sobre a oferta de cursos nesta modalidade na institui¢do. Ressalta-
se que o0 método de calculo utilizado pelo IFB considera alunos matriculados, em atendimento ao
previsto no PDI, e ndo vagas de ingresso como estabelece o decreto, ou Ingressantes Acumulados
Equivalentes como define a Portaria MEC n° 818/2015. Pelos resultados apurados em 2016 e 2017,
percebe-se que mesmo apos a publicacdo da Resolugédo os resultados ainda estdo aquém da meta
estabelecida, alcangando a eficacia de 20% para o cumprimento das metas em 2016 e 2017.
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@@= Previsto
a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
ANO CBRA  CCEI CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC
2014 2% 0% 0% 5% 0% 3% 3% 0% 0% 0%
2015 2% 0% 0% 13% 0% 3% 6% 0% 5% 0%
2016 0% 0% 0% 14% 0% 0% 10% 0% 4% 0%
2017 1% 0% 0% 14% 0% 3% 10% 0% 4% 0%
Indicador: | 1.2.4 Percentual de alunos matriculados técnico de nivel médio por campus
Célculo: (n® de alunos matriculados em cursos técnicos de nivel médio no campus
-+ n? total de alunos matriculados no campus) X 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
30% 50% 50% 50% 50%

Avaliagédo 2017

A Lei n®11.892/2008 estabelece que a instituicdo deve garantir, em cada exercicio, no minimo 50%
de suas vagas para atender o objetivo de oferta de cursos técnicos de nivel médio. O IFB alcancou
essa meta no periodo em andlise, conforme grafico abaixo. No plano interno, o IFB definiu que esse
percentual deve ser garantido em todas as unidades. Desde a primeira medic¢do, a instituicao
apresentou resultado acima do esperado, mantendo um leve crescimento de um exercicio para o outro.
Dos Campi mais novos, destaca-se 0 CCEI que saltou de 0% em 2014 para 57% em 2016. CEST e
CRFI, apesar de ndo atingirem a meta, progrediram durante o periodo.

@@= Previsto
a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
ANO CBRA CCEl CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC
2014 54% 0% 0% 75% 63% 39% 51% 74% 58% 30%
2015 63% 38% 8% 76% 63% 25% 59% 70% 60% 39%
2016 58% 57% 31% 64% 62% 31% 75% 70% 64% 34%
2017 62% 44% 27% 69% 63% 39% 83% 72% 61% 57%

1.3 Integrar 0 ensino, a pesquisa e a extenséo

Indicador: | 1.3.1 Indice de projetos e programas articulados com ensino, pesquisa e extensdo
Caélculo: (n®de PP articulados com EnPeEx + n® total de PP criados) %X 100
Meta
Fonte: | SGI Responsavel pelo acompanhamento: | PREN/PREX/PRPI
2014 2015 2016 2017 2018
5% 10% 20% 30% 40%
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Avaliagéo 2017

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensao por meio de programas e projetos alcancou o resultado
esperado em 2015, tendo ultrapassado em 4% a meta prevista para esse exercicio, com um salto de
12 projetos/programas em relacdo ao exercicio anterior. Em 2016, esse resultado foi insatisfatorio,
considerando que dentre 187 programas/projetos desenvolvidos na instituicdo, apenas 13 integravam
as trés areas. O ndo alcance da meta em 2016 € resultado do aumento expressivo do nimero de
projetos/programas, de 116 em 2015 para 486 em 2016, crescimento ndo acompanhado na mesma
proporcao por projetos e programas articulados. No entanto, em nimeros absolutos, o quantitativo de
projetos/programas articulados com Ensino, Pequisa e Extenséo dobrou de 2015 (16) para 2016 (32).
Ja em 2017 esse indice alcancou a marca de 67%, ficando acima do esperado em 37%. Foram 267
projetos articulados com Ensino, Pesquisa e Extensdo em um total de 399 projetos.

@@= Previsto
a@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

Indicador: | 1.3.2 Numero de editais conjuntos ensino, pesquisa e extensao

Calculo: (n° de editais conjuntos de EnPeEx)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN/PREX/PRPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
1 1 3 3 3

Avaliagédo 2017

Foram empreendidos esforgos para promover editais conjuntos no IFB. Em 2016, a institui¢io
publicou o Edital n°® 19 em 4 de maio, que teve por objetivo selecionar propostas de a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo de incentivo a Projetos de Integracdo Pesquisa e Acdo (PIPA), voltados a acéo
social e relacdo com o mundo do trabalho no ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Técnico e Cientifico. Nesse mesmo ano, foi realizada chamada para submissdo de propostas para
apresentacdo no IF Olimpico, com a integracdo dos trés eixos. Em 2017 foram elaborados 7 editais
articulados com Ensino, Pesquisa e Extenséo, atingindo a eficacia de 350%.

@@= Previsto
a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 1.3.3 NUmero de seminérios, feiras, féruns e congressos articulados com ensino, pesquisa e
extensao
Calculo: (n° de SFFC articulados com EnPeEx)
Fonte: SGlI Responsavel pelo acompanhamento: PREN/PREX/PRPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
2 4 20 20 20

Avaliagéo 2017
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A instituicdo realizou, em 2016, 41 eventos que articularam Ensino, Pesquisa e Extensdo, um
crescimento de 14% em relacdo ao exercicio anterior e de 141% em relagdo a 2014. A meta de 2016,
portanto, foi superada, conforme dados extraidos do SGI. O indicador possui apenas uma variavel —
namero de eventos. Considerando a abrangéncia do indicador (qualquer tipo de evento) e a quantidade
de eventos promovidos pela instituicdo, o resultado se apresentou bem acima do que foi planejado.
Jaem 2017 apenas 1 evento foi realizado em que se articulou Ensino, Pesquisa e Extensdo, ficando
abaixo do previsto para 0 ano e atingindo a eficacia de 13%. Essa reducdo esta relacionada a
consolidacdo do evento ConectalF, promovido pelo IFB desde 2016, que agrega oficinas, mostras,
workshops, arte, cultura, feiras e exposi¢cdes em um unico lugar; em 2017 foram ao todo 17 eventos
simultaneos no ConectalF. Essa é a tendéncia para 2018.

@@= Previsto
a@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

2.1 Definir parametros de qualidade de educagéo

Indicador: | 2.1.1 indice de participagio da comunidade escolar nas politicas educacionais do Campus
Célculo: A definir

Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ CAMPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
25% 40% 50% 60% 75%

Avaliagédo 2017
A instituicdo tem por meta promover a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo das
politicas educacionais de suas unidades. Os dados de 2014 e 2015 nédo foram coletados. Em 2016, 9
Campi elaboraram politicas educacionais com 100% de participacdo da comunidade escolar. Em 2017
esse percentual foi de 90%, uma queda em relagdo a 2016 mas, mesmo assim, acima dos 60%
previstos para 2017.

@@= Previsto
a@=Realizado
Indicador: | 2.1.2 indice de satisfagdo dos usuérios e profissionais da educagio
Célculo: (n° de usuarios e profissionais satisfeitos
+ n2 total de usuarios e profissionais avaliados) x 100
Fonte: A definir \ Responsavel pelo acompanhamento: \ A definir
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
25% 40% 50% 60% 75%

Avaliacdo 2017
Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados das areas responsaveis.

Indicador: \ 2.1.3 Percentual de docentes com formagao pedagdgica
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Calculo: (n2 de docentes com formacdo pedagdgica + n® total de docentes) x 100
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN/CAMPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0% 25% 40% 50% 60%

Avaliagéo 2017

Este indicador visa acompanhar a formacdo pedagogica dos docentes. Até 2016, esse indicador
considerava apenas formacdo pedagdgica especifica para Educagdo Profissional e Tecnologica.
Como essa formacéo a oferta de formacao para esta area € incipiente e ndo é um requisito legal, o
indicador foi revisto no inicio de 2017, passando a considerar qualquer formacdo pedagdgica.
Considerando qualquer formacao pedagdgica, houve melhora no resultado do indicador em 2017, no
entanto, ndo foi atingida a meta do periodo.

60%

0,
40% @@= Previsto

20% a@=Realizado

0%

2018

Indicador: | 2.1.4 Percentual de doutores em funcéo dos docentes em efetivo exercicio
Caélculo: (n° de docentes com doutorado + n® total de docentes em efetivo exercicio) X 100
Fonte: SIAPE \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
15% 18% 20% 23% 25%

Avaliagdo 2017

Este indicador tem por objetivo mensurar a qualificacdo do corpo docente do instituto. Nos dois
primeiros anos de vigéncia do PDI, as metas foram superadas e os docentes com doutorado
representavam cerca de 20% do total de docentes do instituto. Conforme grafico abaixo, houve
crescimento progressivo crescimento, com a meta de 2018 alcancada ja em 2016. Para 2014 a 2016,
os dados foram coletados da planilha disponibilizada para calculo dos Indicadores da Rede Federal
de EPT. Para o exercicio de 2017, foram utilizados dados da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que
utilizou o0 SUAP como base de dados. De qualquer forma, tanto os dados da planilha (2014-2016)
quanto do SUAP (2017) sdo extraidos do SIAPE.

@@= Previsto
e@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 2.1.5 Percentual de egressos que atuam no mercado de trabalho formal dentro de sua area de

formacéo

Célculo: (n° de egressos que atuam no MTF dentro de sua area de formagio
+n2total de egressos) x 100
Fonte: RAIS/ICAGED/SISTEC | Responsavel pelo acompanhamento: | PREX

Meta
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2014 2015 2016 2017 2018
0% 20% 30% 40% 50%
Avaliagéo 2017
Indicador nédo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

B Processos Internos

3.1 Ampliar as parcerias institucionais

Indicador: | 3.1.1 NUmero de parcerias de estagio vigentes
Calculo: (n® de parcerias de estagio vigentes)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: PREX
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
20 40 40 40 50

Avaliagédo 2017

O estagio curricular é considerado um ato educativo supervisionado que é desenvolvido no ambiente
de trabalho com os objetivos de articular teoria e pratica e preparar o educando para o trabalho
produtivo. A instituicdo, para proporcionar a facilidade de acesso a esse processo educativo, procura
parcerias com outras instituic@es. Inicialmente foram previstas 20 parcerias de estagio com acréscimo
anual de 20 novas parcerias. No processo de revisdo do PDI em 2016, as metas foram ajustadas para
quantitativos desafiadores, mas possiveis de serem alcancados, entre 40 e 50 parcerias. Em 2017, essa
meta foi alcangcada com 60 parcerias de estagio.

@@= Previsto
a@=Realizado
2015 2016 2017 2018

Indicador: | 3.1.2 NUmero de parcerias internacionais vigentes

Célculo: (n° de parcerias internacionais vigentes)

Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB

Meta
2014 2015 2016 2017 2018
5 6 7 8 9

Avaliagdo 2017

Foram firmadas 20 parcerias internacionais desde 2014. Destacam-se, em relacdo ao periodo de
abrangéncia, as parcerias com o Instituto Politécnico e do Porto — IPP Portugal e com a National
Council Of Technical & Technological Education (NCTE) Of Sudan — Sud&o que ja somam mais de
6 anos de vigéncia. A média das demais parcerias € de 5 anos. Dentre as parcerias, detaca-se também
a firmada com o Instituto Politécnico de Santarém — Portugal, que possibilitou a qualificacdo
profissional, com programa de mestrado, de 52 servidores em 2015 e 31 em 2016. Em 2017 registrou-
se 15 parcerias internacionais vigentes, ficando acima da meta de 8.

Relatério de Gestdo 2017 -I1FB | 70



@@= Previsto

a@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 3.1.3 NUmero de parcerias nacionais vigentes
Célculo: (n2de parcerias nacionais vigentes)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: PREX

Meta
2014 2015 2016 2017 2018
14 16 13 13 13

Avaliagédo 2017

Desde que o indicador passou a ser mensurado, foram firmadas no IFB ao todo 17 parcerias nacionais,
conforme representacdo grafica abaixo. Esse quantitativo se apresenta abaixo da meta prevista para
0 exercicio de 2016, como nos anos anteriores. JA em 2017 tém-se 27 parcerias nacionais vigentes,
ficando acima da meta de 20.

@@= Previsto
e@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 3.1.4 NUmero de parcerias regionais vigentes
Célculo: (n°de parcerias nacionais vigentes)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: PREX
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
5 6 7 8 9

Avaliagéo 2017

O nUmero de parcerias regionais supera 0 das parcerias nacionais, conforme grafico abaixo. Essa
tendéncia reflete a necessidade de ajuste das metas previstas para os dois indicadores. Em muitos
casos, instituicbes de &mbito nacional e internacional possuem representacfes regionais. Essas
representacdes sdo autbnomas em termos de capacidade de firmar parcerias e sdo 0 ponto de contato
mais proximo para que os termos sejam acordados. Esse € um dos motivos do quantitativo de
parcerias regionais ser superior a0 numero de parcerias nacionais. Contudo, essa tendéncia de
distanciamento parece ter uma tendéncia de reducdo com uma maior convergéncia entre os dois
indicadores. E o que aponta os resultados mensurados em 2017.

@@= Previsto
a@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018
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3.2 Articular ac6es intercampi e com a rede federal de EPT

Indicador: | 3.2.1 Numero de eventos interinstitucionais promovidos por ano
Caélculo: (n¢ de eventos interinstitucionais promovidos no ano)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN/PREX/PRPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5

Avaliagéo 2017

A instituicdo realizou e participou de varios eventos interinstitucionais desde o inicio da medicéo do
indicador, em 2014. Cabe destaque o exercicio de 2016, o qual apresenta salto de 212,5%, se
comparado com o exercicio anterior. Apesar de uma queda de 16% em 2017 em relacdo a 2016, nota-
se que o indicador apresenta resultado bem acima do previsto. Esses eventos proporcionam a
integracdo de conhecimentos e praticas de ensino, pesquisa e extensdo com 0s diversos agentes
envolvidos com a educagdo profissional e tecnoldgica, além de promover o contato dos estudantes
com o mundo do trabalho.

@@= Previsto
e@m=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

3.3 Consolidar a gestdo democréatica

Indicador: | 3.3.1 Férum institucional para discussao de politicas internas
Calculo: (n® de foruns institucionais para discussao de politicas internas)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ GAB-RIFB
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0 1 0 1 0

Avaliagdo 2017
Indicador ndo apurado em 2017 por falta dados da area responsavel.

Indicador: | 3.3.2 NUmero conferéncias de avaliagdo do PDI
Calculo: (n° de conferéncias de avaliagio do PDI)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: DRPO
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0 0 1 0 1

Avaliagéo 2017

Em 2014, quando o PDI foi concluido, a comunidade do IFB identificou a necessidade de aprofundar
as discussdes sobre questdes relevantes para a instituicdo. Estipulou, entdo, a realizagdo de duas
conferéncias, uma em 2016 e outra em 2018. A 12 Conferéncia de avaliagdo do PDI foi realizada no
Campus Taguatinga em 18/08/2016 e teve por finalidade apresentar os resultados do planejamento
estratégico frente ao ambiente organizacional em que o IFB estava inserido, sob efeito de mudancas
de conjuntura econémica, politica, administrativa, juridica e de pessoal. Como desdobramento da
conferéncia, foi dado inicio ao processo de revisao do PDI.
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@@= Previsto

a@=Realizado
2015 2016 2018

Indicador: | 3.3.3 NUmero de eventos relacionados a Gestdo Democréatica

Caélculo: (n® de eventos relacionados a Gestdo Democritica)

Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ A definir

Meta
2014 2015 2016 2017 2018
2 2 2 2 2

Avaliagédo 2017
O instituto tem a intencdo de promover a gestdo democratica, para que os diversos segmentos
participem da gestdo da instituicdo. Pelos dados coletados em 2014 e 2015, a instituicdo ndo havia
atingido a meta de 2 eventos anuais. Em 2016, no entanto, realizou 3 eventos. Por outro lado, em
2017 esse numero saltou para 32, ficando bem acima da meta de 2. Cabe ressaltar que ndo ha definicdo
clara do que seria gestdo democrética e, desta forma, os resultados podem né&o refletir com exatidao
o0 que foi realizado na institui¢do no periodo.

40
30

20 =@m=Previsto
10 ==@=Realizado

0
2014 2015 2016 2017 2018

3.4 Consolidar a identidade do IFB perante a comunidade

Indicador: | 3.4.1 Eventos externos de divulgacéo
Célculo: (n° de eventos externos de divulgagio por ano)
Fonte: SGI | Responsavel pelo acompanhamento: | DICOM
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
2 2 2 2 2

Avaliagéo 2017
Foram realizados no IFB ao todo 16 eventos externos de divulgagdo desde 2014. As metas dos trés
primeiros anos de vigéncia do PDI foram alcangadas, com historico de crescimento anual. Como
resultado dessas acGes, o IFB apresentou crescimento do numero de candidatos inscritos nos
processos seletivos, principalmente em 2015 e 2016, conforme resultado do indicador 2.1.3. Cenéario
oposto ocorreu em 2017, em que ndo houve nenhum evento de divulgacdo externo, conforme dados
da érea técnica.

a@m=Previsto
e@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018
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Indicador: | 3.4.2 Numero de conselhos gestores implantados com minimamente quatro reunides ordinarias
anuais
Célculo: (n%de CG implantados que realizam 4 reunides ordinarias anuais)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ CAMPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
4 6 8 10 10

Avaliagédo 2017

A participacdo de 6rgdo colegiado na gestdo da escola é uma das estratégias da instituicdo para
estabelecer uma relagdo proxima com a comunidade escolar e com os atores que integram 0s arranjos
produtivos, sociais e culturais da localidade de atuagéo do instituto. O IFB prevé ndo apenas a criacéo
desses conselhos, mas a sua atuagéo regular em cada exercicio, com no minimo 4 reunides ordinarias
por ano. Em 2014, dos 10 Campi, apenas CBRA, CEST, CGAM, CTAG e CTGC haviam implantado
0 CG, com registro de apenas 1 reunido cada. Em 2016, os demais Campi implementaram seus
conselhos, mas apenas os Campi Planaltina e S&o Sebastido realizaram as quatro reunides anuais. Em
2017 os Campi Riacho Fundo, Planaltina, Ceilandia e Brasilia realizaram quatro reunides cada. Neste
caso, a eficacia do indicador ficou em 40%.

@@ Previsto

Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

Indicador: | 3.4.3 Percentual de aumento do n° candidatos inscritos nos processos seletivos em relagdo ao
ano anterior

Célculo: [(n® de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano vigente

— n2de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior)

+ n?de candidatos inscritos nos processos seletivos do ano anterior] x 100

Fonte: SGPS \ Responsavel pelo acompanhamento: \ DICOM
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
10% 10% 10% 10% 10%

Avaliagédo 2017

Este indicador demonstra parte da percepcao que a populagéo tem em relacdo a atuacdo do instituto
no tempo. O aumento do ndmero de inscritos de um ano para o outro reflete, de certo modo, o
resultado do processo de consolidagdo da instituicdo no seu ambiente de atuacao, principalmente pelo
fato de que estar em fase de crescimento nesse mercado, se comparada com outras instituicdes de
ensino, ja consolidadas.

A gueda no numero de inscritos de 2013 para 2014 — e consequentemente 0 ndo cumprimento da meta
neste periodo — deve-se a reducdo do namero de inscritos por meio do Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU), que é realizado pelo INEP/MEC, no exercicio de 2014. Ao se analisar os demais anos, houve
um crescimento acentuado de um exercicio para o outro, com resultados bem acima da meta
estabelecida. 1sso é resultado do crescimento do nimero de inscritos pelo SiSU e pelo processo
seletivo proprio da instituicdo, que saltou de 57.577 em 2014 para 73.329 em 2015 e para 108.708
em 2016, o que representa um aumento médio de 38% no periodo. Neste relatorio foram considerados
dados fornecidos pelo Processo Seletivo do IFB. Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados
da area responsavel.
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@@= Previsto
a@=Realizado

3.5 Elaborar diretrizes de avaliagéo de aprendizagem

Indicador: | 3.5.1 NUmero de campus envolvidos com a elaboracéo das diretrizes de avaliagédo
Célculo: (n2 de campi envolvidos com a elaboragio das diretrizes de avaliagdo)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 10 10 10

Avaliagédo 2017

Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

3.6 Implantar o Sistema de Avaliacdo Global das Préaticas de Gestéo

Indicador: | 3.6.1 Eventos de avaliagdo institucional por campus
Calculo: (n2 de eventos de avaliagio institucional por campus)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: CAMPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
1 1 1 1 1

Avaliagédo 2017

Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

Indicador: | 3.6.2 Percentual de colegiado que realizam auto avaliagédo anual
Célculo: (n°de colegiados que realizam autoavaliacio anual
+n2 total de colegiados identificados) x 100
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: GAB-RIFB
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
10% 30% 50% 75% 100%

Avaliagdo 2017

Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

Indicador: | 3.6.3 Percentual de implantacéo e execugdo do Sistema de Avaliacdo Global das Praticas de
Gestéo
Calculo: (% de implantacio e execucdo do SAGPG)
Fonte: SGI | Responsavel pelo acompanhamento: | GAB-RIFB
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
30% 50% 100% 100% 100%

Avaliacdo 2017

Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

3.7 Implantar politicas de verticaliza¢do e de criacdo de itinerérios formativos
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Indicador: | 3.7.1 Percentual de alunos FIC para Técnicos
Calculo: (n® de alunos que passaram do FIC para Técnico
+ n?de alunos que estavamno FIC) X 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0% 5% 10% 20% 30%

Avaliacdo 2017

Os Institutos Federais possuem, dentre as finalidades e caracteristicas previstas na Lei n° 11.892/2008,
a de promover a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacao superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo. N&o existe meta
definida na lei em relacdo a verticalizacdo. O IFB, por meio do seu planejamento estratégico,
estabeleceu meta de crescimento de 5% de 2015 para 2016 e de 10% de 2016 em diante, para a
diferenca entre os alunos oriundos de cursos FIC que ingressaram em cursos Técnicos. Os resultados
de 2015 e de 2016 foram satisfatorios e em 2017 ultrapassou a meta prevista em 4%.

@@= Previsto
a@=Realizado
2015 2016 2017 2018
Indicador: | 3.7.2 Percentual de alunos Nivel Superior para Pés Graduagéo
Calculo: (ne de alunos que passaram do SUPERIOR para POS GRADUAGAO
+n?de alunos que estavam no SUPERIOR) X 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PRPI
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0% 2% 5% 8% 10%

Avaliagéo 2017

Em relacdo aos alunos de cursos de Nivel Superior no IFB que ingressaram em cursos de Pos-
Graduacdo na instituicdo, o resultado apresentou crescimento de 2015 a 2016, mas ainda insatisfatério
se comparado a meta do periodo. Em 2017 repetiu-se os resultados de 2015, com uma queda em
relacdo a 2016. Infere-se dos resultados apresentados nos trés ultimos indicadores, que a
verticalizacdo apresenta certo padrdo, com indices estaveis de um exercicio para 0 outro, 0 que ndo
foi previsto/calculado quando do estabelecimento das metas em 2014. A verticalizacdo de Nivel
Superior para Pos-Graduacdo apresenta resultado insatisfatorio, considerando que poucos cursos
desta modalidade s&o ofertados na instituig&o.

@@= Previsto
a@=Realizado

2015 2016 2017 2018

Indicador: \ 3.7.3 Percentual de alunos Técnicos para Nivel Superior

Relatério de Gestdo 2017 —-IFB | 76



Célculo: (n2 de alunos que passaram do Técnico para SUPERIOR
+ n? de alunos que estavam no Técnico) X 100

Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0% 5% 10% 20% 30%

Avaliacdo 2017
O percentual de alunos de cursos Técnicos que ingressaram em cursos de Nivel Superior no IFB
chegou a 5% em 2015, alcangcando a meta prevista para o exercicio. Em 2016, no entanto, o IFB nao
alcancou a meta, apresentando resultado semelhante ao de 2015, 5% abaixo do esperado. Em 2017
0S mesmos resultados se repetiram, contudo, a meta para 2017 era de 20% e o IFB ficou 15% abaixo
da meta e a eficdcia de 2016 que era de 50% caiu para 25% em 2017.

@@ Previsto
a@=Realizado

2015 2016 2017 2018

3.8 Reduzir a evasdo e a retengdo de estudantes

Indicador: | 3.8.1 Indice de eficécia - concluinte em fungéo do n° de vagas ofertadas por turma
Caélculo: (n2 de concluintes + n®de vagas ofertadas) X 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
60% 65% 70% 75% 80%

Avaliagdo 2017

Esse é um dos indicadores do Termo de Acordos e Metas e Compromissos (TAM). Para ndo gerar
conflito de resultado com o previsto no TAM e com o manual para calculo dos indicadores de gestao
da RFEPCT e para ndo apresentar resultado sem sentido, utilizando o calculo previsto pelo manual,
o indice de eficacia do PDI ndo foi mensurado neste exercicio.

Indicador: | 3.8.2 Percentual de alunos evadidos
Calculo: (n2 de alunos evadidos + n® total de alunos matriculados) x 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
<50% <45% <30% <20% <10%

Avaliagéo 2017

Houve acentuada queda do percentual de evasdo dos estudantes do IFB em 2016, apesar do histérico
de crescimento que o indicador apresentava. Em 2017 houve um pequeno aumento, passando para
13%, contudo, mesmo com esse resultado o indicador esta abaxo da meta prevista de 20% para 2017
e esta proximo do valor esperado em 2018, conforme figura abaixo.
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@@= Previsto

a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 3.8.3 Percentual de alunos retidos
Caélculo: (n®de alunos retidos + n® total de alunos matriculados) x 100
Fonte: SISTEC \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PREN
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
<10% <9% <8% <7% <6%

Avaliagédo 2017

O percentual de alunos retidos manteve certo padrdo até 2016, conforme gréafico abaixo. Apesar do
esforco empreendido e da meta de reducdo estabelecida, a taxa de 2017 foi maior que a do ano
anterior. No exercicio de 2016, o IFB instituiu comissdo para avaliar a situacdo da permanéncia e
éxito dos estudantes e para estabelecer uma politica que tem, dentre seus objetivos, reduzir a retencao
e a evasdo dos estudantes.

47%

37%, 37%,

@@= Previsto

] a@=Realizado
10% 9% 8% 7% 6%

2014 2015 2016 2017 2018

B Pessoas e Tecnologia

4.1 Desenvolver e manter pessoas

Indicador: | 4.1.1 indice de exame periodico regularizado por ano
Célculo: (n° de exames peribddicos realizados +~ n® total de exames periddicos previstos)
x 100
Fonte: SIASS | Responsavel pelo acompanhamento: | PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
15% 30% 40% 50% 60%

Avaliacdo 2017

A realizacdo de exames periddicos dos servidores publicos tem como objetivo, prioritariamente, a
preservacao da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais ou profissionais, conforme previsto no artigo 2° do Decreto n° 6.856/20009.
Apesar dos esforgos, os indices alcancados pela instituicdo sdo abaixo das metas previstas para o
periodo, com queda de 58% de 2015 a 2016. Em 2017 ndo foram realizados exames periodicos.
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@@= Previsto

a@=Realizado

2014 2015 2016 7 2018
Indicador: | 4.1.2 indice de execucdo do orcamento com capacitacio
Célculo: (valor do or¢amento de capacitagio executado

+ valor do orcamento de capacitagio previsto) X 100
Fonte: SIAFI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
95% 95% 95% 95% 95%

Avaliagéo 2017

Os resultados apresentados foram insatisfatorios, apresentando seu menor indice em 2015, quando o
IFB executou apenas 53% do orgcamento de capacitacdo. Em 2016, o resultado ficou proximo da meta
estabelecida, com o ndo alcance por apenas 1% de diferenca. Ja em 2017 a meta foi atingida, tendo o
indicador ficado 3% acima da meta, com o calor de 98% de execugcéo.

110% 95% 98%

90%

@@= Previsto
70% a@=Realizado
50%
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 4.1.3 indice de participagdo de servidores em eventos de capacitagio
Célculo: (n° de servidores que participaram de eventos de capacitagio
+ n® total de servidores) X 100
Fonte: SGI | Responsavel pelo acompanhamento: | PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 70% 70% 70%

Avaliagéo 2017

Este indicador foi estabelecido no processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), realizado em 2016 com conclusdo em 2017. O exercicio de 2016 ndo foi mensurado por falta
de coleta de dados. O resultado de 2017 foi abaixo do esperado, com o alcance de apenas 18%.

70% 70% 70%

@@= Previsto
e@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
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Indicador: | 4.1.4 indice de qualificago dos servidores no ano (Docente)
Célculo: (n® de servidores docentes que se qualificaram no ano
+ n2 total de servidores docentes no ano) X 100
Fonte: SIAPE \ Responsavel pelo acompanhamento: \ PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 25% 25% 25%

Avaliacdo 2017

Este indicador foi estabelecido no processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), realizado em 2016 com conclusédo em 2017. O exercicio de 2016 nao foi mensurado por falta
de coleta de dados. O resultado de 2017 de 16% se aproximou da meta prevista de 25%.

25% 25% 25%
@ @@= Previsto
a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 4.1.5 indice de qualificacio dos servidores no ano (TAE)
Célculo: (n¢ de servidores TAE que se qualificaram no ano
+ n2 total de servidores TAE no ano) x 100
Fonte: SIAPE \ Responsavel pelo acompanhamento: PRGP
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 20% 20% 20%

Avaliagéo 2017

Este indicador foi estabelecido no processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), realizado em 2016 com conclusdo em 2017. O exercicio de 2016 ndo foi mensurado por falta
de coleta de dados. O resultado de 2017 foi abaixo do esperado, em 8%.

20% 20% 20%
@@= Previsto
8% e@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018

4.2 Elaborar e executar plano diretor de infraestrutura

Indicador: | 4.2.1 Percentual de elaboracéo do plano
Calculo: (% de elaboragiao do plano diretori de infraestrutura)
Fonte: SGI | Responsavel pelo acompanhamento: | PRAD
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
20% 50% 100% 0% 0%

Avaliacgdo 2017

O Plano Diretor de Infraestrutura foi implementado em 2016, conforme previsto. Entretanto, a
execucéo do plano, como prevista no indicador seguinte 3.6.2, foi iniciada em 2017.
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@@= Previsto

a@=Realizado
2017 2018
Indicador: | 4.2.2 Percentual de execugédo do plano
Célculo: (% de execugdo do plano diretor de infraestrutura)
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: PRAD
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
0% 0% 10% 20% 40%

Avaliagédo 2017

Dado que o Plano Diretor de Infraestrutura foi implementado em 2016, somente a partir de 2017 €
gue se teve o inicio de sua execucdo. Neste ano a execuc¢do foi de 11%, ficando abaixo da meta
prevista de 20% e atingindo uma eficécia de 55%.

@@= Previsto
a@=Realizado

2014 2015 2017 2018

4.3 Executar o orcamento com qualidade

Indicador: | 4.3.1 indice de execucgdo do orcamento de Assisténcia ao Educando
Caélculo: (valor do orcamento da Assisténcia ao Educando executado
+ valor do orcamento da Assisténcia ao Educando previsto) X 100
Fonte: SIAFI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ DRPO
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 95% 95% 95%

Avaliagéo 2017
Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

Indicador: | 4.3.2 indice de execugéo do orcamento do NAPNE
Caélculo: (valor do orcamento do NAPNE executado
+ valor do or¢camento do NAPNE previsto) X 100
Fonte: SIAFI | Responsavel pelo acompanhamento: | DRPO
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
- - 95% 95% 95%

Avaliacéo 2017
Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

Indicador: | 4.3.3 NUmero de eventos de planejamento orgamentario e participativo por campus
Célculo: (n° de eventos de planejamento orgamentario e participativo por campus)
Fonte: SGI | Responsavel pelo acompanhamento: | DRPO
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Meta

2014

2015

2016

2017

2018

1

1

1

1 1

Indicador ndo apurado em 2017 por falta de dados da area responsavel.

4.4 Fomen

tar e aprimorar o uso da tecnologia da informacéo e comunicacédo

Indicador: | 4.4.1 Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado
Célculo: (n2 de campi com cabeamento estruturado implantado + n® total de campi) X 100
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ DTIC
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
90% 100% 100% 100% 100%

Avaliagéo 2017

No mesmo sentido, a infraestrutura de cabeamento foi implementada em todas as unidades a partir
de 2015, alcangando a meta prevista, conforme figura abaixo.

100% 00%

90% 00% 0% @@= Previsto
60%
a@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 4.4.2 Percentual de Campus com link de internet ativado
Célculo: (n2 de campi com link de internet ativado + n® total de campi) x 100
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ DTIC
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
90% 100% 100% 100% 100%

Avaliagdo 2017

A instituicdo implementou em todos os Campi link de internet ativado desde 2015, alcangando a meta
prevista para aquele ano e anos seguintes, conforme figura abaixo.

00% 100% 00% 00% 100% —@mrrevisto
60%
e@=Realizado
2014 2015 2016 2017 2018
Indicador: | 4.4.3 Percentual de processos administrativos e académicos informatizados
Célculo: (n° de processos administrativos e académicos informatizados
+ n? total de processos administrativos e académicos identificados) x 100
Fonte: SGI \ Responsavel pelo acompanhamento: \ DTIC
Meta
2014 2015 2016 2017 2018
20% 40% 60% 80% 100%

Avaliacéo 2017
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Em relacdo ao percentual de processos administrativos e académicos informatizados, a instituicéo
vem cumprindo a meta desde 2014, considerando implantados todos os processos que foram
identificados.

@@= Previsto
e@=Realizado

2014 2015 2016 2017 2018

2.4.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do
Tribunal de Contas da Uni&o

Em consonéncia com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio do
Acérddo n°. 2.267/2005, de 12/12/2005, quanto aos indicadores de desempenho operacional, para
afericdo anual da atuacdo das Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, sdo apresentados a
seguir os resultados obtidos pelo IFB no exercicio de 2017, bem como dados de uma série historica,
relativos aos 12 parametros definidos pelo mencionado Acorddo. Os resultados desses indicadores
constam da Plataforma Nilo Pecanha, do Ministério da Educagdo.
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Quadro 21 - Resultado dos indicadores do Acérddo TCU n° 2.267/2005

. . . , Exercicios
I ITEERIBNE: Sk PR S e 2017 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
. . Inscritos
Relacdo Candidato/VVaga RCV (Vagas ara Ingresso) 10,27 9,23 8,13 3,09 9,72 571 6,59 4,23
o)
Relagéo Ingressos/Aluno RIM (M t“:“g:e”::te;d )x 100 | 4088% | 53030 | 58.66% | 52,26% | 45.26% | 71,07% | 71,35% | 87,85%
atricuitas endiwaas
[ 0,
Relagéio Concluintes/Aluno | RCM (M t ,C‘"l’d”:ztesd,d )x 100 | 0% 1 9179 | 1821% | 1655% | 16,24% | 1181% | 2551% | 23,64%
atricutas endilaas
Zg;gir‘:ﬁc':f'cc'iﬁ'ﬁj - EAC (%) 100 331% | 32,95% | 37,30% | 20,89% | 41,42% | 29,22% | 34,35% | 26,91%
- matlzaaos
Aca I nali
I'E“S‘i'gg f‘e e - (M — le”‘:;s — )x 100 8,6% | 37,21% | 33,02% | 36,88% | 40,23% | 28,53% | ***** | 10,38%
atricutLas enaiwaas
E:]"'#?:r‘:]gg ﬁ::gf;’mce”te RAP (M“mcglas Atte"d‘d“) 2650 | 5137+ | 1915% | 2679 | 3241 | 3311 | 1743 | 1521
ocentes
gis]t%fgg;mes por Aluno | -0 (M t ,Gaslw Z(;tald,d )x 100 | 3OOL8L 1 4110050 | 9.800,69 | 9.45037 | 7.34524 | 6.137,26 | 14.93590 | 8.670,29
’ atricutLas enaiwaas
P
percentual de Gastos com | gp (Gaséo C:mT :Sfoal) % 100 76,1206 | 65,63% | 5853% | 56.82% | 31,71% | 27,.23% | 2457% | 21,50%
asto fota
Gasto com Outros Custel
Estrfj:gjlt‘ifofasms com 1 soc ( s OC‘ZZ“:;Z;I us ews) « 100 | 1555% | 17,94% | 19,84% | 23.4% | 17,80% | 17,.96% | 13,15% | 842%
Gast I ti t
rrf\:g:{;tmugLfoesGaStos 20 &l ( as "CG"mt";es‘t llme" OS) x100 | 33% | 11,49% | 18,05% | 19,78% | 44,05% | 52,62% | 60,54% | 68,14%
asto [ ota
Numero de Alunos
Matriculados por Renda per MRF - - - - - - - - -
Capita Familiar
'C”gr'sg 2 TG — (G x1 +A;fjf;i;"1;4w X 5) 4,0 387 | 371 | 351 | 348 | 350 | 355 | 357

Fonte: SISTEC; https://www.plataformanilopecanha.org/

*  Considera o conceito de Aluno-Equivalente, ndo podendo ser diretamente comparavel aos demais valores da série.

** A plataforma Nilo Pecanha considerou matriculas equivalentes ao invés de matriculas atendidas e professores equivalentes ao invés de docentes
*** G=Graduacdo A=Aperfeicoamento E=Especializacdo M=Mestrado D=Doutorado
**** Informagéo ndo disponivel no Relatdrio de Gestéo do exercicio.
***** |Indicador ndo consta da plataforma Nilo Peganha. Foi calculado a partir dos dados disponibilizados na aba “1.1 InstituicBes” da plataforma, com os valores Ingressantes,
Matriculas ou Concluintes. De acordo com o glossario da plataforma, o conceito de Matricula é 0 mesmo do conceito Matricula Atendida, utilizado pelo Manual para célculo

dos indicadores da RFEPCT.
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Relacdo Candidato Vaga (RCV)

O indicador de RCV tem o intuito de medir a capacidade de oferta da instituicdo de ensino em
relacdo a procura do publico. Infere-se da figura abaixo que o Campus Ceilandia foi o que mais se
destacou neste indicador, seguido por Brasilia e Planaltina.

CBRA CCEl CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC

Figura 4 - Relagdo Candidato Vaga (RCV) por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/

A figura abaixo fornece um panorama da evolucdo deste indicador. Nota-se que hd uma
reducdo sistematica da RCV da Rede Federal desde 2014, enquanto o IFB apresenta um crescimento
acentuado desde ent&o.

an@=s |FB en@=e Viédia da Rede Federal ~ -------- Linear (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 5 - Evolucdo da Relagdo Candidato Vaga (RCV) IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Relacdo Ingresso/Aluno Matriculado (RIM)

Assim como 0 RCV, o RIM tem o intuito de medir a capacidade de oferta de uma instituicao
de ensino, contudo, como seu numerador leva em conta ingressos, a dimenséo de oferta captada pelo
indicador esta ligada aqueles alunos que de fato entraram na instituicdo. Depreende-se da figura
abaixo que os campi Estrutural e Riacho Fundo apresentaram os maiores indices de RIM.
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Figura 6 - Relacao Ingresso por Aluno Matriculado (RIM) por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/

Quando se observa o RIM para o IFB como um todo, nota-se, pela analise da figura abaixo,
que o indice apresenta certa estabilidade em relacdo aos anos anteriores, e leve queda a partir de 2015,
considerando o crescimento do nimero de alunos matriculados, que se mantém a cada ano, em
proporcao maior em relacdo a quantidade de ingressantes. A despeito dessa queda, o percentual do
IFB se mantém acima da média histdrica da rede federal. A tendéncia, no entanto, é de acangar
percentual abaixo do que a média da Rede, que se encontra em leve crescimento desde 2015.

an@=s |FB en@=e Viédia da Rede Federal ~ -------- Linear (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 7 - Evolugdo da Relacdo Ingresso por Aluno Matriculado (RIM) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Relagdo Concluintes/Aluno Matriculado (RCM)

O indicador de Rela¢do de Concluintes por Matricula Atendida (RCM) visa medir a
capacidade de alcancar éxito escolar da instituicao de ensino. Ao se observar a figura abaixo podemos
dividir o IFB em trés grupos de desempenho para o RIM. Um primeiro grupo com desempenho
elevado € formado pelos Campi Taguatinga Centro e Ceilandia; um segundo grupo com desempenho
intermediario é formado pelos Campi Samambaia, Riacho Fundo, Gama e Taguatingua e, por fim,
com desempenho baixo tém-se os campi Brasilia, Estrutural, Planaltina e S&o Sebastido.

Relatério de Gestdo 2017 —-I1FB | 86



50,00%
30,25%
20,54%
18,96% 19,77% ° 14 ca% I 17-55% 17,80%
) ()
6,74% 5,28% e

CBRA CCEl CEST CGAM CPLA CRFI CSAM CSSB CTAG CTGC IFB

Figura 8 - Relacao Concluintes por Aluno Matriculado (RCM) por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/

Em comparacdo com a Rede Federal, infere-se que até o exercicio de 2015, o RCM do IFB
encontrava-se acima ou no mesmo patamar que a média federal. Em 2016, no entanto, com uma queda
expressiva passou a figurar abaixo da média, com manutencdo em 2017. O resultado de 2017, apesar
disso, representa um crescimento expressivo em relagcdo ao exercicio anterior, se aproximando dos
patamares dos anos de 2013 a 2015, quando a média era abaixo do RCM do IFB.

an@=s |FB en@=e Viédia da Rede Federal ~ -------- Linear (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 9 - Evolugdo da Relag¢do Concluintes por Aluno Matriculado (RCM) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes (EAC)

Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito entro os alunos que finalizam (Concluido,
Integralizado, Evadido, Desligado ou Transferido Externo). Depreende-se da figura abaixo que
Ceilandia e Sdo Sebastido apresentaram os melhores indices de EAC, seguidos por Riacho Fundo e
Taguatinga.
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Figura 10 - Indice de Eficiéncia Académica dos Concluintes (EAC) por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/

Ao se observar a evolucgdo historica do EAC para o IFB, representada pela figura abaixo,
registra-se que em 2016 houve pequena queda em relacdo ao exercicio anterior, mas se mantém acima
da meédia historica, que é de 32%. Em comparagdo com a Rede Federal, o indice do IFB se encontra
abaixo da média das demais instituicGes, representando valores compativeis com 2010 e 2011 da rede.
Apesar de crescimento do indice da Rede, 0o EAC do IFB manteve-se no mesmo patamar de 33%.

en@ue|FB  e=@meMédia da Rede Federal ~ ------ Polindmio (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 11 - Evolucéo do indice de Eficiéncia Académica (EAC) dos Concluintes do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifoemnumeros.ifb.edu.br/

indice de Retencdo do Fluxo Escolar (RFE)

Este indicador tem o intuito de medir a relagdo de alunos que ndo concluem seus cursos no
periodo previsto. Desta forma, ao se analisar os dados representados na figura abaixo, nota-se que
Brasilia e Taguatinga foram os Campi que apresentaram os maiores percentuais de retencédo do fluxo
escolar. Os melhores indices sdo dos Campi Estrutural, Riacho Fundo, Sdo Sebastido e Taguatinga
Centro. Este € o primeiro ano em que este indicador foi avaliado de acordo com a Plataforma Nilo
Pecanha. A metodologia de célculo apresentada na plataforma ndo foi clareada, o que pode explicar
a diferenca entre o indice em 2017 e 0s anos anteriores.
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Figura 12 - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/

Relagéo de Alunos/Docente em Tempo Integral (RAP)

Este indicador tem o objetivo de medir a capacidade de atendimento pela forca de trabalho
docente. A figura abaixo apresenta o IFB com valor acima da média histérica da Rede Federal. No
exercicio de 2016, houve um crescimento de 44% em relacdo a 2015, um pouco acima da projecdo
prevista para a média da Rede. Em 2017, o crescimento em relacéo ao IFB foi mantido

an@=s |FB en@=e Viédia da Rede Federal =~ ----:-- 2 por Média Mével (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 13 - Evolugéo da Relacdo Aluno por Docente (RAP) em Tempo Integral do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Este indicador tem o objetivo de medir o custo medio de cada aluno da instituicdo. Pela analise
da figura abaixo, infere-se que, desde 2012, ha uma tendéncia de crescimento no GCA do IFB. O
resultado de 2017 esta acima da média historica de R$ 9.635,62 e apresenta crescimento em torno de
17% em relacdo a 2016, acima do crescimento apresentado no exercicio anterior, que foi de 14%. Em
comparacdo com outras instituicbes que integram a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica, o IFB, desde 2012, apresenta um GCA abaixo da média da Rede Federal apesar do
crescimento em cada exercicio.
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Figura 14 - Evolucéo do Gasto Corrente por Aluno (GCA) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Percentual de Gastos com Pessoal (GCP)

Este indicador tem o objetivo de medir os gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais da
instituicdo. Infere-se da figura abaixo que o indicador apresenta crescimento desde do inicio de sua
medicdo, com salto de 25% de 2013 para 2014, refletindo o processo de estruturacdo da forca de
trabalho do instituto. Nao obstante a tendéncia de crescimento do GCP do IFB, percebe-se que, em
relacdo a média da Rede Federal, sempre apresentou valor menor, mas manteve a tendéncia de
aproximacao a essa média.

an@=s |FB en@== Védia da Rede Federal Linear (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 15 - Evolucdo do Gasto Corrente com Pessoal (GCP) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Este indicador tem o objetivo de mensurar 0s gastos com outros custeios (excluidos beneficios
e Pasep) em relacdo aos gastos totais da instituicdo. Pela inspecdo da figura abaixo, houve um
crescimento de gastos com outros custeios desde o inicio da medicdo, com destaque em 2014 que
apresentou o maior indice, fora da linha de crescimento da série historica. No entanto, a partir de 2015
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houve uma reducdo do indice, alcangando seu menor patamar em 2017, com 15,55%. Ao se comparar
0 GOC do IFB com a média da Rede Federal, percebe-se que a partir de 2014 o IFB apresentou um
GOC acima da média, mantendo assim até 2017.

en@=- |FB en@=e Viédia da Rede Federal Polindmio (Média da Rede Federal)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 16 - Evolucdo do Gasto com Outros Custeios (GOC) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | http://ifoemnumeros.ifb.edu.br/

Percentual de Gastos com Investimentos (GCI)

Este indicador tem o objetivo de medir os gastos com investimentos em relacdo aos gastos
totais da instituicdo. Ao se analisar a figura abaixo, percebe-se que desde 2010 o GCI apresenta uma
tendéncia de queda ano ap6s ano. Quando se compara 0 GCI do IFB com a média da Rede Federal,
percebe-se que o gasto como investimento no IFB se apresentou bem acima da média da rede. Com
a consolidacdo da instituicdo e finalizacdo do processo de estruturacdo dos Campi, esse indice passou
a se aproximar da média da Rede, passando a diferenca de apenas 0,2% em 2017.

an@=s |FB en@== Védia da Rede Federal Linear (Média da Rede Federal)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 17 - Evolugdo do Gasto com Investimentos (GCI) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org/ | Relatorios de gestao anteriores

indice de Titulagio do Corpo Docente (TCD)
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Este indicador tem o objetivo de medir a titulacdo do corpo docente da instituicdo. Pela analise
da figura abaixo, percebe-se que os Campi Planaltina e Gama apresentam os maiores valores de TCD.
No geral, o indice é semelhante em todas as unidades.

CBRA CGAM CPLA CRFI CSAM CssB CTAG CTGC CCEI CEST

Figura 18 - Indice de Titulagio do Corpo Docente (TCD) por Unidades do IFB
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org

Quando se analisa 0 TCD do IFB em sua evolucdo historica, apresentada abaixo, nota-se que
este apresentou uma certa estabilidade desde 2010 e crescimento acentuado a partir de 2015. Em
comparagao com a Rede Federal, nota-se que até 2013 o IFB se apresentava acima da média, tendo
esta situacao se invertido em 2014. Em 2016, o IFB se aproximou da média e a partir de 2017
convergeu para a média da rede, que foi de 4,0, conforme dados da plataforma Nilo Peganha.

an@=s |FB en@me Viédia da Rede Federal ~— -------- Linear (Média da Rede Federal)
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Figura 19 - Evoluc&o do indice de Titulagio do Corpo Docente (TCD) do IFB e Rede Federal
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org | ifbemnumeros.ifb.edu.br
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Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar e por Campus (MRF)
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Figura 20 - Percentual de Alunos Matriculados por Renda Per Capita Familiar (MRF)
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org
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Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar Geral (MRF)

N3o Declarados; 3491;
20%

0<RFP<=0,5; 5632; 32%
2,5<RFP<=3,5; 515; 3%
1,5<RFP<=2,5; 1270; 7%

1<RFP<=1,5; 1827; 11%

0,5<RFP<=1; 4233; 24%

Figura 21 - Percentual de Alunos Matriculados por Renda Per Capita Familiar Geral (MRF)
Fonte: https://www.plataformanilopecanha.org

Este indicador tem o objetivo de mensurar a capacidade de inclusdo social da instituicdo. Ao
se observar a figura acima, nota-se que o IFB possui a maior parte de seus estudantes ocupando as
duas primeiras faixas de renda familiar per capita (RFP). Isso significa dizer que, aproximadamente,
56% de seus estudantes tém RFP de até um salario minimo. Se levar em conta que 20% nao
declararam sua RFP, tém-se que essas duas faixas de renda representam 70% dos estudantes que

declararam sua RFP.
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3 GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Este capitulo apresenta a estrutura de governanca do IFB, explicita as atividades realizadas
pelas unidades que a compdem, 0s mecanismos e 0s controles internos adotados para assegurar a
conformidade da gestdo e garantir o alcance dos objetivos planejados.

3.1 Descricao das estruturas de governanca

Este tdpico tem por finalidade informar sobre a estrutura e as instancias que compdem a
governanca do IFB. De acordo com o manual dez passos para a boa governanca, elaborado pelo
TCU, “governanca no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestéo,
com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade. ”

Quadro 22 - Estrutura de governanca

Estrutura de governanca

Instancia:

Descricao:

Conselho
Superior - CS

Base Normativa: art. 9°, 83° da Lei n° 11.892/2008. ArtS. 7°, 8°, 9°, 10, 13, 15, 20, 27, 32 e 37 do
Estatuto do IFB, aprovado pela Resolucdo CS n° 18 de 18 de agosto de 2009, alterado pela
Resolugdo CS n° 17 de 25 de maio de 2016.

AtribuicBes: I-aprovar as diretrizes para atuacdo do IFB e zelar pela execucdo de sua politica
educacional; Il-aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IFB e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008; Ill-aprovar os planos de desenvolvimento institucional e
de acdo e apreciar a proposta or¢amentaria anual; 1\VV-aprovar o projeto politico-pedagégico, a
organizacdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; V-aprovar normas relativas a
acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; VI-
autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; VIl-apreciar as contas do exercicio
financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e a
regularidade dos registros; VIll-deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo
de servicos em geral a serem cobrados pelo IFB; IX-autorizar a criagdo, a alteragdo curricular e a
extingdo de cursos no &mbito do IFB, bem como o registro de diplomas; X-aprovar a estrutura
administrativa e o regimento geral do IFB, observados os pardmetros definidos pelo Governo
Federal e legislacéo especifica; e XI-deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciagao

Forma de atuacdo: reunifes ordindrias as tergas-feiras dos meses pares, e reunides extraordinarias

Colégio de
Dirigentes - CD

Base Normativa: art. 102 da Lei n® 11.892/2008, art. 7° e 36 do Estatuto do IFB e art. 4°, 5°, 19, 20
e 21 da Resolucéo n° 12/2012/CS-IFB.

Atribuic@es: | - opinar nos casos de comodato, cessdo, locagéo e alienacdo no todo ou em parte de
bens imoveis patrimoniados ou nédo; Il - propor ao Conselho Superior/CS critérios referentes a
destinacdo de cargos docentes nas unidades do IFB; Il - propor ao Conselho Superior/CS a
distribuicdo dos cargos docentes vagos; V - opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor
e pelos Pr6-Reitores; VI — propor as politicas estratégicas do IFB; VII — demais competéncias
estabelecidas em seu regimento interno; VIII - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de
recursos; 1X - apreciar e recomendar as normas para celebragéo de acordos, convénios e contratos
e para elaboragdo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes; X - propor ao Conselho
Superior a alteracdo de funcfes e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional do IFB; XI -
apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual; XII - apreciar e recomendar normas de
aperfeicoamento da gestdo; XIII - apreciar os assuntos de interesse da administragdo do IFB a ele
submetido.

Forma de atuagdo: reunides ordinarias mensais e, extraordinarias, quando convocado pelo Reitor
ou por requerimento de dois tercos de seus membros.

Base Normativa: art. 4°, 84 até 88 da Resolugdo n° 12/2012/CS-IFB
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Atribuigdes: Para apoiar a gestdo administrativa e académica o IFB dispbe dos Conselhos Gestores
em cada campus, com a seguinte composicao: | — Diretor-geral do respectivo campus, como seu
presidente; Il - um representante docente do quadro permanente, em efetivo exercicio, indicado por
seus pares; Il - um representante técnico-administrativo do quadro permanente, em efetivo
exercicio, indicado por seus pares; IV - um representante discente, com matricula regular ativa e
presenca regular, indicado por seus pares; V - um representante da Administracdo Regional, da
Regido na qual esta localizado o Campus; VI — um representante do Conselho de Seguranca da
Regido Administrativa onde se localiza o campus; VII — um representante dos arranjos produtivos,
sociais ou culturais locais do eixo tecnolégico que tiver mais alunos no campus. Paragrafo Unico:
Nas auséncias e impedimentos do Diretor-geral, a presidéncia do Conselho Gestor sera exercida
pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus respectivo. Art. 85. Os drgdos colegiados
consultivos retinem-se ordinaria ou extraordinariamente, com a presenga da maioria absoluta de
seus membros e decidem, pela maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo concedido ao
presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum. § 1°. As reunifes dos Conselhos
Gestores acontecem ordinariamente, com frequéncia trimestral e extraordinariamente quando
convocadas, por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 48 horas, ou por dois
tercos de seus membros, com indicacdo de pauta dos assuntos a serem apreciados. 8 2°. Nas
reunibes extraordinarias apenas sera discutido o que estiver descrito na pauta. § 3°. Para cada
membro efetivo haverd um suplente, cuja designacdo obedecera as normas previstas para 0s
titulares, com exce¢do do Diretor-Geral, cujo suplente sera seu substituto regulamentar. § 4°. As
normas para a elei¢do dos representantes dos Conselhos Gestores, bem como as necessarias para o
seu funcionamento, serdo estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.
§ 5° O mandato do conselheiro nato perdura pelo periodo em que se mantiver no cargo que lhe
assegura o respectivo mandato e o dos demais membros tem duracéo de dois anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente. § 6°. O representante discente, se desligado
Conselho da instituicdo, por qualquer motivo, serd substituido pelo seu suplente até o final do mandato e sera
Gestor deflagrada nova eleicdo para a indicagdo de outro suplente. Art. 86. Perderd o mandato o membro
do Conselho Gestor que faltar, injustificadamente, a duas reunifes consecutivas, durante um
semestre letivo, ou vier a ter exercicio profissional ou representatividade diferentes daqueles que
determinaram sua designacéo. Art. 87. As reunies do Conselho Gestor serdo registradas em atas e
suas conclusdes servirdo de recomendagdes para a gestdo do campus. Art. 88. Compete ao Conselho
Gestor: | - subsidiar o Diretor-Geral do campus, com informagdes da comunidade, relativas a
assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao; Il - avaliar as diretrizes e
metas de atuacdo do campus e zelar pela execucdo de sua politica educacional; Il - apreciar o
calendario académico de referéncia do campus; IV - assessorar a Dire¢cdo Geral do campus na
divulgacdo das atividades do campus junto a comunidade; V - acompanhar as agdes previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de a¢do e em projetos e programas vinculados
a administracdo do campus; VI - apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas; VII
- acompanhar as a¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de agéo e
em projetos e programas vinculados ao ensino médio, técnico e superior; VIII - apreciar os
relatorios das atividades desenvolvidas; 1X — opinar sobre as solicitacdes de convénios e parcerias
nacionais e internacionais atinentes as dimensdes de extensdo, analisando a conveniéncia e as
oportunidades desses acordos no desenvolvimento académico e administrativo do campus; X -
colaborar nas politicas e a¢des para aprofundar os conhecimentos adquiridos na formacao discente;
X1 — contribuir para a proposicdo de a¢fes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
e inovacdo no &mbito campus; XII - contribuir para a proposi¢ao das estratégias do ensino de p6s-
graduacdo, atua¢do em pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; XIII — propor a¢des de
incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e a cultura de inovacao;
XIV - reconhecer o mérito de acbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo
desenvolvidas no campus e propor iniciativas para premiar tais acfes; XV - opinar e elaborar
recomendagdes sobre questdes submetidas a sua apreciagdo.
Forma de atuacdo: reuniBes trimestrais em cada campus

Base Normativa: art. 22 e 23 da Resolucdo n° 12/2012/CS-IFB

Atribuicdes:
Conselho de — — — — - -
Ensino | - propor diretrizes, estratégias, politicas e prioridades do IFB nos campos do ensino, da pesquisa
Pes uis'a o e da extensdo; Il - elaborar e aprovar o seu préprio regimento e as respectivas modificacGes, por
Extgnséo i dois tercos de seus membros, submetendo-o ao CS; Il - emitir parecer conclusivo prévio ao CS
CEPE sobre o projeto politico pedag6gico do IFB e apreciar e aprovar seus respectivos documentos

complementares, assim como suas alteragdes; IV — propor normas complementares ao Regimento
Geral do IFB sobre matéria didaticopedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes,
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revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, certificacdo profissional e de
outros assuntos de sua competéncia especifica; V — estabelecer normas disciplinadoras de
avaliacdo, ingresso e transferéncias de discente, progressdo funcional, avaliacdo e qualificacdo do
pessoal docente; VI- criar cdmaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos; VII - opinar a respeito da distribuicdo do pessoal docente nos Campi e nas
Diretorias Académicas; VIII - emitir parecer prévio ao CS sobre criacdo, modificacdo ou extincdo
de Diretorias Académicas; 1X- emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo
de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; X- homologar ato do reitor
praticado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; XI- deliberar,
originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua competéncia, mesmo
ndo especificada neste artigo. XII — deliberar sobre criagdo, desmembramento, fusdo, ampliacéo,
reducdo, suspensdo temporaria ou extingdo de cursos e programas; XIII - julgar recursos das
decisdes proferidas pelos Colegiados Académicos, em matéria didatico-pedagdgica, cientifica,
cultural e artistica que ndo sejam de competéncia exclusiva do CS; XIV- Propor e aprovar o
calendario académico do IFB; XV- autorizar a criacdo de modalidades de cursos, segundo as
conveniéncias didaticas, técnicas, cientificas e/ou com as exigéncias do desenvolvimento regional
e nacional; XVI — demais competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Superior.

Forma de atuacédo: reunides ordinarias as primeiras segundas-ferias meses pares e quando houver
casos de extraordinariedade.

Comité Gestor
de Tecnologia,
Informacéo e
Comunicacio -
CGTIC

Base Normativa: Decreto N° 8.638/2016 - Lei da Governanga Digital; Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 04/2014; Acérddo do TCU 2023/2005-P; Ac6rddo do TCU 1603/2008-P; Acérddo
do TCU 2308/2010-P; Acérddo do TCU 111/2011-P e Acérddo do TCU 529/2011.

AtribuicBes: | - Priorizar demandas de TIC visando alinhar as agdes da &rea aos projetos e
atribuicGes do IFB; Il — propor politicas de articulacdo e implantacdo de projetos para a
racionalizagdo da aquisicdo e da utilizagdo da infra-estrutura, dos servicos e das aplicacbes de
tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito do IFB; 11 —andlise, manifestacdo e aprovacdo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; IV — definir diretrizes e estratégias
para o planejamento da oferta de servigos e informacdes por meio eletrénico pelo IFB; V — analise,
manifestacdo e aprovacdo de padrdes de integracdo, qualidade e seguranca da informacéo e
comunicacdo; VI — definir mecanismos de racionalizagdo de gastos e de aplicacdo de recursos em
tecnologia da informacéo e comunicacao; VII — coordenar e articular as acdes visando a prospecgéo
e adogdo de novas tecnologias; VIII — estabelecer a¢Bes visando a integracdo de sistemas e
informacdes, democratizando o acesso as pessoas que deles necessitam. IX - avaliacdo das
propostas, ideias, sugestdes, necessidades e requerimentos para uso de TIC em atividades
especificas ou no ambiente corporativo;

Forma de atuacdo: O Comité reline-se ordinariamente a cada trés meses conforme calendéario por
ele definido e, extraordinariamente, mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos um tergo de seus membros.

Comissédo de
Etica - COET

Base Normativa: art. 96 e 97 da Resolucéo n° 12/2012/CS-1FB

Atribuicdes: I- orientar os servidores para que se conduzam de acordo com as normas, inspirando
a seguranca e o respeito no servico publico prestado pelo IFB, além de dirimir davidas a respeito
da interpretacdo das normas de conduta ética observando as normas e orientagdes da Comissao de
Etica Pablica; I1- Encaminhar relatorio conclusivo, dos processos por ela desenvolvidos, para
deliberacdo do Reitor; I11- conhecer concretamente de imputacéo ou de procedimento susceptivel
de censura; IV - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IFB; V - aplicar o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no ambito do
IFB; VI - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal; VI -
orientar e recomendar questfes que envolvam a conduta ética do servidor; VII1- receber dendncias
e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a
apuracdo; IX — instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, e desde que haja
indicios suficientes, processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos; X - submeter ao Reitor
sugestdes de aprimoramento ao c6digo de conduta ética do IFB.

Forma de atuagdo: reunies semestrais, ou quando ocorrer extraordinariedade.

Nucleo de
Inovacgédo
Tecnologica -
NIT

Base Normativa: Lei n® 10.973, de 02.12.2004; Decreto n° 5.563, de 11.10.
2005; Resolugdo n° 009/2012-CS/IFB, de 03.02.2012; Portaria Normativa n° 008, de 10.10.2014.

Atribuigdes: |- zelar pela politica de inovacdo tecnoldgica, bem como a regulamentagdo da
propriedade intelectual do IFB; I1- acompanhar a execugao do plano estratégico e do plano de metas
do NIT/IFB; ll1-Apreciar relatdrio semestral encaminhado pelo Coordenador Geral do NIT/IFB;

Relatério de Gestdo 2017 -IFB | 97




IV- apreciar e aprovar normas e regulamentos do NIT/IFB; V- aprovar o calendario de reunides do
ano; VI- avaliar a conformidade das atividades do NIT/IFB com a legislacéo vigente; VII- propor
orcamento para as despesas ordinarias anuais do NIT/IFB; VIII- propor, apreciar e aprovar
modificagdes no Regimento Interno do NIT/IFB.

Forma de atuacdo: reunides mensais ou quando ocorrer extraordinariedade.

Nucleo de
Apoio a
Inclusao Social
- NAPNE

Base Normativa: Lei n°® 11.892/2008, Decreto n° 7.234/2010 — PNAES; Decreto n® 7.611/11; Lei
n°® 10.098/2000 e Resolucdo n°® 024-2013/CS-IFB.

Atribuic@es: | — Apreciar os assuntos concernentes: a) a quebra de barreiras, no Campus, conforme
citadas no Art. 4 b) ° desta Resolucdo. b) ao atendimento de pessoas com necessidades especificas
(deficiéncia, superdotacdo/altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento) no Campus;
C) a criacdo e revisdo de politicas visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo na educagédo
profissional e tecnoldgica, em ambito interno ou externo do Campus; d) a promogao de eventos que
envolvam a sensibilizacdo e formacdo de servidores para as praticas inclusivas em ambito
institucional; Il — Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a
incluséo, definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de material
didaticopedagogico a ser utilizado nas préaticas educativas; |11 — Prestar assessoria aos dirigentes do
Campus em questdes relativas a inclusdo de Pessoas com Necessidades Especificas; 1V — Estimular
0 espirito de inclusdo na comunidade interna e externa, de modo que o(a) estudante em seu percurso
formativo, adquira conhecimentos técnicos, cientificos e também valores sociais consistentes, que
o levem a atuar na sociedade de forma consciente e comprometida. Paragrafo Unico: O NAPNE
buscara desenvolver estas atividades preferencialmente por meio de projetos de Extensdo. V —
Estimular a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a EPT inclusiva, preferencialmente por
meio de parcerias; VI — Elaborar em conjunto com os demais setores do Campus, acles de
atendimento aos estudantes com necessidades especificas; VIl — Auxiliar, com o apoio da DREP e
demais setores, a adequagéo curricular, conforme programas definidos.

Forma de atuacdo: Reunifo ordinaria mensal e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador

Conselho
Editorial

Base Normativa: Resolugdo n° 22/2012 — CS/IFB

AtribuicBes: | - Atuar de forma propositiva e participativa nas atividades da EIFB. Il - Propor a
linha editorial da EIFB. Ill - Avaliar as obras submetidas para publicacdo e sugerir nomes de dois
(2) pareceristas ad hoc que tenham titulagdo minima de mestre ou notério saber na respectiva area
do conhecimento, sendo um interno e outro externo ao IFB. Havendo discrepancia dos pareceres,
indicar um terceiro parecerista externo. 1V - Propor exposi¢des - nacionais e internacionais - e a
venda de publicagfes da EIFB em congressos, semindrios, feiras e outros certames cientificos,
culturais e/ou artisticos, de acordo com a regulamentacéo da EIFB. V - Exercer cumulativamente a
funcédo de Conselho Editorial da Revista Eixo. VI - Definir a politica editorial da EIFB e estabelecer
critérios para sua execucdo. VII - Aprovar ou vetar a publicacdo de obras, tomando como base 0s
pareceres técnicos. VIII - Aprovar previamente o projeto grafico das publicacdes. IX - Propor 0s
procedimentos operacionais para captacdo, avaliacdo, financiamento e distribuicdo das obras
publicadas. X - Aprovar o relatério anual das atividades da EIFB, o qual deve ser encaminhado a
PRPI até o Gltimo dia Gtil do ano.

Forma de atuagdo: reunido semanal.

Comisséao
Permanente de
Avaliacéo -
CPA

Base Normativa: Lei n® 10.861, de 14.04.2004 e art. 101 da Resolugdo n° 12/2012/CS-IFB.

Atribuicdes: | - estabelecer diretrizes e indicadores com a finalidade de conduzir a organizagdo dos
processos internos da avaliacdo institucional; Il - sistematizar a prestacdo das informacGes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Educacéo e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP/MEC); Il —
formular propostas para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelo IFB, com base
nas analises e recomendagdes produzidas nos processos internos da avaliagdo institucional; 1V -
manter os registros gerados durante a avaliacdo, sistematizando seu arquivamento e distribuic&o; e
V/ - exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia.

Forma de atuagdo: reunides sdo realizadas a cada trimestre, podendo haver reunides extraordinarias
convocadas pela Presidéncia da CPA.

Comissao
Permanente de
Pessoal
Docente -
CPPD

Base Normativa: Lei n® 11.892, de 29.12.2008, art. 89 a 92 da Resolugéo n® 12/2012/CS-IFB.

AtribuicBes: | - apreciar os assuntos concernentes: a) a alteracdo do regime de trabalho dos
docentes; b) a avaliacdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes; ¢) aos processos
de ascensdo funcional por titulacdo; d) a solicitacdo de afastamento para Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado; 1 - desenvolver estudos e anélises que permitam fornecer
subsidios para a fixacéo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos; I11- outras que Ihe forem atribuidas pelo IFB.
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Forma de atuagdo: uma reunido obrigatoria mensal ou extraordinarias quando necessarias.

Comissao
Interna de
Supervisdo do
Plano de
Carreira dos
Cargos
Técnico-
administrativos
em Educacéo -
CISs

Base Normativa: art. 93 a 95 da Resolugdo n° 12/2012/CS-IFB.

Atribuigdes: | - assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao
plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacédo; Il - fiscalizar e avaliar a
implementacdo do respectivo plano de carreira no ambito do IFB; 111 - propor a Comissao Nacional
de Supervisao as alteracdes necessarias para o aprimoramento do plano de carreira; IV - apresentar
propostas de elaboracgéo do plano de desenvolvimento de pessoal do IFB; V - fiscalizar a execu¢do
dos programas de capacitacdo, avaliacdo e dimensionamento das necessidades de pessoal; VI -
acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais, propostos pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas; VII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-
los a Comissdo Nacional de Supervisdo; VIII — desenvolver estudos e analises, visando o
fornecimento de subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica do pessoal
técnico-administrativo. 1X — colaborar com os 6rgdos préprios do IFB no planejamento dos
programas de treinamento e capacitacdo; X- apreciar 0s assuntos concernentes: a) aos processos de
acompanhamento e avaliagdo para progressao funcional; b) aos processos de selecéo interna para
efeito de ascensdo funcional; c) as dispensas, exceto as voluntarias, aos afastamentos para
realizacdo de curso de poOs-graduagdo e as transferéncias; d) aos critérios de carater geral
necessarios a elaboracdo das normas especificas sobre a realizagdo dos concursos publicos; e) as
readaptacdes

Forma de atuacdo: reunides semestrais ou quando houver caso extraordinario

Auditoria
Interna -
AUDIN

Base Normativa: A Auditoria Interna, unidade vinculada ao Conselho Superior e dirigida por
servidor escolhido pelo CS/IFB e nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo de controle interno responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legisla¢do pertinente.

A Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram.

A Auditoria Interna possui como diretrizes os seguintes normativos: A Constituicdo Federal de
1988, tratando da matéria, consignou, em seu artigo 74, que os Trés Poderes “manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno”, tendo, entre suas finalidades, “avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e dos orcamentos da
Uniao”; Decreto-lei n® 200/67, o Decreto n° 3.591/2000 e disciplinado pela Lei n° 10.180/2001,
tendo como objetivos principais a eficiéncia da administragdo publica (redugdo de custos e melhoria
da qualidade dos servicos) e o deslocamento da énfase aos procedimentos internos (meios) para 0s
resultados (fins), foca o cidaddo como beneficiario deles.

O Ndcleo de Auditoria Interna conta hoje com a seguinte estrutura funcional:

| — Auditor-Chefe;

Il - Corpo técnico de auditores.

Atribuigdes: | — acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
pertinéncia de sua execucdo; MEC Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Il — Assessorar 0s gestores no acompanhamento da execucdo dos programas governamentais,
objetivando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacéo do
gerenciamento;

Il — verificar a execugdo do orcamento, para comprovar sua conformidade com os limites e
destinac@es estabelecidos na legislagdo vigente;

IV — Examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, tanto em termos orgamentérios, financeiros e patrimoniais,
como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais;

V — Orientar subsidiariamente os gestores quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive quanto a sistematica de prestacdo de contas;

VI — Examinar e emitir parecer prévio referente a Prestacdo de Contas Anual e Tomadas de Contas
Especiais do IFB;

VIl — verificar a adequacdo e acompanhar a implementacdo das recomendagdes exaradas por
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido;

VI — elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT correspondente ao exercicio seguinte,
bem como o Relatdrio Anual das Atividades desenvolvidas pelo 6rgdao/RAINT,;

IX - Submeter o Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT, bem como o Relatério Anual das
Atividades desenvolvidas pelo 6rgdo/RAINT para apreciacéo e aprovagdo pelo CS;

X — fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo em atividades relacionadas as a¢fes de controle.
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Forma de atuacdo: A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia— AUDIN/IFB foi instituida
pela Resolugdo - RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituigdo
Federal, Lei n° 8.443, de 16 de Julho de 1992, e Decreto n°3.591, de 06 de setembro de 2000. Com
a Resolucgdo - RIFB n° 01, de 08 de fevereiro de 2017, passou a denominar-se Auditoria Interna -
AUDIN.

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as acBes do IFB e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
instituicio, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente, nos termos do art. 28, do Estatuto do IFB, é
responsavel pela auditoria interna da Instituigao.

3.2 Atuacéo da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida
pela Resolucdo — RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituicdo
Federal, Lei n°8.443, de 16 de Julho de 1992, e Decreto n°3.591, de 06 de setembro de 2000. Com a
Resolucdo — RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo de Auditoria Interna
—NAIN e, em 2017, por meio da Resolugéo n° 01, de 08 de fevereiro de 2017, que aprova a estrutura
organizacional do IFB, passou a se denominar Auditoria Interna — Audin.

A Auditoria Interna do IFB, unidade de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, é responsavel pela auditoria interna da Instituicdo, bem como por racionalizar as acdes do IFB
e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no &mbito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
26, do Estatuto do IFB e artigos 102 a 106 do Regimento Geral do IFB.

A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a vinculacao
a outro 6rgdo inferior. Essa vinculagdo, que tem por objetivo proporcionar a Unidade de Auditoria
Interna um posicionamento suficientemente elevado, de modo a conferir-lhe independéncia no
desempenho de suas atribuicGes, ndo impede a Audin o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as areas
da instituicdo.

A Auditoria Interna se sujeita a orientagio normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central
e dos oOrgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas areas de jurisdi¢do, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

Atualmente, a Auditoria Interna é composta pelos seguintes servidores:
Quadro 23 - Servidores da Audin

Item Nome Cargo Formacdo Académica

1 Carla Regina Klein Auditora-Chefe Bacharel em Ciéncias Contabeis

2 Sarah Lopes Pinto Auditora Bacharel em Direito

3 Xi:;g(gﬁ:;l:enaz de Auditor Bacharel em Direito

4 Patricia Maciel da Silva Auditora Bacharel em Direito

Fonte: Audin ‘

A escolha do titular € feita por indicagéo do dirigente maximo da unidade e deve ser aprovada
pelo Conselho Superior do Orgdo que, apos provada, é encaminhado o processo para o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido (CGU), para que seja autorizada a
nomeacéo do titular, conforme a Portaria/CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.
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A Audin desempenha suas atividades de forma centralizada na Reitoria, mas sua atuacao
abrange todas as unidades do IFB. No exercicio de 2017, a Auditoria Interna realizou as dezoito a¢oes
programadas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). O quadro a seguir detalha as acdes

realizadas no exercicio:
Quadro 24 - Ag¢bes da Auditoria Interna

Acdes programadas no plano anual de auditoria Realizada
Gestdo Patrimonial — Controle, inventario, guarda e conservacdo de bens méveis Sim
Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos — Almoxarifado Sim
Gestdo de Pessoas — Sobreposi¢éo de horas de servidor que estuda no IFB Sim
Gestdo de Pessoas — Controle de Atestados Sim
Gestdo Patrimonial — Controle, inventério, guarda e conservacgao de bens mdveis da EAD Sim
Gestdo de Pessoas — Averiguagdo do Controle de frequéncia nos termos da Portaria Normativa/IFB n. sim
01, de 09 de marco de 2015.

Capacitacdo: Resarcimento pelos servidores desistentes dos cursos ofertados pelo IFB Sim
Aquisicao — Avaliacdo da Regularidade dos processos licitatorios realizados. Sim
G_estéo Operacional:~Acompanh§mento da_ Execug_aq gos_contratos de prestagdo de servico continuo de sim
limpeza e conservacéo e prestagdo de servico de vigilancia.

Acompanhamento da execu¢do do Programa Nacional de Acesso ao Ensino - PRONATEC Sim
AquisicOes: Analise da Regularidade nos processos de inexigibilidade e dispensa de licitacdo Sim
Gestdo Financeira: Acompanhamento da execucdo da obra — Campus Brasilia Sim*
Gestdo Financeira: Acompanhamento da execu¢do da obra — Campus Planaltina an darlrignnto**
Gestdo Financeira: Acompanhamento da execugéo da obra — Campus Recanto das Emas - damEenr:to***
Plano de Providéncias da CGU-PR-DF e do TCU Sim
Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria Interna — Audin Sim
Elaboracéo do PAINT/2018 Sim
Elaboracdo do RAINT/2016 Sim

* A execucdo de Obras do Campus Brasilia foi finalizada, mas a Gltima medicdo ainda ndo foi entregue para a Audin

para que aseja encerrado o processo de auditoia.

** A obra do Campus Planaltina se iniciou em outubro/2017. Sendo assim, essa auditoria foi prevista no PAINT de

2018.

*** A obra do campus Recanto das Emas ndo foi finalizada, pois o contrato ainda esta vigente. Sendo assim, essa

auditoria foi prevista no PAINT de 2018.

Para cada auditoria realizada € elaborado um relatdrio de auditoria, contendo as informacdes
gue os membros da equipe de auditoria julgam necessarias para o entendimento do objeto que esta
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sendo auditado. O relatorio de auditoria contempla, também, as constatacdes feitas pela equipe e as
recomendagdes que os auditores consideram necessarias para sanar as descontinuidades encontradas
e para aprimoramento dos controles internos. Este relatério de auditoria é enviado ao Gabinete do
Reitor para conhecimento, ciéncia e assinatura, sendo posteriormente enviado uma via do relatorio a
area auditada, assim como sua disponibilizacdo no site institucional do 6rgao.

A sistematica adotada para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de
auditoria consiste na avaliacdo das manifestacGes apresentadas pela unidade auditada, quanto as
recomendacdes emitidas por meio dos Relatérios de Auditoria ou Notas de Auditoria. Apds a
avaliacdo das manifestacOes apresentadas, a Audin emite um termo de analise e classifica as
recomendacdes como: implementada, ndo implementada ou parcialmente implementada.
Mensalmente, é enviado para o Conselho Superior o Relatério Gerencial com as justificativas dos
gestores pertinentes as recomendac6es ndo implementadas ou implementadas parcialmente, conforme
preconiza a Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015.

3.2.1 Sobreposi¢do de carga horaria - PRONATEC

A Auditoria Interna do IFB realiza auditoria referente a sobreposicdo de horario do
PRONATEC desde 2012, quando realizou uma auditoria extraordinaria no PRONATEC para
verificar se ndo estava ocorrendo a sobreposicdo de horario conforme prevé o art. 9°, § 1° da Lei
12.513, de 26 de outubro de 2011, que estabelece:

Art. 90 Sao as instituicdes de educacao profissional e tecnolégica das
redes publicas autorizadas a conceder bolsas aos profissionais
envolvidos nas atividades do Pronatec.

§ 1o Os servidores das redes publicas de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica poderao perceber bolsas pela participagdo nas
atividades do Pronatec, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular e ao atendimento do plano de metas de cada instituicéo
pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

No referido ano, foi encontrada sobreposicdo de horario de todos os servidores atuantes no
PRONATEC e foi recomendado a Coordenacao-Geral do PRONATEC analisar a possibilidade de
compensacdo das horas de sobreposicéo verificadas de cada servidor ou a devolugédo dos valores
pertinentes.

A partir de 2013, a auditoria no PRONATEC foi inserida no PAINT, sendo realizada
anualmente. No referido ano, foi verificado que o problema persistia e se fez a seguinte recomendacao
a Coordenacao-Geral do PRONATEC:

Tomar as providéncias necessarias junto aos servidores constantes das
tabelas c.1 a c.14 para restituirem o valor recebido indevidamente das
horas de trabalho consideradas como sobreposicdo. A devolucéo
devera ocorrer por meio de GRU seguindo instrucdes da Pro-Reitoria
de Administragio — PRAD.

Recomenda-se, ainda em funcdo das sobreposicbes e
incompatibilidades de horarios detectadas:

a) a implantacdo do controle da frequéncia por meio de ponto
eletrébnico a todos os servidores bolsistas de modo a coibir a
sobreposi¢do da carga horaria e incompatibilidades de horérios;
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b) mensalmente, antes do pagamento das horas trabalhadas dos
servidores bolsistas, que a chefia imediata do servidor no IFB seja
informada da frequéncia no PRONATEC e consultada/questionada
formalmente quanto a ndo sobreposicéo de carga horaria.

Ressalta-se que em 2013 néo foi dada a op¢éo de compensar as horas, conforme ano anterior,
mas somente a devolucéo dos valores por meio de GRU.

Em 2014, foi encontrada, ainda, sobreposicdo de horario, mas houve uma melhora
significativa no controle interno do PRONATEC. No entanto, esta pratica ndo foi totalmente abolida
e, conforme os anos anteriores, recomendou-se a devolugdo dos valores por meio de GRU.

Em de 2015, quarto ano seguido de realizacdo da referida auditoria, ndo foram encontradas
impropriedades que resultassem em constatacdes e recomendagdes, denotando-se que a pratica de
sobreposicdo de horéario foi coibida. Em 2016 ndo foram encontradas impropriedades referente a
sobreposicao de horario.

Em 2017 foi realizada a audioria no PRONATEC, na qual continha algumas constatacées: (i)
falta de cadastro de alguns estagiarios e servidores o sistema de registro eletronico de ponto; (ii)
auséncia de registro de ponto eletrénico do servidor de matricula SIAPE 1971029; (iii) sobreposicao
de horas de trés servidores, sendo 9h11min, 6h26min e 6min de sobreposicao.

Diante das referidas constantacoes, esta Audin fez a seguinte recomendacdo a Coordenacao-
Geral do PRONATEC/MEDIOTEC:

a) Recomenda-se que a DEaD e a DTIC providenciem o cadastro no
SUAP dos servidores bolsistas da rede ETEC que sdo custeados pelo
Bolsa Formacao, inclusive dos estagiarios;

b)Recomenda-se que a coordenacéo geral do
PRONATEC/MEDIOTEC notifique o referido servidor para que este
registre eletronicamente a sua frequéncia da EaD;

¢) Recomenda-se que a Coordenacé@o-Geral do Pronatec determine a
compensacgao das horas de sobreposicéo verificadas de cada servidor
ou a devolugdo dos valores pertinentes;

d) Recomenda-se, em funcéo da falta de registro de presenca de forma
eletrénica, a implantacéo do controle da frequéncia por meio de ponto
eletrénico a todos os bolsistas de modo a coibir a sobreposicdo da
carga horaria e incompatibilidades de horarios, pois o trabalho dos
bolsistas deve ser realizado de forma presencial.

Verifica-se, assim, que o trabalho de auditoria tem coibido a pratica de sobreposi¢do de
horario e contribuido com a consolidacdo de um dos principais deveres impostos aos agentes
administrativos pelo ordenamento juridico, o dever de probidade, dever este que exige do servidor,
no desempenho de suas atividades, uma atuacdo ética, honesta e de boa-fé, em consonancia com o
principio da moralidade administrativa.

3.3 Atividades de correigdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O IFB executou suas atividades de correi¢do instaurando, ao longo de 2017, cerca de 13 (treze)
processos disciplinares, dentre eles 3 (trés) Processos Administrativo Disciplinares (PAD), e 10 (dez)
Sindicancias, estando 4 (quatro) deles julgados e o restante em fase final de apuracao. Processos estes que
tiveram como objetos diferentes infragOes previstas na legislagédo administrativa.
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Além disso, cumpre esclarecer que mais 14 (quatorze) processos foram julgados em 2017, dos
quais, 13 (treze) foram instaurados em 2016, e outro em 2014.

O IFB, orgao integrante do Poder Executivo, aderiu o registro das informacdes relativas aos
processos disciplinares, conforme a Portaria CGU n° 1.043, de 24/07/2007, que trata da inser¢do no
Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGUPAD.

Por fim, cabe destacar o comprometimento desse Instituto com a exceléncia na prestacéo do
servico publico, na medida que, para além da sua caracteristica corretiva, o processo disciplinar no IFB
tem atingido também o carater educativo, evidenciando seu principal objetivo que é a prevencdo dos
ilicitos administrativos.

Figura 22 - Relatorio de Procedimentos Instaurados - CGUPAD
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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Periodo:

Quadro Consolidado: Nuimero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 3
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 10
Total de Procedimentos 13

Quadro Detalhado

Niamero do Processo Principal Data da Situagdo Tipo de Processo
23098011138201754 09/05/2017 Sindicancia
23098015423201744 05/07/2017 Sindicancia
23098021230201722 13/0912017 Sindicancia
23098022038201591 09/01/2017 Sindicancia
23098022354201725 051072017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23098023327201699 10/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23098023868201706 06/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23133021453201716 19092017 Sindicancia
23160022581201750 25/08/2017 SindicAncia
23161021465201711 15/09/2017 Sindicancia
23508020939201731 22/09/2017 SindicAncia
23510012763201703 07/06/2017 SindicAncia
23510012764201740 07/06/2017 Sindicancia

Fonte: CGU-PAD
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3.4 Gestdo de riscos e controles internos

Este topico tem por finalidade informar, de forma sucinta, sobre a sistematica de gestdo de
riscos da instituicdo, incluindo informac@es sobre controles internos instituidos para mitiga-los.

Quadro 25 - Riscos identificados e controles internos estabelecidos

Riscos que possam comprometer 0s objetivos
institucionais

Controles internos estabelecidos pelo nivel estratégico
de direcdo para mitigar esses riscos

Sistema operacional dos processos seletivos

incompletos.

O sistema foi implantado e estabelecidas rotinas de
revisao.

Or¢amento deficitario que dificulta o
desenvolvimento de acdes necessarias para o
melhor andamento das atividades educacionais.

- Trabalho em parceria com outras institui¢des e
levantamento e aproveitamento de expertises dentro da
propria instituigao.

Estagio: fragilidade na articulagdo com o setor
produtivo.

Capacitagdo dos coordenadores de estagio e curso;
Implantagdo do Boletim do Estagio;

Reunides periodicas com as coordenacdes de estagio
dos campi;

Realizagdo anual da Feira Estagio e Emprego.

EAD:
- Diminuig¢ao dos recursos aplicados
- Falta de servidor para atuag@o exclusiva na EAD.

- estruturagdo da Diretoria de EAD para
implementacdo da programa proprio.

Baixa compreensdo e integracdo entre as
necessidades e limitacdes da atividade meio
(administrativo) e fim (ensino).

Promogao de reunides conjuntas com a presenca de
servidores/gestores ligados ao setor de ensino e
administrativo.

Contigenciamento de orgamento para capacitagdo
da forca de trabalho.

Promog¢ao de cursos de capacitagdo com a propria
expertise de profissionais da instituicdo e, também,
acordo para vagas em cursos do MEC e divulgagdo de
cursos gratuitos promovidos pela Administragdo
Publica Federal em Brasilia.

Baixa produgéo técnica e tecnoldgica em parcerias
com o setor produtivo.

Reunido com os coordenadores de curso ¢ demais
setores do campus — coordenagdo de estagio, diretor de
ensino, pesquisa e extensao e coordenagao de ensino
pesquisa e extensao;

Reunido com o setor produtivo;

Rodada de negdcios;

Mais divulgacdo do CONECTAIF no meio produtivo.

Falta de Profissionais do cargo de Tradutor
Interprete de lingua de Sinais.

Edital de redistribui¢do;
Aproveitamento de fila de outros concursos;

Solicitagdo ao MEC por meio de oficios autorizagdo
para realizacdo de edital para contratagdo temporaria.

Dependéncia externa de documentos para
regularizagdo do  habite-se dos imdveis
construidos.

Foram emitidos oficios e realizadas reunides nos
diversos o¢rgdos do GDF como TERRACAP e
NOVACAP a fim de tentar agilizar a emissdo de
documentos necessarios a obtengdo do habite-se da
construcdo dos campi bem como a doacao dos terrenos
onde estdo situados. Foi também designado um
servidor para acompanhar o tramite desses processos.
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Incerteza sobre a disponibilizagdo or¢amentaria
prevista na Lei Or¢camentaria Anual/LOA.

Os processos de aquisigdes para equipar oS
laboratorios em que foi possivel adquirir por meio do
Sistema de Registro de Precos foram instruidos e
ficaram no aguardo do repasse do recurso
or¢amentario, de forma que, no caso da liberagdao do
recurso de forma intempestiva, tivéssemos condigoes
de realizar a referida contratacao.

Contingenciamento de recursos de agéncias
parceiras e por consequéncia a diminuicdo da
oferta de bolsas e o risco da diminui¢do da cota
institucional. Ressalta-se que tais cotas de bolsas
sdo obtidas via edital destas agéncias e assim,
estamos sujeitos ao processo de selecdo e regras
destas agéncias.

Como forma de mitigar tais riscos, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagao vem consolidando a cada ano seu
programa de IC/IT (programas aos quais estas cotas de
bolsas estao ligadas), fortalecendo-o, com vistas a
obter melhores resultados. A execuc¢dao da semana de
producao cientifica também ¢ wuma forma da
concretizagdo destes programas, uma vez que O
processo avaliativo exigido pelo CNPq ocorre nesta
época. Ademais, paralelo a estas parcerias, a PRPI
também procura investir com recursos proprios a
execucdo de projetos (pagamento de bolsas a
estudantes e implantacao do auxilio pesquisa).

Dependéncia da integragdo entre as Prd-reitorias
envolvidas e da mobilizagdo docente quanto as
possibilidades e perspectivas desta integracdo
(Ensino, Pesquisa e Extensao). O investimento em
projetos integrados contribuiria decisivamente
para o alcance deste objetivo e assim, o risco
imediato seriam as limitagdes de recursos.

As pro-reitorias vém trabalhando na formatacao de
editais em conjunto, com participa¢ao financeira das
trés pro-reitorias envolvidas. Tais editais visam o
desenvolvimento de projetos vinculados aos trés
pilares (ensino, pesquisa, extensao). Fato concreto é o
edital "PIPA" - delineado pelas trés pro-reitorias e que
buscam a integragdo concreta.

Processos e procedimentos ainda ndo mapeados na
instituigdo.

Foram mapeados mais de 30 diferentes processos e os
seus riscos avaliados.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este capitulo contempla informagdes sobre a gestdo de pessoal, infraestrutura patrimonial,
tecnologia da informacao e critérios de sustentabilidade ambiental.

4.1 Gestdo de pessoas

Caracteristica

A forca de trabalho do IFB alcancou o quantitativo de 1.089 servidores em 2017,
representando um crescimento de 1,1% em relacdo ao exercicio anterior. Do total de servidores, 1.034
(95%) ocupam cargos efetivos na instituicdo e 54 (5%) sdo de contratos temporarios/substitutos. Estes
quantitativos representam o total de servidores com cargos lotados na instituicdo em dezembro de
2017.

Do total de servidores efetivos, 62% sdo Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) e
48% sao Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT). Em relacdo aos contratos
temporarios/substitutos do ano de 2017, o IFB apresentou 54 cargos ocupados, todos vinculados a
area fim, os nimeros referentes aos contratos temporarios/substitutos também mostram o quantitativo
de 31 ingressos e 32 egressos no exercicio.

Considerando apenas os cargos efetivos, pode-se observar que, quanto ao género, a maioria
dos servidores do Instituto Federal de Brasilia sdo do sexo feminino, na proporcéo, aproximadamente,
de 56%, conforme gréfico abaixo:

Figura 23 - Género dos servidores

Masculino
44%
Feminino
56%

Destaca-se também o quantitativo de servidores que possuem entre 31 a 45 anos, seguidos
daqueles com até 30 anos de idade. Os servidores que possuem mais de 50 anos representam apenas
8% do total, o que reflete no nimero de aposentadorias realizadas desde a criagdo do instituto — apenas
6 até o exercicio de 2017.

A tabela abaixo apresenta alguns dos principais indicadores relacionados a Gestéo de Pessoas
do Instituto.
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Tabela 1 - Indicadores de Gestao de Pessoas

Indicadores Resultado em 2017
Total de servidores 1089
Total de servidores efetivos 1034
Ingressos em 2016 (servidores efetivos) 66
Egressos em 2016 (servidores efetivos) 30

Fonte: SIAPE

Capacitacao/Qualificacdo

A Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas, dentre suas atribuicGes, é
responsavel por propor, em conjunto com as coordenacoes de gestdo de pessoas dos Campi, com a
Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo e com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a politica de capacitacao e
qualificacdo para o IFB e, além disso, acompanhar a implementacdo da politica de qualificacdo e
implementar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC).

O PAC de 2017 contemplou acbes e eventos de capacitacdo visando proporcionar aos
servidores do IFB a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e coletivas e a
elevacdo da qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo IFB ao cidadé&o.

Com o intuito de promover o desenvolvimento profissional continuado do seu quadro de
servidores, contribuindo para o aprimoramento das atividades por eles executadas e,
consequentemente, para a qualidade dos servigos prestados a comunidade, o IFB ofertou diversos
cursos, totalizando 200 servidores capacitados, conforme quadro abaixo:

Quadro 26 - Cursos Oferecidos em 2017

Curso UEIIE 6l | INa7e Inscritos | Certificados Perfil e Lotacdo
Oferta de Horas
Técnicos sendo 1 de Brasilia, 2 do
Como Riacho Fundo, 2 de S&o Sebastido,
operacionalizar a ABOP 24 24 24 1 de Ceilandia, 11 da Reitoria, 2 de
conta vinculada Samambaia, 1 da Estrutural, 4 de
Taguatinga Norte.
Planejamento de IFB . L
Contratacio de Tl REITORIA 40 17 14 Técnicos da Reitoria.
Curso de
Desenvolvimento Técnicos sendo 11 da Reitoria e 2
WEB para IFB 24 1 1 de Taguatinga.
dispositivos méveis
Técnicos sendo 3 de Brasilia, 7 de
Taguatinga, 8 da Estrutural, 17 da
Curso de Formacao — Reitoria, 3 de Sdo Sebastido, 2 do
de Novos Servidgres Reitoria 80 54 54 Gama, 1 de Taguatinga Norte, 6 de
Ceilandia, 4 de Planaltina, 1 do
Riacho Fundo, 2 de Samambaia.
Docentes: 8 de Brasilia, 6 de
Riacho Fundo, 7 de Planaltina, 3 do
Gama, 7 de Ceilandia, 5 da
Expl_o r_ando 0s NEAD 20 59 54 Estrutural, 3 de Samambaia.
Potenciais de EAD REITORIA SR A
Técnicos: 8 da Reitoria, 1 de
Brasilia, 4 do Riacho Fundo, 1 de
Sao Sebastido, 2 do Gama, 2 de
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Ceilandia, 1 de Taguatinga, 1 da
Estrutural.
An_allse de CEEAP/MEC 20 4 4 Técnicos — 3 da Re_ltorla, 1de
Indicadores Samambaia.
Técnicos — 8 da Reitoria, 1 de Sdo
Excel Avancado CEFAP/MEC 20 18 18 Sebastido, 1 do Gama, 3 da
Estrutural, 5 do Riacho Fundo.
Excel Bésico CEFAPMEC | 20 4 4 Técnicos — 3 Riacho Fundo e 1
Reitoria
Gestio de Conflitos | CEFAPIMEC | 16 2 2 Técnicos — 1 de Ceilandia e 1 de
Samambaia
Gestdo do Tempo | CEFAP/MEC | 4 2 2 Técnicos — 1 de Samambaia e 1 de
Taguatinga.
Lideranca CEFAP/MEC | 20 2 2 Tecnicos —1 de Samambaia e 1 de
Ceilandia.
Técnicos — 2 de Ceilandia, 2 de
Redac&o Oficial CEFAP/MEC 20 7 7 Samambaia, 1 da Estrutural, 2 da
Reitoria.
Total de cursos 12
Total de servidores 200

O principal objetivo para a area de Capacitacdo e Qualificacdo da forca de trabalho em 2017
foi aumentar a quantidade de servidores beneficiarios. Além de todos os cursos oferecidos, o Instituto
Federal de Brasilia mantém o convénio com o Instituto Politécnico de Santarém (IPS), apresentando
no ano de 2017 o quantitativo de 49 servidores matriculados nos cursos de Mestrado em Educagéo
Social e Intervencdo Comunitaria e Administracdo Educacional.

Outros indicadores que merecem destaque, sdo 0s quantitativos de agdes realizadas junto aos
Técnicos Administrativos. A tabela abaixo, informa o quantitativo de portarias por meérito,
capacitacdo e incentivo a qualificacdo realizadas:

Figura 24 - Progressao dos técnicos 2017
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Em 2017, a Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas também realizou a
formalizacdo de diversos afastamentos de técnicos e docentes, para realizar qualificacdes. O total de
servidores contemplados, com a devida autorizagdo dos campus, foram de 78 docentes e 52 técnicos,
totalizando 130 (cento e trinta) servidores, conforme quadro abaixo:
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Tabela 2 - Qualificacéo dos servidores

Qualificacdo Docentes [a] Técnicos [b] Total (a+h)
Especializacdo 1 1 2
Mestrado 30 48 78
Doutorado 45 3 48
Pds-Doutorado 2 - 2
Total 78 52 130

A gestdo de pessoas, por meio de diversos praticas, objetiva fortalecer ainda mais o capital
humano no Instituto Federal de Brasilia, trabalhando com a capitacdo, envolvimento e

desenvolvimento de pessoal.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Este topico tem por finalidade informar sobre a estrutura de pessoal da unidade, quantificando-
a e qualificando-a, para fins de avaliacdo da sua suficiéncia para o cumprimento da missao
institucional. As informacdes s&o apresentadas por meio dos quadros abaixo:

Quadro 27 - Forca de Trabalho da UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 1372 73 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1372 73 35
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 1353 68 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 7 4
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 12
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 80 14 33
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 1 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1453 87 69
Fonte: Extrator SIAPE
Quadro 28 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - . - :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 774 599
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 774 599
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 759 594
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 7
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 8
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 80
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 774 679
Fonte: PRGP

Quadro 29 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotagao Ing;essos Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exergl’cio Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 69 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (Cargo
de Direcdo — CD) 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 64 0 0
1.2.2. rvidor rreira em Exercici
Descentralizaig dores de Carrelra P 0 02 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 03 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 208 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 207 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 277 0 0
Fonte: PRGP

Andlise critica

O IFB, em 2017, concentrou os trabalhos no provimento dos cargos vagos para a composi¢ao
do quadro efetivo. Ressalta-se ainda que a composic¢édo da forca de trabalho do IFB apresenta, na sua
quase totalidade, servidores efetivos de carreira do quadro de pessoal.

A distribuicdo da forca de trabalho do IFB em 2017 apresentou um leve aumento da area meio
em relagdo a area fim. Entretanto, com as nomeagdes ocorridas no final do més de dezembro, com
posse e entrada em exercicio no inicio de 2018, no préximo exercicio essa relacdo sera equalizada.

O IFB tem proporcionado varios afastamentos aos seus servidores, principalmente docentes,
e que em sua maioria ja se encontram estaveis, para fins de capacitacdo e qualificacdo. Para evitar
que muitos servidores se afastem numa proporcao que impacte no funcionamento das unidades, foi
adotado o edital de afastamento, que visa o afastamento gradativo e em percentuais que as unidades
consigam dar andamento em suas acfes. Informa-se que para alguns afastamentos docentes existe a
previséo legal de substituigdes.

Conforme evidenciado no Quadro (Forca de Trabalho da UPC), houve um total de 87 novos
ingressantes a forga de trabalho do IFB, incluindo-se nesse montante os contratos temporarios. Por
outro lado, houve um total de 69 egressos durante o exercicio de 2017, sendo que, destes, 35
compunham a forga de trabalho de servidores temporarios, resultando no incremento do numero de
servidores efetivos.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Este tépico tem por finalidade informar sobre as principais rubricas de despesas com o pessoal. As informagdes foram disponibilizadas no
formato de quadro, com 0 comparativo entre despesas e exercicios.

Quadro 30 - Despesas com pessoal

o Despesas Variaveis _ _ Desgeesas Decistes
Tipologias/ Exercicios | Vantagens Beneficios Demais Exercici Judiciai Total
Fixas Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas MEIEIEIS || - JUelErEE
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

2017 | 53.639.356,51 | 5.246.946,64 | 8.117.400,16 | 39.662.681,90 | 6.997.622,62 1.461.224,79 465.065,05 | 64.143,77 | 147.314,93 | 115.801.756,37
Exercicios

2016 | 72.900.632,24 | 3.960.817,57 | 6.962.097,12 | 3.605.849,11 | 6.670.139,46 1.327.011,16 384.314,54 | 74.632,37 | 87.796,21 | 95.973.289,78

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2017 0,00 187.262,37 26.795,82 14.830,83 5.794,05 339,66 2.272,32 509,51 3.562,08 241.366,64
Exercicios

2016 0,00 347.717,73 25.446,61 20.253,34 70.981,00 29.324,20 3.730,28 1.206,74 3.562,08 502.221,98

Servidores SEM VINCULO com a administracéo pablica (exceto temporarios)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 65.002,42 5.586,77 1.862,25 5.581,00 0,00 2.014,97 0,00 0,00 80.047,41

Servidores cedidos com énus

2017 1.251.737,62 71,95 192.586,80 659.756,18 113.731,55 56.430,43 0,00 259,56 63.418,16 2.337.992,25
Exercicios

2016 1.734.842,02 0,00 156.413,15 48.004,67 125.027,84 70.811,36 0,00 5.151,16 71.414,65 2.211.664,85

Servidores com contrato temporario

2017 | 2.089.226,49 0,00 181.905,71 109.587,59 289.526,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.670.246,29
Exercicios

2016 1.472.147,81 0,00 114.473,57 10.927,28 256.638,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.854.187,62

Fonte: Coordenacao de Folha de Pagamento e Beneficios (2017) e Relatério de Gestdo 2016 (2016)
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4.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Em 2017 o principal risco associado a Gestdo de Pessoas no IFB ainda esta relacionado a
atencdo a saude. Como podemos ver nos quadros a seguir.

O quadro abaixo demonstra os afastamentos dos servidores em 2017 para tratamento da
propria saude, que por ndo ultrapassarem o nimero de dias estabelecidos pelo manual do SIASS, ndo
passaram por pericia, sendo registrados no Siape Saude no préprio IFB.

Quadro 31 - Afastamentos por motivo de salide sem pericia

Tempo de afastamento Tratamento de saude Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia
Quantidade de Total de dias de Quantidade de Total de dias de
atestados afastamento atestados afastamento

5 42 210 0 0

4 36 144 0 0

3 112 336 29 87

2 198 396 55 110

1 373 373 137 137

Total 761 1459 221 334

Fonte: SIASS

O quadro abaixo, mostra os afastamentos que foram homologados por pericia médica na

Unidade SIASS.

Quadro 32 - Afastamentos por motivo de satide com pericia

Tempo de afastamentos (em dias) com Pericia
Tipo 1 2a3 | 4a5 |6al5| 16a | 31a | 3la | 91a | >120 | Total
30 60 90 120
Singular 97 104 68 217 100 17 2 6 0 611
Junta 1 3 0 6 9 2 0 0 0 21
Total 98 107 68 223 109 19 2 6 0 632
Fonte: SIASS

O grafico abaixo, mostra que o maior nimero de afastamentos se deu na faixa etaria de 26 a
40 anos, 0 que se da devido ao maior nimero de servidores nesta faixa de idade na Instituicéo.

Relatério de Gestdo 2017 -I1FB | 114



Figura 25 - Registro de atestado por faixa etaria
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Fonte: SIASS

Conforme a tabela apresentada a seguir, observa-se que, com relagdo aos cargos, ocorre um
numero maior de afastamentos na categoria de Docentes, que apresenta quase o dobro do nimero de
afastamentos dos Assistentes em Administracdo, categoria com segundo maior nimero de
afastamentos.

Quadro 33 - Afastamentos por cargo

AFASTAMENTOS POR CARGO (cargos com maior nimero de afastamento)
Cargo N° de Afastamentos | Percentual Total de diasde | Total de Servidores
Percentual afastamentos
Professor EBTT 119 23,90 2632 66
Assistente em Administracdo 83 16,67 1116 36
Tec. em Ass. educacionais 43 8,63 354 19
Assistente de aluno 36 7,23 596 13
Aux. em Administracdo 29 5,82 219 8
Tec. de Laboratdrio-Area 24 4,82 640 9
Bibliotecario-Documentalista 23 4,62 430 10
Pedagogo-Area 22 4,42 384 7
Tec. em Secretariado 21 4,22 223 6
Tec. em Contabilidade 21 4,22 128 4
Administrador 18 3,61 227 7
Assistente Social 11 2,21 160 5

Em 2017 houve um aumento nominal no nimero total de afastamento, comparado a 2016.
Com base nesses dados, considerando as informacdes de agosto/2017, o IFB ja apresentou proposta
de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com o objetivo de mitigar os problemas relacionados
a saude do trabalhador. Considerando que esses afastamentos acarretam varios problemas, como a
descontinuidade do trabalho; reposicdo de servidores, no caso dos docentes; entre outros.

A resolucdo desses riscos também encontra dificuldades, devido a falta de dotagdo
orcamentaria destinada a atencdo a satde do servidor, para a execu¢do de exames periodicos.
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4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Este topico tem por finalidade informar sobre a contratagdo de pessoal de apoio administrativo e também sobre a politica de contratagdo de
estagiarios. As informac6es sdo apresentadas por meio do quadro abaixo e da analise em seguida.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS (REGULAR)

Quadro 34 - Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
NOME:CAMPUS GAMA - 152139
Informag0es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execugdo | Nivel de escolaridade minimo
Empresa Contratada o
(':AO ?1%2?0 Objeto P das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
(CNPJ) Inicio Fim contratados
SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
2015 POR MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA NO 03.602.646/0001-37 15/05/2015 15/05/2018 ENSI '\:8 gg&l El'jzl\f_gNTAL P
CAMPUS GAMA/IFB
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO DIARIA (INTERNOS E EXTERNOS) ENSING FUNDAMENTAL
COM FORNECIMENTO DE TODOS OS SANEANTES
2016 DOMISSANITARIOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS QUE 05.058.935/0001-42 02/06/2016 02/06/2018 COMPLETO P
FOREM NECESSARIOS PARA SUPORTE E COMPLETA
EXECUCAO DOS SERVICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CAMPUS GAMA
NOME:CAMPUS TAGUATINGA - 152140
SERVICO DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, POR ENSINO MEDIO
2015 MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, PRESTADO | 03.602.646/0001-37 15/05/2015 15/05/2018 COMPLETO P
NO CAMPUS TAGUATINGA.
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2016

CONTBATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA
CONTINUADA DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

13.230.124/0001-05

03/09/2016

03/09/2018

ENSINO FUNDAMENTAL

DIARIA COM FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS E COMPLETO
EQUIPAMENTOS.
NOME:CAMPUS SAMAMBAIA - 152141
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DIARIA (INTERNOS E EXTERNOS) COM
FORNECIMENTO DE TODOS OS SANEANTES
DOMISSANITARIOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS QUE
2016 FOREM NECESSARIOS PARA SUPORTE E COMPLETA | 05.058.935/0001-42 | 03/08/2016 | 03/08/2018 | ENN>INO FURDAMENTAL
EXECUCAO DOS SERVICOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA
A SEREM PRESTADOS NO ENDERECO E CONFORME
DISCRIMINACAO, ESPECIFICACAO, ESCALAS DE TRABALHO
E DETALHAMENTO.
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA ENSINO FUNDAMENTAL
2016 ARMADA E DESARMADA E SEGURANCA PATRIMONIAL. 38.019.733/0001-40 16/05/2016 16/05/2018 INCOMPLETO
NOME:CAMPUS BRASILIA - 152142
SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL ENSINO FUNDAMENTAL
2015 POR MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA. 03.602.646/0001-37 15/05/2015 15/05/2018 COMPLETO
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO AO
2016 | CAMPUS BRASILIA COM FORNECIMENTO DE MATERIAISE | 00.478.727/0001-89 | 02/09/2016 | 02/09/2018 ENS'“%SWEQTMOENTAL
EQUIPAMENTOS.
NOME:CAMPUS TAGUATINGA CENTRO - 152143
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA ENSINO MEDIO
2015 PATRIMONIAL, POR MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E 14.534.490/0001-10 16/06/2015 16/06/2018 COMPLETO

DESARMADA.
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2016

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO DIARIA (INTERNOS) COM FORNECIMENTO
DE TODOS OS SANEANTES DOMISSANITARIOS

11.443.028/0001-10

02/06/2016

02/02/2018

ENSINO FUNDAMENTAL

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS QUE FOREM NECESSARIOS INCOMPLETO
PARA SUPORTE E COMPLETA EXECUGAO DOS SERVICOS,
COM CESSAO DE MAO-DE-OBRA.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE MANUTENGAO ENSING MEDIO
PREDIAL, MOTORISTA, RECEPCIONISTA E CONTINUO COM
2017 CESSAO DE MAO-DE-OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS | 13-807.416/0001-68 03/04/2017 03/04/2018 COMPLETO
E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER O IFB — CAMPUS
TAGUATINGA CENTRO.
NOME:CAMPUS SAO SEBASTIAO - 152144
2016 SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DIARIA. 05.058.935/0001-42 01/08/2016 01/08/2018 ENSIN%S&EEQTMOENTAL
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA ENSINO FUNDAMENTAL
2016 PATRIMONIAL. 03.602.646/0001-37 16/11/2016 15/11/2018 INCOMPLETO
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA E
2017 RECEPCIONISTA, COM CESSAO DE MAO DE OBRA E 14.599.010/0001-08 15/03/2017 15/03/2018 ENSINO FUNDAMENTAL
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS COMPLETO
NOME:CAMPUS CEILANDIA - 152145
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ENSING FUNDAMENTAL
EXECUGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
2016 CONSERVAGAO, COM CONCESSAO DE MAQ DE OBRA NO 05.058.935/0001-42 01/06/2016 01/06/2018 COMPLETO
CAMPUS CEILANDIA DO IFB.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
2016 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA 72 619.976/0001-58 01/10/2016 02/10/2018 ENSINO FUNDAMENTAL

PATRIMONIAL, POR MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA PARA O CAMPUS CEILANDIA DO IFB.

INCOMPLETO

NOME:CAMPUS ESTRUTURAL - 152146
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CONTR~ATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE SEGURANCA
PATRIMONIAL, COM FORNECIMENTOS DE EQUIPAMENTOS E

ACESSORIOS QUE FOREM NECESSARIOS PARA SUPORTE E ENSINO MEDIO
2016 COMPLETA EXECUCAO DOS SERVICOS, VISANDO A 01.066.493/0001-25 16/11/2016 16/11/2018 COMPLETO P
SEGURANGA DOS BENS E VALORES EXISTENTES NOS
IMOVEIS OCUPADOS PELA CONTRATANTE, ASSIM COMO DE
SEUS SERVIDORES E DO PUBLICO EM GERAL.
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO COM
2016 FORNECIMENTO DE MATERIAIS E CESSAO DE MAO-DE- 13.230.124/0001-05 18/10/2016 18/10/2018 ENSINO FUNDAMENTAL P
OBRA. COMPLETO
NOME:CAMPUS RIACHO FUNDO - 152147
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ENSINO MEDIO
2016 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E 08.875.253/0001-10 15/08/2016 15/08/2018 P
DESARMADA E SEGURANCA PATRIMONIAL. COMPLETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ENSING FUNDAMENTAL
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
2016 DIARIA COM FORNECIMENTO DE SANEANTES, 05.058.935/0001-42 01/08/2016 01/08/2018 COMPLETO P
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.
NOME: REITORIA - 158143
PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM GERAL PARA ENSINO FUNDAMENTAL
2014 ATENDER A REITORIA E OS CAMPI DO IFB. 00.478.727/0001-89 14/03/2014 12/03/2018 INCOMPLETO P
EXECUGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
2016 CONSERVACAO DIARIA COM FORNECIMENTO DE TODOS 0S 07.262.535/0001-80 08/09/2016 09/09/2018 ENSINO FUNDAMENTAL P
SANEANTES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS. COMPLETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ENSING FUNDAMENTAL
PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
2016 PATRIMONIAL, POR MEIO DE VIGILANCIA ARMADA E 72:619.976/0001-58 01/10/2016 01/10/2018 INCOMPLETO P
DESARMADA NAS DEPENDENCIAS DA REITORIA DO IFB.
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL, ENSING EUNDAMENTAL
ELETRICISTA, AUXILIAR DE JARDINAGEM, COPEIRO,
2017 RECEPCIONISTA, MOTORISTA E OUTRO S SERVICOS DE 08.764.312/0001-83 15/03/2017 15/03/2018 INCOMPLETO A
APOIO ADMINISTRATIVO.
NOME: CAMPUS PLANALTINA - 158501
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
2016 PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA | o7 175 1000109 | 27/10/2016 | 27/10/2018 | ENSINO FUNDAMENTAL |

ARMADA E MOTORIZADA DE SEGURANCA PATRIMONIAL
PARA O IFB/CAMPUS PLANALTINA.

INCOMPLETO
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Contratacéo de estagiarios

Para essa modalidade se vale da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. As demandas por
estagiarios sdo levantadas localmente nas unidades, que também realizam o processo seletivo de
forma independente e sem a participacdo da PRGP durante a selecgéo.

A selecdo conduzida pela éarea solicitante leva em conta competéncias técnicas e
comportamentais dos alunos-candidatos, vinculando ainda o curso e nivel de complexidade das
tarefas a serem executadas com a necessidade da area. Tal demanda e critérios sdo norteados por um
plano de trabalho formal elaborado pela area solicitante.

Os estagiarios sdo contratados e alocados em &reas que possam desenvolver as habilidades
profissionais de acordo com o curso, seja estagio em nivel médio ou superior. A correlagdo com o
negdcio advém do comparativo entre 0s cursos e especializa¢des dos candidatos com as atribuicoes
da unidade solicitante, sendo expresso tal comparativo no plano de estagio.

As contratacdes sao efetivadas respeitando-se o quantitativo de vagas disponiveis no sistema
SIAPE e o percentual do quadro de servidores efetivos, limitado a 20% (Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008). S&o limitadores para essas contratagdes o dispositivo legal e a disponibilidade
orcamentaria para a folha de pagamento. A despeito disso, em 2017 foram contratados 39 estagiarios,
entre nivel medio e superior, representando um gasto anual de R$ 90.496,17. Desse montante,
aproximadamente 33% foram alocados na area fim e 67% na area meio, conforme gréafico abaixo.

Figura 26 - Custeio de estagiarios por area (meio|fim)

Area Meio 60.594,01

Area Fim 29.902,16

Fonte: DRGP

Ressalta-se que 0 mencionado custeio considera somente despesas com bolsa-auxilio e auxilio
transporte, ndo contemplando despesas com seguro obrigat6rio que ndo sao apropriadas na folha de
pagamento. Observa-se que a relacao esta consoante com a proposta estratégica do IFB em privilegiar
suas areas-fins (ensino, pesquisa e extensao) na alocagdo de recursos e investimentos.

Despesas com as contratacdes

O IFB nédo tem despesas para a selecdo e contratacdo de estagiarios, realizando o processo
seletivo interno sem custas. Entre o IFB e as institui¢des de ensino sdo firmados convénios visando a
parceria para a oferta de estagio para os alunos. Os convénios ndo trazem onus para esta Instituicao.
As despesas relativas aos estagiarios sdo 0s valores pagos da bolsa, seguro obrigatério contra
acidentes pessoais e auxilio-transporte.

A evolugdo dos gastos com pessoal na modalidade de Estagio estdo descritas no quadro
abaixo, que considerou somente os valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, uma vez que o
seguro obrigatdrio ndo é apropriado na folha de pagamento.

Quadro 35 - Evolucéo dos gastos com Estagiarios no IFB (2015-2017)

. . Quantidade Despesas
Nivel de Escolaridade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
1. Nivel superior 97 25 18 351.052,25 95.377,24 R$ 63.008,00
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1.1 Area Fim 47 13 6 185.792,79 56.665,29 R$ 19.464,00
1.2 Area Meio 50 12 12 165.259,46 38.711,95 43.544,00
2. Nivel Médio 57 14 21 108.018,39 22.841,81 27.488,17
2.1Area Fim 31 9 6 61.190,66 16.544,17 10.438,16
2.2 Area Meio 26 5 15 46.827,73 6.297,64 17.050,01
Total (1+2) 154 39 39 459.070,64 118.219,05 90.496,17
Fonte: SIAPE

4.2 Gestao do patrimdnio e infraestrutura

Este item apresenta uma visdo gerencial da infraestrutura patrimonial do instituto e a sua
suficiéncia, especialmente para responder as necessidades da missdo institucional. Constam temas
como a gestdo da frota de veiculos, a politica de destinacdo de veiculos inserviveis, a gestdo do
patriménio imobiliario da Unido, a cessao de espacos fisicos e imdveis, informacdes sobre imoveis
locados de terceiros, bem como informacgfes sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim.

4.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A frota de veiculos do IFB é regulamentada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de
2008, que dispde sobre a classificacao, utilizacdo, especificacao, identificacdo, aquisicdo e alienacdo
de veiculos oficiais e da outras providéncias, e pela Portaria Normativa IFB n° 06 de 26 de agosto de
2014, que dispde sobre a regulamentacdo do uso de veiculos oficiais no ambito do IFB e sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais.

A frota de veiculos auxilia a instituicdo na promoc¢do da atividade-fim ao promover a
locomocdo de alunos e servidores do IFB em visitas técnicas, feiras, viagens interestaduais para
encontros educacionais, entre outros.

O IFB possui atualmente 91(noventa e um) veiculos oficiais distribuidos pelos Campi, sendo
50 (cinquenta) veiculos considerados leves e 41(quarenta e um) considerados veiculos pesados.

A categoria de veiculos leves, com idade média de 6 anos e 4 meses, possui media anual de
quildmetros rodados de 8335,32 km/ano. A categoria de veiculos pesados, com idade média de 5 anos
e 3 meses, possui média anual de quilémetros rodados de 4.325,17 km/ano.

Para manter a frota, foram gastos R$ 331.995,74 no exercicio de 2017, entre custeio de
combustivel, manutencéo e outros.

Os veiculos préprios sdo utilizados pela instituicdo em detrimento de possivel locagéo,
considerando os investimentos ja alocados e a existéncia de contratos de manutengéo vigentes. Com
0 desgaste e fim dos contratos, a instituicdo migrara para servicos de locacdo de veiculos, a fim de
substituir os gastos com motoristas, manutencao, seguro, dentre outros.

Para gerir e controlar a frota de veiculos oficiais sdo realizadas as seguintes agdes:
Controle semanal de veiculos

O controle semanal ¢ uma planilha alimentada diariamente, com abas para todos os dias da
semana, em que séo cadastradas as saidas solicitadas, contendo o veiculo com placa, a data da reserva,
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data da utilizacdo, hora de saida e de chegada, usuario da ocasido, setor que solicitou a demanda, a
forma de requisicéo, nome do condutor e o local de destino. Essa planilha demonstra em tempo real,
0 que esta acontecendo com a frota de veiculos/motoristas em determinado momento. Ao fim de cada
semana, sdo consolidados dados e arquivados os documentos.

Planilha interna do veiculo

Os veiculos possuem em seu interior um formulério em que s&o registrados diariamente todas
as saidas, contendo a data da saida, o hodometro atual do veiculo no momento da saida, a hora da
saida, o hoddmetro da chegada, a hora de chegada, o da viagem, o nome do motorista e o setor que
solicitou o veiculo. Em caso de infragGes, o formulario € utilizado para identificar os condutores.

Requisicéo pelo sistema

O IFB utiliza o sistema SIGA ADM para emissao de pedidos de veiculos. O pedido é avaliado
pelo gestor da unidade requisitante e a liberacdo efetuada pela Coordenacdo-Geral de Servicos e
Manutencdo, de acordo com a disponibilidade de veiculos ou de motorista para o periodo solicitado.

Requisicles internas

Na indisponibilidade de realizacdo de pedido via sistema, e para que a prestacdo do servico
ndo seja interrompida, o usuario pode efetuar seu pedido diretamente a unidade responsavel, mediante
formulario préprio.

Multas

No caso de multa, os condutores séo identificados a partir dos registros na planilha interna do
veiculo, referente ao dia e horario correspondentes ao periodo do ato de infracao.

Instrucdo normativa para veiculos oficiais

A Instituicdo também realiza controles por meio dos documentos estabelecidos pela Instrucao
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008:

e Mapa de Controle do Desempenho e Manutencao do Veiculo Oficial e,
e Ficha Cadastro de Veiculo Oficial.

Em complemento, informa-se que cada Campus possui seus proprios controles para assegurar
uma prestacdo eficiente e econémica do servico de transporte.

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informac6es gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

O IFB néo possui uma politica que trata da destinacdo de veiculos inserviveis, considerando
a recente criacdo da autarquia e o fato de que todos os veiculos ainda se encontram com pespectiva
de geracdo de beneficios futuros para a entidade.

4.2.3 Gestédo do patriménio imobiliario da Uniéo

Os imdveis Campi do IFB estdo distribuidos pelas diversas regides do DF. A Reitoria ocupa
espaco do Campus Brasilia. Esses imoveis estdo devidamente registrados no Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), entretanto, das 10 unidades do IFB,
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apenas o0 Campus Gama teve seu processo de doacdo concluido e registrado contabilmente. O registro
contabil dos demais imdveis restou prejudicado em razdo da dificuldade de obter resposta junto a
SPU .

Os demais imOveis ndo possuem Registro Imobiliario Patrimonial (RIP), pois o processo de
doacdo junto a SPU ndo foi concluido, considerando a ndo emissédo dos Termos de Doacdo pelos
6rgéos publicos locais, documentos necessarios para efetivar e formalizar a situagdo desses imoveis.

Os imAveis do IFB ndo foram cedidos e 0s seus espacos ndo geraram despesas significativas
com manutencdo, considerando que as construgdes sdo relativamente novas. Para a conservacao dos
espacos, o Instituto dispde de uma Diretoria de Engenharia, que faz inspe¢des constantes nos Campi,
visando verificar as condi¢Oes das obras entregues e as necessidades de manutencao.

4.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Em 2017, foram renovados contratos de 2016 relativos a espagos para lanchonetes e cantinas,
dentro das instalac6es dos imdveis nos Campi vinculados ao IFB. A cessdo € no sentido de concessao
administrativa, de natureza obrigacional, vinculada a uma finalidade administrativa, e ndo no sentido
de alienacao, transferéncia ou autorizacao de uso. Assim seguem abaixo as acOes e respectivos locais
das concessoes:
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Quadro 36 - Cessdo de espacos a terceiros

Beneficios Rateio dos
A L - ~ Tratamento Uso dos
x Finalidade do | Caracterizacao pecuniarios ou ndo J gastos .
. . ~ Forma de sele¢do Prazo de . contabil dos beneficios
Unidade Objeto da cessdo Locador L uso do espaco do espaco x recebidos como . quando .
do cessionario - : concessao 9 beneficios ~ recebidos
cedido cedido remuneracgdo pelo - €essao N
. recebidos . pela cessdo
espaco cedido. parcial
Area total de .
A cantina tem Taxa
393,19 m?, . -
uma &rea total de proporcional
sendo
- 393,19 m?, ao
aproximadament sendo forneciment
€ 104,03 m? de -
uso interno da Venda de aproximadament Taxa proporcional 0 mensal
- Jannaina Batista e 104,03 m2 de propce variavel de | Como entrou
cantina, . lanches e - ao fornecimento .
. . da Silva, CNPJ . uso interno da ., energia na fonte 112,
incluindo espaco N Processo n° refei¢Bes para - mensal varivel de o S
n cantina 16 de agosto s elétrica e foi utilizado
comum- 23511.020218.201 os alunos, . - energia elétrica
. - 22.730.869/0001 N - (incluindo de 2017, Fonte 112, | esgotamento para
Riacho banheiros, 6-91 do Pregéo servidores, . (CEB) e L
- -24, Setor Norte, L Lo espago comum- | prorrogavel Conta sanitario, pagamento
Fundo dispensa e Eletrénico funcionérios - esgotamento .
. . SCDN, Bloco L, L .. banheiros). Na por 60 A 111122001 conforme | de nota fiscal
dispensa fria. Na . Tradicional n® terceirizados . sanitario (CAESB), .
) Loja 05, . érea externa meses. ] féormula do Campus
area externa b 01/2017. e visitantes, conforme formula -
Brazlandia em (espago comum) _ Valor da Riacho
(espago comum) P conforme ~ Valor da taxa = _
~ Brasilia - DF. - seréo « taxa = Fundo.
serdo edital. . - (XIY)*Z. «
. - disponibilizados Xy*z
disponibilizados .
. aproximadament pegando
aproximadament )
e 242,20 m2 de como
e 242,20 m2 de . .
o area (til onde valores as
area til onde L
s ficardo as mesas. contas.
ficardo as mesas.
Prazo inicial Rateio
s O contratado .
Nome: José Luiz de 12 proporcional
e mensalmente paga
Pinheiro de meses, uma indenizacio das despesas
Azevedo ME; Avrea cedida de | podendo ser . g, . conforme
) proporcional a area Conta: .
CNPJ: 48,70 metros prorrogado o preceitua o
5 P, utilizada composta | 11.11.22.001 o
Concessdo para | 14.925.328/0001 x quadrados, até o limite - S Decreto n
N ] ) Exploracao . pelos seguintes , Limite de Trata-se de
exploragdo -23; Endereco: . composta por | estabelecido L 3.725/2001. L
. comercial de . . itens: Taxa de saque com - fonte propria
. comercial de | Quadra QR 310, x - L érea para no Inciso Il . - « Considerand .
Samambaia L - Pregdo Eletrénico refeicbes e L ocupagdo; Taxa vinculagdo 3 que auxilia
refeicdes e Conjunto 6, - cantina, area de | do Art. 57 - 0 adrea )

. servicos de . : proporcional ao de . no custeio do
servicos de Casa 18, lanchonete despensa e area da Lei n° fornecimento de a0amento cedida, o camous
lanchonete Samambaia; de depdsito de 8.666/93. S Pag . contratado é P

Responsavel: materiais e Atualmente | €¢r9%a elétricae Fonte: responsavel
P AN . esgotamento 0250026428 P
José Luiz limpeza 0 contrato AT . pelo
o sanitario; Rateio
Pinheiro de encontra-se - pagamento
o proporcional das N
Azevedo no seu 1 despesas conforme na proporgéo
Termo P de 0,12% do
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Aditivo com | preceitua o Decreto valor das
vigéncia até n° 3.725/2001 despesas
o dia mensais com
18/05/2018 0S Servigos
de
vigilancia,
manutencéo
predial e
limpeza e
conservagao,
conforme
consta nos
autos do
processo
Contrato: Vital N
. Exploracao
x Comercial de .
Concessdo - comercial do O recurso
arcial de 48,7 Alimentos espaco roveniente
Eﬁ ara do uéo LTDA, CNPJ destiela%o a Valor de R$ Valor dos (?a cessdo do
P . 11.461.486/0001 N s Espaco situado 1.112,43 variando . N
espaco fisico - Contragéo por refeitorio e gastos com | ambiente sdo
- -81 situada no . no Bloco A e de acordo com uma Valores , -
existente nas processo licitatorio | lanchonete < Renovado — A aguae utilizados
. SRES centro . - com Area total tabela de descontos | ressarcidos a .
. dependéncias do . na modalidade visando a 01/04/2017 . energia para
Brasilia comercial Bloco ~ . de 565,30 m2, aplicada sobre o conta o .
Campus Pregéo Eletronico oferta de a 0 elétricasdo | ressarciment
Brasilia D N° 20 sala N°01/2015 do tipo | refeigOes e sendo 48,70 m? 01/04/2018 montante de RS contabil ré-fixado | o de despesas
N 401, Cruzeiro P ¢ de uso interno da 1.112,43, segundo 33110100 P pes
Exploracéo . Menor Prego. lanches para a - o conforme | com energia
. Velho-Brasilia- ) cantina. critérios constantes - o
comercial de comunidade . edital e TR. elétrica e
. DF, tendo A no edital. .
servigos de académica do aguae
. representante
cantina. . Campus esgoto.
legal Jose Brasilia
Laércio da Silva. )
. Razdo Social: Concessdo Ambiente com | O contrato - Taxa
Ambiente com L . . . .
. Wanderson dos Administrativ dreade 74 firmado proporcional
areade 74
Metros Santos Souza ade Uso de metros com - Taxa de ocubacio ao
Miranda Bem Publico, quadrados, vigéncia de pag forneciment Ate a
quadrados, i . . - Taxa proporcional .
. CNPJ: Dispensa de com contrato customizado 12 meses, . o0 de energia presente
localizado no N . N ao fornecimento de N
- 17.816.898/0001 Licitacdo de permissdo | para prestagdo | podendo ser . elétrica: data, 0
prédio do . - energia elétrica x
Gama S -73 (Observagdo: em de uso de servico de prorrogado - 111122001 Valores recurso nao
ginasio . < ~ L - Taxa proporcional . - .
. - Endereco: QD razdo de pregdo | oneroso, para | lanchonete, com | por iguais e - extraidos do | foi destinado
poliesportivo do « - - ao fornecimento de .
02 Lote 52, fracassado) exploragdo revestimento sucessivos | simulador de | anenhuma
Campus Gama . U ) agua e esgotamento
. Setor Leste, comercial de ceramico, periodos g consumo da despesa.
do Instituto . sanitario
Gama, fornecimento bancadas de subsequente CEB
Federal de o . - - S
- Brasilia/DF de refeices | granito, cubaem | s mediante Distribuicéo
Brasilia. o : .
Responsavel: prontas inox e torneiras. termos SIA.
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Wanderson dos (transportada) aditivos, até - Taxa
Santos Souza ede o limite de proporcional
Miranda lanchonete, 60 meses ao
localizada no (Contrato forneciment
Lote 01 DF assinado em 0de aguae
480 Setor de 13/07/2015) esgotamento
Mudltiplas sanitario:
Atividades - Valores
Gama/DF, extraidos
para o mediante
fornecimento simulagdo
de lanches. realizada no
local.
EXTRATO DE
CONTRATO N°
4/2016 - UASG
152140 N° Processo:
2316200407920158
5. PREGAO SISPP
N° 1/2016.
Contratante:
Concessio Explor_agéo INSTITUTO O recurso

. comercial do FEDERAL DE .

parcial de 101,3 espaco EDUCACAO. - Valor dos proveniente
m2 para do uso destinado a CIENCIA El gastos com | da cesséo do
espaco fisico JANNAINA Contragdo por refeitorio e 101.3 m2 para TECNOLOGIA DE Serd aguae ambiente é
existente nas BATISTA DA | processo licitatorio lanchonete do uso espago Por 12 CNPJ Contratado: "| destinada energia utilizado
. dependénciasdo | SILVA - ME na modalidade - fisico existente | meses até " | porGRUa | elétricasdo | para custear
Taguatinga . ~ . visando a - 22730869000124. - -

Campus CNPJ: Pregdo Eletrdnico oferta de nas dia Contratado: Receita pré-fixado despesas
Samambaia -DF | 22730.869/0001 | 01/2016 do tipo refeicdes e dependéncias do | 08/07/2018 JANNAIN A prépria fonte | conforme | com limpeza,
para. exploragdo -24 Menor Preco. lanches para a Campus BATISTA DA 250 edital e TR. | vigilanciae

comercial de comunidade SILVA - ME - Na forma de | conservagéo.
servig_os de académica do Objeto: Concessio RATEIO. | Terceirizados
cantina. Campus. Administrativa de

Uso de Bem Publico
para exploracéo
comercial de
fornecimento de
refeicBes prontas e
de lanchonete. Valor
total anual méaximo
da contratagdo: R$
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6.863,76.Desconto
de 5,59%. Valor
final do cardapio:
R$ 71,9499.

Fundamento Legal:

Lei n" 8.666/93 .
Vigéncia:
08/07/2016 a
07/07/2017. Valor
Total: R$76,21.

Fonte: Unidades concedentes
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4.2.5 Informagcdes sobre imdveis locados de terceiros

Em 2017, foram gastos R$ 120.185,91 com locagdo de imovel, correspondente ao aluguel do
espaco destinado ao Campus Taguatinga Centro. Essa unidade de ensino do IFB foi transferida no
final do exercicio de 2017 para a Regido Administrativa do Recanto das Emas. Nao foram efetuados

gastos com reforma ou manutencgdo de imoveis locados.

4.2.6 Informagcdes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-

fim

Este topico tem por finalidade apresentar informacGes sobre os principais servi¢os de
engenharia realizados durante a gestdo e que estejam diretamente relacionados aos macroprocessos
finalisticos do IFB. Compreende a indicacdo das obras, das despesas, da vigéncia dos contratos e do

estagio de execucdo.

Quadro 37 - Obras realizadas em 2017 relacionadas a atividade-fim

Ndmero do Valor realizado

Obra Realizada em 2017 Contrato em 2017 (R$ 1,00)

Vigéncia do Estagio de
Contrato Execucdo

Fiscalizag&o Servigos
Remanescentes da Biblioteca e 02/2016 R$ 5.897.437,31
Ginasio do Campus Brasilia

27/06/2017 Concluido

Concluséo dos servicos
remanescentes do Auditdrio e
construcdo de duas rampas para 01/2017 0,00
atender acessibilidades do
Campus Planaltina

18/11/2018 Em andamento

Concluséo dos servi¢os
remanescentes do Bloco Salas
de Aulas e execucdo da 02/2017 R$ 3.284.793,14
infraestrutura geral do Campus
Recanto das Emas

30/04/2018 Em andamento

Execucdo do Auditorio e
cobertura da quadra de esportes
para 0 Campus Recanto das
Emas

21/2017 0,00

11/12/2018 Em andamento

Reforma do alojamento 400 do

Campus Planaltina 22/2017 0.00

18/12/2018 Em andamento

Fonte: DENG/PRAD

4.3 Gestdo da tecnologia da informagéo

A estrutura de gestdo da tecnologia da informacao esta disposta da seguinte maneira:

Quadro 38 - Estrutura de gestdo da tecnologia da informagéo

Estrutura Descrigdo

instituicdo: CD1, CD2, CD3).

Comité de Governanca Digital - CGD ( | Responsavel por definir e priorizar as a¢des de
composto por todos os altos gestores da | TIC dentro da instituicdo.
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Plano Diretor de TIC (Documento que da o | Registro dos projetos e formas de atuacéo,
direcionamento das a¢Oes da TIC) definidos pelos CGD, para se atender os
objetivos e metas de TIC, auxiliando o IFB a
atingir suas metas.
Construido de forma colaborativo como todas as
partes interessadas

DTIC ( Diretoria de Tecnologia da|Area do IFB responsavel por gerenciar e
Comunicacdo e Comunicacao ) executar as acfes necessarias para se atingir 0s
objetivos e metas contidas no PDTIC e definidas
pelo CGD

Fonte: SGI, #18737

4.3.1 Principais sistemas de informacdes

Os principais sistemas de informagdes utilizados pela instituigdo estdo descritos no quadro a
sequir:

Quadro 39 - Sistemas utilizados pela instituicéo

Sistema Descrigdo

SGA - Sistema de | Sistemadesenvolvido internamente, pela equipe de Tl do IFB, que fornecem todas

Gestdo académica as funcionalidades necessarias para uma boa gestdo e manipulacdo das
informacdes académicas em todas as unidades do instituto.

SUAP - Sistema | Sistema que possui varios modulos que auxiliam a administragdo do IFB a

Unificado de | desempenhar de maneira adequada suas atividades. O sistema possui médulo de

Administracdo Publica | registro de ponto, controle de contratos, controle de frota, almoxarifado, gestao de
projetos de extensao, gestdo de RH - dentre outros.

SGPS - Sistema de | Sistema que automatiza e gerencia a selecdo de candidatos para admissédo nos
Processo Seletivo varios cursos do IFB.

Fonte: DTIC

Os sistemas SGA e SGPS estdo em desenvolvimento por equipe prépria do IFB. O prazo para
concluséo e 2019, ndo ha orcamento para o desenvolvimento. Estdo associados 0s seguintes riscos:
rotatividade da equipe de desenvolvedores do IFB e descontinuidade.

O sistema SUAP e desenvolvido pelo IFRN via acordo de cooperagao e sem custo para o IFB.
A equipe de desenvolvedores realiza toda a otimizacdo para a realidade do IFB. Trata-se de um
sistema em constante desenvolvimento, ndo ha& orcamento para o desenvolvimento. Riscos
associados: rotatividade da equipe de desenvolvedores do IFB e descontinuidade por parte da gestéo.

Todos os sistemas sdo impactados pelos mesmos riscos e as medidas de mitigacdo séo
realizadas da mesma maneira, conforme descri¢ao abaixo:

e Risco de continuidade: Como trata-se de um sistema desenvolvido pela equipe do IFB o
risco de descontinuidade do sistema €& baixo. Mitigamos 0s riscos capacitando
internamente os colaboradores nas tecnologias que suportam o sistema; e

e Risco de disponibilidade: O sistema € suportado pela infraestrutura (DataCenter) da
reitoria e disponibilizado para todas as unidades do IFB, consideramos que o risco de
indisponibilidade do sistema é baixo. Para mitigar o risco 0s equipamentos do DataCenter
sdo monitorados e acdes de manutencdo sao realizadas periodicamente.
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4.4 Gestdao ambiental e sustentabilidade

Foram adotadas agdes de sustentabilidade em todos os Campi, com a promocao de efetiva
racionalizacdo de recursos, do treinamento de terceirizados que lidam diariamente com a gestdo
ambiental e com a coleta de residuos solidos e o seu devido reaproveitamento ou reciclagem.

No que tange aos processos licitatdrios, todos apresentam critérios de sustentabilidade.

A obras realizadas pelo IFB séo planejadas com solug@es sustentdveis tais como: emprego de
equipamentos modernos, energeticamente econdmicos e eficientes que possibilitam a adocdo de
praticas de ecoeficiéncia, utilizacao de energia solar, reuso de &gua, etc.

O IFB estd em fase de implantacéo do Processo Eletronico Nacional de modo que seja possivel
a reducgéo de impressdes bem como do consumo de papel.

Em 2017 foi instituida a Comissao responsavel pela elaboracdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos nas unidades do IFB. Tal acdo visa o atendimento da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

O IFB concluiu o processo de adesdo ao Programa A3P (Agenda Ambiental na Administracao
Publica (A3P) que objetiva estimular os orgaos publicos do pais a implementarem préaticas de
sustentabilidade.

As unidades do IFB tém empreendido esfor¢o para implementacdo de acGes de economia
sustentavel. Ressalta-se que os resultados relacionados a efetiva racionalizacdo de recursos e
preservacdo do meio ambiente refletem a longo prazo e de forma continuada na implementacdo da
cultura da sustentabilidade na instituig&o.

4.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacao
de servicos ou obras

O IFB tem incluido em seus editais exigéncias que visam a manutencdo dos recursos
ambientais para geracOes futuras, em observancia as novas exigéncias de sustentabilidade ambiental
para a administracdo publica e em cumprimento ao que dispde o artigo 225 da Constituicdo Federal
de 1988 e a Resolugdo n® 257 de 30 de junho de 1999 do Conselho Nacional de Meio Ambiente
(CONAMA). Nesses casos 0s processos referentes aos servicos de vigilancia, limpeza e apoio
administrativo contém em seus autos obrigacdo de fornecimento de equipamentos adequados a
seguranca e treinamento em praticas de sustentabilidade.

Além disso, os editais fazem referéncia ao que dispde a Lei n® 11.305/2010, que instituiu a
Politica Nacional de Residuos Solidos, com destaque para a destinacdo final ambientalmente
adequada que, nos termos do Art. 3°, inciso VII, é definida como: destinacdo de residuos que inclui a
reutilizacdo, a reciclagem, a compostagem, a recuperacao e o0 aproveitamento energético ou outras
destinacGes admitidas pelos 6rgdos competentes do Sisnama, do SNVS e do Suasa, entre elas a
disposi¢éo final, observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos a
salde publica e a seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo tem por finalidade apresentar os canais de comunicagdo que estdo a disposicao
do cidadao para fins de solicitacdo, reclamac6es, dendncias e sugestdes, bem como 0s mecanismos
ou procedimentos que permitem verificar a percepgéo da sociedade sobre servicos prestados pelo IFB
e aqueles que garantem a acessibilidade aos servicos, produtos e as instalacfes do instituto.

5.1 Canais de acesso do cidadao

O registro de manifestacdes pelo usuério, interno ou externo, podera ser feito por meio dos
seguintes canais:

= Formulério online, disponivel na pagina da Ouvidoria;
= Sistema e-OUV;
= Correspondéncia para a Ouvidoria do IFB; ou

= Presencialmente, desde que previamente agendado, pois para o registro de manifestacéo
presencial € necessario a presenca de dois servidores, ou seja, 0 ouvidor e um servidor que
atue no setor.

= Qutras informagdes podem ser acessadas no site: http://www.ifb.edu.br/ouvidorias

Cabe a equipe da Ouvidoria receber, examinar e encaminhar as manifestacdes dos cidadaos
para as areas interlocutoras (Pro-Reitorias, Campi, e 6rgdos vinculados ao gabinete do Reitor, com
0s respectivos niveis hierarquicos correspondentes: Pré-Reitores, Diretores Gerais, Coordenadores e
Reitor. Tal procedimento busca dar solu¢bes aos demandantes (usuarios internos e externos). A
resposta da manifestacdo devera ser enviada para 0 demandante em até 20 dias, a contar da data do
seu recebimento, podendo ser prorrogado por mais 10 dias. Esclarece-se que a area de interlocucao
retornara a resposta para equipe da Ouvidoria a qual sera analisada quanto a pertinéncia em relacéo
ao questionamento. Se for compativel, encaminha-se para 0 demandante; se ndo, retorna a referida
area visando melhor esclarecimento, nesse caso tera até 3 dias para enviar uma nova resposta a
Ouvidoria.

Ao longo de sua existéncia, a Ouvidoria registrou um total de 4.196 manifestacdes desde
setembro de 2012. Abaixo sdo descritos 0s nimeros ano a ano.

A Ouvidoria do IFB teve sua implantacdo no més de setembro de 2012 e recebeu o total de
196 manifestacdes naquele ano. As manifestacGes, em sua maioria, eram do tipo solicitacdo de
informacdo e versavam sobre: Gastos Publicos; — Educacdo Profissional e Tecnologica;, —
Informagdes Funcionais de Servidores; — Concursos Publicos; — Registro Académico; — Oferta de
Cursos; — Contratos; — Cargos — Atividades do IFB; — Solicitagdo de Documentos; — PRONATEC; —
Legislacéo escolar; — Pesquisa e Inovagdo; — Oferta de Bolsas; — Informag0es Pessoais; — Tramitacdo
de Processos; — Outros.

No ano de 2013, a Ouvidoria do IFB recebeu o total de 817 manifesta¢6es, havendo um boom
na quantidade de registros de manifestacGes, que em sua totalidade eram do tipo reclamacéo e
solicitacdo de informacdes.
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No ano de 2014, foram recebidas 682 manifestacdes. Percebemos que houve um declinio nas
manifestagcdes porque a transparéncia ativa muito auxiliou no acesso a informagao, ficando a encargo
da Ouvidoria, os assuntos que demandavam o acesso a diferentes setores.

No ano de 2015 houve 589 manifestacdes registradas porque a Ouvidoria estabeleceu uma
dindmica no tratamento de determinada ocorréncia. Muitas vezes o cidaddo vem & ouvidoria com
questBes urgentes, como por exemplo, assinatura de documento de estagio, matricula, correcdo de
nome na lista de selecdo, entre outros que, em decorréncia do prazo estabelecido pelo Regimento da
Ouvidoria poderia retardar a resolucéo do problema, neste caso a Ouvidoria traca 0 caminho que deve
ser percorrido pelo cidaddo a fim de que ele consiga sucesso na resolugdo do seu problema.

No ano de 2016 a Ouvidoria recebeu 644 manifestacdes, sendo que a solicitacdo de
informacdo a de maior nimero, seguido pela reclamacao.

No ano de 2017 a Ouvidoria recebeu 1248 manifestacdes, incluindo o total de pedidos de
Acesso a Informagdo, conforme resumo a seguir:

Quadro 40 - Manifestacdes recebidas no exercicio

Manifestacdes recebidas no ano de 2017 Total
Denuncia 22
Elogio 50
Informagdo/Solicitacdo 314
Orientacdo 262
Interlocugdo 11
Reclamacéo 279
Sugestdo 35
Pedido de Acesso a Informacéo (SIC) 275
Total 1248
Fonte: Ouvidoria

Com base nos dados apresentados é possivel perceber que houve um crescimento nas
demandas da Ouvidoria. O total de manifestaces recebidas no ano de 2017 corresponde a 42,6% do
total de manifestacGes recebidas nos anos anteriores.

E perceptivel que o cidaddo estd mais participativo. Das manifestacbes recebidas a
Informacéo/Solicitacdo foi a que apresentou a maior demanda, seguida pela Reclamacéo e Pedido de
Acesso a Informacdo.

No segundo semestre do ano de 2017 a Ouvidoria passou a registrar as OrientacGes
transmitidas ao Usuario do IFB, correspondendo a 21% das manifestac@es recebidas.

Os 20 principais assuntos relacionados as manifestagoes registradas na Ouvidoria foram:
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Figura 27 - Quantidade de manifestacdes por assunto - 20 assuntos mais registrados

Manifestacdes por Assunto (20 Mais)

Apontamento de ato irregular na administracao
Copias de documentos administrativos/ensino
Prazo de Atendimento de Solicitagdo

Consulta a legislagao

Problemas relacionados a manutengao
Horario de Funcionamento

Pesquisa sobre cédigo de vaga

Educagdo a Distancia

Processo de ensino-aprendizagem

Passe Livre Estudantil

Bolsa de Assisténcia Estudantil

Gestdo de Pessoas

Oferta de Curso

Conduta de servidor

Outros

Atendimento ao publico

DecisGes Administrativas

Registro Académico

Processo Seletivo

Il 3

I °

Il 10

.

. 2

. 2

I 13

I 16

I 17

I 17

I 17

I 10
I 23
I 23
I 26
I 30
I 33
I 1
I S

Concurso Publico

I 105

Fonte: Ouvidoria

Possiveis alteracdes dos procedimentos adotados pela unidade, decorrentes das informacdes
disponibilizadas nos canais de acesso.

A Ouvidoria forneceu informacGes que ja se encontravam disponiveis em nosso site, agindo
conforme os principios da transparéncia ativa e ou respondeu a demanda que ja se encontraram na
transparéncia ativa ou estavam registrados em outras respostas de igual teor.

Os novos procedimentos implementados no ano de 2017, foram:
1. Disponibilizagdo de formuléario para registro de manifestacdo no site da Ouvidoria.

2. Atualizacdo da pagina da Ouvidoria, deixando o canal de facil acesso e compreenséo pelos
usuarios.

3. Implantacdo dos dados estatisticos da Ouvidoria no: http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/ (Aba
Administragéo)

Relatério de Gestdo 2017 -IFB | 133


http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/

4. Gerenciamento das demandas da Ouvidoria por meio da Ferramenta Google Drive, facilitando
0 acompanhamento dos prazos e a tabulacdo de dados que subsidiardo a criacdo de novos
relatorios no ano subsequente.

5.2 Carta de servigos ao cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidaddo do IFB, elaborada nos termos do Decreto n° 6.932 de 11 de
agosto de 2009, é disponibilizada a sociedade desde 2014. Seu contetdo atual compreende:

e |dentidade organizacional,

Estrutura organizacional e contatos;

Abrangéncia da instituicdo no Distrito Federal;

A oferta de cursos por campi;

Dirigente, Endereco, telefone e correio eletronico de cada unidade;
Horérios de atendimento por categoria e unidade;

Tipos de ofertas;

Formas de acesso e ingresso;

Informac0es sobre a politica de Assisténcia Estudantil; e
Informacdes sobre programas de Extenséo e acOes de Pesquisa.

O IFB divulgou a ultima versdo da carta de servicos do ano de 2016 e finalizara a atualizacdo
da versdo para atendimento do ano vigente.

A Carta de Servigos ao Cidaddo do IFB pode ser acessada por meio do portal do IFB na
internet, na secdo  Acesso Rapido, ou por meio do seguinte  endereco:
<http://www.youblisher.com/p/1427412-Carta-de-Servicos-ao-Cidadao-1FB/>.

5.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios

Com o objetivo de verificar o nivel de satisfacdo dos usuarios em relacdo ao servico da
Ouvidoria do IFB foi realizada uma pesquisa de satisfacdo por meio da utilizacdo de formulério web,
por meio da ferramenta google drive. O questionario foi encaminhado a mais de 500 usuarios que
registraram manifestacdo na Ouvidoria no ano de 2017, mas apenas 75 responderam a esta Pesquisa
de Satisfacdo. Do total de respostas obtidas foram apurados os seguintes resultados:
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Nas questdes de 1 a 4 constam questdes que tratam do perfil do usuério participante da
pesquisa. Conforme podemos perceber, a faixa etaria predominante é a de pessoas acima dos 44 anos
de idade, seguida de pessoas que tém entre 26 a 34 anos. Em relagdo ao sexo, houve predominancia
do sexo feminino, com 60%. Quanto a formacédo, a maior parte dos usuarios que responderam a
pesquisa possuem o nivel superior completo (incluindo Especializagdo, Mestrado e Doutorado),
contando com cerca de 57,3%. Também podemos perceber que a maior parte de nossos participantes
exercem atividade remunerada, totalizando 62,7% de trabalhadores.

Figura 28 —Ouvidoria 1 - faixa etaria Figura 29 —Ouvidoria 2 - sexo

acima de 44 anos [N 1%
]
35a43anos 23% 40%
PCERVENGCIEN R 60%
19a25anos N 17%

Oal8anos | 1%

m Masculino = Feminino

Figura 30 — Ouvidoria 3 - formagéo Figura 31 — Ouvidoria 4 — trabalha

Ensino Médio Completo NN 35

Especializacio [INNNINIGNE 5%
Ensino Superior Completo [ NNNINIGIGNGNE > 1%
Mestrado I 7%
Doutorado M 4%
Superior Cursando [l 3%
Ensino Superior Incompleto [ 3%

Curso Técnico B 1%

Superior Incompleto W 1% m N3o = Sim
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Nas perguntas de 5 a 13 s&o apresentadas o tipo de usuério, as instancias que costumam buscar
para o atendimento de suas demandas e a avaliacdo dos servicos prestados pela Ouvidoria do IFB.

Figura 32 — Ouvidoria 5 — vinculo com o IFB

Usudrio Externo _ 32%
Docente . 7%

Terceirizado I 1%

Em analise ao dado acima é possivel afirmar que 0s usuarios que recorrem aos servicos da
Ouvidoria e que participaram da avaliacdo sdo, em sua maioria, estudantes, contabilizando 60%,
seguido de usuario externo com 32%.

Figura 33 — Ouvidoria 6 - recorreu a outras instancias

m Sim

= Ndo

Para este item 76% dos respondentes afirmaram que sim, porém na analise das manifestagdes
realizadas pela Ouvidoria foi possivel perceber que muitos dos usuarios buscam primeiro a Ouvidoria
antes de recorrer as instancias nos campi/Reitoria.

Figura 34 — Ouvidoria 7 — meio utilizado
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Sistema E-OUV . 7%

Pessoalmente . 7%

O meio mais utilizado pelos usuarios para registro da manifestacao € o eletrénico, com 86,7%.
Por este motivo a Ouvidoria optou por aprimorar o formulario disponibilizado na pagina, adequando
as novas legislacoes.

Figura 35 — Ouvidoria 8 — avaliacdo da Ouvidoria como canal de atendimento

Muito bom | 359
om | 31%
Razoavel [INEGGEE 1%
rRuim [ 3%
péssimo  [NNENEGGEGGEE 1%

Grande parte dos usuarios avaliaram o atendimento da Ouvidoria como Muito Bom, com
34,67%, e Bom, com 30,67%. Essa avaliagdo demonstra a importancia do trabalho que é desenvolvido
por esta instancia.

Figura 36 — Ouvidoria 9 — avaliacao da qualidade das respostas

Muito satisfatéria || NN .
satisfatéria | 1%
N3o sei responder [ 1%
Pouco satisfatéria || NN 1%
Insatisfatéria | -

Neste item percebemos que a maioria dos usuarios avaliou a qualidade da resposta dada a
manifestacdo como Satisfatdria, com 30,67%, seguida de Muito Satisfatoria, com 25,67%. Houve um
percentual consideravel de avaliagdo Insatisfatoria, com 25,33%. Isso ocorre, muitas vezes, devido
aos usudrios julgarem que a Ouvidoria pode agir em desconformidade com as normas da instituigdo
e a legislagdo vigente, e confundirem as atribui¢des da Ouvidoria com as de Auditoria, sem se atentar
ao carater mediador do trabalho realizado pela Ouvidoria.

Figura 37 — Ouvidoria 10 — tempo de resposta
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Ndo recebeu resposta - 4%
B s«
[ e
I 12%
Relativamente rapida, entre 8 a 13 dias || |} NN 20%
Muito rapida, até¢ 7 dias. | ENENE_—_—cNGNGTNNEEEEEE /o

Ap0s prorrogagdo do prazo para mais 10 dias
No limite do prazo normal, até 20 dias

Pouco rapida, entre 14 a 19 dias

No quesito tempo de resposta podemos afirmar que os setores estdo atentos aos prazos de
respostas e a Ouvidoria tem estado atuante para o cumprimento dos mesmaos.

Figura 38 — Ouvidoria 11 — avaliacéo do atendimento da demanda

= Resolvida
parcialmente

m Resolvida

= N3o foi resolvida

Ao analisar o gréfico, percebemos que as demandas foram Resolvidas ou Resolvidas
Parcialmente, porém 34,7% considerou que a demanda, ao final, ndo foi resolvida.

Figura 39 — Ouvidoria 12 — utilizaria novamente os sérvios da Ouvidoria

= Sim

= Ndo

Na avaliagdo dos servicos 78,7% utilizariam novamente os servigos da Ouvidoria. Esse
percentual mostra que a Ouvidoria € 0 meio para que o cidadao, apés tentar resolver suas demandas
nas instancias administrativas ou de ensino nos Campi//Reitoria do IFB e ndo se sentir satisfeito,
possa recorrer a esta instancia de forma democratica, registrando denuncias, reclamacdes, elogios e
sugestBes quanto aos servicos prestados pelo referido Instituto. Essa participa¢do do usuario é de
extrema importancia, pois fornece elementos que s@o necessarios para o aprimorando da gestdo, em
prol da melhoria dos servicos prestados.
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Figura 40 — Ouvidoria 13 — recomendaria o canal da Ouvidoria

= Sim

= Ndo

Em relagéo a este ponto fica claro o motivo do aumento na demanda da Ouvidoria, pois 0
cidadao, que ndo se sente satisfeito com o servico prestado pelos setores do IFB e que consegue ter a
sua demanda atendida através do canal da Ouvidoria, sera um dos responsaveis pela divulgacdo dos
servigos da Ouvidoria. Assim, dos usuarios que participaram da pesquisa 73,3% recomendariam este
canal para outras pessoas.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

A instituicdo disponibiliza informacdes consideradas Uteis e relevantes a sociedade por meio
de portal do IFB na internet - http://www.ifb.edu.br/, com destaque para os itens relacionados no
quadro abaixo. Além das informacdes produzidas pela instituicdo, o IFB também disponibiliza, por
meio da plataforma IFB em NUmeros a extracdo de dados relativos ao ensino, ao censo da educacéao
superior e aos servidores, em formato editavel (.csv), permitindo o tratamento desses dados e a
producéo de mais informacdes gerenciais.

Quadro 41 - Informagdes disponiveis que contribuem para a transparéncia da gestéo

Informacdes consideradas Uteis e relevantes a
sociedade e que contribuam para a transparéncia da
gestao

Local de disponibiliza¢do na internet

Plataforma “IFB em Numeros”, cuja finalidade ¢

disponibilizar para a comunidade informagBes sobre
os Campi, nimero de alunos, indicadores educacionais, de
pessoal, entre outros.

Portal do IFB > Acesso Répido > IFB em nlUmeros
(http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/)

Carta de servigos ao cidaddo tem por finalidade informar
ao publico a identidade da organizacéo, a oferta e tipos de
cursos, as formas de acesso a esses cursos, bem como
algumas politicas de ensino, pesquisa e extenséo.

Portal do IFB > Acesso Rapido > Carta de Servigos ao
Cidadéao
(http://www.youblisher.com/p/1427412-Carta-de-
Servicos-ao-Cidadao-1FB/)

Relatérios de Gestdo do IFB e relatérios e pareceres dos
6rgdos de controle em relacdo as contas apresentadas

Portal do IFB > Acesso Rapido > Contas Anuais
(http://www.ifb.edu.br/contas-anuais)

Relatérios de auditoria interna

Portal do IFB > Acesso a Informacdo > Auditorias
(http://www.ifb.edu.br/auditorias)
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Portal do IFB > Acesso a Informacdo > Informacdes
Relatérios anuais da ouvidoria Classificadas
(http://www.ifb.edu.br/informacoes-classificadas)

Portal do IFB > Acesso a Informagdo > Servigo de
Servigo de InformacGes ao Cidadao (SIC) Informagdes ao Cidad&o (SIC)
(http://www.ifb.edu.br/index.php/institucional ?id=3283)

Fonte: CGPL/DRPO

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

Em 2017, foram iniciados 0s servigos de:

= conclusdo do bloco Salas de Aulas IFB — Campus Recanto das Emas e Modificacdo que
incluiu adequacdes de acessibilidade, obra que esta em fase final de execucao;

= conclusdo do Auditério e Execucdo de duas rampas para atender a acessibilidade do Campus
Planaltina;

= construcdo do Auditorio e cobertura da quadra de esportes do Campus Recanto das Emas; e
= reforma do alojamento 400 do Campus Planaltina.

Em todas estas obras, foram aprimorados os itens de Acessibilidade, através de correcdes de
itens ja existentes, complementacédo e atualizacdo conforme normas vigentes. Os itens abaixo foram
incluidos:

= mapas tateis;

sinalizagBes tateis de piso e em corrimaos;

= placas de identificacdo com textos em relevo e braile;

= sanitarios acessiveis;

= estacionamento com vagas acessiveis bem como rotas acessiveis aos edificios;
= espagos acessiveis reservados em plateias/residéncia;

= rampas devidamente acessiveis (inclinacdes, guias de balizamento, guarda corpo e corrimaos,
placas em braille e relevo indicando pavimento)

= escadas com placas em braille e relevo indicando pavimento, sinalizacdo visual de degraus,
corrimdos conforme normas de seguranca e de acessibilidade

Vérias outras medidas foram adotadas com intuito de garantir a acessibilidade aos produtos,
servigos e instalacdes do IFB. Uma medida que o IFB vem adotando ja ha alguns anos é a publicacao
de editais de processo seletivo com a¢des afirmativas para pessoas com deficiéncia. Esta acdo tem
representado uma grande oportunidade de acesso a escola, ao aprendizado e a formacéo profissional.
Destaca-se que a oferta de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ja ocorria, antes da
obrigatoriedade da Lei n°13.409/2016. Considerando a pluralidade de nossa sociedade, a politica de
acesso e ingresso institucional fundamenta-se no respeito e na valorizacdo da diversidade, adotando
formas de acesso condizentes com o publico para o qual a instituicdo é destinada e a luz dos principios
constitucionais
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As acles que objetivam promover permanéncia e éxito também podem ser consideradas
inclusivas, num sentido mais amplo, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil/PNAES
possibilita, por meio de rubrica especifica, que sejam desenvolvidas acdes: de democratizacdo de
permanéncia do estudante na educacdo superior publica federal; que contribuam para minimizar as
desigualdades regionais e sociais; além de contribuir para que a educacéo seja, também, um meio de
inclusdo social.

Desta forma, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFB/PAE desenvolvida no &mbito dos dez
campi, por meio das Coordenacgdes de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social e, em consonancia
com o PNAES, a PAE ressalta em seu texto a inclusdo social que se realiza por meio da educacéo. E
para tal, desenvolve acGes de fomento a permanéncia e ao desenvolvimento académico, de
acompanhamento social, psicoldgico e pedagdgico e ainda de incentivo a cultura, ao esporte e ao
lazer.

O IFB também organizou o “Manual de Orientagdes para Adaptagdo e¢ Adequacgdes
Curriculares e Terminalidade Especifica”, com o objetivo de auxiliar docentes e equipe técnica
pedagogica na realizagdo das adaptacOes e adequacdes curriculares para os estudantes que dela
necessitem.

Os editais de fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, também contribuem para
a inclusdo educacional. Em especifico os editais que incentivam a realizacdo de agdes inclusivas,
apresentando linhas teméticas que objetivam a promocao da diversidade e inclusao de diversos grupos
tais como: a valorizacdo da diversidade étnica para inclusdo, a educacdo para as pessoas com
deficiéncia, permanéncia e aprendizagem, mulheres e relagdes de género, orientacdo sexual,
diversidade cultural, entre outros. Este ano foram elaborados dois editais com apoio financeiro para
execucdo de projetos e cursos de extensdo. Os projetos e cursos foram selecionados por meio dos
Editais N° 043/RIFB-2017 e N° 044/RIFB-2017, que dentre os objetivos continha, respectivamente,
estimular a producédo, o desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
socioculturais, artisticos, desportivos e de inovacao tecnoldgica; e, promover a inclusdo social, a
difusdo, a socializagéo e a democratizacdo dosconhecimentos e tecnologias produzidos;

As linhas tematicas abordadas nos editais foram:

a) Inclusdo e Desenvolvimento Humano (Edital 043 e 044/2017): temas das diversas areas do
conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistico, (letras e artes), visando a reflexdo, discussdo,
atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade. Pessoas com Deficiéncias,
Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia social,
etc) de emancipacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e
mentais, sindromes, doencas crénicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na acdo essas pessoas e suas familias. Terceira Idade: Planejamento, implementagdo e
avaliacdo de processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e
inclusdo; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo,
tendo como objeto enfocado na a¢éo pessoas idosas e suas familias. Uso de Drogas e Dependéncia
Quimica: Prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes;
assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e reintegracao social.

b) Grupos Sociais e Vulneraveis (Editais 043 e 044/2017): questdes de género, de etnia, de
orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de atencéo
(educacéo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo, de respeito a identidade e incluséo;
promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéao. Infancia
e Adolescéncia: Processos de atengédo (educacéo, saude, assisténcia social, etc); promocdo, defesa e
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garantia de direitos; acGes especiais de prevencdo e erradicacao do trabalho infantil; desenvolvimento
de metodologias de intervencédo, tendo como objeto enfocado na acéo criancas, adolescentes e suas
familias.

Outras ag0es foram adotadas, por exemplo, estudantes foram classificados como pessoas com
necessidades especificas para o mailing de empresas e instituicdes parceiras do Instituto, com o
objetivo de captar estagios para esse publico especifico. A minuta padrdo de Convénio de Estagio do
IFB prevé que as pessoas portadoras de deficiéncia tém direito ao percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela instituicdo concedente. Além disso, foram mantidos Acordos de
Cooperacdo Técnica com instituicdes que apoiam pessoas com necessidades especificas, como:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do DF (APAE), Abrigo dos Excepcionais de
Ceiléndia (AEC), Instituto Cultural, Educacional e Profissionalizante de Pessoas com Deficiéncia do
Brasil (ICPE), Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos do DF (APADA/DF) e
Movimento Orgulho Autista Brasil (MOAB).

O IFB atua na melhoria do atendimento ofertado a comunidade interna e externa, tratando
temaéticas envolvidas com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, assuntos relacionados a género,
raca, diversidade sexual e populacdo em vulnerabilidade social. Por meio dos Nducleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNES) dos Campi, sdo atendidas as
demandas locais e disseminada uma cultura de “educagdo para a convivéncia”, aceitacdo da
diversidade e, principalmente, a quebra de barreiras educacionais, de comunicagéo e atitudinais, de
forma a promover a inclusdo de todos na educacéo profissional e tecnoldgica.

No decorrer de 2017 foram realizados varias atividades e eventos com a tematica inclusiva. Essas
acOes contribuem para disseminacdo do conhecimento na area, possibilitando a todos os envolvidos
uma maior compreensdo do papel do IFB em favor de um melhor atendimento educacional a todos
0s nossos estudantes. Dentre as acdes realizadas no exercicio de 2017, destacam-se:

= Reunides com os Coordenadores de NAPNEs;

= O I Ciclo de AcBes sobre Cultura, Extensao e Inclusdo, com palestras nos campi do IFB e,
contou com a participacdo total de 220 pessoas. Também foi montado um Stand de divulgacao
de matérias sobre prevencdo de Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis/IST e HIV/AIDS. Este
evento teve por objetivo promover palestras sobre o atendimento especifico aos estudantes
com deficiéncia, bem como levar informacdes sobre diversidade, inclusdo, HIV/AIDS e
género. A Ong Amigos da Vida foi a criadora do aplicativo gratuito HIVE sobre HIV e IST,
o IFB fez o video com a traduc¢do na lingua brasileira de sinais para a comunidade surda ter
acesso ao conteudo informativo do aplicativo;

= O VI Fo6rum de Educacdo profissional e Tecnoldgica Inclusiva foi realizado em conjunto com
0s seguintes eventos: o I Seminario Nacional sobre Autismo; o VII Encontro do NAPNE; o
IV Encontro de Tradutores e Intérpretes do IFB e o V Encontro de Educacdo e Direitos
Humanos do IFB. Com o tema “Desafios na Educagdo Profissional e TecnolOgica:
comunicagdo, diversidade e inclusdo”, o evento contou com programacao cultural,
apresentacdo de comunicagOes orais, palestras e mesas redondas abordando varias tematicas,
dentre elas: raga, género, diversidade sexual e necessidades especificas. A participacdo do
publico foi de 620 pessoas. Participaram desta edi¢do palestrantes dos IFs do Mato Grosso,
Rio Grande do Sul, Triangulo Mineiro, do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, do
Instituto Benjamin Constnt, do Movimento Orgulho Autista Brasil, da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul além de institui¢cdes locais, como a Universidade de Brasilia (UnB);

» Foi realizado o Curso de Extensao “Atendimento Educacional para Classes Especiais de
Estudantes com Transtornos do Espectro Autista (TEA)”; e
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= Em parceria com a PREN foi realizado a traducdo em lingua brasileira de sinais em alguns
editais para facilitar o acesso a informacéo pelo publico surdo.

A realizacdo das diversas atividades, apresentadas acima, teve como finalidade sensibilizar o
publico, fomentar a reflexdo sobre os assuntos abordados e proporcionar debates acerca das
possibilidades frente as novas demandas educacionais. De acordo com a avaliacdo do publico, 0s
eventos foram bem aceitos pela comunidade interna e externa. Dessa forma, foram disseminados
conhecimentos essenciais para promover a melhoria do atendimento realizado aos estudantes.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Este capitulo visa demonstrar o desempenho financeiro, apresentar informagfes sobre as
demonstracdes contabeis e financeiras elaboradas pelo IFB. Contempla ainda informacGes sobre a
implementacdo da sisteméatica de apuracdo de cursos e dos novos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. A intencédo é
proporcionar a compreensao sobre a posi¢do patrimonial e financeira da instituicao.

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

A principais dificuldades orcamentéria e financeira que foram identificadas por este instituto,
foram:

= A liberacéo de 1/18 avos para 0 orcamento dos primeiros meses, 0 que acarretou em alguma
demora para que conseguisse executar plenamente essas despesas;

= Previsdo do campus Brasilia foi realizada com valor incompleto, gerando dificuldades de
remanejamento de or¢camento para cobrir despesas do referido campus;

= Aliberacdo de 50 a 60% de financeiro, em média, das despesas efetivamente apropriacao via
SIAFI; e

= Contingenciamento do orgamento.

A execucdo dos recursos para ajuste das despesas busca priorizar os recursos de bolsas e
projetos de pesquisa dos estudantes e com quanto as empresas as faturas e tributos com vencimento.

Apesar das dificuldades tanto de or¢camento, quanto de financeiro, ressalta-se que o instituto
buscou firmar TEDs (Termo de Execucdo Descentralizado).

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O IFB tem aplicado gradativamente as determina¢6es contidas na NBC T 16.9 e NBC
T 16.10. A aplicacéo efetiva ainda ndo foi possivel, considerando que o0 médulo de sistema de
controle patrimonial do sistema SUAP ndo foi implementado totalmente, o que impossibilita
o langcamento e realizacdo dos calculos que atendam ao previsto na legislacdo no tocante a
Avaliagéo e Mensuragdo de Ativos e Passivos.

Conforme demonstra no Balango Patrimonial de 2017, o IFB apresenta um saldo na
conta de Bens Mdveis que sera ajustado em conformidade com o inventario. Em dezembro de
2016 foram instauradas as comissOes para apurar o levantamento dos bens moveis e posterior
insercdo dos dados no SUAP. Em seguida, serdo realizados os procedimentos para atualizar

oS reg'sxﬁfaﬂ%é*f%‘,':(')s calculos de depreciacdo e amortizacao sdo realizados em planilha do
excel, a qual foi auditada e aprovada pela Auditoria Interna, utilizando o sistema de quotas
constantes. A partir dai séo realizados os devidos registros no SIAFI.
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Os registros, calculo, métodos e estimativa de vida util do bem, estdo de acordo com as
orientacOes da Macrofungéo 020330 SIAFI/MF/STN e do Comunica MEC 2016/0581990, que trata
da amortizacdo de softwares, que estabelecem:

= Topico 4.8 - a depreciacdo, a amortiza¢do ou a exaustdo de um ativo comeca quando o item
estiver em condigdes de uso. Dessa forma, para fins de calculo da depreciacdo e da
amortizacdo é utilizada a data de ateste, que é a data que o bem é atestado pelos responsaveis
do seu recebimento como que esta em perfeitas condicdes;

= Topico 6.5 - a depreciacdo deve ser reconhecida até que o valor liquido contabil do ativo seja
igual ao valor residual; e

= Topico 7.2 - os encargos de depreciacdo para toda a Administracdo Publica direta, autarquica
e fundacional utilizara as quotas constantes. Justificativa: a informacéo deve ser consistente e
comparavel, devendo constar em notas explicativas.

Hé saldo na conta de bens imdveis que se refere a obras em andamento, este saldo sera lancado
para a conta de edificacdes assim que a documentacdo for liberada para o érgdo. Esses documentos
foram solicitados junto aos érgdos competentes e estdo em fase de regularizacéo.

Por enquanto, o Unico imovel registrado contabilmente no SPIUNET e, consequentemente,
no balanco contabil na conta de Bens imdveis de Uso Educacional € o imével do Campus Gama (UG
152139), os demais imoveis do IFB estdo em processo de regularizacdo no SPIUNET, em dezembro
de 2017, o valor apresentado no balanco é de R$ 31.460.377,29.

Em relacdo as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional a respeito do tratamento contabil
da depreciacdo, da amortizacdo de itens do patriménio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos,
o IFB vem realizando a implantacdo de um sistema integrado de gestdo que permitira realizar tais
procedimentos, no entanto, ndo foi possivel regularizar o patriménio como um todo, que em virtude
da integralizacdo de diferentes unidades gestoras em um dnico 6rgdo, recém formado, depende da
conclusdo da implantacéo do sistema.

Os célculos e as apropriacdes das depreciacGes e amortizacdes realizadas pelo IFB sdo
realizados por meio de pasta de trabalho do Excel, seguindo as orientacdes e critérios estabelecidos
na macrofuncdo contabil 020330, da qual consta tabela de vida Gtil e o percentual residual a ser
adotado para cada item da conta contabil, sendo utilizado método das quotas constantes.

O célculo leva em consideracdo apenas meses inteiros, desconsiderando-se qualquer fracéo
inferior a um més. Com base no quantitativo de meses transcorridos e na taxa de
depreciacdo/amortizacdo mensal de cada conta contabil é calculado a depreciacdo/ amortizacao
acumulada dos bens. A depreciacdo/ amortizacdo mensal é lancada pela diferenca entre valor
acumulado do més atual e o valor acumulado do més anterior, levando em conta todas as casas
decimais para que o valor liquido esteja sempre ajustado.

O valor atribuido para os bens é o valor total da nota fiscal liquidada e a data base para o
calculo é a data do ateste. Todas as informacdes inseridas na pasta de trabalho séo retiradas do SIAFI.

De acordo com o comunica n® 2016/0581990 da Setorial e Contabilidade/ MEC, os softwares
com vida util definida, sofrem amortizacdo levando em consideragdo o periodo da licenca. A
contabilidade pesquisou os processos de compras dos softwares para verificar o prazo da licenca e
posteriormente realizar o cdlculo da amortizagéo.

Relatério de Gestdo 2017 - IFB | 145



O orgéo reconheceu a depreciacdo/ amortizacao acumulada dos exercicios anteriores
no més de maio/2016 e a partir desse periodo a depreciacédo esta sendo calculada mensalmente,
inclusive para os bens que estdo sendo adquiridos.

Um item de imobilizado é baixado quando nenhum beneficio econémico futuro for esperado
em relacdo ao seu uso. Para esse procedimento é criado uma comissao especifica para avaliar as
condigdes do bem e posteriormente efetuar a baixa.

Assim que a implantacédo do sistema de patrimonio ficar concluida, serdo criadas comissdes
especificas para avaliar o valor residual, vida Util e efetuar a reavaliacéo dos ativos para ajustes de
forma prospectiva, quando for o caso.
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Tabela 3 - Vida til e taxa de depreciacdo- Macrofuncao 020330

Valor Bruto Cont.

Valor Bruto Cont.

Depre/Amort. Acum

Conta cotabil | Descricdo da conta contabil Vida Gtil(anos) | Tx depr. Ano jan/17 dez/17 dez/17

1.2.3.1.1.01.01 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 6,667% R$ 1.876.355,29 | R$ 1.945.160,54 | R$ 275.797,75
1.2.3.1.1.01.02 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNI 10 10% R$ 325.357,70 | R$ 324.150,80 | R$ 93.190,86
1.2.3.1.1.01.03 | EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,ODONTO, 15 6,667% R$ 357.596,94 | R$ 492.303,29 | R$ 89.617,15
1.2.3.1.1.01.04 | APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES 10 10% R$ 71.752,47 | R$ 71.752,47 | R$ 21.591,12
1.2.3.1.1.01.05 | EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA 10 10% R$ 539.113,55 | R$ 542.663,55 | R$ 289.160,23
1.2.3.1.1.01.06 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAI 20 5% R$ 281.476,41 | R$ 296.456,41 | R$ 36.884,88
1.2.3.1.1.01.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICO 10 10% R$ 744.383,03 | R$ 745.283,03 | R$ 423.182,24
1.2.3.1.1.01.08 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 6,667% R$ 41.963,90 | R$ 41.963,90 | R$ 14.918,26
1.2.3.1.1.01.09 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10 10% R$ 1.216.658,83 | R$ 1.252.251,67 | R$ 591.698,29
1.2.3.1.1.01.12 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P 5 20% R$ 3.150,00 | R$ 3.150,00 | R$ 2.409,75
1.2.3.1.1.01.20 | MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO 10 10% R$ 874.317,92 | R$ 879.561,01 | R$ 509.221,48
1.2.3.1.1.01.21 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRIC 10 10% R$ 56.936,98 | R$ 56.936,98 | R$ 18.584,64
1.2.3.1.1.01.24 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELE 10 10% R$ 2.361.417,99 | R$ 2.363.017,99 | R$ 457.309,35
1.2.3.1.1.01.25 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTO 10 10% R$ 9.743.684,35 | R$ 9.748.617,87 | R$ 4.812.731,79
1.2.3.1.1.02.01 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D 5 20% R$ 9.804.605,61 | R$ 10.179.028,09 | R$ 7.513.130,46
1.2.3.1.1.03.01 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10% R$ 894.254,04 | R$ 920.645,98 | R$ 462.031,81
1.2.3.1.1.03.02 | MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORI 10 10% R$ 12.871,26 | R$ 12.871,26 | R$ 5.674,64
1.2.3.1.1.03.03 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10% R$ 23.379.377,11 | R$ 23.681.753,60 | R$ 9.552.064,24
1.2.3.1.1.04.02 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICO 10 10% R$ 2.388.472,98 | R$ 2.716.804,39 | R$ 1.095.988,12
1.2.3.1.1.04.03 | DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 20% R$ 27.636,00 | R$ 27.636,00 | R$ 24.457,86
1.2.3.1.1.04.04 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 5% R$ 223.095,83 | R$ 264.054,15 | R$ 24.643,70
1.2.3.1.1.04.05 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E F 10 10% R$ 1.207.084,77 | R$ 1.209.691,76 | R$ 650.219,06
1.2.3.1.1.04.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS 10 10% R$ 3.602.179,00 | R$  4.808.580,09 | R$ 963.797,46
1.2.3.1.1.05.03 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 6,667% R$ 12.566.552,47 | R$ 12.685.046,47 | R$ 4.055.966,25
1.2.3.1.1.99.09 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10% R$ 465.825,59 | R$ 524.050,89 | R$ 239.718,04
1.2.4.1.1.01.01 | SOFTWARES R$ 1.095.159,69 | R$ 1.095.159,69 | R$ 1.079.457,75

Fonte: SIAFI
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6.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O IFB atualmente ndo utiliza ferramenta especifica que permita mensurar os custos. Para as
tomadas de decisdo séo elaborados relatorios por meio da ferramenta Tesouro Gerencial. A instituicdo
esta realizando a atualizacdo das informacdes constantes no Sistema de Informacdes Organizacionais
do Governo Federal — SIORG. Tal agdo permitird a estruturacdo das unidades responsaveis pelo
gerenciamento de custos bem como das subunidades administrativas. Apds a conclusdo dessa
atualizagdo, sera possivel a utilizacdo do Portal de Custos do Governo Federal baseado no Sistema
de Informacdes de Custos — SIC.

6.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os demonstrativos e as respectivas notas explicativas constam do Anexo IlI.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Este capitulo contempla informacdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB em
cumprimento as deliberacGes e recomendacdes dos 6rgaos de controle.

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A Audin acompanha as recomendacOes/determinacbes do TCU e solicita que a area
responsavel atenda as recomendagfes/determinacfes, como também se posicione quanto a sua
implementacdo. Caso a determinacdo nao seja totalmente implantada, o responsavel pela area devera
justificar e indicar quais foram as medidas adotadas até 0 momento.

Quadro 42 - Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento ou estdo aguardando
manifestacdo do TCU ao final do exercicio

Caracterizagdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

Oficio
0449/2013/TCU/SECEX | 15/08/2013
EDUC, de 15/08/2013

N° 4723/2013 - TCU |110da

TC-020.185/2010-3 | g g instrucdo

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Brasilia

Descrigdo da determinacéo/recomendagdo

Em recomendar ao IFB, com fulcro no art.250, 111, do Regimento Interno, que (item 110 da instrucéo): (a) mapeie 0s
processos de trabalho da Coordenacéo-Geral de Aquisi¢Bes e da Coordenagédo de Contratos e Convénios, de forma a
aprimorar os controles internos da Prd-Reitoria de Administracao (Prad), caso ainda ndo realizado; (b) identifique os
riscos e descreva 0s eventos inerentes as atividades das coordenacfes citadas que possam impactar os objetivos,
contemplando identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais; (c) considerando a probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia dos eventos relacionados aos riscos, valore, mensure e classifique (p. ex. alto, médio,
baixo) os riscos, para identificar a &rea/processo de trabalho onde sdo necessarios aperfeicoamentos; (d) a partir da
andlise de riscos efetuada, defina estratégias para gerenciar os riscos; (e) estabeleca politicas e procedimentos para
atuar sobre os riscos identificados em todas as atividades relevantes para o alcance de objetivos chaves dos setores
sob anélise, de forma a ndo se repetir as irregularidades cientificadas ao IFB; em encaminhar cépia desta deliberagdo,
acompanhada da instrucéo da unidade técnica, ao IFB(...).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os mapeamentos de processos foram revisados e atualizados pela equipe de projeto de pesquisa
aplicada, selecionados pelo Edital 008/2017 RIFB e estdo acessiveis no
link http://intranet.ifb.local/index.php/publicacoes/processos-de-trabalho. A coordenacdo vém trabalhando de forma
alinhada com as areas demandantes para mitigar as possiveis falhas nos procedimentos administrativos com vistas a
alcancar contratacOes eficazes para o IFB. A comissdo de mapeamento, além de mapear 0s processos, elencou 0s
riscos do processo e implicacfes para a instituicéo.

Status: Em implementacdo, conforme ac6rdao n. 648/2017 — TCU — 12 Camara

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
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ACORDAO N°
TC 024.329/2015- 0 |1006/2016 - TCU - |9.3 N/A. Set/2016
Plenario

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Instituto Federal de Brasilia

Descrigdo da determinacéo/recomendagéo

Determinar as auditorias internas dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com fundamento no art.
99, § 1°, da Lei 12.513/2011, c/c os arts. 12 e 14, § 4°, da Resolugdo- FNDE 4/2012, que incluam nos seus planos
anuais de auditoria interna agdes de controle com vistas a identificar e corrigir situacGes de sobreposicdo de carga
horéria de servidores que atuam no Pronatec, e, informe nos respectivos relatérios de gestdo anuais os resultados
apurados e providéncias adotadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ver item “Sobreposi¢ao de carga horaria — Pronatec

Status: Auditoria realizada anualmente.

Caracterizagdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
N° 648/2017 — TCU — Oficio n° 053/2017 —
Tc-026.335/2015-8 12 Camara 1.7.1 TCUJ/Sexex Educacio 20/02/2017

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Brasilia

Descrigéo da determinacéo/recomendagéo

Recomendar a elaboragdo de estudos e alternativas para a mitigagdo da subutilizacdo da carga horaria docente nas
atividades de ensino, ou seja, que a relacdo entre professores e alunos por campus seja adequadamente proporcional.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Pré-Reitoria de Ensino desenvolveu um projeto denominado “Projeto de Agdo Docente”, no qual realiza:

a) Criacdo de planilha de dados com todas as informacdes levantadas: i) um levantamento dos cursos em andamento
do IFB a fim de identificar os recursos humanos necessarios para integralizar esses cursos; ii) levantamento dos
docentes em cargos de direcdo, funcBes ou coordenagdes; iii) levantamento dos docentes com horas de Pesquisa e
Extensdo; iv) levantamento das horas dedicadas a planejamento, reunifes e atendimento ao estudante; v) levantamento
dos docentes afastados, motivacdo e o periodo do afastamento; vi) identificagdo no PDI dos cursos a serem
desenvolvidos e os recursos humanos para sua integralizagdo; vii) levantamento dos docentes por area de atuagdo em
cada um dos campi.

b) Andlise dos dados visando identificar a acdo docente e as areas em que possam estar ocorrendo saturagdo ou falta
de docentes.

¢) Propor encaminhamentos a serem estudados por cada campus, a fim de melhor organizar a acdo docente, visando
a melhor utilizacdo dos recursos humanos, especificamente dos servidores docentes no IFB.

O cronograma das atividades propostas acima esta previsto para ser finalizado no final do primeiro semestre de 2018.

Status: Em andamento.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
N° 648/2017 — TCU — Oficio n® 053/2017 —
Tc-026.335/2015-8 12 Camara 1.7.2 TCU/Sexex Educacio 20/02/2017
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Instituto Federal de Brasilia

Descricdo da determinacdo/recomendacéo

Recomendar a implantacdo de mecanismos de controle interno eletrdnicos e automatizados, a fim de evitar acumulo
irregular de cargos e professor, principalmente aqueles que envolvam dedicacdo exclusiva.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Pré-Reioria de Gestdo de Pessoas tém acesso somente aos dados da RAIS dos servidores do IFB. Sendo assim, foi
solicitado ao Ministério do Trabalho acesso aos demais érgaos federais e do Governo do Distrito Federal. Além disso,
0 cruzamento da base de dados da RAIS, com a base de dados do SIAPE do IFB, esta previsto no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT/2018).

Status: Em andamento.

Caracterizagdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
N° 648/2017 — TCU — Oficio n° 053/2017 —
Tc-026.335/2015-8 12 Camara 1.9 TCUJ/Sexex Educacio 20/02/2017

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Instituto Federal de Brasilia

Descrigdo da determinacéo/recomendagdo

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, com fundamento no art. 250, inciso
Il, do RI/TCU, que adote, no prazo de 90 dias, providéncias com vistas a realizacdo de inventario dos bens imoveis,
relativo ao exercicio de 2014, bem como ao langcamento dos registros contébeis patrimoniais de seus iméveis no
SPIUnet e a elaboracdo do plano de combate a incéndio para todos os iméveis da instituicdo, com a posterior remessa,
para aprovacéo, ao Corpo de Bombeiro Militar, por estarem em desacordo com os arts. 94 a 96 da Lei 4.320/1964 e
arts. 60 e 64 do Regimento Interno do IFB.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhada resposta ao TCU por meio dos oficios n°: 319/2017-RIFB e 378/2017-RIFB.

Status: Aguardado andise do TCU.

7.2 Tratamento de recomendac6es do 6rgao de controle interno

O Orgéo de Controle Interno exarou treze novas recomendacdes no exercicio de 2017, as quais
foram somadas as demais que se encontravam pendentes de anos anteriores. Dentre todas elas, 02
foram canceladas, 09 foram atendidas pela unidade e 24 recomendagbes ainda encontram-se
pendentes de atendimento.

Quadro 43 - Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

Recomen | Texto da Recomendagdo Situacéo Prazo
dacdo

141215 Instituir regulamento interno que discipline, no &mbito do IFB, a prote¢éo de | Atendida 02/10/2017
direitos relativos a invencdo, propriedade industrial e direitos autorais
resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
n® 10.973/2004 (Lei de Inovacdo).

141219 Desenvolver e implementar sistema de informagdo padronizado para | Atendida 03/10/2016
utilizacdo em todos os Campus, que permita 0 acompanhamento, controle e
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divulgacao dos relatorios e resultados dos projetos de pesquisa e inovagao
desenvolvidos por docentes do Instituto.

141221 Desenvolver e implementar sistema de informagdo padronizado para | Atendida 31/12/2016
utilizacdo em todos os Campus, que permita o acompanhamento e
monitoramento das metas institucionais pactuadas com o MEC no Termo de
Metas e Compromissos (TAM).

141223 Estabelecer diretrizes para a priorizacdo de linhas de pesquisa e de extensdo a | Atendida 03/10/2016
serem seguidas no ambito do IFB em conformidade ao planejamento
estratégico e operacional do Instituto, conforme atribuic6es definidas nos arts.

46, 47 e 56 do Regimento Geral.

141224 Instituir mecanismos de afericdo do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM, | Atendida 18/05/2017
inclusive quanto a participacdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a
populacbes e comunidades em situacdo de risco, no caso das atividades de
extenséo.

156439 Promover a atualizacdo do organograma do IFB, no prazo de um ano, de | Atendida 02/03/2017
forma a contemplar a estrutura organizacional vigente.

156458 Suspender os efeitos da Portaria Normativa n® 05/2012 - CS/RIFB até que seja | Atendida 03/10/2016
emitido parecer da Procuradoria Juridica quanto a legalidade do normativo.

156459 Promover alteragdes na Portaria Normativa n® 05/2012 - IFB e Resolucéo n® | Atendida 21/04/2017
01/2015 - CS/IFB apds parecer da Procuradoria Juridica, de modo a adequé-
la ao previsto na Lei n® 8.112/90, no Decreto n° 5.707/06 e na legislacéo
correlata, no que se referente a concessdo de horario especial aos estudantes.

156468 Implantar e utilizar sistema informatizado para auxiliar o gerenciamento das | Atendida 31/12/2016
acOes de manutencgéo predial.

20077 O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros | Em 15/09/2017
dos bens iméveis junto a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito | andamento
Federal - SPU/DF.

36330 Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do | Em 27/06/2018
Ministério do Trabalho, a avaliagdo ambiental das unidades do IFB para | andamento
amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e
terceirizados da instituicdo, com observancia aos requisitos e critérios
definidos em legislacdo pertinente.

141211 Concluir o processo de devolugéo do valor de R$ 3.429,50 (servidor matricula | Em 29/03/2018
Siape **081**) e solicitar o reembolso dos valores pagos indevidamente aos | andamento
servidores que ndo optaram pela assisténcia pré-escolar, caso necessério
(servidores matricula Siape n® **Q11**, **§79** **458** **584**) ng
prazo de 30 dias

141212 Promover agdes de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento dos | Cancelada | 30/6/2016
servidores da area de gestdo de pessoas de forma a reduzir os riscos inerentes
as atividades executadas e induzir melhorias no aproveitamento da forca de
trabalho disponivel nessa area.

141218 Desenvolver e implementar sistema de informagdo padronizado para | Em 15/09/2017
utilizacdo em todos os Campus, visando o controle e a transparéncia da | andamento
distribuicdo total da carga horaria dos docentes, de forma a permitir a
divulgacdo dos dias, horérios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

141220 Desenvolver e implementar sistema de informagdo padronizado para | Em 12/09/2017
utilizacdo em todos os Campus, que permita 0 acompanhamento, controle e | andamento
divulgacéo dos relatorios e resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos
por docentes do Instituto.

156453 Providenciar a realizacdo de inventario fisico anual de bens iméveis sob a | Em 27/06/2018
responsabilidade do IFB, apresentando, inclusive, o estado de conservacdo de | andamento
cada imdvel da UJ.

156454 Acompanhar os processos junto ao Corpo de Bombeiros Militar, verificando | Em 15/09/2017
0s motivos da demora na aprovacdo dos projetos. Caso tenha pendéncias, | andamento
tentar soluciona-las para aprovacdo junto a essa corporacgao militar.

156456 Aprimorar os normativos que regulamentam a flexibilizagdo da jornada de | Consolidad | 12/10/2017
trabalho dos servidores do IFB, estabelecendo as rotinas, os requisitos e 0s | a com a
responsaveis pela analise de cada uma das etapas do processo. Os normativos | recomenda
devem considerar que a flexibilizagdo da jornada de trabalho somente podera | ¢do 171958

ser adotada quando ficar demonstrado, por estudos técnicos, que 0s Servi¢os
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do setor exigem atividades continuas em regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno. A flexibilizacéo
devera ser concedida exclusivamente aos servidores do setor que atuem
diretamente com atendimento ao publico ou em periodo noturno, sendo
entendido esse Ultimo como aquele que ultrapassar 21 horas. A autorizacao
para flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser expressa e nominal, além
disso, a portaria autorizativa devera apresentar a escala de trabalho dos
servidores que terdo a carga horaria reduzida. O IFB também devera avaliar,
previamente e por meio de estudos técnicos, se no Instituto ha condigdes para
se permitir a alteragdo da jornada, em especial, se ha disponibilidade de
pessoal para adocéo de tal medida.

156463 Determinar a complementacdo do conteddo da Portaria Normativa n® 04, de | Cancelada | 21/4/2017
9/8/2012, com vistas a avaliar, por meio de estudos técnicos, quais 0s servicos
prestados nas Bibliotecas e nos Registros Académicos dos Campus que se
enquadrariam nos critérios previstos no Decreto n® 1.590, bem como com
vistas a publicar o nome e a escala dos servidores submetidos a flexibilizacao,
tendo em vista que a suspensdo da concessdo da flexibilizagdo da carga
horaria nesses setores traria grande prejuizo a comunidade escolar.

156467 Normatizar as rotinas operacionais das areas envolvidas na gestdo imobiliaria | Em 28/01/2018
do IFB, por meio de normas especificas como manuais, cartilhas, | andamento
fluxogramas.

169944 Apurar a responsabilidade acerca da elaboracdo de um projeto béasico | Em 12/09/2017
deficiente. andamento

169945 Apurar a responsabilidade pela fiscalizagdo deficiente da obra Em 12/10/2017

andamento

169946 Adotar medidas administrativas para ressarcir o superfaturamento pelo | Em 22/10/2017
pagamento por Servicos. andamento

171957 Revogar as Portarias de concessdo de flexibilizacdo de jornada de trabalho | Em 01/10/2017
nos setores para 0s quais ndo fique demonstrado, pelo estudo realizado, o | andamento
preenchimento dos requisitos impostos pelo Decreto 1.590/95.

171958 Finalizar - em 90 dias - estudo que delimita os setores do IFB nos quais pode | Em 01/10/2017
ser admitida a flexibilizac8o da jornada de trabalho, detalhando a natureza das | andamento
atividades desenvolvidas em cada setor que justifiquem a concessdo da
jornada de 30 horas e, ainda, o levantamento dos atendimentos realizados
nesses setores, a fim de compatibilizar o nimero de servidores beneficiados,
juntamente com a efetiva demanda pelos servigos prestados.

171959 Em caso de ndo concluséo do estudo em 90 dias, suspender a flexibilizacdo | Em 01/10/2017
da Jornada de Trabalho no &mbito do Instituto. andamento

171960 Que o IFB solicite, anualmente, junto ao Governo Federal (com amparo no | Em 01/10/2017
Decreto n®8.777/2016), acesso a base de dados RAIS, de forma a implementar | andamento
a deteccdo periddica de possiveis casos de acumulagdo de cargos por
professores sujeitos ao regime de Dedica¢do Exclusiva.

171961 Instituir rotina no sentido de solicitar - quando da entrega da documentagdo | Em 01/10/2017
para a posse - que o0s servidores apresentem comprovacgdo de desligamento de | andamento
seu(s) vinculo(s) empregaticios anterior(es), de forma a respaldar a ja
solicitada Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Fungdes e
Proventos.

171962 Com relagdo ao servidor de CPF n° ***293.871-** proceder ao | Em 01/10/2017
levantamento de valores referentes ao periodo em que 0 mesmo descumpriu | andamento
o regime de Dedicacio Exclusiva, objetivando a ado¢do de medidas

171963 Concluir a revisdo da Resolucdo 05/2016 CS-1FB em 60 dias, adequando-a as | Em 31/10/2017
diretrizes da SETEC/MEC, atualmente dispostas na Portaria SETEC/MEC n° | andamento
17/2016.

171964 Redistribuir a carga horéria dos docentes do instituto, de forma que as | Em 31/10/2017
diretrizes do MEC sejam cumpridas e a assimetria de carga hordria de aula | andamento

entre docentes do mesmo eixo tecnolégico seja reduzida. Diante da
impossibilidade de respeitar o minimo estabelecido pela legislacdo, registrar
0s motivos no Plano Individual de Trabalho do docente.
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171965 Definir, no &mbito do Instituto, quais dos indicadores atualmente monitorados | Em 29/01/2018
(indicadores do TCU, TAM, PDI e outros) terdo seus resultados utilizados | andamento
para subsidiar o planejamento da instituicio e a tomada de decisGes
estratégicas, selecionando aqueles que ndo apresentem falhas na apuracdo.
171966 Encaminhar em 60 dias os estudos sobre permanéncia e éxito dos estudantes | Em 01/10/2017
do IFB desenvolvido pela comissdo instituida pela Portaria n°® 714/2016, | andamento
assim como o documento base contendo as orientages para construcdo dos
planos, devidamente aprovados pelos conselhos, bem como os planos locais
de permanéncia e éxito que serdo elaborados.

171967 Padronizar fluxo de divulgacdo dos resultados dos indicadores obtidos apds | Em 29/01/2018
cada apuracdo, de forma a garantir que todos os servidores, gestores, docentes | andamento
e demais interessados da instituicdo tenham conhecimento sobre o
desempenho da gestéo.

171968 Revisar a Resolugdo n°® 16/2014 - CS/IFB para garantir que o deferimento da | Em 29/01/2018
concessdo do RSC ndo seja baseado no parecer favoravel de apenas um | andamento
avaliador.

171969 Revisar a Resolugdo n° 16/2014 - CS/IFB de maneira que esta contemple: a | Em 31/10/2017

exigéncia de incluséo, em cada processo de concessdo de RSC; a memdria de | andamento
calculo dos avaliadores, em anexo ao formulario de avaliacdo, de forma que
a CPPD possa atuar em caso de divergéncias; e data de inicio do efeito
financeiro, nivel de RSC obtido e outros, contidas nos pareceres dos membros
da comissdo especial.

Fonte: Audin

Quanto as recomendacdes exaradas pelo Orgdo Central de Controle Interno - CGU, todas
causaram um impacto relevante na instituicdo, oportunizando aos gestores a expedicdo dos atos
administrativos com maior substancia.

As atividades e procedimentos relacionados a rotina, para acompanhamento das
recomendacdes oriundas da CGU, consistem em um acompanhamento constante no Sistema Monitor
pela Auditoria Interna, bem como o envio de alertas para os gestores, informando sobre a data de
vencimento de cada recomendacéo.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Em 2017, os processos disciplinares foram acompanhados pelo Gabinete da Reitoria no que
diz respeito a instauracdo, prorrogacdo, julgamento e provimento das atividades necessarias para
execucao dos procedimentos apuratérios.

A fim de quantificar os casos de danos que tenham sido objeto de medidas internas
administrativas adotadas pelo IFB, cabe aqui informar que no decorrer do exercicio foram apuradas
3 (trés) situacdes que poderiam resultar em danos ao erario. Ndo houve instauracdo de nenhuma
tomada de contas especial.

Entre essas situacdes de potencial dano ao erério, 1 (uma) esta relacionada ao desaparecimento
ou perecimento de bens publicos; e 2 (duas) dizem respeito a irregularidade ou fraude em licitacéo
ou contrato.

Ademais, no que tange a estrutura e controles de que dispde para a apuracdo e minimizacao
de ocorréncia de ilicitos administrativos de uma maneira geral, a Auditoria Interna, por meio do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) aprovado pelo Conselho Superior do IFB, realiza atividades de
controle com foco na prevengdo e minimizagdo das ocorréncias que podem trazer riscos de ilicitudes.
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7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Segundo a lei 8666/93, art. 5°:

Art. 5° Todos os valores, precos e custos utilizados nas
licitacGes terdo como expressdo monetaria a moeda corrente
nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei, devendo
cada unidade da Administragdo, no pagamento das obrigacdes
relativas ao fornecimento de bens, locacOes, realizacdo de
obras e prestagdo de servigos, obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronologica das datas
de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes
razbes de interesse publico e mediante prévia justificativa da
autoridade competente, devidamente publicada

Inicialmente, é importante observar que ha uma ordem de pagamento das obrigacdes,
estabelecida nos editais, e também nos contratos firmados pelo Instituto Federal de Brasilia com
prestadores de servicos e fornecedores de materiais.

Tais obrigacGes apenas tornam-se exigiveis com a efetiva execucdo do servigo e, por este
motivo, somente € possivel estabelecer o cronograma de pagamento apo6s a liquidacdo, que de acordo
com a lei 4.320/93 é a verificacdo do direito adquirido pelo credor. Desta forma, os controles da
ordem de pagamento ficam restritos a execucao financeira.

Em que pese haja necessidade de observar os prazos de vencimento das obrigacdes
estabelecidos nos instrumentos contratuais, por razdes de interesse publico, o IFB prioriza o
desembolso de valores referente as seguintes faturas:

1. Valores com vencimento em que haja juros e multa: Consoante ao principio da
economicidade, o IFB busca evitar o pagamento de juros e multa;

2. Contratos de servicos de fornecimento de méo de obra e obras de engenharia: O néo
pagamento pode afetar a continuidade do servico publico.

3. Por fim, a exigibilidade estabelecida no contrato.

Destacando-se o fato de empenhar os esforcos necessarios a fim de que as obriga¢cdes ndo
ultrapassem o periodo de 90 dias, nem fujam a devida ordem cronoldgica sem justificativa prévia.

No que tange aos controles estabelecidos no &mbito do IFB, a Coordenagdo-Geral de
Execucao Financeira (CGEF) mantém planilha atualizada diariamente com as seguintes informacdes:
valor das obrigacdes, data de apropriacdo no SIAFI e data de vencimento, juntamente com os Campi,
a fim de que haja um controle quanto a descentralizacdo de recursos.

7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

N&o existem ocorréncias de revisdo contratual em funcdo dos beneficios concedidos pela
desoneracgéo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto
7.828/2012.
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Atualmente, o IFB possui 0s seguintes contratos firmados com empresas beneficiarias da

desoneracgéo da folha:

Contrato 2/2016 - Construtora Anhanguera (CNPJ 26.884.684/0001-25) Concluséo de obras
remanescentes do campus Brasilia do IFB

Contrato 1/2017 - Arca Logistica, Tecnologia e Servigos Ltda. EPP (CNPJ 03.447.272/0001-
22) Obras de engenharia de obras remanescentes do campus Planaltina

Contrato 2/2017 - Construtora Engemega Ltda. (CNPJ 33.480.104/0001-08) Obras de
conclusdo das obras do campus Recanto das Emas do IFB

Contrato 21/2017 -Construtora Engemega Ltda. (CNPJ 33.480.104/0001-08) Conclusdo do
auditério e cobertura do ginasio do campus Recanto das Emas do IFB

Contrato 22/2017 - Construtora Brasil Central Ltda. (CNPJ 10.791.831/0001-82) Reforma do
alojamento do Campus Planaltina do IFB

Contrato 24/2017 - Vila Rica Engenharia Ltda. (CNPJ 26.433.946/0001-35) Construcao de
rede estabilizada dos campi do IFB

7.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Este topico tem por finalidade fornecer informagdes relevantes sobre os contratos de

publicidade e propaganda firmados pelo IFB em 2017.

Quadro 44 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Ac¢do orgamentéria Valores empenhados Valores pagos

Institucional

2080 — Educagdo de qualidade para | R$ 29.595,29 R$ 1.776,15
todos / 20RL - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

2080 — Educacdo de qualidade para | R$ 309.016,44 R$ 213.659,80
todos / 20RL — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica

Legal

IFB ndo executa publicidade institucional paga. Toda divulgacdo € feita por meio de midia

espontanea junto aos veiculos de midia impressa e eletronica.
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7.7 Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Este tdpico tem por objetivo demonstrar o cumprimento da obrigatoriedade de oferecer a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
disciplina curricular obrigatdria, conforme estabelece o art. 3° do Decreto n° 5.626/2005. Essas informac@es constam do quadro abaixo:

Quadro 45 - Cursos de graduacao que ofertam libras como disciplina obrigatdria

Cursos de Disponivel em:
graduacéo
que devem Céd. Curso (e- Atendimento ao art. 3°
ofertar MEC) Municipio do Decreto Publicacdo
Libras como 5.626/2005
disciplina
obrigatoria
A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/
. . - O referido curso esta | Secretaria de alunos, as condi¢des de oferta do | 4395_PPC%20APROVADO%2020-09-12.pdf
Licenciatura Brasilia — L . N
em Danca 1115005 DE ofert_ando a disciplina | curso, contendo as informagdes listadas no art.
de Libras. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
. _ _ O referido curso estd A institgigéo afixou em Iocz_:\I visivel junto a http://www._ifb.egju.br/attachments /article/6010
Licenciatura 1280561 Planaltina - ofertando a discipli Secretaria de alunos, as condi¢des de oferta do | /PPC%20Biologia_2.pdf
- . plina - S
em Biologia DF de Libras curso, contendo as informagdes listadas no art.
' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
Licenciatura | Curso em fase http://www.ifb.edu.br/attachments/
em de analise de O referido curso tem A instituicdo afixou em local visivel junto a | article/6010/
Educacdo reconhecimento, | Samambaia : Secretaria de alunos, as condices de oferta do | PPC_Lic_Edic_Profis
s e prevista a oferta a - N .
Profissional | segundo o E- -DF disciplina de Libras curso, contendo as informagdes listadas no art. | sional.pdf
e MEC. (Processo ' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
Tecnoldgica | 201507220)
O referido curso esta A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/ article/
Licenciatura Taguatinga A Secretaria de alunos, as condicfes de oferta do | 2750/PPC%20LIFI.pdf
o 1330338 ofertando a disciplina - AR
em Fisica -DF de Libras curso, contendo as informagdes listadas no art.
) 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
Licenciatura Taguatinga | O referido curso esté A institl_Ji(;éo afixou em Ioc:_:ll visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/article/
em Letras - 1192496 Centro- | ofertando a disciplina Secretaria de aluno§, as condlgﬁe_s de oferta do | 10765/PPC%20LICENCIATURA%20EM
Lingua DF de Libras curso, contendo as informagdes listadas no art. | %20LETRAS%20ESPANHOL%20vers%
Espanhola ) 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007; C3%A30%203200hs%20(1).pdf
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Licenciatura

O referido curso esta

A instituicdo afixou em local visivel junto a

http://www.ifb.edu.br/attachments/4298
_PPC%20L.icenciatura%20Riach0%20

eLrir;] LL?;ras "~ | 1281070 Fuiéﬁ)cr-]oDF ofertando a disciplina gjfsrgtiréitii;éu::% ?osrfnoan%f:?issg denréaa(:? Fundo%20(revisto%20na%20reuni%C3
In I%sa de Libras. 32 §’10 da Portaria MEC 48/2007_ " | %A30%20de%2027-09)%20LINGUA%20
9 ' ' INGLESA%20(1).pdf
http://www.ifb.edu.br/attachments/
Licenciatura S0 O referido curso estd A instituicdo afixou em local visivel junto a | article/10765/RESOLU%C3%87%
em Letras - 1280246 Sebastido - | ofertando a disciolina Secretaria de alunos, as condicdes de oferta do | C3%830%20n%C2%BA%20018
Lingua DE de Libras P curso, contendo as informacdes listadas no art. | PCC%20LICENCIATURA%20EM
Portuguesa ' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007; %20LETRAS%20-LINGUA%20POR
TUGUESA . pdf
Licenciatura O referido curso estd A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/article
em 1330384 Estrutural - ofertando a disciplina Secretaria de alunos, as condi¢fes de oferta do | /10493/PPC_Lic_Matem% C3%Altica.pdf
Matematica DF de Libras P curso, contendo as informagdes listadas no art.
' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
Licenciatura S0 O referido curso estd A instituicdo afixou em local visivel junto & | http://www.ifb.edu.br/attachments/article/
em 1379291 Sebastido - | ofertando a disciolina Secretaria de alunos, as condi¢fes de oferta do | 10765/PPC_Licenciatura%
Pedacoaia DE de Libras P curso, contendo as informagdes listadas no art. | 20em%20Pedagogia.pdf
909 : 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
O referido curso esti A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/article
Licenciatura 1178556 Gama - DE | ofertando a disciolina Secretaria de alunos, as condicdes de oferta do | /3435/PPC%20Licenciatura% 20em%20Q
em Quimica de Libras P curso, contendo as informagdes listadas no art. | u%C3%ADmica.pdf
' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
2 O referido curso esté A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/4395_PP
Licenciatura 1185256 Brasilia - ofertando a disciolina Secretaria de alunos, as condices de oferta do | C%20APROVADO%2020-09-12.pdf
em Danca DF de Libras P curso, contendo as informagdes listadas no art.
¢ ' 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
Licenciatura O referido curso estd A instituicdo afixou em local visivel junto a | http://www.ifb.edu.br/attachments/4298 PRO
em 1280435 Taguatinga ofertando a disciplina Secretaria de alunos, as condi¢des de oferta do | JETO%PEDAG%C3%93GIC0%20DE%20CU
Computacio - DF de Libras P curso, contendo as informagdes listadas no art. | RSO%20SUPERIOR%20EM%20COMPUTA
putag : 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007; 96C3%87%C3%830(1)%20
Fonte: PREN
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ANEXOS

Anexo | — Organograma
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ORGAOS SUPERIORES

Auditoria Interna (AUDIN) Colégio de Dirigentes (CD)

Conselho Superior (CS) CD-4 r

ADMINISTRACAO GERAL

Reitoria
CD-1

Comissdes — = - - - - - - - s s e e e e e e e e m e mm— i — =

Comissao Interna de
Supervisdo da Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos (CIS)

Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD)

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA)

Comissdo de Etica (COET)

Orgios de Apoio e
Assessoramento

Diretorias Sistémicas

Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo
(CDTIC) CD-3

Procuradoria Juridica
Federal (PF-IFB) CD-4

Chefia de Gabinete (CHGB) Assessoria do Gabinete Diretoria de Comunicagao

Social (DICOM) CD-3

Diretoria de Planejamento

Ouvidoria (OUVI) FG-1 e Orgamento (DRPO) CD-3

CD-3 (ASGB) CD-3

Coordenagdo de
Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo (CITIC) FG-1

Coordenagdo de Sistemas
de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao
(CSTIC) FG-1

Assessoria Internacional
(ASIN) FG-1

Assisténcia da Chefia de
Gabinete (ASCG) FG-1

Assessoria de Comunicagdo
Social (ASCS) FG-1

Coordenagdo-Geral de
Planejamento (CGPL) CD-4

Coordenacgdo-Geral de
Orgamento (CGOR) CD-4

Proé-Reitorias

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PRGP) CD-2

Pré-Reitoria de
Administrag¢do (PRAD) CD-2

Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PREX) CD-2

Pro-Reitoria de Ensino
(PREN) CD-2

Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovagao (PRPI) CD-2

Coordenagdo de

Pesquisador Institucional
(P1) FG-1

Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino
(DRDE) CD-3

Coordenagdo-Geral de
Ensino (COGEN) FG-1

Coordenagao-Geral de
Articula¢do Pedagdgica
(COGAP) FG-1

Diretoria de Politicas
Estudantis (DRPE) CD-3

Coordenagao de
Permanéncia e A¢oes
Pedagogicas Estudantis
(CPAPE) FG-1

Coordenagdo de Acesso e
Ingresso Estudantil (CAIE)
FG-1

Fonte: Resolucéo n® 1/2017 — Anexo 111

Diretoria de Educagdo a
Distancia (DEAD) CD-4

Diretoria de Programas e
Articulagdo com a
Sociedade (DPAS) CD-4

Coordenagdo de Politicas
Inclusivas (CPIN FG-1

Diretoria de
Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (DDCT) CD-4

Coordenagdo de
Publicagées Cientificas e
Tecnoldgicas (CPCT) FG-1

Diretoria de Administragdo
(DRAD) CD-3

Coordenagao-Geral de
Contabilidade (CGCT) CD-4

Coordenagdo de
Almoxarifado e Patrimonio
(CDAP) FG-1

Coordenagdo de Servicos
Gerais (CDSG) FG-1

Coordenagdo-Geral de
Execugdo Financeira (CGEF)
CD-4

Coordenagdo-Geral de
Aquisi¢des (CGAQ) CD-4

Coordenagdo de Contratos
e Convénios (CDCC) FG-1

Diretoria de Engenharia
(DENG) CD-3

Coordenagao-Geral de
Projetos (CPROJ) CD-4

Coordenagdo-Geral de
Obras e Manutengao
(CGOM) CD-4

Provimento e
Movimentagdo de Pessoal
(CDPM) FG-2

Diretoria de Administracao
Funcional (DRAF) CD-3

Coordenagdo de Folha e
Pagamento de Beneficios
(CDFP) FG-1

Coordenagao de Cadastro e
Registro de Pessoal (CDCA)
FG-1
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Diretoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento de
Pessoas (DRDP) CD-3

Coordenagdo de
Capacitagcao
Aperfeicoamento e
Qualificagdo de Pessoas
(CDCQ) FG-2




CAMPUS BRASILIA

Diretoria-Geral (DG)
CD-2

Conselho Gestor (CG)

Chefia de Gabinete (CGCB) Assessoria da Dire¢ao-Geral
CD-4 (ASDG) CD-4

Assessoria para Implantagao
Coordenagdo de de Projetos Especiais (ASIP)

Comunicagdo Social (CDCS) CD-3
FG-1

Assistente da Chefia de
Gabinete (ASAC) FG-2

Coordenagao de Protocolo e
Arquivo (CPAR)FG-2

Coordenagao de Relagbes
Institucionais (CDRI) FG-2

Diretoria de P6s-Graduagdo,
Pesquisa, Inovagdo e
Extensdo (DPIE) CD-3

Diretoria de Ensino (DREN)

Diretoria de Administracdo e

CD-3 Planejamento (DRAP) CD-3

Coord. de Sustentabilidade,
Cultura, Género, Raga e
Estudos Afro-brasileiros

(CDSC) FG-2

Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades
Educacionais Especificas
(NAPNE)

Coordenagdo-Geral de
Planejamento e de Execugao
Orgamentdria e Financeira
(CGPE) CD-4

Coordenagao de Pés-
Graduagao, Pesquisa e
Inovagdo (CDPI) FG-1

Coordenagao-Geral de
Gestdo de Pessoas (CGGP)
CD-4

Coordenagdo de Extensdao
(CDEX) FG-1

Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas
e Qualidade de Vida (CDDQ)

FG-2

Coordenagdo-Geral de
Assuntos Estudantis (CGAE)
CD-4

Coordenagao-Geral de
Registro Académico (CGRA)
CD-4

Coordenagdo-Geral de
Biblioteca (CGBI) CD-4

Coordenagdo-Geral de
Ensino (CGEN) CD-4

Coordenagao de Estagio
(CDES) FG-2

Coordenagdo de
Almoxarifado (CDAL) FG-2

Coordenagdo de Aquisi¢oes
(CDAQ) FG-2

Coordenagao de Projetos e
Atividades Estudantis
(CDPS) FG-2

Fonte: Resolucdo n° 1/2017 — Anexo 111

Coord. de Apoio Pedagégico
aos Cursos Técnicos
Subsequentes e Superiores
(CDSS) FG-1

Coord. de Apoio Pedagégico
aos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio
(CDMI) FG-1

Coordenagoes de Curso
(CDCC) FCC

Coordenagao de Inclusido

(CINC) FG-2

Coordenagao de Escrituragao
Académica (CDEA) FG-2

Coordenagdo de Processos
de Ingresso e Arquivo
(CDIA) FG-2

Coordenagao de Relagdes de
Trabalho (CDRT) FG-2

Coordenagao de
Contabilidade (CDCT) FG-2

Coordenagao de Execugdo
Financeira (CDEF) FG-1

Coordenagdo de
Manutengao e Servigos
(CDMS) FG-1

Coordenagao de Tecnologia

da Informagdo (CDTI) FG-1

Coordenagao de Contratos
(CONT) FG-2

Coordenagao de Licitagoes
(CDLI) FG-1

Coordenagdo de Patrimonio
(CDPT) FG-2
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DEMAIS CAMPI

Diretoria-Geral (DG)
CD-2

Conselho Gestor (CG)

Diretoria de Ensino, Pesquisa Diretoria de Administragdo e Coordenagdo de Produgdo
e Extensdo (DREP) CD-4 Planejamento (DRAP) CD-4 (CDPR) [Campus Planaltina]

Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Coordenagdo de Aquisi¢des e

Educacionais Especificas Contratos (CDAC) FG-1
(NAPNE)

Coordenagdo-Geral de Ensino Coordenagdo Pedagodgica Coordenacgdo de Pesquisa e Coordenagdo de Extensdo e Coordenagdo de Registro Coordenagdo de Bibliotecas %nggg:zfzol:cellf:;:;?;g? (éz?:g:::ilg?ngFfET?é;dnigﬂs PIanejZ?r?(re?\(tegzgg?giiwento
(CGEN) FG-1 (CDPD) FG-2 Inovagdo (CDPI) FG-2 Estagio (CDEE) FG-2 Académico (CDRA) FG-1 (CDBI) FG-2 (CDAE) FG-1 Planaltina] (CDPO) FG-2

Coordenagdes de Curso (CC)
FCC

Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas (CDGP) FG-2

Coordenagdo de Manutengao
mam € S€rvicos Gerais (CDMS) FG-
2

Coordenagdo de
el Almoxarifado e Patrimonio
(CDAP) FG-2

Fonte: Resolugdo n° 1/2017 — Anexo 111

Relatério de Gestdo 2017 - IFB | 162



Anexo Il - Resultado do planejamento 2017

Quadro 46 - Resultado da execucédo das acdes do planejamento 2017 por perspectiva e objetivo estratégico

— .- L % - % Nao % Nao
Objetivo Estratégico FneE (e Finalizadas EEEES Iniciadas | Iniciadas | Iniciadas

1 Resultados 165 75% 17 8% 38 17%
1.1 Assegurar a oferta de ensino medio 0 0 0
integrado e PROEJA em todos os campi 22 1% 3 10% 6 19%
1.2 Expandir a oferta de cursos EPT
alinhados  as  necessidade  de 58 71% 7 9% 17 21%
qualificacdo do mundo do trabalho
g).(s;erlggeograr 0 ensino, a pesquisa e a 85 79% 7 7% 15 14%
2 Sociedade 21 45% 18 38% 8 17%
gdlu (l?azgglr parametros de qualidade de 21 45% 18 38% 8 17%
3 Processos Internos 104 57% 30 16% 49 27%
3.1 Ampliar as parcerias institucionais 7 100% 0 0% 0 0%
3.2 Avrticular agGes inter campi e com a 0 0 0
rede federal de EPT 13 93% 0 0% ! %
3.3 Consolidar a gestdo democrética 12 40% 10 33% 8 27%
3.4 Consolidar a identidade do IFB 10 42% 10 42% 4 17%
perante a comunidade
:b?eﬁgezgggeérm diretrizes de avaliacdo de 31 78% 2 506 7 18%
3.6 Implantar o Sistema de Avaliacéo 0 0 0
Global das Préticas de Gestéo 16 36% 3 % 25 S7%
3.7 Implantar politicas de verticalizagéo 0 0 0
e de criagdo de itinerarios formativos 4 50% 3 38% 1 12%
Sé?u(lj?;n(izglr a evasdo e a retengdo de 11 69% 2 120 3 19%
4 Pessoas e Tecnologia 40 59% 12 18% 16 24%
4.1 Desenvolver e manter pessoas 13 100% 0 0% 0 0%
4.2 Elaborar e executar plano diretor de 1 25% 2 50% 1 25%
infraestrutura
4.3 Executar o orgamento com 2 59% 7 16% 11 25%

qualidade
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Objetivo Estratégico Finalizadas Finari/;a das | 'Miciadas Inic(;/; das Ini':ii%as “:/iocgggs
4.4 Fomentar e aprimorar 0 uso da
tecnolqgia i da informacéo e 3 43% 1 14% 3 43%
comunicagéo
Total 333 64% 75 14% 110 21%
Fonte: SGI, 12/3/2018
Quadro 47 - Resultado da execucéo das agdes do planejamento 2017 por unidade
Unidade Finalizadas Fina:?;adas Iniciadas % Iniciadas | N&o Iniciadas “:/;)nggs
CBRA 24 100% 0 0% 0 0%
CCEl 25 61% 8 20% 8 20%
CEST 7 13% 2 4% 44 83%
CGAM 34 79% 3 7% 6 14%
CPLA 42 88% 1 2% 5 10%
CREM 11 50% 5 23% 6 27%
CRFI 7 27% 14 54% 5 19%
CSAM 36 90% 4 10% 0 0%
CsSB 18 43% 6 14% 18 43%
CTAG 26 79% 7 21% 0 0%
DICOM 5 83% 1 17% 0 0%
DRPO 4 44% 2 22% 3 33%
DTIC 3 43% 1 14% 3 43%
oS 4 33% 2 17% 6 50%
PRAD 1 25% 2 50% 1 25%
PREN 28 58% 15 31% 5 10%
PREX 30 97% 1 3% 0 0%
PRGP 13 100% 0 0% 0 0%
PRPI 15 94% 1 6% 0 0%
Total 333 64% 75 14% 110 21%

Fonte: SGI, 12/3/2018
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Balanco Patrimonial

Figura 41 - Balanco patrimonial

Anexo 111 - Demonstracdes contabeis e notas explicativas

26428 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

BALAMCO PATRIMONIAL - RESUMIDO

RS
ATIVD 31/12/2017 31/12/2016 AH  AV-117 PASSIVO 31/12/2017 31/12/2016 AH AV - 12/17
ATIVO CIRCULANTE 8.618.478,52 4,168.663,67  106,74% 428%| PASSIVO CIRCULANTE 2,224.805,89 2,355.054,19 -5,53% 1,10%
(aixa e Equivalentes de Caixa GE64.868,16 82919440  -2523% 0,33%| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagara Cur 1.250.241,68 739.636,03 69,05% 0,62%
Créditos a Curto Prazo 565422184 147957741  28200% 181%| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - - 0,00%
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Pre - - 0,00%| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 474.436,73 2173.287,92 73,60% 0,24%
Estogues 2.294.354 95 1.798.438,26 27.57% 1,14%| Obrigacbes Fiscais a Curto Prazo - - 0,00%
VPDs Pagas Antecipadamente 503357 145360 246,28% 0,00%| Obrigactes de Reparticdo a Outros Entes 0,00%
Pravisdes de Curto Prazo - - 0,00%
ATIVO NAO CIRCULANTE 192.895.613,89 192.135.564,60 040%  9572%| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 500.127 48 134213024 -62,74% 0,25%
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - 0,00%

Créditos a Longo Prazo 0,00%| PASSIVO NAQ CIRCULANTE 0,00%
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo | 0,00%| Obrigactes Trabalh,, Previd. e Assist.  Pag. de Lon 0,00%
Estoques 0,00%| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00%
VPDs Pagas Antecipadamente 0,00%| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00%
Investimentos - - 0,00%| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00%
Imobilizado 102 879.771,95 192 062.185,79 0.43% 095,72%| Provisdes de Longo Prazo 0,00%
Intangivel 1584154 7337881 -TRAl% 0,01%| Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00%
Diferido - - 0,00%| Resultado Diferido - - 0,00%
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2,224.805,89 2,355.054,19 -5,53% 1,10%

PATRIMONIO LiQUIDO
Fatrimdnio Social e Capital Social 0,00%
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AF. 0,00%
Reservas de Capital 0,00%
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 0,00%
Reservas de Lucros 0,00%
Demais Reservas - - 0,00%
Resultados Acumulades 199 289.286,52 193.948.174,08 2,75% 98,90%
(-} Acdes [ Cotas em Tesouraria - - 0,00%
TOTAL DO PATRIMANIO LiQUIDO 199.289.286,52 193.949.174,08 2,75% 98,90%
TOTAL DO ATIVO 201.514.092,41 196.304.228,27 2,65%  100,00%|TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 201.514.092,41 196.304.228,27 2,65%  100,00%
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NOTAS EXPLICATIVAS BALANCO PATRIMONIAL

Caixa e Equivalente de Caixa

A conta representa 0,33% do total do Ativo. Ressalta-se que o valor se encontra
nas contas 1.1.1.1.2.20.01 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE
PAGAMENTO, referente aos recursos financeiros transferidos para o 6rgdo (bem como
os arrecadados pelo 6rgdo), e 1.1.1.1.1.19.03 - DEMAIS CONTAS - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, referente a depdsitos realizados por terceiros. Em relagdo a
31/12/2016, houve variacdo diminutiva -25,23%. A conta variou constantemente no
periodo, em fungdo da realizagdo de pagamentos e da entrada de mais recursos.

Neste grupo de contas ha recursos financeiros obtidos por receitas proprias na
fonte 0250, cuja arrecadagdo esta demonstrada na DVP no grupo de Exploracéo e Venda
de Bens, Servicos e Direitos.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

A conta representa 2,81% do total do Ativo. Ressalta-se que o valor desse grupo
se encontra consolidado na conta 1.1.3.1.1.01.00 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
A PESSOAL, referindo-se principalmente a 13° SALARIO - ADIANTAMENTO. Em
funcdo dos adiantamentos, houve variacdo aumentativa de 282% em relacdo a
31/12/2016.

Estoques

A conta representa 1,14% do total do Ativo. O saldo é referente a material de
consumo. Houve variacdo aumentativa de 27,57% em relacdo a 31/12/2016. A variagédo
se deu em fungéo da compra de mais materiais para consumo para o Orgdo 26428. Devido
a utilizacdo e consumo dos materiais, 0 saldo da conta variou no periodo.

Imobilizado

A conta representa 95,72% do Ativo. Em relacdo a 31/12/2016, houve variacao
aumentativa de 0,43 %. Bens mdveis representam 25,45% do total do Ativo e bens
imoveis representam 74,71%.

Nota 01 — Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens moveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisi¢do, construcdo ou producdo. Apos o0
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo (quando
tiverem vida util definida), bem como reducéo ao valor recuperavel e reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisic¢do, constru¢do ou producdo séo incorporados ao
valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econdmicos futuros. Se 0s gastos ndo gerarem tais beneficios, eles séo
reconhecidos diretamente como varia¢@es patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2017, o Orgdo 26428 apresentou um saldo de aproximadamente R$
192,9 milhdes relacionados a imobilizado.
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Na tabela a seguir, é apresentada a composicao do Subgrupo Imobilizado, para os

exercicios de 2016 e 2017.

Tabela 4 - Imobilizado — Composicéo

Em R$ 31/12/2017 31/12/2016 AH%
Bens Moéveis 49.091.259,47  52.162.539,31 -5,89%
(+) Valor Bruto Contébil 81.315.248,90  78.237.993,89  3,93%
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis — (32.223.989,43) (26.075.454,58)  23,58%
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - - -
Bens Imdveis 143.788.512,48 139.899.646,48  2,78%
(+) Valor Bruto Contabil 144.116.373,91 139.962.213,44 2,97%
(-) Depr./JAmortizacéo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis (327.861,43) (62.566,96) 424,02%
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Imoveis - - -
Total 192.879.771,95 192.062.185,79  0,43%

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

Bens Moveis

Os Bens Moveis do Orgdo 26428 em 31/12/2017 totalizam aproximadamente R$
49,1 milhdes e estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado na tabela

a sequir.

Tabela 5 - Bens Maveis - Composicéo

Em R$ 31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 18.763.269,51  18.106.897,81 3,62%
Bens de Informatica 10.179.028,09 9.804.605,61 3,82%
Moveis e Utensilios 24.615.270,84 24.265.230,41 1,44%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagao 9.026.766,39 7.392.258,45 22,11%
Veiculos 12.685.046,47 12.566.552,47  0,94%
Pecas e Conjuntos de Reposi¢édo - - -
Bens Moveis em Andamento - - -
Bens Moveis em Almoxarifado - - -
Armamentos - - -
Semoventes e Equipamentos de Montaria 214.307,00 469.459,25- -54,35-
Demais Bens Moveis 5.831.560,60 5.632.989,89 3,53%
Depreciacdo / Amortizagdo Acumulada (32.223.989,43) (26.075.454,58) 23,58%
Reduc&o ao Valor Recuperavel - - -
Total 49.091.259,47 52.162.539,31 -5,89%

Fonte: SIAFI, 2017

Dos Bens Mdveis registrados no Orgéo 26428, 30,27%% refere-se a Mdveis e
Utensilios (desconsiderando a depreciacdo acumulada). A variacdo positiva de 1,44% de
Maveis e Utensilios se deu em fungdo da aquisi¢do de imobilizado.

Na conta Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo observou-se variacéo
aumentativa de 22,11% no periodo. As variagcdes mais relevantes deste grupo ocorridas
no exercicio referem-se as contas Maquinas e Equipamentos para Fins Didaticos, 33,96%
e a conta Instrumentos Musicais e Artisticos, 46,46%, juntas estas contas contabeis
representam 56,20% de Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo em dezembro
de 2017.
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A maior variacdo ocorrida no grupo de Bens Moveis refere-se a conta de
Semoventes e Equipamentos de Montaria. A variagdo negativa foi decorrente do registro
contabil do leildo de semoventes ocorridos no campus Planaltina em 2016.

A depreciacdo é calculada mensalmente pelo método das quotas constantes,
conforme os procedimentos e dados apresentados na Macrofungdo 020330 —
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E
FUND. O sistema de controle de inventario do Orgdo ainda estd em fase de
desenvolvimento e implantagdo, de modo que os céalculos de depreciacdo estdo sendo
temporariamente realizados por meio de planilhas.

Bens Imoveis

Os Bens Imoveis do Orgdo em 31/12/2017 totalizam aproximadamente R$ 143,8
milhdes e estdo distribuidos em varias contas contabeis, conforme demonstrado na tabela
a sequir.

Tabela 6 - Bens Imdveis — Composicéo

Em R$ 31/12/2017 31/12/2016  AH(%)
Bens de Uso Especial 31.468.997,29  31.460.377,29  0,03%-
Bens de Uso Comum do Povo - - -
Bens Dominicais - - -

Bens Imdveis em Andamento 106.900.281,97 102.754.741,50 4,03%
InstalacOes 5.744.624,65 5.744.624,65 -
Demais Bens Imdveis - - -
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 2.470,00 2.470,00 -
Reducdo ao Valor Recuperavel - - -
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada (327.861,43) (62.566,96) 424,02%
Total 143.788.512,48 139.899.646,48 2,78%

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

De acordo com a tabela anterior, os Bens Imdveis em Andamento correspondem
a 74,18% de todos os bens imdveis reconhecidos contabilmente no Balango Patrimonial
do Orgdo 26428 (desconsiderando a depreciacdo acumulada), perfazendo o montante de
aproximadamente R$ 106,9 milhdes em 31/12/2017 a valor bruto.

Em sintese, o valor de aproximadamente R$ 31,5 milhGes dos bens de uso especial
representa 21,84% do patriménio imobiliario do Orgdo 26428 que é constituido de
Iméveis de Uso Educacional. Com relagdo a variacdo de 424% da depreciacao/
amortizacdo acumulada, convém informar que esse imdvel esta registrado no SPIUNET
e corresponde ao Campus Gama sendo o lancamento da depreciacdo mensal realizado
pela UG 170999 COORDENACAO GERAL DE CONTABILIDADE/STN.

Ressalta-se que, em mar¢o/2017, foi realizada a reclassificagdo do valor de R$
23.678,00 indevidamente atribuido a conta de imdveis ndo registrados no SP1Unet. Na
tabela, esse valor foi considerado em Instalagdes nos saldos de 2016.

Tabela 7 - Bens de Uso Especial — Composicéo

31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Fazendas, Parques e Reservas - - -
Terrenos, Glebas
Aquartelamentos
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Imdveis de Uso Educacional 31.468.997,29 31.460.377,29 0,03%-
Edificios - - -
Complexos, Fabricas e Usinas - - -
Iméveis Residenciais e Comerciais - - -
Aeroportos, Estages e Aer6dromos - - -
Outros Bens Imoveis de Uso Especial - - -
Total 31.468.997,29 31.460.377,29 0,03%-
Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

(a.1) Somente o imdvel da UG 152139 — Campus Gama esta cadastrado no SPIUnet até
0 momento, tendo em vista que as demais UGs ainda estdo em processo de
regularizagéo com relagdo as escrituras e 0s seus respectivos termos de doagéo.

Como regra geral, a depreciagdo dos bens imoveis ndo cadastrados no SPIUnet e
dos bens moveis serd iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocacéo
do bem em utilizacdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciacao
no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excecdo, o computo da
depreciacdo em fracdo menor do que um més.

(a.2) Depreciagdo de bens imoveis cadastrados no SP1Unet

A Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014, dispde sobre procedimentos e requisitos
gerais para mensuracdo, atualizacdo, reavaliacdo e depreciacdo dos bens imoveis da
Unido, autarquias e fundagdes publicas federais, controlados pelo SPI1Unet.

O SPIUnet € um sistema de cadastro e controle de imoveis da Unido e de terceiros
utilizados pelos Orgéos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis.
O sistema é interligado ao SIAFI para o reconhecimento contabil das adi¢Ges, baixas e
transferéncias, exceto a depreciacao, que por sua vez é registrado no SIAFI por meio de
um arquivo que é encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundacGes publicas
federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor
depreciavel da acessao, utilizando-se para tanto o Método da Pardbola de Kuentzle e a
depreciacdo sera iniciada no mesmo dia que o bem for colocado em condi¢des de uso.

O Método da Parabola de Kuentzle distribui a depreciacdo ao longo da vida util
da benfeitoria, segundo as ordenadas de uma parabola, apresentando menores
depreciacdes na fase inicial e maiores na fase final, o que é compativel com o desgaste
progressivo das partes de uma edificacdo, o calculo € realizado de acordo com a seguinte
equacao:

Kd = (n? - x2) / n2, onde:

Kd = coeficiente de depreciacao

n = vida util da acessdo

x = vida util transcorrida da acesséo

A vida util sera definida com base no informado pelo laudo de avaliagdo
especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza
e caracteristicas dos bens imodveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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Bens Moveis

A conta representa 24,36% do Ativo. Em relacdo a 31/12/2016, houve variagédo
diminutiva de 5,88%. Destaca-se que os maiores valores do Ativo se encontram nas
contas 1.2.3.1.1.01.00 - MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTO E
FERRAMENTA, que representa os equipamentos didaticos e reflete a natureza da
instituicdo, e a conta 1.2.3.1.1.03.00 - MOVEIS E UTENSILIOS, que engloba o
mobiliario.

Ressalta-se que no grupo dos bens maéveis, na conta 123.119.908 — Bens Mdveis
a Classificar, ha um saldo em 31/12/2016 de R$ 5.183.286,56. Esse saldo esta sendo
baixado a medida que os processos de auxilio a pesquisador sdo encaminhados para a
prestacdo de contas.

Bens Imoveis

A conta representa 71,52% do Ativo. Em relacdo a 31/12/2016, houve variacéo
aumentativa de 2,97%. A conta 1.2.3.2.1.01.07 - IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL
apresenta saldo de aproximadamente R$ 31,5 milhGes. Nessa conta, estd contabilizado o
imével da UG 152139 - Campus Gama, que foi registrado no SPIUNet. A conta
1.2.3.2.1.06.01 - OBRAS EM ANDAMENTO apresenta saldo de R$ 106,7 milhdes,
referentes as obras realizadas por empreiteiras.

(-) Depreciagdo/Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis

Em funcdo de natureza credora, a depreciacdo acumulada de bens moveis do
Imobilizado representa -15,99% do total do Ativo. Sua apropriacdo mensal implicou em
aumento de 23,58% em relacdo a 31/12/2016.

O IFB tem aplicado gradativamente as determinacgdes contidas na NBC T
16.9 e NBC T 16.10. A aplicacdo efetiva ainda ndo foi possivel, considerando que
0 mddulo de sistema de controle patrimonial do sistema SUAP ndo foi
implementado totalmente, o que impossibilita o lancamento e realizacdo dos
calculos que atendam ao previsto na legislacdo no tocante a Avaliacdo e

'V'e”S”ré%@%&%‘&%ﬂ%o%é’ﬁa%oéa|ango Patrimonial de 2017, o IFB apresenta um

saldo na conta de Bens Moveis que sera ajustado em conformidade com o
inventario. Em dezembro de 2016 foram instauradas as comissdes para apurar 0
levantamento dos bens mdveis e posterior inser¢cdo dos dados no SUAP. Em
seguida, serdo realizados os procedimentos para atualizar os registros no SIAFI.

Atualmente, os calculos de depreciacdo e amortizacao séo realizados em
planilha do excel, a qual foi auditada e aprovada pela Auditoria Interna, utilizando
0 sistema de quotas constantes. A partir dai sdo realizados os devidos registros no

SIAFI. Os registros, calculo, métodos e estimativa de vida atil do bem, estéo de
acordo com as orientacbes da Macrofuncdo 020330 SIAFI/MF/STN e do
Comunica MEC 2016/0581990, que trata da amortizacdo de softwares, que

estabeleceLF; . . . n .
e T0pico 4.8 -adepreciacdo, aamortizagdo ou a exaustdo de um ativo comeca
quando o item estiver em condigdes de uso. Dessa forma, para fins de célculo da
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depreciacdo e da amortizacdo é utilizada a data de ateste, que é a data que o bem
é atestado pelos responsaveis do seu recebimento como que estda em perfeitas
condicdes;

e TOpico 6.5 - a depreciagdo deve ser reconhecida até que o valor liquido contabil
do ativo seja igual ao valor residual; e

e Topico 7.2 - os encargos de depreciacdo para toda a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional utilizara as quotas constantes. Justificativa: a informacéo
deve ser consistente e comparavel, devendo constar em notas explicativas.

Hé saldo na conta de bens imdveis que se refere a obras em andamento, este saldo
sera lancado para a conta de edificacdes assim que a documentacéo for liberada para o
6rgdo. Esses documentos foram solicitados junto aos 6rgdos competentes e estdo em fase
de regularizacao.

Por enquanto, o Unico imovel registrado contabilmente no SPIUNET e,
consequentemente, no balanco contabil na conta de Bens imdveis de Uso Educacional €
o imovel do Campus Gama (UG 152139), os demais imdveis do IFB estdo em processo
de regularizacdo no SPIUNET, em dezembro de 2017, o valor apresentado no balanco é
de R$ 31.460.377,29.

Em relacdo as orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional a respeito do
tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo de itens do patriménio e avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos, o IFB vem realizando a implantacdo de um sistema
integrado de gestdo que permitira realizar tais procedimentos, no entanto, nao foi possivel
regularizar o patriménio como um todo, que em virtude da integralizacdo de diferentes
unidades gestoras em um unico 6rgdo, recém formado, depende da conclusdo da
implantacdo do sistema.

Os calculos e as apropriacGes das depreciacfes e amortizacdes realizadas pelo IFB
sdo realizados por meio de pasta de trabalho do Excel, seguindo as orientagdes e critérios
estabelecidos na macrofungdo contabil 020330, da qual consta tabela de vida Util e o
percentual residual a ser adotado para cada item da conta contabil, sendo utilizado método
das quotas constantes.

O calculo leva em consideracdo apenas meses inteiros, desconsiderando-se
qualquer fracao inferior a um més. Com base no quantitativo de meses transcorridos e na
taxa de depreciacdo/amortizacdo mensal de cada conta contabil é calculado a depreciacdo/
amortizacdo acumulada dos bens. A depreciacdo/ amortizacdo mensal é lancada pela
diferenca entre valor acumulado do més atual e o valor acumulado do més anterior,
levando em conta todas as casas decimais para que o valor liquido esteja sempre ajustado.

O valor atribuido para os bens é o valor total da nota fiscal liquidada e a data base
para o célculo é a data do ateste. Todas as informacg6es inseridas na pasta de trabalho sdo
retiradas do SIAFI.

De acordo com o comunica n® 2016/0581990 da Setorial e Contabilidade/ MEC,
os softwares com vida util definida, sofrem amortizacdo levando em consideragéo o
periodo da licenca. A contabilidade pesquisou o0s processos de compras dos softwares
para verificar o prazo da licenga e posteriormente realizar o calculo da amortizagéo.
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O orgao reconheceu a depreciacdo/ amortizacdo acumulada dos exercicios
anteriores no més de maio/2016 e a partir desse periodo a depreciacao esta sendo
calculada mensalmente, inclusive para os bens que estdo sendo adquiridos.

Um item de imobilizado é baixado quando nenhum beneficio econdmico
futuro for esperado em relacdo ao seu uso. Para esse procedimento é criado uma
comissdo especifica para avaliar as condi¢bes do bem e posteriormente efetuar a

baixa. Assim que a implantacao do sistema de patriménio ficar concluida, serdo

criadas comiss@es especificas para avaliar o valor residual, vida util e efetuar a
reavaliacdo dos ativos para ajustes de forma prospectiva, quando for o caso.

Intangivel

A conta representa 0,54% do Ativo. Como ndo houve novas aquisicdes de
softwares, ndo ha variacao em relagdo a 31/12/2016. O tempo de uso da licenca é utilizado
como vida util dos ativos.

Nota 1 — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencéo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisi¢do ou de producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de
amortizacdo acumulada (quando tiverem vida Gtil definida).

0 Orgdo 26428 n3o possui ativos intangiveis gerados internamente.
0 Orgao 26428 ndo tem ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito.

N&do realizamos o teste de impairment, nem o teste de reducdo ao valor
recuperavel, tampouco, avaliacdo em relacdo a perdas por reducdo ao valor recuperavel
de ativos com vida util indefinida, considerando que os registros contabeis demonstram
que os softwares sdao adquiridos e utilizados por tempo determinado conforme o periodo
da licenca e registrados como Vida Util Definida.

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de softwares, marcas, patentes, licencas e
congéneres, classificados como intangiveis e eventuais amortizacdo, reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel terdo o prazo para implantacdo desses procedimentos até
31/12/2018, sendo a obrigatoriedade dos registros a partir de 01/01/2019.

Em 31/12/2017, o Org&o 26428 apresentou um saldo de R$ 15.701,94 ja deduzido
a amortizacdo relacionados a intangivel.

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢cdo do Subgrupo Intangivel, para os
exercicios de 2017 e 2016.

Tabela 8 - Intangivel — Composicéo

31/12/2017 31/12/2016 | AH(%)
Software com Vida Util Definida 1.095.159,69 1.095.159,69 |  0,00%
Software com Vida Util Indefinida

Marcas Direitos e Patentes - Vida Util Definida
Marcas Direitos e Patentes — Vida Util Indefinida 140,00 140,00 0,00%
Direito de Uso de Imdvel - Prazo Determinado
Direito de Uso de Imovel - Prazo Indeterminado

Amortizagdo Acumulada (1.079.457,75) (1.021.920,88) 5,63%
Reduc&o ao Valor Recuperavel de Intangivel
Total 15.701,94 73.378,81 | -78,60%
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Fonte: SIAFI.

No intangivel, destaca-se o item Softwares com vida til definida, que representa
cerca de 99,99% do grupo. Sendo que analiticamente a conta que demonstra o maior saldo
foi software, apresentando um saldo de 1.095,159,69 sem deduzir a amortizacao.

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Pessoal a pagar

A conta representa 56,20% do total do Passivo Exigivel. Em relacéo a 31/12/2016,
houve variacdo aumentativa 84,85% devido a apropriacdo da provisao de décimo terceiro
salario e de férias no ano de 2017.

Demais Obrigacdes a Curto Prazo
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

A conta representa 0,25% do Passivo. Em relacdo a 31/12/2016, houve diminuicéo
de 62,74% em funcdo principalmente do pagamento e consequente baixa na conta
2.1.8.9.1.23.00 - AUXILIOS FINANCEIROS A PESQUISADOR.

Fornecedores e Contas a Pagar

A conta representa 0,24% do Passivo. Em relacdo a 31/12/2016, houve variacéo
aumentativa de 73,60%. O saldo corresponde somente a credores nacionais e varia
constantemente em funcéo da execucdo de despesas.

Patrimonio liquido

A conta representa 98,90% do total do Passivo e Patriménio Liquido. Em relacdo
a 31/12/2016, houve uma pequena variacdo aumentativa de 2,75%.

Essa variacdo foi decorrente da apuracdo do resultado do exercicio, que foi
realizada pela UG 170999 COORDENACAO GERAL DE CONTABILIDADE/STN
demonstrando um Superavit de R$ 6.342.969,79 em relacdo ao exercicio de 2016.

Obrigagdes Contratuais

Em 31/12/2017, o Orgdo 26428 possuia um saldo de R$ 35.041.531,90 de
obrigacOes contratuais, relacionados a parcelas de contratos que serdo executadas nos
préximos exercicios.

A seguir, apresenta-se a tabela que segrega essas obrigaces de acordo com a
natureza dos respectivos contratos.

Tabela 9 - Obrigag6es Contratuais

31/12/2017 31/12/2016 AH (%)
Aluguéis 464.004,99 695.251,03 -33,26%
Fornecimento de Bens 471.042,11 719.067,54 -34,49%
Seguros 150.672,51 179.940,67 -16,26%
Servicos 33.955.812,29 36.120.260,17 -5,99%
Total 35.041.531,90 37.714.519,41 -7,08%
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Fonte: SIAFI, dezembro/2016 e dezembro/2017.

a) As obrigacOes contratuais relacionadas a servicos representam a maioria do
total das obrigacdes assumidas pelo Orgéo ao final de 31/12/2017.

Considerando a analise horizontal, houve uma diminui¢do de 7,08% no valor
contratado desse grupo de despesas. Apesar do registro de novos contratos e de termos
aditivos e apostilas de contratos anteriores, a execugdo dos contratos foi mais substancial,
fazendo com que o grupo apresentasse uma pequena diminuicao.

b) As obrigagdes contratuais relacionadas com aluguéis apresentaram uma
diminuicdo de 33,26%. Essa diminuicdo foi em funcdo de pagamentos de despesas
executadas no periodo.

c) As obrigacGes contratuais com seguros diminuiram em 16,26% em funcédo da
execucdo de despesas no periodo e da baixa de contratos. A diminuig¢do foi pequena
devido aos registros de aditivos e novas contratacdes de seguros de veiculos e de seguros
de vida para alunos e estagiarios.

d) As obrigacGes contratuais com fornecimento de bens apresentaram uma
diminuicdo de 34,49%. Apesar do registro de alguns novos contratos, a execucdo de
despesas representou valor mais substancial.

Na continuacdo, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras
contratantes com valores na data base de 31/12/2017.

Tabela 10 - Obrigagdes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante

31/12/2017 AV (%)
Unidade Gestora 158143 (matriz- Reitoria) 14.942.754,30 42,64%
Unidade Gestora 152142 1.558.728,19 4,44%
Unidade Gestora 158501 1.716.324,58 4,89%
Unidade Gestora 152139 3.010.058,26 8,58%
Unidade Gestora 152140 2.514.127,87 7.17%
Unidade Gestora 152141 3.931.160,91 11,29%
Unidade Gestora 152144 1.982.619,60 5,66%
Unidade Gestora 152143 1.851.652,72 5,28%
Unidade Gestora 152145 1.059.358,53 3,02%
Unidade Gestora 152147 564.730,25 1,61%
Unidade Gestora 152146 1.910.016,69 5,45%
Total 35.041.531,90 100%

Fonte: SIAFI, 2017.

Observa-se gque a Reitoria concentra um maior volume de contratos registrados —
42,64% do valor total. Isso ocorre porque determinados contratos sdo centralizados na
Reitoria.

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os contratados mais significativos e o
saldo a executar, na data base de 31/12/2017.

Tabela 11 - Obrigagdes Contratuais — Por Contratado

31/12/2017 AV (%)
Type Méaquinas e Servicos Ltda 6.281.637,14 17,92%
Agroservice Empreiteira Agricola Ltda 3.742.545,23 10,68%
Agroservice Seguranca Ltda 3.836.899,80 10,95%
Interativa-Dedetizagdo Higienizacéo E Conservacéo Ltda 2.630.435,09 7,50%
Lima Verde & S.S. e Constru. Ltda 962.412,39 2,75%
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Maxima Servicos e Obras Ltda 1.377.703,91 3,93%
Ticket Solugdes HDFGT S/A 1.301.295,90 3,71%
Claro S.A. 1.234.613,62 3,52%
Soberana Seguranca e Vigilancia LTDA 1.087.641,00 3,10%
Demais obrigac@es contratuais 12.586.347,82 35,91%
Total 35.041.531,90 100%

Fonte: SIAFI, 2017

Em relacdo aos contratados evidenciados, no quadro a seguir sdo detalhadas as

principais transagoes:

Quadro 48 - Contratados — Principais Transacdes

. Valor Valor a .
Contratado Objeto Contratado Executar Validade
A | Agroservice Empreiteira | Servicos de limpeza,
Agricola LTDA/ e Servicos
Seguranca Ltda Administrativos/ 14.693.466,65 | 7.579.445,03 | 12/03/2018
Seguranga
B | Type Maquinas e Servigos | Outsourcing  de | 514734000 | 6.281.637,14 | 01/07/2018
Ltda impressdo
C | Construtora Engemega Construcéo do
Etff;”to das EMas- | 3566769,10 | 880.412,32 | 02/03/2018
complementares
D | Construtora Anhanguera | Construgéo do
Eireli Ginésio e biblioteca | 7.190.884,80 778.644,46 | 18/09/2018
do Campus Brasilia

Fontes: SIASG, 2017; Orgéo 26428, Unidade Gestora 158143

Observagoes

O principal valor do grupo obrigacdes contratuais se refere ao Contratado A, que
ja estd em fase final de execucdo. O contrato foi prorrogado por apenas 5 meses.
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Balango Financeiro

Figura 42 - Balanco financeiro
TG BALANGO FINANCEIRD - TODOZ 0F ORGAMENTOF

SUBTTLLO 26425 - INST FEDLDE EDUC, CIENC.E TEC.DE ERASILIA - AUTARGUIA
ORGAD SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

EXERGICI B

FERD0 BUARTO TRIMESTRE [Encarrade) (Fechod]

EMISSAD o2t

WALORES EM UNIDADES DE REAL

INGREZE0E DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2017 A¥L 2016 Alix ESPECIFICAGAD 2011 A¥L 2016 Aliz
Receitaz Drgaleltirias 1.168.614,61 0,719% §95.597.46 AT 48T Despesas Drgalntirias 184.505.851,22 §2,391 165117438, 16 1z
Ordinirias 4iT.116,43| 26,982 148.542,14 221,205 Ordindrias 45.211.850,21 24.54% 30.183.069,86 47,012
Yinculadas 1.291.750,10 1.052.575.10 22.12% Yinculadas 139.234.001,01 134.354.428.30 3.65%
Educaghe 1223.515,86 35,18% 136.40344 801,34% Educaghe 134,740,654, 35 T3,03% 134.260.082,10 0,34%
Outros Recursas Yinculadas 3 Orgios ¢ Programaz 62.234,24 H6.166,26 -93.21% Fequridade Social [Exceto RGPE] fa423 9 5£2.506,55 12,532
[-) Dedugdies da Fieceita Orqamentiria 2535 -305.520,35 -99,92% | Operagie de Criddite 200.000,00 100,00%
Outras Recursos Yinculados 3 Orgios « Programas 36.561,75 143365 2439,63%
Dutros Recurzos Vinculades 3 Fundes 4,137,360 40 100,00%
Transferéncias Financeiras Recebidas 203.191.460,82| 30,73% 195.686. 748,71 3,54% ' Transferéncias Financeiras Concedidas 25.530.591,55 11,53% 23.972.462,63 1.75%
Rezultantes da Execugho Orgamentaria 1E5.21.575,09 168.155.358,31 8.57% Resultantes da Execugio Orgamentiria 1BTERST0H 16.558.648,33 1.21%
Repasse Recebide 164.444.554,65 #0,33% 150.221.567,55 34T%  Repazse Concedide 11.060,00 2425760 -23,59%
Fuberepasse Recebida 16.766.430,41 324% 16.534.390,73 1.25% uberepasse Concedide 16.766.430,41 16.534.330,13 1.25%
Independentes du Execugso Drgamentiria 13.350.08573 4,53% 26.330.730,40 -2581% | Independentes du Execugso Drgamentiria T.04T.021,14 21.28% E4T84,36 30,172
Transherincia Pecebidas para Pagamenta de RP 13.216.966,65 3.46% 26,135,767 65 -23,69% Transferéncias Cancedidas para Pagamenta de RP E340.388 T3 C128.862 18 4,122
Diemais Transferincias Pecehidas 50.000,00 -100,00% Movimenta de Saldos Patrimanizis 1706.632,35 28435215 498,322
Movimentagio de Zaldas Patrimoniziz FLARIENIE 037% 163502212 -55,10% Aporte 20 RPPE
Aparte 20 RPPE Aparte a0 RGPE
Aporte 20 RGPE
Recebimentos E:traorgaleltirios 18.102_ 440,05 §,08% 15.079.472.80 20,05% Despesas E:tnorgaleltirias 12.950.338,35 5.18% 21.856.151,22 -40,75%
Inscrigso doz Restos s Pagar Processandes 1303392 38N 142368759 -H4E | Pagamente dos Restos a Pagar Pracessades 1E6T.187 53 2521150,84 -31.854%
Inscrigio dos Restos 3 Pagar i Processadas 16.870.383,13 33,03% 13242 67 28,08 Pagamento dos Restos a Pagar i Processadas 120,375,635 18,560,300, 47 -41,04%
Depésitos Piestituiveis ¢ Yalores Yinculadas 253,022,534 143% 475542 54 -45.87% Depésitos Pestitui veis ¢ Yalores Yinculadas 26253573 47466331 -4 63%
Outros Recebimentos Extraorgamentirios Outros Pagamentas Extraorgamentirios
$alde do Exercicio Anterior 88313440 0.40% 173.481.50 #12.54% ' Saldo para ¢ Exercicio Sequinte 664.868,16 0,302 §83.134.40 -25.23%
Caixa & Equivalentes de Caira G63.134 40 11348750 412,54%  Caixa ¢ Equivalentes de Caixa B6d.56516 G83.134,40
TOTAL 223.951.709,88| 100,00% 211.835.306 47 5,12% TOTAL 223.951.703,58 100,00% 211.535.306,47 5122
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO
Receitas Orcamentarias

As Receitas Or¢amentarias tiveram um acréscimo de R$ 873.017,15, ou seja, de
97,48% em relacdo ao mesmo periodo de 2016. Esse aumento se deve principalmente ao
aumento das Receitas Orgamentarias Vinculadas da Educacéo.

Transferéncias Financeiras Recebidas

O grupo representa 90,73% do total dos Ingressos. Ressalta-se que um dos
maiores valores desse grupo, encontra-se na conta Repasse Recebido que representa
80,93% do grupo Transferéncias Financeiras Recebidas. Em relacdo ao exercicio de 2016,
houve variacdo aumentativa de 9,47%, em funcao dos respasses recebidos.

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP

As transferéncias financeiras recebidas, para pagamento de Restos a Pagar no 4°
trimestre de 2017 tiveram diminui¢do de R$ 5.966.801,03, ou seja, de 23,69% em relacao
ao mesmo periodo de 2016.

Os repasses ocorrem em decorréncia do valor necessario para a realizagdo do
pagamento das liquidacBes que ocorreram no periodo, liquidactes essas que sdo sazonais,
ou seja, decorre da entrega do material ou servigos e do aceito por parte do fiscal de cada
contrato ou coordenador de area.

Recebimentos Extraorcamentarios

Neste grupo sdo evidenciados 0s ingressos nao previstos no orcamento do 4°
trimestre de 2017. A Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados teve um aumento de
28,08% em relacdo ao mesmo periodo de 2016. No entanto, o Governo Federal vem
envidado esforcos para reducdo desta rubrica, onde o Instituto Federal de Brasilia se
empenhou também para atender a esses esforcos. Onde ano ap6s ano, vem adotando
medidas para aprimorar a sua execugdo orcamentaria.

O saldo do grupo Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados apresentou saldo
no 4° trimestre de 2017 no valor de R$ 259.022,94 apresentando reducéo de (45,87%) em
relacdo ao mesmo periodo de 2016. A referida conta trata de ordens bancarias devolvidas
no exercicio e que foram regularizadas, portanto, a reducéo se da pelo fato de haver menos
ordens bancérias canceladas no exercicio de 2017 em relacdo a 2016.

Despesas Orcamentarias

As Despesas Orcamentarias do Balanco Financeiro compreendem as Ordinarias,
que tem processo de aplicagdo livre, ou seja, sdo destinadas a atender a quaisquer
finalidades, tais como as despesas com custeio e investimentos e, compreendem também
as Vinculadas, que visam o atendimento as finalidades especificas estabelecidas pela
legislacdo. Considerando o grau de relevancia, as despesas vinculadas com educacéo
representam 73,03% do total das Despesas Orcamentarias ela teve aumento de 0,34% em
relacdo ao mesmo periodo de 2016.

Despesas Extraor¢camentérias

Os dispéndios referentes ao pagamento de Restos a Pagar Processados tiveram
diminuicdo de R$ 953.993,25 no 4° trimestre de 2017, ou seja, uma diminuicdo de
(37,84%) considerando o mesmo periodo do ano de 2016. Este fato se deve ao esforgo da
Administracdo Publica para reducéo desta conta.
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Balango Orgamentério

Figura 43 - Balango orcamentério

26428 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Balango Orcamentario

RECEITAS Previsdo Inicial Previsdo Atualizada | Receitas Realizadas Saldo Realizagio | AV
RECEITAS CORRENTES 3.256.596,00 3.256.596,00 176861461 (1.488.381,39) 54,30%| 100,00%
Receitas Tributarias - 0,00%
Receitas de Contribuicdes 0,00%
Receita Patrimonial 4041400 4041400 45293136 412517 86| 112073%| 2561%
Receita Agropecuaria 1325400 1325400 2876320 1550920 21702%| 163%
Receita Industrial 0,00%
Receitas de Servicos 451.260,00 451.260,00 244220 (448.817 80) 054%| 0,14%
Transferéncias Correntes 0,00%
Outras Receitas Correntes 2.752.068,00 2.752.068,00 128447735 (1.467.590,65) 46,67%| 72,63%
RECEITAS DE CAPITAL 0,00%
Operacdes de Crédito 0,00%
Alienacdo de Bens 0,00%
Amortizacdo de Empréstimas 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00%
QOutras Receitas de Capital 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 0,00%
SUBTOTAL DE RECEITAS 3.256.596,00 3.256.896,00 176861461 (1.488.381,39) 54,30%| 100,00%
REFINANCIAMENTO - 0,00%
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 3.256.936,00 3.256.996,00 1.768.614,61 (1.488.381,39) 54,30%| 100,00%
DEFICIT - - 182.737.236,61 182.737.236,61
TOTAL 3.256.936,00 3.256.996,00 184,505.851,22 181.248.855,22
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DESPESAS Dotagao Inicia Dotagio Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas SaldodaDotaio | Execudo | AV | RPNP | RPP
DESPESAS CORRENTES 158.181.376,00 17753462100 17512321607 166.815.609 18 166.251545 41 241140493 | 930d%| Q4091% 474% 03d%
Pessoal e Encargos Sociais 114.796.275,00 13452292400 13434251328 134342513 28 134341513 28 48041072 |  9964%| 7281%| 000% 000%
Juros & Encargos da Divida 000% 000% 000%
Qutras Despesas Carrentes 43.385.101,00 71169700 4078070279 34309590 3190903213 193099421 | 95.48%| 2010%| 2037% 174
DESPESAS DE CAPITAL 407560300 535392100 938263515 81985885 41088870 |- GO2B71415 | 175,25% 500%|9126% 49 88%
Investimentos 407560300 535392100 938263515 81985885 41088870 |- GO2B71415 | 175,25% 500%|9126% 49 88%
InversBes Financeiras 000% 000% 000%
Amartizacao da Divida 000% 000% 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA 000%| 000% 000%
RESERVA DO RPPS 000%| 000% 000%
SUBTOTAL DAS DESPESAS 162.256.979,00 182.888.542,00 1845058502 167.635.468,03 166.662434,11 |- 161730922 |  100,88%| 100,00%| 914% 0,58%
AMDRTIL&QE.U DADIVIDA | REFINANCIAMENTO 000% 000% 000%
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 162.256.979,00 182.888.542,00 1845058502 167.635.468,03 166.66243411 |- 161730922 |  100,88%| 100,00%| 914% 0,58%
SUPERAVI
TOTAL 162.256.979,00 182.888.542,00 1845058502 167.635.468,03 166.66243411 |- 1617.309,2

OPERA(OES DE CREDITO PrevisgoInicial | Previsdo Atualizada | Receitas Realizadas Saldo Realizacdo | AV

Operagdes de Crédit
Refinanciamento
TOTAL 0,00%
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RECEITAS DE CAPITAL Previsdo Inicial Previsdo Atualizada | Receitas Realizadas Saldo Realizacio | AV

Operacdes de Crédito 0,00%| #01v/0l

Alienacdo de Bens #jo!

Amortizacgo de Empréstimos #jo!

Transferéncias de Capital #jo!

Outras Receitas de Capital #jo!

TOTAL - #njo!

AMORTIZACAO DA DIVIDA Dotagdo Inicial Dotagdo Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas |  Despesas Pagas SldodaDotacio | Execugdo | AV | RPNP | RPP

Amortizacgo da Divida 000% 000%
Refinanciamento 000% 000%

TOTAL 0,00% 0,00%

AMORTIZACAO DA DIVIDA Datado Inicial Dotagdo Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas Despesas Pagas SaldodaDotacio | Execugdo | AV | RPNP | RPP
Amortizacdo da Divida 0,00%| 0,00%
Refinanciamento 0,00% 0,00%
TOTAL - - 0,00%| 0,00%
DESPESA DA CAPITAL Datagdo Inicial Dotagdo Atualizada | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas Despesas Pagas SaldodaDotagdo | Execugdo | AV | RPNP | RPP
Investimentos 4075.603,00 535392100 938263515 819.853,85 41088870 |- 402871415 175,25%| 100,00%| 91,26%| 49,38%
Inversdes Financeiras 0,00%| 000% 0,00%
Amortizagdo da Divida 0,00%| 0,00% 0,00%
TOTAL 4,075.603,00 5.353.921,00 9,382,635,15 819.858,85 410.888,70 |- 4,028.714,15|  175,25%| 100,00%| 91,26%| 49,88%
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORCAMENTARIO
Receitas Correntes

Da previsdo atualizada de R$ 3,26 milhdes, houve realizagdo de 54,30% das
receitas no Quarto trimestre de 2017, perfazendo o montante de R$ 1.768.614,61. A
previsdo € composta principalmente por Outras Receitas Correntes, no valor de R$ 2,75
milhdes. A realizacdo de receitas também se deu em maior parte neste grupo, no montante
de R$ 1.284.477,35 mil.

Receita Patrimonial

No Quarto trimestre de 2017, foram arrecadados 1120,73% do total das receitas
patrimoniais previstas, representando 25,61% do total das receitas arrecadadas do 6rgéo.
Em termos monetarios, as receitas realizadas chegaram ao montante de R$ 412.517,86
mil, ou seja, a arrecadagéo foi maior do que a previsao inicial. O excesso de arrecadagao
se deu pelos rendimentos do BB Pesquisa pagos pelo Banco do Brasil.

Receita Agropecuaria

No Quarto trimestre de 2017, foram arrecadados 217,02% do total das receitas
agropecuarias previstas, representando 1,63% do total das receitas arrecadadas do 6rgéo.
Em termos monetarios, as receitas realizadas chegaram ao montante de R$ 28,7 mil dos
R$ 13,3 mil previstos. Essas receitas sdo obtidas pelas atividades do Campus Planaltina,
as quais compreendem a comercializacdo de excendentes agricolas decorrentes da
producdo para fins educacionais.

Outras Receitas Correntes

No Quarto trimestre de 2017, foram arrecadadas 46,67% do total de outras receitas
correntes previstas, representando 72,63% do total das receitas arrecadadas do Orgdo. Em
termos monetarios, as receitas realizadas chegaram ao montante de R$ 1,3 milhdes dos
R$ 2,75 milhdes previstos. S&o receitas referentes a restituicdes de despesas de exercicios
anteriores e multas e juros aplicados pelo Orgao.

Indenizacgbes, Restitui¢es e Ressarcimentos

No Quarto trimestre de 2017, foram arrecadados 46,45% do total das receitas
previstas de indenizacdes, restituicdes e ressarcimentos, representando 72,20 % do total
das receitas arrecadadas do Orgéo.

Exploracédo do Patriménio Imobiliario do Estado

No Quarto trimestre de 2017, foram arrecadados 283,48% do total das receitas
previstas com a exploracdo do patriménio imobiliario do Estado, que refere-se a
concessdo administrativa de uso de bem publico para exploracdo comercial de servico de
cantina na forma onerosa, representando 1,17% do total das receitas arrecadadas do 6rgao.

Despesas Correntes

A dotacéo atualizada do Orgéo para o ano de 2017 para despesas correntes é de
R$ 177,5 milhdes. No Quarto trimestre de 2017, 98,64% das despesas dessa categoria
foram executadas.

Pessoal e Encargos Sociais

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais apresentam 0 maior montante de
recursos da Dotagdo Atualizada, R$ 134.8 milhdes. No Quarto trimestre de 2017, essas
despesas representaram 99,64% do total das despesas correntes empenhadas.
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Outras Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes, que sao utilizadas para cobrir os gastos com as
atividades do Orgdo, tiveram dotacéo atualizada de R$ 42,7 milhGes, dos quais R$ 40,7
milhdes foram empenhados. A execucdo em relacdo a dotacdo foi de 95,48%.
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Demonstracéo de Fluxo de Caixa

Figura 44 - Demonstracdo de Fluxo de Caixa

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXO0S DE CATXA - TODOS 03 ORCAMENTOS
SUBTITULD 26428 - INST.FED.DE EDUC. CTENC.E TEC DE BRASILIA - AUTARQUIA

ORGAD 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD
EXERGICIO 2017

FERi0DO QUARTOQ TRIMESTERE (Encerrado) (Fechado)

EMISEAD 11/01/2018
VALORES EM UNIDADES DE FEAL

017

AV

2016

AH

FLUNOS DE CATXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

7.578.098,35

19.768.831,36

61,670

INGRESS0S
Receitas Derivadaz e Originariaz
Eeceita Tributaria
Eeceita de Contribuigtes
Eeceita Patrimonial
Eeceita Arropecudria
Feaceita Industrial
Eeceita de Servigos
Eemuneracio das Disponibilidades
Outras Fzeeitas Derivadas = Originarias
Transferénciaz Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Doz Estados a'ou Dhstrito Faderal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Crutras Transferineias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorcamentirios
Transferéncias Financeiras Racebidas
DESEMBOLSOS
Peszoal e Demais Despesas
Legislativo
Judicidrio
Eszzencial 2 Justiga
Administragio
Diafesa Nacional
Sepuranga Piblica
Eelagties Exteriores
Assisténeia Social

205.219.088,37
1.768.614,61

452,931,386
28.763,20

244220

128447735

203.450.483,76
255.022,94
203.191.460.52
-197.641.000,02
-149.261.817,5%

25,61%
1,63%

0,14%

72,630

0,13%
00,87%

75,52%

197.060.5888,71
89550746

113.930,66
377.026,16

10,748, 50
204,88
393.686,26

196.165.291,25
478.542.54
155.686.748,71
-177.291.056,35
-134.375.986,13

4,14%

97.48%

2197,55%

93,370

-77.28%

216,27%

3.71%

45,870

3,845

11,48%

11,08%
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Previdéncia Social

atds

Trabalho

Edveagio

Cultura

Dirzitos da Cidadania

Urbanizmo

Habitagio

Sansamento

Gastio Ambiental

Cizneiz = Teeneolosiz

Apricultura

Orzanizagio Agriria

Industria

Comercio 2 Servigos

Comunicagtes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiats

(+/-) Oréens Bancarias nde facadas - Cartio dz Pazamento
Juros e Eneargos da Divida

Juros & Corrapio Monstaria da Divida Interna

Juros & Correpio Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Tranzferémciaz Concedidas

Intersovernamentais

A Estados e/ov Distrito Faderal
A Munteipios

Intrazovernamentais

Cutras Transferincias Coneadidas
Outroz Dezembolsos daz Operacdes

Dizpendios Extraorgamentarios

Transferéneias Financeiras Concadidas

-541.873.50

-148.315.543 8%

-11.185.755,15
-22.26&.232.1:':
-15.473,00
-16.083.427,18
-262.833,73
-25.830.581 55

88.81%
0,05%

1,01%
98,59%

-433320,77

-133.359 663 46
-541.000,00

-18.468.937,52

-18.403.874,52
-62.563,00
-14.447.131,60
-474.665.51
-23.972.462 69

116,36%

11,18%

-100,00%

10,67%

I0,97%

-69,07%

§,73%

44,63%

T.75%

FLUXOS DE CAIYA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-7.802.424,50

-18.053.125,46

-50,05%
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INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizacio de Emprestimos e Financiamentos Concedidos
Qutroz [ngressos de [nvestimentos - -
DESEMBOLSO0S -1801434.59 1305312546 -59,05%
Aquisicao de Ativo Nio Circulante 677362641 86,81% -14.370.240,31 51534

Conceszio de Emprestimos e Financiamentos

Qutros Desembolzos de [nvestimentos -1.028.798,18 13,19% 478188525 -78,49%
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS
Operacdes de Credito
Integralizacio do Capital Social de Emprezas Estatais
Transferencias de Capital Recebidas
Interzovermnamentats
Dos Estagos 2/on Distrito Federal
Dos Municipos
Intrasovernamentais

Outras Transferencias de Capital Recbias
Qutros Ingressoz de Financiamento
DESEMBOLSO0S
Amortizacio / Refinanciamento da Divida
Qutros Desembolzos de Financiamento

GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA EEQUIVALENTES DE CAINA -114.316,4 570690 -131,M4%

CAINA EEQUIVALENTES DE CAINA INICIAL 88919440 1487500 41134%
CAINA EIQUIVALENTE DE CAINA FINAL 664.868,16 §89.19440)  -1513%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMOSTRA(;AO DE FLUXO DE CAIXA
Caixa e equivalente de caixa final

O grupo Caixa e Equivalentes de Caixa (1.1.1.0.0.00.00) teve uma diminuigéo de
25,23%, em relacdo ao mesmo periodo de 2016, no montante de R$ 224.326,24.

A movimentacdo da conta é decorrente de fatos diversos, por exemplo, no
exercicio de 2016 ocorreu aplicacdo de multa por descumprimento contratual, episodio
imprevisivel que causou impacto no valor da conta e que ndo se repetiu no exercicio de
2017.

Fluxos de caixa das atividades das operagdes

Compreende a diferenca entre as receitas relativas as atividades operacionais e
transferéncias recebidas e as despesas relativas as atividades operacionais e transferéncias
concedidas.

Em 2017, houve diminuicdo no fluxo operacional de 61,67% em relagdo ao
mesmo periodo de 2016. Houve aumento de 4,14% nos ingressos, que Sd80 compostos
quase que inteiramente por transferéncias financeiras, houve aumento de 11,48% nos
desembolsos.

As receitas patrimoniais tiveram uma variagdo positiva significativa de 297,55%
em relag&o ao periodo anterior, chegando a R$ 452.931,86 no quarto trimestre de 2017,
esse aumento se deve principalmente pelo leildo realizado no campus Planaltina.

Os desembolsos com Previdéncia Social no quarto trimestre de 2017 totalizaram
R$ 941.873,90, com um aumento de 116,36% em relagdo ao mesmo periodo de 2016.
75,52% dos desembolsos se referiram a Pessoal e Demais Despesas com Educacéo, que
teve um aumento de 11,08% com relagéo a 2016.

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Compreende a diferenca entre os ingressos de caixa em funcdo de alienacdo de
bens e amortizacdo de empréstimos e financiamentos e 0s desembolsos com aquisi¢es
de ativos ndo circulantes e concessdo de empréstimos e financiamentos.

Em 2017, houve diminuicdo de 59,05% no fluxo de investimentos. Ndo houve
ingressos de caixa neste fluxo. Os desembolsos com aquisi¢do de ativos tiveram uma
variacdo negativa de 52,53%. Os Outros Desembolsos de Investimentos diminuiram em
78,49%, chegando a R$ 1.028.798,18 no quarto trimestre de 2017.

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Compreende a diferenca entre as obtencfes de empréstimos, financiamentos e
demais operac@es de credito e as despesas com amortizacdo da divida.

O IFB néo apresentou movimentacdo no fluxo de caixa das atividades de
financiamento durante o periodo analisado.

Geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa

A Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa € o resultado dos fluxos. No
quarto trimestre de 2016, totalizou o valor de R$ 715.706,90. Em 2017, a geracao de caixa
foi de R$ - 224.326,24 no quarto trimestre. Portanto, houve variacdo negativa de -
131,34%.
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Quanto ao montante de R$ 889.194,40 equivale a receita propria e corresponde ao
acumulado de exercicios anteriores e quanto ao valor R$ 664.868,16 trata-se de financeiro
recebido no encerramento do exercicio de 2017 e por ndo haver tempo habil para
utilizacdo de sua totalidade permaneceu na conta para utilizacéo no exercicio de 2018.

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMOSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS

VariacOes Patrimoniais Aumentativas (VPAS)

As VPAs apresentaram as seguintes variag0es entre o quarto trimestre dos anos
de 2016 e 2017, por grupo de conta contabil:

Tabela 12 - Variag6es Patrimoniais Aumentativas — Por Grupo

31/12/2017 31/12/2016 AH (%)
Explor. e Venda de Bens, Servicos e 484.137,26 501.706,32 -3,50%
Direitos
VPAs Financeiras 6.854,00 5.794,48 18,28%
Transferéncias e DelegacBes Recebidas 205.330.083,14 261.866.415,17 -21,59%
Val. e Ganhos c/ Ativos e Desinc. de 9.837.265,41 63.809.178,25 -84,58%
Passivos
Outras VPAs 1.277.623,35 388.103,16 229,20%
Total 216.935.963,16 326.571.197,38 -33,57%

Fonte: SIAFI

Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

O grupo de Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos (4.3.0.0.0.00.00)
representou 0,22% das VPAs até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo
periodo em 2016, houve variacdo negativa de 3,50%. O aumento mais significativo foi
em QOutras VPASs (4.9.0.0.0.00.00) em que na conta 499610200 — RESTITUICOES, em
2017 apresentou saldo de R$ 1,5 milhdo em fung&o de penalizagdo da empresa, Engemil-
Engenharia, Empreendimentos e Manutencéo, por ndo cumprimento de contrato aplicada
pela Controladoria Geral da Unido-CGU- em favor da UG 158143- Reitoria.

3-1.03.01.1.01.01.05.00.00.00.00.00.00.00.00 - Transferéncias e Delega¢des Recebidas

O grupo de Transferéncias e Delegac6es Recebidas (4.5.0.0.0.00.00) representou
94,65% das VPAs até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo periodo em 2016,
houve variagcdo negativa de 21,59%. Ressalta-se que o saldo inclui transferéncias
realizadas entre as Unidades Gestoras (UGs) do proprio orgao e, portanto, ndo reflete
adequadamente a situagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFB).
Subtraindo as Transferéncias e Delegacdes Concedidas (3.5.0.0.0.00.00) das
Transferéncias e Delegacdes Recebidas, identifica-se a variacdo negativa de 0,01% em
relacdo a 2016 no saldo das transferéncias:

Tabela 13 - Transferéncias e Delegagdes — Por ano

31/12/2017 31/12/2016 AH (%)
Transferéncias e DelegacBes Recebidas 205.330.083,14 261.866.415,17 -21,59%
Transferéncias e Delega¢6es Concedidas (27.963.274,58) (83.289.996,15) -66,81%
Total 177.366.808,56 178.576.419,02 -0,01%
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VariacOes Patrimoniais Aumentativas

O grupo de Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos
(4.6.0.0.0.00.00) representou 4,53% das VPASs até o quarto trimestre de 2017. Em relacao
ao mesmo periodo em 2016, houve varia¢do negativa de 84,58%.

VariacOes Patrimoniais Diminutivas (VPDs)

As VPDs apresentaram as seguintes variacdes entre o quarto trimestre dos anos
de 2016 e 2017, por grupo de conta contabil:

Tabela 14 - Transferéncias e Delega¢des — Por ano

31/12/2017 31/12/2016 AH (%)
Pessoal e Encargos 138.612.513,28 117.862.069,60 17,61%
Beneficios Previdenciarios Assistenciais 997.959,30 461.308,74 116,33%
Uso de Bens, Serv. e Consumo de Capital 27.963.274,58 34.289.502,00 -18,45%
Fixo
VPDs Financeiras 6.804,16 7.288,66 -6,65%
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 27.646.537,63 83.289.996,15 -66,81%
Desval. e Perda de Ativos e Incorp. de 9.760.800,62 57.339.506,25 -82,98%
Passivos
Tributarias 261.268,89 108.033,29 141,84%
Outras VPDs Diminutivas 3.343.834,91 6.405.478,06 -16,57%
Total 208.592.993,37 299.763.182,75 -30,41%

Fonte: SIAFI

Pessoal e Encargos

O grupo de Pessoal e Encargos (3.1.0.0.0.00.00) representou 63,90% das VPDs
até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo periodo em 2016, houve variacdo
positiva de 17,61%. O aumento dos salarios dos servidores implicou em acréscimo de R$
16 milhdes nas despesas com Remuneracao a Pessoal (3.1.1.0.0.00.00), com reflexos nas
demais contas do grupo.

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

O grupo de Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo (3.3.0.0.0.00.00)
representou 12,89% das VPDs até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo
periodo em 2016, houve variacdo negativa de 18,45%.

Transferéncias Intergovernamentais

O grupo de Transferéncias e Delegacdes Concedidas (3.5.0.0.0.00.00) representou
12,74% das VVPDs até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo periodo em 2016,
houve variacdo negativa de 66,81%.

Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacgdo de Passivos

O grupo de Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
(3.6.0.0.0.00.00) representou 4,50% das VVPDs até o quarto trimestre de 2017. Em relagao
ao mesmo periodo em 2016, houve variacdo negativa de 82,98%. A conta de
Desincorporacdo de Ativos (3.6.5.0.0.00.00) teve variacdo negativa de 57,82% em funcao
de ajustes realizados para baixa de ativos referentes a obras, semoventes e intangiveis.

Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
O grupo de Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas (3.9.0.0.0.00.00)
representou 2,46% das VPDs até o quarto trimestre de 2017. Em relacdo ao mesmo
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periodo em 2016, houve variacdo negativa de 16,57%. Houve reducéo consideravel de
incentivos a educacdo, consolidados em Incentivos (3.9.4.0.0.00.00). As despesas nessa
conta tiveram decréscimo de aproximadamente R$ 1,1 milhdo — uma varia¢do negativa

de 15,35%.
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