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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N.°@75 .2015/CS - IFB

Aprova o Relatério de Gestdo — Exercicio
2014,

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeado pela Portaria N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unidio em
24 de maio de 2011, em observancia ao disposto no §1° do art. 10 da Lei n° 11.892, de 29 de

dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto no inciso IX, art. 10, do Estatuto do IFB;

CONSIDERANDO o artigo 70 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa TCU n® 63/2010; a Decisdo Normativa
TCU n® 134/2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 139/2014; a Portaria TCU n°
90/2014,

CONSIDERANDO que o Relatério de Gestdo ¢ uma ferramenta de prestagéo de
contas a sociedade e pega obrigatoria do processo de prestagdo de contas anual dos gestores da
Administragfio Publica Federal, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 14* Reunifio Extraordindria do Conselho
Superior do IFB, realizada no dia 10 de margo de 2015;

No uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Relatorio de Gestéo referente ao exercicio de 2014.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia-DF, 31 de margo de 2015.

W C <
WILSON CONCIANI
Presidente do Conselho Superior

SGAN 610, Modulos D, E, F ¢ G Brasilia-DF — CEP 70860-100
Telefone: (61) 2103-2139 — Fax: (61) 2103-2104
www.ifb.edu.br
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PARFOR — Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educacéo Bésica
PASEP — Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico
PCPJ — Procuradoria Juridica

PD& | — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo

PDAD — Pesguisa Distrital por Amostra de Domicilios
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Educacéo de Jovens e Adultos

PROEXT — Programa de Extensdo Universitaria

PROFUNCIONARIO — Programa de Formag&o de Funcionérios de Escolas

PROGRUPOS - Programa Institucional de Apoio e Consolidacéo de Grupos de Pesquisa do IFB
PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PROUNI — Programa Universidade para Todos

PRPI — Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovacéo

RA — Regido Administrativa

RA — Relatorio de Auditoria

RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais

REDITEC — Reuni&o de Dirigentes das I nstituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
RFB — Receita Federal do Brasil

RH — Recursos Humanos

RIDE — Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno

RIFB — Reitoriado Instituto Federal de Brasilia
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RMA — Relatorio de Movimentag&o de Almoxarifado

RMB — Relatério de Movimentagdo de Bens Moveis

RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesguisa

SBPC — Sociedade Brasileira para 0 Progresso da Ciéncia

SC — Santa Catarina

SCDP - Sistema de Concessao de Diérias e Passagens

SCIA — Setor Complementar de IndUstria e Abastecimento

SEGET — Simpo6sio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia

SEJUS — Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem Comercia

SENAI — Servico Naciona de Aprendizagem Industrial

SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

SENEPT — Seminario Nacional de Educacdo Profissiona e Tecnoldgica
SENIFIT — Seminério Nacional de Inovagédo Tecnol 6gica nos Institutos Federais de Educacéo
SERNEGRA — Semana de Reflexdes sobre Negritude, Género e Raga
SESC — Servico Socia do Comércio

SESI — Servigo Social da Industria

SETEC — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

SGA - Sistema de Gestdo Académica

SGAN — Setor de Grandes Areas Norte

SGI — Sistema de Gestéo Integrado

SIABI — Sistema de Automagao de Bibliotecas

SIAF — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIAPE — Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos
SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

SIC — Sistema de Custos do Governo Federal

SINAES — Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéo Superior
SINCODIV - Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos do Distrito Federa
SINCQV - Sistema de Gestdo de Convénio e Contratos de Repasse

SIORG — Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SISAC — Sistema de Controle de A¢des de Comunicagdo

SISTEC — Sistema Nacional de Informacfes da Educacéo Profissional e Tecnolégica
SISU — Sistema de Selecéo Unificada

SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo

SNCT — Semana Naciona de Ciénciae Tecnologia

SPIUnet — Sistema de Registro de Imoveis de Uso Especia daUni&o

SPM — Secretaria de Politicas para Mulheres

SPS — Sistema de Processo Seletivo

SPU — Superintendéncia de Patriménio da Uniéo

SUAP - Sistema Unificado de Administragdo Publica
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TA —Tecnologia Assistiva

TAE — Técnico-Administrativo em Educacdo

TAM —Termo de Acordo de Metas

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TDAH — Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade
TEA — Transtorno do Espectro Autista
TERRACAP - Companhia Imobiliaria de Brasilia

T1 — Tecnologia da Informacéo

TI1C — Tecnologia de Informagéo e Comunicagao

TV —Televisao

UCB - Universidade Catdlica de Brasilia

UFF — Universidade Federa Fluminense

UFPE — Universidade Federal do Pernambuco

UG — Unidade Gestora

UGO — Unidade Gestora Orcamentéria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UNAI — Unidade de Auditoria Interna

UNB — Universidade Nacional de Brasilia
UNIAFRO - Politica de Promogdo da lgualdade Racia na Escola
UNICEUB - Centro de Ensino Unificado de Brasilia
UNIEURO — Centro Universitéario Euroamericano
UO — Unidade Orcamentaria

UPIS — Uni&o Pioneirade Integracéo Socid

VLP - Veiculo Leve sobre Pneus

VOIP — Voice Over Internet Protocol

WAN — Wide Area Network
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 90, DE 16 DE ABRIL DE 2014

CONTEUDOSEXIGIDOSNASPARTESA E B DO ANEXO Il DA
DECISAO NORMATIVA TCU N° 134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013.
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INTRODUCAO

O IFB esta listado no rol da Decisdo Normativa - TCU N° 134/2013 para apresentar o Relatorio de
Gestéo referente a0 ano de 2014, classificado como relatorio individual, ao Tribuna de Contas da Unido
(TCU) e a sociedade de forma geral. Tal normativa determinou o prazo para apresentacdo ao Tribunal de,
no maximo, 31 de mar¢o de 2015, aém de determinar os contelldos a serem apresentados.

Além da obrigatoriedade da apresentacdo do relatério de gestdo, a Decisdo Normativa— TCU 140, de
15 de outubro de 2014, registra que o IFB esta dentre as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis teréo
as contas do exercicio de 2014 julgadas, exigindo, portanto 0 maximo de empenho para que as informagdes
fossem suficientemente objetivas, fundamentadas em dados confiaveis e fidedignos, descritas com clareza
e coerentes com amissao do IFB.

A elaboracdo deste Relatério teve como base o Plangiamento Institucional Participativo 2014, o
Plangiamento Orcamentério, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018, o Acordo de
Metas IFB/MEC 2010-2022, as Resolugdes do Conselho Superior do IFB, bem como em toda legislagcéo
pertinente e nas orientagbes normativas do Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, e objetiva prestar contas
aos 0rgdos de controle e a sociedade em geral das agBes desenvolvidas pelo Instituto Federal de Brasilia
(IFB) no ano de 2014, para 0 cumprimento de sua missdo institucional.

E importante registrar que a Coordenacdo Geral de Plangamento (CGPL) da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRDI/IFB) coordenou o processo de orientagdo, coleta e sistematizagéo
das informagdes enviadas sob a supervisdo e responsabilidade do gestor de cada Campus, Pro-Reitoria,
Diretoria Sistémica e/ou Nucleo.

Quanto a forma, as regras gerais de organizacdo e apresentacdo da prestagdo de contas pela
administracdo publica federal sdo determinadas pela Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 e Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013 e os itens descritos neste reatdrio estédo apresentados na sequéncia
determinada pela Portaria TCU n° 90/2014, que orienta sobre a elaboracdo dos contetidos com base na DN
TCU n° 134/2013.

O Reatério de Gestdo dos Institutos Federais, de forma geral, sGo compostos em duas partes
conforme o Anexo |l da Portaria TCU n°® 90/2014. A “Parte A — Conteido Geral” engloba os itens. 1.
Identificac8o e atributos das unidades jurisdicionadas cujas gestdes compdem o relatério; 2. Informactes
sobre a governanga; 3. Relacionamento com a sociedade; 4. Ambiente de atuagéo; 5. Plangamento da
unidade e resultados acancados; 6. TOpicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira; 7. Gestéo de
pessoas, terceirizacdo de médo de obra e custos relacionados; 8. Gestdo do patriménio mobilidrio e
imobili&rio; 9. Gestdo da tecnologia da informagdo; 10. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental; 11. Atendimento de demandas de 6rgdo de controle; 12. Informagdes contabels;
13. Outras informagdes sobre a gestéo.

Sdlienta-se que ha subitens da Parte A do Anexo |l da Portaria TCU n° 90/2014 que n&o foram
solicitados ao IFB diante de sua natureza juridica, e portanto, ndo constam do Relatorio de Gestdo 2014,
conforme descri¢ao abaixo:

Item 2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA; subitem 2.5 Remuneraco paga a administradores.
Item 12. INFORMACOES CONTABEIS. Subitens: 124 Declaracio do Contador Atestando a
Conformidade das Demonstracdes Contébeis; 12.4.1 Declaragéo Plena; 12.4.2 Declaracdo com Ressalva;
12.5 Demonstraces Contébeis e Notas Explicativas previstas na Lel n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008; 12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas
pelalLe n°6.404/1976; 12.7 Composi¢do Aciondria das Empresas Estatais.
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Também ha itens que ndo se aplicam ao IFB ou ndo houve ocorréncia no exercicio 2014, a saber: ¢
I[tem 5. Plangjamento da Unidade e Resultados Alcancados, subitem: 5.2 Programagéo
orcamentaria e financeira e resultados a cangados, subitens, 5.2.1 Programa Tematico, 5.2.2 Objetivo 5.2.3
Acles, 5.2.3.1 Agdes — OFSS. « Item 6. TOpicos Especiais da Execugdo Orgamentéria e Financeira,
subitens: 6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, 6.5 Transferéncias de
Recursos, seus subitens, 6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse, 6.5.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse, 6.7 Renuincias sob a Gestdo da UJ e seus subitens: 6.7.1 Beneficios Financeiros e
Crediticios, 6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo, 6.7.1.2 Beneficios Financeiros e
Crediticios — Andlise Critica, 6.7.2 Renuncias Tributérias, 6.7.2.1 Renuncias Tributérias sob Gestdo ou
Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificacdo, 6.7.2.2 Vaores Renunciados e Contrapartida, 6.7.2.2
Valores Renunciados e Contrapartida, 6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renlncia, 6.7.2.5
Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria, 6.7.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com
Contrapartida de Renuncia deReceita Tributaria, 6.7.2.7 Prestagdes de Contas de Renlincia de Receitas,
6.7.2.7 Prestagdes de Contas de Renuincia de Receitas, 6.7.2.8 Comunicagdes a RFB, 6.7.2.9 Indicadores de
Gestdo da Renuncia de Receitas, 6.7.2.10 Declaracgo de Situagdo de Beneficiarios de Renincia Fiscal,
6.7.2.11 FiscalizacOes Redlizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB), 6.7.2.12 Renuncia Tributéaria —
Andlise Critica « Item 8. Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobilidrio, subitem: 8.2 Gestéo do
Patriménio Imobiliario, subitem 8.2.2 Imoéveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional,
Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido e o subitem 8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob
Responsabilidade da UJ. « Item 11. Atendimento de demandas de 6érgéo de controle, subitem, 11.4
Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario. « Item 12. Informagdes Contébeis, subitem, 12.8
Relatério de Auditoria Independente.

A “Parte B — Contetdo especifico por unidade jurisdicionada’ refere-se aos contetidos especificos
para cada unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins. Ao Instituto Federal de Educagédo, Ciénciae
Tecnologia de Brasilia aplica-se apenas o item 66, letras a e b, contendo os Indicadores de Gestdo do IFB
nos Termos do Acdrddo TCU n° 2.267/2005 e andlise dos resultados dos Indicadores de Gestéo.

No tocante a metodologia, a CGPL elaborou um fluxo de trabalho (Anexo 01) para facilitar a
comunicacdo com as diversas areas envolvidas para a composi¢aéo da prestacdo de contas do exercicio de
2014, e também para se compreender a complexidade de se elaborar uma pega que necessita de
informacoes fidedignas e a partir do compromisso de diversos setores do IFB, incluindo os campi e as
Unidades da Reitoria.

Essas informagdes ora aparecem de forma segmentada por unidade do IFB, ora se apresentam de
forma global, levando em consideracdo as orientacdes e formas de apresentacdo solicitadas na
regulamentacdo do TCU. Contudo, em aguns aspectos ha necessidade e possibilidade de apresentar o
desempenho das unidades individualmente, como, por exemplo, a apresentacéo da Execucéo do Plano de
Metas e A¢des (subitem 2.1.1) e alguns dos indicadores estabel ecidos pelo Acérddo TCU 2267/2005.

Como forma de tornar esse processo de prestacdo de contas mais transparente, o documento é
submetido a apreciacéo do Conselho Superior — instancia colegiada e deliberativa, com a representacéo dos
segmentos da comunidade académica e também com a participacdo de segmentos da comunidade externa.

Nesse exercicio de 2014 o IFB apresentara nesse Relatério demonstrativos de sua expansdo em
numeros de alunos, de parceiros institucionais e desenvolvimento de sua gestéo e atividades correlatas a
area-fim: ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacdo Profissional. Também ficar evidente as suas
dificuldades para conseguir desenvolver expansdo com gualidade, como por exemplo: falta de sistema
integrado para a gestéo da area fim, rotatividade de servidores elevada, dificuldades com infraestrutura
relacionada ao atraso de entrega de obras e complicagdes em espacos cedidos.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOSDO IFB

Este capitulo apresenta os elementos identificadores do IFB cuja a gestéo esta inserida no relatorio de
gestdo individual, tomando-se por base a classificagcao especificada no Anexo | da DN TCU n° 134/2013,
retificadapela DN TCU n° 139/2014.

1.1 Identificacdodo|IFB

Relatério de Gestdo I ndividual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdao de Vinculagdo: | Codigo SIORG: 26428
Ministério da Educacéo

I dentificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacdo Abreviada: IFB

Cadigo SIORG: 26428 Cadigo LOA: 99999 | Cadigo SIAFI: 158143

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.791.831/0001-82

Principal Atividade: Educacéo
Técnica e Profissional Caédigo CNAE: 8541-4

Telefones/Fax de contato: (61) 2103-2154 1 (61) 2103-2140 |

Endereco Eletrénico: reitoria@ifb.edu.br

Pagina na I nternet: http://www.ifb.edu.br

Endereco Postal: SGAN 610 L2 NORTE, MODULO D, E, F e G —Brasilia/DF — CEP: 70860-100

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criac8o e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi criado em dezembro de 2008, por meio da lei n° 11.892, de 29/12/2008,
passando a compor a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, existente em todo o Brasil.

O IFB é composto por uma Reitoria (com sede no Plano Piloto) e dez campi distribuidos pelo Distrito Federal: Brasilia,
Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, S8o Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro.
Segue portaria de entrada em funcionamento dos campi:

CAMPUS PORTARIA MEC N° DOU N°
Brasilia PORTARIA N° 1.170, de 21/09/2010 DOU N° 182, de 22/09/2010
Ceilandia PORTARIA N° 933, de 07/10/2013 DOU N° 195 de 08/10/2013
Estrutural PORTARIA N° 933 de 07/10/2013 DOU N° 195 de 08/10/2013
Gama PORTARIA N°1.170, de 21/09/2010 DOU N° 182, de 22/09/2010
Planaltina PORTARIA N° 365, de 14/03/2008 DOU N° 53, de 18/03/2008
Riacho Fundo PORTARIA N° 330, de 23/04/2013 DOU N° 78, de 24/04/2013
Samambaia PORTARIA N° 1.170, de 21/09/2010 DOU Ne 182, de 22/09/2010
S&0 Sebastido PORTARIA N° 330, de 23/04/2013 DOU N° 78, de 24/04/2013
Taguatinga PORTARIA N° 1.170, de 21/09/2010 DOU N° 182, de 22/09/2010
Taguatinga Centro PORTARIA N° 330, de 23/04/2013 DOU N° 78, de 24/04/2013

Outras normas infralegais rel acionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
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As normas referentes a estrutura organizacional do |FB encontram-se publicadas no endereco eletronico:
http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao. Destaca-se como normas que regulamentam a gestéo:

Resolugdo n° 12/2012-CS/IFB, de 08 de fevereiro de 2012, que aprova o Regimento Geral.

Resolugdo n° 18/2009, de 18 de agosto de 2009, publicado no D.O.U n° 168, de 02 de setembro de 2009 e alterado pela
Resolugdo n° 09, de 24 de maio de 2013, do Conselho Superior do IFB, que aprova o Estatuto do IFB.

Resolugdo n° 35/2012-CS/IFB aprova, ad referendum do Conselho Superior, nova estrutura organizacional parao |FB.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Informagdes referentes as atividades do | FB podem ser acessadas no endereco eletronico: http://www.ifb.edu.br/acesso-a-
informacao. Onde constam as publicacdes elaboradas pela I nstituicdo para fornecer orientacdes aos servidores, gestores e
usudrios na consecucao dos objetivos do IFB.

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor as Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158143 Reitoria
152139 Campus Gama
152140 Campus Taguatinga Norte
152141 Campus Samambaia
152142 Campus Brasilia
152143 Campus Taguatinga Centro
152144 Campus Séo Sebastiao
152145 Campus Ceilandia
152146 Campus Estrutural
152147 Campus Riacho Fundo
158501 Campus Planaltina
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26428 Instituto Federal de Brasilia
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo
158143 26428
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1.2 Finalidade e Competéncias|nstitucionais da Unidade

O Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) € uma ingtituicdo de
educacao superior, bésica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo
profissional e tecnol dgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo de conhecimentos
técnicos e tecnologicos com as suas préticas pedagdgicas. Integrada a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a instituicdo €, também, denominada Instituto Federal de Brasilia —
IFB, e foi criada nos termos da Lei N°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Vinculada ao Ministério da
Educacéo, possui hatureza juridica de autarquia e detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didético-pedagdgica e disciplinar.

O IFB conta com dez campi, que buscam promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, em
conformidade com as Politicas e Diretrizes do Ministério da Educacéo.

Objetivos
Em consonénciacom o Art. 6° daLei n° 11.892, de 2008, o IFB tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qudificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracédo e
adaptacdo de solugdes técnicas e tecnol dgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo profissiona e educagdo superior,
otimizando ainfraestruturafisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e
cultural no @mbito de atuacdo do Instituto Federal;

V - congtituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado ainvestigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢oes publicas de
ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIII - redlizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacdo do meio ambiente.”
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Competéncias:

De forma ampla o IFB tem definido em Lel os objetivos da Instituicdo, conforme Art. 7°da Lei n°
11.892, de 2008:

| - ministrar educac&o profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas éreas da
educacdo profissional etecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnol égicas, estendendo
seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagéo profissional e
tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnol égicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a emancipagéo do cidadéo
na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local eregional; e

VI - ministrar em nivel de educag&o superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a formagdo de
professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e para a educacdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando aformagdo de profissionais para os diferentes setores da economia
e &reas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formagdo de especialistas
nas diferentes &reas do conhecimento; e

€) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo e inovagdo
tecnol6gica.

Misso:

Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, por meio da
Inovacdo, producdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formagéo cidada e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e ajustica social.

Visdo:

Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de Educacdo Profissiona e
Tecnol 6gica de qualidade inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a comunidade.
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Etica; educacio como bem publico gratuito e de qualidade; formag&o critica, emancipatoria e cidad;
gestdo democrética: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e integracéo; respeito a diversidade
e a dignidade humana; promocé&o daincluséo; inovacao; sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Unidades:

O IFB possui 0s seguintes campi:

QUADRO 01- SEDE DOS CAMPI DO IFB

UNIDADE

SEDE DEFINITIVA

SEDE PROVISORIA

REITORIA

SGAN 610 —Médulos D,
E, FeG. Brasilia— DF.

CAMPUSBRASILIA

SGAN 610 —-ModulosD, E, FeG.
Brasilia— DF

CAMPUSCEILANDIA

Rodovia DF 185 n° 00 — Centro
Metropolitano Ceilandia - DF

Agéncia do Trabalhador — QNP 26/30
Bloco L Loja05— AvenidaP3 —
Ceilandia-DF

CAMPUSESTRUTURAL

Quadra 16, Area Especial n° 01
SCIA - DF

Area Especial 09 — Setor
Central Estrutural- DF

CAMPUS GAMA

Rodovia DF 480, Lote 01, Setor de
Mltiplas Atividades. Gama— DF

CAMPUSPLANALTINA

Rodovia DF-128, Km 21.
Planaltina— DF

CAMPUSSAMAMBAIA

Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata,
Lote 02 — Samambaia - DF

QN 304, conjunto 01, lote
02. Samambaia/DF.

CAMPUSTAGUATINGA

QNM 40, Area Especial N° 01
Taguatinga - DF

CAMPUSTAGUATINGA CENTRO

C12, Bloco F, lotes1 e 2.
Taguatinga Centro/DF

Pistdo Sul, QSD Area Especial 1, Lt. 04,
1° Andar, Edificio Spazio Duo,
Taguatinga - DF

CAMPUS SAO SEBASTIAO

Avenida S50 Bartolomeu,
Area Especial 03,
S&0 Sebastido - DF

Avenida Sdo Bartolomeu,
Area Especial 03,
S80 Sebastido - DF

CAMPUSRIACHO FUNDO

FAI Sucupira—
Riacho Fundo - DF

ON 05, Area Especial 07,
Riacho Fundo — DF.

FONTE: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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1.3 Organograma Funcional
Quadro A.1.3 — InformagBes sobr e &reas ou subunidades estratégicas
Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagdo
Estratégicas
. Superintender, coordenar, planejar, ) - .
Reitoria o . Wilson Conciani Reitor 23.05.2011 a atua
executar e fiscalizar as atividades do | FB.
Gabinete da Reitoria- | Cerimoniar a Reitoriae as Pré-Reitoriasedar | Daniella Santiago Chefe de 12.07.2013 a atual
CHGB assisténcia Técnico administrativa ao Reitor Andrade Gabinete R
PRO-REITORIAS
Superintender, coordenar, fomentar e
Pro-Reitoriade acompanhar as atividades e politicas de Simone Cardoso dos | Pré-Reitorade
o planejamento operacional, administracéo, o ~ 25.06.2013 a atual
Administracdo- PRAD gestio orcamentéria, financeira e patrimonial Santos Penteado Administracdo
do IFB.
Plangjar estrategicamente, superintender,
Pro-Reitoriade coordenar, fomentar e acompanhar as Fernando Dantas de Pro-Reitor de
Desenvolvimento atividades e politicas de desenvolvimento e a Arasio Desenvolvimento | 07.02.2014 a atua
Institucional- PRDI | articulag&o entre as Pro- Reitorias, os campi e ) Institucional
asingtituicoes.
Pro-Reitoria de Ensino — Planjar, COOI‘dei’.’IaJ.’, fomentar, exgqutar © Adilson César de Pro-Reitor de
PREN acompanhar as atividades e as politicas de Aralio ENnsino - 06.06.2013 a atual
ensino, articuladas a pesquisa e a extensao. I
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e politicas de
Pro-Reitoria de Extensgo extenséo e rel agdes com a soci ed\adg, Giano Luis Copetti Pro-Rei toNr de 03.12.2012 a atual
— PREX articuladas ao ensino, a pesquisa, a pés- Extensdo
graduacdo e ainovagéo, junto aos diversos
segmentos sociais
Plangjar, superintende, coordena, fomentae
acompanha as atividades e politicas de
et .| pesquisa e pés-graduacdo integradas ao ensino . . Pré-Reitorade
ProeFIQr?ot\?rlaNd(? I;%Sglu'sa e a extensao, bem como promove agles de L u&zr;gjlﬁl;é/gko Pesquisa e 06.08.2012 a atual
: intercAmbio com institui¢cBes e empresas na Inovacéo
areade fomento a pesquisa, ciénciae
tecnologia e inovagdo tecnoldgica
NUCLEOSE SETORES SISTEMICOSDO IFB
Veicular informagdes no dmbito interno e Diretor do
Ncleo de Comunicacdo externo, intermediar e/ou executar servigos Ncleo de
Social -NUCS impressos e virtuais, organizar e coordenar Fernando Coefho Comunicacéo 07.02.2014 a atua
eventos em nome do |FB Barboza Social
. : Administrar, Auxiliar, coordenar, plangjar, - Diretor do
Nucleo de Tecnologia— Anderson da Silva .
NTIC 9 controlar e supervisionar as atividades de Costa Nticleo de 17.02.2012 a atual
desenvolvimento e manutencdo de sistemas Tecnologia
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Diretoria de Gestéo de
Pessoas- DRGP

Propor, executar e supervisionar politicas de
gestdo de pessoas.

Rita Luciene da Silva
Milanez

Diretorade
Gestdo de
Pessoas

15.08.2013 aAtual

Nucleo de Engenharia -
NENG

Supervisionar, acompanhar, fiscalizar,
controlar e executar as atividades de
projetos, obras e servigos de engenharia nos
imbveis proprios ou em outros que estejam
cedidos sob responsabilidade do | FB

|zabel Cristinade
Oliveira Campos

Diretorado
Ndcleo de
Engenharia

06.05.2011 a atual

Ouvidoria-OUV

Organizar 0s mecanismos e canais de acesso
dos interessados & Ouvidoria, receber,
examinar e encaminhar reclamaces,
sugestdes, elogios e dendncias, referentes
aos atos e procedimentos dos
administradores, servidoresem geral e
demais segmentos da comunidade escolar,
em relagdo as suas atividades, ao setor
responsavel para devida apuracao.

Bibiani Borges Dias

Cleide Lemesda
Silva Cruz

Ouvidor

02.08.2012 a
01.02.2014

01.02.2014 a atual

Procuradoria Juridica -
PCPJ

Prestar assisténcia juridica ao Reitor, seu
substituto legal, Pro-Reitores, Conselhos
superiores e suas comissdes, 0rgaos que
compdem a Reitoria, bem como, por
intermédio do Gabinete da Reitoria, aos
campi.

Dalva Silvian Ribeiro
de Oliveirae Silva

Procuradora
Geral

29.04.2011 a atual

Nucleo de Auditoria
Interna- NAIN

Acompanhar o cumprimento das metas do
Plano Plurianual ,assessorar 0s gestores no
acompanhamento da execugdo dos
programas governamentais, examinar a
legalidade e alegitimidade dos atos de
gestdo, elaborar o0 Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna/PAINT,fortal ecer,
racionalizar e assessorar a gestédo em
atividades relacionadas as acdes de controle

José Correia de Souza

Auditor-Chefe

09.08.2011 a atual

DIRETORIAS GERAIS

Diretoria Geral do
Campus Brasilia

Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e
inovacdo, no &mbito do Campus, em
conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré-
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.

Gustavo Filice de
Barros

Diretor Geral do
Campus Brasilia

13.11-2012 a atual

Diretoria Geral do
Campus Ceilandia

Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e
inovacdo, no &mbito do Campus, em
conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pro-
reitorias e os diversos segmentos, além de

Tarcisio Aradjo Kuhn
Ribeiro

Diretor Gera do
Campus
Ceilandia

13.03-2013 a atual
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Diretoria Geral do
Campus Estrutural

Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e
inovacdo, no &mbito do Campus, em
conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pro-
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.

Marcelo Silva Leite

Diretor Gera do
Campus
Estrutura

13.11-2012 a atua

Diretoria Geral do
Campus Gama

Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, pos-graduacdo e
inovacdo, no ambito do Campus, em
conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré-
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.

Fernando Dantas de
Araljo

Erika Barretto
Fernandes Cruvinel

Diretora Gera do
Campus Gama

13.11-2012 407-02-
2014

10-04.2014 a atual

Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, pos-graduacdo e

Diretor Gera do

Diretoria Geral do inovacdo, no ambito do Campus, em Walter Anténio
Campus Planaltina conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré- Rodrigues PCI: ;rgﬁrr?a 08.07.2013 aatual
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
eacoﬂpmgearfggv' %a:&r‘a‘éie”;o " | AlessandraFerréira 13.11.2012 &
o PESqUISa, ExIEsao, Pos-graduag daSilva Diretor Geral do 14.04.2014
Diretoria Geral do inovagdo, no &mbito do Campus, em Campus Riacho
Campus Riacho Fundo conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré- lgun do
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos Séraio Barb
planos, programas e projetos do Campus. g0 barbosa 14.04.2014 a atual
Gomes
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acom_panhar as rittivi qades de en~si no, Neli Terezinha Da 13.11.2012 &
o pesquisa, extensio, pos-graduagao e Silva Diretor Geral do 15.10.2014
Diretoria Geral do inovacdo, no ambito do Campus, em Campus
Campus Samambaia conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré- Samarr?baia
reitorias e os diversos segmentos, além de
supervisionar e avaliar a execucdo dos T
planos, programas e projetos do Campus. Luiz Diogo de 15.10.2014 a atual
Vasconcel os Junior
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
. . e acompanhar as atividades de ensino, . Diretor Geral do
D|retor|a(§era| do N pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e Rodrigo .|V| endes da Campus S%o 08.02.2012 a atual
Campus Séo Sebastiao inovagdo, no ambito do Campus, em Silva Sebastizo o

conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré-
reitorias e os diversos segmentos, além de
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supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino, 05.03.2010 a

pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e

Elcio Antonio Paim

Diretoria Geral do inovacdo, no &mbito do Campus, em Di reg:;n?ir:l do 01.09.2014
Campus Taguatinga conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pro- Taou at?n a
reitorias e os diversos segmentos, além de 9 9
supervisionar e avaliar a execucdo dos Leonardo Moreira
planos, programas e projetos do Campus. Lebdido 10.09.2014 a atual
Plangjar, superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades de ensino,
DreonaGerd o P e oo Dty el o
Campus Taguatinga . ' ; PUS, . | Eduardo DiasLeite P 13.11.2012 a atual
C conjunto com o Gabinete da Reitoria, as Pré- Taguatinga
entro L ) b
reitorias e os diversos segmentos, além de Centro

supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do Campus.

FONTE:

Resolugdo n.° 012-2012: Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Brasilia- |FB Disponivel em :http://www.ifb.edu.br/
attachments5/2939 Resol u%C3%A 7%C3%A 30%20RIFB_012 2012-Aprova%20Regi mento%20Geral %620d0%20l FB.pdf. Acessado em 18

de novembro de 2014.

Portal do IFB: Boletins de Servico. Disponivel em: https.//www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao/bol etinsdeservico.
Acessado em 18 de novembro de 2014.

|

W00 INSTITUTO FEDERAL
| ] | BRASILIA

34




INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

1.4 Macroprocessos finalisticos

Considerando as finalidades e competéncias do IFB descritas no Item 1.2 e seus documentos
devidamente institucionalizados definiram-se os macroprocessos finalisticos como os de Ensino, Pesquisa e

Extensao:

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico — Ensino

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servigos Pglr.]c' pais Sule umdgdgs
ientes Responsaveis
Objetiva o apoio pedagdgico,
psicolégico, socia, financeiro ATENDIMENTO AO
(baseado no Plano Nacional de ALUNO
Assisténcia Estudantil —
PNAES) aosalunosdo IFB,
col abora_ndo paraaigual ga(J!e de Pré-Reitoria de
oportunidades, permanénciae . . .

- éxito do estudante na Instituicéo. ~ Ensino/ ,D.' retoria de
ASSISTENCIA Coordena o plangamento e ELABORACAO DE | COMUNIDADE Politicas de
ESTUDANTIL ~ e NN DOCUMENTOS ACADEMICA | Ensino/Coordenacédo

acOes da politica de assisténcia d o
- ) e Assisténcia
estudantil; Monitoraa Estudantil
efetividade social dos programas
implantados; Responsavel pela
elaboracdo e manutencdo de
estudo técnico para distribuicéo EVENTOS
dos recursos entre os campi e
entre 0s programas.
Objetiva colaborar na
estruturacéo das bibliotecas do
IFB; r?grmatizar asrotinas, ADGITI\II\I/SI1I?S,AD1I'EI§/ AS
procedimentos e documentos
necessarios ao bom
funcionamento do setor; Pr6-Reitoriade
implementar recursos Ensino/Diretoria de
BIBLIOTECA tecnol gicos; iniciar e gerir os CAO &%'\élﬁ iACI'DAE Politicas de
processos de licitacdo referente a Ensino/Coordenacéo
tematica, contribuindo paraque ATIVIDADES de Bibliotecas
o estudante tenha servicose | ADMINISTRATIVAS
material bibliogréfico adequado
anecessidade do curso e assim,
obtenha uma boa formagéo
profissional.
Tem objetivo de estruturar e Pro-Reitoriade
normatizar os procedimentos Ensino/Diretoria de
REGISTRO relacionados a certificagdo e ATIVIDADES COMUNIDADE Politicas de
ACADEMICO registros da vida académicados | ADMINISTRATIVAS| ACADEMICA | Ensino/Coordenaco
alunos; gerir a aquisicao dos de Registro
matériais do setor; colaborar na Académico
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tecnol 6gi cos adequados, que
permitam o acompanhamento da
vida escolar do aluno (sistema
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ACESSOE
INGRESSO*

As acdes desta coordenacdo
estdo voltadas paraa paraa

mediante processo seletivo
modalidades oferecidas pelo

IFB; normatizacdo dos

seletivo.

operacionaliza¢&o do ingresso,

(edital), nos diferentes cursos e

procedimentos; colaboracdo na
melhoria do sistema de processo

ESTAGIO

Objetiva normatizar
procedimentos rel acionados ao
estagio (de acordo com a
legislacdo em vigor); articular e
orientar os campi sobre a
politica de oferta de estégio no
IFB; implantar procedimentos
tecnol 6gicos que possibilite ao
estudante a vivéncia da profisséo
ainda enquanto aluno,
colaborando com ainser¢éo dos

estudantes no mercado de
trabalho; gerir e estabel ecer
processos de parceria com
outros 6rgdos para execucao do
estagio; iniciar e gerir processos
licitatorios relacionados a area.

COMUNIDADE | ¢t St
ATIVIDADES ACADEMICA E Politicas de
ADMINISTRATIVAS| COMUNIDADE : "
Ensino/Coordenacao
EM GERAL
de Acesso e Ingresso
ATIVIDADES COMUNIDADE
ADMINISTRATIVAS ACADEMICA
E OPERACIONAIS
Pro-Reitoriade
Ensino/Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino/Coordenacéo
de Estagio
ATIVIDADES COMUNIDADE
ADMINISTRATIVAS| ACADEMICA

COORDENACAO
PEDAGOGICA

As ag0es desta coordenagédo
obj etivam assessorar
pedagogicamente servidores e
aunos para 0 bom andamento
do processo de ensino
aprendizagem; normatizar
procedimentos rel acionados a
area; contribuir naformagéo dos
profissionais do ensino;
monitorar a politica de ensino da
instituicdo; propor e articular
acOes estratégicas de combate a
evasao escolar.

ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

COMUNIDADES
ACADEMICA
DO IFB EDE
OUTROS
INSTITUTOS
FEDERAIS

Pro-Reitoriade
Ensino/Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino/Coordenacéo
Pedagdgica

[
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Elabora documentos
relacionados ao Ensino
Superior; assessora e orienta 0s
campi na construcdo dos
Projetos pedagogicos de Curso e
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Comunidade
Planos de curso .
X académicae
analisados e cursos )
rovados comunidade em
@ geral
DOCUMENTOQOS Comunidade
PRODUZIDOS académica

Pr6-Reitoriade
Ensino/Diretoria de

GRADUACAO naimplantaco dos mesmos Desenvolvimento de
' Ensino/Coordenacéo
assessora no processo de ~
) ] de Graduagéo
reconhecimento dos cursos,
colabora com aformag&o dos Comunidade
profissionais do ensino. académicae
ACOES DIVERSAS | Profissonaisde
outrasingtituicdes
gue atuam em
Licenciaturas
Elabora documentos
relacionados a esta modalidade,
construindo assim uma Politica Pro-Reitoriade
de EaD; assessora 0s campi na comunidade Ensino/Diretoria de
Coordenacdo de implantac&o dos cursos técnicos ~ académciae Desenvolvimento de
Educacdo a Distancia darede e-TEC e do Pro- AGOESDIVERSAS comunidade em | Ensino/Coordenacéo
funcionario; gere os recursos geral de Educagdo a
financeiros e humanos Distancia

necessarios a estruturacéo e
manutencdo do polos.

-3 |l
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Comunidade
DOCUMENTOS académicae
PRODUZIDOS comunidade em
geral
Elabora documentos DOCUMENTOS Comunidade
relacionados ao Ensino Médio, PRODUZIDOS académica
em suas diferentes formas de
oferta (Integrado, concomitante P
Pr6-Reitoriade
ou Subsequente) € o PROEJA; Ensino/Diretoria de
Coordenacdo de orienta a elaboracdo dos Planos :
) o ) o Desenvolvimento de
Ensino Técnico de cursos do Ensino Técnico; . ~
) Ensino/Coordenacdo
presta assessoria quanto aos de Ensino Técnico
assuntos rel acionados aos cursos
técnicos; colaboracom a
formaggo dos profissionais do ATIVIDADES Comunidade
ensino. ADMINISTRATIVAS académica

K.

E “ INSTITUTO FEDERAL
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico — Pesquisa

financeiro do IFB.

Publicacdo das versdes
impressa e eletrbnica da
Revista Eixo e de obras
sel ecionadas por meio

de edital.

- Servico: editoracdo da Revista
Eixo, delivros e anais ou
cadernos de resumos;
- Servico: gerenciamento das
submissbes de artigos paraa
Revista Eixo;
- Servico: divulgagéo das obras
em eventos internos e externos e

(publico em geral)
ou para publicagéo
de obra por meio
daeditorado IFB
(servidores).

Processo Descricao Produtos e Servicos Pgl?;?:': ?b%r:]'g%f
Elaboracdo e
lancamento de editais - Servico: Selegdo e
para selecdo de projetos | gerenciamento de projetos para Comunidade
dos grupos de pesquisa |  consolidac&o dos grupos de scadémica
para ob_tengaq de apoio .p@q_ Ui sa, ) articulada.em
= financeiro. - Servico: elaboracdo e .
omento aos grupos Lo 2 grupos de pesquisa ~
) . Operacionalizacdo do atualizacdo de regras parao Coordenagéo de
e linhas de pesquisa 50 de el ec30 d funci d q que desenvolvem .
do IEB processo de selecdo de | funcionamento dos grupos de projetos de Pesquisa
' projetos dos grupos de pesquisa do IFB; investi gacio
pesquisa. Elaboracdo e - Servigo: atendimento a . entl'f?(?ge
atualizacdo deregras | comunidade interna e externa tecnol 6ai ca.
parao funcionamento | parasanar dividas relativas aos 9
dos grupos de pesquisa editais;
do IFB.
Elaboracdo e . ~
lancamento de editais - Servico: Selecao e
~ . gerenciamento de projetos de
para selecdo de projetos L T :
d : iniciagcdo cientificae Comunidade
e pesquisa para L A
s ~ tecnolbgica. académica
Fomento ainiciagdo| obtenc&o de bolsas de o : . .
L AP - Servicgo: atendimento a articulada para o
cientificae iniciagdo cientificae . . . ~
- gy comunidade interna e externa | desenvolvimento Coordenagéo de
tecnol6gicano tecnoldgicaparao - . . ;
) : . . parasanar dividasrelativasaos | de projetos de Pesquisa
ensino superior e ensino superior e o )
o o editais; pesquisa paraa
técnico técnico. L ~ o
T - Servigo: orientac&o aos iniciacdo cientifica
Operacionalizacdo do . .
~ bols stas e estudantes e tecnol ogica.
processo de selegdo de e - S
: S voluntarios deiniciagéo
projetos parainiciagdo e
S L2 cientifica;
cientifica e tecnologica.
- Servigo: atendimento a
comunidade interna e externa
Elaboracdo e parasanar dividas relativas aos
lancamento de editais editais; :
paraselecdo deobras | - Servigo: oferta de workshop ggggmﬂzdg
técnico-cientificas para | para submissdo de projetos em demai
o~ , . ) emais produtores
edicdo com apoio editais externos; :
; . o ~ de conhecimento
. financeiro do IFB. - Servico: selecéo e
Fomento a . o . gue submetam
L Operacionalizagdo do | gerenciamento de propostas de .
publicacéo para - z S a . material para x
) N processo selecdo de publicagdo (livros, anais de a Coordenacdo de
divulgacéo e A SN publicacdo na L
L obrastécnico-cientificas| eventos, materiais didatico- . X Publicacéo
cientificae edics ; L Revista Eixo
tecnolbgica para edicdo com apoio pedagogicos);

[
INSTITUTO FEDERAL

39




INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

Fomento ainovagdo

Ncleo de Inovagéo

gerenciamento de projetos com

articuladaparao
desenvolvimento

RELATORIO DE GESTAO 2014
no site institucional;
- Produto: Revista, cadernos de
resumos, anais e livros
publicados
Elaboracdo e
lancamento de editais - Servigo: atendimento a
paraselecdo de projetos| comunidade interna e externa
potencia mente parasanar dividas relativas aos
inovadores para, em editais; Comunidade
articulagdo com o - Servico: selecéo e académica

Coordenagéo de

|

@0 INSTITUTO FEDERAL
= BRASILIA

tecnol Gaica Tecnologica (NIT), potencial inovador; NOVAcED
9 fomentar a protegdo do |- Servigo: elaboracdo de normas de projetos &
conhecimento no e regulamentos pertinentes a potencia mente
ambito do IFB. inovacio; inovadores.
Operacionalizagdo do - Servico: orientagdo sobre
processo de selecdo de protecédo da propriedade
proj etos potencia mente intelectual;
inovadores.
Contato com os campi
paraincentivo a . _ .
elaboracdo de projetos - Servigo: Orientagao na
para cursos de pos- elaboragéo e aprovacdo de | Todos os campi e
graduaggo. Suporte na | Projetos pedagogi cos decursos | seys servidores
elaboracio e aprovacdo | de pos-graduacao no IFB. envolvidos na
Fomento apds- | de projetos pedagdgicos - Servico: articulagéo elaboracdo de Coordenagéo de
graduaco. de cursos de pos- interinstitucional para projetos Pos-Graduacdo
graduacéo no IFB. viabilizag&o de cursos de pés- pedagdgicos de
Contato graduacdo no IFB. cursos de pos-
viabilizacéo de cursos | cyrsos de pés-graduagdo do IFB
de pbs-graduacdo no
IFB.
Acompanhar os projetos
de pesquisa
- desenvolvidospor | - Servigo: elaboracdo de normas, Todos os campi e
Supervisao e : . s )
servidores parauso de | eregulamentos pertinentesa | seus servidores que ~
controle dos h d . N . Coordenagéo de
rojetos e grupos de oras de pesquisa, ~ pesquisa; . possuam projetos Lisa
P Lisano IFB solicitagOes de - Servico: registro de projetos | de pesguisaem Pesq
Pesq ' afastamento ou de pesquisa; andamento.
dedicacdo a cursos de
mestrado ou doutorado.
Participagdo em eventos| Produto: Boletim informativo
Divul gacéo do |de dlvulg{:l(;go cientifica _ (n_qensal )_ ) - comunidade Equipe da Pré-
conhecimento e tecnol 6gica como o - Servigo: organizagéo e ST - :
LT o E académicainterna | Reitoria de Pesguisa
cientifico e encontro anual da realizacdo da Semana de x
L . o A (estudantes, elnovagéo e
tecnol gico Sociedade Brasileira Producéo Cientifica (evento P ~
. técnicose Coordenagéo de
produzido no para o Progresso da anual); docentes) Pesquisa
ambito do IFB Ciéncia(SBPC) e | - Produto: Catalogo dos grupos
Semana Naciona de de pesquisa;
40



Ciénciae Tecnologia
(SNCT) para
representacéo do IFB e
fomento a participagéo
dos pesquisadores da
instituicdo. Realizac&o
da Semana de Produc&o

Cientificapara
divulgacéo dos
resultados
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- Produto:; Caderno de resumos
da Semana de Producéo

Cientifica

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico - Extensdo

M acr opr ocessos Descricéo Produtos e Servigos Principais Clientes Subunldgde_s
Responsaveis
Publicacdo de acordos Coordenacdo de
de cooperacdo afim Empresas, Relacbes
defirmar parcerias sindicatos, Institucionais e

Interlocucdo com a
sociedade, parcerias e
relacdo multicampi

com objetivo 0

Acordo de Cooperacdo

movimentos sociais,

Articulacdo com a

estreitar darelacdo do associacOes, ONGs | Sociedade

IFB com a sociedade

Publicacdo de Coordenacdo de

convénios de estégio a Relacbes

fim de proporcionar . L Institucionais e

oportunidades de Convénios de estagio Alunosdo IFB Articulacio com a
locais de estégio para Sociedade
os aunos
Coordenacdo de

Criagdo de Modelo de Relactes

Convénio de Acordo
envolvendo Royalties

Acordo de Cooperacéo
envolvendo Royalties

Servidores do |IFB

Institucionais e
Articulacdo com a

paraNIT e PRPI Sociedade
Realizacdo da FEPET
-All Feirade
Educagéo Profissional
© T.?’C”O,' ogica Coordenacéo de
possibilitara um lugar ~
: Relacbes
onde arte, cultura, . N . Servidores e alunos L TET
~ ~ Feira de Educagdo Profissional . Institucionais e
Eventos de extensdo educacdo, trabalho " do IFB, démda : ~
. . e Tecnol6gica . Articulacdo com a
intelectual e material comunidade Sociedade

podem se encontrar e
estabel ecer relactes
em prol da
comunidade e do
Instituto.

| &
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Coordenacdo de
Relactes
Lancamento delivro Livro: Manua do Sondador Alunos e docentes Ins_tltum onas e
do IFB Articulacdo com a
Sociedade
Promocéo de no : Coordenacdo de
minimo um edital para| Edital n° 060/2014-RIFB, de 10 S%r(\jlllcli:ogez%i%n;s Programas e
eventos na &rea de de novembro de 2014. comu,ni dade Projetos de
cultura, arte e lazer. ' Extensdo
Editais de Programas e
Projetos de Extensdo Promocéo de no
minimo um edital para Servidores e alunos Coordenacdo de
projetos de extensdo | Edital n° 060/2014-RIFB, de 10 4o IEB. além da Programas e
relacionados a de novembro de 2014. comu,ni dade Projetos de
tematicadeinclusdo e ' Extensdo
diversidade.
Promocéo de no
minimo um edital para Servidores e alunos Coordenacdo de
projetos de extensdo | Edital n° 060/2014-RIFB, de 10 do IFB. além da Programas e
relacionados a de novembro de 2014. comu,ni dade Projetos de
mel horia da educacéo ' Extensdo
basica.
1. Edital PROEXT 2015;
B 2. Chamada Publica ~
Editais de Programas e CaptageAlo de_ p(_el ° CNPG/MDA/SPM-PR n° Servidores e alunos Coordenacéo de
; ~ menos trés editais de 11/2014: B’ Programas e
Projetos de Extensao . ~ ’ do IFB, démda :
projetos de extensdo dad Projetos de
externos 3. Chamada CNPg- comunidade. Extensio
SETEC/MEC N °© 17/2014.
4. Edital Mais Culturanas
Universidades.
Promoc&o de pelo . Coordenacéo de
menos um edital Edital n° 023/RIFB, de 08 de S((ajr(\)/llcli:oBreZI%re;I]L:jn:s Programas e
interno em parceria abril de 2014 comu’ni dade Projetos de
com a PRPI ' Extensdo
Proposta de aquisicdo | Pregdo 69/2013 paraaquisicdo | Servidores e alunos Coordenacio de
Inclusdo nos campi de tecnologias de software |eitor e scanner doIFB, démda AcBes| nglgusi Vas
assistivas €com voz. comunidade. ¢

[
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Minuta do termo de referéncia
para aquisicdo de cadeirade
rodas e muletas.

Apoio aprojetos de
pesquisa e extensdo na
area de acessibilidade

ediversidade

Contribuicdo com a elaboracéo
do edita n° 060/2014 da
CDPE/PREX.

Servidores e alunos
do IFB, além da
comunidade.

Coordenacdo de
Ac0es Inclusivas

Apoio aredizacdo da
[l Semanade
Acessibilidade

Realizagdo do | Encontro de
Tradutores e Intérpretes de
Libras na abertura do evento.

Servidores e aunos
do IFB, além da
comunidade.

Coordenacdo de
Ac0es Inclusivas

Articulagdo e apoio a
realizacdo de visitas
técnicas a outros

Visitas as obras dos campi Séo
Sebastido, Gama, Planaltina.
Apoio ao Campus S50
Sebastido navisitaao IF

Servidores e do |FB.

Coordenacdo de
Ac0es Inclusivas

Cursos e oficinas

NSO, Catarinense — Camboriu.
N Orientacdo de metodologia de
Capacitacéo de . ~ : ~
Metodologia de projetos de extensdo do Edital Servidores do IFB. Coordenagdo de

Projetos e Processos

n° 060/2014-RIFB, por meio do
Workshop de Orientacéo.

Ac0es Inclusivas

Realizagdo do curso de Libras

Capacitacdo em nos campi Samambaia, Servidores e alunos Coordenacio de
LIBRAS num campus | Taguatinga centro e Planaltina doIFB, démda ~ aGa0
. . ~ . Ac0es Inclusivas
polo por meio de contratagdo do comunidade.
ICEP.
Capacitacao sobre | Visita aos campi Gama, Riacho :
adequacdes Fundo, Planaltinae S%rgll?zoée;ﬁ%n:‘c’ Coordenacéo de
curriculares para atendimento aos professores de comu’ni dade Ac0es Inclusivas
PNEs inglés do Campus Estrutural . '
o Divulgacdo para participacdo :
Capacitagao paraas em eventos relacionados a Servidores e,al unos Coordenacdo de
coordenacoese | )15 e acessibilidade para | 90!FB. AEM A ) e inclusivas
membros dos NAPNE comunidade.

membros do NAPNE.

Oficinacom a Equipe
de EaD sobre
Acessibilidade nos
cursos adistancia

Realizag&o do minicurso
“Educagdo Inclusivana EaD”,
durante o |1l Férum de EaD do

IFB.

Servidores e alunos
do IFB, além da
comunidade.

Coordenacéo de
Ac0es Inclusivas

Realizagcdo do minicurso

Servidores e adunos

Oficinade “Educacdo Inclusivana EaD”, 4o IEB. além da Coordenacdo de
Audiodescricéo durante o |1l Férum de EaD do " Ac0es Inclusivas
IEB comunidade.
N Realizacdo da palestrasobre | Servidores e alunos x
_Capa_mta@ao de Diversidade Sexual no Campus do IFB, além da CO? rdenagag de
Diversidade Sexual ) Ac0es Inclusivas
Gama. comunidade.

| &
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANGCA

Neste capitulo o IFB apresenta sua estrutura de governanca, explicitando as atividades realizadas pelas
unidades que a comp&em, 0s mecanismos e controles internos adotados para assegurar a conformidade da
gest&o e garantir o acance dos objetivos planejados, as atividades de correicéo e a avaliagdo por parte dos
gestores que compoem o nivel estratégico do funcionamento dos controles internos.

2.1 Estruturade Governanga

DA REITORIA

As grandes estruturas de Governanca do IFB estéo definidas na sualel de criagéo (Lei 11892/2008).
Este é 0 caso do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e dos Conselhos Gestores de Campus. Em
seguida faz-se uma breve exposicao destes organismos e de alguns outros que sd0 importante apoio e
controle interno. De um modo geral a estrutura de controle interno mais importante € o NAIN, o qual sera
apresentado com um pouco mais de informacfes. As estruturas de gestdo e organizacional podem ser vistos
no seu organograma e funcionograma.

O Conselho Superior do IFB é a sua maxima instancia decisoria. Este Conselho é constituido por
representacdes internas (diretores de Campus, estudantes, docentes e técnicos administrativos) e externas
(egressos, representacOes patronais e trabalhistas, 6rgéos de governo, MEC e representacdo do terceiro
setor). Este Conselho estabel ece as diretrizes e politicas de funcionamento.

O Colégio de Dirigentes € constituido por todos os diretores de Campus e pro- reitores tem o
proposito padronizar agles, nivelar operacdes e manter o funcionamento do IFB. Este colegiado teve
reuni0es semanais no ano de 2014.

Os Conselhos Gestores existern em nimero igual ao de Campus e so compostos de modo similar ao
do Conselho Superior: sdo trés representagdes internas e igual nimero de representacfes externas. Este
Conselho tem o papel de assessorar 0 Diretor Geral de seu Campus.

Além destes, ha outros organismos de apoio a gestdo que sdo também colegiados com representacoes
internas e externas. No caso dos Comités, Conselhos, Nucleos e Comissdes de apoio a gestéo pode-se citar:

* Conselho Gestor de Tecnologia de Informagdo e Comunicacéo (CGTIC)

» Comissfo de Etica (COET)

* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

* Ndcleo de Inovagéo Tecnolégica (NIT)

* Nucleo de Apoio alnclusdo Social (NAPNE)

» Comité Gestor dos Programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (CGPIB)

» Colegiados de Curso (um para cada curso técnico e superior ofertado pelo 1FB)
» Conselho Editorial

Ha alguns 6rgéos de apoio ao controle de interno tais como:
» Comissdo Propriade Avdiacéo (CPA)
» Comissdo Permanente de Supervisao da Carreira Docente (CPPD)
»  Comissdo Permanente de Supervisdo da Carreirade TAE (CIS)

IS
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Estes 6rgados séo todos colegiados, constituidos formalmente. Contudo, ha outros organismos que se
relnem na forma de foruns e que ndo estdo na estrutura organizacional. Apesar disso se relinem
ordinariamente e trazem contribuicdes para a gestéo. Este € o caso do Forum dos Diretores de Ensino,
Foérum dos Diretores de Administragcdo, Forum das Licenciaturas, dentre outros.

DA UNIDADE DE AUDITORIA

A Unidade de Auditoria Interna do IFB foi ingtituida pela Resolucdo RIFB n° 28, de 18 de
novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constituicéo Federal, Lei n° 8.443, de 16 de Julho de 1992,
e Decreto n°3.591, de 06 de setembro de 2000. Com a Resolugdo RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011,
passou a denominar se Nucleo de Auditoria Interna NAIN.

O NAIN /IFB, 6rgéo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gest&o, bem como prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 26, do Estatuto do IFB, é
responsavel pela auditoriainterna da Instituicéo.

Dos Objetivos

O NAIN /IFB tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar e avaiar os atos de
gestéo do IFB, bem como comprovar a legaidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar
os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica das unidades, tendo em vista
assegurar:

| aregularidade da administragdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do IFB;

Il a adequagdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na aplicagcdo dos
recursos disponivels, observados os principios da legaidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e economicidade;

Il aracionalizac8o e a execugdo das receitas e despesas, de forma a garantir a aplicacdo regular ea
utilizacdo racional dos recursos e bens disponivels;

IV 0s subsidios necessarios aos 0rgaos responsaveis pelas agdes de administracdo, plangamento,
orcamento e programacdo financeira do IFB, de forma a possibilitar Ihes o progressivo
aperfeicoamento das atividades;

V o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, financeiros e patrimoniais do |FB;

VI a racionalizac8o progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e
patrimoniais do IFB.

Da Vinculacao, Orientacdo Nor mativa e Estrutura

O NAIN esta vinculado ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a vinculagdo a outro 6rgao
inferior. Essa vinculagdo, que tem por objetivo proporcionar a Unidade de Auditoria Interna um
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posicionamento suficientemente elevado, de modo a conferir Ihe independéncia no desempenho de suas
atribuicdes, ndo impede ao NAIN o acesso livre, amplo eirrestrito a todas as areas da institui¢ao.

O NAIN sujeita se a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 0rgaos e as unidades que o integram.

O NAIN possui como diretrizes os seguintes normativos. A Constituicdo Federal de 1988, tratando
da matéria, consignou, em seu artigo 74, que os Trés Poderes “manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno”, tendo, entre suas finalidades, “avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos da Uni&o”; Decreto lei n® 200/67, o
Decreto n° 3.591/2000 e disciplinado pela Lei n° 10.180/2001, tendo como objetivos principais a eficiéncia
da administragdo publica (reducdo de custos e melhoria da qualidade dos servicos) e o deslocamento da
énfase aos procedimentos internos (meios) para os resultados (fins), foca o cidadd como beneficiario
deles.

O NAIN conta hoje com uma forga de trabalho de trés auditores, incluindo o Auditor Chefe, com a
seguinte estrutura funcional:

| — Auditor Chefe;
I — Corpo técnico de auditores.
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2.2 Atuacao daunidadede auditoriainterna

Seguem informagdes sobre a atuacdo da unidade de auditoriainterna, especialmente sobre:

a. Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

O NAIN desempenha suas atividades de forma centralizada na Reitoria, no entanto, sua atuacéo
abrangem todas as unidades do IFB.

b. Informagbes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao;

No gue tange as informacfes quantitativas realizadas no ambito do NAIN no exercicio de 2014,
foram realizadas um total de 22 agdes, dentro dessas, 20 estavam programadas no Plano Anua de
Atividades de Auditoria Interna 2014 e duas ndo estavam programadas. Em relacdo as informacdes
qualitativas, o Nucleo de Auditoria Interna vem procurando melhorar a qualidade das informagdes no
desenvolvimento de suas acdes de auditoria a cada ano.

c. Demonstragdo da execucdo do plano anua de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades plangjadas e redizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacfes e as providéncias adotadas pela gestédo da unidade
jurisdicionada;

O Nucleo de Auditoria conseguiu reaizar as 22 agdes, dentro dessas, 20 estavam programadas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, PAINT 2014 e duas ndo estavam programadas, 0 Quadro
a seguir detalha as ag0es realizadas no exercicio:

QUADRO 02 - ACOES PROGRAMAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
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Ordem Ac0es programadas no plano anual de Realizadas Sintese das constatacdes
auditoria
1 Aquisicbes — Avaliagdo da regularidade dos S
S : m -
processos licitatorios realizados.
Gestéo Operacional — Acompanhamento da 1 - por meio de execucdo indireta,
Execucdo dos Contratos de prestacdo de servico . contratacdo de mao de obra prevista
2 . . ~ ~ Sim : . L
continuo Limpeza e Conservacao, e prestagéo de na categoria funcional (técnico em
servigos de Técnico em Secretariado. Secretariado) da entidade.
3 Gestéo Financeira— Acompanhamento da Sm* i
Execucdo de Obras — Campus Brasilia, 32 etapa
4 Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Sim i
Obras — Campus Samambaia, 22 Etapa
5 Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Sim i
Obras — Campus Riacho Fundo
6 Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Sim i
Obras — Campus S&o Sebastido.
r Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Sim i
Obras — Campus Estrutural
8 Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Sim i
Obras — Campus Ceilandia
1 - Portaria normativa 005/2012 em
desconformidade com alei
8.112/90.
2 - Liberag8o de representante
sindical sem a devida compensacdo
: ~ de horas— Setor NTIC (CDDS).
Gestéo de Pessoas — Averiguagdo do Controle de 3. N3 forcs ( i0d )
9 frequéncia nos termos da Portaria Normativa/l FB Sim - Va0 contecean € envio de
n. 01, de 24 dejaneiro de 2012. relatorio mensal de frequénciaao
setor de pessoal — inobservanciade
portariainterna.
4 - Envio derelatorio de frequéncia
consolidado das CDGP's a DRGP-
IFB fora do prazo ou incompletos —
inobservancia de portaria interna.
1 - Ndo cumprimento de todos os
" ~ e procedimentos contidos na
10 Gestdo de Pessoas — Concesséo de Gratificagdo Sim Resolugo 05/2012 IFB.
por Encargo de Curso ou Concurso. N
2 - Resolucéo 05/12 encontra-se
desatualizada.
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Ordem Ac0es programadas no plano anual de Realizadas Sintese das constatacdes
auditoria
11 Monitoramento das agoes do Controle Externo Sim i
TCU — Exercicio/2014.
1 - Faltadeinser¢&o de informagdes
~ 3 I . e registros dos atos de admisséo no
12 Gestdo de Pessoas — Admissdo de Pessoal . Sim Sigtema SISACnet do TCU. de
maneira tempestiva
13 Plano de Providéncias CGU-PR-DF Sim -
Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria .
14 Sim -
Interna
15 Elaboracdo do PAINT/2015 Sim -
16 Elaboracéo do RAINT/2013 Sim -
1 - Auséncia de Procedimentos
Formais Previstos na Resolugéo
23/2010.
Andlise dos Projetos de Pesguisas e Extensdo em 2 '(Qusenigeer;%;ggscgrﬂ eitos
17 vigéncia e os proj etos ja executados e ndo Sim besq : by
. - ~ Brasilia, Samambaia e Planaltina.
vigentes, porém pendentes de prestacdo de contas .
3 - Bens adquiridos conforme o
edital 37/2011 que ndo foram
doados aos IFB ap0s o término dos
projetos.
Acompanhamento da execucéo do Programa 1 - Sobreposicéo de Carga Horaria.
18 Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego — Sim 2 - N&o separacio dos horérios do
PRONATEC IFB e do PRONATEC.
Avaliacdo da Gestdo do uso dos Cartbes de
19 Pagamento do Governo Federal — CPGF, exame Sim** -
da concessdo e prestacéo de contas.
Gestdo Patrimonial — Avaliagdo sobre a Gestéo do .
20 ol L Sim -
Patrimonio Imobiliario.
Apuracdo de fatos sobre possivel irregularidade
21 | nacontratacdo de servidor efetivo parao cargo de Sim Improcedéncia da denincia
professor, nos termos da dendincia.
Averiguacdo de fatos sobre possivel i?:iiﬁao;ega%ﬂaen?odae
22 irregularidade no pagamento de Retribuic¢éo por Sim i ¢ 3 da(;
Titulacio servidores, em desacordo com 0s
' normativos pertinentes.
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* Acdo executada parcialmente, uma vez que o Contrato (193/2011) com a empresa Engefort passou por notificagdo de aplicacdo
de penalidade e respectiva rescisdo contratual, conforme publicaggo no DOU, Secdo 3, pagina 66, do dia 10/04/2014.

** Acdo executada parcialmente, pois, apos o plangjamento e inicio da efetiva execucdo dos trabalhos de auditoria, esta etapa
ficou prejudicada em funcéo de auséncia do objeto, ou sgja, ndo houve concessdo de suprimento de fundos a servidores até a data
de 24 de novembro de 2014, conforme consulta ao SIAFI de todas as unidades gestoras do IFB. Desse modo, impossibilitou o
desenvolvimento dos trabal hos de auditoria, ndo restando outra alternativa, sendo o encerramento dessa agéo de auditoria.

Quanto aos trabahos mais relevantes, merecem ser destacado o0s relacionados ao
acompanhamento da execucdo de obras de engenharia, bem como o acompanhamento da execucdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego — PRONATEC. As principais Constatagcbes no
exercicio, foram todas relacionadas, em sintese, no Quabro acima. No que se refere as providéncias
adotadas pela gestdo para implementacdo das recomendacdes exaradas pelo Nucleo de auditoria, no
exercicio em referéncia, do total de 17 recomendactes, duas foram implementadas pel os gestores.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes; Recentemente ndo ocorreu redesenho ou reposi cionamento da unidade de auditoria do |FB

€) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracéo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaiar a governanga e o desempenho operacional
unidade jurisdicionada.

Verifica-se que existe evolucdo pertinente aos controles dos atos administrativos relacionados a
apuracéo dos resultados dos indicadores utilizados para aferir o desempenho operaciona do IFB, no
entanto, ainda necessitam ser aperfeicoados de maneira permanente por todas as unidades do IFB. Essa
busca permanente no aperfeicoamento visa assegurar observancia as diretrizes, planos, normas, leis,
regulamentos e procedimentos administrativos, e tem como objetivo atingir as finalidades do IFB, sendo
que umadelas &, ofertar educacdo profissiona e tecnol 6gica de qualidade aos cidadéos.
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2.3 Sistemade Correicéo

No decorrer do exercicio de 2014, as atividades correlacionadas aos processos administrativos
disciplinares foram acompanhadas pelo Gabinete da Reitoria no que concerne a instauracéo, prorrogacao,
julgamento, bem como demandas provenientes da execucdo dos procedimentos decorrentes da apuragao.

Processos Disciplinares

Em 2014, foram instaurados seis processos disciplinares (sindicancias e processos administrativos
disciplinares), estando um em fase de julgamento e os demais ainda em tramite processual, conforme
Quadro abaixo.

Cabe destacar, no que se refere a inser¢do dos dados disciplinares no sistema de gestéo de
CGUPAD, que todos os dados presentes nesta Quadro estéo registrados nesse sistema de acordo com a
atual fase que se encontram.

QUADRO 03 - PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

QUADRO DE INFORMAGOES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

) N INSTAURACAO
NUMERO TIPO FATO SOB APURACAO (PORTARIA)
23098.000698/2014-31 Rito Sumé&rio | Acumulacdo ilegal de cargos publicos Portaria n® 734/2014
Erros procedimentais ou descumprimento
A de normas ou regulamentos. Auséncia de
Sindicancia resteza nas atividades ou na prestacéo de
23133.000036/2014-97 | Acusatériaem | P ~ - hap ) Portaria n°® 869/2014
. informagdes. Auséncia ou impontualidade
julgamento . S .
ao servigo. Atos de indisciplina de servidor
ativo do IFB.
Sindicancia

23133.000079/2014-72 | Acusatériaem | nSuficiéncia pedagogica, insubordinagao e Portaria n 1.807/2014

andamento falta de disciplina por parte do servidor.

23098.001093/2013-86

23098.001114/2013-63

Avaliacdo da conduta dos membros da
Comissdo Eleitora para escolha do Diretor

Gera do Campus Planaltina designada pela
Rito Ordinario | Portaria IFB n°® 403/2014, considerando o

- 1 (0]
23098.001800/2013-34 em andamento | nZo atendimento ao Parecer Juridico da Portaria n® 1.518/2014
PJIFB; ocasionando prejuizos parao
23098.001801/2013-89 Processo Eleitora e para aAdmi nistraf;éo
Publica.
23098.001007/2013-35
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23098.000585/2014-35
23098.001752/2014-65
23098.001411/2014-90
Sindicancia Irregularidade quanto a frequéncia, auséncia
) . 5
23160.000142/2014-43 | Acusatoriaem ou impontualidade ao sarvico de servidor. Portaria n® 1.551/2014
andamento
APl;RA(;AO PARA REPOSIE;AO AO
Sindicancia | ERARIO POR ACUMULACAO
23098.001823/2013-49 | Acusatériaem |INDEVIDA DE CARGO, COM REGIME Portaria n® 1.649/2014
andamento DE TRABALHO DE 40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA.

FONTE: CGU/PAD
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2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles I nternos

Quadro A.2.4 - Avaliacao do Sistema de Controles Internosdo |FB

ELEMENTOSDO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOSA SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2|3 ]| 4 5

1.A ataadministracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pelo IFB séo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3.A comunicagdo dentro do IFB é adequada e eficiente. X

4.Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5.0s procedimentos e as instrugdes operacionai s sdo padronizados e estéo postos em documentos
formais.

6.H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estruturado IFB na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
codigo de ética ou conduta.

7.As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8.Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia do |FB.

9.0s controles internos adotados contribuem para a consecuc&o dos resultados planejados pelo IFB.

N X|X| X

Avaliacéo de Risco 1123

10.0s objetivos e metas da unidade juri sdicionada est&o formalizados. X

x

11.H&claraidentificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégi cos, bem como aidentificacdo da probabilidade de ocorréncia dessesriscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestéo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco do IFB ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sGo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informaces Uteis a tomada de decisdo.

16.N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sgjam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuai s ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1(2|3 ]| 4 5

19.Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir osriscos e
acancar os objetivos do IFB, claramente estabel ecidas.

20.As atividades de controle adotadas pelo IFB séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pelo IFB possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pelo IFB séo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os obj etivos de controle.

I nformacéo e Comunicacao 1(2|3|4] 5

23.A informacdo relevante para |FB é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comuni cada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagdes consideradas relevantes pelo |FB sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informag&o disponivel para as unidades internas e pessoas do |FB € apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos do X
IFB, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierérquicos do IFB, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

M onitoramento 112| 3| 4 5

28.0 sistema de controle interno do IFB € constantemente monitorado para avaliar suavalidade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno do IFB tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno do IFB tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andalise critica e comentariosrelevantes:

A metodologia utilizada para captar a avaliacdo foi a de enviar previamente de forma eletrénica a avaliagcdo aos gestores
(Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais de Campus). Através do Colégio de Dirigentes foram passadas as instru¢des sobre a
utilizac8o dos valores na escala de avaliacdo. Posteriormente, as avaliagBes foram compiladas em planilha eletrénica com os
valores apresentados. A avaliacdo da tendéncia central, feita através da moda dos dados, atribuindo-se um valor de resposta
com base na maior frequéncia de resultados, refletindo assim, a opinido da maioria dos gestores sobre cada questionamento no
gue tange aos control es internos da i nstitui ¢ao.

Escala de valores da Avaliacgao:
(2) Totalmente invélida: Significa que o contelido da afirmativa € integralmente néo obser vado no contexto do IFB.
(2) Parcialmenteinvélida: Significaque o conteido da afirmativa € par cialmente obser vado no contexto do |FB, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto do IFB.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa € par cialmente obser vado no contexto do IFB, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteiido da afirmativa é integralmente obser vado no contexto do |FB.

| B
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Apresenta-se a identificacéo e a existéncia de estruturas no IFB que garantem cana de comunicacéo
do cidaddo com a 6rgdo para fins de solicitagbes, reclamacdes, denincias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcdo da sociedade sobre os servigos
prestados pela Instituto e as medidas para garantir a acessibilidade nas estruturas fisicas do |FB.

3.1 Canaisde acesso do cidadao

No periodo de janeiro a dezembro de 2014, a Ouvidoria recebeu 682 manifestagoes, dessas 299
foram da categoria Reclamagdo, 81 de Outros (informagdes diversas), 50 de Sugestdes, 41 Denlncias, 23
Elogios e 181 pelo cana e-SIC.

O usuario podera utilizar os seguintes meios para acessar a Ouvidoria do IFB: sistema E-sic, e-mail
(ouvidoria@ifb.edu.br), formulario eetrénico, canal telefénico (para obter orientacfes), correspondéncia e
pessoalmente. Outras informacdes podem ser acessadas no siter  http:/www.ifb.edu.br/acesso-a-
informacao/ouvidoria.

Durante o periodo em andise, as manifestacfes recebidas pela Ouvidoria por meio do formulério
eletrénico e e-mail foram os meios de acesso mais utilizados pelos demandantes. O primeiro recebeu 302
registros e, o segundo, 147, conforme grafico a seguir. O Servico de Informacdo ao Cidadéo, e-SIC,
recebeu 181 manifestacOes. Cabe esclarecer que o canal telefénico serviu como meio de orientacdo aos
demandantes no preenchimento de inscrigdes em diversos editais rel acionados a Institui¢éo e davidas sobre
pagamentos de assisténcia estudantil, entre outros, totalizando 7 atendimentos. Destacamos também o canal
de registro presencia (pessoamente), que em 2014 registrou 39 manifestagdes, o que demonstra o fécil
acesso a Ouvidoria e o fortalecimento desse setor. E por fim, em 2014, houve 6 registros de manifestactes
via correspondéncias.

GRAFICO 01 - FORMAS DE ACESSO A OUVIDORIA

Formas de Acesso - 2014

67
39
ile2 | 147
302
Pessoalmente E-mail Formulério eletronico e-SIC = Correspondéncias Telefone

FONTE: Ouvidoria/IFB.
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Obs.: A quantidade de acessos efetuados em cada um dos canais esta disponivel no Relatorio Anua 2014
da Ouvidoria, em fase de eaboracdo, a ser disponibilidade no endereco €etrbnico:
http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao/acesso-a-informacao/informacoes-classificadas, onde € possivel
acessar 0s relatorios também dos anos anteriores.

3.2 Cartade Servicosao Cidadéo

Em atendimento ao Decreto n° 6932 de 11 de agosto de 2009 o IFB elaborou em 2014 sua Carta de
Servicos contendo informacéo acessivel a populacéo. Dentre os temas abordou-se:

* ldentidade da organizag&o: missdo, visao, valores e estrutura organizacional;
e campi do IFB e respectivas ofertas e tipos de cursos;

» Formas e requisitos de acesso aos Cursos;

» Politicade Assisténcia Estudantil;

» Politicas e programas de pesquisa e extensao.

A Carta de Servigos do IFB foi elaborada pela Coordenacéo de Normas e Processos, no ambito da
Coordenacdo Gera de Plangiamento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI) do IFB e
contou com o auxilio das é&reas finaisticas e de atendimento a populacdo para o levantamento de
informagdes. O contetido da Cartafoi validado junto a documentos oficiais da Institui¢céo, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional, e junto aos dirigentes das éreas (incluindo o Reitor) para sua divulgacéo e
publicagéo.

A Carta passou por processo de revisdo ortogréfica e diagramagao e encontra-se disponivel no site
do IFB, na pagina principal, na secdo Destagues, como banner, ou através do seguinte endereco:
http://www.youblisher.com/p/1049602-Carta-de-Servicos-ao-Cidadao/. A impressdo da Carta de Servigos e
Seu envio atodos os campi do IFB é prevista para 2015.
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3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Ouvidoria

Com o intuito de dar efetividade ao disposto no art. 22 do Regimento Interno da Ouvidoriado IFB e
aferir o grau de satisfacéo e a qualidade das atividades desenvolvidas por esse 6rgéo, com base no ponto de
vista dos manifestantes, realizou-se pesguisa de satisfacéo junto aos cidadaos que, formal mente, recorreram
ao atendimento da Ouvidoria durante o periodo de janeiro a dezembro de 2014.

A Ouvidoria se vale do mecanismo de Pesquisa de Satisfacdo, por meio da utilizagdo de formulario
web, encaminhado aos usuarios por meio da ferramenta google drive. O questionario considera os aspectos
da qualidade do atendimento e da resposta percebidos pelo cidaddo usuério. Pararealizar a pesguisa foram
questionados 209 usuarios, desse total, somente 51 pessoas responderam ao questionério de satisfagdo. Do
total de respostas computadas, obtiveram-se 0s seguintes resultados:

Ao responderem ao questionamento “A Ouvidoria foi prestativa durante o atendimento?’, do total
de respostas computadas, observou-se que 27 pessoas do total de respondentes avaliaram o atendimento da
Ouvidoria como muito prestativo. A analise em relacdo as respostas pouco prestativa e nada prestativa nos
faz entender que n&o se trata do atendimento em si, mas da aceitagdo ou n&o da resposta por parte do
demandante.

GRAFICO 02 —ATENDIMENTO PRESTADO PELA OUVIDORIA
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Em reacdo a0 questionamento “Qual a qualidade da resposta da Ouvidoria para a sua
manifestacdo?’, desse total, 18 pessoas avaliaram a qualidade da resposta como excelente e muito boa, no
entanto, 26 pessoas consideraram as respostas encaminhadas como ndo satisfatoria e moderada.
Novamente, ndo é a qualidade da resposta que esta colocada em xeque, mas a aceitagdo dela por parte do
manifestante.
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GRAFICO 03 - QUALIDADE DAS RESPOSTAS PRESTADAS PELA OUVIDORIA
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A pergunta “De modo geral, como se sente em relacdo a Ouvidoria’ objetiva saber o grau de
satisfagdo do usuario que vé a Ouvidoria como um instrumento de interlocucdo com a Instituicdo. Dos
respondentes, 9 sentem-se muito satisfeito e 17 satisfeitos em relacdo a Ouvidoria. Por outro lado, 24
sentem-se pouco satisfeitos ou insatisfeitos.

GRAFICO 04 — SATISFACAO DO ATENDIMENTO DA OUVIDORIA.
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Ao responderem ao questionamento “Vocé recomendaria a Ouvidoria para outras pessoas?’, 33
pessoas disseram que recomendarim os servigos da Ouvidoria para outras pessoas em detrimento a 18
pessoas que nao recomendariam.
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GRAFICO 05 - RECOMENDAGAO DA OUVIDORIA.
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A partir dos resultados da pesquisa apresentados acima, percebe-se que os cidadaos que acessam 0s
servigcos da Ouvidoria do IFB avaliam o atendimento de forma positiva. Este resultado, analisado
juntamente com os resultados apresentados na analise das respostas da Ouvidoria, pode apontar para a
dificuldade de aceitacdo da resposta que nem sempre agrada ao cidadéo.

E importante destacar que a Ouvidoria do IFB estuda, para o ano de 2015, outras formas/perguntas
paraavaliar o grau de satisfacgo dos usuérios da unidade.

Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

Outro mecanismo importante para avaiar a satisfacéo e o atendimento do IFB refere-se a atuacéo
da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA). Constituida em setembro de 2010, a CPA no IFB € composta
por técnicos administrativos, docentes e discentes eleitos pela comunidade, além de representantes da
Sociedade Civil Organizada. A CPA atende as determinacfes dalLel n° 10.861, de 2004 que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. De acordo com a legislagdo em vigor,
todas as institui ¢cbes de ensino do pais que mantém cursos superiores devem ter comissdes para coordenar e
articular o proprio processo de avaliagdo interna.

A CPA avalia os cursos superiores de acordo com as seguintes dimensoes:

= Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

= Politicapara o ensino, a pesquisa, a extensdo e a pos-graduacao;

» Responsabilidade socia dainstituicéo;

=  Comunicagdo com a sociedade;

= Politicas de pessoal, de carreira, do corpo docente e técnico administrativo;
= QOrganizacdo e gestao;

» Infraestruturafisica;

» Plangjamento e avaliacao;

= Politicas de atendimento aos estudantes; e

= Sustentabilidade financeira
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Nesse sentido, o IFB mantém acbes de autoavaliacdo institucional dos cursos superiores
(Licenciatura e Tecnologia) primando pela realizacdo de um processo participativo, democrético e com
énfase na avaliagao dos processos de gestdo administrativa e pedagogica.

Os relatérios de Autoavaliacéo Institucional estdo disponiveis no site do IFB, no seguinte endereco:
http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao/comi ssoes/comi ssao-propria-de-avaliacao.

Ressalta-se que os principios que regem o processo de avaliacdo estdo em consonancia com 0S
valores do IFB e tem como objetivo garantir areflexdo acerca do cumprimento da missdo do IFB.

3.4 Acesso asinformagdes da unidade jurisdicionada

A fim de tornar publicas as informagOes referentes as acles redizadas pelo IFB, no porta da
Instituicdo é disponibilizado na sua pagina principal informagdes diarias de interesse do publico que o IFB
atende. Em outras &reas do portal € possivel localizar informagdo referente & gestdo. Na érea principal do
site, através da secéo “Destagues’, e através do banner Acesso a Informagado, acessa-se informagdo sobre
programas e agoes, boletins internos de servicos, relatério de auditoria, convénios, despesas, licitaces e
contratos, servidores, aém de toda atuacdo dos Orgaos colegiados, ouvidoria, comissdes e hormativos do
IFB. O enderego eletronico das informagdes é http:/www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao. Os relatorios de
Gestdo do IFB desde o0 ano de 2009 estdo disponiveis na pagina principal do portal do IFB localizado na

~_

secdo “Destaques’ banner: Processo de Contas Anuais.

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Carta de Servigos ao Cidadéo do IFB foi elaborada de forma coletiva e disponibilizada em meio
digital no portal eetrénico www.ifb.edu.br, porém sua versdo impressa estd em fase de producdo. Nesse
sentido, o IFB tem se empenhado para desenvolver metodologia e instrumentos de avaliacdo de seu
desempenho na prestacéo de servicos ao cidadéo, que serd realizada no ano de 2015.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Objetivo

O presente relatério tem como objetivo esclarecer acBes e medidas tomadas pelo Nucleo de
Engenharia (NENG) do IFB para garantir o cumprimento das Leis Federais 10.098/2000, o Decreto
5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicavels que garantem a utilizacgo dos espagos, mobiliérios e

unidades de atendimento de forma auténoma e prioritaria por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Relatério

Os campi em construcéo (Ceilandia, Estrutural, Riacho Fundo e S&o Sebastido — 2012-2015), estdo
sendo executados conforme projeto padrdo do Ministério da Educacdo, 0s quais previam acessos em
rampas, passarelas, elevadores, banheiros adaptados, vagas de estacionamento e assentos reservados,
atendimento prioritério, piso podotatil e acessibilidade as edificagbes. Porém, todos esses projetos
passaram por revisdes realizadas pela empresa contratada para adequacéo ao programa de necessidades de
cada Campus, além de adequactes em funcéo da topografia diferenciada de cada terreno. Ainda assim, uma
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ultima revisdo foi feita pela equipe do NENG, ap0s consulta prévia junto a Agéncia de Fiscalizagdo do
Distrito Federal (AGEFIS), na qual foram necessarias mais algumas adequacdes, a fim de garantir o
cumprimento da legislacéo vigente. Cabe citar, como uma das adequacdes, 0 reposicionamento do piso
podotétil conforme especificacbes da legislacdo, possibilitando o direcionamento para um mapa tatil e
sinalizagbes em Braille que deverdo estar presentes em toda a sinalizagdo visual dos campi. A revisdo dos
projetos também resultou em adequagdes nas obras em andamento. Foram feitas solicitacfes por meio de
documentos e estas foram acompanhadas pela equipe do NENG. A seguir, imagens do projeto padréo do
MEC e da execucdo nos canteiros de obras.
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FIGURA 03 - ACESSOS EM RAMPAS — CAMPUS SAO SEBASTIAO
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FIGURA 16 - RESERVA DE ESPAGO PARA P.N.E. NO BLOCO GINASIO

FIGURA 17 -EXECUCAO DE ACESSOS EM RAMPAS — CAMPUS CEILANDIA
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FIGURA 18 - EXECUGCAO DE REBAIXO DE CALGADA PARA VAGA RESERVADA — CAMPUS CEILANDIA

FIGURA 19 - RAMPA DE ACESSO AO PATIO CENTRAL DO BLOCO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO — CAMPUS
CEILANDIA
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FIGURA 20 - MODELO DOS VISORES DAS PORTAS DASSALASDE AULA

Além disso, h& projetos de reformas e construcdes previstas para os campi de Planaltina, Taguatinga
Centro e Samambaia, que estdo sendo revisados para atendimento as legislacdo vigente, no entanto, sendo
adotado o projeto padréo do MEC, estes ja atendem as normas de acessibilidade.

No Campus Plandtina, por se tratar de um complexo de edificacBes antigas, serdo necessérias
diversas adaptactes a fim de garantir alivre circulacdo e acessibilidade a todas as edificagdes do Campus.
Concluiu-se juntamente com a diregdo do Campus, que sera necess&ria uma reforma geral contemplando
todo o Campus, atendendo as demandas especificas e prioritariamente a acessibilidade. Esse processo se
dard de forma gradual, até que todos os espacos sgjam contemplados. Ja foi executada uma calgcada para
acesso ao bloco da agroecologia. E outro processo em andamento, contempla a acessibilidade aos blocos
pedagdgico e administrativo, por meio de rampas cobertas. No entanto, por fata de verba, o processo
licitatério foi temporariamente paralisado no ano de 2014, havendo previsdo de retomada em 2015.
Rebaixo de calgadas, reserva de vagas de estacionamento, piso podotatil e sinalizagdo em Braille, dentre
outros, seréo contemplados nos proximos projetos de reforma.
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FIGURA 22 - PAVIMENTO INFERIOR - BLOCO PEDAGOGICO — CAMPUS PLANALTINA
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FIGURA 25 - PAVIMENTO INFERIOR - BLOCO ADMINISTRATIVO — CAMPUS PLANALTINA
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FIGURA 27 - PAVIMENTO SUPERIOR - BLOCO ADMINISTRATIVO — CAMPUS PLANALTINA
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FIGURA 28 - MODELO DE REBAIXO DE CALCADA —PLANTA E CORTE
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FIGURA 30 - MODELO DA SINALIZAGAO VERTICAL DASVAGAS RESERVADAS

No Campus Taguatinga Centro estd prevista reforma com adaptacBes para acessibilidade. Os
projetos serdo licitados juntamente com a obra, mas passardo pela aprovacdo do NENG para verificagdo do

atendimento alegislacdo aplicavel, conforme os demais projetos ja verificados.

No Campus Samambaia ha previsdo de construcdo de galpdes para ampliacdo do atendimento aos
alunos. Os projetos estdo passando por revisdo criteriosa para atendimento as exigéncias para aprovacéo,

sendo uma delas, a acessibilidade.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

Neste capitulo o IFB apresenta o seu ambiente de atuagdo, caracterizando o contexto em que esta
inserido. Destaca-se na elaboragéo deste item a atuacdo de cada um dos seus dez campi no Distrito Federal.
As informagdes apresentadas diz respeito as suas caractericas, comportamento de mercado, principais
empresas que atuam ofertando servigos similares, contextualizagdo dos servicos ofertados, ameacgas e
oportunidades de negocio, informactes gerenciais, descricdo dos riscos de mercado, as estratégias para
mitiga:-10s e principai s mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos exercicios.

4.1 Informagbes o ambiente de atuagéo da unidade jurisdicionada

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacdo: O IFB atua na educagéo superior, bésica e profissional, promovendo ensino, pesquisa
e extensdo com foco nainovagdo tecnol 6gica e desenvolvimento social.

Caracteristicas: Equiparada as universidades federais e de pds-graduacéo, a instituicdo oferta, além de
cursos superiores em nivel de graduacéo e pos-graduacdo, cursos técnicos de nivel médio e cursos de curta
duraco voltados a qualificagdo profissional, tanto em formagéo inicial, quanto continuada. Também oferta
cursos pelo Programa de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA), pelo Programa Mulheres Mil e pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), além dos ofertados na
modalidade de educacéo adistancia (EaD), pelo Programa e-Tec Brasil.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao | FB:

Empresas. Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, através de suas escolas de ensino béasico e técnico.
A Universidade de Brasilia, assim como a rede de faculdades privadas, aém da Universidade Catdlica de
Brasilia. O Sistema“S’. Escolas Técnicas privadas.

Servigos: Ofertas de vagas para Ensino Técnico de Nivel Médio nas modalidades concomitante, integrada e
subsequente. Educacdo de Jovens e Adultos. Graduacfes. Pos-GraduagOes. Cursos FIC. Bolsas de
Pesquisas, entre tantos outros detalhados nos trabalhos das Pro-Reitorias que tratam das atividades-fim
(ensino, pesquisa e extensdo).

PRO-REITORIA DE ENSINO — PREN

C) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo an seu ambiente de atuacao:

Produtos. Ensino
Servigos. Cursos de Formagdo Inicia e Continuada, Cursos técnicos presenciais e a distancia (integrados,

subsequentes e concomitantes), Cursos Superiores (Bacharelado, Tecnologia e Licenciatura) e Cursos de
pOs-graduacdo
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Ambiente de atuacéo: Comunidade do DF

Relacdo dos produtos e servicos com o ambiente: Contribuicdo com a formagdo profissional e com a
elevacdo da escolaridade

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO —PRPI

C) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ao seu ambiente de atuacao:

Produtos: Revista Eixo (semestral); catd ogo dos Grupos de Pesquisa (anual); livros (continuo); semana de
Producédo Cientifica (anual); boletins Informativos (mensal); evento de inovacdo (anua); caderno de
resumos (anual); relatorios para CNPq (anual); relatério para MCTI (anual); divulgacdo do monitoramento
de editais (quinzenal)

Servicos: Selecdo de projetos de pesquisa, gerenciamento de projetos, editoracdo de livros, coleta e andlise
de informacdo de P, D & |; monitoramento de editais, registro de projetos de pesquisa, financiamento de
projetos, promogao de eventos; workshop para submisséo de projetos; suporte para elaboracéo de PPC de
cursos de pés-graduacédo; acompanhamento dos cursos de pés-graduacdo do IFB, gerenciamento da
submissdo de artigos cientificos, elaboracéo de normas e regulamentos

Ambiente de atuacéo: Pesquisa e Inovacdo

Relacdo dos produtos e servicos com o ambiente: Os produtos e servicos listados sdo resultados das
atividades desenvolvidas na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo e tém como objetivo principal contribuir
para o desenvolvimento cientifico e tecnol égico do Distrito Federal e entorno.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PREX

) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ao seu ambiente de atuacdo:

Produtos: A PREX redliza editais de extensdo, celebra acordos de cooperacdo e convénios de estagio,
adquire materiais de tecnologia assistivas, além de elaborar orientagdes e normativas no ambito de suas
coordenacdes.

Servigos: A Pro-Reitoria de Extensdo fomenta projetos, promove a inclusdo, viabiliza a participacdo de
estudantes nos Jogos dos Institutos Federais, articula acbes multicampi e com a sociedade.

Ambiente de atuacdo: A Pro-Reitoria de Extensdo fomenta as acOes de extensdo em todo o ambito do IFB,
atuando principalmente nas seguintes areas. Programas e projetos e extensao; acoes Inclusivas; e Relactes
Institucionais e RelagcBes com a Sociedade. Além disso, estdo vinculados & PREX os programas Mulheres
Mil e PRONATEC.

Relacdo dos produtos e servigos com o ambiente: As agdes da Pro-Reitoria de Extensdo séo plangjadas e
executadas de modo a atender a demanda dos campi, bem como de seus alunos, de modo a estabelecer e

manter relagdes com o mundo produtivo, a fim se difundir, socializar e democratizar o conhecimento
produzido e existente no |FB.
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d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. Foi realizada no ano de 2013, para elaboracéo do PDI 2014-2018, diagndstico estratégico para
identificar as ameagas mais acentuadas no ambiente de atuacéo do IFB. Dentre outras foram citadas. os
servidores do IFB ingressam para trabalhar numa ingtituicdo que atende um amplo espectro de publico
discente com diferentes necessidades educacionais; concorréncia de outras instituicdes, inseguranca nas
proximidades dos campi; falta de iluminagdo externa; desconhecimento do mercado em relacdo a
instituicdo; politicas salariais dos servidores ndo sdo adequadas (salarios defasados dos servidores).

Oportunidades: Ainda na elaboracéo do PDI, a Institui¢do identificou oportunidades evidentes no ambiente
externo, a saber: conjuntura econdémica favoravel e expansdo do mercado de trabalho; expansdo da rede
federd, e, aumentos dos investimentos em educagdo (royalties do petréleo para a educacéo); demanda
crescente por qualificacdo educaciona e profissionalizante; politicas publicas dos IFs em evidéncia na
sociedade; proximidade com o MEC/SETEC e governo federal.

Ambiente de Atuacdo: O IFB atua em dez Regides Administrativas (RAs) com campi implantados, e ainda,
com polos de educacéo a disténcia em outras duas RAs do Distrito Federal .

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do |IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: O IFB no Distrito Federal atende a necessidade de educagdo profissiona
gratuita para jovens e adultos com capacitacdo profissional. Os quantitativos de ofertas de vagas e
matriculas, além de informagdo gerencia sobre o publico atendido, podem ser acessados no seguinte
endereco: https.//www.ifb.edu.br/reitoria/desenvol vimento-institucional/indicadores-institucionais.

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacdo, canais disponibilizados, etc.: As informacfes
necessarias para a comunicacdo do IFB sdo disponibilizadas por meio do sitio eletrénico da Instituicéo:
https.//www.ifb.edu.br/. A pagina principal do site é destinada ao publico-alvo, com informagdes diérias de
interesse de toda a comunidade. Além disso, o IFB conta com perfis nas redes sociais (Facebook, Twiiter,
Instagram), que visa aproximagao e interagdo com o publico presentes nestes canais.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-l os:

Riscos identificados: Embora aimagem do IFB tenha se estabel ecido de forma significativa nas localidades
onde os campi estdo inseridos, a Instituicdo ainda é pouco conhecida, e enfrenta a concorréncia com outras
instituigdes consolidadas no Distrito Federal. Pontualmente, observa-se baixa procura por determinados
cursos, principamente cursos de formagéo inicial e continuada em areas onde as atividades comecaram
recentemente, mas ha procura sblida para a grande maioria dos cursos com histérico local. Os indices de
evasdo variam de acordo com vérios fatores. Aqueles cursos com publico de trabalhadores, a exemplo de
cursos técnicos subsequentes e PROEJA nos horarios noturnos, trazem, como esperado, os maiores indices
de evasdo.Cursos integrados ao ensino médio tem, via de regra, 0s menores indices.

Estratégias: Ampliar 0 alcance das agdes do |IFB com a divulgacdo dos seus cursos e programas, parcerias
com outras instituicbes e empresas, aproximacdo dos cursos com a realidade do mercado de trabaho e
desenvolver agdes junto as comunidades do Distrito Federal.

Q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios:
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Mudancas Institucionais. Houve significativas mudancas na definicdo dos processos e no planejamento
institucional, além do aumento de, aproximadamente, 100% no quadro de servidores efetivos. Quanto aos
cursos ofertados, houve aumento na quantidade de cursos técnicos de nivel médio e de cursos de nivel
superior. Atualizou-se 0 organograma da Instituicdo em 2012. Em 2014 ocorreu a primeira eleicdo para
Reitor, com a participacdo de servidores técnico-administrativos, docentes e aunos regularmente
matriculados. Aumento na quantidade de campi, passando de sete para dez. Na estrutura fisica, trés campi
do IFB passaram de sedes provisorias para definitivas e outros quatro campi estdo em fase fina para
entrega das sedes. Criagdo de conselhos gestores em todos os campi com a participagdo das comunidades
locais.

Mudancas externas. Houve um avango na Rede Federal de Educagéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica,
com a oferta de vagas gratuitas e bolsa-formacéo por meio do Programa Nacional de Acesso a0 Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC. O anseio da comunidade em participar dos conselhos gestores do
Campus agregou democracia aos processos decisorios. A criacdo de novos campi do IFB reflete a atuacéo
dos Institutos Federais no desenvolvimento local e regional, que mobiliza as comunidades e as convida
para audiéncias publicas, no intuito de estabelecer um sdlido vinculo entre o local e as politicas globais de
acesso aos direitos sociais, em especial, a educagéo.

CAMPUSBRASILIA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacdo: O Campus Brasilia esta situado na Regi&o Administrativa de Brasilia/Plano Piloto —
RA |. De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD 2013, aRA | foi criadaem
1964, pela Lei n° 4.545 e ratificada pela Lel n° 49/1989. Em 2014, a populacdo urbana de Brasilia/Plano
Piloto foi estimada em 221.223 habitantes. Do total de habitantes da RA 1, 26,73% estdo na faixa etéria de
40 a 59 anos, 24,58% situam-se na faixa de 25 e 39 anos, enquanto na faixa de 15 a 24 anos foram
encontrados 12,45%, e os idosos, acima de 60 anos, séo 23,69%. Populacéo de zero a 14 anos totaliza
12,55%.

Caracteristicas. Da populacéo total de BrasilialPlano Piloto, destaca-se o percentua daqueles que ndo
estudam, 76,81%. Os que estudam, 13,44%, frequentam escola particular e 9,75%, a escola publica.

Quanto ao nivel de escolaridade, a populacdo concentra-se na categoria dos que tém ensino superior
completo, 53,34%, sendo que 6,19% possuem especializacdo, 3,35%, mestrado e 1,20%, doutorado. Os que
possuem médio completo e nivel superior incompleto representam 13,54% e 10,74%, respectivamente.
Analfabeto naregiéo representa 0,36%.

A PDAD apurou que apenas 2,68% da populagéo é composta por menores de seis anos fora da escola, e
ndo foi detectada presenca de criancas de seis a 14 anos que ndo estudam.

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade jurisdicionada;

! PESQUISA DISTRITAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - ESTRUTURAL - PDAD 2013/2014, CODEPLAN, BrasiliadDF. Disponivel em
http://www.codeplan.df.gov.br/imagess CODEPL AN/PDF/pesquisa_socioeconomica/pdad/2013/PDAD_SCIA_
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Empresas: nas proximidades do CBRA identificam-se as seguintes instituicdes: IESB, UnB, CNEC, aém
das escolas publicas. Entretanto, € importante destacar que na RA | existem 103 escolas publicas, mantidas
pelo GDF, que atuam desde do ensino infantil ao Ensino Profissional.

Servigos: O IESB oferta cursos profissionalizantes e superiores, bem como cursos do PRONATEC. A UnB
oferta cursos superiores e pos graduacdo. O CNEC oferta cursos técnicos. As escolas publicas atendem a
educacdo bésica.

c) contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em relacdo ao seu
ambiente de atuacdo:

O Campus Brasilia atua nos seguintes eixos. Gestdo e Negocios, com cursos voltados para gestéo
publica e servicos publicos; Tecnologia da Informacado, cursos na &rea de desenvolvimento se sistemas,
Turismo, Hospitalidade e Lazer, cursos na area de organizacdo de eventos e Arte e Cultura, curso de
licenciatura em danca.

Todos os eixos foram definidos por meio de audiéncias publicas. Além disso, estes eixos pertencem
aos Arranjos Produtivos Locais (APL’s) daRA |, conforme dados do SEBRAE/DF.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. a concorréncia representada pelas instituigdes privadas e publicas, existentes na RA 1. 1sso pode
ser um dos fatores a elevar o indice de evasdo. O acesso a transporte nas varias RA’s, em diregdo ao Plano
Piloto.

Oportunidades: localizacdo privilegiada do Campus Brasilia; Relativa facilidade de transporte para os
alunos que residem na RA I. Atuagdo em APL’s que demandam e necessitam de profissionais qualificados;
Oportunidades de firmarmos parcerias com escolas publicas e privadas; grande procura pelos cursos
oferecidos.

e) informacdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com os principais
clientes de seus produtos e servicos;

O CBRA utiliza recursos el etronicos como principal meio de comunicacdo. As informagdes sdo passadas
pelo website, eemail e redes sociais. Possui também divulgagcdo por meio de reunides e eventos com a
comunidade.

S&o realizados varios eventos no Campus que tem participagdo interna e externa. Além disso, as instalagdes
do Campus sdo cedidas, de forma gratuita, para a comunidade da RA | realizarem eventos, como:
formatura de escol as publicas do GDF, reunides de organizacéo beneficente etc.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-l os:

Riscos identificados. indice de evasdo; O IFB ainda é uma institui¢cdo pouco conhecida; Concorréncia com
outras instituicdes publicas e privadas daRA 1.
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Estratégias. Construir juntamente com a Pré-reitoria de Ensino (PREN), politicas de combate a evasio;
Continuar com as campanhas de comunicagdo existentes e expandir, criar novas formas de acangar o
publico; Melhoria na qualidade dos cursos e politica de assisténcia estudantil.

) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais. mudangas institucionais importantes relacionadas a melhoria nos processos de
plangamento organizacional, o que permitiu maior qualidade e profissionalismo a gestdo. Também,
construcdo do Campus permitiu a melhoria do desenvolvimento das atividades e maior qualidade na
prestacdo do servigo (o Campus Brasilia foi ocupado em margo de 2012). O recente aumento no numero de
servidores, ainda que abaixo do necessario, também contribuiu para a mudanca positiva dainstitui¢céo.

Mudancas externas. A politica de expansdo do ensino técnico e tecnoldgico, implantada pelo governo
federal tem impulsionado, de forma positiva, as agcbes do IFB como um todo. A crescente demanda por
mé&o de obra qualificada no mercado também tem criado um cenario favoravel a expansdo e consolidacdo
do CBRA. Também, percebe-se o reconhecimento do IFB no Distrito Federal como importante pdolo de
qualificacéo.

CAMPUS CEILANDIA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

De acordo com Pesquisa Amostral por Amostra de Domicilios— PDAD 2013?, aRA IX — Ceilandia
foi criada pelaLel n.° 49/89 e 0 Decreto n.° 11.921/89, por desmembramento da RA |1l - Taguatinga. Esta
situada a 26 quilémetros da RA | — Brasilia. A populacdo urbana foi estimada, no ano de 2013, em 449.592
habitantes. Do total de habitantes, 22,5% tém até 14 anos de idade. No grupo de 15 a 59 anos, que
concentra a forca de trabalho, encontram-se 62,9% do total, e a faixa etéria de 60 anos ou mais é
representada pelo total de 14,4% dos habitantes.

Na Ceilandia, 3,8% dos moradores declararam ser deficientes, deste total as deficiéncias motoras e
visual foram as mais observadas (45,4% do total).

Da populacéo total de Ceilandia, destaca-se o0 elevado percentual daqueles que ndo estudam, 70,6%.
Entre os que estudam (29,3%), 23,3% frequentam a escola publica. Quanto ao nivel de escolaridade, 3,4%
declararam ser analfabetos, mas esse percentual eleva-se para 5,5% quando somado aos que somente
sabem ler e escrever e aos que fizeram curso de alfabetizacdo de adultos. A populagdo concentra-se na
categoria dos gque tém o ensino fundamental incompleto (38,1%) e ensino médio completo (21,9%). Vae
destacar que 0,9% da populacdo da Ceilandia ndo teve acesso ou ndo concluiu o ensino fundamental e o
ensino médio em idade apropriada, tendo em vista ter frequentado ou frequentar o EJA — Educagéo de
Jovens e Adultos. Os que concluiram o curso superior, incluindo especializagdo e mestrado, somam 4,7%.

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade jurisdicionada;

2 PESQUISA DISTRITAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - CEILANDIA - PDAD 2013, CODEPLAN, Brasilia/DF. Disponivel em:
http://www.codeplan.df.gov.br/noti ci as/noti cias/item/2905-cei | %6C3%A 2ndi a-det%6C3%A 9Im-16-da-popul a%C3%A 7%C3%A 3o-do-df .html.
Acessado em 13/11/2014.
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Na Ceilandia existem atuamente cerca de dez instituicdes que ofertam educacéo profissional de nivel
técnico, dentre elas a Escola Técnica da Ceilandia— ETC mantida pelo Governo do Distrito Federal e uma
escola do SENAC, do Sistema S. Os cursos técnicos ofertados pela ETC sdo de Informatica e
Administracéo, na modalidade subsequente, de forma presencial, e na modalidade integrada - PROEJA,
ofertados a distancia. O SENAC oferta cursos técnicos em Informéatica e Secretariado. Nas demais escolas,
amaior parte das vagas ofertadas sdo para cursos de Formacao Inicial e Continuada— FIC?,

c) contextualizacdo dos produtos e servicos ofertados pela unidade jurisdicionada em relacdo ao seu
ambiente de atuaco:

Os eixos tecnologicos de atuagcdo do Campus Ceilandia foram definidos em audiéncias publicas.
Serdo ofertados cursos técnicos em Equipamentos Biomédicos e Eletrénica, com planos de cursos ja
aprovados e previstos para iniciarem no segundo semestre de 2015, apos a finalizacdo das obras do novo
Campus. O curso Técnico em Equipamentos Biomédicos ndo é ofertado por nenhuma escola do DF, nem
mesmo do Centro-Oeste e foi muito demandado pela comunidade, tendo em vista a demanda de
profissionais da area. O Técnico em Eletronica é ofertado apenas pela Escola Técnica de Taguatinga,
mantida pelo GDF, sendo um dos mais procurados e ndo consegue atender a demanda.

d) ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negécio;

Ameacas. Elevado indice de evasdo; desconhecimento do papel e da finalidade do IFB pela comunidade da
Ceilandia; baixa escolaridade da populacdo adulta, inferior ao nivel fundamental, o que podera
impossibilitar 0 acesso aos cursos ofertados e previstos para o Campus; entraves burocraticos para
aproximar e firmar parcerias com empresas privadas tendo em vista o encaminhamento de alunos para
estagio e espacos de vivéncia profissional para os docentes das areas técnicas.

Oportunidades: Proximidade em relagdo ao Campus da UnB; facilidade de acesso a estacdo de metrd e as
linhas de 6nibus que interligam Ceilandia a outras Regides Administrativas; parcerias firmadas com duas
associacOes empresariais da Ceilandia; caréncia de méo de obra capacitada nas areas a serem ofertadas pelo
Campus, reduzido numero de instituicdes publicas na regido que ofertam educacdo profissional de forma
gratuita; possibilidade de aproximagdo e interagdo com a comunidade por meio de politicas que integram
ensino, pesquisa e extensdo; possibilidade de utilizacgo de ferramentas tecnol gicas para facilitar o acesso
da populac&o aos cursos ofertados.

e) informacdes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade jurisdicionada com o0s principais
clientes de seus produtos e servicos;

Para aproximar a comunidade interna e externa da gestdo estédo sendo criados espacos para
divulgacdo das agBes e possibilidade de registro de criticas e sugestfes, dentre eles destacam-se:
formul arios impressos disponiveis narecepcdo do Campus; redes Sociais e blog do Campus; recepcionistas
e telefone disponivel a comunidade; realizacgo de trés audiéncias publicas; visitas a escolas e participacdo
em eventos de divulgacéo.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los

® Dados obtidos em pesquisas realizadas em sites disponiveis na internet.

81

INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Riscos Identificados: Baixa procura pelos cursos ofertados; elevados indices de evaséo; funcionamento em
espacos provisorios, com espaco fisico reduzido e poucas salas de aula.

Estratégias. Ampliar acOes de divulgacdo; ofertas de cursos noturnos, a distancia e alternando aulas
presenciais e a distancia; parcerias com outras ingtitui¢cdes e mudanca para 0 novo Campus.

Q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos exercicios

Ampliacdo do quadro de servidores efetivos; definicdo dos eixos tecnoldgicos de atuacdo do Campus;
construcdo da sede definitiva; oferta de novas vagas de educacédo profissional na Regido Administrativa da
Ceilandia; inclusdo social e digital de idosos, com reflexos em outras institui ¢bes que iniciaram of ertas para
este publico.

CAMPUS ESTRUTURAL

a) Caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo

Mercado de atuacdo: De acordo com Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD 2013%, A
Estrutural tem na sua composicdo populacional 34,1% de criancas com idade entre zero a 14 anos, o que
mostra uma parcel a bastante significativa de jovens na cidade, o equivaente a mais de 1/3 da populagdo da
RA. Os idosos representam apenas 2,6% da populacéo de 35 mil habitantes. Apesar de a renda domiciliar
ser de apenas R$ 1.465,15, houve um acréscimo rea de 2,9% em relagdo a 2011. Do contingente
populacional, 82,1% tém renda entre um a cinco sal@rios minimos. Segundo dados levantados por uma
pesquisa realizada pela CODEPLAN?, h4 uma grande necessidade de priorizar mais fortemente a educagéo
nessa regido.

Caracteristicas: A formagdo da Estrutural tem sua origem em umainvasdo de catadores de lixo proximo ao
aterro sanitério do Distrito Federal existente ha décadas naguela localidade. Pessoas eram atraidas para o
lixdo em busca de meios de sobrevivéncia e, nessa busca, foram alinhando seus barracos para moradia. Em
1989, foi criado o Setor Complementar de Industria e Abastecimento — SCIA em frente a Vila, época em
que se previa a remogdo da invasdo para outro local. Tentativas foram realizadas neste sentido, mas sem
SUCESSO.

No inicio dos anos 90 aquele conjunto de barracos adjacentes ao lixdo foi-se ampliando e
transformando na “Invasdo da Estrutural”. No inicio; pouco menos de 100 domicilios encontravam-se
fincados no local, mas a conhecida invasdo ampliou-se e mais tarde foi transformada em Vila Estrutural,
pertencente a Regido Administrativa do Guara. Em janeiro de 2004 a Lei Distrital n°® 3.315 criou o Setor
Complementar de Indlstria e Abastecimento - SCIA que foi transformado em Regido Administrativa XXV
eaVilaEstrutura como sua sede urbana, hoje com populagéo estimada em 35.801 habitantes.

Em 2013, o nimero de domicilios urbanos estimados era de 9.071 e a média de moradores por
domicilio urbano era de 3,9 pessoas. Do tota de habitantes da RA XXV, 34,1% tém até 14 anos de idade.

4 PESQUISA DISTRITAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - ESTRUTURAL - PDAD 2013/2014, CODEPLAN, Brasilia/DF. Disponivel em
http://www.codeplan.df.gov.br/imagess CODEPL AN/PDF/pesquisa_socioeconomica/pdad/2013/PDAD_SCIA_

ESTRUTURAL_2013-2014.pdf. Acessado em 02/12/2014.
°® CODEPLAN 2013
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No grupo de 15 a 59 anos, que concentra a forca de trabalho, encontram-se 63,2% do total. A faixa etéria
de 60 anos ou mais é representada apenas por 2,6% dos habitantes.

Da populacdo total do SCIA-Estrutural, destaca-se elevado percentual daqueles que ndo estudam,
62,9%. Entre os que estudam (37,0%), 34,85% frequentam a escola publica e 2,2% a escola privada).
Quanto ao nivel de escolaridade 2,5% declarou ser analfabeta. A populacdo concentra-se na categoria dos
gue tém o nivel fundamental incompleto (47,2%) e ensino médio completo (12,4%). Vae destacar que
somente 1,8% da populacdo do SCIA-Estrutural ndo teve acesso ou ndo concluiu o ensino fundamental e o
ensino médio em idade apropriada, tendo em vista ter frequentado ou frequentar o EJA — Educacéo de
Jovens e Adultos. Os que concluiram o curso superior, que em numeros absolutos representam 181 ou
0,51%, nenhum concluiu grau de ensino mais elevado como especializagdo mestrado e doutorado. A
PDAD detectou ainda, no momento da pesquisa, que 81 criangas (0,2%) na faixa de 6 a 14 anos néo
afabetizadas. As atividades extracurriculares desenvolvem a socializagdo, aumentam a autoestima e
enriquecem a vida académica e profissiona das pessoas. No SCIA-Estrutural, essas atividades sdo pouco
observadas, pois 99,3% da populacdo declarou ndo frequentar nenhum tipo de atividade extracurricular.
Dos que fazem cursos de idiomas, o0 de inglés € o mais procurado, muito embora timidamente pois apenas
0,3%, ou sgja, 121 pessoas declararam estudar. Quando ao estudo da informatica, apenas 40 pessoas (0,1%)
estudam a ferramenta do momento. Dos 13.264 alunos da RA SCIA-Estrutural, 6.128 (46,2%) estudam na
prépria Regido, ja 31,3% se deslocam para frequentar escolas na RA X, Guara. A RA XI Cruzeiro recebe
1.149 estudantes, 8,6% enquanto Brasilia-RA | recebe 8,2%

No tocante a ocupacdo dos moradores do SCIA-Estrutural, observa-se que, entre os acima de dez
anos, 48,1% tém atividades remuneradas, enquanto 2,3 % estdo aposentados. Os desempregados somam,
7,1% desta populagdo. No que diz respeito a ocupacdo remunerada, o Setor Terciario envolve 83,4%, sendo
21,3% no Comércio, 2,2% nos Servicos Publicos (Federal e GDF) e, 38,3%, em Servicos Gerais. A
construcdo civil absorve 15,0% dos ocupados.

Do contingente de trabalhadores, a maioria é constituida por empregados (55,1%), sendo que 44,1%
tém carteira assinada. Os empregados sem carteira de trabalho totalizam 1.169 trabalhadores, que
representam 8,6% da forca de trabalho local. A categoria por conta propria (autbnomo) absorve 43,2% do
total da mé&o de obra o servigo publico e militar, 2,0%. Os aprendizes sdo apenas 20 (0,1%), para uma
populacdo na faixa etaria de 15 a 24 anos de cerca de 7.700 pessoas. As demais posicdes S0 pouco
expressivas. Entre os trabalhadores residentes na Regido Administrativa do SCIA-Estrutural, 38,4%
trabalham na propria RA, 15,9%, em Brasilia— Plano Piloto. A RA X Guara por sua vez atrai 1.089, 8,05
trabalhadores da regido em andlise e 14,7% em varios locais. As demais Regides S80 pouco expressivas
quando analisadas individua mente.

b) Principais empresas que ofertam servicos similares ao |FB

Na regido Administrativa na qual esta localizado o Campus Estrutural, as unidades educacionais
existentes sdo 04 (quatro), dais quais 02 (duas) ofertam o ensino fundamental e as outras ofertam o ensino
fundamental e o ensino médio, além de PROEJA, ndo tendo, portanto, unidades educacionais, sgam
publicas ou privadas, que ofertem vagas ensino profissionalizante.

c) Contextualizacdo dos produtos e servicos do IFB em relacdo ao seu ambiente de atuacao:

83

INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Produtos. O Campus Estrutural tem como diretriz trabalhar projetos relacionados ao ensino a pesquisa e a
extensdo que possam contribuir para a formagdo cidadd dos seus estudantes e o desenvolvimento
sustentével daregiéo.

Servicos. Atualmente o Campus Estrutural oferta cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC). Foi a
partir da realizacdo de audiéncias publicas que ficou definida a atuagdo no eixo de CONTROLE E
PROCESSOS INDUSTRIAIS com a oferta do curso Técnico em Manutengdo Automotiva na modalidade
subsequente. Essa oferta tem inicio previsto para o segundo semestre de 2015. Para que isso aconteca €
necessario que o prédio definitivo do Campus esteja concluido e dotado de recursos necessarios ao seu
efetivo funcionamento. Cabe destacar que o curso técnico em Manutencdo Automotiva atualmente é
ofertado no Distrito Federal, na modalidade subsequente e de forma presencial, apenas pela unidade do
SENAI de Taguatinga.

Ambiente de atuacdo: O Campus Estrutural esta presente numa regido administrativa que apresenta baixo
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), mas que, paradoxamente, também registra a maior
concentracdo de empresas que comercializam veicul os automotores no Distrito Federal.

Relacdo dos produtos e servicos com o ambiente: Conforme plangamento do Campus, 0S Cursos,
principalmente o Jovem Aprendiz, aém de buscarem promover a inclusdo social procuram atender esse
mercado que demanda por méao de obra qualificada.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacdo

Ameacas. Falta de infraestrutura adequada para oferta de cursos; apesar de concluida, a escolaridade de
parte dos alunos apresenta deficiéncia, podendo esse fator dificultar no acompanhamento das aulas; atraso
na liberacéo de recursos para aquisicaéo de equipamentos necessarios a montagem dos laboratérios; o baixo
nivel de conhecimento por parte de alguns segmentos sobre o IFB.

Oportunidades: Falta de escolas de ensino profissional na regido administrativa; aproximadamente 63% da
populacdo da regido na qual esta inserido o Campus Estrutural ndo estuda; oferta de cursos de Formacéo
Inicial e Continuada preencheu uma lacuna de qualificagcdo profissional naregido administrativa; a parceria
junto a empresas garantiu ainser¢do de jovens no mercado de trabal ho.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do |IFB com o publico alvo

Publico principal atendido: Estudantes que possuem faixas etarias variadas, desde os jovens até os com
idade mais avancada, com diversos niveis de escolaridade e que sentem necessidade por elevacéo de
escolaridade e qualificagao profissional.

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacéo, canais disponibilizados, etc.): O Campus Estrutural
utiliza recursos tecnol 6gicos como principal meio de comunicacdo. Varias informagdes sdo passadas pelo
website, email e redes sociais. Além disso, 0 campus oferece atendimento ininterrupto ao publico,
pessoalmente e por telefone das 07h00 as 22h30min. A ouvidora do IFB também € um recursos
amplamente divulgado a comunidade como canal de comunicagéo.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los
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Riscos identificados: Os principais riscos estédo na atuacdo do SENAI de Taguatinga gque oferta o curso
técnico em manutencdo automotiva dentre outros, sendo essa ingtitui¢o possuidora de uma reconhecida
tradicdo. Além disso, falta conhecimento da sociedade sobre a oferta de vagas e escopo de atuacdo do IFB.

Estratégias: As estratégias que tem sido adotadas envolvem o plangamento da oferta de produtos e
servigos, levando em consideracdo as demandas da sociedade e dos arranjos produtivos locais. Também
tem sido articuladas parcerias com entidades representativas no sentido de consolidar as agdes do Campus
junto a comunidade.

) principais mudancas de cenérios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios

Mudancas institucionais e externas. A politica de expansdo da Rede de Educacdo Profissiona e
Tecnol6gica implantada pelo governo federa nos ultimos 12 anos tem impulsionado, de forma positiva, as
acoes do Campus Estrutural e do IFB como um todo. Além disso, a crescente demanda por méo de obra
qualificada no mercado também tem norteado o plangjamento do Campus que tem buscado contemplar a
demanda por qualificacéo profissional.

CAMPUS GAMA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacéo: Ensino Médio, Técnico e Tecnol égico

Caracteristicas: Contribuir para a formagéo do profissional cidaddo em condigdes de atuar no mundo do
trabalho, na perspectiva da edificagdo de uma sociedade mais justa e iguditaria, através da Formagdo
Inicial e Continuada de trabal hadores; da educacéo profissional técnica de nivel médio, de graduacéo, e da
formagdo de professores fundamentadas na construgdo, reconstrucdo, transmisséo e multiplicagdo do
conhecimento

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao |FB:

Empresas: Instituicbes Publicas. Secretaria de Educacdo do GDF; universidade de Brasilia. Instituicbes
Privadas. Colégio ALUB; SESI; SENAI; Colégio Objetivo; Colégio Dom César; Colégio JK; Faculdade
FACIPLAC,; Faculdade Fortium.

Servigos: Ensino Médio; eJA; cursos Técnicos, graduacdo; pds-Graduagdo

c) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ap seu ambiente de atuacao:

Servigos: Oferta de Cursos de Nivel Médio, Técnico e Tecnol 6gico.

Ambiente de atuacédo: Regido Administrativa do Gama e entorno do DF

Relacdo dos produtos e servicos com o ambiente: Cursos com énfase nos Arranjos Produtivos Locais
(APLs) de modo a oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educacéo Profissional e Tecnologica,

por meio da inovagdo, producéo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formagdo cidada e o
desenvolvimento sustentével, comprometidos com a dignidade humana e ajustica social.
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d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. Possibilidade de sombreamento de oferta de cursos por outras instituigdes de ensino; fata de
transporte e iluminagdo publica; fata de ronda policia escolar; falta de sinalizacdo para travessia de
pedestres na DF-480.

Oportunidades: A localizacdo do Campus Gama permite uma maior area de abrangéncia e atendimento dos
cidaddos da Regido Administrativa do Gama e entorno do DF; possibilidade de expansdo da area
construida do Campus Gama em virtude de area disponivel, aumentando assm a oferta de servicos
educacionais

Ambiente de Atuacédo: Regido Administrativa do Gama e entorno do DF

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: Egressos do Ensino Fundamental, jovens e adultos excluidos dos espagcos
escolares, capacitacdo de profissionais jainseridos no mercado de trabaho e formac&o de professores.

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacéo, canais disponibilizados, etc): Sitio do IFB, paginas
oficiais em redes sociais, cana de ouvidoria, visitas as instituicdes de ensino e empresas privadas e
materiais de divulgacdo impressos

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

Riscos identificados: Possibilidade de sombreamento de oferta de cursos por outras institui¢cdes de ensino.

Estratégias: Monitoramento do mercado de trabalho local, atuaizacdo dos planos de curso em conjunto
com o mercado de trabalho

) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais. Alteracdo do Campus provisorio para o definitivo; descentralizacdo de recursos
orcamentarios; ampliacdo da autonomia do Campus em realizar atos administrativos diversos

Mudancas externas: Avancgo das construcdes do Pro-DF, trazendo iluminagdo e movimento nos arredores
do Campus; aproximacao da Administragdo Regional ao Campus; construcdo do Terminal do Veiculo Leve
(VLP) sobre Pneus do Gama proximo ao Campus definitivo.

CAMPUS PLANALTINA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacdo: O Campus Plandtina atua no mercado de educagcdo profissiond, cientifica e
tecnologica de qualificagdo profissional, principalmente, nos eixos tecnolégicos de recursos naturais e
producdo alimenticia atendendo a demanda mercadol 6gica na &rea agricola.
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Caracteristicas: O IFB Campus Planaltinatem como caracteristica ser uma escola fazenda que atua com de
ensino de cursos técnicos nas modalidades integrado ao ensino médio e subsequente em agropecuaria, no
curso técnico em agroindustria na modalidade de aternancia, no ensino superior oferece 0 curso superior
de tecnologia em agroecologia e licenciatura em biologia. Atua ainda em varias areas da Formacdo Inicia e
Continuada (FIC), cursos técnicos em Ensino a Distancia (EaD) e programas governamentais como O
PRONATEC e Mulheres Mil. Além do atendimento a comunidade e as pessoas com deficiéncias e/ou
necessi dades especiais por meio do método terapéutico e educaciona da Equoterapia.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao | FB:

Empresas. Universidade de Brasilia (UNB), Unido Pioneira de Integracdo Socia (UPIS), Centro de
Educagdo Profissional de Satide de Planaltina e a Faculdade Aguas Emendadas, Centro Educacional Delta,
Colégio Adventista de Planaltina, Centro de Desenvolvimento Global, Centro Olimpico de Ensino e
Escolas da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal.

Servigos. Oferta de vagas em cursos de Ensino Superior, Ensino Profissionalizante e Ensino Médio.

) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ao seu ambiente de atuacdo:

Produtos. Capacitacéo Profissional.

Servigos. Oferta de ensino, pesquisa e extensao.

Ambiente de atuag&o: Cooperativas agricolas, Orgaos publicos ligados aos Ministérios, aos Orgaos do
Governo do Distrito Federa, EMBRAPA, Empresas Agricolas Privadas, Empresa Agricola Familiar,
Empresas de Servicos em Geral.

Relacdo dos produtos e servicos com o ambiente: Existe uma demanda constante de profissionais
capacitados na area dos eixos tecnol 6gicos de atuacdo do Campus Planalting, visto alocalizagdo geografica
e politica

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameagas. As principais ameagas estdo rel acionadas ao surgimento de vagas diversas em outras instituicoes
de Ensino publicas ou privadas, incluindo campi de outros Institutos Federais.

Oportunidades: Como oportunidades pode-se destacar a tradicdo, a qualidade do ensino e estrutura
permitindo a possibilidade de oferta de cursos diversos rel acionados as ciéncias agrérias e da natureza.

Ambiente de Atuacao: Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno — RIDE

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do |IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: o publico principal do IFB Planaltina € composto por individuos diretamente
ligados com a producéo agropecuaria e com a sustentabilidade além de futuros profissionais que tenham
interesse de inserir nessa ou em &reas afins.
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Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacdo, canais disponibilizados, etc.): Site do IFB
(https://www.ifb.edu.br/planalting), participacdo em feiras como Exposicéo Agropecuéria de Planaltina -
Expoplan, Agrobrasilia nos quais sdo montados estandes para divulgar e tirar dividas sobre 0 Campus e 0s
cursos ofertados, além da constitui¢do de uma comisséo de divulgacdo que rediza palestras e visitas no DF
e entorno parainteragir com a comunidade e apresentar o Campus.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

Riscos identificados: Surgimento de vagas diversas em outras institui¢coes de Ensino publicas ou privadas.

Estratégias: Como estratégia de mitigacéo é a oferta de ensino de qualidade e assisténcia ao estudante para
permitir 0 ingresso e permanéncia dos estudantes em um ambiente favoravel ao aprendizado.

) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais. O IFB Planaltina ofereceu a comunidade cursos na area de Agroecol ogia, 0 cCurso
técnico em Agroindustria na modalidade da Pedagogia da Alternancia, a Licenciatura em Biologia e cursos
diversos nas modalidades EaD e PRONATEC.

Mudancas externas: Oferta de novos cursos na UnB de Planaltina e a criagdo de outros Institutos Federais
gue ofertam cursos ha mesma area de atuacéo do Campus Planaltina.

CAMPUS RIACHO FUNDO

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacdo: O CRFI desenvolve suas atividades de formagéo técnica e tecnoldgica no Eixo
Turismo, Hospitalidade e Lazer e oferta também o Curso de Licenciatura em Letras/Inglés. O mercado de
atuacdo do Campus faz parte do setor de prestagcdo de servicos, que no Distrito Federal nos ultimos anos
tem apresentado indices de crescimento e de destaque no contexto de crescimento econdmico nacional.

Caracteristicas. Prestac&o de servicos.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao | FB:

Empresas: As principais institui¢oes de ensino superior que ofertam cursos similares aos do |FB/CRFI séo:
IESB, UCB, UPIS, UnB, UNIEURO e UNICEUB.

Servigos: Oferta de cursos de bacharelado, Licenciatura, tecnologia e pos-graduacao.

c) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ap seu ambiente de atuacao:

Produtos: O CRFI oferta cursos observando os principios da matriz CONIF e o PDI/IFB, respeitando as
possi bilidades de verticalizagcdo em distintas modalidades de ensino.
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Servigos. Atendimento da comunidade com oferta de cursos de Formacgédo Inicial e Continuada, Técnico
Subsequente, Licenciatura e Projetos de Pesquisa e Extenséo.

Ambiente de atuacdo: Ambiente de atuacéo de formagao profissional: salas de aula, laboratérios especiais,
laboratorios de informética e biblioteca. Ambiente de atuacdo profissional: cozinhas, restaurantes,
panificadoras, confeitarias, cafés, bares, buffets, meios de hospedagem e similares.

Relacdo dos produtos e servigos com o ambiente: Estabelecer mecanismos de confianga e credibilidade.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. Infraestruturaincompleta, pouca sintoniacom o mundo do trabalho no que se refere a proposi¢céo
de contetidos programaticos e de acdes estratégicas de apresentacao e insercdo dos egressos ao mercado de
trabal ho.

Oportunidades: Maximizar 0 uso dos recursos materiais e humanos. Verticalizar os cursos observando o
catdlogo nacional de cursos técnicos e de cursos tecnol ogi cos.

Ambiente de Atuacdo: Parcerias com entidades de classe, patronais, sindicatos, foruns, conselhos,
organizacbes ndo governamentais, associagcOes, confederacOes, federacOes e instituicdes publicas e
privadas.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: Perfil profissional acentuadamente heterogéneo do ponto de vista sociocultural
e distintas faixas etarias.

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacéo, canais disponibilizados, etc.): Ferramentas de
comunicacdo relacionadas ao contato individual e pessoal, redes sociais, informativos internos e externos,
campanhas de divulgacdo dos cursos e processos sel etivos.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

Riscos identificados: Alinhamento com o mundo do trabalho, perfil profissiona genérico e evasio.
Estratégias: Desenvolvimento de acles estratégicas que envolvam parcerias e convénios com o mercado.
Atendimento voltado para a apresentacdo dos cursos e do perfil profissional e assisténcia ao auno
programada e perene.

q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais: Fase de implantagéo, estruturacéo e consolidagéo.

Mudancas externas. Crescimento do mercado naciona e regiona e insercéo gradual dos egressos no
mundo do trabal ho.
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CAMPUS SAO SEBASTIAO

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo

Mercado de atuacdo: O Campus S0 Sebastido atua no mercado de educacédo profissional, cientifica e
tecnologica. No ambito nacional, este mercado tende a ficar cada vez mais competitivo, uma vez que ha
grande demanda por mé&o de obra especializada no mercado de trabal ho.

Caracteristicas: Naregido administrativa de Sdo Sebastido, apesar de haver empresas que oferecem cursos
profissionalizantes, ha caréncia na oferta de cursos gratuitos e de qualidade.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao |FB

Empresas: Instituto M1X de Profissdes; prepara - Cursos Profissionalizantes,

Servicos: O Ingtituto MIX de Profisses oferece cursos na area da Beleza, Informatica, Idiomas,
Administracéo e Atendimento, Salde e Individualizados. Ja a empresa Prepara - Cursos Profissionalizantes
oferece Ensino Individualizado, cursos profissionalizantes para as areas de Informatica, Comércio e
Servicos, Setor Industrial e Preparatorio parao ENEM.

) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ao seu ambiente de atuacdo:

Produtos: Os produtos sdo os livros, relatorios, artigos e demais projetos e pesquisas de extenséo
desenvolvidos no Campus.

Servigos. Os servigos oferecidos pelo Campus sdo, além dos cursos of erecidos (listados abaixo): Monitoria,
Assisténcia Estudantil, Biblioteca, eventos culturais e sociais e visitas técnicas e culturais. Técnico
Subsequente: Técnico em Secretaria Escolar; técnico em Secretariado. Curso de Graduacao:
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa. Educacéo a Distancia: Técnico em seguranga do trabalho.
Formacao Inicial e Continuada: Auxiliar Administrativo; cuidador de Idosos; monitor infantil. Ensino
Médio I ntegrado: Administragdo; secretariado.

Ambiente de atuacéo: Devido adiversidade dos cursos, 0 Campus S&o Sebastido tem grande diversidade de
atuacdo: Orgaos publicos e privados, empresas e organizagdes com ou sem fins lucrativos e em industrias.
Escolas da rede publica e privada. Educacdo Bésica, nos niveis Fundamental e Médio e suas modalidades,
além de capacitacdo para cuidar de pessoas que encontram dificuldades para desempenhar suas atividades.

Relacéo dos produtos e servicos com o ambiente: A formulacdo dos produtos e servicos do Campus foram
e s80 baseados de acordo com a demanda do mercado de trabalho. Dessa forma, as praticas docentes sdo
voltadas para a formacéo de profissionais capazes de compreender o ambito da relacdo sociedade,
educacdo e trabalho com dominio de conhecimento técnico que permita atuar na sua area de formacéo.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. A ameaca temporaria € a falta de uma estrutura fisica ideal para o desenvolvimento das
atividades, no entanto, a mesma ja esta sendo finalizada.
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Oportunidades: Em S&o Sebastido ha caréncia na oferta de cursos de educacéo profissiona gratuitos.
Dessa forma, mesmo com a oferta de cursos em outras empresas, o |FB ganha vantagem por ter um ensino
gratuito e de qualidade.

Ambiente de Atuacdo: Com profissionais de qualidade reconhecida e um 6timo clima organizacional, o
Campus S&o Sebastido tem se destacado com sua atuacao e gradativa expansao na area administrativa.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: O publico é composto por jovens e adultos que residem, em sua maioria, em
S80 Sebastido e entorno, como Jardim Botanico e Mangueiral. Devido as caracteristicas dos cursos
oferecidos, grande parte do publico € do sexo feminino. A cidade tem a quinta menor renda domiciliar per
capitado Distrito Federal, aproximadamente R$ 501,00.

Relacdo com o publico (tipos e formas de comunicacgao, canais disponibilizados, etc): Os principais meios
de comunicagdo utilizados com o publico no Campus sdo o pessoa, telefone, eemail e web site. Para
proporcionar um atendimento de qualidade o Campus disponibiliza uma recepcéo para redizar o
atendimento por telefone, pessoalmente e por e-mail. Para fins didéticos, os docentes disponibilizam um
atendimento semanal aos alunos paratirar davidas. Ainda temos a ouvidoria que atende toda ainstituicéo a
servico da comunidade.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los

Riscos identificados. A saturacdo de profissionais de determinada &rea no mercado de trabal ho; cursos sem
interesse da comunidade local e entorno; cursos sem demanda no mercado de trabalho regional.

Estratégias: Para evitar esses riscos, 0 Campus ndo sd estuda as necessidades do mercado de trabalho
como também da comunidade onde esta inserido. S&o também realizadas audiéncias publicas. Na primeira
houve consulta publica com a populagéo loca para ouvir quais 0s cursos presentes no Catdogo Nacional
do Ministério da Educacdo a prépria comunidade gostariam que fossem oferecidos. Com base nessa
consulta e outras pesquisas foram definidos os cursos of ertados.

q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios;

Mudancas Institucionais: O Campus Sao Sebastido do IFB iniciou suas atividades em outubro de 2011.
Atuamente, a unidade funciona no Centro de Ensino Fundamental (CEF) Miguel Arcanjo, gracas a uma
parceria realizada entre o IFB e a Secretaria de Educacdo do GDF. Esté por ser entregue nos proximos
meses a estrutura definitiva com 14 salas, area administrativa, dez laboratorios, ginasio coberto, area de
vivéncia, biblioteca e auditorio. H& de se destacar também a evolucéo em termos pedagdgicos, auxiliando
bastante no desenvolvimento e qualidade do ensino.

Mudancas externas. O reconhecimento da instituicdo como referéncia no oferecimento de uma educacéo

publica, gratuita e de qualidade. O reconhecimento vem através do numero crescente de matriculas
realizadas a cada semestre.

91

INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

CAMPUS SAMAMBAIA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo

Mercado de atuacdo: Cumprindo fungdo constitucional do Estado, o IFB oferta Ensino Médio, Técnico e
Tecnol 6gico em diversas modalidades e nivels.

Caracteristicas: A criac@o da Rede Federal de Educacéo Profissional, da qual o Campus Samambaia faz
parte, foi pensada e vem se desenvolvendo para atender a uma demanda cada vez mais crescente do pais:
preparar profissionais altamente capacitados para o0 mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que
contribui para aformagéo cidada.

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servicos similares ao da unidade jurisdicionada:

Empresas. N&o ha, em Samambaia, outrainstitui¢do de ensino atuando N0 mesmo campo e com as mesmas
caracteristicas. A ingtituicdo que mais se assemelha ao IFB, ofertando cursos profissionalizantes, € o
SESC-SENAT que, atuando na area de transportes, oferta cursos para condutores, mecanica, operadores de
maguinas. No entanto, sdo cursos exclusivamente profissionalizantes, ndo atuando na area educacional,
stricto senso, com a educagdo formal.

¢) Contextualizacdo dos produtos e servicos do IFB em relacdo ao seu ambiente de atuacao:

Produtos: O principal produto do IFB — Campus Samambaia é um ensino gque qualifica para o trabalho e a
cidadania, produzindo livros, artigos, pesquisas, etc.

Servigos. Cursos técnicos subsequentes; PROEJA; ensino técnico integrado ao ensino médio; cursos de
Formacdo Inicial e Continuada — FIC. Para aém dos cursos, ainda ofertamos servigos de biblioteca a
comunidade de Samambaia.

Relacéo dos produtos e servigos com o ambiente: A formagao profissional dos nossos estudantes atende, de
um lado, aos pressupostos educacionais do pais, como qualidade socidmente relevante, conteidos
significantes, praticas democraticas e emancipatorias; de outro lado, atua em consonancia com a dimensio
prética do trabalho, conforme indicada pelos atores do mercado. Nossos produtos (livros, artigos,
pesquisas, etc) sdo um suporte significativo para a melhoria do ambiente produtivo.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacdo

Ameaca: ldentificamos como nossa maior ameaga as mudancgas a que o mercado produtivo esta sujeito.
Como temos um eixo de atuagdo bem definido: industria de construcéo civil, indlstria moveleira e meio
ambiente, qualquer movimento recessivo nestas areas pode afetar nossa oferta de cursos, ainda que o
cen&rio sga minimizado pela oferta do ensino médio, de cursos superiores e pos-graduagdo. Mesmo
sabendo que a necesséria preocupacdo com o meio ambiente € um caminho sem volta para a sociedade,
consolidando uma de nossas areas, as areas de construcdo civil e movelaria estdo bastante sujeitas aos
humores do mercado.
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Oportunidades: Nossas oportunidades estéo relacionadas diretamente com os fatores macro estruturais do
pais. Por um lado, as politicas econbmicas de fortalecimento do mercado interno tém mantido elevados
indices de crescimento na construgdo civil, 0 que fomenta nossas areas de construcdo civil e movearia.
Por outro lado, a promulgagdo dalel de residuos solidos evidencia, cada vez mais, a necessidade da &rea de
meio ambiente atuando nos impactos ambientais. Outro fator que nos apresenta Gtimas oportunidades € a
conjuntura cultural, gque envolve varios setores sociais na busca pela permanéncia e melhoria da qualidade
da educacdo formal, aspecto que o IFB — Campus Samambaia atende com presteza.

Ambiente de atuacéo: O IFB — Campus Samambaia atua em articulacdo direta com os arranjos produtivos
locais, tanto identificando oportunidades pontuais, quanto interferindo na producéo de conhecimentos
gerais nas areas. Para isso, conta com profissionais de ata capacidade de compreensdo da redidade, da
conjuntura e de pensarem sol ugdes técnicas compativeis com sua complexidade.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do IFB com o publico alvo:

Publico principal atendido: O IFB — Campus Samambaia atende a um publico bastante diversificado.
Nossos estudantes vao desde jovens recém ingressados no ensino médio, passando por jovens
universitarios, trabalhadores da construcéo civil, mulheres em situacdo de vulnerabilidade, até profissionais
gue ja atuam no mercado com formacéo superior. Passamos, neste momento, a atender ao publico do
ensino médio integrado aos cursos de educagéo profissional. Temos, hoje, um projeto de mestrado sendo
analisado pela CAPES que pode ser ofertado no ano de 2015, diversificando nosso publico alvo.

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicacéo, canais disponibilizados, etc): Atendemos o publico
de diferentes maneiras. contato telefonico, sitio institucional, grande midia, visitas as escolas publicas de
Samambaia e entorno. Mantemos parcerias com instituicdes governamentai s (Governo Federal e GDF) eda
sociedade civil organizada (CREIA, CRECI, SINDUSCON, OAB, etc) que indicam formagoes especificas
para seus afiliados e servidores objetivando melhor qualificacdo e capacitacéo profissional.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

Riscos identificados: O maior risco € o desinteresse pelos cursos técnicos definidos para o Campus. Como
os cursos foram pensados e definidos em conformidade com o mercado de trabalho no DF, qualquer
mudanca em nossos indicadores econdmicos ou produtivos pode levar a falta de interesse nas nossas areas
e abusca por cursos diferentes dos que of ertamos.

Estratégias: Além de estar atentos aos humores do mercado econdmico, plangamos a consolidacdo o
ensino regular. Com o ensino médio e a Licenciatura, esperamos que o interesse pel os cursos ofertados, por
sua gualidade e gratuidade, possa se manter independentemente do mercado de trabalho. A énfase na
educacdo regular, sobretudo o ensino médio, pode manter um crescente interesse da comunidade pelo IFB,
pois atende a anseios socioculturais enraizados na comunidade em geral.

) principais mudancas de cendrios ocorridas nos Ultimos trés anos de exercicios:
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Mudancas Institucionais: Nos ultimos trés anos passamos por grandes transformagdes, como a definicéo e
0 inicio de novos cursos. PROEJA Edificagdes;, ensino Médio Integrado ao curso de Meio Ambiente;
Licenciatura em Educacdo Profissional; aém de submetermos a CAPES um Mestrado em Moradia de
Interesse Socia (ainda ndo respondido pela CAPES). Além disso, houve a mudanca para o Campus
definitivo, o que transformou substancia mente nossa realidade.

Mudancas externas. Na conjuntura externa, a principa mudanca verificada, que tem o potencial de
interferir em nosso plangamento, é a possibilidade de uma crise financeira no pais, que pode diminuir
nosso volume de investimentos e abertura de novas turmas e/ou cursos.

CAMPUS TAGUATINGA

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacéo: Ofertade Ensino Profissional, Técnico e Tecnol 6gico; Licenciaturas e Bacharelados;
pesquisa aplicada e extensdo, nas areas de Eletromecanica, Fisica, Informéatica e Vestuario.

Caracteristicas: Na década de 90 o ensino técnico ofertado pelo poder publico, no Distrito Federal, passou
por mudanca gue modificou a oferta e disponibilidade dos cursos técnicos. Antes, a oferta e disponibilidade
desses cursos era pulverizada em diversas escolas de ensino médio, principamente na modalidade
integrado. Com a mudanga, a oferta passou a ser concentrada em algumas poucas escolas técnicas, tais
como a Escola Técnica de Ceilandia e Escola Técnica de Brasilia e, principalmente, nas modalidades
subsequente e concomitante. Desde deste periodo até o inicio da expansdo das os Institutos Federais, a
oferta do ensino técnico no DF ficou, em sua grande maioria, nas maos do sistema “S e das escolas
privadas, que por sua vez possuiam uma capacidade limitada de oferta. Dessa forma, por quase 15 (quinze)
anos a maioria populagdo do DF perdeu o contato com ensino técnico e as caracteristicas, vantagens e
possibilidades de um curso de nivel técnico passaram a ser desconhecidas pela populagdo em geral. Em
2008, com a implantacdo do IFB o cen&io da oferta de cursos técnicos foi ampliada, entretanto as
consequéncias do desconhecimento da populacéo e o fato do IFB ser uma instituicdo nova contribuiram
para uma baixa procura dos cursos técnicos no IFB, baixa procura essa, caracterizada por um nimero
consideravel de inscritos no processo seletivo e um baixo nimero de matriculas em primeira chamada. A
perspectiva é de que esse cenario mude a medida que o trabalho do IFB torne-se conhecido da popul agdo
em geral e, principalmente, com o fortalecimento da oferta dos cursos técnicos integrados, uma vez que
esse tipo de oferta esta disponivel, apenas, no IFB e em 1 (uma) escola do governo local.

Na modalidade subsequente, nos Ultimos dois anos, a oferta de formagao técnica foi ampliada com a
adesdo das escolas privadas e do sistema “S’ ao PRONATEC, entretanto isso trouxe séria concorréncia ao
IFB, mesmo que 0s cursos, em muitos casos, ndo tenham a mesma qualidade, ja que essas escolas sdo mais
&geis e desburocratizadas, por exemplo, quanto a contratacdo de méo-de-obra e aquisi¢les, além de serem
instituicdes conhecidas da populacéo e estarem localizadas em locais de mais facil acesso. Os cursos
técnicos subsequentes, por serem destinados ao publico gue ja concluiu o ensino médio, também sofrem
concorréncia com a oferta de cursos superiores em instituicbes privadas, uma vez que ha bolsas e
financiamento mais facilmente disponiveis (FIES, PROUNI e financiamento privado), além de,
culturalmente, cursos superiores serem mais valorizados pela sociedade, mesmo que na pratica ndo
garantam um ganho rea de remuneracéo
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O cenario apresentado ndo € uma exclusividade do Campus Taguatinga e nem das éreas em que
atua, mas uma realidade do DF. Tratando especificamente das éreas em que o Campus atua destaca-se que,
na area do vestuario ha sombreamento com o SENAI Taguatinga, que oferta cursos de qualificacéo
profissional na &rea, mas ndo h& cursos técnicos. Na érea de eletromecanica ha alguns cursos de
qualificacdo profissional ofertados pelo SENAI Taguatinga e pela Escola Técnica de Brasilia, mas ndo ha
cursos técnico diretamente concorrentes com os cursos ofertados no Campus Taguatinga, atuamente o
SENAI GAMA seria 0 que mais concorreria com a com a oferta do Campus nesta area. Em informética a
concorréncia ocorre basicamente com as escolas privadas e com a Universidade de Brasilia.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao | FB:

Empresas. Sistema "S' (SENAI, SENAC); escolas e Faculdades Privadas;, UnB; escolas publicas do
Governo do Distrito Federal (Escola Técnica de Ceilandia e Escola Técnicade Brasilia)

Servigos: O Sistema“S’ trabalha com a oferta de cursos de qualificagdo profissional, PRONATEC, técnico
e superiores e tem umaforte aproximacdo com o mercado de trabalho, ofertando consultoria técnica, cursos
especificos e apoio tecnoldgico. As escolas privadas ofertam curso PRONATEC e superiores. As escolas
do GDF oferecem cursos técnicos e de qualificacdo profissional. A UnB oferta cursos superiores e tem
mais tradi¢do e atratividade em atividades de pesquisa e extensao.

C) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ap seu ambiente de atuacao:

Produtos: Na &rea de eletromecénica o Campus Taguatinga oferece cursos técnicos na modalidade
integrado e subsequente. Na area do vestuario curso técnico subsequente e PROEJA. Na area de
informética curso técnico subsequente e superior. Todas as areas ofertam também cursos de qualificacéo
profissional conforme a demanda da comunidade, a disponibilidade do corpo docente e da estruturafisica.

Servigos: Todas as &reas do Campus tém disponibilidade e capacidade de ofertar consultoria e apoio
técnico a comunidade (empresas, ONGs, institui¢des publicas, associacdes, entre outras).

Ambiente de atuacdo: Vale ressaltar que, devido a proximidade geogréfica e as areas de atuagdo, o Campus
Taguatinga tem a possibilidade de atuar em todas regides administrativas do DF, além do entorno. Focando
especificamente naregido onde o Campus esté instalado, Taguatinga € considerada a capital econémica do
Distrito Federal, como importante centro comercia e polo de atracdo para a populacéo das regides
préximas. Foi projetada com a finalidade de ser uma cidade dormitério, tendo sido fundada oficialmente
em junho de 1958, em terras que antes pertenciam a Fazenda Taguatinga, nome de origem indigena que
significa“ave-branca’. Em dezembro de 1964, passou a ser denominada RA 111 pelaLe 4.545 de 1964, em
cujo territério incluia o nucleo urbano de Ceilandia. Em 1989, por forcada Lei que criou mais quatro novas
RA’s no DF, Taguatinga sofreu reducéo de territorio por desmembramento de Ceilandia e pela cesséo de
area para o surgimento de Samambaia. Em 2004, com a criagdo de novas Regifes Administrativas por
parte do Governo do Distrito Federal, aregi&o passou por novo desmembramento com a elevagio de Aguas
Claras acategoriade RA.

A é&rea urbana é dividida em setores. Central, Hoteleiro, Industrial, Grafico, Norte e Sul, possuindo ainda
umaarea rural composta pela Colonia AgricolaVereda da Cruz e pelo Setor de Mansdes Leste. Atualmente

conta com 12 mil empresas, 100 mil trabalhadores e um comércio que abastece a populagéo local, estimada
em 221 mil habitantes. Taguatinga oferece oportunidades de trabalho em lojas, atacados, fébricas,
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empresas de servigos técnico, hotéi's, faculdades e hipermercados. De acordo com dados da Companhia de
Plangiamento do Distrito Federal (Codeplan), em 2011, de 41,7% da populagdo que exerce uma atividade
remunerada, 28,7% desenvolve atividades no comércio. Em termos econdmicos, chama a atencdo a renda
mensal per capita de Taguatinga: 2,41 salérios minimos.

Taguatinga possui aproximadamente 2.000 industrias de pequeno porte e 35 de grande porte, que geram
mensalmente R$ 100 milhdes de reais, empregam 10.000 trabalhadores e respondem por 20% do PIB de
Taguatinga, que por sua vez representa 50% do PIB do Distrito Federal (Correio Braziliense, 2013).

Relacéo dos produtos e servigos com 0 ambiente: Os cursos de ensino profissional do Campus Taguatinga
foram escolhidos por audiéncia publica realizada em 2009. A oferta de cursos foi ampliada considerando o
perfil do docente, as necessidades de Taguatinga e do DF e buscando maximizar a utilizagdo da estrutura.
No campo dos servicos o Campus tem buscado uma aproximagdo com a comunidade externa e ja
prospectou alguns projetos com empresas da regido, entretanto, entraves burocréticos ainda dificultam a
conclusdo de acordos.

CODEPLAN. Produto Interno Bruto do Distrito Federal 2011. Disponivel em:
http://www.codeplan.df.gov.br/images/ CODEPL AN/PD F/Pesqui sas%20Soci oecon%C3%B4mi cas/ Contas¥%20Regi onai /PIB-DF%202011.pdf. Acesso
em Marco de 2014.

CORREIO BRAZILIENSE, , Indlstria de Taguatinga é responsavel por 20% do rendimento local, Suplemento Especial — Taguatinga 55 anos, publicada 05 de
Junho de 2013, disponivel em < http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticialcidades/2013/06/05/interna_cidades df,369658/industria-de-
taguati nga-e-responsavel -por-20-do-rendi mento-local .shtml>

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacio:

Ameacas. Evasdo nos cursos técnico subsequentes. Concorréncia nos cursos subsequentes com 0s cursos
superiores e PRONATEC ofertados, principamente, pelas escolas privadas. Regulacdo insuficiente para
parcerias com 0 mercado profissional. Orgamento limitado para manter um Campus de 13000 m2 e 1200
alunos, impactando principamente no custeio e investimento. Acesso ao Campus (transporte publico).
Rotatividade de servidores técnicos administrativos.

Oportunidades: O Campus € novo, ou sga, ha a possibilidade de fazer certo desde o inicio. N&o curso
técnico integrado ofertado na regido. Considerando a movimentagdo econdmica da regido tem-se a
possibilidade de ofertar de cursos em parcerias com o0 mercado, por exemplo na modaidade de
aprendizagem industrial.

Ambiente de Atuacdo: Ensino Profissional. Ensino profissional, pesquisa e extensdo. Administrativo.
Ensino, pesquisa, extensdo e administrativo.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do |FB com o publico alvo

Publico principal atendido: Populacdo de Taguatinga, do DF e entorno. Vae destacar que uma parte
consideravel dos atuais alunos sdo de outras regides administrativas do DF

Relacdo com publico (tipos e formas de comunicagéo, canais disponibilizados, etc.): Site, visitas guiadas
de escola pelo Campus, eventos de portas abertas, panfletos e midias gerados pela reitoria do IFB. No ano
de 2015 uma das metas do Campus é aprimorar 0s mecaniSmos de comunicagdo com a comuni dade.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:
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Riscos identificados. Pressdo por atingir metas sem consolidacéo dos trabalhos em andamento. Orcamento
insuficiente, 0 que impacta no custeio principal mente na compra de material de consumo, na manutencéo
do Campus e na seguranca, dém de limitar a capacidade de investimento, gerando dificuldades na
montagem, conclusdo e ampliagdo dos laboratérios, levando a atrasos no inicio de cursos, divisdo de
turmas e consequentemente limitando a criagdo de novas turmas e ampliacdo das vagas. Evasio elevada e
dificuldade na conclusdo de estagio obrigatdrios nos cursos em andamento.

Estratégias. Plangamento da oferta nas areas de atuacéo de forma maximizar a utilizacdo da estrutura
fisica e corpo docente. Busca de novas fontes de fomento para investimento e custeio do Campus. Para o
problema da evasdo, 0 Campus plangja criar um mecanismo permanente de avaliacdo das principais causas
da evasdo, além de buscar aternativas que aumentem a atratividade do Campus, tais como, parcerias paraa
oferta de cursos na modalidade de aprendizagem industrial técnica e ampliacdo da rede de contatos do
Campus paraampliar os convénios de estégios.

Q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais: Mudanga para a sede definitiva e consequentemente a divisio do Campus
Taguatinga em Taguatinga e Taguatinga Centro, troca de direcdo geral do Campus ocorrida em setembro
de 2014, eleicdo parareitor e ampliagcdo da estrutura fisica (conclusdo da segunda etapa).

Mudancas externas. Desaceleracdo da economia, diminuicdo nos investimentos, ampliacdo do
PRONATEC paraas instituicdes privadas e sistema"S".

CAMPUSTAGUATINGA CENTRO

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacdo:

Mercado de atuacdo: O Campus Taguatinga Centro atua no mercado educacional, ofertando Formacéo
Inicial e Continuada, cursos técnicos e superiores de Licenciatura.

Caracteristicas: Este € um mercado bastante competitivo. Nos Ultimos anos a oferta de programas
educacionais tem crescido exponencialmente, principamente, em decorréncia da demanda por
profissionais qualificados no mercado de trabal ho.

b) principais empresas que ofertam servicos similares ao | FB:

Empresas. Proximo a sede provisdes temos a LS Educacional, UNICEUB, Faculdade Anhanguera,
Instituto Marcelo Paiva (IMP), ALUB e vérias escolas da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal .

Servigos. A LS Educacional e UNICEUB ofertam cursos técnicos e cursos superiores. O IMP é uma escola
preparatoria para concursos, mas oferece cursos de graduacdo e pos graduacéo a distancia. O ALUB e as
escolas da SEDF ofertam cursos da educacéo béasica.

) contextualizacdo dos produtos e servicos do |FB em relacdo ao seu ambiente de atuacdo:

Produtos:. Consideramos como produtos dos trabalhos desenvolvidos, projetos de intervencdo social,
relatorios, livros e artigos literérios e cientificos, dentre outros.
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Servigos. Os principais servicos ofertados sdo a Formagdo Inicial e Continuada, técnica e superior. Além
disso, o Campus of erece a comunidade acesso a biblioteca, Internet, atendimento psicol 6gico e social. Por
fim, também sdo of ertados servicos de consultoria e auxilio de organizagdes conveniadas.

Ambiente de atuacdo: A formagdo ofertada pelo Campus Taguatinga Centro € voltada para o ambiente
organizacional, principalmente nas areas comerciais e de gestdo publica. A unidade atua, ainda, na &rea de
Linguas Estrangeiras.

Relacdo dos produtos e servicos com o0 ambiente: Para 0 ambiente de atuacdo do Campus Taguatinga
Centro, os produtos e servigos sdo plangjados para atender as demandas do mercado de trabalho. Além
disso, os recursos materiais e humanos do Campus atuam totalmente voltados para oferecer produtos e
servicos de altissima qualidade. As linhas de pesquisa e de projetos de extensdo do corpo docente sdo
direcionados para o eixo tecnolégico de atuacéo. Desse modo, os servigos oferecidos para a comunidade
permitem que hajam melhorias na formagéo profissional e académica dos estudantes e colaboradores da
unidade.

d) ameacas e oportuni dades observadas no seu ambiente de atuacéo:

Ameacas. A facilidade no acesso a educacdo, sgja por meio de programas governamentais ou em
decorréncia aumento exponencia das instituigdes de ensino, representa uma ameaga a atuagdo do Campus
Taguatinga Centro. Como o IFB € uma instituicdo criada recentemente no Distrito Federal, muitos
estudantes acabam abandonando o curso para se matricular em locais mais conhecidos, ou com maior
tradicdo, mas que em muitos casos ndo possuem a qualidade ofertada pelo 1FB.

Oportunidades: A Regido Administrativa (RA) de Taguatinga € uma das mais populosas do Distrito
Federal. O Campus Taguatinga Centro esta localizado bem proximo ao centro desta RA, cuja atividade
comercial é muita intensa. De forma recorrente, o setor produtivo reclama da falta de mao-de-obra
qualificada para atuar neste setor. O Campus possui profissionais experientes e gabaritados para realizar
esses processos de qualificacgo. Desse modo, existe um grande potencial a ser explorado.

Ambiente de Atuacdo: A formagao de profissionais e professores da educacéo basica tem grande potencial
de expansdo no contexto atual do Distrito Federal. Apesar de haver um grande nimero de instituicdes
"concorrentes’, o IFB se diferencia pela gratuidade dos servicos prestados e também pela qualificacdo de
Seus recursos humanos.

e) informacdes gerenciais sobre o relacionamento do |IFB com o publico alvo

Publico principal atendido: O publico atendido é composto, basicamente, por jovens e adultos, que
residem naregido de Taguatinga e regides circunvizinhas, tais como Samambaia, Ceilandia, Riacho Fundo,
Aguas Claras, Guara e Estrutural. O perfil socioecondmico dos estudantes gira em torno de até trés salarios
minimos. Nos cursos diurnos, os jovens séo predominantes na composi ¢ao etaria. Ja nos cursos noturnos, o
publico é bastante heterogéneo.

Relacéo com publico (tipos e formas de comunicacao, canais disponibilizados, etc): O Campus Taguatinga

Centro utiliza recursos eletrénicos como principal meio de comunicagdo. Vérias informagdes sdo passadas
pelo website, e-mail e redes sociais. Além disso, 0 Campus oferece atendimento ininterrupto, pessoa mente
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e por telefone das 07h00 as 22h30m. A ouvidoria do IFB também é um recurso amplamente divulgado a
comunidade como canal de comunicagao.

f) descricao dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los:

Riscos identificados: Os principais riscos estdo na ampliagdo da concorréncia, causada pelo grande
aumento de oferta de cursos semelhantes em instituicdes préximas e com maior tradicéo e também a falta
de conhecimento da sociedade sobre a oferta de vagas e escopo de atuagdo do IFB.

Estratégias. As estratégias que tem sido adotas, envolvem o plangjamento da oferta de produtos e servicos,
levando em consideracdo as demandas da sociedade e dos arranjos produtivos locais. Também tem sido
despendido esforcos vigorosos na divulgacdo do Campus junto comunidade, para que o IFB se torne a
marca de umainstituicdo forte e de referéncia em qualidade de ensino.

Q) principais mudancas de cendrios ocorridas nos ultimos trés anos de exercicios:

Mudancas Institucionais. O Campus Taguatinga Centro iniciou suas atividades em Agosto de 2011 ap6s a
separacdo do Campus Taguatinga. Como ocorre em qualquer organizagdo em seus primeiros anos de vida,
diversas mudancas aconteceram durante este processo de construcéo e consolidacgdo. Uma grande mudanca
foi a alteracdo do endereco, para reforma da sede do Campus. Outro ponto importante foi a maturidade
acancada neste curto periodo de tempo que permitiu a descentralizagdo orcamentéria e de muitas
atividades de ensino da Reitoria para 0 Campus.

Mudancas externas: A politica de expansdo do ensino técnico e tecnol dgico, implantada pelo governo
federal tem impulsionado, de forma positiva, as agdes do Campus Taguatinga Centro e do IFB como um

todo. Além disso, a crescente demanda por méo de obra qualificada no mercado também tem criado um
cenario de atafavorabilidade para a expanséo e consolidacéo das atividades do Campus.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOSALCANCADOS

O capitulo descreve o plangamento estratégico do IFB e as suas inter-relacbes com as suas
competéncias legais e o PPA, identificando e contextualizando os resultados da gestao no exercicio.

O subitem: 5.2 Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcangados, subitens, 5.2.1
Programa Temético, 5.2.2 Objetivo 5.2.3 Acdes, 5.2.3.1 A¢des — OFSS, ndo se aplicam ao IFB.

5.1 Plangamentodo|FB

O Planejamento Institucional ¢ elaborado a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2014-2018), com vigéncia de cinco anos, mas com metas anuais a serem atingidas, € do Termo de Acordo
de Metas, firmado entre o Ministério da Educacao e o IFB, com vigéncia entre os anos de 2010 a 2022.
Anualmente, cada Unidade do IFB propde seu plano de metas, o que possibilita direcionar as demandas as
necessidades dessas Unidades.

O planejamento anual segue os eixos e objetivos estratégicos estabelecidos no PDI, que foram
elaborados a partir da declaragdo da Missdao e Visao deste Instituto e definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2014 a 2018. Sao eles:

FIGURA 31 —MAPA ESTRATEGICO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO IFB

MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — IFB 2014-2018
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QUADRO 04 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO IFB —2014-2018

EIXOS

OBJETIVOSESTRATEGICOS

EDUCACAO

Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi

Criar e Consolidar o Sistema de Avaliagéo Global das Préticas Educativas

Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo no IFB visando contribuir com o desenvolvimento
sustentavel do Distrito Federal e o Entorno

Fortalecer Expandir a oferta de cursos de EPT de forma a alinhar as necessidades de qualificagéo
para o mundo do trabalho

Definir parametros de qualidade de educacdo do IFB

Implantar politicas educacionais que visem reduzir a evasdo e aretencéo dos estudantes

Implantar politicas de verticalizacdo e de criagdo de itinerérios formativos

GESTAO

Consolidar a gestéo democrética do IFB por meio do fortalecimento dos canais de participacéo
da comunidade interna e externa

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacdo e comunicacéo

Implantar Orcamento Participativo

Desenvolver paliticas de gestéo de pessoas em conformidade com a politica nacional de gestao
de pessoas

Implantar e implementar 0 Sistema de Avaliagcdo Global das Préticas de Gestéo do IFB

Elaborar e executar Plano Diretor de Infraestrutura do |FB

RELAGCAO INSTITUCIONAL

Ampliar 0 acance da comunicacdo visando a consolidacdo da identidade do |FB perante a
comunidade interna e externa

Ampliar e aprimorar as parcerias ingtitucionais no &mbito local, regional, nacional e
internacional

Articular agBes intercampi e com arede federal de EPT

FONTE: https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3933/Plano_de Desenvolvimento Institucional 2014 2018 |FB.pdf
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Dessa forma, temos como macroprocesso do Planejamento Institucional do IFB o que esta posto na figura
abaixo:

FIGURA 32 - MACROPROCESSO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Plano de .
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FONTE: http://www.ifb.edu.br/reitoria/pro-reitorias/99-desenvolvimento-institucional/3933-planejamento-estrategico-

Demonstracio da vinculacio do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA) do
Governo Federal:

O PPA 2012-2015 foi elaborado com base em diretrizes oriundas do programa de governo. Entre
essas diretrizes, destacam-se a visao estratégica que indica, em termos gerais, o pais almejado em horizonte
de longo prazo e estabelece, ainda, os macros desafios para o alcance dessa nova realidade de pais. Um dos
grandes macros desafios ¢ a educacdo. No ambito da Educacao Profissional foi criado o Programa “2031-
Educagdo Profissional e Tecnoldgica”. O objetivo 0582 ¢é: expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a
oferta de educagdo profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de amplia¢do das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, afrodescendente, mulheres de baixa renda e pessoas
com deficiéncia. J& o Objetivo 0588 ¢é: ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos
articulada com a elevagao de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagao
profissional.

As principais metas definidas no PPA sao:
1. Elevar o nimero de matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio em consonancia
com o PNE 2011-2020.
2. Elevar a rela¢ao aluno/professor nos Institutos Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica,
em consonancia com o PNE 2011-2020.
3. Elevar o percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educagdo
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profissional de forma aalcancar a meta do PNE 2011-2020.

4. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificagéo profissional
em Formacao Inicial e Continuada e técnico de nivel médio.

5. Ampliar a oferta de cursos de profissionalizacéo articulados com elevagdo de escolaridade
especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

As principais iniciativas propostas pelo PPA, para o Programa Educacédo Profissional e Tecnoldgica

1. Ampliacéo da oferta de vagas em cursos de formagdo profissional a distancia nas redes de
educacdo profissiona e tecnoldgica.

2. Fomento a expansdo e qualificacdo das redes de educacdo profissional e tecnol égica.

3. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissiona e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacéo da oferta, com condi¢cdes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante.

Nessa perspectiva, o IFB colabora com as metas de elevar o nUmero de escolas da rede federal,
ampliar matriculas da educacéo profissional tecnologica. Contudo, além de aumentar 0s nUmeros, também
éimprescindivel articular tais matriculas a elevacéo de escolaridade e a qualidade do ensino, focando ages
para publicos especificos, a exemplo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de
programas como “Mulheres Mil” e “Mulheres na construgéo”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB para o periodo de 2014 a 2018, estabelece as
seguintes metas, em consonancia com o PPA 2012-2015:

Eixo de Educacéo: Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em todos os campi;
criar e Consolidar o Sistema de Avaliacdo Globa das Préticas Educativas; integrar 0 ensino, a pesquisae a
extensdo no IFB visando contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e o entorno;
fortalecer e Expandir a oferta de cursos de EPT de forma a alinhar as necessidades de qualificagdo para o
mundo do trabalho; definir parametros de qualidade de educacdo do IFB; implantar politicas educacionais
que visem reduzir a evasdo e a retencdo dos estudantes; implantar politicas de verticalizagdo e de criagdo
de itinerarios formativos.

Eixo de Relacdo Institucional: Ampliar o alcance da comunicagéo visando a consolidagdo da
identidade do IFB perante a comunidade interna e externa; ampliar e aprimorar as parcerias institucionais
no ambito local, regional, nacional e internacional; articular agdes intercampi e com arede federal de EPT.

Eixo de Gestdo: Consolidar a gestdo democrética do IFB por meio do fortalecimento dos canais de
participagcdo da comunidade interna e externa; fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informacdo e
comunicacdo; implantar Orcamento Participativo; desenvolver politicas de gestdo de pessoas em
conformidade com a politica nacional de gestdo de pessoas;, implantar e implementar o Sistema de
Avaliacao Global das Préticas de Gestéo; elaborar e executar Plano Diretor de infraestrutura.

Principais acOes plangadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os
obj etivos estratégicos estabelecidos.

Aprimoramento da metodologia de plangamento participativo com implementacdo controle e
avaiacdo — Ciclo PDCA. O controle é feito cotidianamente pelos gestores do plangjamento no ambito da
Reitoria e de cada Campus por meio do Sistema de Gestdo Integrado — SGI. A avaliagdo do plangamento
ocorre semestralmente por meio de “Balancos’, momento em gue a comunidade académica faz a avaliagdo
das metas, excluindo-as ou reprogramando-as.
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5.1.1 Execucéo do Plano de M etas ou de Acdes

Resultado das metas plang adas

O Plangiamento Institucional 2014 foi aprovado na 232 Reunido Ordinaria do Conselho Superior,
redlizada no dia 25 de fevereiro de 2014, conforme Resolugdo N° 01-2014/CS-IFB.
(https://www.ifb.edu.br/attachments/arti cl e/6397/Resol u%C3%A 7%C3%A 30%200012014%20-%20
aprova%20P anejamento%20I nstituci ona %202014. pdf).

O Plano, composto por 207 Metas, encerrou 0 ano com 227 Metas. I1sso se deve as metas
replangjadas de 2013, que jatinham sido aprovadas, e também a necessidade das unidades se adequarem ao
cumprimento das actes estratégicas parao |FB, até entdo ndo previstas.

Assim, apos 0 2° Balanco realizado em dezembro de 2014, o Plangamento Institucional, referente
aos objetivos estratégicos e quantitativos de metas, encerrou conforme Gréfico abaixo. Nele esta
visivelmente apresentado que as metas do IFB concentram-se no Eixo Gestdo. Isso ocorre pelo fato de ser
ainda uma instituicdo em processo de consolidagdo, em que os grandes desafios est&o na organizagdo de
processos e fluxos de trabalho, bem como na capacitacdo do seu corpo de servidores e na preocupagaéo com
a eficiéncia. Percebe-se também que 0 segundo eixo que mais se concentram as metas € o de Educagdo —
area fim da Instituicdo — demonstrando a preocupacéo com a eficacia e qualidade social dos servicos
prestados.

GRAFICO 06 — DISTRIBUICAO DAS METAS DO PLANEJAMENTO 2014 POR EIXO, POR QUANTIDADE

Plang amento 2014 - M etas por Eixo do PDI
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GRAFICO 07 — DISTRIBUICAO DAS METAS DO PLANEJAMENTO 2014 POR EIXO, EM PORCENTAGEM.
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No que se refere a conclusdo das metas, considerando todo o IFB, o resultado foi de 63% de
conclusdo das metas plangjadas. As metas néo finalizadas representam 27%, sendo que as metas que foram
consideradas relevantes foram mantidas e replanejadas para 2014. As metas n&o iniciadas representam 10%
e S80 compostas, em sua maioria, por metas excluidas ou replangadas para 2014. Conforme Gréfico 2*.

GRAFICO 08 — DISTRIBUICAO DA CONCLUSAO DAS METAS 2014 — IFB, POR PORCENTAGEM.
Situacéo do Plangamento 2014
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GRAFICO 09 — DISTRIBUIGAO DA CONCLUSAO DAS METAS 2014 — IFB, POR QUANTIDADE.
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* As metas de cada Unidade serdo apresentadas, nessa mesma perspectiva, no Item 5.1.2

Andlise dos I ndicadores frente ao PDI do | FB.

Os Objetivos Estratégicos do PDI foram definidos para que cada unidade do |FB descrevesse agoes
e metas a serem devolvidas para 0 alcance desses objetivos, com o intuito de materializar a Visdo do
Instituto.

No Plano de Metas 2014 observa-se um destaque para o objetivo estratégico: “Assegurar oferta de
Ensino Médio Integrado e PROEJA”. Esse grande nimero de metas justifica-se pelo momento atual, em
gue o IFB busca atender a legislacdo referente a oferta Ensino Médio Integrado e cursos técnicos para as
pessoas que ndo tiveram a oportunidade de estudar em idade escolar regular, ou sgja, oferta de educacéo de
jovens e adultos.

Vale destacar 0 objetivo de “Integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo”, que esta ligado diretamente a
Missdo do IFB. No Gréafico abaixo, observa-se a quantidade de Metas em cada Objetivo Estratégico do
PDI.
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GRAFICO 10 - TOTAL DE METAS 2014 POR OBJETIVO GERAL PDI

Plang amento 2014

227 Metas

Metas por Objetivo Estratégico do PDI 2014 - 2018

XVI - Elaborar o Plano Diretor de infraestrutura.
XV - Implantar Avaliacdo das Praticas de Gestao.
XIV - Desenvolver politicas de gestdao de pessoas.
XIIl - Implantar Orgamento Participativo.

XIl - Fomentar tecnologia da informacao.

Xl - Consolidar a gestdo democratica.

X - Ampliar as parcerias institucionais.

IX - Ampliar as parcerias institucionais.

VIII - Ampliar o alcance da comunicacao.

VII - Implantar politicas de criagdo de itinerdrios...

VI - Implantar politicas educacionais para evasao

V - Definir parametros de qualidade de educacdo.
IV -Expandir a oferta de cursos de EPT.

Il - Integrar ensino, pesquisa e extensao.

Il - Implantar Avaliagdo das Praticas Educativas.

| - Assegurar oferta de integrado e PROEJA.
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5.1.2 Resultados do Plang amento

Todas as unidades do IFB contribuiram para contemplar os objetivos estratégicos. A seguir esta o
resultado individual das unidades no Planegjamento 2014. Seguido de uma andlise critica sobre os avangos,
resultados das metas plangjadas, como contribuiram para o acance dos objetivos da Instituicdo e ainda os
riscos identificados para 0 alcance das metas e as estratégias adotadas para minimizar tais riscos.

Pro-Reitoria de Administracio — PRAD

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Os principais avangos da unidade no ano de 2014 foram inicio da entrega das obras dos Campus
Celandia, Estrutura e S&o Sebastidn. Recebimento da obra do Campus Taguatinga e do Campus
Samambaia.

b) Resultado das metas planejadas:

GRAFICO 11 — SITUACAO FINAL — METAS PLANEJADAS 2014 — PRAD

Plano de Metas - Pro-Reitoria de Administragéo - 2014

m Nao finalizadas
m N3o Iniciadas

15; 62%

Total de Metas: 24

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI
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Metas

Finalizadas

Nao finalizadas

N&o I niciadas

PEOQL1 - Reformar o Prédio Definitivo de CTAC

X

PEO2 - Receber Obra Definitivo do CTAG

PEQ3 - Construir Galpdo do CTAG

PEO4 - Finalizar obrada 22 Etapado CTAG

PEOQ5S - Construir Galpdo do CSAM

PEO6 - Finalizar a Obra da 22 Etapa do CSAM

PEQ7 - Elaborar Relatério de Impacto de Transito do
CSAM

PEOS - Construir Prédio Definitivo do CRIF

PEQ9 - Construcédo do Prédio Definitivo do CSSB

PE10 - Construir Galpéo Equoterapiado CPLA

PE11 - Reformar auditério do CPLA

XX |[X[X| X [X| X[ X|X]|X

PE12 - Licitar a Obrade Reformado Telhado do CPLA

PE13 - Elaborar Projeto Basico Reforma da Caixa D'agua
do CPLA

PE14 - Licitar a Obra da Reforma da Caixa D'agua do
CPLA

PE15 - Licitar Laboratérios do CPLA

PE16 - Elaborar Projeto Basico para Reforma do
Incubatoério do CPLA

PE17 - Licitar aObrado Incubatério do CPLA

PE18 - Construcdo do CEST

PE19 - Construcédo do CCEI

PE20 - Redlizar Estudo para Brazlandia

PE21 - Licitar aobrado Campus da Cidade Digital

X

PE22 - Licitar obrareferente a &rea do Zool 6gico

PE23 - Licitar o projeto do prédio da agroindustria do
CPLA

PE24 - Elaborar 2° e 3° aditivo da etapa final do Campus
Brasilia

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

Dado que os objetivos estratégicos constantes no PDI vigente (2014-2018) abarcam as dimensdes
gerais de ensino, pesquisa e extensdo em seus diversos niveis e que, para o acance desses objetivos se faz
necessario 0 uso de recursos materiais como a construcdo de novos campi, aquisicdo de mobiliario e
material de consumo para a adequada execucdo das aulas, percebe-se que ao executar seu plangamento de
2014, a PRAD constitui-se peca fundamental para o alcance dos objetivos estratégicos do IFB por meio de
seu nucleo de engenharia (NENG) e Diretoriade Administragdo (DRAD).
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d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

Assim como em 2013, o principal risco enfrentado pela Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) no
ano de 2014 foi a fata de pessoal, contudo, de forma mais acentuada, o que dificultou a execucéo de
tarefas e, conseguentemente, o atingimento de varias metas. Isto se tornou evidente com a saida de
engenheiros, arquitetos e assistentes administrativos do quadro de servidores por meio de exoneragoes, e 0S
novos servidores contratados temporariamente estdo passando por um processo de treinamento de “ learn
by doing” que exige tempo para gerar resultados de eficiéncia.

Assim, com afalta de pessoal especializado para a execugdo de atividades técnicas, e com arecente
entrada de novos servidores temporarios ainda em processo de capacitacdo, os servicos ofertados pela
PRAD sofreram grande queda quantitativa e qualitativa, o que tem impacto direto na atividade finaistica
do Instituto Federal de Brasilia e que se traduz por meio de seus objetivos estratégicos de ensino, pesguisa
e extensao.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do

plangjamento 2014:

Os riscos associados a falta de pessoa na administracdo publica tém a peculiaridade de serem
resilientes em funcdo de toda a burocracia que permeia a nomeacdo de novos servidores (concurso
publico). N&o obstante, foi viabilizado a contratagdo de arquitetos e engenheiros temporérios e a
finalizagdo de concurso publico para nomear servidores permanentes. Tendo em vista que tais agdes foram
executadas no segundo semestre de 2014, ndo surtiram o efeito desegjado na execugdo das metas de 2014.

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento | nstitucional — PRDI

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Em 2014, a Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI) trabalhou para concluir o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI para o periodo 2014-2018, procurando consolidar o seu papel
como unidade responsavel por articular agbes envolvendo as diversas areas de atuacdo da Instituicdo. Na
oportunidade, implementou-se o planejamento or¢camentario participativo, aém de orientar e acompanhar o
plangjamento institucional e implementar o plano de capacitacdo e qualificacdo dos servidores. Dentre 0s
avancos no periodo pode-se citar: plenéria para discussdo do texto final do PDI 2014-2018; implementagdo
de nova metodologia para a elaboracdo do plang amento/orcamento para o ano de 2015; elaboracéo de
regulamento para a implementacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Professores do
Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, Implementacdo e acompanhamento da Politica de qualificacéo e
capacitacéo dos servidores do IFB e acompanhamento da execucdo do orcamento do Instituto. Todas as
atividades da Unidade envolveram a participagdo de campi e Pré-Reitorias, prezando sempre pela
participacdo da comunidade académica. Cabe enfatizar que o PDI foi um instrumento coletivo
desenvolvido dentro da instituicdo sem a contratagdo de consultores ou empresas externas, constituindo
assim, um instrumento com elevado sentido de propriedade pelos servidores que compdem a Instituicéo,
com uma considerdvel economia de recursos para finslicitatorios.
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b) Resultado das metas planejadas:

GRAFICO 12 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - PRDI

Plano de Metas- Pro-Reitoria de Desenvolvimento I nstitucional - 2014

m Finalizadas
m N&o finalizadas

Total de Metas: 9

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 06 - METAS PLANEJADAS 2014 - PRDI

Metas Finalizadas | N&o finalizadas | Nao I niciadas
DI01 - Elaborar Plano de Gestdo do Conhecimento X
DI02 - Redlizar trés agdes de fortalecimento daimagem da
PRDI X
D103 - Redlizar quatro eventos de desenvolvimento X
institucional
DI04 - Elaborar Metodol ogia de Plangjamento Orcamentario X
Participativo

DI 05 - Estabelecer Normas de Diretrizes Orcamentarias

DI06 - Criar quatro agdes de acompanhamento e execugdo do
plangjamento

DIQ7 - Elaborar Plano de Avaliacéo Global das Préaticas de
Gestdo

DI08 - Criar trés agdes de acompanhamento da execucéo do
Plano de Desenvolvimento dos Servidores

DI09-Estabel ecer e disponibilizar os indicadores estratégicos
do IFB
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FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

As metas da PRDI pertencentes aos eixos de Relagdo Instituciona (30%) e Gestdo (70%),
contribuiram para o acance dos objetivos estratégicos do IFB, com o desenvolvimento de agdes como a
implantacdo do orcamento participativo; articulacdo de acOes intercampi e intersetoriais, ampliacéo e
aprimoramento de parcerias institucionais no ambito local e internacional para a oferta de eventos de
capacitacao/qualificacdo e na consolidacdo da gestdo democratica na Instituicéo.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

As principais dificuldades enfrentadas pela PRDI na execucdo das suas agles estratégicas estéo
relacionadas. a dependéncia de dados e informacOes de outras Unidades do IFB; a participacdo da
comunidade académica, necessitando, muitas vezes, adequar a metodologia e o0 cronograma de trabalho
para atender o contexto institucional; ao nimero reduzido de servidores e, ainda, ao fato de algumas metas
iniciadas em 2014 serem finalizadas no ano seguinte (em 2015), como a elaboracdo do Relatorio de Gestéo
2014 e o Plangiamento Institucional para o ano de 2015. Dessa forma, a Pré-Reitoria teve 30% das suas
metas ndo finalizadas no exercicio de 2014.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucao do
plangamento 2014:

Entre as estratégias adotadas pela PRDI destacamos a redizacdo de atividades para fortalecer a
articulacéo das unidades do IFB, através de acdes plangjadas e discutidas com os campi e demais unidades;
a descentralizagao de atividades do plangjamento para as Coordenagdes de Planejamento e Orgamento dos
campi; disponibilizacdo das informacOes referentes ao plangamento, orcamento e capacitacdo no link
institucional (intranet) e visitas aos campi e demais setores/unidades, como forma de ampliar e facilitar a
comunicacdo sobre as atividades conduzidas pela PRDI e a redlizacdo de eventos em locais e horarios
diversificados para atender as necessidades das areas envolvidas, possibilitando a participagdo de um
publico maior.

Pro-Reitoria de Ensino— PREN

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Em 2014, a PREN priorizou suas agdes em oito grandes areas, sendo elas: a construcéo e revisdo de
documentos normativos nas diversas &reas do Ensino; a aproximagdo com 0s campi para uma gestdo
coletiva, através do fortalecimento e criacdo dos féruns; o apoio ao desenvolvimento e a implantacdo de
sistemas e softwares (SGA, hiblioteca virtual, SIABI, Integra); a instrugcdo e acompanhamento de
licitacbes (seguro dos alunos, aquisicdo de acervo biblioGrafico, uniforme); redimensionamento da
Assisténcia Estudantil, com a criagdo de novos programas; redimensionamento e fortalecimento da
Educacéo a Distancia (infraestrutura, regulacéo, tecnologia, acompanhamento pedagdgico); aprimoramento
do processo seletivo; formagdo continuada para os servidores através de vérios eventos desenvol vidos pelas
coordenacdes; 0 acompanhamento dos novos cursos técnicos e de graduagao junto aos campi.
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b) Resultado das metas plang adas.

GRAFICO 13 —SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - PREN

Plano de M etas - Pro-Reitoria de Ensino - 2014

m Finalizadas
m N3o finalizadas
® N3o Iniciadas

Total deMetas: 11

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

QUADRO 07 - METAS PLANEJADAS 2014 - PREN
Metas Finalizada | N&ofinalizada | Ndoiniciada

ENO1- Elaborar/revisar no minimo sete documentos
normativos rel acionados ao Ensino.

ENO2- Instituir politica de formagdo continuada dos
profissionais da educagéo no IFB.

ENO3- Redlizar sete eventos até Dezembro.
ENO4- Instituir projeto de combate a evasio escolar. X
ENO5- Redlizar 02 agdes de subsidios aos campi para a oferta

X

de cursos integrados. X

ENO6- Implantar o sistema global de avaliagdo do ensino em X
um Campus.

ENO7- Estabelecer requisitos/ diretrizes parao X

Desenvolvimento de sistemas relacionados ao Ensino.

ENO8- Implementar duas recursos tecnol 6gicos nas
bibliotecas.

ENO9- Assegurar condigdes para ampliacéo de ofertade
estagio em pelo menos cinco campi.
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EN10- Ampliar aoferta de EaD no IFB, em 30% a0 ano, e
fortalecer aidentidade da EaD frente aos diferentes niveis e X
modalidades do |FB.

EN11- Padronizar documentos/diretrizes para execucdo do
jovem aprendiz no |FB.

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

As atividades da Pro-Reitoria foram direcionadas para atendimento dos objetivos constantes no
PDI. Acreditamos que através das inimeras agOes implementadas ao longo de 2014, foi possivel
proporcionar uma melhor qualidade do ensino (presencial e a distancia), uma permanéncia mais efetiva dos
alunos e contribuir na formagao continuada dos profissionais da educagéo.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

Algumas situagdes trouxeram dificuldades na concretizacdo das acOes, tais como: comunicacao
entre os setores/ disseminagdo dainformagéo correta; questdes orcamentarias (falta de financeiro); questdes
administrativas (dificuldade na montagem e no acompanhamento dos processos); demandas né&o
compativeis com aforca de trabalho disponivel; periodo eleitoral e festividade naciona (Copa do Mundo);
desconhecimento por parte dos servidores das regras internas (documentos do IFB e da Rede) e externas

(legislacao);

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do
plangjamento 2014:

« Ampliagdo da participacdo da comunidade escolar nos processos de concepcao,
acompanhamento e avaliagdo dos proj etos e politicas desenvolvidas pelo ensino.

* Sensihilizagdo da comunidade para um maior envolvimento dos profissionais com os projetos
institucionais.
» Descentralizacéo das atividades com suporte da Pro-Reitoria de Ensino.

* Intensificado a comunicacdo interativa com 0s setores e campi (processos, demandas, ofertas,
orcamentos, entre outros)

» Fortalecimento dos féruns do ensino como espacos de discussdo e de proposicao das questdes
pedagogicas.

® 114

INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Pro-Reitoria de Extensao — PREX

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Em 2014 a PREX teve 0s seguintes avangos. aumento no atendimento de alunos com necessidades
especificas, bem como a publicacdo do regulamento dos NAPNES, garantindo 1% do orcamento dos campi
para aquisi¢ao de recursos de tecnol ogia assistiva. Aumento aumento no numero de acordos de cooperagdo
e convénios de estagio em quase 100%. Teve ainda de 169% no registro de programas e projetos de
extensdo. Realizou diversos eventos reconhecidos pela comunidade IFB e do DF, como o Ser Negra,
Forum Distrital de Educacdo Profissional e Tecnologica Inclusiva, FEPET, entre outros, bem como
propiciou que os estudantes participassem do JIF'S fase regional e naciona. No Programa Mulheres Mil,
124% mais mulheres concluiram os cursos com relagéo ao ano de 2013.

B) Resultado das metas plangjadas:
GRAFICO 14 — SITUAGAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - PREX

Plano de Metas - Pro-Reitoria de Extensao - 2014

m Finalizadas
Total de Metas: 5
FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI
QUADRO 08 - METAS PLANEJADAS 2014 - PREX
Metas Finalizada | Nao finalizada | N&o iniciada

EXO01 - Redlizar dez Eventos de Extensio X

EXO02 - Capacitar servidores e ndo servidores com a realizagcdo X

de cursos e oficinas

EXO03 - Fomentar ainclusdo nos campi X

EXO04 - Elaborar editais de Programas e Projetos de Extensdo X

EXO05 - Promover a interlocucdo com a sociedade firmando X

parcerias e fomentar arelacdo multicampi

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI
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C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

No cumprimento de suas metas 2014 a Pro-Reitoria de Extensdo contribuiu com os objetivos do
PDI vigente estreitando as relacdes institucionais de modo a fortalecer e expandir os cursos de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) alinhadas as necessidades de qualificagdo para 0 mundo do trabalho,
estabel ecendo cooperacdo com institui¢des publicas e privadas. Integrou o ensino, a pesquisa e a extensao
por meio de eventos, programas, projetos de extensdo, além de promover a inclusdo nos diversos ambitos
do IFB.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

N&o se caracteriza um risco para o acance dos objetivos estratégicos, mas sim uma dificuldade que
€ receber informagbes dos campi a respeito dos projetos de extensdo realizados, mesmo quando
registrados na Pré Reitoria. Isto dificulta 0 mapeamento das informagdes referentes a extensdo, percebe-se
ainda a falta de registro de alguns servidores das acfes extensionistas realizadas, bem como as tratativas
com a comunidade e agOes em parcerias com as empresas.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucao do
plangjamento 2014:

Foram feitas reunides com os coordenadores de pesquisa e extensdo do Campus solicitando
providéncias em relacdo ao registro. Foi enviado um memorando circular estabelecendo prazo final para o
registro e atualizag@o dos processos, projetos e acdes executadas ou em andamento. Foram melhorados as
informacBes, fluxos e explicacOes referentes a instrucdo e conducdo dos projetos de extensdo que fica
disponivel na pagina do IFB e dentro do programa reitoria itinerante, o Pré Reitor uma vez por semana
visita um dos campi em forma de rodizio a fim de esclarecer dividas e receber criticas e sugestdes a
respeito das acdes de extensao.

Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovagdo — PRPI

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Automacao do processo de avaliagcdo ad hoc de projetos de pesquisa; financiamento a grupos de
pesquisa por meio do PROGRUPQOS; financiamento de bolsas de iniciacéo cientifica e tecnoldgica para o
ensino técnico e superior; consolidacdo da Iniciativa Fabrica de ldeias Inovadoras, Conclusdo do
Regimento Interno do NIT; encaminhamento de proposta de Mestrado Profissional a CAPES; realizacéo da
IV Semana de Producéo Cientifica com participacéo expressiva da comunidade (cerca de 500 inscritos),
contratacdo de estagiérios paraa Editorado IFB.
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b) Resultado das metas planejadas:

GRAFICO 15— SITUACAO FINAL —PLANO DE METAS 2014 - PRPI

Plano de Metas- Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo - 2014

m Finalizadas
® N3o findlizadas

®m N3o Iniciadas

Total de Metas: 12

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 09 - METAS PLANEJADAS 2014 - PRPI

M etas Finalizada | Néo Finalizada | Nao iniciada

P101 - Aumentar em 10% o valor de recursos para X
financiamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica e de projetos

P102 - Implementar pelo menos um projeto de pesquisa em X
parceria com uma institui Gao estrangeira

P103 - Elaborar sistemainformatizado para o gerenciamento X
dos projetos de pesquisa

P104 - Redlizar pelo menos um deposito de propriedade X
industrial no INPI

P105 - Executar, no minimo, trés acdes para identificar X
necessidades dos campi para oferta de curso de pés-graduacao

P106 - Aumentar em 10% o numero de artigos recebidos para X
publicacdo na Revista Eixo

P107 - Obter Indexador da Revista Eixo no Latindex X

P108 - Aumentar em 30% a participacdo de estudantes em X
programas de intercambio
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P109 - Criar, no minimo, trés indicadores para cada X
coordenacdo da PRPI: pesquisa, pos-graduacao, publicacdo e

P110 - Articular os campi para a elaboracdo de uma proposta X
de mestrado a ser ofertado pelo IFB

Pl11 - Regulamentar 100% dos programas institucionais da X
Resolucao 17/2012

P112- Estruturar o NIT (NUcleo de Inovagéo Tecnoldgica) em X
termos de regulamentos, processos e procedi mentos

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

No eixo temético Educagdo, as metas e agdes desta PRPI contribuiram para “Integrar o ensino, a
pesguisa e a extensdo no |FB visando contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e o
entorno”, na medida em que os projetos de iniciacdo cientifica aliam-se a préticas de ensino e extensdo no
IFB. Por meio da criagdo do AGIPPI (para a automagao do processo de avaliagcdo ad hoc de projetos de
pesquisa) a PRPI contribuiu para a consecucdo do objetivo “Fomentar e aprimorar 0 uso da tecnologia da
informacdo e comunicacdo”, do eixo tematico “Gestdo”. Ainda no eixo citado, a PRPI contribuiu com o
objetivo “Consolidar a gestdo democrética do IFB por meio do fortalecimento dos canais de participacdo
da comunidade interna e externa’, na medida em que os eventos promovidos pela PRPI (Evento de
Inovacdo Tecnolodgica (Projetos FABIN) e Semana de Producéo Cientifica) caracterizam-se como eventos
externos de divulgacdo do IFB e de sua producéo.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

* Inexisténcia de dia especifico para reunibes dos Coordenadores de Pesquisa (CDPE), e dos
representantes do NIT, além de alta rotatividade nessas funcoes,

* Necessidade de revisdo do organograma e funcionograma do IFB para adequacdo e
funcionamento do NIT, conforme regimento interno aprovado em 2014,

» Baixa adesdo aos editais de iniciagdo cientifica no Ensino Médio, o que pode impactar na
renovacao das cotas de bolsa pelo CNPgq;

» Entraves para a criagao, revisdo e oficializacdo de fluxos de trabalho pela PRPI que devem ser
rapidamente divul gados e adotados pel os campi para a célere geréncia dos projetos de pesquisa;

» Dificuldade para a recuperacdo de informacdes de producdo cientifica e tecnoldgica realizada
pelos servidores do IFB pela auséncia de ferramenta de extracéo autométi ca de dados do L attes.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucao do
plangjamento 2014:
* Readlizagdo de reunides frequentes para planegjamento e replang amento de metas,

» Conclusdo daimplantagdo do AGIPPI;

» Contratagcdo do sistema de gerenciamento de curriculo lattes (Stela Experta);
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» Capacitacdo da equipe em cursos (projetos de pesquisa, gestdo documental, redacdo oficia e
gestéo de conflitos).

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DRGP

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

A Diretoria de Gestéo de Pessoas no exercicio de 2014 realizou diversas atividades voltadas para o
desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida, a exemplo disso, destaca-se a Semana de Salde do
Servidor, de 18 a 22 de agosto de 2014; o projeto para criacéo do Espaco de Convivéncia do Servidor;
continuidade da revisdo da carreira docente, Reconhecimento de Saberes e Competéncia para docentes,
emissdo da Certiddo Negativa de Débitos —CND, pendente desde 2011; capacitacdo de aproximadamente
20 servidores no curso de Extrator e DW, Cadastro e Funpresp para servidores da area de Gestdo de
Pessoas, incluindo, os Coordenadores de Gestdo de Pessoas dos campi.

b) Resultado das metas plangadas:

De acordo com as metas estabelecidas no PDI — 2014/2018, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
informa que: indice de exame periddico regularizado — por ano Percentual 15% - Foi estabelecido o
percentual de 15% para iniciagdo do processo de contratacdo de empresa para redlizacdo dos exames
periddicos para o exercicio de 2014. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio de adesdo de Ata de
Registro de Preco, junto ao MEC, formalizou no final desse exercicio a contratacdo da Empresa, dessa
forma, conseguiu-se cumprir afaseinicial restando para o exercicio de 2015 a execucéo do contrato.

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, no exercicio de 2014, iniciou atividades relacionadas ao
desenvolvimento de pessoas e a qualidade de vida, no intuito de estabel ecer o fortalecimento da gestéo de
pessoas no ambito do IFB. Alguns projetos ainda ndo foram concluidos, outros ainda est&o por iniciar,
contudo, tem se procurado a valorizacdo do servidor para se chegar a uma construcéo solida da politica de
Gestdo de Pessoas dentro da Institui ¢do.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:
» Estruturainadequada da Diretoria de Gestéo Pessoas no Organograma vigente;

* Movimentagao de Pessoal no setor (vacancias e remocoes);
e Quantitativo de servidores no setor frente as demandas existentes,

* Fdta de capacitagdo adequada para situacbes novas como aposentadorias e abono de
permanéncia.

» Espaco fisico inadequado diante do crescimento da Instituicéo.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucao do
plangamento 2014:
A Diretoria de Gestéo de Pessoas montou um processo pontuando as demandas e necessidades do
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setor, encaminhando-o ao Gabinete do Magnifico Reitor para conhecimento e possivels deliberagoes.
Nesse processo, consta como pedido a possibilidade de visita técnica em Ingtituicbes da Rede para
capacitar os servidores do setor em acbes como aposentadoria e abono de permanéncia entre outros
assuntos. Consta também como pedido a adequacdo e ampliagdo do nosso espaco fisico, que ja ndo
comporta o crescimento das demandas.

Com relacdo a saida e movimentacdo de pessoa no setor, foi realizado concurso publico para
preenchimento das vacancias, aém de recebimento de servidores por meio de exercicio provisorio e
cooperacao técnica para gjudar na forca de trabal ho.

Nucleo de Auditoria Interna - NAIN

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

O Nucleo de Auditoria para execucdo das metas e agdes utiliza da ferramenta planegjamento,
visando atingir seus objetivos. Os resultados apresentados para 0 presente Relatério apontam avangos
consideraveis, no que se refere ao aperfeicoamento estrutural dos relatorios de auditorias, bem como a
utilizagdo de procedimentos previstos no Manual de AuditoriaInternado IFB.

b) Resultado das metas plang adas.
GRAFICO 16 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - NAIN

Plano de Metas- Nucleo deAuditorialnterna- NAIN

m Finalizadas

20; 100%

Total de Metas: 20

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 10 -METAS PLANEJADAS 2014 - NAIN

Metas Finalizada |N&o Finalizada | Nao iniciada

10015 - Aquisicdes — Avaliacao da regularidade dos processos

licitatorios realizados. X

10016 - Gestdo Operaciona — Acompanhamento da Execucéo X

:II
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dos Contratos de prestacdo de servigo continuo Limpezae
Conservagao, e prestacao de servicos de Técnico em
Secretariado.

10017 - Gestdo Financeira— Acompanhamento da Execugdo

*

de Obras — Campus Brasilia, 32 etapa X
10018 - Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Obras— X
Campus Samambaia, 22 Etapa
10019 - Gestdo Financeira— Acomp. da Execucdo de Obras—

. X
Campus Riacho Fundo
10020 - Gestéo Financeira— Acomp. da Execucéo de Obras— X
Campus Séo Sebastido.
10021 - Gestéo Financeira— Acomp. da Execucéo de Obras— X
Campus Estrutural
10022 - Gestdo Financeira— Acomp. da Execucéo de Obras— X

Campus Ceilandia

10023 - Gestéo de Pessoas — Averiguacéo do Controle de
frequéncia nos termos da Portaria Normativa/lFB n. 01, de 24 X
dejaneiro de 2012.

10024 - Gestdo de Pessoas — Concessdo de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso.

X

10025 - Monitoramento das a¢des do Controle Externo TCU —
Exercicio/2014.

10026 - Gestao de Pessoas — Admissao de Pessoal.

10027 -Plano de Providéncias CGU-PR-DF

10028 - Monitoramento das Recomendactes da Auditoria
Interna

10029 - Elaboragdo do PAINT/2015

X[ X X [ X[ X]| X

10030 - Elaboragéo do RAINT/2013

10031 - Analise dos Projetos de Pesquisas e Extensdo em
vigéncia e os projetos ja executados e ndo vigentes, porém
pendentes de prestacdo de contas

X

10032 - Acompanhamento da execucdo do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino e Emprego — PRONATEC

10033 - Avaliacdo da Gestdo do uso dos Cartbes de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, exame da concessao X**
e prestacéo de contas.

10034 - Gestéo Patrimonial — Avaliacdo sobre a Gestao do
Patrimonio Imobiliério.

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

Observagoes:

*Acdo executada parcialmente, uma vez que o Contrato (193/2011) com a empresa Engefort passou por
notificacdo de aplicacdo de penalidade e respectiva rescisdo contratual, conforme publicacdo no D.O.U,
Secdo 3, pagina 66, do dia 10/04/2014.

** Acao executada parcialmente, pois, apos o plangamento e inicio da efetiva execucéo dos trabalhos de
auditoria, esta etapa ficou prejudicada em funcgéo de auséncia do objeto, ou sgja, ndo houve concessdo de
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suprimento de fundos a servidores até a data de 24 de novembro de 2014, conforme consulta ao SIAFI de
todas as unidades gestoras do IFB. Desse modo, impossibilitou o desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria, ndo restando outra alternativa, sendo o encerramento dessa acdo de auditoria.

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

O Nucleo de Auditoria Interna tem por finalidade examinar, assessorar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos de gestédo do IFB, assim, as agOes desenvolvidas pelo NAIN tem como objetivo final
fortalecer e assessorar a gestdo, de modo que a misséo institucional seja alcancada, bem como prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.

Os principais riscos que possam dificultar o acance dos objetivos do Nucleo de Auditoria sdo:
auséncia ou demora em prestar informacéo ou documentos, por parte de alguns gestores (setor) ao NAIN,
falta de conscientizacdo por parte de alguns gestores da importancia dos devidos controles internos
administrativos nos termos do artigo 13, do Decreto Lei 200/67, onde estabelece que “o controle das
atividades da Administracdo Federal deverd exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgaos (...)",
insuficiéncia de capacitacdo e treinamento em areas especificas por parte dos integrantes do NAIN.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar asdificuldadesidentificadas na execugdo do

plangjamento 2014:

O Nducleo de Auditoria Interna buscando minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do
plangjamento 2014, durante a execugdo das agdes de auditoria, quando h& demora por parte de aguns
gestores em responder as Solicitagdes de Auditoria, € reiterada nos termos do Manual de Auditoria
Interna do IFB e outras vezes se mantém contato (didlogo) direto com o gestor em mora com ainformagéo,
visando solucionar a questéo.

Nucleo de Tecnologia da I nfor magdo e Comunicagdes—NTIC

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Todos os campi do IFB, aém da Reitoria, receberam um aumento na velocidade de conexdo com
Internet, saindo de uma velocidade de 8Mb, em média, para uma velocidade de 1Gb. Foi finalizado o
desenvolvimento do Sistema Académico em 2014, passando para fase de Homologagdo por parte da area
de Negocio, PREN e Registros Académicos, para ser disponibilizado a toda comunidade no primeiro
semestre de 2015.
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b) Resultado das metas plang adas.

GRAFICO 17 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - NTIC

Plano de M etas - Nucleo de Tecnologia da I nformacéo e
Comunicagdes - 2014

H Finalizadas
14; 38%

m N&o finalizadas

17; 46%

m N3o Iniciadas

Total de Metas: 37

QUADRO 11 - METAS PLANEJADAS 2014 - NTIC

ID M etas Finalizada | Nao Finalizada | Nao | niciada

1 |Desenvolver sistema académico: X

Implantar mdédulos sistema administrativo:  Ponto
Eletrénico; rH; protocolo; amoxarifado; patrimonio;
assisténcia Estudantil; frota; projetos de Extensdo; cNPQ;
financeiro;

Desenvolver médulo do Nivel Superior do sistema de
processo seletivo

4 | Implantar processo de desenvolvimento de sistemas X

Desenvolver Modulo de Assisténcia Estudantil do Sistema
de Assisténcia Estudantil

Adquirir softwares comuns aos campi do IFB e para
Reitoria

Oferecer Rede Elétrica Estabilizada e de dta
disponibilidade ao equipamentos de TIC

8 | Fornecer solucdo de Rede Sem Fio (WiFi ) X

9 |Fornecer Solugdo de Rede Cabeada X

10 | Fornecer Solucéo de Telefonia VOIP X
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12

Fornecer estrutura de Processamento e Armazenamento de
Dados

13

Fornecer acesso a I nternet

14

Fornecer solucdo de Virtualizacéo de Desktops

15

Implantar Servicos de Videoconferénciada RNP

16

Fornecer solugdo de Outsourcing de Impressdo

17

Fornecer desktops, notebooks e projetores

18

Fornecer solugdo Mobile Tablet

19

Aderir e Implantar rede CAFe

X| X | X| X | X

20

Reduzir o custo e a complexidade do gerenciamento de
desktops e aplicativos

21

Disponibilizar solucédo de Impressdo em todos os formatos
requeridos

22

Fornecer equipamentos de Tecnologia da Informacéo ao
usuério final (Desktop, Tablets, notebook e projetores)

23

Implantar processos de Gerenciamento de Servico
baseando na I TIL

24

Inventaria Parque Tecnol6gico do IFB

25

Utilizar nova versdo do GLPI para abertura e atendimento
de chamados técnicos.

26

Padronizar todo o parque computacional do IFB.

27

Mapear Processos da Coordenacéo

28

Homologar Softwares em uso no |IFB

29

Estabelecer Processo de Contratagéo e Gestéo de Solucgdes
deTIC

30

Elaborar o processo de funcionamento dos Comitésde TIC

31

Estabel ecer Processo de Gerenciamento de Projetosde TIC

32

Estabel ecer Processo de Gestéo de Pessoa de TIC

@00 INSTITUTO FEDERAL

124




33

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Estabelecer Processo de Monitoramento do Desempenho
da TIC Organizacional

Estabel ecer Processo de Plangjamento Estratégico de TIC X

35

Estabelecer Processo de Seguranca da Informagéo X

37

Estabel ecer Processo de Software X

37

Estabel ecer Processo Orcamentario de TIC X

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estratégicos constantes no PDI vigente:

Com o desenvolvimento e implantacdo dos novos sistemas (Académico — SGA e Administrativo —
SUAP ) além do aumento consideravel da velocidade de conexdo da internet a unidade contribuiu para
“ Fomentar e Aprimorar o uso de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo” .

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.

Identificamos os riscos de restricdo orcamentéria e de fata de servidores técnicos como 0s
principais riscos para o a cance dos objetivos estratégicos.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do

plang amento 2014:

Foram realizados processos licitatérios levando em consideragdo as restrigdes orgcamentérias.

Nesses mesmos processos, agora para minimizar o aspecto de falta de pessoal, foram incluidos os
servicos de Implantagcdo das solucfes de Tl adquiridas além do fornecimento de uma garantia por maior
tempo.

Nucleo de Comunicacao Social - NUCS

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Neste ano de 2014, o NUCS seguiu realizando o seu trabalho de atender as demandas relacionadas a
Comunicacéo Social dareitoria e os 10 campi do IFB, no que diz respeito as 28 atribuicdes deste Nucleo
descritas na Resolucéo n.° 35/2012-CS/IFB (que aprova a nova estrutura organizacional para o IFB). Os
principais avangos — como aumento de eventos realizados, crescimento de seguidores nas redes sociais,
efetivo funcionamento da Coordenacéo de Radio e TV e aumento nas publicagdes de matérias no site do
IFB - estdo apresentados de forma mais explicativa no item 5.3 deste Relatério (Informagdes sobre outros
resultados da gest&o).
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b) Resultado das metas planejadas:

GRAFICO 18 —SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - NUCS

Plano de Metas - Nucleo de Comunicagéo Social - 2014

m N3o finalizadas

3; 100%

Total deMetas; 3

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 12 - METAS PLANEJADAS 2014 - NUCS

Metas Finalizada | N&o Finalizada| N&o iniciada
CS01 - Criar eimplantar um Plano de Comunicacdo Internado |FB X
CS02 - Criar eimplantar um Manual de Publicacbes do IFB X
CS03 - Criar eimplantar um Guia de Eventos e Cerimonia do IFB X
FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI
C) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O NUCS atua basicamente para a conquista do objetivo “Ampliar o alcance da comunicagao
visando a consolida¢do da identidade do IFB perante a comunidade interna e externa”. Neste quesito, o
Nucleo deu um foco especial na Internet e midias digitais com 1.592 noticias publicadas no Portal do IFB;
139 posts no perfil do IFB no Facebook, o que gerou um aumento de mais de 115% nos seguidores,
passando de 14.839 para 32.029 no ano de 2014. Outra agdo inovadora foi a criagdo no canal do IFB no
YouTube que gerou 304.370 visualizagdes em seus videos.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O primeiro risco identificado foi & mudanca repentina da Gestdo do Nucleo, assim uma gestdo
elaborou todo o planejamento e coube a outra executd-lo. O segundo, e principal, risco identificado foi a
rotatividade de servidores no setor, que deixaram os cargos em vacancia para assumir outro concurso
publico.

=
¢
mam

. . INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucio do

planejamento 2014:

Para minimizar o primeiro risco, a nova gestdo contou com o gpoio incondicional da equipe para
dar continuidade no plangjamento. A respeito do segundo risco, quando a equipe ficou completa ja restava
pouco prazo para finalizagdo das metas, assim, a Unica medida possivel foi adiar a findizagdo para o
primeiro semestre de 2015.

Ouvidoria - OUVI

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

A acdo pedagdgica da Ouvidoria foi um dos destaques no periodo em andlise, pois contribuiu para
gue a comunidade entendesse o papel da unidade no IFB, bem como viabilizou a coparticipacéo cidada no
IFB, e o seu fortalecimento possibilita o exercicio e a qualificacdo da cidadania, por permitir ainteracdo do
gestor com o destinatario final dos servicos publicos.

A capacitacdo em cursos ofertados pela OGU e outras instituigdes instrumentalizou a Ouvidoria no
entendimento de diversos artigos da LAl (Lei de Acesso a Informacéo), no tratamento das manifestagcdes e
no controle e na participagao social.

b) Resultado das metas plang adas.

GRAFICO 19— SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - OUVI

Plano de Metas - Ouvidoria- 2014

m N&o finalizadas

® N3o Iniciadas

Total deMetas; 5
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QUADRO 13 - METAS PLANEJADAS 2014 - OUVI
Metas Finalizada | Nao Finalizada| N&o iniciada
Buscar parceria paraimplantacdo de um Sistemaparaa X
Ouvidoriado IFB
Intensificar a aproximacao entre os diversos setores do |IFB X
Fortalecer 0 Servico de Acesso a Informacéo no |IFB X
Participar de cursos de capacitacdo em Mediacdo de Conflito X
Diagnosticar o impacto dos resultados da Ouvidoria na gestéo X
institucional
C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

A Ouvidoria € um instrumento de gestdo, de comunicagéo direta entre o cidadéo e o IFB e busca
evidenciar a participacdo do cidadao na administracdo, como forma de exercitar sua cidadania, por meio do
direito a informagdo, a0 questionamento dos atos e decisdes publicas para a melhoria da prestacdo dos
servigos do IFB a comunidade que o busca.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

O néo atendimento dos prazos estabelecidos pelo Regimento Interno da Ouvidoria pelos setores do

IFB gque implica diretamente na resposta a ser dada ao cidadéo.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucéo do

plangjamento 2014:

Inicialmente, faz-se uma andlise da demanda a ser encaminhada aos setores, em seguida é
estabelecido contato telefénico ou presencial, se for o caso, com o responsavel pelo setor no sentido de
orient&1o para o atendimento da demanda enviada pela Ouvidoria.

Acompanhamento dos prazos via e-mail, pessoalmente e por telefone, com reenvio das demandas
com a observagao dos prazos, por exemplo, Ouvidoria REC 000 (2° prazo).

Campus Brasilia— CBRA

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Atualmente, temos 1099 alunos matriculados nos seguintes cursos. Técnico Subsequente em
Eventos, Técnico Subsequente em Servicos Publicos, Técnico Subsequente em Informética
desenvolvimento de sistemas; Licenciatura em Danca, Curso Superior em Tecnologia de Gestdo Publica e
Especializacdo em Gestédo Publica. Quanto as modificagbes na infraestrutura informamos que a empresa
construtora do Campus Brasilia decretou faléncia, com isso o IFB estd providenciando certame para o
término das obras. Temos no Campus os programas. Pronatec, Mulheres Mil, Pré-funcionario, Plano
Naciona de Formacéo de Professores da Educacéo Basica (PARFOR), aperfeicoamento UNIAFRO.
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b) Resultado das metas plangjadas:

GRAFICO 20 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CBRA

Plano de M etas - Campus Brasilia - 2014

m Finalizadas

m Nao finalizadas

13; 76%

m N3o Iniciadas

Total deMetas; 17

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

QUADRO 14 -METAS PLANEJADAS 2014 - CBRA

Metas Finalizada | Nao Finalizada | N&o iniciada
BRO1 - Ofertar 45 vagas para Especiaizacdo em gestdo X
Plblica
BR0O2 - Ofertar 480 vagas para cursos técnicos X
subsequentes
BRO3 - Ofertar 60 vagas para curso Licenciaturaem X
danca
BRO4 - Viabilizar a oferta de 40 vagas para curso X

técnico integrado PROEJA para 2015

BRO5 - Viabilizar a oferta de 40 vagas para cursos
técnicos integrado nos Eixos T, H & L, 1&C, Danca para X
2015
BRO6 - Criar trés acles de estruturacdo da Biblioteca do X
CBRA

BRO7 - Criar trés agdes de estruturagéo do Registro
Académico do CBRA

BRO8 - Criar duas acbes de apoio aos projetos de
extensdo para participagéo na FEPET
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BRO9 - Criar duas a¢bes de incentivo a participacéo do
CBRA no JIF

BR10 - Criar e/ou acompanhar os trés grupos de
pesquisano CBRA

BR11 - Redlizar eventos de pesguisa e/ou extensao - por
€ixo

BR12 - Executar o or¢camento previsto para
Investimento — Material Permanente 100%

BR13 - Implantar laboratdrios no Campus: quimica,
fisica, biologia, matematica e gestéo

BR14 - Licitar cantinado CBRA

BR15 - Executar o orcamento previsto para Capacitagéo
100%

BR16 - Executar o or¢camento previsto para Custeio

BR17 - Reestruturar o0 organograma do CBRA paracriar
as coordenacdes necessérias paraa DRAP

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

O Campus Brasilia contribuiu oferecendo novos cursos para comunidade. Foram abertas 45 novas
vagas para 0 curso de poés-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento, 80 vagas para curso de
aperfeicoamento UNIAFRO e 30 vagas para curso de Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informética.
Além disso, o Campus ofereceu varios cursos de extensdo, como exemplo o Educar Dangando que ensina
danca classica para 20 criancgas carentes da Regido Administrativa da Cidade Estrutural.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

Os principais riscos identificados no ambito do Campus Brasilia sdo: a infraestrutura e pessoal. No
primeiro caso, as obras do Campus foram paralisadas devido a faléncia da empresa construtora. Esse fato
repercutiu bastante na execucdo dos objetivos estratégicos visto que o0s espagos da quadra de esportes,
biblioteca etc. ndo estdo prontos o que acarreta problemas na abertura de novos cursos. Todavia, séo
oferecidas 1315 vagas presenciais, 1500 de PRONATEC, 160 vagas do Pré-funcionério, 45 22 Licenciatura
em Danca (PARFOR), 80 aperfeicoamento UNIAFRO e atividades de extensdo de curta duragéo. Quanto
a0 risco de pessoa temos algumas variaveis. Os servidores, devido aos baixos salarios pagos, passam em
outros concursos e abandonam o IFB, o que causa dificuldade de estruturar e manter as equipes,
principalmente nas &eas meio. Além disso, 0o quantitativo de servidores técnicos-administrativos do
Campus precisa ser aumentado.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do

plangamento 2014:

Conforme item d, h& problemas com infraestrutura e com pessoa. Nesse sentido, o0s
macroprocessos, como aquisicdes, foram adequados a realidade priorizando as &reas mais criticas. Para
minimizar as dificuldades com tecnologia foi solicitado & Marinha do Brasil uma doagdo de equipamentos
para Internet. O Campus, no ano de 2014, ndo apresentou dificuldades com imobiliario, materiais de
CoNsumo.
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Campus Ceilandia — CCEI

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Em 2014 o Campus funcionou em espago provisorio localizado na Agéncia do Trabalhador no PSul
— Ceilandia, ofertando 132 vagas para o curso de Informética Basica para Terceira Idade, 30 vagas para
Empreendedorismo e Financas na Terceira Idade, 35 para Almoxarife e Estoquista, 30 para Informatica
Béasica e 70 para o curso de Gestdo e Praticas Empreendedoras para Micro e Pequenas Empresas. Também
foram oferecidas 80 vagas para 0 curso técnico EAD, na area de Infraestrutura Escolar. O Campus
Ceilandia também ofereceu 120 vagas para o Programa Mulheres Mil, com os cursos de Cuidador de Idoso
e Agente de Informagdes Turisticas. Ainda foram ofertadas 290 vagas pelo PRONATEC nos cursos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cenotecnia, Inglés Bésico, Espanhol Bésico e Recepcionista. Foi
ofertado ainda o Mdodulo | — Introducdo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com 40 horas, para
docentes e técnicos, com participacdo efetiva de 20 servidores da Ceilandia e outros campi, além de
participantes externos. A infraestrutura do Campus foi ampliada a partir de parcerias, acangando quatro
pontos de operacdo em Ceilandia, com seis salas de aula e dois laboratérios de informética com 30
computadores conectados a I nter net.

b) Resultado das metas plangjada

GRAFICO 21 —SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CCEI

Plano de M etas - Campus Ceilandia - 2014

m Finalizadas
m N3ao finalizadas

® N3ao Iniciadas

10; 77%

Total de Metas: 13

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

QUADRO 15 - METAS PLANEJADAS 2014 - CCEI
M etas Finalizada | Ndo Finalizada | N&o I niciadas

CEIl 01 - Participar do Prémio de Tecnologias Sociais da
Fundacéo Banco do Brasil

X
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CEI 02 - Desenvolver agOes paraincentivar servidores a
criarem seus Curriculos L attes

CEI 03 - Implantar o Projeto Interconexdes X

CEI 04 - Ofertar vagas em cursos FIC X

CEI 05 - Ofertar 80 vagas em curso Técnico em Servicos
Pablicos

CEI 06 - Ofertar 550 vagas em cursos FIC/Pronatec X

CEI 07 - Implantar projeto cultural na area externa do
Centro Cultural de Ceilandia

CEI 08 - Redlizar Reunido Gera periodicacom os
servidores do Campus

CEI 09 — Desenvolver um blog do Campus com utilizacéo
de software livre

CEI 10 - Adquirir mobiliario parao prédio novo do
Campus

CEI 11 - Equipar seis laboratérios

CEI 12 - Elaborar Plano de Curso Técnico em
Equipamentos Biomédicos Subsequente ao Ensino Médio

CEl 13 - Elaborar Plano de Curso Técnico em Eletronica
Subsequente ao Ensino Médio

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

Liberacdo de servidores para cursar programas de mestrado e doutorado; participacéo de servidores
em congressos e nacionals e internacionais; capacitacdo de servidores, aprovagao de dois planos de cursos
técnicos subsequentes; realizacdo de audiéncia publica; atendimento de alunos pelo programa de auxilio
permanéncia e o auxilio emergencial; inicio das tratativas para congtituicdo do Conselho Gestor;
elaboracdo dos processos para agquisicao de equipamentos e mobiliarios para 0 novo Campus.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.

Um risco importante em 2014 ainda foi a dependéncia da utilizacdo de espacos cedidos pelos
parceiros. Por serem espacos cedidos temporariamente, em geral, ndo dispdem de infraestrutura adequada
paraviabilizar todas as atividades do Campus.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar asdificuldadesidentificadas na execucao do

plangamento 2014:

Adequacdo do plangamento a realidade do Campus; nomeacdo de novos servidores efetivos;
melhoramento das instal agdes provisorias,; busca por novas parcerias; realizacdo de reunides periddicas no
Campus para alinhamento e plangamento de acdes; instalacdo da intranet possibilitando a comunicagdo
com os sistemas dareitoria
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a) Principais avancos do Campus Estrutural para o periodo
O Campus Estrutural ofertou em 2014 um total de 745 (setecentas e quarentas e cinco) vagas em

diversos cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) em &reas distintas. Desse total foram registradas
577 (quinhentas e setenta e sete) matriculas, assim distribuidas nos cursos. 123 (cento e vinte e trés) em
Auxiliar Administrativo; 59 (cinquenta e nove) em Espanhol Bésico; 72 (setenta e dois) em Informética
para Internet; 117 (cento e dezessete) em Inglés Basico — Médulo I; 32 (trinta e duas) em Inglés Basico —
Maodulo 11; 79 (setenta e nove) em Operador de Microcomputador; 58 (cinquenta e oito) em Programador
de Internet e 37 (trinta e sete) em Auxiliar de Mecanico de Autos sendo este na modalidade Jovem

Aprendiz.

b) Resultado das metas plangadas:

GRAFICO 22 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CEST

Plano de Metas - Campus Estrutural - 2014

Total deMetas: 10

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 16 - METAS PLANEJADAS 2014 - CEST

m Finalizadas

m Ndo finalizadas

publicacdo em eventos cientifico

M etas Finalizadas| Nao finalizadas | N&o Iniciadas

ES 01 - Plangjar Curso técnico integrado em Mecanicae X
Manutencdo Automotiva
ES 02 - Avaliar cursos ofertados no Campus X
ES 03 - Criar Acles de incentivo a submisséo de

: 2 ~ X
projetos em editais de extenséo
ES 04 - Criar Agles de incentivo a participacéo e X
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ES 05 - Redlizar dois encontros pedagdgicos no Campus X

ES 06 - Implantar aces de acompanhamento ao projeto
de extensdo Educar Dangando

ES 07 - Ofertar 600 vagas pelo PRONATEC X

ES 08 - Ofertar 40 vagas de curso técnico subsequente
em M ecénica e Manutencéo Automotiva

ES 09 - Ofertar 400 vagas de cursos FIC

>

ES 10 - Criar agbes que visem reduzir a evasao escolar X

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

No gue se refere as metas ndo finalizadas. a meta Ol foi replangjada para o ano de 2015; a meta 02
avaliacdo dos cursos ocorreu somente no primeiro semestre de 2014, ficando como néo finalizada, umavez
gue ndo ocorreu avaliagdo no segundo semestre; a meta 07 ndo foi finalizada em razéo dos cortes
financeiros ocorridos no segundo semestre de 2014 no programa, 0 que acarretou em redugdo dos cursos e
carga horaria dos bolsistas; a meta 08 ndo foi alcangada em razéo da obra do Campus definitivo néo ter
sido concluida conforme cronograma inicialmente estabelecido. Dessa forma, o inicio do curso técnico em
manutencdo automotiva em 2014 ficou inviabilizado, tendo como previsdo de inicio para 0 segundo
semestre de 2015.

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

A Regido Administrativa Cidade Estrutural na qual o Campus estainserido € uma das mais carentes
e com forte desigualdade socia no Distrito Federal, além de possuir uma renda per capita média de R$
300,00 e de ser uma area com elevado indices de violéncia. Foi pensando em agdes que contribuissem para
reducdo desses problemas de natureza social que vidumbrou —se na educacdo um meio de transformar essa
realidade buscando ofertar cursos que atendessem a uma demanda por qualificacdo de jovens e adultos, que
possibilitassem a insercéo dessas pessoas no mercado de trabalho e, consequentemente, uma melhoria na
renda desse publico, reduzindo assim as desigualdades nessa Regido, assim como promover a incluséo
socia contemplando assim um dos valores do IFB previsto no PDI 2014-2018.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

e Ha uma limitagcdo de salas de aulas, pois sé0 apenas cinco 0 numero de salas de aulas e dois
laboratorios. Destaca-se, porém, que as salas de aulas somente podem ser utilizadas no periodo
noturno pois esses espacos sao ocupados por criangas da educacdo infantil durante o dia. Essa
situacao acontece em decorréncia do Campus Estrutural funcionar atualmente em sede provisoria.

* O atraso naentrega das obras do Campus inviabilizou a oferta de novos cursos.

* A dificuldade enfrentada para divulgagdo de cursos em fungdo do periodo eleitoral teve impacto
direto na demanda por parte da comunidade, pois a panfletagem e o carro de som, proibidos na
forma da lei durante esse periodo, sdo dois veiculos de comunicacdo com a comunidade que, se
utilizados, poderiam ter contribuido com um maior nimero de matriculas.
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* O reduzido nimero de servidores docentes e técnicos administrativos no quadro limita as acfes do
Campus, destacando também que ndo héa espaco fisico suficiente para alocar servidores.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucéo do
plangamento 2014:

* A construcdo de parceria com Administragdo Regiona que contribuiu para mitigar/diminuir as
dificuldades da divulgagéo dos cursos ofertados pelo Campus.

* A consolidagdo da parceria junto ao SINCODIV possibilitou a oferta de mais uma turma para o
curso na modalidade Jovem Aprendiz, destacando que devido ao éxito com a oferta da 12 turma em
2013 e a conclusdo de uma turma em 2014, ha turma formada para 2015 com os alunos ja
selecionados.

* A opcdo do Campus pela oferta de vagas pelo Bolsa Formagdo (PRONATEC) possibilitou a
qualificacdo de profissionais que estdo aptos a preencher postos de trabalho no mercado.

e Destaca-se ainda o canal aberto pela gestdo do Campus no sentido de rediscutir o plangjamento
diante das dificuldades enfrentadas em 2014, possibilitando o gjuste das metas para 2015.

e Continuidade da parceria com o Clube da Saide o que possibilitou a oferta de cursos do
PRONATEC e a utilizacdo do laboratério de mecénica automotiva pelos alunos do curso FIC na
modalidade Jovem aprendiz.

Campus Gama — CGAM

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Em 2014, o Campus Gama passou a cumprir com a exigéncia legal no que se refere a
proporcionalidade entre as modalidades de cursos ofertados (razdo cursos técnico, PROEJA e
Licenciatura). O nimero de vagas ofertadas em processos seletivos foi de 390, dentre os cursos. Técnico
Subsegquente em Agronegocios, Cooperativismo, Logistica e Quimica, Técnicos Integrados ao Ensino
Médio em Alimentos e Administracdo, e Licenciatura em Quimica O bloco B do Campus Gama foi
entregue, equipado com infraestrutura (mobilidrio, computadores e projetores de video) e passou a ser
utilizado para a realizacdo de atividades de ensino. Destaca-se também a ampliacdo da oferta de programas
da Politica de Assisténcia ao Educando, em especial os Programas de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer
Discente, e Programa de Apoio ao Desenvolvimento Técnico e Cientifico. Um marco importante para o
Campus Gama foi a implantacéo da primeira Incubadora do IFB cujo enfoque é a Economia Solidaria. A
Incubadora fortaleceu a relagdo do Campus com a comunidade local. Ressdta-se ainda o aumento
significativo do nimero de projetos de pesquisa e extensdo, e da producdo técnico-cientifica dos servidores.
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GRAFICO 23 - SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CGAM

Plano de M etas - Campus Gama - 2014

13; 72%

Total deMetas: 18

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 17 - METAS PLANEJADAS 2014 - CGAM

® Finalizadas
m N&o finalizadas

m Ndo Iniciadas

Metas

Finalizada

N&o Finalizada

N&o iniciada

GAQO01 - Ampliar o acervo da Biblioteca em 20% (870
materiais)

X

GAO2 - Capacitar pelo menos 20% dos servidores do
Campus

X

GAO3 - Migrar 500 pastas individuais de alunos e
consolidar o arquivo permanente do Registro Académico
de maneira a melhorar acesso a informagéo arquivada e
alimentacao aos bancos de dados.

GAO04 - Desenvolver e estabelecer dois procedimentos
rel acionados & melhoria dos fluxos de processos

GAQO5 - Incluir proporcionalidade do corpo discente em
sete colegiados de curso em consonancia com aresolugdo
vigente.

GAO06 - Implantar compensacdo ambiental com plantio de
20000 érvores no parque vivencial do Gama

GAQOQ7 - Realizar cercamento do parque ambiental prainha
do gama.

GAO08 - Executar 100% do orcamento do Campus Gama

GAOQ9 - Ofertar 40 vagas no PROEJA em Administracéo
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GA10 - Ofertar 40 vagas integrado de alimentos X

GA11 - Desenvolver pelo menos quatro programas
voltados ao corpo discente com vista a reducdo de evaséo

GA12 - Implantar pelo menos um um curso EaD do
Campus

GA13 - Aumentar a performance cientifico-extensionista
do Campus em 15%

GA14 - Estabelecer duas programas de apoio ao discente X

GA15 - Ofertar pelo menos 40 vagas no curso tecnol 6gico
em Gestdo e Negdcio

GA16 - Implantar Programa de Incubacéo

GAL17 - Desenvolver duas estruturas paramelhoriada
comunicagdo interna do Campus

GA18 - Realizar pelo menos um convénio por curso, com
empresas do Gama e entorno, para estégios e visitas X
técnicas

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Campus Gama realizou reunides internas com todas as coordenacdes para garantir que o
desenvolvimento das metas estivessem em consonancia com 0 Termo de Acordo de Metas (TAM) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFB. O resultado da metodol ogia adotadas culminou em
metas que atendem aos trés eixos estabel ecidos: educagao, relacéo institucional e gestéo.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

No Campus Gama o principal risco identificado para a finalizagdo das metas em 2014 foi a
insuficiéncia de recursos orgamentérios. Das 18 metas estabelecidas, quatro delas foram remanejadas para
2015 por falta de recursos. A insuficiéncia orcamentaria também impossibilitou um aumento nas agdes do
Campus no que se refere a ampliacdo do planejamento pedagdgico (aulas praticas e utilizagdo de recursos
didaticos variados) e dos projetos de pesqguisa e extensao.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucéo do

plangjamento 2014:

Foram realizadas reestruturacéo nas coordenacdes administrativas e de ensino para fortalecimento
das equipes e aumento na eficiéncia dos setores. A reestruturacao foi definida com base nas atribui¢des das
coordenacdes e perfil profissional dos servidores de forma a ndo haver sombreamento de atividades. O
resultado deste trabalho culminou na revisdo e estabelecimento de novos fluxos de processos sempre
primando pela racionalizagdo do recurso or¢camentario e potencializacdo do capital intelectua da forca de
trabalho com vistas ao alcance das metas estabel ecidas.

137

INSTITUTO FEDERAL




INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Campus Planaltina — CPLA

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

O principal avanco do Campus Planaltina foi receber o resultado do Exame Naciona do Ensino
Médio — ENEM de 2013 no qual o Campus que em 2012 tinha ficado em 7° lugar subiu para o 4° lugar
entre as escolas publicas do Distrito Federal o que refor¢ca melhoria constante na qualidade dos servicos
prestados a comunidade. Outro ponto importante para destacar foi a abertura do Curso de Licenciatura em
Biologia

Além disso, atingimos 91,85% de novas matriculas do total de vagas ofertadas somando as
rematriculas obtivemos 828 alunos matriculados sendo 263 matriculados para o curso técnico Integrado em
Agropecudria, 247 para 0 curso técnico subsequente em Agropecudria, 25 para 0 curso técnico em
Agroindustria, 157 para o curso tecndlogo em Agroecologia, 25 matriculados para o curso FIC de Padeiro e
Confeiteiro, 85 matriculados para Licenciatura em Biologia, 26 para POs- graduacdo no curso Agroecologia
e Cooperativismo — Benim/Africa.

Nos demais programas tiveram 192 no EAD nos cursos Técnico em: Administracdo, Logistica,
Servicos Publicos, Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Profuncionario e 1003 matriculados para o
Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

b) Resultado das metas plangjadas:

GRAFICO 24 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CPLA

Plano de M etas - Campus Planaltina - 2014

m Finalizadas

15; 71% m N3o finalizadas

Total de Metas: 21

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI
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QUADRO 18 - METAS PLANEJADAS 2014 - CPLA
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Metas

Finalizadas

Nao finalizadas

N&o I niciadas

PL 01-Ofertar 160 vagas para Curso técnico Integrado em
Agropecuéria

X

PL 02-Ofertar 160 vagas para Curso técnico subsequente
em Agropecuaria

X

PL 03-Ofertar 120 vagas para cursos FIC

PL 04-Ofertar 80 vagas para curso tecnélogo em
agroecologia

PL 05-Ofertar 80 vagas para curso de Licenciaturaem
Biologia

PL 06-Ofertar 150 vagas para curso técnico em EAD

PL 07-Ofertar no minimo 300 vagas para curso
PRONATEC/Mulheres Mil

PL 08-Formular um projeto politico pedagdgico

PL 09-Realizar no minimo dois Termos de Cooperacéo
Técnica com empresas do ramo Agropecuério

PL 10-Realizar 42 Semana de producéo Cientifica

PL 11-Elaborar um plano de investigacdo dos fatores que
levam aevasdo

PL 12-Readlizar Programa de reforco escolar e monitoria
para no minimo 50 alunos

PL 13-Ampliar em no minimo 10% da oferta de residéncia
estudantil

PL 14-Ampliar em 20% da divulgacg&o dos processos
seletivos

PL 15-Estabel ecer dez parcerias com empresa para ofertar
estagios

PL 16-Realizar uma semana de integracdo do curso técnico
de alimentos

PL 17-Executar 100% do or¢amento de capacitacao

PL 18-Executar 100% do or¢camento de Acervo
biblioGréafico

PL 19-Executar 100% do orcamento destinado a compra
de equipamentos

PL 20-Executar 100% orcamento de custeio

PL 21-Elaborar Plano Diretor de Infraestrutura do CPLA

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:
O Campus contribuiu por meio dafinalizacgo de 71% das metas proposta para 2014. Além disso, o
planejamento contou com os objetivos estratégicos da Instituicdo distribuidos da seguinte forma: 62% das

metas no Eixo Educacdo, 24% das metas no Eixo Gestdo e 14% Eixo Relacéo Institucional.
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d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.

Do total de 21 metas planegjadas para 0 ano de 2014: 6 metas previstas ndo foram concluidas o que
corresponde 29% do total de metas, sendo 5 metas ndo finalizadas e 1 meta replangjadas para 2015 tendo
0s seguintes empecilhos para ndo integralizar do plangamento: A insuficiéncia de limite orcamentario para
execucdo dos processos prontos para empenho, falta de inscrigdes nos editais de diarias e passagens. Com
relacdo ao termo de cooperacdo técnica faltou assinatura por fatores externos a responsabilidade do
Campus, pois foi encaminhado para o setor juridico da Embrapa Cenargen a documentacéo do IFB para
andlise e celebracdo do convénio de estagio o que ainda ndo retornou com o resultado final diante disso o
Campus esta aguardo da resposta do juridico para sabermos se serd possivel a realizacdo de cooperacdo
técnica. Quanto a meta de elaboracdo Projeto Politico Pedagdgico néo foi possivel a conclusdo devido a
complexidade e da necessidade maiores debates, visto o reflexo que tera em toda a comunidade escolar a
comissdo vem trabalhado no intuito de coletar as opinides dos setores escolares e por isso ndo foi possivel a
conclusdo em 2014 mais os trabal hos continuam para a finalizacdo em 2015.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do
plangjamento 2014:

O Campus Plandltina teve como principais estratégias. a distribuicdo de metas e agbes para as
DirecOes que por sua vez ficou incumbida de cobrar os resultados das coordenacfes subordinadas e
promovendo reunides com a Comunidade do Campus e das direcdes para a realizacdo do balanco do
plangjamento o que resultou em um percentual de 71% das metas finalizadas superior ao conquistado em
2013 que foi de 44%.

Campus Riacho Fundo - CRIF

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

O Campus Riacho Fundo terminou o ano de 2014 com um total de 578 estudantes. Sendo 303
matricul ados na modalidade FIC, 191 no Técnico Subsequente, 48 de Licenciaturae 36 naEAD.

Em relacéo ao ano de 2013 (596 inscritos) houve um aumento de 81,7% na procura por cursos
ofertados pelo Campus Riacho Fundo (1083 inscritos). Ocorreu um aumento da oferta de vagas para 0s
cursos técnicos em funcéo dos cursos de Panificacdo e Cozinha, além da abertura do curso de Licenciatura
(Letras Inglés). Além das ofertas regulares o Campus atuou ho PRONATEC (336 matriculados). Outra
atividade importante foi Institui¢céo do Conselho Gestor na Unidade.
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GRAFICO 25— SITUACAO FINAL —PLANO DE METAS 2014 - CRIF

Plano de M etas - Campus Riacho Fundo - 2014

4; 100%

Total deMetas: 4

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

QUADRO 19 - METAS PLANEJADAS 2014 - CRIF

m Finalizadas

Metas Finalizadas| N&o finalizadas | N&o I niciadas

RFO1 - Estrutural o0 Campus Sede X
RFO02 -Desenvolver Agdes Pedagdgicas de Ensino, Pesquisae X
Extensdo
RFO03 - Promover Acdes de Gestéo X
RF04 - Promover Acdes de Desenvolvimento e Capacitacdo X
de Pessodl

Fonte: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos constantes no PDI vigente:

O Campus realizou entre outras agdes, a implementagdo das Semanas de Ciéncia Arte e Cultura,
Feira de Livros, Semana de Alimentos ¢ Semana de Recep¢do dos Alunos. Foi realizada também a
institui¢do do NAPNE no Campus, via processo eleitoral, foi instituido o PROEJA e disponibilizados
cursos EAD, além da eleicao do Conselho Gestor. A unidade trabalhou com intensidade as politicas de

gestdo, democracia e estruturacao.

d) Cite riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos:

O quantitativo de servidores que ¢ insuficiente frente a quantidade de demandas. A limitagdo
orcamentdria foi um ponto que causou impacto nas agdes de funcionamento. Espago fisico limitado que
impossibilita a expansdo da oferta de cursos. Falta de recursos tecnoldgicos que auxiliem efetivamente no

controle dos processos administrativos.
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€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucao do

planejamento 2014:

Foi realizado o contingenciamento de gastos, o treinamento e remanejamento de pessoa para
setores carentes, e elaboragéo de fluxos de processos e rotinas de trabal ho visando a obtencéo de melhores

resultados.

Campus Samambaia — CSAM

a) Principais avancos do campus/unidade para o periodo:

O Campus Samambaia em 2014 buscou consolidar diversos projetos nas areas de gestdo, relacao
institucional, ensino, pesquisa e extensao. Entre os principais avangos podemos citar: criacdo € aprovagao
do Regimento Interno do Campus, inauguracao do novo bloco de salas de aulas e laboratérios, inauguracao
do gindsio e do auditorio, criacdo de diversas comissdes para sistematizagdo, organizacao e elaboragdo de
planos de cursos e estudos de viabilidade para oferta de novos cursos. Todo esse trabalho somou-se a oferta
de 471 matriculas em cursos FIC, 712 matriculas em cursos Técnicos, 43 matriculas na modalidade PROEJA,
98 matriculas na modalidade Pro-funcionério e 41 certificacbes pelo ENEM.

b) Resultado das metas planejadas:

GRAFICO 26 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CSAM

Plano de Metas - Campus Samambaia - 2014

11; 85%

Total deMetas: 13

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI

QUADRO 20 - METAS PLANEJADAS 2014 - CSAM

m Finalizadas

m No finalizadas

INSTITUTO FEDERAL
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e

Metas Finalizada| Nao Finalizada| Né&o iniciada
SAO01 - Realizar estudo de viabilidade para a oferta do X
integrado integral
SA02 - Elaborar o plano de curso para oferta do curso técnico X
integrado em Controle Ambiental
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SAOQ3 - Executar o projeto aprovado pelo edital universal 2013 X
do Cnpq, elaborado pela equipe de Meio Ambiente
SA04 - Ofertar 01 turma de técnico modalidade PROEJA em X
Edificacdes
SAOQ5 - Elaborar o projeto para aquisi¢do do galpédo para area de X
construcao
SA06 - Elaborar o levantamento da necessidade de capacitacéo X
do Campus
SAQ7 - Submeter pelo menos 03 projetos de pesquisa e/ou X
extensdo
SA08 - Promover o evento anual de Arte, Ciéncia e Tecnologia X
SA09 - Garantir a participacao de todas as areas na FEPET X
SA10 - Implementar o conselho gestor do Campus Samambaia X
SA11 - Executar 100% do orcamento do Campus X
SA12 - Ofertar 01 turma do curso de Licenciaturaem Educacéo X
Profissional
SA13 - Validar e aprovar a minuta do Regimento Interno X

FONTE: Sistema de Gestao Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

O Campus Samambaia contribuiu de forma efetiva para o acance dos objetivos estratégicos
constantes do PDI (2014-2018) através das metas e acdes executadas em 2014. No total, foram trabalhadas
13 metas e 18 agbes gque convergiram com os eixos. Gestdo, Relacdo Institucional, Educacdo/Ensino,
Educacéo/Extensdo e Educacdo/Pesquisa, todas alinhadas em sua concepcdo com o Acordo de Metas
(MEC/SETEC) e com o PDI. Desse total, onze metas foram finalizadas e duas replanejadas para 2015.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

Durante a execucdo do plangamento de 2014 diversos fatores de risco dificultaram o acance dos
objetivos estratégicos. Entre os principais riscos podemos citar a escassez de mdo de obra, onde alguns
setores contam com apenas um servidor e quase todos os setores trabalham sobrecarregados. Podemos citar
também a alta rotatividade de servidores que dificultou a continuidade de algumas metas e a falta de
manuais de procedimentos que provocou morosi dade Nos processos internos e atrasos no cumprimento de
metas e prazos. Cabe ressaltar também a fata de integracéo entre técnicos, docentes e discentes como fator
limitador de acdes estratégicas. Outro fator de risco foram as diversas mudancas na gestdo do Campus.
Houve varias mudancgas de Diretores e Coordenadores (DGSA, DREP, CDPO, CGEN, CDES, CDPE,
CDPD, CDES, NAPNE).

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucéo do

plangamento 2014:

Para minimizar as dificuldades identificadas na execucéo do plangamento de 2014 o Campus
Samambaia realizou reunides semanais de colegiado para alinhamento de metas e estratégias de gestéo.
Também ocorreram reunides de Diregdes e Coordenagdes com periodicidade de uma ou duas vezes por
més. Além disso, foram ofertados varios cursos de capacitacdo em diversas areas aos servidores.
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Campus Sao Sebastido — CSSB

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

O Campus Séo Sebastido tem avancado no oferecimento de uma educagdo publica, gratuita e de
gualidade. No ano de 2014 este reconhecimento por parte da comunidade vem através do nimero crescente
de matriculas realizadas. Durante o0 ano foram realizadas 918 matriculas nos cursos de Formacéo Inicia e
Continuada (200), Técnico (676) e Licenciatura (42). A reformulacdo dos planos de cursos técnicos
subsequentes em 2013 proporcionaram nova dindmica na formagdo desses alunos. Outro avango
importante consiste no oferecimento de novos cursos como o Ensino Médio Integrado — EMI com inicio no
1° semestre de 2015 cujos planos de cursos foram construidos durante o ano de 2014.

b) Resultado das metas plangjadas:

GRAFICO 27 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CSSB

Plano de M etas - Campus S&o Sebastido - 2014

H Finalizadas

m No finalizadas

10; 56%

m N3o Iniciadas

Total deMetas: 18

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

QUADRO 21 -METAS PLANEJADAS 2014 - CSSB

M etas Finalizada | Nao Finalizada | N&o iniciada

SS01 - Viabilizar aimplantago dos cursos técnicos integrado X
do CSSB para 2015

SS02 - Viabilizar aimplantago dos cursos técnicos PROEJA
do CSSB para 2015

SS03 - Viabilizar implantag&o do curso de Tecnologia em
Secretariado

SS04 - Ofertar 40 vagas Licenciaturaem Letras Portugués X

SS05 - Ofertar 40 vagas do curso FIC Monitor Infantil X

SS06 - Ofertar 30 vagas do Pronatec na Papuda X
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X

SS08 - Ofertar 100 vagas do Programa Mulheres Mil no
Paranod/Itapoa.

SS09 - Criar ag0es sete visando o desenvolvimento do Ensino
Pesquisa e Extensdo no CSSB

SS10 - Redlizar dez agbes com vistas a desenvolver o a
gualidade do ensino, combater a evasdo no CSSB

SS11 - Redlizar seis agdes que visem promover ainsercéo
profissional dos discentes do CSSB

SS12 - Readlizar duas agdes buscando divulgar as atividades do
Campus para a comunidade de S&o Sebastiao

SS13 - Redlizar no minimo duas reunides do conselho gestor
no ano de 2014.

SS14 - Readlizar cinco agbes com objetivo de dinamizar a
gestédo do CSSB

SS15 - Redlizar duas agdes buscando aprimorar o uso de Tl no
Campus

SS16 - Elaborar plano de capacitagdo do CSSB baseado nas
teorias de gestéo por competéncia

SS17 - Elaborar ao longo do ano proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte, implementando o orcamento de forma
participativa.

SS18 - Redlizar atransferéncia das atividades do Campus
provisorio para 0 Campus definitivo

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado — SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

As metas estabelecidas de modo a viabilizar a execucéo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo buscaram contemplar todos os programas e projetos da instituicdo e a ampliacéo de sua
atuacdo na regido. Cada eixo do PDI foi contemplado no plangamento do Campus atacando todos os
pontos fracos e potencializando os pontos fortes e a identificagdo de novas oportunidades. A consolidacéo
da marca IFB na comunidade consiste na maior e mais significativa contribuicdo do Campus para o PDI
2014-2018.

d) Citeriscos identificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos:

Diante dos desafios enfrentados no presente ano, a instituicdo se esforgou para realizar todo o
plangjamento elaborado visando o atendimento de sua misséo institucional. Como entraves para o alcance
daquilo que foi previsto destacam-se 0 atraso na entrega do prédio definitivo, impedindo o inicio de
alguns cursos e o oferecimento de maior conforto e comodidade a comunidade escolar, e sobretudo a ndo
viahilizac8o das novas ofertas como PROEJA e tecn6logo em Sebretariado constantes nas metas. A falta
de servidores, principalmente técnicos administrativos, impediu maior autonomia na realizacdo dos
processos de compras e nas atividades de execucdo financeira descentralizada e no atendimento as
demandas dos alunos com qualidade e eficiéncia. O quadro incompleto de servidores também foi fator
preponderante para a execucdo parcial de algumas metas de divulgagdo, agOes de capacitacdo,
desenvolvimento do ensino, qualidade do ensino, evasdo, e inser¢do de discentes no mundo do trabal ho.
O contingenciamento de recursos impediu a readlizagdo de investimentos e a abertura de turmas do
PRONATEC e Mulheres Mil no segundo semestre nas regites administrativas do Paranoa e Itapod, e
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também foi um complicador o fato de dependermos de infra-estrutura cedida por parceiros para
efetivacéo dessas metas.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execugdo do

plang amento 2014:

O desdobramento da equipe de servidores foi fundamental para o alcance de quase a totalidade das
metas previstas. A redlizacdo de atividades compartilhadas entre docentes e técnicos administrativos
possibilitou além da integracdo, a troca de experiéncias tdo necessarias em uma instituicdo tecnol ogica.
Cada espaco da sede provisoria foi cuidadosamente utilizado e compartilhado no alcance dos objetivos. A
realizacéo de visitas técnicas com os alunos e pelos servidores, o desenvolvimento de projetos de pesguisa
e aqualificacéo e capacitacao funcional proporcionaram o crescimento de toda a instituicéo e a garantia do
seu desenvolvimento.

Campus Taguatinga — CTAG

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

E Em 2014 o Campus Taguatinga iniciou a oferta de dois novos cursos, um PROEJA em Artesanato
e um ABI em computacdo (Licenciatura e Bacharelado), com isso somando-se 0s alunos dos cursos ja
iniciados (técnico em el etromecanica, manutencdo e suporte em informética e vestuario), o Campus atingiu
821 matriculas. No segundo semestre o0 Campus recebeu um ginasio, um auditorio e mais um bloco de sala
de aulas, totalizando, junto com a primeira etapa, 20 salas de aula, dois anfiteatros, oito laboratérios da area
de informética, quatro de fisica, um de quimica, um de biologia, seis laboratérios da area do vestuario e
oito laboratorios da area de eletromecéanica.

b) Resultado das metas plang adas

GRAFICO 28 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CTAG

Plano de M etas - Campus Taguatinga - 2014

m Finalizadas

m No finalizadas

m N3o Iniciadas

Total deMetas: 17

FONTE: Sistema de Gestéo Integrado - SGI
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Metas Finalizada | Nao Finalizada | Nao iniciada

TGO1 - Ofertar vagas para curso PROEJA técnico em X
Artesanato.
TGO2 - Viabilizar oferta de curso técnico integrado em X
Eletromecanica para 2015
TGO3 - Ofertar vagas de cursos FIC.
TGO04 - Ofertar vagas de curso ABlI em computacéo X
(Licenciatura/Bacharel ado)
TGO5 - Viabilizar oferta de curso tecndlogo em X
Automacdo Industrial e Design de Moda para 2015.
TGO6 - Viabilizar oferta de curso de Licenciatura em

. X
Fisica para 2015.
TGO7 - Ofertar vagas para cursos técnicos X
subsequentes.
TGO8 - Viahilizar a oferta de curso técnico subsequente X
em Refrigeracdo e Climatizacdo para 2016.
TGO09 - Viabilizar a oferta de curso técnico subsequente X
em Rede de Computadores para 2018.
TG10 - Realizar agOes visando o desenvolvimento do X
Ensino, Pesquisa e Extensdo.
TG11 - Criar ag0es de incentivo a submissio de projetos X
em editais de pesquisa, extensdo e publicacéo.
TG12 - Atender as areas de ensino com 0S iNSUMOS X
necessarios as aulas praticas.
TG13 - Execugdo do orgcamento destinado a equipar 0s X
laboratorios do CTAG.
TG14 - Ampliar acervo biblioGréfico. X
TG15 - Executar em conjunto com o PAC 0s recursos X
reservados para a capacitacao de servidores
TG16 - Elaborar o PDInfra do Campus Taguatinga. X
TG17 - Elaborar o PDTIC do Campus Taguatinga X

FONTE: Sistema de Gestdo Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

Em relagdo ao ensino, contribuiu-se para o PDI com a manutengdo e ampliacéo da oferta dos cursos
(TGL, TG2, TG3, TG4 e TG7) e com acdes para o inicio do processo de oferta de novos cursos (TG5, TG6,
TG8, TG14, apesar de ndo terem sido 100% finalizadas e TG13). As metas TG10 e TG11 contribuiram
para o PDI no quesito pesquisa e extensdo. No quesito melhoria dos servigos prestados inclui-se as metas

TG12 e TG15.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.
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No ano de 2014 o maior risco enfrentado foi reducdo no orcamento para investimento e custeio,
levando a alteragdes no plangjamento e gerando atrasos no inicio e na conclusdo de diversas acdes, 0 que
contribui para a ndo finalizacéo de metas. Outro problema enfrentado no cumprimento das metas refere-se
ainstabilidades politicas e administrativas dentro do Campus que levaram ao atraso em a guns processos.

€) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do
plang amento 2014:

Revisdes das metas e agoes, reorganizagdo dos processos, levantamento de prioridades, inicio do
processo de elaboracdo de instrugbes normativas, sensibilizacdo e didlogo da comunidade interna,
transparéncia nas agoes administrativas e or¢gamentarias e negociagao de novos prazos de atendimento das
demandas.

Campus Taguatinga Centro — CTGC

a) Principais avancos do Campus/unidade para o periodo:

Houve um nimero de 460 alunos matriculados, que ingressaram em cursos FIC, nos cursos da area
de Gestdo foram preenchidas 187 vagas. Ainda foram matriculados 53 alunos na Licenciatura em
letras/Espanhol, 719 alunos em cursos do Pronatec e nos cursos EAD foram preenchidos 961 vagas. Para
atender a demanda de nimeros de alunos, as salas de aulas sofreram uma organizagao logistica de modo a
utilizar a maior parte da capacidade disponivel, sendo utilizadas nos trés turnos de
funcionamento. Também houve a flexibiliza¢ao de horario do registro académico com 03 (trés) servidores
efetivos, de modo a garantir o atendimento.

b) Resultado das metas plangjadas:

GRAFICO 29 — SITUACAO FINAL — PLANO DE METAS 2014 - CTGC

Plano de M etas do Campus Taguatinga Centro - 2014

12; 100%

m Finalizadas

Total deMetas: 12

FONTE: Sistema de Gest&o Integrado - SGI
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QUADRO 23-METASPLANEJADAS 2014 - CTGC

M etas Finalizada | Nao Finalizada | Ndo iniciada

TCOL1 - Criar duas agdes gque incentivem arealizacdo de pesquisa
por parte dos alunos, docentes e técnicos

TCO02 - Ofertar 200 vagas para 0 curso técnico em comercio

TCO3 - Ofertar 100 Vagas de cursos FIC

TCO04 - Aumentar o nimero de concluintes para 80% dos aunos do
ultimo moédulo do curso técnico em comércio

X | X | X | X

TCO5 - Reduzir o indice de evasdo dos cursos Técnico, FIC, Letras
e Especializacdo em Gestdo Publica para 30%

TCO6 - Criar trés agOes para estruturar a Coordenacéo de Estagios

TCO7 - Realizar duas visitas técnicas por semestre

TCO08 - Mapear dois processos daDRAP

TCO09 - Executar 100% do Orcamento do Campus

TC10 - Criagéo de evento que possibilite uma agdo intercampi no
IFB

TC11 - Criar sete AcOes para estruturar a DREP

TC12 - Criar trés agOes para estruturar a Coordenacdo de Biblioteca

X[ X | X | X | X|X|X| X

FONTE: Sistema de Gestao Integrado - SGI

C) Como contribuiu para o alcance dos obj etivos estr atégicos constantes no PDI vigente:

Os objetivos estratégicos da instituicdo foram alcancados através da contribuicdo dos trabahos
executados pelos gestores do Campus, que a partir das metas estabelecidas, trabaharam para o
aperfeicoamento de melhorias como, por exemplo: melhorias na estrutura da coordenagdo da biblioteca,
ampliacdo da oferta de vagas nos cursos FIC e técnicos, acOes para diminuir 0 niUmero de evasoes,
execucdo de 100% do orcamento, onde foram comprados dentre outros. livros, cadeiras, cabines
individuais de estudo, agquisicbes de quadros brancos, projetores interativos, contratacdo de servicos de
impressoras, buscando sempre melhorias nainfraestrutura do Campus.

d) Citeriscosidentificados para o alcance dos obj etivos estr atégicos.

Como o Campus de Taguatinga Centro estd numa sede provisoria, que € augada, a fata de
infraestrutura interna dificulta o alcance dos objetivos, como por exemplo: 0 uso do laboratério de
informatica, que devido ao espaco reduzido torna-se inviavel oferecer um computador para cada aluno.
Algumas salas apresentam infiltragdes dificultando a instalacdo de maguinas ou mesas, a biblioteca ndo
possui espaco suficiente para 0 acervo que sera necessario adquirir. Outra dificuldade € a falta de servidor,
ocasionando aumento na demanda de servigos assim como atrasos na sua execugdo, como exemplo pode-se
citar a atualizacéo do SGI, muitas vezes o responsavel pela meta por estar muito sobrecarregado, ndo tenha
disponibilidade necesséria para sua atualizagao.
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€e) Quais as estratégias adotadas para minimizar as dificuldades identificadas na execucdo do

plangamento 2014:

Tendo em vista as dificuldades de infraestrutura encontradas, e para o Campus continuar recebendo
novos alunos e ofertando mais vagas, foram criadas parcerias com outros 6rgdos administrativos que
ofereceram 0 espaco fisico para ministrar os cursos, criando-se assim os poélos. Atualmente o Campus
Taguatinga Centro conta com os pdlos de Vicente Pires (Pronatec- Mulheres Mil), Recanto das Emas e
Itapud (EaD e ETec), Associacdo Comercia Industrial em Taguatinga (ACIT- Pronatec). O ingresso de
novos servidores técnicos e docentes contribuira muito para divisdo de trabalho, facilitando ainda mais a
consecucao dos objetivos plangjados.
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5.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcangcados

5.2.1 Programa Teméatico

N&o se aplica

5.2.1.1 Andlise Situacional

522 Objetivo

N&o se aplica

Visto referir-se, conforme objetivo, ao Anexo | daLe do PPA 2012-2015, que trata de Programas
Tematicos.

5.2.2.1 Andlise Situacional

523 Ac0es

5.2.3.1 Agbes— OFSS

N&o se aplica

Visto ndo tratar-se de acdo exclusiva, ou sgja, que ndo seja executada ou que ndo esteja na LOA em outra
unidade.
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5.2.3.2 A¢bes/Subtitulos - OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos— OFSS

I dentificacdo da Acéo

Cddigo 0089.0181 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Pagamento de aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa 0089 - Previdéncia de I nativos e Pensionisasda Unido  Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentéaria

26428 — I nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm

(X )N&o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil semMiséria () Outras

Lel Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

= Restos a Pagar
5 Dotagao Despesa inscritos 2014
N° do subtitulo/ ~
Localizador Néo
Processa | Process
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos ados
0053 -DF
650.000,00 650.000,00 285.805,41 285.805,41 285.805,41 - -

Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores

Execucéo Or camentéria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Localizador Valor em o Valor Descricdoda | Unidade de :
ovow/2014 | VaOrkbiauidado | oo Meta medida | edizaca
0053 -DF
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I dentificacdo da Acédo

Caddigo

2030.20RJ Tipo: Atividade

Descricéo

Apoio a Capacitagdo Continuada e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Gestores para a Educagéo Basica

Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formagdo, promovendo a Formacdo Inicial e Continuada de
profissionais da educacdo bésica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencia e a
disténcia, considerando programas especificos como para professores indigenas, do campo e quilombolas , a
formacdo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, 0 ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e
africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacBes étnico-raciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adol escente.

Objetivo

0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais
da educacgéo, apoiando e estimulando a Formacdo Inicial e Continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneragdo, atencdo a salide e aintegridade e as rel agbes democraticas de trabal ho.

Programa

2030 - Educacéo Bésica Tipo: Atividade

Unidade
Orcamentaria

26428 — I nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sm (X )N& Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
Ne do subtitulo/ =P 2014
Localizador NES
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processados | Processados
0053 - DF
100.800,00 100.800,00 26.841,14 18.939,62 18.939,62 - 7.901,52
Execucéo Fisicada Acdo - Metas
: Montante
N° do subtitulo/ Descricio dameta Unidade de
Localizador & medida , Reprograma ,
Previsto do (*) Realizado
0053 - DF Apoio a Capacitagdo Continuada e FormagZo Inicial e | Pessoa 50 54 54
Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e | Beneficiada
Gestores para a Educagéo Basica
Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
N° do subtitulo/ Descricio d Unidade
Localizador Valor em01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado %Mngt? a de Redlizada
medida
0053 - DF
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Identificacdo da Acéo

Caddigo

2031.20RG Tipo: Atividade

Descricéo

Expansdo e Reestruturacdo de Instituicfes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A0 - Expansdo e reestruturacéo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagéo

do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com condi¢Bes de funcionamento, acessibilidade e
permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das popul agdes
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

2031 - Educacgo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acao Prioritaria

()Sm (X )Nado Casopositivo: ( )PAC () Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucédo Or camentéria e Financeira

5 Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N© do subtitulo/ — ~
Localizador . _ Liquidad N3o
Inicia Final Empenhada a Paga Processados Processados
0053 - DF 4.455.2485
26.336.576,00 26.336.576,00 | 23.231.911,60 3 4.455.248,53 0 18.776.663,07
Execucdo Fisicada Acdo - M etas
i Montant
Ne do subtitulo/ . UITEEES ontante
X Descricéo da meta de Previ
Localizador - )
medida | sto Reprogramado (*) Realizado
0053 - DF Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades|Prddo | 5 4 4
vinculadas a Rede Federa de Educacdo Profissiona e tabiizado
Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
5 Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
N° do subtitulo/ v Vel Uhioae lesiza
Localizador or or 83 ni e 1Z
Vaor em 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descricéo daMeta de medida a
0053 - DF Ampliar, reorganizar,
modernizar e integrar as
unidades vinculadas a Rede
Federal de  Educacdo
Profissional e Tecnoldgica,
com vistas a expandir a| pygjeto
35.683.178,42 24.255.590,15 |4.970.798,15 | ofertade vagas Viabilizado |4
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I dentificacdo da Acéo

Cdédigo 2031.20RL Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento de I nstitui¢cdes Federais de Educaco Profissional e Tecnol dgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do
acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, com condic¢Bes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia
do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
Iniciativa assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas,
Objetivo quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
2031 - Educacdo Profissiona e Tecnoldgica Tipo:
Programa Atividade
Unidade 26428 — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sm (X )Nado Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucédo Or camentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ = P ~
Localizador o _ Empen - N&o
Inicial Final hada Liquidada Paga Processados Processados
0053 - DF 33.336.809,0 | 30.112.48
33.268.196,00 0| 424 22.578.741,41 22.577.887,37 854,04 7.533.742,83
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
X Descricdo da meta ] ; -
L ocalizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0053 - DF Garantir 0  funcionamento  das| Estudante 9.700 9.700 11.093
instituicbes federais de Educacdo | Matriculado
Profissional e Tecnoldgica,
proporcionando melhor aproveitamento
do aduno e mehoria continua de
qualidade do ensino
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- M etas
N° do subtitulo/ W Ve valor Uridaded
Localizador or em or _— nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cagge'a DEssrEn gaiEa medida | Redizada
0053 - DF Garantir o funcionamento  das
instituicbes federais de Educacdo
Profissiona e Tecnoldgica,
proporcionando melhor
1.232.8 | aproveitamento do aluno e melhoria| Estudante
15.131.206,12 12.159.739,05 |09,14 | continuade qualidade do ensino Matriculado | 5.310
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I dentificacdo da Acéo

Cadigo 2031.2994 Tipo: Atividade

Descricéo Assisténcia ao Educando da Educago Profissional e Tecnoldgica
02A5 - Promocéo de condicdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicdes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do
ensino médio pulblico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas

Iniciativa sociais
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educac&o profissional
e tecnologica, considerando os arranjos produtivos , sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres

Objetivo de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnolégica Tipo:

Unidade Orcamentaria 26428 — Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sm (X )N& Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil ssmMiséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Or camentéria e Financeira

Dotagso Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
N° do subtitulo/ =
Localizador Nao
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
0053 - DF
3.687.937,00 | 3.687.937,00| 2.913.256,79 2.303.094,71 2.303.094,71 0 610.162,08
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
Montante
NP° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador ca0 de medida | Reprogramad _
Previsto o(*) Redlizado
0053 - DF Suprir as necessidades bésicas do educando, | Beneficio 561 561 4.332
proporcionando condigdes para sua permanéncia e | Concedido
melhor desempenho na escola
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or camentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Unidade
L ocalizador Valor em Valor Valor _— .
01/01/2014 Liquidado | Cancelado Dl e de | Redizada
medida
0053 - DF Suprir as necessidades bésicas do
educando, proporcionando condi¢des | Beneficio
para sua permanéncia e melhor | Concedid
323.783,27 159.763,00 163.570,27 | desempenho na escola o 325
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I dentificacdo da Acéo

Cadigo

2031.6358 Tipo: Atividade

Descricéo

Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

02B3 -Ampliacdo da oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio,
e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagéo
profissional e tecnolégica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e
atendimento de publicos especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacao didati co-pedagdgica, producgdo de material didatico, capacitagdo de docentes
e permanéncia do estudante.

Objetivo

0588 - Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a
elevacdo da escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional.

Programa

2031 - Educacéo Profissiona e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

( )Sm (X )Nao Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Or camentéria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa
Ne do subtitulo/ * =P 2014
L ocalizador N3zo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0053 - DF
1.130.000,00 1.126.166,00 | 821.234,23 | 721.955,85 721.955,85 0 99.278,38
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
Montante
NP° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador & de medida . Reprogramado .
Previsto *) Realizado
0053 - DF Proporcionar aos docentes e  profissionais de|Pessoa 460 460 129
educacéo profissional (Gestor es, Técnico | Capacitad
Administrativos, etc) oportunidade de capacitacdo | a
visando a melhoria da qualidade dos cursos e
modalidades deste segmento educacional
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
: Execucao Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
N° do subtitulo/ Ve v v e leea
L ocalizador or em or or o~ nidade de i
01/01/2014 Liquidado | Cancelado DEETEE D CANIER medida | zada
Proporcionar aos docentes e
profissionais de educacéo
profissional (Gestor es, Técnico
Administrativos, etc)
oportunidade de capacitacdo
visando a melhoria da qualidade
0053 - DF dos cursos e modalidades deste | Pessoa
209.234,51 142.887,24 27.087,27 segmento educacional Capacitada |72
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I dentificacdo da Acédo
Cadigo 2109.2004
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Programa 2109 - Gestéo e Manutengdo do Ministério da Educagdo Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26428 — Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acao Prioritaria

()Sm

(X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil semMiséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ N30
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 - DF 986.916,00 1.016.916,00| 973.967,47 | 828.033,06 | 828.033,06 0 145.934,41
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
N° do subtitulo/ .| Unidade
Localizador Valor em - Valor Descricéo .
ovow2014 | VAOrLiuidado | conceado | daMeta | 9© Redlizada
medida
0053 - DF
717,17 - 717,17 - - -

i
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I dentificacdo da Acédo
2109.20TP Tipo:
Cadigo Atividade
Titulo Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Uni&o.
Programa 2109 - Gesté@o e Manutengdo do Ministério da Educagéo Tipo: Atividade

Unidade Or camentaria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sm (X )N& Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil semMiséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Or camentéria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne do subtitulo/ NER
Localizador Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
0053 - DF 44.360.889,00 59.020.987,00 | 58.560.546,25 | 58.559.551,91 | 58.559.551,91 0 994,34
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
5 Execucao Or camentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ — -
ocaacer | U8 | vetor Lo | v | PIG0R) Uee | poizcn
00053 - DF
48.645,47 - 48.645,47- - -

1
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I dentificacdo da Acédo
2109.2010 Tipo:
Cdédigo Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores Civis, Empregados e Militares
Programa 2109 - Gestéo e Manutenc&o do Ministério da Educacdo Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéaria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm

(X )N&o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil semMiséria () Outras

Lel Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ = Fe ~
Localizador . _ o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 - DF 132.000,00 162.000,00| 150.945,18 | 150.945,18 150.945,18 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor em Valor Valor Descricdo | Unidade de Reslizada
01/01/2014 Liguidado | Cancelado | daMeta medida
00053 - DF
1.508,40 - 1.508,40 - - -

1 a2 -l.'
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Identificacdo da Acéo

Cdédigo 2109.2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa 2109 - Gestéo e Manutengdo do Ministério da Educagdo Tipo: Atividade

Unidade Or camentéar

ia

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sm (X )Nado Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lel Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
NP° do subtitulo/ o = 2 ~
Localizador . _ o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 - DF 476.700,00 485.000,00| 445.158,35 | 445.158,35| 445.158,35 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucao Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica - M etas
N° do subtitulo/ — -
L ocalizador Valor em Valor Valor Descricdo | Unidade de Realizada
01/01/2014 Liguidado Cancelado | daMeta medida
00053 - DF
9.868,83 - 9.868,83 - -

1 a2 -l.'
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I dentificacdo da Acéo

Caddigo 2109.2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa 2109 - Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacdo Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria 26428 — Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria ()Sm (X )N& Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucéo Or camentéria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa
Ne do subtitulo/ 5 i 2014
Localizador N3o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0053 - DF 2.989.008,00 3.504.008,00 | 3.465.852,26 | 3.465.852,26 3.465.852,26 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or camentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador | valor em Valor Vaor |Descricdoda| Unidadede Reslizada
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Meta medida
00053 - DF
253144 - 253,44 - - -
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I dentificacdo da Acédo

2109.09HB Tipo: Operacdes
Cadigo Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para 0 Custeio do regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores PUblicos Federais
Programa 2109 - Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Tipo: Oper agdes Especiais
Unidade Or camentaria 26428 — Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acdo Prioritaria ( )Sm (X )Nado Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lel Orcamentaria Anual - 2014

Execucéo Or camentéria e Financeira

’ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ =
Localizador . _ o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0053 - DF 8.249.566,00 | 11.089.848,00| 10.628.015,40 10.628.015,40 10.628.015,40 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucédo Or camentéria e Financeira Execucdo Fisica- M etas

N° do subtitulo/ Localizador | valor em Valor Valor Descricioda | Unidade de Reslizada
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Meta medida

00053 - DF
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I dentificacdo da Acéo
2109.00M 1 Tipo: Operacdes
Cadigo Especiais
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funera e Natalidade
Programa 2109 - Gesté@o e Manutengéo do Ministério da Educagéo Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm

(X )N&o Casopostivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Or camentéria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Ne do subtitulo/ g SR 23%4
Localizador NER
Inicia Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0053 - DF 20.000,00 20.000,00 14.402,34 14.402,34 14.402,34 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor em Valor Valor Descrigo da | Unidade de Reslizada
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Meta medida

00053 — DF

FONTE: SIAFI GERENCIAL, PREN, CGPQ, SISTEC

1
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5.2.3.3 A¢bes ndo Previstasna L OA 2014 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - Ac¢bes ndo Previstas L OA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

I dentificacdo da Acéo

Cadigo 10FU Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo do Instituto Federal de Brasilia
Objetivo Implantacdo do Instituto Federal de Brasilia
1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica Tipo:
Programa Projeto

Unidade Or camentaria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica- Meta

Valor em 01/01/2014 Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo daMeta Ur:;tiztidgade Realizado
591.146,03 179.393,85 0
Identificacdo da Acédo
Cdédigo 1062.1H10 Tipo: Projeto
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educago Profissional e Tecnologica
Ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnoldgica mediante implantagéo de
novas unidades de ensino , vinculadas aos institutos federais de educacdo, Ciéncia e
Objetivo Tecnologia
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Projeto

Unidade Or camentaria

26428 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

( )Sm (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica- Meta

Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
354.714,98 354.714,98 Construcdo, ampliagdo, |Unidade de ensino
refor ma, aquisicdo de implantada

equipamentos e mobiliarios
das novas Instituices
Federais de Educacéo
Profissional e Tecnologia

i
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Identificacdo da Acéo

Caddigo 1062.2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacéo Profissiona
Garantir a manutencéo e custeio das ingtituicfes da rede federal de educac8o profissional , visando
assegurar o desempenho de sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
Objetivo aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

( )Sm ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Vaor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo daMeta Ur%céz(iigade Reglol @
156.953,53 47.706,95 M anutenc&o das instituicdes, por Aluno 11.093
meio da sua gestdo administrativa, Matriculado
financeira e técnica, incluindo
participacao em 6rgaos colegiados
gue congreguem 0 conjunto dessas
instituicdes, bem como manutencao
40.679,53 deinfra-estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/ refor ma/ adaptacéoe
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aquelesinerentes as
pequenas obr as, observados os limites
da legislacdo vigente.
| dentificagdo da Agdo
Cadigo 4572 Tipo: Operacédo Especial
Titulo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo
Promover a qualificacdo e arequalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
Objetivo profissional.
Programa 1067 — Gestao da Palitica de Educacao Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26428 — Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acdo Prioritaria ( )Sm ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria()Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exer cicios Anteriores

Execucgdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Valor em 01/01/2014 Vador Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Urrw:](igciigade Realizado
7.400,00 i 6.800,00 - - 0
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I dentificacdo da Acédo
Cdédigo 1062.6301 Tipo: Atividade
Titulo Acervo biblioGréfico para as intitui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional
Objetivo Ampliar e atualizar o acervo hiblioGré&fico das institui¢des da Rede Federal de Educaco Profissional
Programa 1062 - Desenv. Educacao Profissional e Tecnolégica Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéaria 26428 — Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acdo Prioritaria ()Sm (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria()Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Vaor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo daMeta Unidade de medida Realizado
21.685,08 12.499,68 Financiamento mediante a Volume 107

aprovacgdo de projetos que Disponibilizado
identifiquem as deficiéncias

6.488,92 .
existentes no acervo da
instituicdo e proponha sua
atualizacdo e recomposi ¢ao.
I dentificacdo da Acédo
Cddigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educaco Profissiona e tecnolégica

Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das rede de educagdo profissional e tecnolégica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, modernizacdo do processo didético-pedagogico, a
elaboracdo e desenvolvimento de material didético, incluindo capacitagdo de docentes e técnico-
administrativos , concessao de bolsas e cooperagéo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e
Iniciativa extensdo.

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos , sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das

Objetivo pessoas com deficiéncia.
Programa 2031 - Educagéo Profissional e Tecnolégica Tipo: Atividade
Unidade Or camentaria 26428 — Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acdo Prioritaria ()Sm (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria()Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
Vaor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Vaor Cancelado Descricéo daMeta Urrf]cég?gade Realizado
144.573,51 10.436,66 64.058,17
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I dentificacdo da Acédo
Cdédigo 1062.8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Reorganizar e integrar as Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica com vistas a
ampliar a oferta de vagas da educagéo profissional e tecnol 6gica mediante a modernizacdo de unidades e

Objetivo melhorar a qualidade de ensino.
Programa 1062 - Desenv. Educacdo Profissional e Tecnolégica  Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéaria 26428 — Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Acdo Prioritaria ()Sm (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria()Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exer cicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica- Meta
0\1//8'{);28?4 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;;céz(ijgade Realizado
50.538,21 1.725,21 Adequagio das entidades da rede Unidade 0

federal de educacdo profissional e Reestruturada
tecnoldgica, por meio de construcao,
ampliacdo, reforma, aquisicdo de
imoveis, equipamentos e mobilidrios,
de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n°11.892/2008,
gue Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientificae
Tecnolégica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciénciae
Tecnologia, e da outras providéncias.

FONTE: SIAFI GERENCIAL, CAMPI DO IFB.
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5.2.3.4 Ac¢les - Orcamento de I nvestimento - Ol
Quadro A.5.2.3.4 — A¢bes do Orcamento de | nvestimento
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2031.20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de I nstitui¢cdes Federais de Educaco Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢Bes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
Iniciativa estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condic¢des de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnol 6gica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
de ampliac&o das oportunidades educacionais dos trabal hadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Objetivo
Programa 2031 — Educagdo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéaria

26428 — I nstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Execucéo Financeira e Fisica

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica— Meta
. I Vaor _— Unidade de : Reprogra .
Dotacdo Inicial Dotacdo Final Realizado Descricéo daMeta medida Previsto mado Realizado
2.505.128,00 2.536.734,00 2.363.170,64 | Garantir o funcionamento das | Estudante 9.700 9.700 11.093
instituicOes federais de Matriculado
Educacdo Profissional e
Tecnol dgica, proporcionando
mel hor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino
® 169
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I dentificacdo da Acédo

Cdédigo

20RG Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturacdo de I nstituicfes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A0 - Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica para
ampliagdo do acesso, interiorizac8o e diversificacdo da oferta, com condic¢fes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional
e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa

2031 - Educacgo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéaria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Execucéo Financeira e Fisica

Execucdo Orgamentéria e Financeira

Execucdo Fisica— Meta

Dotacdo o Valor _— Unidade de . Reprogramad | Redli
Inicial Dotacdo Final Realizado Descricéo daMeta medida Previsto o Zado
39.336.576,00 39.336.576,00 | 23.231.911,60 Ampliar, reorganizar, Projeto 5 4 4
modernizar e integrar as Viabilizado

unidades vinculadas a Rede
Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldégica,
com vistas a expandir a
oferta de vagas

1
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I dentificacdo da Acédo

Cdédigo

2994 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

02A5 - Promocao de condigdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituices publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do
ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficidrios de programas
sociais

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa

2031 - Educacéo Profissional e Tecnolégica Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéaria

26428 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Acdo Prioritaria

()Sm (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Execucéo Financeira e Fisica

Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica— Meta
e I . _— Unidadede | Previs Realiz
Dotacdo Inicial | Dotagao Final Vaor Realizado Descricéo da Meta medida to Reprogramado =do
0 175.000,00 0 Suprir as necessidades Beneficio 561 0 0

basicas do educando, Concedido
proporcionando
condicdes para sua
permanéncia e melhor
desempenho na escola

FONTE: SIAFI GERENCIAL.

5.2.3.5 Andlise Situacional

Com a aprovacgdo da Lel n° 12.952 de 20/01/2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o em
21/01/2014, que estimou a receita e fixou a despesa para o exercicio de 2014, a execugdo orcamentéria
iniciou-se de forma mais tranquila, visto que ndo seria necessario o empenho apenas do duodécimo,
aguardando a publicacdo da LOA 2014, bem como as obras ndo teriam execucao paralisada.

Porém, no decorrer do exercicio ocorreu 0 contingenciamento dos limites de empenho, gerando
varios transtornos ao |FB, que voltou a empenhar suas despesas apenas para 0 més vigente, aguardando que
os limites de normalizassem no decorrer do exercicio.

Nos meses que se seguiram tivemos que, obrigatoriamente, deixar de empenhar despesas
necessarias apos campi e Reitoria para cobrir 0s contratos em execucdo, como terceirizagcao e outros néo
vinculados a contrato, mas que sdo indispensaveis ao andamento das atividades do 6rgdo como um todo.

Ocorreu gue até o encerramento do exercicio ndo houve a liberacdo dos limites de empenho do
Instituto de forma integral, abrangendo custeio, investimento, assisténcia ao educando e demais acOes

constantes na LOA 2014.
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Diante do ocorrido, encerramos 2014 sem executar todo 0 orcamento e, certamente, varias
aquisicoes foram replanejadas para 2015, comprometendo, assim, uma fatia consideravel do orcamento do
exercicio seguinte.

A acdo 0181 - Pagamento de aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis ndo possui meta fisica e
foi executado 43,9%, visto que ndo ocorreram novas aposentadorias no exercicio.

A acdo 20RJ - Apoio a Capacitagdo Continuada e Formagdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica, teve execucdo de 26,6%. Algumas despesas
ndo foram empenhadas por fata de limite orcamentério. A execucdo, também, foi prejudicada devido a
dificuldades na montagem dos processos. No entanto, a meta de pessoas beneficiadas foi superada.

A acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacéo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissiona e
Tecnoldgica foi executada em 88,2%. Varios equipamentos de tecnologia da informagdo deixaram de ser
empenhados devido a falta de limite de empenho. Em consequéncia, quatro campi estdo com as obras a
serem entregues no inicio de 2015 sem infraestrutura de rede e telefonia, computadores para 0os novos
servidores ndo foram adquiridos, dentre outros investimentos que foram plangados e ndo realizados. A
metafoi atingida em 80%.

A acdo 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissiona e Tecnoldgica
teve execucdo de 90,3% devido a ndo liberagdo dos limites de empenho. Em decorréncia, varios campi néo
conseguiram empenhar despesas com servicos de terceirizagdo do més de dezembro, vé&rios materiais para
laboratorio ndo foram adquiridos, materiais de Tl, dentre outros.

A ac8o 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnolodgica foi executada em
79%. No decorrer do exercicio foi solicitado remangamento de custeio para capital no valor de
R$175.000,00 para aquisicdo de mobiliario e equipamentos destinados a moradia estudantil do Campus
Planaltina. A aquisicéo ndo foi realizada devido afalta de limite, bem como demais acfes de assisténcia ao
educando.

A acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnologica foi
executada o percentual de 72,9%. O Acordo de Cooperacéo feito com a ESAF contribuiu para a execugdo
da acdo em atendimento a demanda de capacitacdo apresentada pelo IFB. Os resultados obtidos foram
satisfatorios, apesar da elevada evasdo, na maioria justificada por incompatibilidades de agenda dos
servidores inscritos Porém, véarias acdes ndo foram realizadas devido afalta de limite para empenho.

Do tota de Restos a Pagar N&o Processados inscritos, foi liquidado o percentua de 68,2%, com o
qual foram capacitadas 72 pessoas. Foram cancelados 12,9%.

A acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes ndo possui meta fisica e apresentou execucado de 95,7%, portanto satisfatoria. Os Restos
a Pagar N&o Processados inscritos foram cancelados em sua totalidade.

A acdo 20TP - Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos
civis da Unid&o ndo possui meta fisica e apresentou execucao de 99,2%, portanto satisfatoria. Os Restos a
Pagar N&o Processados inscritos foram cancel ados em sua totalidade.

A acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores Civis, Empregados e
Militares ndo possui meta fisica e apresentou execucao de 93,1%. Os Restos a Pagar Nao Processados
inscritos foram cancelados em sua totalidade.

A acdo 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares ndo possui meta fisica e
apresentou execugdo de 91,7%. Os Restos a Pagar N&o Processados inscritos foram cancelados em sua
totalidade.
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A acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares ndo possui meta
fisica e apresentou execucdo de 98,9%. Os Restos a Pagar N&o Processados inscritos foram cancelados em
suatotalidade.

A acédo 09HB - Contribuicéo da Unido, de suas A utarquias e Fundagdes para 0 Custeio do regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais ndo possui meta fisica e apresentou execucdo de 95,8%.
A acd OOM1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade ndo possui meta
fisicaefoi executado o percentua de 72,0%.

5.3 Informages sobre outrosresultados da gestéo

Pro-Reitoria de Ensino

Assisténcia Estudantil

Até 2014.1, a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) havia implantado 4 programas : Auxilio
Permanéncia, Auxilio Emergencial, Bolsa Monitoria e Residéncia Estudantil.

Com o objetivo de revisdo e ampliagdo de uma nova politica de assisténcia estudantiil, durante o
ano de 2014, a Pré-Reitoria de Ensino estabeleceu 3 grandes linhas de atuacéo, sendo elas divididas pelas
seguintes areas.

-Universais : Programas de Acompanhamento Social, Pedagbgico e Psicoldgico; Programa de

Promoc&o da Salide; Programa de Incentivo a Cultura; Esporte e Lazer;

- De Promogéo a permanénciaz Auxilio Permanéncia presencial; Auxilio Permanéncia aos

Estudantes da Educacéo a Distancia; Auxilio Crianca; Auxilio ao Progja; Auxilio ao Integrado;

- De Incentivo a0 desenvolvimento Académico: Programa de Monitoria e Programa de

Desenvolvimento Técnico Cientifico.

Ao fina do 1° semestre de 2014, foi aprovada pelo Conselho Superior do IFB, a nova politica de
assisténcia estudantil (Resolucdo 14/2014), sendo incluidos mais 9 novos programas. Programa de
Acompanhamento Social, Pedagdgico e Psicoldgico; Programa de Promocdo da Salide; Programa de
Incentivo a Cultura; Esporte e Lazer; Auxilio Permanéncia aos Estudantes da Educacdo a Distancia;
Auxilio Crianca; Auxilio ao Progja; Auxilio ao Integrado; Programa de Monitoria.

Os novos programas, aém de criarem condi¢6es de igualdade oportunidades por meio de auxilios
de promocéo a permanéncia para 0s estudantes, em seu conjunto, compreende que a politica de assisténcia
estudantil deve atuar em multiplas dimensdes:  pedagdgica, social, cultural, salde e psicolégica dos
estudantes.

Apresentamos abaixo a totalidade dos estudantes atendidos no ano de 2014.
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GRAFICO 30 - ESTUDANTESATENDIDOS

Estudantes Atendidos

561

3771

1° semestre 2° semestre

FONTE: PREN

Educacdo a Distancia

A educagdo a distdncia é vinculada a Pré-reitoria de Ensino e durante o exercicio de 2014
desenvolveu os seguintes cursos. Técnico em Alimentacdo Escolar; Técnico em Infraestrutura Escolar;
Técnico em Administracdo; Técnico em Seguranca do Trabalho; Técnico em Servigos Publicos; Técnico
em Multimeios Didéaticos; Técnico em Logistica; Técnico em Secretaria Escolar; Técnico em Meio
Ambiente.

Os cursos foram desenvolvidos por meio do Programa Etec e do Programa PROFUNCIONARIO,
do Ministério da Educacdo. Esses dois programas visam a formagdo técnica e o aperfeicoamento de
estudantes ja inseridos no mundo de trabalho, como é o caso do Profuncionario, que atende aos servidores
da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal.

Atualmente, nove campi do Instituto Federal de Brasilia atendem a esses programas por meio de
polos presenciais. Além desses, a gestdo da Pro-reitoria de Ensino firmou acordo com o Governo do
Distrito Federal para ofertar os cursos em outras localidades, tais como : Itapod e Recanto das Emas,
totalizando assim 11 polos de Educacéo a Distanciano Distrito Federal.

Em 2014, o programa Profuncionario atendeu 634 estudantes e o programa da E-TEC 2.515,
atingindo um total de 3.149 estudantes matricul ados.
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GRAFICO 31 - MATRICULAS EAD
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FONTE: PREN

Pr ocessos seletivos executados par a novos estudantes

O IFB teve um consideravel aumento no nimero de vagas saltando de 6286 vagas em 2013 para
8436 vagas em 2014, evidenciando um aumento de 34,20% na of erta de vagas a Comunidade.

A procura pelos cursos ofertados pelo IFB em 2014 foi de 57.577 inscritos, 0 que representa uma
relacdo de 6,8 candidato por vaga disponivel no referido ano.

GRAFICO 32 - PROCESSOS SELETIVOS
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Eventos de For macdo promovidos pela Pro-Reitoria de Ensino

Para cumprir com a misséo de um ensino de qualidade, o IFB, por meio da Pro-reitoria de Ensino,
investiu na formacéo dos servidores realizando eventos de diversas naturezas e temas, dentre eles. |l
Encontro das Coordenagdes Pedagdgicas, Ciclo de Seminérios para a formacéo Pedagdgica, |1 Simposio de
Formacdo Docente, | Forum de Assisténcia Estudantil, Workshop sobre Evasdo Escolar, 3° Forum de
Educacdo a Distancia, | Didlogos Formativos. Educacdo e as transformagdes no mundo do trabalho,
Dialogos da Juventude, Didogo Formativo do Ensino Médio. Esses eventos atingiram um publico de 538
servidores do IFB, entre docentes, Técnicos em Assuntos Educacionais, Assistentes Sociais, Psicologos,
Agentes Administrativos, Técnicos Administrativos e Assistentes de Alunos.

Para além da preocupacdo de formar seus servidores, a Pro-Reitoria de Ensino possibilitou a
participagdo da comunidade externa em seus eventos, convidando outros Institutos Federais,
Universidades, professores da rede de ensino do Distrito Federal e publico em geral a participarem dos
momentos de formagdo por elarealizados. Assim sendo, no ano de 2014 tivemos 782 inscritos externos nos
eventos do IFB. Dessa forma, a Pré-Reitoria de Ensino possibilitou a formacdo de 1320 pessoas entre
servidores internos, servidores da Rede Federal e comunidade externa.

GRAFICO 33 - EVENTOS/NUMERO DE SERVIDORES INSCRITOS

Eventos de Formagao

538; 41%
782; 59%

Servidores |FB: 538 Pdblico externo: 782

FONTE: PREN
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Pro-Reitoria de Pesguisa e | novacao

O Gréfico 34 demonstra a evolucdo da quantidade de cotas de bolsas concedidas pelo Conselho
Nacional de desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) e pelo IFB de 2010 a 2014. A andlise dos
indicadores apresenta evolugdo positiva visto que foram concedidas bolsas no ambito dos programas de IC-
EM, (Iniciacéo Cientifica- modalidade Ensino Médio)e IC, nas A¢bes Afirmativas.

GRAFICO 34— QUANTIDADE DE BOLSAS PARA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
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FONTE: PRPI

Quadro 24 — Cotas de bolsas de Iniciacéo Cientifica (IC), Iniciacéo Cientifica nas A¢des Afirmativas (1C-
Af), Iniciacéo Cientifica-Ensino Médio (IC-EM) e Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo
(ITI) por ano.

QUADRO 24 - COTAS DE BOLSASDE INICIAGCAO CIENTIFICA

Programa 2010 2011 2012 2013 2014 Re-ls-l? Itt(:Ildo
PIBIC (CNPq) - 3 3 5 6 17
PIBIC-Af (CNPQ) - - 3 3 3 9
PIBIC-EM (CNPg)* - - 30 30 30 90
PIBITI (CNPq) 6 11 10 13 12 52
PIBIC (IFB) - 35 - 8 15 58
PIBIC-EM (IFB)** - - - 16 15 31
Total Resultado 6 49 46 75 81 257

FONTE: PRPI
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*Do total de 30 bolsas somente 24 foram indicadas para estudantes. N&o houve projeto suficiente para
suprir a cota. ** Do total de 15 bolsas somente sete foram indicadas para estudantes, pois ndo houve
projeto suficiente para suprir a cota e outros ndo acancaram o minimo para aprovacao.

O Gréfico 35 demonstra a evolucdo do nimero de estudantes do IFB bolsistas do programa
Ciéncias sem Fronteiras, criado em 2011 pelo Governo Federal. A andlise desse dado apresenta a evolugéo
da participacéo do IFB nesse programa. Em 2014, menos estudantes foram aprovados em virtude da nota
de corte estar aumentando conforme o programa comega a se consolidar no Brasil.

GRAFICO 35 - BOLSISTAS NO PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS

Bolsistas no Programa Ciéncia sem Fronteiras
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FONTE: PRPI

O Quadro 25 demonstra a evolucéo do nimero de estudantes do IFB bolsistas do programa Jovens
Taentos paraa Ciéncia. A andlise desse dado apresenta a evolucdo da participacdo do IFB nesse programa.
Em 2014, nenhum dos estudantes conseguiu atingir a nota de corte da prova aplicada pela CAPES.

QUADRO 25 - BOLSISTAS NO PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA A CIENCIA

Indicador 2011 2012 2013 2014
Bolsistas 0 1 7 0
FONTE: PRPI

O Quadro 26 demonstra o numero de depdsitos do IFB no Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INPI). A andlise desse dado apresenta 0 desenvolvimento das acdes relativas a protecdo do conhecimento
em Inovagdo Tecnolbgica.
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QUADRO 26 — NUMERO DE DEPOSITOSNO INPI
Indicador 2011 2012 2013 2014
Depdsitos no INPI 0 1* 0 0

FONTE: PRPI

*Professor Afonso Bernardino de Almeida Junior (Campus Samambaia) com co-titularidade na

Universidade Federal Fluminense (UFU).

O Quadro 27 demonstra o nimero de cursos de pés-graduacdo lato sensu ministrados pelo |FB por
ano. Em 2010 os cursos criados foram “Especializacd em PROEJA” e “Especializacdo em Educacéo
Profissional”. Em 2011 o IFB contou com a criagéo da Especializagdo em Agroecologia e Cooperativismo
e em 2012 foi criado o curso de Especializacdo em Gestédo Publica. Em 2013 foi ofertado o curso de pos-
graduacdo lato sensu em Gestéo Publica pelo Campus Taguatinga Centro. Em 2014, o Campus Brasiliafez

selecdo paraingresso no curso de especializacdo em gestdo publica que terainicio em 2015.

QUADRO 27 — CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU OFERTADOS POR ANO

I ndicador 2010 2011 2012 2013 2014
Cursos de Pos-graduacdo
Lato sensu ofertados 2 1 1 1 1
FONTE: PRPI
O Quadro 28 demonstra informacdes correntes dos grupos de pesquisado IFB extraidas do
Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPg.
QUADRO 28 — REFERENCIAIS CORRENTES DE GRUPOS DE PESQUISA
Indicador 2012 2013 2014
Grupos de pesquisa 33 44 52
Pesquisadores(P) 172 200 286
Doutores (D) 43 52 48
Estudantes (E) 96 137 196
Técnicos (T) 8 17 7
Linhas de pesquisa (L) 95 122 188
Pequi sadores/Grupos 52 45 55
Doutores/Grupo 1,3 1,2 0,9
Estudantes/Grupo 2,9 31 3,7
Técnicos /Grupo 0,2 04 0,1
Linhas de pesquisa/Grupo 2,9 2,8 3,6

FONTE: PRPI
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GRAFICO 36 — GRUPOS DE PESQUISASNO IFB
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FONTE: PRPI

O Quadro 29 apresenta 0 nimero de grupos de pesquisa criados por ano em cada area do
conhecimento, sendo que o Gréfico 36 demostra a evolugdo cumulativa dos nimero de criagdo dos grupos
de pesquisa.

QUADRO 29 — CRIACAO DE GRUPOS DE PESQUISA POR ANO E AREA DO CONHECIMENTO
Grande area do
conhecimento 2010 2011 2012 2013 2014
Ciéncias Agrarias 3 1 1 2 1
Ciéncias Biologicas 0 1 1 0 0
Ciéncias Exatase da Terra 0 0 2 2 4
Ciéncias Humanas 1 3 2 5 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 3 0 2 2
Engenharias 3 6 3 3 0
Linguistica, Letras e Artes 2 3 0 2 2
Ciéncias da Salde 0 0 0 1 0
Total Resultado 10 17 9 15/17 10
FONTE: PRPI
QUADRO 30 — EVOLUGAO DO NUMERO DE DOUTORES NO IFB
2010 2011 2012 2013 2014
Doutores (D) 25 35 51 56 91
FONTE: PRPI
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GRAFICO 37 — PRODUGCAO CIENTIFICA NO IFB 2013-2014
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FONTE: PRPI

QUADRO 31 -PRODUGAO CIENTIFICA DO IFB 2013-2014

Ano 2013 2014
Artigos publicados em periodicos 38 38
Trabalho completo publicado em anais 39 57
Livros publicados 10 11
Capitulo delivros 3 12
FONTE: PRPI

QUADRO 32 - INVESTIMENTO EXTERNO CAPTADO PARA PESQUISA 2014

Projeto Agéncia Campus Valor

Nanotecnologia: da Universidade para a
sdadeaula CNPq Ceilandia R$ 53.613,00

Estratégias de Aprendizagem de alunos
NOS Cursos técnicos de gastronomia CNPqg Riacho Fundo | R$53.613,00

Reciclagem de residuos de pecas de
concreto para aplicacéo em

pavimentacao CNPq Samambaia | R$ 48.000,00

Quaidade e Propriedades Fisicas e

Quimicas de Produtos V egetais CNPqg Gama R$ 30.000,00

Total Resultado R$ 185.226,00
FONTE: PRPI
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QUADRO 33— INVESTIMENTO INSTITUCIONAL EM DIVULGAGAO CIENTIFICA, PESQ E INOVACAO 2013-2014

Modalidade 2013 2014
|C-Ensino Superior R$ 34.560,00 R$ 59.340,00
IC-Ensino Médio R$ 19.200,00 R$ 37.920,00
Inovacdo/Fabin R$ 17.700,00 R$ 13.680,88
Grupos de Pesqui sa/Progrupos* R$ 188.559,90 R$ 120.000,00
Publicacdo R$ 128.762,44 R$ 150.000,00
FEPET oficinas R$ 0,00 R$ 2.902,53
SNCT oficinas R$ 0,00 R$ 5.200,00
Total Resultado R$ 388.782,34 R$ 389.043,41
FONTE: PRPI

* O vaor esta diferente do relatorio de 2013, pois naguele considerou-se os projetos de extensdo em
conjunto. Neste ano, os editais foram separados.

QUADRO 34 - EVOLUGAO DO NUMERO E VARIEDADE DE PUBLICAGOES IMPRESSAS PELA EDITORA DO IFB

POR ANO.
Tipo 2010 2011 2012 2013 2014
Livro 1 2 3 9 9
Periddicos 0 0 1 1 2
Cadernos de resumo e
anais de eventos 3 2
Total Resultado 2 13 13

FONTE: PRPI

GRAFICO 38 — PUBLICACOES DA EDITORA DO IFB
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Pro6-Reitoria de Extensio

Em 2014, foram realizadas pela Pro-Reitoria de Extensdo as seguintes acoes:

Em relacdo a quantidade de estudantes atendidos pelos NAPNE, os nimeros para o segundo semestre
de 2014 totalizam 159 atendimentos. As principais necessidades especificas declaradas pelos estudantes
s80:

» Surdez ou deficiéncia auditiva;

» Baixavisao, deficiéncia visual ou visdo monocular;

» Mobilidade reduzida ou deficiénciafisica;

e Transtornos (TEA, TDAH);

* Outros (depressdo, anemia, cancer, dedalia, dislexia, gagueira).

O Gréfico 39 mostra o quantitativo dessas necessidades especificas para 0 2° semestre de 2014:
GRAFICO 39 - NECESSIDADES ESPECIFICASATENDIDAS EM 2014

Necessi dades especificas atendidas em 2014

Outros (depressao, anemia, cancer, deslalia, diabetes,... “ 55
n&o informou ou n3o declarou [ — 11
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Esquizofrenia LZ 4
Cegueira rlz
Baixa visdo, deficiéncia visual, visdo monocular m 27
Deficiéncia fisica/motora, baixa mobilidade m 34

Transtornos F 8
Surdez F 13
Deficiéncia auditiva _16 18

m2014.2 m2014.1

FONTE: PREX

O Gréfico 40 mostra 0 quantitativo de estudantes atendidos no 1° e 2° semestre de 2014. O nimero
de estudantes cresceu de 131 para 159 atendimentos considerando os dez campi do IFB, indicando um

aumento de quase 18% em 2014.
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GRAFICO 40 - QUANTIDADE DE ESTUDANTES ATENDIDOS PELO NAPNE EM 2014
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O Gréfico 41 demostra os nimeros de programas/projetos de Extensdo por campi Registrados na
Pro-Reitoria de Extensdo — PREX no ano de 2014. Ao todo foram realizados 42 registros.

GRAFICO 41 - NUMERO DE PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSAO POR CAMPI REGISTRADOS NA PRO-
REITORIA DE EXTENSAO —PREX EM 2014
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GRAFICO 42 - QUANTIDADE DE PROJETOS DE EXTENSAO SUBMETIDOSAO EDITAL N° 060/2014
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Destes 18 projetos 10 foram aprovados com recurso para execugdo do trabal ho.

QUADRO 35 - SERIE HISTORICA DE PROGRAMA/PROJETOS APROVADOS E CONTEMPLADOS NOS
EDITAIS PROEXT/MEC.

Anos
Campus
2010 2011 2012 2013 2014

Brasilia 1 1 1

Samambaia 1

Planaltina 1

Total 2 - 1 2 -

FONTE: PREX

O Quadro 35 apresenta a quantidade de programas/projetos aprovados e contemplados nos Editais
PROEXT/MEC entre os anos de 2010 e 2014.
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GRAFICO 43 — SERIE HISTORICA - CONVENIOS DE ESTAGIOS E ACORDOS DE COOPERACAO
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O grafico 41 mostra uma evolucado siguinificativa no nimero de convénio e acordos de cooperacéo
realizados pela Pré Reitoria de Extensdo no ano de 2014.

GRAFICO 44 - SERIE HISTORICA DE PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSAO

Série historica de Programas/Projetos Registrados (2010 - 2014)

13 13
14 A
12 A
10 { —
8 - 6
.. / 5 . 5 5
4 VY 3 2 3 3 2 9 2
, 1 1 1 1 101
; 4 "—'ﬂ*
@ @ & @ P Qo0 > O L R
Q}(b gbob &\) Q;b((\ <<\> ,bé\ (2 ‘ofbc}} S ’§\0% (Jzé' (\’§0 é:\\'o
& & (‘,00 gb@ < ,@Qo .(\Q;b N <
® & &
<0
2010 ®W2011 m®2012 =2013 m2014
FONTE: PREX

O gréfico 45 mostraa melhora no numero final de projetos e/ou programas registrado na Pro
Reitoria de Extensdo no ano de 2014.
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GRAFICO 45 —SERIE HISTORICA - MULHERES MIL
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FONTE: PREX

NUucleo de Comunicacdo Social

Abaixo, seguem outros resultados al cangados pelo NUCS no ano de 2014.
GRAFICO 46 — EVENTOS IFB
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No ano de 2014, o NUCS realizou/apoiou 65 eventos, 0 que representa quase que a somatdria dos
eventos nos trés anos anteriores (2011, 2012 e 2013). E notdrio que as demandas de eventos cresceram
(assim como as demandas de praticamente todos os outros setores do Instituto, visto que o IFB € uma
instituicdo nova que esta em expansdo). Porém, o grande salto neste nUmero (que representou 109% de
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crescimento comparado com o0 ano de 2013) se deve a equipe da Coordenacdo de Eventos, que pela
primeira vez teve um servidor a sua frente, assumindo a funcéo de coordenador de eventos, que conduziu
os trabalhos com uma maior eficiéncia.

GRAFICO 47 - COMPARATIVO MENSAL DE PUBLICACOES NO SITE: 2011 /2012 /2013 /2014
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FONTE: NUCS

Assim, como os eventos no IFB, as demandas por publicacdes também cresceram, porém, o NUCS
teve como “ameaca’ a Coordenagdo de Jornalismo, que ficou sem um coordenador durante 8 meses (de
fevereiro a outubro de 2014). Assim, o crescimento de 11% se deve as demandas de publicacdes oficiais
(editais, processos seletivos, etc) que o NUCS conseguiu atender, mesmo sem coordenagdo. JA uma
cobertura mais presente nos campi foi prejudicada devido ao periodo que o NUCS ficou sem nenhum
servidor afrente da coordenacdo de jornalismo. Em 2015, a tendéncia é que 0 nimero volte a crescer acima

da casa dos 20%.

GRAFICO 48 - SEGUIDORES DO PERFIL DO IFB NO FACEBOOK
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No ano de 2014, o NUCS trabalhou o fortalecimento das redes sociais do |IFB e os resultados foram
positivos, como pode ser comprovado com o nimero de seguidores no perfil oficial do IFB no facebook,
gue passou de 14.839 no dia 31/12/2013 para 32.029 no dia 31/12/2014, um aumento de 115%. No ano de
2015, o foco serd uma divulgacdo mais presencial, chegando em varios lugares diferentes do Distrito
Federal por meio do IFB Movel (um veiculo que promovera acdes do IFB) e Conhecendo o IFB (visitas da
comunidade as instalagfes da institui¢ao).

GRAFICO 49 - NUMERO DE VISUALIZACOES DOS VIDEOS NO CANAL DO YOUTUBE “IFB LIVE”
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Uma das grandes conquistas do NUCS em 2014 (e, consequentemente, do IFB como um todo) foi o
efetivo funcionamento da Coordenacéo de Radio e TV. Foi criado um cana do IFB no YouTube (IFB
Live), com 304.307 visualizagbes em 2014. Além disso, foram possibilitadas as transmissdes ao vivo de
eventos ingtitucionais e reunides do Conselho Superior, com criacdo de caracteres, legendas, vinhetas, etc.
Em 2015, os objetivos séo reformulacdo dos videos institucionais e criacdo de videos de divulgacdo dos
processos seletivos.

Além dos resultados apresentados acima, no ano de 2014, o NUCS seguiu redizando suas
atribuicoes regimentals. Exemplos desses trabalhos foram a criagéo e finalizagdo de processos de licitagdo
referentes a comunicagdo visua e identificacdo digital, junto a PRAD, e confeccdo de materiais de
divulgacéo institucional .
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Pro6-Reitoria de Desenvolvimento | nstitucional

Indicadores TAM

Neste item, o IFB apresenta algumas informagdes relacionadas a sua area finalistica: ensino,
pesquisa e extensdo; como indices de eficiéncia, eficacia e de relagdo professor/aluno. Além de alguns
indicadores relacionados a presenca institucional em meios de comunicagao.

Para o levantamento dos dados desses indicadores de ensino utilizou-se como referéncia
conceitos e as formulas do Termo de Acordo de Metas e Compromissos — TAM — firmado entre o MEC e
os Institutos Federais em 2010. Esse estabelecimento de indicadores académicos colabora para aferir
condic¢des de oferta do ensino, principalmente, no que diz respeito a eficiéncia e a eficacia da institui ¢éo.

Para conferir maior confiabilidade e uniformidade aos dados apresentados foi feito um
trabalho na Coordenacdo de InformacOes Gerais e Edtatisticas, no ambito da Coordenacéo Geral de
Plangjamento da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, de conferéncia das informagdes recebidas
pel os campi sanando inconsi sténcias numéricas e conceituais.

GRAFICO 50 - INDICE DE EFICIENCIA POR CAMPUSEM 2014

Indice de Eficiéncia por Campus em 2014
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70,12%
70,00%
60,05%
60,00% 53,83% 54,21%

50,00%
40,00% 32,82%
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FONTE: Registro Académico dos campi

Segundo o Termo de Acordo de Metas a Eficiéncia de um Campus deve ser calculada pela média
aritmética da eficiéncia de cada turma — medida pela relacéo entre o nimero de aunos regularmente
matriculados e o numero total de vagas de cada turma, sendo que este total de vagas € resultado da
multiplicacdo das vagas ofertadas no processo seletivo pelo nimero de periodos letivos para cada uma
dessas turmas. O documento prevé o acance da meta minima de 90% de eficiéncia para as Institui¢oes até
2016, sendo que para 0 ano passado estava estabel ecida uma meta intermediéria de no minimo 75%.

O IFB apresenta em 2014 uma média de eficiéncia de 56,09%, sendo que trés dos dez campi
ultrapassaram a meta intermediaria de 75%.
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GRAFICO 51 - INDICE DE EFICACIA POR CAMPUS EM 2014

indice de Eficécia por Campus em 2014
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FONTE: Registro Académico dos campi

O indice de eficécia relaciona 0 nimero de vagas ofertadas, que representa indicador da
capacidade do Instituto, com o nimero de alunos concluintes (aluno apto a colar grau). A média do indice
de eficacia do IFB esta em 25,90%, resultado abaixo do acordado no Termo de Acordo de Metas em sua meta
intermedi&ria, superestimada, no valor de 70% para 2013. O IFB deve priorizar agdes que favoregcam o
sucesso escolar de seus estudantes, mantendo a sua qualidade do ensino, visando o acance da meta minima
estipulada no Acordo de 80% para o ano de 2016.
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GRAFICO 52 - RELAGAO ALUNO/PROFESSOR POR CAMPUS EM 2014

Relag&o Aluno x Professor por Campus em 2014
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FONTE: Registro Académico dos campi

A relacdo aluno/professor, representada pelo nimero meédio de estudantes para cada docente,
apresenta uma média no IFB no vaor de 15,64. O vaor desgjado, segundo o Acordo € de 20 professores
para cada aluno, meta alcancada em dois dos campi. Nesse indicador, por indicacdo do TAM, consideram-
se 0s professores efetivos ou temporérios em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusivacomo 1,0 (um); e
como 0,5 (meio) se for contratado em regime de 20 horas.

Além disso, aunos de cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC- valem menos do que um,
calculando-se de acordo com 0 numero de horas do curso. Isso explica o indice tédo baixo do Campus
Ceilandia por exemplo gque sO apresenta por enquanto cursos FIC.

Conforme gréficos apresentados, foram cal culados e analisados os trés primeiros indicadores
do Termo de Acordo de Metas no ambito do IFB - indice de eficiéncia, de eficacia e a relacdo
aluno/professor - a partir das formulas e conceitos definidos no Acordo. Ressalta-se que as formulas do
Termo de Acordo de Metas sdo distintas das do Acordao TCU 2267/2005- item 5.4.1 desse relatorio.

A fonte utilizada para o calculo desses indicadores do Acordo de Metas foi 0 banco de dados
dos registros académicos dos campi, com data de referéncia de dezembro de 2014. Para os indicadores
exigidos no Acorddo do TCU — apresentados no item 5.4.1 desse relatorio, a fonte das informacdes
utilizada foi o Sistema Nacional de Informagfes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC —
conforme prépria orientacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica— SETEC — pelo Oficio-
circular n° 08/2015/CGP/DDR/SETEC/MEC de 30 de janeiro de 2015.
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5.4 InformacOes sobreindicadores de desempenho operacional

Os indicadores oficiais atendidos pelo IFB so os descritos pelo TCU através do Acordédo TCU
2.267/2005 — exigido neste Relatorio e apresentado no Item 5.4.1 —, e os indicadores do Termo de Acordo
de Metas — TAM apresentados no Item 5.3, através dos trés indicadores académicos. Eficiéncia, Eficiciae
Relacdo Aluno-Professor. Ademais, o Instituto tem definido no seu PDI 2014-2018, indicadores e metas
para cada um dos seus dezesseis objetivos estratégicos. Esses Objetivos Estratégicos sdo norteadores para
a definicdo dos Planos de Metas anuais do IFB, que sdo os planos desmembrados em agdes operacionais a
serem executadas pelas diversas &reas do IFB, cujos resultados estdo apresentados no Item 5.1.2. A partir
do cumprimento das metas é possivel aferir o quanto os Objetivos Estratégicos foram alcangados em cada
exercicio.

Seguem os Indicadores Estratégicos do IFB descritos no PDI 2014-2018, por Eixo:

QUADRO 36 - METAS ESTABELECIDAS DO EIXO DE EDUCAGCAO

. META
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADE S
[0} -
Assegurar a oferta de ensino médio integrado e N0 de Campus ofertando PROEJA _por ano’ _ Campus 5
PROEJA em todos os campi N° de Campus ofertando Ensino Médio Campus 5
Integrado - por ano
~ N .. ~ 0,
Criar e Consolidar o Sistema de Avaiacio Indice de |:~)art|C| pacéo por~segmento. Percentual 20%
Global das Préticas Educativas Implantagio e execucdo do sistema de Sistema 30%
avaliacdo
indice de projetos/programas articulados com Proieto 506
Integrar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no |FB Ensino, Pesquisa e Extensdo ! :
, 5 — - - =
visando contribuir com o desenvolvimento Zmcﬂ:dofggagggnofiraga?gzsgggS Evento 2
sustentavel do Distrito Federa e o entorno. e . = . :
N° de Editais conjuntos Ensino, Pesquisa e Edital 1
Extensdo
Percentual de alunos matriculados - Técnico de o
Nivel Médio — por Campus Percentual 30%
Fortalecer e Expandir a oferta de cursos de EPT chgnatr}rj]aluge alunos matriculados — PROEJA — Percentual 5%
de forma a ainhar & necessdades de FF)>ercentugl de dunos matriculados —
qualificacdo para o mundo do trabalho ) ) Percentual 10%
Licenciatura— por Campus
N° de eventos em articulagcdo a0 mundo do Evento 1
trabalho — por Campus
indice de Eficécia - concluinte em funcdo do Percentual 60%
ndmero de vagas ofertadas por turma 0
Percentpal de do,ut_or&s em funcdo dos docentes Percentual 15%
em efetivo exercicio
Percentual de doutores em funcéo dos técnicos Percentual i
o . _ . administrativos em efetivo exercicio
IIDFeBn nir parametros de qualidade de educacéo do Percentual de vagas de estagios por quantidade Percentual 504
de alunos em condicdo de estagiar 0
indice de satisfagdo dos usudrios e Percentual 50
profissionais da educacdo 0
indice de participagdo da comunidade escolar Percentual 2504
nas politicas educacionais do Campus 0
Percentual de docentes com formacdo Percentual -
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pedagbgica especifica para EPT

Percentual de Egressos trabalhando na érea Percentual -
|mp|antar p0| jticas educacionais que visem Percentual de alunos retidos Percentual <10%
reduzir a evasao e aretencao dos estudantes Percentual de alunos evadidos Percentual <50%

Percentual de alunos FIC para Técnicos Percentual -
Implantar politicas de verticalizacio e de criaggo | Percentual de alunos Tecnicos para Nivel Percentual .
de itinerérios formativos Superior _ : _

Percentual de alunos Nivel Superior para Pos

~ Percentual -

Graduagéo
Fonte: https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3933/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_2014 2018_|FB.pdf
QUADRO 37 - METAS ESTABELECIDAS DO EIXO DE RELACAO INSTITUCIONAL

. META
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADE A0
N° de conselhos gestores implantados com
- T R . Conselho 4
minimamente quatro reuni8es ordinarias anuais
Ampliar o acance da comunicagdo visando a|N° de eventos relacionados a Gestdo E 2
consolidagdo da identidade do IFB perante a| Democrética vento
comunidade interna e externa Percentual de aumento do n° candidatos

inscritos nos processos seletivos em relacdo ao Percentual 10%

ano anterior

N° de parcerias para estagios Parceria 20
Ampli:’;nr e aprimorar as pa_\rcerias insti_tucionajs Ne de parcerias internacionais Parceria 5
no &ambito local, regional, nacional e - — -
internacional N° de parcerias nacionais Parceria 14

N° de parcerias regionais Parceria 5

5 = ,
N° de ey(_antos Fig gestéo do plgnej amento Evento 10
il Ses inter campi e com a rede federal orcamentério participativo nos campi
Qétl'EC;Tar acoes In P N° de Visitas como foco em Desenvolvimento Evento 10

Ingtitucional — Campus/ano

NP° de eventos interinstitucionais — por ano Evento 1
Fonte: https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3933/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_2014 2018_|FB.pdf
QUADRO 38 - METAS ESTABELECIDAS DO EIXO DE GESTAO

. META
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADE 014

Eventos externos de divulgagéo Evento 2

Eventos de avaliagdo institucional — por Evento 1

Campus
Consolidar a gestédo democrética do IFB por . .
meio do fortalecimento dos canais de ;P\t/a;ﬁengjoalani; colegiado que realizam Auto 10%
participacio da comunidade interna e externa & Percentual

N° conferéncias de avaliacéo do PDI Evento -

Férum institucional para discussdo de politicas E

. vento -

internas

_ _ Pgrcentual de Campus com link de Internet Percentual 90%
Fomentar e aprimorar 0 uso da tecnologia da| ativado
informacdo e comunicacéo Percentual _ de Campus com cabeamento Percentual 90%
estruturado implantado
i
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Percentual de processos administrativos e

0,
académicos informatizados Percentua 20%
Indice de metas a_ssouadas ao orcamento no Percentual 20%
L SGI de formacoletiva
Implantar Orgcamento Participativo 5 - —
N° de eventos de plangjamento participativo -
Evento 1
por ano/Campus
Indlce_ d(f Execucdo do Orcamento com Percentual 95%
Capacitacdo
N° de hora/capacitagdo técnico-administrativo
) cl CeD Hora 45
Desenvolver politicas de gestdo de pessoas em | S€L€D-porand S
conformidade com a politica nacional de gestéo | N° de hora/capacitacdo técnico-administrativo Hora 60
de pessoas Classe E e Docentes — por ano
indice de Qualificagio dos servidores—no ano Percentual 50%
;I:]((JI)ICE de exame periddico regularizado — por Percentual 15%
P_ercentual de_ |rr~1pl antacdo e execucdo do Percentual 30%
sistema de avaliag8o
Implantar e implementar o Sistema de Avaliagdo | Percentual de Fluxo de Processos revisados - Percentual 10%
Global das Préticas de Gestéo por ano 0
Perqentyal de colegiado que realizam Auto Percentual 10%
avaliacdo anual
Elaborar e executar Plano Diretor de| Percentua de Plano Elaborado Percentual 20%
infraestrutura Percentual de execuc&o do plano Percentual -

Fonte: https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3933/Plano_de_Desenvolvimento_Institucional_2014 2018_|FB.pdf

Os indicadores descritos no PDI configuram-se na busca do IFB para alcancar 0s seus objetivos
descritos em Lei. No ano de 2015, ocorrera a primeira avaliacdo referente a0 ano de 2014 do PDI. A
Coordenacdo-Geral de Plangjamento estara responsavel por aferir os indicadores aqui apresentados. A
previsdo inicial € que isso ocorra a partir do més de marco, logo apos o periodo de elaboracdo deste

Relatorio.

0

@ =l
tan R INSTITUTO FEDERAL
4 BRASILIA

195




66. INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS)

PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
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54.1

Indicadores de Gestao das | FET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

Em consonancia com o que determinou o Tribunal de Contas da Uni&o por meio do Acordéao n°.
2.267/2005, de 13/12/2005, quanto aos indicadores de desempenho operacional, para afericdo anua da
atuacdo das Instituicdes Federais de Educacdo TecnolOgica, apresentam-se a seguir os resultados obtidos
pelo IFB no exercicio de 2014, bem como dados de uma série histérica nos Ultimos cinco anos. Os dados
sS40 relativos aos 12 (doze) parametros definidos pelo Acdrddo TCU, tendo como fonte de dados o Sistema
Naciona de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC — obtidos por meio de
relatorio recebido pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica — SETEC — do Ministério de

Educacéo.
Quadro B.66.1 — Resultados dos I ndicadores — Acérdéao TCU n.° 2.267/2005
_ ’ ’ Exercicios
Indicadores Formula de Céalculo
2014 2013 2012 2011 2010
~ . Candidato
Relacdo Candidato/Vaga —Vaga 3,09 9,72 5,71 6,59 4,23
~ N° de Ingressos * 100
Relacdo Ingressos/Aluno _ 52,26% 4526% | 71,07% | 71,35% 87,85%
alunos matriculados
~ X N° concluintes *100
Relac&o Concluintes/Aluno T 16,55% 16,24% | 1181% | 2551% 23,64%
Académicos alunos matriculados
indi iciénci ¥ concluintes * 100
1] ce d_e Eficienc a - . 20,89% 41,42% | 29,22% 34,35% 26,91%
Académica - Concluintes % situagBesfinais
indi 5 N° alunos retidos
Indice de Retencéo do 36,88% 40,23% | 28,53% * 10,38%
Fluxo Escolar alunos matriculados
a(;a(:.~ N° de alunos matriculados
Rel de Alunos/Docente 3 el 26,79 32,41 33,11 17,43 15,21
em Tempo Integral N° de docentes
Total de gastos R$ RS$ R$
Gastos Correntes por Aluno aluos matriculados R$9.45937 | - 4 4524 | 613726 | 1493500 | RB67029
Total de gastos com pessoal
egltual de Gastos com *100 56,82% 31,71% | 27,23% 24,57% 21,50%
£220 gastostotais
Administrativos
Total de gastos com outros
Pe{cengalstd_e Gastos com custeios 2340% | 17.80% | 17,96% | 1315% | 842%
outros Custeios gastos totais
Total de gastos com desp. de
IPer ecsetr_ﬁual tde Gastos com invedt. einv. Financ. 19,78% 44,05% 52,62% 60,54% 68,14%
2 llsles gastos totais
. o Numero de Alunos Sem calculo.
Socioecondmico**  (Matriculados por Renda per
Capita Familiar (Ver Quadro 39)
- indi i 5 GX1+AX2+EX3+Mx4+Dx5
Gestdo de Pessoas Indice de Titulac3o do 351 3,48 3,50 3,55 357
Corpo Docente G+A+E+M+D

* Informagdo ndo disponivel no Relatdrio de Gestdo 2011.
** Dados do Registro Académico dos campi.
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Andalise dos Resultados dos | ndicador es de Gestao das | FET

Os indicadores ingtitucionais do IFB apresentados em 2014 tém como objetivo além da prestacéo de
contas para a sociedade, a identificagdo de pontos positivos e fragilidades a serem trabalhadas na
Instituicdo. O objetivo maior é nortear as acfes institucionais subsidiando estrategi camente futuras tomadas
de decisdes.

O IFB teve, em consonancia com a politica nacional de expansdo da Rede de Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, um crescimento expressivo no nimero de campi implantados ao longo dos
ultimos cinco anos. Atualmente, além dos primeiros cinco campi (Brasilia, Gama, Planaltina, Samambaia e
Taguatinga), o IFB implantou mais cinco unidades os campi Ceilandia, Estrutural, Riacho Fundo, Séo
Sebastido e Taguatinga Centro, visando ocupar lugares de maior caréncia socioecondémica e atender as
demandas da sociade do Distrito Federal.

Os Indicadores Institucionais abaixo foram apontados pelo Acorddo TCU 2.267/2005 como necessarios
a composicdo deste Relatdrio, e tiveram seus dados retirados do Relatorio enviado pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica - SETEC, em 09 de marco de 2015, conforme informado no Oficio-
circular n°® 11/2015/DDR/SETEC/MEC, a partir da extragdo de informagbes no Sistema Naciona de
Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnol 6gica— SISTEC.

Relacdo Candidato/Vaga

Definicdo: Este indicador mede a consonancia entre a oferta de vagas em relagcdo a procura do publico.
Método de Célculo:
Relacdo Candidato/VVaga = Candidatos
Vagas
GRAFICO 53 - EVOLUCAO DA RELACAO CANDIDATO/VAGA NO IFB

Evolucéo da Relagédo Candidato/Vaga no IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Pela andlise do Grafico, pode-se inferir que a relacdo candidato vaga apresentou queda de 68,2%
em relacdo a 2013 — ano atipico pela grande procura no curso de Gestdo Publica do Campus Brasilia,
segundo mais procurado do Pais no Sistema de Selecéo Unificada - Sisu.
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GRAFICO 54 - EVOLUGAO RELAGAO CANDIDATOS INSCRITOS E VAGAS OFERTADAS NO IFB

Evolucéo Relacdo Candidatos Inscritos e Vagas Ofertadas no IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Considerando que o indicador apresentado no Grafico anterior € composto pela relacdo de nimero
de candidatos inscritos por nimero de vagas ofertadas, o Grafico de Evolucdo de Candidatos Inscritos e
Vagas Ofertadas o complementa. Pode-se perceber um forte aumento dos candidatos inscritos nos anos de
2012 e 2013 - atribuido ao ingresso dainstituicdo ao SISU (Sistema de Selecao Unificada). No ano de 2014
verifica-se 0 aumento de 17,19% do nimero de vagas of ertadas.

GRAFICO 55 - RELACAO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS

Relacdo Candidato/Vaga por Campus
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Com base nas informagdes do Grafico acima, verifica-se amaior procura por cursos no Instituto no
Campus Tanguatinga Centro, um dos campi mais novos implatado em area de facil acesso e de grande
circulagéo, contribuindo para o desenvolvimento da regié&o.
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GRAFICO 56 - NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS E VAGAS OFERTADAS

Numero de Candidatos Inscritos e Vagas Ofertadas
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Esses numeros sdo referentes as vagas ofertadas e seus inscritos somente no ano de 2014 e
apresentam numericamente o indice de procura pelos cursos do |FB expressos nos gréaficos anteriores.

Relacao | ngressos/Alunos

Definicdo: Descreve arelacdo entre nimero de ingressantes de cada curso e o nimero de alunos
matricul ados no ano, medindo a renovagéo do quadro discente.
M étodo de Calculo:

Relacdo = _Ingressos x 100

M atriculados
GRAFICO 57 - EVOLUCAO DA RELACAO INGRESSOS/MATRICULADOS NO IFB

Evolucéo da Relacéo Ingressos/Matriculados no IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Com base no Gréfico acima, é possivel verificar um crescimento de 7% em 2014 em relagdo ao ano
anterior na renovacao discente. Um bom resultado considerando que a Instituicdo esta se consolidado na
cidade, saindo de sua fase de expanséo.
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GRAFICO 58 -EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES E MATRICULADOS NO IFB

Evolucao do Niumero de Alunos Ingressantes e Matriculados no IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Ao se comparar 0 ano de 2014 com o ano-base (2010) observa-se um crescimento expressivo de
74,91% no nimero de alunos matriculados no Instituto, aém do crescimento do nimero de ingressanrtes
em comparagao com o ano anterior.

GRAFICO 59 - RELAGAO INGRESSO/ALUNO POR CAMPUS

Relacao Alunos Ingressantes /Matriculados por Campus
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

No gréfico acima pode-se ter 0 panorama da renovacdo discente por Campus, destacando-se a alta
renovacdo nos campi Estrutural e Ceilandia em decorréncia do ofereceimento de apenas cursos de curta
duracdo intitulados FIC — Formacéo Inicial e Continuada— no ano de 2014.
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GRAFICO 60 - NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES E MATRICULADOS POR CAMPUS

Evolucédo do Niumero de Alunos Ingressantes e Matriculados no
IFB
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0 Gréfico acima traduz em numeros absol utos o indice de renovac&o discente por Campus em 2014.
Nota-se que o Campus Brasilia possui a maior amplitude entre o nimero de ingressantes e o nimero de
matriculados, evidenciando a menor renovagao discente entre os campi em 2014.

Relacdo Concluintes’/Alunos

Definicao: Quantifica ataxa existente entre os concluintes e os alunos matriculados, medindo a capacidade
de acancar éxito escolar.
M étodo de Calculo:
Relagdo: Numero de Concluintes p/ periodo x 100 =
Alunos Matriculados

GRAFICO 61 - EVOLUGAO DA RELAGAO ALUNOS CONCLUINTES E MATRICULADOS NO IFB

Evolucéo da Relagcao Alunos Concluintes/Matriculados no IFB
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Esse indicador considera a relacdo de todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
“Concluido” ou “Integralizado” no periodo analisado pelas matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo. No grafico percebe-se uma queda em 2014 desse indicador de 7,79% em
relagcdo ao ano anterior.

[ )
:= 201
aERm

. . INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA




INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

GRAFICO 62 - EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES E MATRICULADOS NO IFB

Evolugdo do Numero de Alunos Concluintes e Matriculados no

IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

No Gréfico nota-se no ano de 2012 um expressivo aumento no nimero de alunos matriculados no
IFB mantendo-se elevado nos anos seguintes atribuido ao ingresso da Instituicdo ao SISU - Sistema de
Selecéo Unificada.

GRAFICO 63 - RELAGAO CONCLUINTES/ALUNO MATRICULADO POR CAMPUS

Relacdo Alunos Concluintes/Matriculados por Campus
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Acima pode-se verificar os indicativos de éxito escolar discriminado por Campus.
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GRAFICO 64 - EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES E MATRICULADOS POR CAMPUS

Relacdo Numero de Concluintes/Matriculados por Campus

2500 2231
2000
1574 1465 @ Concluintes
1500
1088 1041 1013 @ Alunos
1000 846 976 matriculados
571
500 34
14 88 83 27 24 16 16 ﬂ 174°88
0 ]
CBRA CGAM CPLA CRAF CSAM CSsB CTAG CTGC CEST CCEl

FONTE: SISTEC/SETEC/MEC

Pelo Grafico acima pode-se perceber o Campus Sao Sebastido apresentou 0 maior nimero de
concluintes em valor absoluto.

i ndice de Eficiéncia Académica/Concluintes

Definicdo: Quantifica a eficiéncia do Instituto medindo a capacidade de a cancgar éxito entre os alunos que
estariam aptos afinalizar.

M étodo de Célculo: )
Indice= Somatério do N° de Concluintes X 100
Somatério do N° de todas as Situagdes Finais

GRAFICO 65 - EVOLUGAO DO INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DO IFB

Evolucdo do indice de Eficiéncia Académica do IFB
41,42%

50,00%

40,00% 34,35%
30,00% 26,91%

29,22%

20,89%

2010 2011 2012 2013 2014

20,00%

10,00%

0,00%
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Esse Grafico evidencia uma média de eficiéncia ao longo dos Ultimos 05 anos de 30,55% no IFB.
Para o cdculo desse indice de eficiéncia consideram-se “ Situagfes Finais’ todos os estudantes que tiveram
0 seu status alterado para “Concluido”, “ Integralizado”, Evadido”, Desligado” ou Transferido” no periodo.
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GRAFICO 66 - EVOLUGAO DA EFICIENCIA ACADEMICA DO IFB

indice de Eficiéncia Académica por Campus
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Os campi que apresentaram maiores indices de eficiéncia foram os mais recentes, com destaque para
0 Campus Ceilandia que ficou bem acima da media entre os campi no ano de 2014.

GRAFICO 67 - NUMERO DE CONCLUINTES E SITUACOES FINAISNO IFB

Evolucédo do Niumero de Alunos Concluintes e Situacdes Finais

no IFB
10000
9000 8789
8000 .
7000 m Concluintes
o0 4599
iggg 4364 E Situacdes
2888 finais
2445
2888 1275 1905 1836
992
00 w0 2 J
0 |
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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O numero de “Situagbes Finais’ cresceu 47,67% de 2013 para 2014, contudo o numero de
concluintes ndo acompanhou esse crescimento, caindo 3,62%.
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GRAFICO 68 - NUMERO DE CONCLUINTES E SITUAGOES FINAIS POR CAMPUS

Numero de Alunos Concluintes e Situacfes Finais por Campus
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Analisando o Gré&fico, observa-se a amplitude entre o nimero absoluto de situacdes finais e o de
concluintes, nesse sentido é relevante frisar que estdo contabilizados em situacfes finais todas matriculas
gue tiveram alteracdo de status no sistema para “Concluido”, “Integralizado”, “Evadido”, “Desligado” ou
“Transferido Externo” no intervalo de andlise.

i ndice de Retencdo do Fluxo Escolar

Definicao: Quantifica os alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto.
M étodo de Calculo:

indice= N°Alunos Retidos (Reprovacdo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

GRAFICO 69 - EVOLUCAO DO iINDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR NO IFB

Evolucdo do indice de Retenc&o do Fluxo Escolar do IFB
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Esse indicador apresenta as ndo conclusdes dentro do tempo previsto. Observando-se 0 ano de 2014
em relagdo ao ano anterior verifica-se uma queda na retencéo de 3,35%. Considerou-se para os caculos
“Alunos Retidos’ como todos agueles que permanecem com status “Em Curso” apés o fim do ciclo de
matricula e, como “Matriculados’, todos agueles os quais as matriculas estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo analisado no SISTEC.

GRAFICO 70 - EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS RETIDOS E MATRICULADOS NO IFB
Evolucdo do Nimero de Alunos Retidos/Matriculados no IFB
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O Gréfico mostra em nimeros absolutos a queda de retencdes no ano de 2014 no Instituto Federal de

Brasilia.

GRAFICO 71 - INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR POR CAMPUS
indice de Retencéo do Fluxo Escolar por Campus
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Acima é possivel verificar o percentua de alunos retidos por Campus no Instituto no ano de 2014,
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destacando-se o0 maior valor no Campus mais antigo da Instituicdo, Campus Planaltina com 55,02% e a
auséncia de retencdes em um dos campi mais novos, Campus Ceilandia.

GRAFICO 72 - NUMERO DE ALUNOS RETIDOS E MATRICULADOS POR CAMPUS

Numero de Alunos Retidos e Matriculados por Campus
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No Grafico acima ha informagdes dos alunos retirdos e matriculados por Campus em valores
absolutos. Vé-se que o Campus o qual apresentou maior nimero de matriculados e também de retidos em
valor absoluto foi 0 Campus Brasilia, contudo atras do Campus Planaltina percentualmente, conforme
Gréfico 69.

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo I ntegral

Definicéo: Quantifica o niUmero de alunos por docente em tempo integral, medindo a capacidade de
atendimento pelaforga de trabalho docente.

M étodo de Célculo:
Relacéo: N° de Alunos Matriculados =
N° de docentes em tempo integral

Por indicagdo do Acorddo TCU consideram-se nesse indicador todos os professores efetivos ou
temporarios em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva, desconsiderando-se regime de 20 horas e
docentes substitutos do célculo. Nesse indicador também n&o ha distingdo do nimero de alunos por
modalidade de curso, como no calculo do TAM no item 13 deste Relatorio.
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GRAFICO 73 - EVOLUGAO DA RELAGAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL DO IFB

Evolucéo da Relagcao Aluno/Docente em Tempo Integral
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A0 se comparar 0 ano de 2014 com o ano-base (2010), observa-se um crescimento acima de 43% na
relac@o alunos matriculados por docentes em tempo integral. Pelos dados extraidos do SISTEC vé-se que o
Instituto alcangou a meta minima de 20 docentes por aluno do Termo de Acordo de Metas desde 2012 e
vem se mantendo nela mesmo com aimplementagdo do quadro de servidores da Institui ¢do.

GRAFICO 74 - RELAGAO DE ALUNOS MATRICULADOS E DOCENTES POR CAMPUS DO IFB

Relacdo Alunos/Docentes por Campus
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No Gréfico acima nota-se que h& dois campi abaixo do indice desgdvel de 20 alunos para cada
docente, contrapondo ao Campus Estrutural que apresenta mais do dobro desgjavel no niUmero de alunos
por docentes, fato atribuido a pouca idade do Campus que ainda estéd em fase de composi¢éo do seu quadro
de docentes e a natureza de seus cursos of ertados — por enquanto somente cursos FIC.
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GRAFICO 75 -NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS E DOCENTES POR CAMPUS

Numero de Alunos Matriculados e Docentes por Campus
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Nesse Gréfico os dados extraidos do SISTEC apresentam o quantitavo docente e discente por
Campus em valores absolutos. Nota-se que o quadro de docentes em tempo integral do IFB é de 414
servidores no ano de 2014.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS

Os Indicadores Administrativos também sdo apresentados conforme Relatorio enviado pela
SETEC/MEC, por meio do Oficio-circular n® 11/2015 da SETEC/MEC, ja mencionado anteriormente.

Gastos correntes por aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e
pensionistas.

O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Onde total de gastos = total de gastos — Investimentos- Precatérios- | nativos/Pensionistas

Gastos Correntes por Aluno = Tota de Gastos R$ 104.932.804,47 = R$ 9.459,37
Alunos Matriculados 11093

GRAFICO 76 - EVOLUGAO DOS GASTOS CORRENTES PORALUNO NO IFB
Evolucédo do Total de Gastos Correntes por Aluno no IFB
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FONTE: SISTEC/SETEC/MEC e SIAFI Gerencia

O aumento do valor dos gastos correntes por aluno deu-se em virtude da reducdo do quantidade
alunos de 2013 para 2014 e do aumento do total de gastos. O quantitativo de aluno apresentou uma reducdo
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de 5,44%. Com relacdo ao total de gastos, 0 aumento verificado foi de 21,78%. Os gastos correntes com
alunos apresentaram aumento de 28,78%.

Per centual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relacao aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL : Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x100
Gastos Totais

R$ 74.524.692,66 *100 = 56,82%
R$ 131.167.557,52

GRAFICO 77 - EVOLUGAO DO PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL DO IFB

Evolucédo do Percentual de Gastos com Pessoal no IFB
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O percentual de gastos com pessoa em relacdo aos gastos totais apresentou consideravel
crescimento, na ordem de 25,82%, em relagdo a 2013. O total de gastos com pessoa aumentaram em
41,90%. Ja os gastos totais reduziram 20,80%. A reducdo dos gastos totais deu-se em virtude da
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indisponibilidade de limites para empenho das despesas. Como 0s gastos com pessoa constituem despesa
obrigatoria e tem sua execugdo assegurada por lei, ocorreram suplementagdes orcamentérias e os limites
para empenho foram repassados em sua totalidade.

Per centual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relacéo os gastos totais.

DEFINICOES: GASTO COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
pasep, investimentos e inversdes financeiras).

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com Outros Custei os (exclusive beneficios)= Total de gastos com OCC *100
Gastos Totais

R$ 30.693.917,22 *100 = 23,40%
R$ 131.167.557,52

GRAFICO 78 - EVOLUGAO DO PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS DO IFB

Evolucéo do Percentual de Gastos com Outros Custeios

25,00% 23,40%

20,00% 17,96% 17,80%
15,00% 13,15%
10,00% 8,42%

0,00%
2010 2011 2012 2013 2014
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O percentual de gastos com outros custeio em relacéo aos gastos totals teve crescimento em 2014
no percentual de 5,6%. O total de gastos em OCC cresceu 4,13%. Os gastos totais cairam em 20,8%. A
reducdo dos gastos totais deu-se em virtude da indisponibilidade de limites para empenho das despesas.
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Per centual de Gastos com | nvestimentos

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Investimentos em relagcdo os gastos totais.

DEFINICOES: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucéio de obras, inclusive as
destinadas a aguisicdo de imoveis considerados necessérios a realizacdo de obras, bem como programas
especiais de trabalho, aquisicdo de instalacOes, equipamentos e material permanente e constituicdo ou
aumento de capital de empresas que ndo sgjam de cardter comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisi¢do de imoveis ou bens de capital ja em utilizaco e
também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer especie, ja
constituidas, quando a operagdo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagoes
bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) =

Total de gastos com despesas de | nvestimentos e | nversdes financeiras * 100
Gastos Totais

R$ 25.948.947,64 *100 = 19,78%
R$ 131.167.557,52

GRAFICO 79 - EVOLUCAO DO PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS DO IFB

Evolucédo do Percentual de Gastos com Investimentos
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O percentual de gastos com investimento caiu consideravelmente em relacdo a 2013, na ordem de
24,27%. O total de gastos com despesas de investimento e inversdes financeiras sofreu uma reducédo de
64,43%. Os gastos totais cairam em 20,8%. A reducdo dos gastos totais e dos gastos com investimento deu-
se em virtude da indisponibilidade de limites para empenho das despesas.
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Numero de Alunos M atriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar

Quantidade de alunos por Renda Per Capita

QUADRO 39 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR RENDA PER CAPITA (RFP)

CBRA | CGAM | CPLA | CRAF | CSAM | CSSAB | CTAG | CTGC | CEST | CCEI | IFB %
RFP < 0,55M | 23.03% | 20.93% | 17.34% | 0,00% | 33.41% | 1.04% | 7.05% | 32.629% | 39.25% | 2.83% | 17,75%
Sf’g’h’\ﬂ" <RFP | 3076% | 29.53% | 19,56% | 0,51% | 20,00% | 15.74% | 15.99% | 29,229 | 20.93% | 9,89% | 20.12%
1S|V| <RFP 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ry 15.30% | 14,19% | 17.54% | 9.11% | 22.90% | 35.64% | 21,329 | 1362% | 8,229% | 18,02% | 17,50%
I%{’EF;Q‘E";S 12.92% | 16,28% | 16.73% | 15,95% | 8,06% | 24.22% | 2351% | 1050% | 5.98% | 17.31% | 15.15%
EE’PSZ"; 268% | 6.28% | 8.67% | 2087% | 2.69% | 10,03% | 1850% | 3.12% | 037% | 4.95% | 8.72%
RFP>3SM | 868% | 11.63% | 6.85% | 41.77% | 304% | 5.88% | 13.64% | 539% | 0.93% | 13.07% | 11.09%

,62% ,16% ,31% ,78% ,82% JA44% ,00% ,53% .30% ,92% ,59%
(’;';‘I’ar s | 662% | 116% | 13319% | 278% | 082% | 7.44% | 0.00% | 553% | 2430% | 33.92% | 950%

FONTE: Registro Académico dos campi

Conforme Quadro 39, o IFB teve, em 2014, mais de 55% de alunos matriculados com renda inferior
a 1,5 sal&rios-minimos (SM). Sendo o Campus Estrutural com 39% de alunos com renda abaixo de um
salario minimo, seguido dos campi Samambaia com 33% e Taguatinga Centro com 32%. Do total geral do
IFB temos 37% do total de alunos com renda inferior a um salario-minimo. Esses dados demonstram que o
IFB se antecipou ao atendimento as politicas de inclusdo do governo federal. A politica de acles
afirmativas implementadas pela Lel 12.711/2012 reserva uma fragdo de 25% das vagas para candidatos
com até 1,5 salarios-minimos. O IFB atende a uma fracdo de alunos com rendainferior a 1,5SM bem acima
dos 25% previstos em Lei.
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GESTAO DE PESSOAS

indice de Titulacdo do Corpo Docente

Definicdo: Quantificar o indice de titulagdo do Corpo Docente em tempo integral — Efetivo e substitutos.

METODO DE CALCULO: indice: Gx1+AXx2+Ex3+Mx4+Dx5 =
G+A+E+M+D

Titulacdo do Corpo Docente

QUADRO 40 - TITULACAO DO CORPO DOCENTE
CBRA |CGAM |CPLA |[CRAF |CSAM |CSSB [CTAG |CTGC | CEST | CCE!l ||FB/indice
Aperfeicoamento 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 6
Graduagéo 7 5 4 10 8 13 12 5 2 4 70 70
Especializagdo 13 10 8 7 6 11 11 5 3 3 77 | 231
M estrado 34 25 21 10 23 18 29 11 7 7 185 | 740
Doutorado 16 12 16 4 17 4 7 4 0 2 82 | 410
Total de 71 52 49 32 54 46 59 25 13 16 417 | 1457
docentes

indice 3,72 375 | 392 | 291 | 3,76 3 3,32 33 | 315 | 319 | 349 | 349

FONTE: SUAP/DRGP/ IFB.
GRAFICO 80 - EVOLUCAO DO iNDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO IFB

Evolucéo do indice de Titulagdo do Corpo Docente

3,57
3,55
3,54
3,49
3,48

2010 2011 2012 2013 2014

3,6
3,58
3,56
3,54
3,52

3,5
3,48
3,46
3,44
3,42

FONTE: SISTEC/SETEC/MEC e SUAP/DRGP/ IFB

Conclui-se pelos dados apresentados acima que 0os campi mais antigos apresentam em seus
quadros de pessoal docentes em sua maioria mestres, muitos doutores, e uma minoria de graduados. O
Campus com o maior indice de titulacdo € o Campus Planaltina, sendo que o maior nimero de doutores é
no Campus Samambaia, seguido de Planaltina e Brasilia - que apresentam o mesmo nimero. Do total de
docentes do IFB 19,66% sdo doutores e 44,36% sd0 mestres. O pequeno aumento no indice de 2013 para
2014 evidencia a atualizacéo académica do corpo docente do Instituto.
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5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

Este Instituto ndo possui um sistema informatizado de apuracdo de custos e ainda ndo foi
implementado o Sistema de Custos do Governo Federal — SIC. A ndo implementacéo do SIC deve-se a0
fato dessa administracdo desconhecer até a presente data a existéncia desse sistema. De posse de ta

informacdo, estaremos providenciando para o exercicio de 2015 aimplementacdo de tal sistema e obtencéo
dos dados solicitados para o proximo relatério de gestao.
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GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

O IFB néo tem fundos no seu contexto de atuagdo. O capitulo Gestéo de Fundos do
contexto de atuacdo da unidade aplica-se a unidades especificas constantes da Parte B -
Contetdo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou grupo de unidades afins da DN

134/2013.
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6. TOPICOSESPECIAISDA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Neste capitulo o IFB apresenta as informacOes sobre como realiza a gestdo sobre a execucéo
orcamentaria e financeira.

Os subitens: 6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, 6.5
Transferéncias de Recursos, seus subitens, 6.5.3 Informagfes sobre a Prestacéo de Contas Relativas aos
Convénios e Contratos de Repasse, 6.5.4  Informagdes sobre a Andlise das Prestacbes de Contas de
Convénios e de Contratos de Repasse, 6.7 Renuncias sob a Gestéo da UJ e seus subitens. 6.7.1 Beneficios
Financeiros e Crediticios, 6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo, 6.7.1.2 Beneficios
Financeiros e Crediticios — Andlise Critica, 6.7.2 Renuncias Tributérias, 6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob
Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificagdo, 6.7.2.2 Vaores Renunciados e Contrapartida,
6.7.2.2 Vaores Renunciados e Contrapartida, 6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rendncia, 6.7.2.5
Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia Tributéria, 6.7.2.6 Programas Orgamentérios Financiados com
Contrapartida de Renuncia de Receita Tributéria, 6.7.2.7 Prestacdes de Contas de Renlncia de Receitas,
6.7.2.7 PrestagBes de Contas de Renuncia de Receitas, 6.7.2.8 Comunicagdes & RFB, 6.7.2.9 Indicadores de
Gestdo da Renuncia de Receitas, 6.7.2.10 Declaracéo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal,
6.7.2.11 FiscaizacOes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB) e 6.7.2.12 Renuncia Tributaria —
Andlise Critica, ndo se aplicam ou ndo houve ocorréncia no exercicio 2014.

O Item 66. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS, em sua letra ¢) Relagdo de Projetos
Desenvolvidos pelas Fundacbes de Apoio ndo ocorreu no IFB no exercicio 2014.

6.1 Programacao e Execucao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Or camentéria: Cabdigo UO: 26428 UGO: 158143
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or camentéarios G S Z_Jurosb?\,lz}ggargos da | 3 O‘ét{,?me{ipm
DOTACAO INICIAL 53.260.455,00 - 40.286.429,00
Suplementares 17.500.380,00 - 780.307,00
7)) . Abertos - - -
g Especials Reabertos - - -
& L Abertos - - -
% Extraordinarios —— - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Oper acles - Remanejamento - - 338.834,00
Dotacéo final 2014 (A) 70.760.835,00 - 40.727.902,00
Dotacao final 2013(B) 54.476.366,00 39.922.293,00
Variacdo (A/B-1)*100
29,89 2,01
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Grupos de Despesa Capital
. L1 L, . 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Or camentérios _ 5_ |nversies 6- Amortizaco da Continaéndia
IS Financeiras Divida g
DOTACAO INICIAL 41.841.704,00 - - -
Suplementar es 206.606,00 - - -
7)) o Abertos - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - -
&)
' L Abertos - - . _
x Extraordinarios
o Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacao final 2014 (A) 42.048.310,00 - - -
Dotacdo final 2013(B) 55.050.345,00
Variacdo (A/B-1)*100 -23,62

FONTE: SIAFI GERENCIAL

6.1.1.1 Andlise Critica

No decorrer do exercicio de 2014 foram necess&rios créditos suplementares para atender as
despesas de pessoal e encargos, bem como beneficios aos servidores.

O aumento na dotacdo de pessoa e encargos foi num percentual de 32,8% e deu-se em virtude de
inclusdo do valor referente a reconhecimento de saberes e competéncias, 0 aumento salario ocorrido no
inicio do exercicio e posse de novos servidores.

Em investimento, ocorreu a suplementacdo e reducdo em custeio, devidas a vérias necessidades
apresentadas pelos campi durante o exercicio. Na agdo 2994 — Assisténcia ao Educando, foi solicitado
remangjamento de custeio para investimento no valor de R$175.000,00, porém a despesa ndo foi
empenhada devido a fata de limite de empenho. O crédito seria utilizado para aquisi¢cdo de mobiliario e
equipamentos destinados a moradia estudantil do Campus Planaltina.

6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 —Movimentacdo Or camentéria I nterna por Grupo de Despesa

M ovimentac&o entre Unidades Or gamentérias do mesmo Or gdo
UG Despesas Correntes
Mor.'gemtdaN Classficaciodaacio | 1-Pessoale | 2-Jurcse 2 Outres
OVIMENtatao | concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas Correntes
Sociais Divida P
Concedidos 158143 154040 12363203120RL 0053 - - 410.510,93
Concedidos 158143 158144 12363203120RL 0053 - - 839,19

|
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Concedidos 158143 158009 12363203120RL 0053 - - 9.078,49
Recebidos 154419 158143 - - 133,33
12364203220RK 0017
Recebidos 154040 158143 - - 4.180,00
12128210945720053
Recebidos 154003 158143 12368203020RJ0001 - - 13.920,00
Recebidos 153173 158143 12306203087440001 - - 45.689,67
Recebidos 153173 158143 12363203120RW0001 - - 8.080.088,25
Recebidos 153173 158143 12363203182520001 - - 363.152,92
Recebidos 158132 158143 12363203120RL 0054 - - 1.137,78
Recebidos 158153 158143 12363203120RL 0052 - - 2.247,82
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da acéo
Movimentac&o Concedente | R edora A_f— 5 - | nver_soes 6— Amo,rt.l zacdo da
I nvestimentos Financeiras Divida
Recebidos 153173 158143 12363203182520001 353.865,40 - -

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Nota: A primeira parte do quadro: movimentacdo dentro da mesma unidade orcamentéria entre unidades distintas
nado foi preenchida, conforme Port. TCU 90/2014 “ndo devem ser informadas as movimentacdes internas entre as UG
associadas amesma UJ'.

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Or camentéria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdoda | 1 — Pessoal 2—Jurose 3.0 D
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo e Encargos Encargos da ~ Outras Despesas
=l s Correntes
Sociais Divida
Ceiezaleos 158143 170009 | 12363203163580053 ) ' 35.438,18
_ ] - 5.860,95
CETEELIEE 158143 201002 | 12363203163580053
. _ - 6.393,86
Concedidos | 15143 560011 | 12363203163580053
Recebidos - - - ) _ i
UG Despesas de Capital
Origem da Classficagiodaagso | 4~ 5 — Inversd 6 — Amortizagéo d
Movimentag8o | Concedente | Recebedora Investimento N nver_so s - mo’r -IZ ?
< Financeiras Divida
Concedidos - - - _ _ -
Recebidos - - - _ _ i

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por M odalidade de Contratacéo — Créditos Originarios— Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por M odalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de

Brasilia Cdédigo UO: 26428 UGO: 158143
Modalidade de Contratacéo ReshealEiiidad Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 21.741.158,33 30.967.116,19 21.741.158,33 30.855.754,96
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomadade Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 4.308.855,73 16.529.475,58 4.308.855,73 16.529.475,58
d) Pregdo 17.432.302,60 14.437.640,61 17.432.302,60 14.326.279,38
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrataces Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.575.334,80 3.512.455,82 2.575.334,80 3.510.944,20
h) Dispensa 1.682.565,36 1.982.593,42 1.682.565,36 1.981.210,12
i) Inexigibilidade 892.769,44 1.529.862,40 892.769,44 1.529.734,08
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 2.371,00 0,00 2.371,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 2.371,00 0,00 2.371,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 77.155.400,20 52.381.633,57 77.154.546,16 52.333.280,75
k)  Pagamento em Folha 76.718.081,05 51.827.726,70 76.717.227,01 51.779.373,88
I) Diarias 437.319,15 553.906,87 437.319,15 553.906,87
5. Qutros 2.852.060,05 7.080.525,18 2.852.060,05 7.069.725,18
6. Total (1+2+3+4+5) 104.323.953,38 | 93.944.101,76 104.323.099,34 93.772.076,09

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal de

Brasilia Cdédigo UO: 26428 UGO: 158143
Modalidade de Contratacéo CesresLigL Cena Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+et+f+q) 21.631.858,34 | 30.967.116,19 | 17.323.002,61 | 30.855.754,96
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 4.308.855,73 16.529.475,58 0,00 16.529.475,58
d) Pregdo 17.323.002,61 | 14.437.640,61 | 17.323.002,61 | 14.326.279,38
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratactes Diretas (h+i) 2.575.334,80 3.512.455,82 2.575.334,80 | 3.510.944,20
h) Dispensa 1.682.565,36 1.982.593,42 1.682.565,36 1.981.210,12
i) Inexigibilidade 892.769,44 1.529.862,40 892.769,44 1.529.734,08
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 2.371,10 0,00 2.371,10
i) Suprimento de Fundos 0,00 2.371,10 0,00 2.371,10
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 74.889.025,47 | 54.197.144,27 | 74.888.171,43 | 54.148.791,45
k)  Pagamento em Folha 74.451.706,32 | 53.587.547,36 | 74.450.852,28 | 53.539.194,54
l) Diérias 437.319,15 609.596,91 437.319,15 609.596,91
5. OQutros 5.829.104,14 5.215.579,34
6. Total (1+2+3+4+5) 104.925.322,75 | 88.679.087,38 | 100.002.088,18 | 88.517.861,71

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: I nstituto Federal de Brasilia Caédigo UO: 26428 UGO: 158143
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
V encimentos e
vantagens fixas - | 55.887467.06 | 4174520573 | 5588647272 | 4169701740 | 99434 | 4728808 | 05 472 | 4LESRA%T
pessoal civil
Obrigagdes 11.045.200,75 | 8.417.84312 | 11.045200,75 | 8.417.84312 0,00 0,00 11'0‘;55'200 8.385.210,95
patrlmonlals ’
Contratagd0  POr| 191131580 | 1.849.35456 | 1.911.31580 | 1.847.997,12 0,00 135744 | 1OLL815, | 4 647 997.12
tempo determinado 80
Demais elementos| g3 38345 557.254,98 630.383,45 557.254,98 0,00 0,00 630.383,45 | 557.254,98
do grupo
2.Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
2°  elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo
3. Outras
Despesas
Correntes
Locaggo de m&0-| 1610501973 | 16.668.509,12| 14.078.66013| 11.427.90304| 2.026.350,60| 2-240-606,|14.078.660 | 11.338.967.1
de- obra 08 A3 9
Outros servicos de| g59104757| 7.656.710,01| 319101901 425046804 3.40002856| 406-24L | 3191019, | 4 55 504 64
terceiros - PJ 97 01
Auxilio 3230.85477| 284590404 3.239.854,77| 2.845.904,04 0,00 000| 323984 | 5 e45904,04
alimentac&o 77
Demais elementos| 13g4820165| 948353393| 12.44599217| 6.91162923| 1.402.209.48 2'571'903‘8 12'445'% 6.877.156,03
do grupo '
DESPESAS DE CAPITAL

Gruposde

Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. |nvestimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obraseinstalacoes | o) o) 35036 | 45.032.01201| 444163173 | 1654297558 17.468.728,63 29'389'022 4'441'63;1:; 16'542'975'2
Equipamento e
Material 3.429.49454| 833365655 509.92079|  306.36645| 2.829573.75 8'027'291% 500.920,79| 306.366,45
permanente

®
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Outros servicos de| 17380286  182.976,00 171.00300|  177.961,00 2799,86| 5.01500] 171.003,00| 177.961,00
terceiros - PJ

gemais elementos 81.424,48 170.576,00 54.144,48 21.000,00 27.280,00 | 149.576,00| 54.144,48 21.000,00
0 grupo

5. Inversdes

Financeiras

1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

2°  elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo

6. Amortizagdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida

1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

2> elemento  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: I nstituto Federal de Brasilia Cddigo UO: 26428 UGO: 158143
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

VENCIMENTOSE

VANTAGENSFIXAS- | 55887.467,06| 4174520543 | 55.886.472,72| 09797 90434|  47.288,03| 5588647272 | *1O9190]

PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES 8.417.943,1

OBRIGACOE 11.045200,75| 8.417.843,12 | 11.045.200,75 5 0,00 0,00 | 11.045.200,75 | 8.385.210,95

CONTRATACAO 1.847.997 1

PITEMPO 191131580 184995456 191131580( ~ 0,00 1.357,44| 1.911.31580| 1.847.997,12

DETERMINADO

gDri'g‘g's elementos do| 3038345  55725498|  630.38345| 557.254.98 0,00 000| 630.38345| 557.254,98

2.Juros e Encargos

da Divida

[e]

1> elemento  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

despesa

0

2> clemento  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

despesa

0

3° clemento  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

despesa

Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

grupo

3.Outras Despesas

Correntes

'(-)SB’%CAO DEMAO-DE- | 16105.019,73| 16.668.509,12 | 14.078.660,13 11'427'9%?2 2'026'359'8 5.240.606,08 | 14.078.660,13 11'338'967'3

OUTROS SERVICOS DE 4.250.468,0 | 3.104.531,9

OUTROS SERV I 6.186.250,97 | 9.656.91001| 3.081.719,02 . o| 3406241,97| 3081719,02| 4.250.204,64

AUXILIO-

JNIVT= U 323085477 | 2.845904,04| 3.239.85477| 285.904,04 0,00 0,00| 3.230.854,77 | 2.845.904,04
gDrirgg's elementos do| 1 cea 080 75| 0.408.023.93| 9.171.49131 6'848'191'2 1'395'491'3 2.550.832,30 | 9.170.637,27 | 6.813.718,03
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
OBRAS E 16.542.975, | 17.468.728, 165429755
OBRASE  es 21.910.360,36 | 45.932.012,01 | 4.441.631,73 o | 29.380.087,33| 4.441.631,73 :
EQUIPAMENTOSE y—
MATERIAL 342049454| 8.33365655| 599.92079| 30636645 <O >'| 8027.29010| 59992079 306.36645
PERMANENTE
OUTROS SERVICOS DE
ogTRos SR 173802,86|  182.97600| 171.00300| 177.961,00| 2.799,86 501500| 171.00300| 177.961,00
gDrirgg's elementos do 81.42448|  17057600| 5414448 21.00000| 27.280,00| 14957600| 54.14448|  21.000,00
5. Inver sdes
Financeiras
[o]
1>  demenio  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
despesa
2 demento  de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
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despesa

3® eemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
despesa

gri'sgls elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
6. Amortizacdo da

Divida

1° eemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
despesa

2°  elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° eemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|0,00 0,00
despesa

gri'gg's elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL
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Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por M ovimentacao

A Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo contempla os Quadros
6.1.3.5 e 6.1.3.6 com a mesma estrutura de informacfes daqueles referentes a Créditos Originarios. A
diferenca entre os dois conjuntos esta no fato de que o primeiro se refere & execugdo dos créditos iniciais
recebidos da L OA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a
execucao dos créditos recebidos por movimentacao interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ
gue tenham sido beneficiarias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste subitem,
pois sdo semel hantes aos quadros explanados ja deta hados associados & execugdo orcamentéria de créditos
originarios da UJ.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de M ovimentagdo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por M odalidade de Contratacdo — Créditos de M ovimentacdo

Vaores em R$
1,00
Modalidade de Contratacéo Despem DEspess
Liquidada paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 268.875,37| 537.866,10| 268.875,37| 537.521,36

a) Convite

b) Tomadade Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 268.875,37| 537.866,10| 268.875,37| 537.521,36

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrataces Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 122.517,81| 301.186,81| 122517,81| 301.186,81
h) Dispensa 110.847,81| 128.78550( 110.847,81| 128.785,50
i) Inexigibilidade 11.670,00| 172.401,31 11.670,00| 172.401,31
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha

I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 391.393,18| 839.052,91| 391.393,18( 838.708,17

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de M ovimentacgdo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Cr éditos de M ovimentagéo

DESPESAS CORRENTES
RP no Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada pr ocessados Pagos
e 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demas demenios  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grirggs elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS 4.218514,39 1.702.590,85 | 3.842.147,81| 1.324.179,15|376.366,58 | 1.327.629,33 | 3.842.147,81| 1.317.114,15
FISICAS
AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 3.172.290,00 665.000,00 | 2.354.911,00 378.287,54 | 817.379,00 754.90895 | 2.354.911,00| 378.287,54
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS. PJ 795.842,73 423.446,15 216.860,87 282.479,96 | 578.981,86 | 3.193.049,11| 216.860,87| 282.479,96
gDri?gS elementos  do 323.865,40 626.351,70 122.333,84 37230559 | 201.387,05 1847004 | 122.333,84| 2.110.106,12
DESPESAS DE CAPITAL
et RP ndo Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
EQUIPAMENTOS E 353.865,40 0,00 61.967,40 0,00 291.898,00 0,00| 61.967,40 0,00
MATERIAL PERMANENTE
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais  elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 150.000,00 0,00 0,00
grupo
5. Inver sbes Financeir as
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demas  elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grirggs elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL/TESOURO GERENCIAL

6.1.3.7 Andlise critica darealizacdo da despesa

O crédito orcamentario do Grupo Pessoal e Encargos Sociais teve um crescimento consideravel no
exercicio devido a nomeagdo de servidores aprovados em concursos publicos em outros exercicios, que
contribuirdo para a continuagéo da misséo do |FB.

Os Créditos orcamentarios de Investimentos foram utilizados na continuidade do processo de
crescimento do IFB, com a continuidade das obras dos campi Estrutural, Riacho Fundo, Ceilandia e S&o
Sebastido. Foram utilizados também recursos de investimento para aquisicdo materiais e equipamentos a
todas as unidades do I1FB.

O recurso de investimento no exercicio de 2014 foi menor que no anterior.

Essainstituicdo ndo teve todo seu orcamento de custeio e de capital executado por falta de liberacéo
de limite para empenho, pregudicando algumas necessidades da Instituicdo. Dentre elas aquisicdo de
materiais e equipamentos imprescindiveis aimplementacdo de |aboratorios de algumas unidades do IFB.

A falta de recursos disponiveis para emissdo de empenho ocasionou grandes transtornos ainda na
parte de infraestrutura de rede, tendo em vista que algumas obras estdo sendo inauguradas e tais
equi pamentos/servicos ainda ndo foram contratados. Assim, esses campi estardo funcionando em situacéo
precaria até o atendimento dessas demandas.

As despesas decorrentes de dispensa e inexigibilidade equivalem a cerca de 1% se comparadas as
demais modalidades licitatorias.

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentéria V alores empenhados Valores pagos
(R$) (R$)
Ingtitucional 2031/20RL 225.914,99 59.570,38
Lega 2031/20RL 225.914,99 59.570,38
Mercadol 6gica Impresséo da Revista Coquetel / IFB 146.000,00 146.000,00
iieeritca | RO e crede 1 T | 10205067 | 10215087

FONTE: NUCS/PRAD

OBS: Foram realizados pagamentos de publicidade Institucional e Legal no valor tota de 17.360,94 referentes a
retos a pagar inscritos de exercicios anteriores.
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6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recur sos

Néo se aplica a0 IFB, devido ndo possuir a ocorréncia de lancamentos de vaores nas contas
contébeis do passivo relacionadas no item “DESCRICAO DOS CAMPOS’:

DESCRICAO DOS CAMPOS

I dentificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI — Caédigo da conta contabil no plano de contas do SIAFI, que podera ser:
2.1.2.1.1.04.00 — Obrigacdes Tributarias Fornecedores Insuficiéncia
2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recurso
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.5.22.00 — ObrigacOes tributérias por insuficiéncia de créditos/recursos
2.1.2.1.9.08.11 — Beneficios Previdenciarios Insuficiéncia de Credito/recursos
2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de créditos/recursos
2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos

6.3.1 AndliseCritica

Foi realizada consulta no sistema SIAFI constatando que no exercicio de 2014 ndo houve saldos
ou movimentagdo nas contas contdbeis que identificam o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

229

© INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

RELATORIO DE GESTAO 2014

6.4 Movimentacdo e os saldos derestos a pagar de exer cicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Vaoresem R$ 1,00
Restos a Pagar néo Processados
| lf\sr;?i géeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sglﬂcl);/ggfjr
2013 54.661.557,31 38.862.646,86 6.722.412,52 9.076.497,93
2012 2.838.094,04 1.974.884,32 656.332,54 206.877,18
2011 1.220.813,59 227.992,24 457.395,64 535.425,71
2010 100.039,51 5.819,31 94.220,20
Restos a Pagar Processados
Ano_ d~e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S LIL g
Inscricéo 31/12/2014
2013 172.370,41 153.482,03 18.888,38 0,00
2012 1.335.198,21 1.246.944.47 88.253,74 0,00
2011 742.386,54 699.345,38 42.764,75 276,41
2010 427,74 427,74 0,00
2009 111.970,96 111.970,96 0,00
2008 121.943,47 121.943,47 0,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

6.4.1 AndliseCritica

As razdes €/ou circunstancias existentes para a permanéncia dos valores de restos a pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro deve-se ao fato dos fornecedores néo
possuirem os bens prontos pararedizar a entrega na data da sua solicitacdo. O extrapolamento do exercicio
anterior dos valores das obras ocorreu devido a néo finalizagéo de todas etapas da construcdo no exercicio

terminado.

Tendo em vista 0 exposto acima, para o recebimento dos equipamentos adquiridos juntamente com

a contratacao da edificagcdo existe a necessidade da entrega da obra.

As despesas que constam como restos a pagar processados e ndo processados ainda ndo percorreram
todo o prazo contratado e as que ja cumpriram o prazo tiveram avigéncia dos seus contratos prorrogadas.
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6.5 Transferénciasde Recursos

6.5.1 Relacdo dos|nstrumentos de Transferéncia Vigentesno Exercicio

Posicdo em
Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transfer éncias vigentes no exer cicio dereferéncia 31_1%_2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informagbes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
o !
Moddidade [ . N°dO Beneficiério . N | AEIIED . St
Instrumento Global | Contrapartida . aéo Inicio Fim
Exercicio .
Exercicio
Servidores do
3 678816 IFB 45.706,18 0,00 35.438,18 17/03/14 | 31/12/14
Reitoriae
3 679429 Campus 404.796,60 0,00 404.796,60 01/05/14 | 30/04/15
LEGENDA
M odalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3- Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

FONTE: Coordenacédo Geral de Paliticas de Qualificacdo
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nostrés Ultimos exer cicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de I nstrumentos L.
M ontantes Repassados em Cada Exer cicio, | ndependentemente do
Celebrados em Cada de Celebracio d
Modalidade Exer cicio ano de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 2012 2014 2013 2012
Convéniol
Contrato de Repasse
Termo de Cooper acao 2 1 440.234,78 142.466,25

Termo de Compromisso

Totais

FONTE: Coordenacdo Geral de Politicas de Qualificagdo
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6.5.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

O IFB né&o possui contrato de repasse ou convénios firmados com outras i nstitui goes.

6.5.4 InformacOes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

O IFB né&o possui contrato de repasse ou convénios firmados com outras i nstitui ¢oes.

6.5.5 AndliseCritica

. Medidas adotadas para sanear as transferéncias na Stuacdo de prestacdo de contas
inadimplente;

As prestacOes de contas pendentes de realizagdo estdo sendo providenciadas junto aos setores
pertinentes.

. Razbes para eventuais oscilacbes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés altimos exer cicios;

Os repasses financeiros ocorrem conforme cronograma do relatério de execucgdo fisico-financeira.

. Andlise do comportamento das prestacbes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios;

Existem prestacOes de contas que ultrapassaram o prazo de 180 dias para comprovacao, no entanto
esta sendo providenciado o registro da comprovacao no sistema SIAFI.

. Andlise da evolucdo das andlises das prestacbes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recur sos humanos e materiais para tanto;

O acompanhamento da eficiéncia e eficicia na execucdo dos termos cel ebrados entre as institui¢oes
vem sendo realizado pelo setor demandante.

. Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucédo dos planos de trabalho contratados;

Os Termos de Cooperacdo celebrados entre o IFB e outros 6rgéos referentes aos Ultimos exercicios
cadastrados no SIAFI possuem o controle da execucéo fisico-financeira e da prestacdo de contas realizados
pelo setor demandante da transferéncia.
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. Andlise da efetividade das transfer éncias como instrumento de execucao descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

Os processos abertos das propostas de Termo de Cooperagdo demonstram toda a documentacéo
comprobatéria da efetividade da execucdo da descentralizagdo da transferéncia celebrada com disposi¢do
das Notas de Crédito, Documento de Programacao Financeira e Relatorio Financeiro Interno.

A respeito dos itens que fazem mencgdo aos convénios e contratos de repasses informo que néo teve a
ocorréncia dessas modalidades de transferéncia.
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6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
E_xercic_io Uniderle Gestora (UG) do SIAF ContaTipo B Cﬂg\?:rsg?:g;n;o do nj\z:i?_)lro_ Iri rorll(i)te
Financeiro individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade| Valor Total concedido
152140 IFB TAG NORTE 1 8.000,00 8.000,00
2014
152140 IFB TAG NORTE 1 8.000,00 8.000,00
2013
158143 IFB REITORIA 13 70.700,00 8.000,00
2012
FONTE: SIAFI

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do ContaTipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio SIAR Saque Fatura
Cadigo Nomeou Sigla | Quantidade \'thglr Quantidade gazlggsd(o; Ié/a?llj?;sdﬁsb) Totdl (ab)
152140 | IFB TAG NORTE 0,00 0,00
2014 0,00
152140 | IFB TAG NORTE 2.371,10 2.371,10
2013 0,00
158143 IFB REITORIA 3 1.000,00 | 29.130,76 | 30.130,76
2012 0,00
FONTE: SIAFI
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Foi constatado, em consulta ao sistema SIAFI, que no exercicio de 2014 o vaor concedido de
suprimentos de fundos ndo foi utilizado, ocorrendo o langcamento da baixa do vaor de suprimento de
fundos através de nota de sistema.

Foi constatado em consulta a0 sistema SIAFI, que no exercicio de 2014 o valor concedido de
Suprimentos de Fundos n&o foi utilizado, ocorrendo o lancamento da baixa através de nota de sistema do
valor ndo utilizado de suprimento de fundos .

Nota Sistema nimero: 2014NS000090 emitida pelo Campus Taguatinga.

6.6.4 AndliseCritica

O vaor concedido por meio de cartéo corporativo do Governo Federal no exercicio de 2014 nao foi
utilizado, sendo o valor anulado na sua totalidade.

A realizacéo da prestacdo de contas de suprimento de fundo no sistema SIAFI esta sendo efetuada
na medida que é solicitada pelo setor responsavel, tendo em vista os valores concedidos e os anulados
indicados na documentacdo disposta nos processos.

Percebe-se que no exercicio de 2014 ha uma reducéo nas concessdes de liberacéo de suprimento de
fundos em relagéo aos exercicios anteriores, conforme é possivel observar no Quadro A.6.6.1.
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6.7 Renunciassob a Gestdo da UJ

N&o ha renuncias de receitas sob a gestéo do IFB e seus subitens.

6.7.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

6.7.1.1 Beneficios Financeir os e Crediticios — Quantificacdo

6.7.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

6.7.2 Renuncias Tributarias

6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — I dentificacéo

6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributéario

6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

6.7.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

6.7.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

6.7.2.7 PrestagOes de Contas de Renuncia de Receitas

:II
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6.7.2.8 Comunicacbes a RFB

6.7.2.9 Indicador es de Gestdo da Renlincia de Receitas

6.7.2.10 Declaracao de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

6.7.2.11 FiscalizagOes Realizadas pela RFB (Exclusivo paraa UJ RFB)

6.7.2.12 RenlUncia Tributaria— Anélise Critica

:I o
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O capitulo a seguir apresenta informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos
humanos do IFB, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria Instituto a andlise da gestéo do
quadro de pessoal, tanto na dimensdo operaciona quanto na dimensdo estratégica, bem como o registro das
acOes adotadas paraidentificar eventuais irregul aridades rel acionadas a pessoal .

7.1 Estruturade pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracéo e Distribuicéo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QuadroA.7.1.1.1 — Forcade Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos _ L otagao _ I nEg; 3 (r;o Eg( ;20
Autorizada Efetiva
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 758 108 26
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha N&o ha N&o ha Nao ha
1.2. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 758 108 26
1.2.1. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao N&o ha 737 100 26
1.2.2. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado N&o ha 6 0 0
1.2.3. Servidoresde carreiraem exercicio provisorio N&o ha 4 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas N&o ha 11 7 0
2. Servidores com Contratos Tempor arios 129 55 29 19
3. Servidoressem Vinculo com a Administracdo Publica N&o ha 1 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 129 814 137 46

FONTE: SIAPE/SUAP/DOU

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da L otacdo Efetiva

) ) L otacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
AreaMeio Area Fim
1. ServidoresdeCarreira(1.1) 351 407
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 351 407
1.1.2. Servidores de carreiravinculada ao 6rgao 333 404
1.1.3. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado 6 N&o ha
1.1.4. Servidoresde carreiraem exercicio provisorio 1 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 11 N&o ha
2. Servidores com Contratos Tempor arios N&o Ha 55
3. Servidoressem Vinculo com a Administracédo Publica 1 N&o h4
4. Total de Servidores (1+2+3) 352 462

FONTE: SIAPE/DRGP
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estr utura de car gos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

L otacdo I ngressos
no Egressos
Tipologias dos Car gos em Comissao e das Funcdes Exercicio no
Gratificadas Autorizada* Efetiva? g Exercicio?
1. Cargosem Comissdo N&o ha 70 82 23
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha N&o ha Né&o ha Néo ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior N&o ha 70 82 23
1.2.1. Servidores de CarreiraVinculada ao Orgéo N&o ha 56 68 17
1.2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado N&o ha 3 N&o ha N&o ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas N&o ha 10 14 5
1.2.4. SemVinculo Nao Ha 1 N&o ha 1
1.2.5. Aposentados N&o ha Nao ha N&o ha N&o ha
2. Funcdes Gratificadas 46 173 248 82
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 46 172 247 82
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha 1 1 N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 46 243 330 105

FONTE: SIAPE/DRGP/DOU

Andlise Critica
* A quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade jurisdicionada;

O IFB, no exercicio de 2014, diante das informagdes adquiridas por meio do Sistema SIAPE ou do
Sistema SUAP, possui as quantidades referenciadas no quadro A.7.1.1.1 como forga de trabalho disponivel
frente a unidade jurisdicionada.

» Resultados de eventuais avaliacfes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio
e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados;

Gradativamente o IFB tem, por meio da Diretoria de Gestédo de Pessoas, aumentado o nimero de seus
servidores, sendo eles efetivos, exercicios provisorios, cooperacdo técnica e etc. No quadro de pessoal da
Instituicdo haviam no exercicio de 2014 apenas dois servidores comissionados/sem vinculo, no decorrer do
exercicio houve a perda de um desses servidores, restando ao final do exercicio em questdo somente um
servidor comissionado.

Com esse aumento e mesmo considerando as perdas anuais de servidores por motivo de
vacancia, a forga de trabalho dentro do Instituto Federal tem sido, de certa forma, equilibrada. Com a
realizacdo de concursos publicos tém-se preenchido os cargos vagos e as necessidades de pessoa das
unidades que formam o |FB.

Fica evidente que perdas de pessoal, a depender do cargo, podem afetar negativamente um
determinado setor, contudo, ndo chega a prejudicar téo diretamente o Instituto como um todo, isso, quando
ndo se tratarem de perdas constantes referentes a um mesmo cargo dentro da Instituicéo, pois nesse caso,
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poderia influenciar de algum modo as atividades desenvolvidas, sendo elas parte da atividade meio ou da
atividade fim

Observa-se que a forca de trabalho dentro do IFB apresenta na sua quase totalidade servidores
efetivos de carreira do quadro de pessoal .

Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente
quando essa for¢ca é formada prioritariamente por servidores mais velhos;

O IFB possui um quadro de pessoal relativamente jovem, tendo atual mente trés aposentadorias
efetivadas. Nesse sentido, ndo ha tanto impacto na forca de trabal ho existente no Instituto.

» Eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o
namer o de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ.

No exercicio de 2014, ocorreram 1016 afastamentos por parte dos servidores efetivos. Uma
meédia de 70 % desse niUmero se refere a licenca para tratamento da salde, seja do préprio servidor ou de
pessoa da familia (depende legal). Dentre esses afastamentos, 32 foram para estudos de mestrado ou
doutorado no exterior, 28 foram para estudos de mestrado ou doutorado no pais, 30 para missdo no
Exterior, 25 foram paralicenca gestante, dessas, houve 23 prorrogagdes da licenca e etc.

Pode-se, diante da situacdo exposta, verificar um alto nimero de afastamentos ocorridos no
exercicio em guestdo. Levando em conta que a legislagdo vigente ndo permite a contratacdo de substituto
por tempo determinado para todos os tipos de afastamentos e cargos, o Instituto acaba arcando com a
reducdo de suaforga de trabalho. Com isso, acaba ocorrendo remanejamento ou comprometimento de outro
servidor em assumir as funcgdes daguel e que foi af astado.

Caso sgjam identificados problemas ou distorgdes na &rea de pessoa, devem ser indicadas as
suas causas, bem como providéncias adotadas ou previstas para solugdo do problema.

N&o houve identificagdo de problemas.
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7.1.2 Qualificacéo e capacitacédo da Forca de Trabalho

A Coordenagéo Gera de Politicas de Qualificacdo — CGPQ, dentre suas atribuicdes, € responsavel
por propor, em conjunto com as coordenactes de gestdo de pessoas dos campi, CIS e CPPD, a politica de
capacitacdo e qualificagcdo para o IFB; acompanhar a implementacdo da politica de qualificacdo e
implementar o Plano Anual de Capacitacéo.

O Plano Anua de Capacitagdo — PAC, executado em 2014, contemplou acOes e eventos de
capacitacéo visando proporcionar aos servidores do IFB a aquisi¢céo e aperfeicoamento de competéncias
individuais e coletivas e a elevacao da qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo
IFB ao cidadéo.

Em 2014, o objetivo principal da CGPQ foi o de propiciar capacitagcao para os servidores ainda néo
capacitados na propria area e aumentar a quantidade de servidores beneficiarios da qualificacgo. Destaca-se
que, seguindo os conceitos definidos pelo Decreto n° 5.825/2006, a capacitacéo se refere ao “ processo
permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais’ , enquanto que a qualificacéo € definida como “processo de
aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o plangjamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira’.

Os principais eventos de capacitacéo foram cursos €/ou oficinas, de pequena duragdo, em média de
20-40 horas, participacdo em semin&rios, congressos e visitas técnica, ocorridas no pais e no exterior.
Quanto a qualificacdo, o IFB viabilizou a participacdo de servidores em programas de pds-graduagdo
stricto sensu, por meio do estabelecimento de parcerias institucionais visando a participagéo de servidores
em cursos de mestrados; concessdo de afastamentos para a participagdo principalmente em cursos de
doutorado; flexibilizacdo da carga horaria de trabalho (qualificagdo em servigo) e concessdo de bolsas de
incentivo a qualificagéo.

Quanto a qualificagdo, 27 servidores encontram-se cursando o Mestrado em Educacdo Socia e
Intervencdo Comunitéria— MESIC, ofertado pela Escola de Educagdo Superior do Instituto Politécnico de
Santarém (IPS) — em Portugal, com o qual o IFB firmou um convénio de cooperagdo. Outros seis
servidores realizam o Mestrado profissional em Gestao Publica, por meio da parceria SETEC/MEC/UNB,
mais seis servidores estdo matriculados no Mestrado Profissional em Educacdo, também objeto da parceria
SETEC/MEC/UNB e 01 (um) servidor encontra-se cursando o mestrado na érea de informatica/tecnologia
da informacdo, beneficiado pelo convénio SETEC/MEC/UFPE, com as despesas de deslocamentos para
realizagao do curso pagas pelo IFB.

Em relacdo a capacitacdo, foram ofertados, pela CGPQ, 21 cursos/eventos de capacitacdo no ano de
2014, conforme a Quadro 41, totalizando 233 servidores capacitados. Foram ainda promovidos 211
cursos/eventos pelos campi e outras unidades do IFB, totalizando 1.791 capacitagdes no periodo (Quadro
42).

QUADRO 41 - EVENTOS DE CAPACITACAO REALIZADOS EM 2014

Cursos CargaHoraria | N° de Concluintes
Administracdo Financeirae Orcamento Publico 32h 23
Workshop: Gestéo do Conhecimento na Administracgo Publica Federal 4h 52
Execucdo Orcamentéria, Contébil e Financeira No Servigo Publico 32h 24
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Atualizacdo em Catal ogacéo 20h 14
Contabilidade Avancada 24h 11
SIAFI Operacional 24 h 14
SIAFI Gerencid 16 h
Técnicas de Apresentactes Eficazes 20h 4
Elaboracdo de Projeto Basico, Termo de Referéncia e Editais 20h 25
Processo Administrativo Disciplinar 24 h 6
Elaboracdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20h 2
Redagéo Oficia 20h 3
Word Bésico 20h 1
Andlise e Interpretacdo de Indicadores Sociais 20h 2
Oficina Motivacdo e Comprometimento 16 h 1
Gestéo e Fiscadizacdo de Contratos 20h 5
Oficina de Gestdo do Tempo 12h 4
Gerenciamento de Projetos na Prética 20h 7
Elaboracéo de Pareceres e Notas Técnicas 20h 4
LogisticaAplicada a Logistica de Suprimentos Lei 8666/90 20h 8
Pregdo, presencia e eletronico 20h 14
Total 233
FONTE: CGPQ/PRDI
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EVENTOS DE CAPACITACAO REALIZADOSEM 2014 PELOS CAMPI E UNIDADES

Sao Sebastido

Campug/Unidade | Evento N° de
Capacitados
Curso de Formag&o de Tutores — 22 Edigédo 1
Workshop sobre inclusdo de pessoas com necessidades especiais no 1

mercado de trabalho

3° Workshop de Mulheres Mil do IFB

Avaliacdo de Indicadores Sociais

Workshop sobre Evaséo na Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Curso Basico de Libras

Curso de McAfee

Gestdo de Materiais

Gestdo Patrimonial

LicitacOes

Gestdo por Competéncia

Oficina SETEC: Inovagédo

Oficina SETEC: SISTEC/SIMEC

Oficina SETEC: Estrutura Organizacional

Oficina SETEC: A Rede Federal

Oficina SETEC: Logistica

Oficina SETEC: Sistemas informatizados

Administragdo Publica no Contexto Institucional Contemporaneo

Gestdo Orcamentéria e Financeira

Gestdo Estratégica com o uso do BSC

SIAPE Cadastro

Extrator de Dados e DW

FUNPRESP

Curso de Formag&o docente para atuar no PROEJA

Novo SCDP

Curso de Elaboragdo de Projetos de Pesquisa

Curso de Atualizagdo Continuada em Tabagismo

VI Curso de Multiplicadores de A¢des as Familias — SEJUS

2° Workshop Naciona “Evaso de Educagdo Profissiona e Tecnoldgica
da Compreensdo e Enfrentamento

N R RRPIR RR R RIR IR RIR R RIRP R RIR R R R RN R LN

NUCS

Curso de Pixel

N

PRAD

Apresentacdo sobre a Instrucdo Normativan® 5 de 27/06/2014

[EnN

Palestra sobre o processo de Implantagdo do Novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico

N

Gestao Patrimonial

Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

9° Congresso Brasileiro de Pregoeiros

Treinamento do Sistema de Gestéo de Arrecadacdo

Seminério: O que muda na terceirizacdo dos servidores continuos com as
alteragbes da IN n° 02/2008

N~ RP|bd

Gestdo e Organizagdo de Patriménio na Administragdo Publica

[EEN

Avaliacdo Social de Projetos

am
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Semana Orcamentéria 2
Encerramento do Exercicio 2

(Gestéo Estratégica e Indicadores de Desempenho Adotado)

Elaboracdo e Andlise da planilha de custo e formag&o de precos com 2
enfoque nos valores de referéncia de vigilancia e limpeza
AlteracOes daIN 02/08 2
I1 Encontro de Coordenactes Pedagdgicas 28
Ciclo de Seminérios para Formagado em Assuntos Pedagbgicos 214
I Simposio de Formagdo Docente 103
| Férum de Assisténcia Estudantil 38
PREN* Didlogos de Juventude 45
Didlogos Formativos: Ensino Médio Integrado 51
Workshop sobre Evasio Escolar 77
Seminéario sobre Contratag@o Direta na Administragdo Publica 2
Atendimento ao Cidad&o 1
Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico 1
Orcamento Publico: Conceitos Bésicos 1
Gestdo e Organizagao de Patrimdnio na Administracéo Plblica 3
Instrugdo Normativa N°5 1
Taguatinga Centro ||| Seminario Brasileiro de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (11 1
Sbcasp)
XXV Curso de Contabilidade Pablica 1
Gestdo da Estratégia com uso do BSC 1
Curso Extrator de Dados e DW 1
9°Congresso Brasileiro de Pregoeiros 2
Comunicagdo Escrita 1
Libras 1
Avaliagao Social de Projetos 2
Siape Cadastro 2
Gestéo Tributaria de Contratos e Convénios 1
52° Congresso da Sociedade Brasileira de Economia, Administracéo e 1
Sociologia Rural
Conferéncia Internacional Sobre Financiamento e Regulagéo Bancéria 1
Concessdo de Dié&rias e Passagens 1
Técnicas e Préticas de Biblioteca 1
Arquivo: Teoriae Prética 1
Comunicagdo Escrita 1
Internet Explorer 8.0 1
24° Encontrarh- Desafios da Gest&o de Pessoas 1
Encontro sobre Normas de Encerramento do Exercicio de 2014 e
Abertura do Exercicio de 2015 2
Andlise e Mehoria de Processos 2
Curso Gest&o por Indicadores de Desempenho nas IES 1
Seminério de Plangamento Estratégico Alinhado ao Gerenciamento de 5
Projetos
Gestdo em Destague Gestéo do Atendimento no INSS e o Fim das Filas 2

K.
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PRDI

Gestdo em Destaque - Plangamento e Monitoramento Estratégico do
Ministério da Educacdo e o0 exemplo do Enem

N

Oficina SETEC Sistemas Informatizados

Oficina Setec Rede Federd

Administragdo Piblicano Contexto Institucional Contemporéneo

Gestdo da Estratégia com uso do BSC

Elaboracdo de Indicadores de Desempenho Institucional

Oficina Setec Sistec/Simec

Oficina Setec Estrutura Organizaciona

Gestdo Orcamentéria e Financeira

Oficina Setec Logistica

Oficina Setec Inovagéo

Curso de Gest&o e Apuragio da Etica Publica

XXXVIII REDITEC

Capacitagdo sobre Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens(SCDP)

4° Congresso Internacional de Educacdo Socid — Comportamentos
Desviantes e Reinser¢do Social

RlRlRRRRR R R R R R R -

Il Curso Tesouro Gerencid - Sistemas de Consulta Financeira do
Governo e Nogdes do Tesouro Gerencial

Brasilia

Curso de Capacitagdo de VivénciaArtistica

29th Congress Annual U.S. Body Mind Centering Association Conference

VisitaTécnicaa Université du Quebec au Montréal

Curso de Educador do Movimento Somético

Workshop de Danca: Mobilidade — Corpos em Movimento

| Ciclo de Formagdo: Didlogos e Consenso para a Efetivagdo do Curriculo
Integrado na Educacéo Profissional

S I I R I

Congresso Brasileiro de Engenharia Biomédica

XV ENANCIB

Congresso Brasileiro de Informética na Educagéo 2014

Formac&o Docente Profissional e Tecnolégica: Os Ingtitutos Federais em
guestao

Rk~

I Encontro Internacional e VI Encontro Nacional do Grupo de Estudos e
Linguagens do Centro-Oeste (GEL CO)

[EEN

1° Seminario de Arte, Educacdo e Relagdes ético-raciais

| Seminario de Educagdo Profissional e Tecnolégica (1V SENEPT 2014)

[ERN

VIl Congresso da ABRACE — Arte, Corpo e pesquisa e Pos Graduacdo
em Artes Cénicas

IX CONNEPI 2014 (Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacéo
2014)

=

Visita Técnica ao Evento Oktoberfest

Capacitacdo em Metodologia Oasis Training

IX SEGET 2014

8° Seminario da Faculdade de DancaAngel Vianna

X1l Encontro Nacional dos Estudantes do Campo de Publicas— ENEAP

Encontro Nacional de Educagéo — ENE

| Visita Técnica ao Registro Académico do Campus Goiania

XVl Conferéncia Internaciona de Biblioteconomia 2014

XVIII Seminario Nacional de Bibliotecas Publicas

RN RRRRIN W

|

INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA

246



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

|

INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA

RELATORIO DE GESTAO 2014

9° Congresso Brasileiro de Pregoeiros 1
Il CONSTSEC — Congresso Trinaciona de Secretariado 1
AveSui 2014 1
Curso de Palpacdo Retal em Bovinos 1
VIl Simposio Mineiro de Nutri¢do de Gado de Leite 1
FETEC — Feira de Tecnol ogias e Engenharias do Mato Grosso do Sul 3
Il Semana de Alimentos do |FB 4
IX CONNEPI — Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao 2
IV Semana de Producéo Cientificado IFB 29
AGROECOL — | Seminario de Agroecologia da América do Sul, 5°
Encontro de Agroecologia do Mato Grosso do Sil, 4° Encontro de
Produtores Agroecoégicos de MS, 1° Semin&io de Sisemas
Agroflorestais em Base Agroecol6gicasde MS 2
Workshop Mulheres Mil
PROEJA 2
| Férum de Assisténcia Estudantil 1
Forum Mundial de Educagdo em SC 1
9° Congresso Brasileiro de Pregoeiros 2
| Semin&rio de Pesquisa e Debate em Educacdo: um debate
epistemol 6gico 1
FEPET 1
I1 Workshop Nacional sobre Evasdo na Educagé@o Profissional Técnica e
Tecnol6gica 1
Diado Meio Ambiente 1
IV Seminario de Agroecologia do Distrito Federal 2
Oficina de Mosaico 1
Visita Técnica ao Parque Nacional Chapada dos Veadeiros 1
VisitaTécnicaaLBV 1
Visita Técnica a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 1
Il Seminério Nacional de Inovagéo Tecnol 6gica nos Institutos Federais de
Educagéo (SENIFIT) — MA 1
Il Semana do Cerrado do Campus Planatina 1
Palestra Adaptacdo curricular e educacdo inclusivano IFB 1
Oficina Procedimentos Basi cos para a inclusdo na educacdo bésica 1
Oficina Flexibilizagdo Curricular na Educagéo Profissional — IFRS 1
Palestra Turismo Inclusivo - IFRJ 1

Planaltina Férum Distrital de EPT Inclusiva no Il Encontro de Coordenagdes
Pedagogicas— IFB 1
Palestra o Perfil do Ingresso na EPT - no Il Encontro Naciona de
Assisténcia Estudantil - IFB 1
Congresso Internacional de Equoterapia— IFRS 1
PalestraA autonomizagdo da Pessoa com Deficiéncia 1
Palestra Desafios parainstitucionalizagdo dos NAPNE's — IFG 1
Oficina sobre Atendimento Especifico — IFRO 1
Palestra A autonomizacdo da Pessoa com Deficiéncia
Oficina Flexibilizacdo Curricular na Educacéo Profissional — IFGoiano 1
Oficina Flexibilizagdo Curricular na Educagdo Profissional — IFNMG 1

&
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DRGP Curso de Cadastro 6
Curso de Extrator e DW 6
Congresso de Pregoeiros 1
42° Seminério Nacional de TIC para Gestdo Publica 1
Feirade Panificagdo FIPAN 2014 1
Visitacdo AFISPAL FAST FOOD - Feira de equipamentos 1
19° COLE — Congresso de Leiturado Brasil 1
Participar Curso de Producdo Material Didético Especializado/RJ 1

Riacho Fundo Feira de equipamentos utensilios e servigos para o ramo de hotelaria 1
VIl — Congresso Brasileiro de Hispanista 1
Visita Técnica lF Goiano 1
VIl Semin&rio Brasileiro de Bibliotecas 2
IV Congresso Internacional ABRAPVI 2
XV Encontro Nacional da ANAPOF 1
22° EPENN — Pés-Graduacdo em Acéo do Norte e Nordeste 1
Congresso Internacional de Gastronomia de S&o Paulo 1
IV Encontro Distrital de NAPNE do IFB 98
I11 Férum Distrital de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva 394
| Encontro de Tradutores e Intérpretes de Libras do IFB 39
Curso de Libras no Campus Samambaia— nivel basico 14
Curso de Libras no Campus Taguatinga Centro — nivel basico 14
Curso de Libras no Campus Planaltina— nivel basico 14
Curso de Libras no Campus Planaltina— nivel intermediario 17
Capacitacao sobre Diversidade Sexual Campus Gama 35
Participacdo no 3° Saldo da Acessibilidade (stand)

Mini curso de Educacdo Inclusiva 16
Capacitacio do Sistema de Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito 9

PREX* do Programa Mulheres Mil no Campus Samambaia.

Capacitagcdo do Sistema Qe Metodologia de Aces@o, Permanéncia e Exito 15
do Programa Mulheres Mil no Campus Taguatinga Centro.

Capacitacdo do Sistema (je M etodol ogi a~de Ac, Permanéncia e Exito 29
do Programa Mulheres Mil no Campus S0 Sebasti&o.

I Encontro Centro-Oeste de Mulheres Mil e 111 Workshop do Mulheres Mil 141
Il FEPET 144
Curso: Competéncias Transversais em Seguranga do Trabal ho 1
OficinaWorkshop Livro Acessivel 1
Minicurso uso de TA e Recursos de acessibilidade. 1
Projeto Mulheres Cheias De Graca: Informagédo e consciéncia corporal 1
para mées e mulheres. 2014

Acessibilidade no Campus Gama do |FB: Resultados do PIBIC-EM. 2014. 1
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Os alunos surdos de cursos técnicos e as possivels causas para a evasao 1

escolar. 2014.

Mulheres Mil conectadas. a experiéncia do IFB, Campus Gama. 2014. 1

O empoderamento feminino com o apoio a gestacdo e ao parto por meio de 1

oficinas de vivéncia: a parceriaentre Ishtar e IFB.

Processos Avaliativos na Capacitacdo de Tutores da ESAF 1

TI na Educacdo. 1

| Encontro de Tradutores e Intérpretes de Libras do IFB 1

I Encontro de Coordenacao Pedagdgica 1

Legislagdo Aplicada a Gestéo de Pessoas - Lei 8.112/90 - ENAP 1

Etica e Servigo Publico - ENAP 1

Elaboracdo de Projeto Basico, Termo de Referéncia e Editais - ESAF 1

Ciclo de Seminarios sobre Temas Pedagdgicos - PRENCiclo de 1

Seminarios sobre Temas Pedagdgicos - PREN

Il WorklIF 1
Total 1.791

FONTE: CGPQ/PRDI

*Numero de capacitados referentes a todo o IFB, pois foram cursos/eventos oferecidos abertamente a

comunidade académica.

K.

g g INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA

249



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

RELATORIO DE GESTAO 2014
7.1.3 Custosde Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal
Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Exerciio || Desisses
Ep o9 Vantagens IR Assistenciai Demais Judiciai Total
xercicios Fixas Retribuices | Gratificagbes | Adicionais a ¢ se Despesas A ts . LOICLES
Previdencia Variaveis nerior
rios &
Membros de poder e agentes politicos
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao ¢rgéo da unidade jurisdicionada
2014 | 43.341.428,40 | 2.944.606,79 4.403.077,87 2.498.200,89 | 3.327.273,79 | 807.772,58 0,00 33.221,13 | 30.211,17 | 57.385.792,62
Exercicios
2013 | 27.603.664,06 0,00 4.922.356,14 | 1.148.469,20 | 2.778.695,69 | 171.997,49 | 4.429.288,02 0,00 0,00 41.054.470,60
Servidoresde carreira SEM VINCUL O com o 6rgéo da unidade j urisdicionada
2014 0,00 611.898,97 53.617,28 19.014,29 47.878,00 2.767,92 0,00 0,00 3.562,08 738.738,54
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCUL O com a administragio publica (exceto tempor érios)
2014 0,00 4.915,92 9.993,02 14.542,89 7.833,00 763,84 0,00 0,00 0,00 38.048,67
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2014 1.458.504,15 0,00 121.491,94 55.021,79 100.001,81 21.492,63 0,00 0,00 64.886,84 | 1.821.399,16
Exercicios
2013 955.028,06 0,00 0,00 22.890,84 89.574,00 19.101,72 0,00 0,00 0,00 1.086.594,62
Servidor es com contr ato temporario
2014 1.647.291,34 0,00 99.967,07 10.170,19 24.329,27 1.182,58 0,00 914,26 0,00 1.783.854,71
Exercicios
2013 1.626.940,63 0,00 0,00 57.903,82 232.752,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.917.596,45

Fonte: SIAPE/DRGP

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Car gos, Fungdes e Empregos Publicos

O gestor devera consignar as providéncias adotadas para identificar eventual acumulagdo
remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, contemplando informagdes, no minimo, sobre:

a) A existéncia de controlesinternos com a finalidade de detectar possivel acumulacdo vedada de
cargos, funcoes e empregos publicos;

Diretoria de Gestéo de Pessoas se utiliza de controle via formulario declarativo de acumulacéo de
cargo e quando ocorre o0 cadastramento no sistema SIAPE h4 alertas sobre a acumulagdo. Além disso, ha o
cruzamento das informagdes feitas pela Receita Federal prestadas na Relacdo Anua de Informagtes
Sociais (RAIS) que detecta possiveis acumul agoes.

A Diretoria nd0 possui até a presente data ferramenta especifica para redlizar a apuracdo de
acumulacdo, limitando-se apenas as informagdes contidas no SIAPE. A Instituicdo esta buscando junto ao
MPOG sistemas que vise detectar as acumulagdes indevidas para que a Instituicdo, de acordo com a
legislacdo vigente, apure possivels irregularidades e tome as providéncias cabivels.
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b) Tipos de controle implementado e periodicidade de revisio;
-Formulario declarativo de acumulagao de cargo;

-Cruzamento de dados realizadas pela Receita Federal em razao da RAIS;
-Deteccao via Sistema SIAPE;

A Diretoria de Gestéo de Pessoas busca no decorrer do exercicio est atenta aos casos que venham a
surgir como possiveis acumulages de cargos publicos, a medida que se detecta alguma acumulagdo de
cargo por parte de servidor, esse é notificado tendo o prazo de dez dias para fazer opcéo por um dos cargos
acumulados, caso contrario, procede com a abertura de Processo Administrativo Disciplinar. Até o
momento s80 esses 0s controles utilizados, embora parecam frageis por ndo possuir um programa
especifico que realize uma averiguagdo consistente diante da quantidade de servidores existentes no quadro
de pessoal do IFB.

Contudo, a Diretoria de Gestéo de Pessoas tem se esforgcado na busca de melhorias em seus diversos
processos, inclusive, sobre acumulagéo de cargo publico.

C) A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

Por n&o existir na Diretoria de Gestdo de Pessoas uma ferramenta especifica para averiguagéo de
possivels acumulagbes de cargo, 0s procedimentos existentes e citados acima tém surtido resultados
positivos quanto a identificagdo de casos de acimulo, mas esses procedimentos adotados ainda séo frégeis
e sdo passiveis de falhas no momento da andlise.

d) A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, funcdes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada.

No exercicio de 2014, a Diretoria de Gestédo de Pessoas identificou quatro casos de acumulo
indevido de cargo publico, todos os servidores foram devidamente notificados e para agueles que néo
regularizaram a Situagdo no prazo de dez dias da ciéncia da notificacdo, tiveram aberto os devidos
processos administrativos disciplinares, bem como a comunicacdo ao outro 0rgdo sobre a acumulacdo para
gue fossem tomadas as providéncias cabiveis.

O gestor devera discorrer, ainda, sobre as providéncias adotadas para regularizar a situacdo dos
servidores que acumulem cargos, fungbes ou empregos publicos irregularmente, tomando-se como
parametro o art. 133, da Lel 8.112/1990. Em sua explanacdo o gestor devera contemplar informagdes, no
minimo, sobre:

a) O quantitativo de notificacoes feitas aos servidores que se encontrem em situacio irregular;
Foram feitas quatro notificacdes de acimulo de cargo publico no exercicio de 2014.
b) O resultado das notificacdes realizadas;

Das quatros notificacbes feitas, um dos servidores foi notificado apds a posse no cargo publico e
transcorreu os 15 dias para entrar em exercicio sem ter se apresentado, dessa forma, a Diretoria de Gestdo
de Pessoas procedeu com a exoneracdo do servidor. Outro teve aberto o processo administrativo disciplinar,
mas antes de terminar 0 processo o servidor pediu exoneragdo do cargo. Outro, no ato da notificacéo,
solicitou a exoneraga@o do cargo ocupado no IFB. O quarto processo foi aberto no final do exercicio e esta
em andamento.
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c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacao de
acumulacdo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos.

Das quatro notificagdes feitas, foi aberto somente um processo administrativo disciplinar e antes de sua
conclusdo o servidor solicitou a exoneracdo do cargo no IFB. Um pediu exoneragdo no ato da notificacéo,
outro ndo chegou a entrar em exercicio e um se encontra em andamento.
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7.1.4.2 Terceirizagdo Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades iner entes a categorias funcionais do plano de car gos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos | Quantidade no Final do Exercicio | Ingressos Egressos
do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Andlise Critica da Situac&io da Ter ceirizagdo no Orgéo

Os cargos objetos de terceirizagdo ndo fazem parte do plano de cargos do IFB. Em 2013 foi incluido no
plano de cargos o cargo de técnico em secretariado, porém sem a liberacéo de codigo de vagas o que
impediam a contratacdo por meio de concurso publico. Para regularizar a contratacdo de servidores foi
aberto concurso publico que inclui 0 cargo de técnico em secretariado e tdo logo os servidores sgjam
nomeados o contrato para a prestacdo de servicos de técnico em secretariado serd encerrado.

FONTE: PRAD: Processos licitatérios (UG 158143)

7.1.5 Riscosidentificados ha gestéo de pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por se tratar de um setor que demanda muito do servidor, acaba,
na maioria das vezes, por conta do excesso de atividades, atribuic¢des, processos, procedimentos, normas e
legislagbes, com uma equipe minima— o0 que gera desmotivacdo. Além disso, ameédia salaria comparada a
outros poderes causa uma movimentacdo de pessoa no setor bastante consideravel. No exercicio de 2014,
num periodo de seis meses foram trés vacancias sem a devida reposicdo. Além das vacancias, muitos
servidores da Diretoria de Gestéo de Pessoas aderem a edital de remocgéo interna, o que faz com que a
Diretoria ndo perca servidores somente para outros 6rgaos, mas para outras unidades dentro do IFB. Isso se
torna uma fraqueza, visto que se perde um servidor que ja esta habituado com os trabal hos relacionados a
Gestdo de Pessoas, para iniciar-se um treinamento de um novo servidor que venha a substituir aquele
removido ou que tenha saido por motivo de vacancia de cargo.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recur sos Humanos

A Diretoria de Gestéo de Pessoas destaca, de acordo com o PDI — 2014/2018, os seguintes indicadores
desenvolvidos pela area:

- Indice de Execuc&o do Orgamento com Capacitagao.

- N° de hora/capacitacéo técnico-administrativo Classe C e D - por ano

- N° de hora/capacitagdo técnico-administrativo Classe E e Docentes — por ano
- Indice de Qualificagio dos servidores — no ano.

- Indice de exame periédico regularizado — por ano
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7.2 Contratacdo de m&o de obra de apoio e de estagiérios

7.21 Contratacdo de Servicosde Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

UG/Gestao: 158143 CNPJ: 10.791.831/0001-82
Infor macBes sobr e os Contratos
A | dentif Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
an icacao Empresa Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados
o} < :
Contr Area Natureza| do Contratad Contratadas F M S Sit.
a0 Contra| a(CNPJ)
to Inicio Fim P C P |cC|P| C
172/20 |00.478.727/
2011 |L (0] 11 0001-89 02/09/2011| 02/09/2015 55 42 1 1 P
12/201 | 05.058.935/
2012 | L (0] > 000142 02/05/2012 | 01/12/2014 70 68 3 2 P
43/201 |38.019.733/
2012 |V (0] 2 0001-40 01/02/2013| 01/02/2015 87 66 1 0 P

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

FONTE: SIASG

INSTITUTO FEDERAL

254




INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB

RELATORIO DE GESTAO 2014

7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades no Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacio de servicos com locacdo de méo

deobra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

UG/Gestéo: 158143 CNPJ:10.791.831/0001-82
Infor macBes sobr e os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
= Trabalhadores Contratados
ATTEE Area Natureza Bl Tz2Ee CI(E)rrHFr)zrit?ﬁa ivi Do Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C|P| C
2011 12|0 2202011 |20 031902011 | 302014 19 |29 a1 |30 E
2011 120 21012011 | %00%0- 3050001 5671915011 | 14/04/2014 43 | E
00.478.727/0001-
2014 12O 04/2014 89 14/03/2014 | 14/03/2015 195 137 84 58 A
2014 12|10 05/2014 00.478.727/0001- 15/04/2014 | 13/04/2015 P
89 50 21
Observac0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
1. Seguranga; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes, Superior.
3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
4.  Copeiragem; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepcéo; Quantidade detrabalhadores. (P) Previstano
6. Reprografia; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7.  Telecomunicagoes,
8.  Manutengdo de bens moévies
9.  Manutengdo de bensiméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
FONTE: SIASG

7.2.3 AndliseCriticadositens7.2.1e7.2.2

Foi realizado processo licitatorio para prestagdo de servigos em geral com o intuito de substituir os
contratos emergenciais n°(s) 23/2013, 25/2013 e 31/2013. Este processo deu origem aos Contratos n°

04/2014 e 05/2014.

De forma gera ndo foram encontradas maiores dificuldades na condugdo dos contratos atualmente

vigentes no IFB.
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7.24 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composi¢édo do Quadro de Estagiéarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exer cicio

1°Trimestre | 2°Trimestre | 3°Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 258 239 238 294 613.451,30
1.1 AreaFim 147 124 111 142 317.749,53
1.2 AreaMeio 111 115 127 152 295.701,77
2. Nivel Médio 112 103 91 138 171.024,38
2.1 AreaFim 61 56 48 73 93.144,07
2.2 AreaMeio 51 47 43 65 77.880,31
3. Total (1+2) 370 342 329 432 784.475,68
Andlise Critica

A Diretoria de Gestéo de Pessoas realiza a contratacéo de estagiarios por meio de convénios firmados
com outras Institui¢es de Ensino publica ou privada, bem como, realiza a contratagdo de estagiérios em
meio aos alunos matriculados no ambito das Unidades do IFB. Os aunos contratados sdo acompanhados
por supervisores com formagdo na mesma area em gue se encontram matriculados no curso. Ao fina de
cada semestre, 0 supervisor deve apresentar um relatorio a Gestdo de Pessoas sobre a atuagdo do
estagi&rio. No decorrer do estégio, observa-se satisfatoriamente uma atuagdo positiva dos contratados em
relacéo ao seu crescimento profissional e ao esperado pel os setores que utilizam os servicos de estagios.

FONTE: SIAPE/DRGP
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7.3 Demonstracao das medidas adotadas par a revisao dos contratos vigentes

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da le
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desoner acdo, mencionadas na legislacao.

- Autuamos 0 processo de N° 23098.000270/2014-98 em 12/02/2014 com fito a verificar junto a
procuradoria juridica um parecer quanto a aplicabilidade da revisdo dos contratos firmados com o IFB,
tudo para nos trazer seguranca ao nosso ato de informar de forma fidedigna;

- Com o parecer da procuradoria e de notas do MEC e CGU, seguimos as instrugdes do quadro cronograma
de desoneracOes (pagina 12 e 12v — parecer procuradora);

- Apéds andlise dos processos referentes a obras, pelo Nucleo de Engenharia, encaminhamos ao NITC —
Tecnologia e a0 NUCS — Comunicacdo os memorandos de N° 086 e 087, respectivamente para que se
manifestassem quanto ao assunto desoneragao/restituicdo de acordo com cada caso. As respostas foram
negativas de que ndo havia contratos firmados que abrangiam a desoneracdo/restituicdo, apos anaise
correta dainformacéo; e

- Medidas de revisdo dos contratos realizadas com sucesso e aprovada pelo magnifico Reitor através do
oficio n° 852/20150 RIFB ao MEC — Controle Interno.

b) Obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em
relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoner acéo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto
7.828/2012.

Ante as manobras realizadas para revisdo dos contratos foi observado que ndo houve valores a serem
ressarcidos, conforme apresentamos no item anterior.

C) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo numero,
unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a
economia (reducdo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Para essa operacionalizagao foram relacionados todos 0s contratos e processos, tanto 0s vigentes quanto 0s
encerrados e verificou-se que ndo havia que se falar em desoneracéo ou gjuste.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Neste capitulo o IFB apresenta a forma como gere sua frota de veiculos automotores, bem como os
bens imdveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da Unido, quanto locados de terceiros,
demonstrando os controles internos relacionados a gestao desses itens do patrimonio.

No subitem: 8.2 Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio, subitem 8.2.2 Imoéveis Sob a Responsabilidade da
UJ, Exceto Imovel funcional, Cessdao de Espago Fisico em Imdvel da Unido, o IFB ndo possui cessdo de
imoveis da Unido a terceiros. E no subitem 8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da
UlJ, o IFB ndo tém imo6veis funcionais sob sua responsabilidade.

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacido que regula a constituicio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

A frota de veiculos do Instituto Federal de Brasilia ¢ regulamentada pela Instrugdo Normativa N® 3,
DE 15 DE MAIO DE 2008, que dispde sobre a classificagdo, utilizagdo, especificagdo, identificacao,
aquisicdo e alienac¢do de veiculos oficiais e da outras providéncias; e pela Portaria Normativa IFB n°
06 de 26 de agosto de 2014, que dispde sobre a regulamenta¢do do uso de veiculos oficiais no dmbito
do Instituto Federal de Brasilia e sobre os procedimentos a serem adotados em casos de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

O Instituto Federal de Brasilia possui dez Campi distribuidos no Distrito Federal mais a Reitoria, a
frota de veiculos se torna importante na promocao da atividade-fim pois promove a locomog¢do de
alunos e servidores do IFB em visitas técnicas, feiras, viagens interestaduais para encontros
educacionais, entre outros. A locomo¢do de convidados para colaborar com o desenvolvimento do
ensino na instituicdo, também ¢ promovida com a frota do IFB. Para cumprir, diariamente, seus
compromissos externos, os servidores também contam a frota de veiculos disponibilizada na
instituigao.

A frota de veiculos tem grande relevancia na consecuc¢ao dos objetivos estratégicos do IFB pois
auxiliam na articulagdo entre os 3 eixos dos objetivos estratégicos, uma vez que promove a agilidade
nos deslocamentos daqueles que precisam de transporte para o desenvolvimento de atividades
educacionais, de gestdo e de relagdes institucionais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacio por grupo e geral;

O IFB possui atualmente 97 (noventa e sete) veiculos oficiais distribuidos pelos dez Campi, sendo
60 (sessenta) veiculos considerados leves e 37 (trinta e sete) considerados veiculos pesados.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra;
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Para a categoria de veiculos leves a média anual de quilometros rodados ¢ de 189.251,25 Km/ano.

Para a categoria de veiculos pesados a média anual de quildmetros rodados ¢ de 119.214,50
Km/ano.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Para a categoria de veiculos leves a idade média ¢ de 3 anos e 7 meses.

Para a categoria de veiculos pesados a idade média anual ¢ de 3 anos e 5 meses.

f) Custos associados a manutencio da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes peridodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracido da frota, entre outros);

Os custos com combustivel, manutengdes, entre outros gastos com os veiculos oficiais do
Instituto Federal de Brasilia no ano de 2013 foi de R$ 566.640,14 (quinhentos e sessenta e seis mil
seiscentos e quarenta reais e quatorze centavos).

g) Plano de substituicdo da frota;

A previsdo de substituicdo da frota ¢ de 05 anos, tendo em vista que o tempo de depreciacao
de veiculos ¢ de 05 anos conforme previsdo legal. Ou nos casos de o veiculo apresentar uma ma
condi¢do para uso, devera ser substituido para que ndo prejudique a demanda da Unidade.

h) Razdes de escolha da aquisicio em detrimento da locacio;

Nao se tém a intenc¢do de realizar a locacdo de veiculos, considerando que ja foram feitos
investimentos com a aquisicdo de veiculos, contratacio de empresa para manutencdes e
fornecimento de combustivel. Ademais, o reduzido quadro de pessoal com competéncias técnicas
compativeis com o desenvolvimento de estudos de viabilidade econdmica implicaria em demasiado
tempo de espera para a conclusdo dos mesmos, o que acarretaria 6nus as atividades que dependem
da utilizacdo dos veiculos, superando possiveis beneficios da opgao de locagdo.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

Atualmente esta Coordenagdo-Geral Servicos e Manutengdo tém como controle e
fiscalizacdo da frota de veiculos oficiais desta Reitoria as seguintes planilhas:

1. CONTROLE SEMANAL DE VEICULO
O controle semanal ¢ uma planilha alimentada diariamente, com abas para todos os dias da

semana (segunda, terca, quarta, quinta e sexta, em casos extraordindrios sdbado) nela sdo
cadastradas as saidas solicitadas contendo: o veiculo/placa reservado, a data da reserva, data da
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utilizacdo, hora saida/chegada, usudrio da ocasido, setor que solicitou a demanda, a forma de
requisicdo, nome do condutor e o local de destino.

Essa planilha ¢ a mais utilizada, ela diz em tempo real o que estd acontecendo com a frota de
veiculos/motoristas no momento. Apos o fim de cada semana ¢ realizada a CONSOLIDACAO,
nesta arquivamos os acontecimentos daquela semana, para ficarem registrados.

2. PLANILHA INTERNA DO VEICULO

Todos os veiculos tém em seu interior uma planilha que registra “todas” as saidas, esse
controle ¢ de total importancia para a verificacdo e fiscalizagcdo. Nao ¢ permitido sair sem registrar
as informagdes na planilha do veiculo. Nela contém a data da saida, o hoddmetro atual do veiculo
no momento da saida, a hora da saida, o hodometro da chegada, a hora de chegada, o local
(destino) para onde o veiculo sera conduzido na ocasido, o nome do motorista (legivel), o setor
que utilizou/solicitou o veiculo.

Essa planilha ¢ feita todos os dias, no fim de cada meses ¢ recolhida e substituida por outra
planilha referente ao préximo més, ¢ preenchida por todas as pessoas que utilizam o veiculo. Em
caso de multas, essa planilha ¢ utilizada no procedimento para identificagdes dos condutores
infratores.

Acompanhamos o hoddmetro de cada veiculo por meio dessa planilha no qual sera langado
no Mapa Comparativo (que também ¢ outro controle que temos atualmente) no fim do més.

3.  REQUISICOES SIGA

Sao os pedidos de veiculos feitos no SIGA ADM, que atualmente € o sistema utilizado nesta
Institui¢do para diversos fins, inclusive de realizar requisigdes. A reserva de carro e motorista ¢
feita pelo REQUISITANTE, este precisa estar devidamente cadastrado pela NTIC, e apos realizar
a requisicdo de veiculo ela deverd ser avaliada pelo GESTOR do setor, que serd um servidor com
autorizagdo também pela NTIC de pré liberar a saida, apds esse processo a requisi¢do sera liberada
para que esta Coordenagdo verifique a possibilidade de atender, caso o requisitante ndo infomrme
todos os dados que lhe ¢ solicitado no momento a requisi¢ao ndo ird aparecer em nossos cadastros
pois ird esta PENDENTE.

Apos, a requisicdo ¢ LIBERADA ou RECUSADA, no caso da recusa ¢ informado o motivo,
que poderd ser por agenda cheia ou por ndo ter motorista no horario/dia solicitado, quando a
solicitacdo ¢ feita com prazo menor de 24 (vinte e quatro) horas acontece muito de ser
RECUSADA. Caso seja LIBERADA entdo a requisi¢ao serd impressa € entregue ao motorista que
estard utilizando o veiculo na ocasido, para que o mesmo a preencha e traga preenchida, e apos
lancada no SIGA ADM.

As vezes ocorre mudangas na planilha e essa requisicdo esta com nome de motorista ou
veiculo que ndo correspondem com o que realmente irdo usar, entdo se isso acontecer, deixaremos
uma observa¢ao na propria requisicdo que estard impressa, antes de langar no sistema e arquiva-la.
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4,  REQUISICOES INTERNAS

Esta ¢ utilizada em casos especificos, para o usuario que nio consiga realizar o pedido pelo
sistema SIGA ADM.

Trata-se de uma cordialidade de fazer com que a prestagdo de servigos seja ininterrupta, ja

que os usuarios que solicitam realmente tém seus compromissos e precisam da condugdo oficial
para realiza-los.

5. MULTAS

As multas cometidas referentes aos veiculos da Reitoria chegam a esta Coordenagdo para
realizar a identificagdo do condutor que utilizava o veiculo. Sao verificadas todas as planilhas de
registros, do dia indicado no auto da infracdo, para validar a identificagdo, evitando acusar o
condutor erroneamente.

6. INSTRUCAO NORMATIVA - VEICULOS OFICIAIS

Além dessas formas de controle esta Coordenacdo alimenta as seguintes planilhas constantes
na Instru¢do Normativa N2 3, DE 15 DE MAIO DE 2008:

e ANEXO II - Mapa de Controle do Desempenho e Manuten¢do do Veiculo Oficial e,
e ANEXO III - Ficha Cadastro de Veiculo Oficial.

Cada Campus faz seus proprios controles para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

7. PORTARIA NORMATIVA IFB — VEICULOS OFICIAIS
Foi publicada a Portaria Normativa IFB n° 06 de 26 de agosto de 2014, que dispde sobre a
regulamentacdo do uso de veiculos oficiais no ambito do Instituto Federal de Brasilia e sobre os

procedimentos a serem adotados em casos de acidentes envolvendo os veiculos oficiais.

Esta Portaria permite o maior controle e qualidade da utilizagao dos veiculos oficiais do IFB.
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicido Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unifo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESEC
EXERCICIO | EXERCICIO
2014 2013

UF Distrito Federal 10 10

1. Brasilia 1 1
2. Gama 1 1
3. Planaltina 1 1
4. Riacho Fundo 1 1
BRASIL |S5. Taguatinga 1 1
6. Taguatinga Centro 1 1
7. Sao Sebastido 1 1
8. Estrutural 1 1
9. Samambaia 1 1
10. Ceilandia 1 1
Subtotal Brasil 10 10

PAIS 1 0 0

cidade 1 0 0

cidade 2 0 0

cidade “n” 0 0

EXTERIOR -

PAIS “n” 0 0

cidade 1 0 0

cidade 2 0 0

cidade “n” 0 0

Subtotal Exterior (1] 0

Total (Brasil + Exterior) 10 10

FONTE: Processo SPU n°04905.004.908/2009-04; processo SPU n° 04991.002.259/2008-96; processo SPU N°
04991.000607/2011-96; processo SPU n° 04991.001.289/2008-85, Processos SPU n° 04991.002.626/2009-32, Processo
SPU n° 14235.000.227/96-21, Processo SPU n° 04991.002.318/2008, Processo SPU n° 04991.000709/2009-97; processo
SPU  04991.000709/2009-97;  processos  Terracap n° 111.001.579/2011;  processos

111.002.125/2011;Processos Terracap n°111.000.362/2012.

o

Terracap n -
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8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unidio sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regi Estado de
€2IMe | Conservacio| Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas Manutenc¢io
152140 | Nio possui 5 1 0 0 0 0 *
152143 | Nao possui 12 7 0 0 0 0 *
152139 | Nio possui 5 1 0 0 0 0 *
158501 | Nao possui 5 3 0 0 0 0 *
152144 Nao pOSSlli 5 1 0 0 0 0 *
152147 | Nao possui 5 1 0 0 0 0 *
152141 | Nio possui 5 1 0 0 0 0 *
152145 | Ndo possui 5 1 0 0 0 0 *
Total 0,00 R$ 10.670,19
FONTE: SIAFI GERENCIAL : * valor global com manutencdo dos campi R$ 10.670,19
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Cessao de Espaco Fisico em Imodvel da Unido

Nao se aplica pois estd UJ ndo possui cessdo de espaco fisico a terceiros em imovel da unido.

8.2.3 Imodveis Funcionais da Unilo sob Responsabilidade da UJ

Nao se aplica pois essa UJ ndo possui iméveis funcionais sob sua responsabilidade.

8.2.4 Analise Critica:

Os imoveis sob responsabilidade do IFB que atendem os critérios para cadastramento junto ao
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido estdo atualizados, os
servidores responsaveis estdao habilitados a efetuar os controles e atualizagdes necessarios no SPIUnet.

Os imo6veis citados no quadro A8.2.2.1, ndo possuem RIP, pois o processo de doagdo junto a SPU estd em
tramitacdo, ha indicativo para que a transferéncia seja efetuada em 2015. Os gargalos encontrados sdo de
ordem burocratica e versam sobre a tramitacdo para doacdo (termo de entrega).

A Gestao do Patrimdnio Imobiliario da Instituto ¢ efetuada pelas Coordenagdes de Almoxarifado e
Patrim6nio, em cada uma das UGs. A gestdo de forma ampliada ¢ feita por meio da Coordenacdo de
Almoxarifado e Patrimonio/PRAD/Reitoria.

Quanto aos itens que tratam sobre: Gastos com reforma e manutengdo de imoveis locados e
imoveis funcionais, estd UJ ndo possui imoveis neste enquadramento.
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicido Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA IBLLAN D)
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
UF Distrito Federal 3 3
Taguatinga Centro 1 1
BRASIL
Riacho Fundo 1 1
Samambaia 1 1
Subtotal Brasil 3 3
PAISH 0 0
cidadet 0 0
cidade2 0 0
cidade—n> 0 0
EXTERIOR -
I!q Ié; “n” 0 0
cidadet 0 0
cidade2 0 0
cidade—n> 0 0
Subtotal Exterior 1] 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3
FONTE: Processo 23098.001211.2011-94 (RIP: 9701 32982.500-5); processo 23098.000436.2012-12 (RIP:9701
32986.500-7) e Processo 23098.001276.2010-59 (RIP: 9701 32984.500-6).

Analise Critica:

A necessidade de locacdo de imdveis de terceiros se da em fungdo do periodo necessario para
constru¢do dos Campi definitivos. Apds a conclusdo das obras, ndo sera necessario a renovagdo dos
contratos de locagdo dos mesmos.

Quanto aos itens que tratam sobre: Gastos com reforma e manutengdo de imoveis locados e imoveis
funcionais, esta UJ ndo possui imoveis neste enquadramento.

IFB finalizou o ano de 2014 com 3 imoéveis locados registrados no SPIUnet. Os imoveis locados
foram destinados ao proprio funcionamento dos Campi. Os Campi Riacho Fundo e Samambaia estavam a
espera da conclusdo das obras, com a mudanca para as sedes definitivas as locagdes tornaram-se
desnecessarias. O contrato de locacdo do Campus Riacho Fundo foi rescindido no inicio do ano de 2015 e
o do campus Samambaia encontra-se em processo de rescisao.

O Campus Taguatinga Centro ndo possui sede definitiva e aguarda a adequacdo do imével doado.
Em 2014, foram gastos R$ 1.258.749,14 em locag@o de imoveis.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O capitulo identifica os principais sistemas computacionais utilizados pelo IFB bem como dados
referentes a contratos concernentes a Tecnologia da Informacéo.

9.1 Gestdoda Tecnologiadalnformacdo (T1)

QUADRO 43 - SISTEMAS COMPUTACIONAIS UTILIZADOS E SUAS FUNCOES

Sistema Sigla Descricao

Sistema Unificado de Administragdo Publica SUAP |Sistema administrativo utilizado pela érea
administrativa do IFB que abrange a todas as areas
administrativas da instituicéo.

Sistema de Gest&o Académica SGA Sistema académico utilizado por secretarias
(registros académicos), coordenadores de curso,
ensino, pedagdgicos, tem por objetivo a gestdo dos
dados académicos, desde a matricula do aluno até a
conclusdo do curso. Abrange a todas a é&reas
académicas do IFB

Sistema de Gest3o Integrada SGI Sistema de gestdo utilizado para o plangamento
ingtitucional. Utilizado pelas areas de gestéo do
IFB.

Sistema de Processo Seletivo SPS Sistema de processo seletivo que é utilizado para o

ingresso de candidatos para estudarem no |IFB,
assim como a gestdo do processo seletivo desses
candidatos. Abrange a area de processo seletivo nos
campi e Reitoria.

FONTE: NTIC

e
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Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da | nfor magéo em 2014
N° do Fornecedores Valores
Contrat Objeto Vigéncia - Custo Desembolsa
QINrEND CNPJ Denominacéo dos 2014
Prestacgo de servicos de Empresa Brasileirade
209 rede corporativadelonga | 12 meses | 33.530.486/0001-29 | Telecomunicacdes S/A | R$47.778.64 | R$ 39.625,05
distancia (WAN) — Embratel
Fornecimento de
COMpONENtes, Pegas, Schneider Eletric it
materials e Insumos para Brasi| industria e R$
2 atendimento aos 12 meses | 01.108.509/0002-82 L . R$ 0,00
. . comércio Equipamentos | 2.467.600,00
equipamentos do sistema de dletronicos L TDA
infraestrutura de alta
disponibilidade.
ENGDTP &
MULTIMIDIA
Aquisicdo de Softwares do COMERCIO E
8 tipo CAD ede Edigdode | 12 meses | 03.556.998/0001-01 PRESTACAO DE R$ 462.435,00 | R$ 171.003,00
Imagens SERVICOS DE
INFORMATICA
LTDA
. . 5 00,520,304/0001-50 TYPE MAQUINASE SERVIGOS R$
16 Outsourcing deimpressdo | 12 meses LTDA, 3.147.340,00 R$ 16.495,90
Empresa Brasileirade
60 Telefonia Fica comutada 12 meses | 33.530.486/0001-29 Comunicagdes — R$ 615.930,60 | R$40.146,00
Embratel
Fornecimento de servico de
cabeamento estruturado e
reestruturacdo darede de
dadosevoz do IFB da
Reitoria e os demais Campus ENGEDATA
26 com fornecimento de 12 meses | 17.392.397/0001-07 | TELECOMUNICACO | R$650.333,45 | R$ 173.403,20
materiais e garantia de ES
funcionalidade, e
especificactes detalhadas
constantes do Termo de
Referéncia.
o R$
14 TelefoniaMovel elnternet. | 24 meses | 40.432.544/0001-47 CLARO 1.001.342,56 R$ 33.360,38
FONTE: NTIC
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10. GESTAO DO USO DOSRECURSOS RENOVAVEISE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Neste capitulo o IFB apresenta os aspectos da Gestdo Ambiental e verifica o nivel de adesdo das
préticas que convergem para a sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitagOes
sustentaveis.

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaves e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . o L Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis : -
Sim | N&o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo a associagfes | X
' e cooperativas de catadores, conforme dispde 0 Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parémetros estabelecidos no Decreto | x
’ n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
‘ 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda ositens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLSfoi constituida na formado art. 6°daIN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro
5 | de20127
O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos
6. nele estabel ecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site daunidade (art. 12 daIN SLTI/MPOG 10/2012)?
7. ——
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das agOes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos
8. pelosindicadores (art. 13 dalN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

ConsideracOes Gerais

Em relacdo ao quadro acima, o IFB ja iniciou 0 processo de separacdo de residuos reciclaveis, ha a
separacdo do lixo organico e seco e busca-se conscientizar todos os servidores e colaboradores do Instituto
para que cumpram os requisitos de sustentabilidade. Nos processos de aquisi¢cdes busca-se na medida do
possivel, cumprir determinadas regras de sustentabilidade com as exigéncias de selos que atestam que os
produtos atendam os padrfes sustentaveis. Porém ainda ndo foi totalmente implementada a coleta seletiva
por parte do governo do Distrito Federal, o que faz com que ainda ndo segja possivel a aplicacdo em sua
plenitude. Por este motivo também a Instituicéo fica impossibilitada de aplicar o PLS nos termos do Decreto
7.746/2012.

Pesa também o fato de o IFB ainda ser uma Instituicdo nova, ndo tendo ainda seu quadro de servidores
completo, com caréncia de pessoal em todos os setores administrativos, fazendo com que haga
impossibilidade de designar a Comisséo para a Coleta Seletiva Solidéria, nos termos do Decreto 5.940/2006.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

O capitulo apresenta a seguir as providéncias adotadas pelo IFB para dar cumprimento as
deliberacOes exaradas em acorddos do TCU, as recomendaces feitas pelo 6rgéao de controle interno (OCI),
bem como levantar informacdes sobre o cumprimento das obrigages constantes da Lel n° 8.730/1993 e da
LDO 2014, além das medidas administrativas adotadas pela UJ para apuracdo de dano ao erario.

No subitem 11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério, informa-se que ndo ocorreram no
decorrer do exercicio de 2014 tomadas de contas especiais.

11.1 Tratamento de deliber acdes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 Deliberagbesdo TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exer cicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Deliberacbes do TCU

Deliber aces Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
N° 1432/2014 - TCU - - Oficio 1230/2014/TCU/Selog,
1 TC-004.906/2014-4 Plendrio 1.7 Cientificar de 09/06/2014.
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricéo da Deliberacdo

1.7. dar ciéncia ao Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), com o objetivo de evitar a
reincidéncia em futuros certames a serem realizados pela entidade, das seguintes impropriedades verificadas no Edital e na
execucao do Pregédo Eletrénico 75/2013:

1.7.1. o subitem 31.2 do Edital estipula limite a0 niimero de vezes em que a planilha de precos e formagdo de custos
poderd ser gjustada, estabelecendo restricdo ndo prevista em norma (inc. | do § 1° do art. 3° da Lei 8.666/93);
1.7.2. concluida a fase de lances, foram convocadas, de imediato, as trés empresas melhor classificadas a apresentagéo das
planilhas de precos, quando o art. 25 do Decreto 5.450/2005 estipula que encerrada a etapa de lances, 0 pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

RIFB — Pré-reitoria de Administragéo (PRAD) 105190

Sintese da Providéncia Adotada

Nos certames licitatdrios realizados pelo |FB estdo sendo cumpridas as recomendagdes constantes da deliberacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A adequacdo reduz a possibilidade de realizacdo de licitagdo com vicios de legalidade.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Instituto federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430
Deliberaces do TCU
Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacédo Expedida

2 033.312/2013-3 l;llc;n élI:»ié‘rc.;3/2014 - TCU - 92 Detoer(gig)agé Oficio Oj:ggg;/dfz/g&U/Sel 0g,
Orgao/Entidade Objeto da Deter minacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricdo da Deliber acdo

9.2 Determinar, com base no art. 250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU, ao Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia €
Tecnologiade Brasilia- IFB — que:

9.2.1. se abstenha de adquirir, individualmente, os itens em que a empresa Nogueira Nobre Comeércio e Servigos Ltda. -
ME ndo apresentou 0s menores pregos, quais segjam, ositens 1, 2 5, 7, 10, 11, 12 e 16 do Pregéo Eletrénico SRP 35/2013,
sendo permitida sua aquisicdo apenas para a composicao de kits escolares, conforme disposto no item 11.2.9 do termo de
referéncia, e dositens 13 a 16 para a confecgdo de apostilas;

9.2.2. se abstenha de autorizar adesdes a ata de Registro de Pregos 112/2013, decorrente do Preg&o Eletrénico SRP
35/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cadigo SIORG
RIFB — Pré-reitoria de Administragéo (PRAD) 105190

Sintese da Providéncia Adotada

Foi atendida a recomendacdo de formaintegral.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as recomendagdes de modo que somente foram adquiridos ositens em formade kits, ndo sendo adotada a
contratacdo do material por itens.

Foi acatada a vedacdo desse Instituto Federal, em autorizar a adesdo a ata de registro de precos oriunda do Pregdo SRP
35/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Foi acertada a escolha do material por meio de kits, de modo a ndo onerar a administragdo que teria retrabalho ao agrupar
os itens individuais. Os processos futuros seréo fundamentados de modo a explicitar a vantajosidade da contratagdo

agrupada, evitando dubia interpretacdo.
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11.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliber acdes do TCU que per manecem pendentes de atendimento no exer cicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Deliberactesdo TCU

Deliber actes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 N© 4723/2013 - TCU - 22| 110 da Oficio
TC-020.185/2010-3 | Camara instrugcdo | Recomenda | 0449/2013/TCU/SECEXEDUC, de
¢80 (RE) 15/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricéo da Deliberacdo

Em recomendar ao IFB, com fulcro no art.250, 111, do Regimento Interno, que (item 110 da instrugdo): (a) mapeie os
processos de trabalho da Coordenacdo-Geral de Aquisicdes e da Coordenacdo de Contratos e Convénios, de forma a
aprimorar 0s controles internos da Pré-Reitoria de Administragdo (Prad), caso ainda ndo realizado; (b) identifique os
riscos e descreva os eventos inerentes as atividades das coordenacdes citadas que possam impactar os objetivos,
contemplando identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais; (c) considerando a probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia dos eventos relacionados aos riscos, valore, mensure e classifique (p. ex. alto, médio, baixo)
os riscos, para identificar a area/processo de trabalho onde sdo necessarios aperfeicoamentos; (d) a partir da analise de
riscos efetuada, defina estratégias para gerenciar os riscos; (¢) estabeleca politicas e procedimentos para atuar sobre os
riscos identificados em todas as atividades relevantes para o a cance de objetivos chaves dos setores sob andlise, de forma
ando serepetir as irregularidades cientificadas ao | FB; em encaminhar cdpia desta deliberago, acompanhada da instrucéo
da unidade técnica, ao IFB(...).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

RIFB — Pré-Reitoria de Administragédo (PRAD) 105190

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com relagdo ao item (@) esta Pré-Reitoria de Administracdo informa que 80% dos processos de trabalho da Coordenacao
Geral de AquisicOes e da Coordenacdo de Contratos e Convénios encontram-se mapeados. Tdo logo os trabalhos de
mapeamento estejam concluidos ser4 dada ampla publicidade aos mesmos. Com relagdo aos itens (b), (c), (d) e (e)
informa-se que ndo ha o que se falar, no atual contexto, sobre um mapeamento de riscos, haja visto que 0 mapeamento de
processos ainda ndo foi finalizado. Ademais, o IFB eshbarra em uma dificuldade latente de contingente de pessoal
capacitado, na esfera administrativa, para a execucdo de atividades de nivel técnico especializado. Este fato pode ser
facilmente visualizado pela desisténcia de servidores de nivel superior em tomar posse até o limite de vagas estabelecido
pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Some-se a isso a alta rotatividade de servidores, 0 que mina qualquer
atividade de planejamento de longo prazo. Com a realizagc&o do concurso e a homeacdo de novos servidores no inicio de
2015, esperamos que esse quadro possa ser amenizado e que hgja a possibilidade de um maior balanceamento entre
planejamento x execucao.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme mencionado no item anterior, a maior dificuldade enfrentada pelo IFB em atividades que envolvem
plangamento ¢é a falta de contingente de pessoal especializado para tal e a alta rotatividade de servidores. N&o se quer
dizer com isso, que atividades de plangjamento s8o menos importantes que atividades de execugao, em tal alegacdo ndo ha
nenhum cunho valorativo ou subjetivo, o que se quer dizer € que o atual quadro de servidores do IFB na esfera
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administrativa ndo permite o desenvolvimento de atividades de plangjamento aprofundadas, dado que em concursos
anteriores diversos servidores de nivel superior ndo tomaram posse e servidores empossados solicitaram exoneragao,
gerando alta rotatividade no quadro de pessoal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Ingtituto federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Deliberacbes do TCU

Deliber acbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida
2 TC-021.140/2111-1 | ACORDAO N° 3612/2014 -| 1.8 | Determinagéo Oficio
TCU - 22 Cémara (DE) 0480/2014/TCU/SECEXEDU
C, de 28/07/2014.
Orgao/Entidade Objeto da Deter minagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricdo da Deliber acdo

1.8. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, com fundamento no art. 43, |, da Lei
8.443/1992 c/c art. 250, Il, do Regimento Interno, que, no ambito do proximo processo de contas anuais, informe as
providéncias adotadas para regularizar a situacdo da Conta Corrente 0974006000000235, aberta em nome do Instituto e
vinculada a agéncia 0974 da Caixa Econdmica Federal, a fim de que sejam observados os dispositivos constantes da MP
1.782/1998, atual MP 2.170-36/2001, da IN 4/2004/STN, do inciso 1V do art. 1° do Decreto-Lei 1.737/1979, do § 5° do
art. 45 do Decreto 93.872/1986;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
RIFB — Pré-reitoria de Administragéo (PRAD) 105190

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foram tomadas as providéncias necessdrias quanto a inicializacdo dos tramites para regularizar a situagdo da Conta
Corrente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O processo foi iniciado e informo que devido ao grande fluxo de trabalho dessa Pré-reitoria, especificamente com o
fechamento do exercicio e em contrapartida ao niimero reduzidos de servidores, somente agora daremos conti nuidade aos
tr&mites para encerramento da referida conta.

FONTE: NAIN
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11.2 Tratamento de Recomendagctes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A informago esta estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as recomendacdes do

Orgao de Controle Interno, atendidas pelo IFB no exercicio de 2014, independentemente do exercicio em
que tiveram origem, enquanto o segundo refere-se as recomendacfes que permaneceram pendentes de
atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, também independentemente do

exercicio em que tiveram origem.

11.2.1 Recomendagdes do Org&o de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do érgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

1 241462 Constatacéo 3 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a celebracdo de termo aditivo fazendo-se o0 gjuste da planilha contratual, bem como, a devolugdo, se
houve, de pagamentos indevidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo - PRAD 105195

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feito o encaminhamento da Nota Técnica elaborada pela Comissao designada por meio da Portaria 1. 450, de 22 de
novembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A comissdo designada por meio da Portaria 1. 450, de 22 de novembro de 2013 concluiu pela real execu¢do de canteiros
distintos e assim se concluiram as obras.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

A designacdo de Comissdo facilitou arealizacdo de estudo que resultou na Nota Técnica.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
2 241462 Constatagéo 3 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Incluir no PAINT/IFB, no item referente a capacitacdo dos auditores, a previsdo de todos os servidores da NAIN
efetuarem atividade de capacitacdo e treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Auditoria Interna- NAIN 105198

Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no PAINT 2014 previsdo referente a capacitacdo dos auditores efetuarem atividade de capacitagdo e
treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ocorreu resultado pois ndo foi possivel redlizar a capacitacdo em 2014, no entanto, a previsao para capacitacdo
continua para 2015.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de encontrar, em Brasilia, curso especifico para capacitacdo e treinamento em gestéo de gerenciamento de
riscos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

3 241462 Constata&;éo 3 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Incluir a execucdo de procedimentos de avaliagdo da gestdo de gerenciamento de riscos has atividades desenvolvidas pela
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Auditoria Interna
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacao Cdédigo SIORG
Nucleo de Auditoria Interna- NAIN 105198

Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no PAINT 2015 uma agdo, item 5.19 - Avaliagdo da estrutura de controles internos instituida pela unidade
administrativa contemplando no seu objetivo os elementos do sistema de controles internos da unidade administrativa:
a)Ambiente de controles, b)Avaliagdo de riscos, c)Atividade de controle; d)Informagdo e Comunicagdo;
€)Monitoramento.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ocorreu ainda pois o periodo de execugéo dessa agdo estd previsto parainicio 09/03/2015 a 08/05/2015.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Auséncia de conhecimento especifico para desenvolver agdo nessa area de gerenciamento de riscos.

FONTE: NAIN

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacdes do OCI que per manecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1 201108570 Constatacdo 25 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos bens iméveis junto a Superintendéncia do
Patrimo6nio da Uni&o no Distrito Federal - SPU/DF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relagdo aos imoveis proprios, informamos que o IFB, apesar dos esforgos, ainda ndo conseguiu todos os documentos
necessarios para instrugéo do processo de bensiméveis junto a SPU/DF, devido a grande burocracia dos 6rgaos responsaveis
pela emissdo dos documentos indispensaveis para o prosseguimento do processo. Esclarecemos que estamos trabalhando
para que tao logo sgja possivel osimoveis possam ser cadastrados.
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Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

A grande burocracia dos 6rgaos responsaveis pela emissao dos documentos indispensaveis para 0 prosseguimento do
processo torna morosa a conclusdo dos registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cabdigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108570 Constatacdo 25 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Quanto a gestéo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ, o Gestor deve registrar os bens de propriedade da
Unido ou locado de terceiros, classificados como "Bens de Uso Especia” no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especia da Unido - SPIUNet, atentando ao regime de utilizagdo do imovel formalizado com a Uni&o e a situagdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imével.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao foi devidamente atendida. Sendo assim, todos imoveis estdo registrados no Spiunet e servidores de todos os
campi e reitoriado |FB foram capacitados e cadastrados para operacionalizar o Spiunet.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O cadastro dos imdveis e cadastro dos servidores permite aregularizacdo do registro dos imoveis e efetivo controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 243992 Constatacso 11 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar norma de descentralizac8o de créditos a outro 6rgao ou entidade da administracéo federal nos termos do Decreto n°
6.170, de 25 de julho de 2007 (Art. 1°, 111); do Decreto n” 6.752, de 28 de janeiro de 2009 e da Portaria interministerial n°
127, de 27 de maio de 2008. (Art. 1° XVIII).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo - PRAD 105195

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 31 de julho de 2014 foi publicada a Portaria Normativa n° 004, que dispde sobre ainstrucdo dos autos para a cel ebracéo
de Termo de Execugdo Descentralizada no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia— IFB.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

A Portaria Normativa conferiu maior agilidade a execucdo do or¢camento, além de clareza quanto a tramite do processo, haja
vista previsdo pormenorizada, de minuta-padrao, Termo de Execucédo Descentralizada bem como requisitos para a Prestacéo
de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cabdigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201215215 Constatacdo 7 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Adotar medidas administrativas para promover o ressarcimento ao erario referente ao periodo em que o servidor de
matricula SIAPE n° 1535549 exerceu atividades inacumulaveis com o cargo de professor submetido ao regime de dedicagéo
exclusiva

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria (DRGP) informa que foi aberto processo administrativo disciplinar e esta aguardando o Relatério final da
comissdo para dar o devido andamento.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem | dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5 243992 Constatacao 30 S.A CGU n° 201411093/ 003
Orgao/entidade objeto da recomendaco Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacao:

Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho, a avaliagdo ambiental das
unidades do IFB para amparar 0 pagamento de adicionais de insal ubridade aos servidores e terceirizados da instituicdo, com
observancia aos requisitos e critérios definidos em legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta Diretoria (DRGP) esta tentando uma equipe de Seguranga do Trabalho junto Rede Federal, pois a equipe do Rio
Grande do Norte que estava convidada a vir ndo mais podera.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr g udicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem [BEniiEEes (.jo R_elatério e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
6 201215215 Constatacdo 2 S.A CGU n° 201411093/003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Aplicar os créditos or¢camentarios descentralizados exclusivamente na consecucgo do objeto pactuado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Pro - Reitoria de Pesquisa e Inovagdo 105194

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1. Em resposta ao memorando n° 058/2014 esta Pro-Reitoria esclarece que ndo foi criada regulamentagdo Unica para a
selecdo de candidatos a bolsas de estudos. No entanto, cada programa tem tido, em seu edital, os critérios para percepcéo de
bolsa por meio do candidato. A justificativa para ndo se ter um anico regulamento para selecdo de candidatos a bolsas de
estudos é em funcdo das diferentes finalidades dos programas existentes, o que inviabilizaria a adogéo de um regulamento
unico.

2. Como exemplo, citamos 0 PRODOUTORAL, edital para concessdo de bolsas para docentes que estdo afastados para
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cursar o doutorado. Neste caso, parte dos critérios sdo exigéncias da CAPES (agéncia de fomento que disponibiliza a bolsa).
Segue, em anexo, o edital com os critérios de selecao.

3. Cabe ressaltar a Unica situac@o de pagamento de bolsa a pessoa fisica ndo vinculada ao IFB que esta vigente no momento
nesta Pré-Reitoria. Trata-se da participacdo e aprovacgdo do IFB em um edital do CONIF para receber um estudante francés
para estagiar no IFB durante nove meses. Os critérios de selecdo so feitos pela Embaixada Francesa e, cabe a ingtituicéo
receptora realizar o pagamento da bolsa no valor estipulado em edital. Segue, em anexo, o edital.

4. Por fim, informa-se que esta Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovagdo ndo tem publicado editais para sele¢do de candidatos a
bolsas de estudos. Estd em elaboracdo, pelo Comité Gestor de Programas Institucionais, Bolsas e Projetos (CGPIBP) a
regulamentacdo do Programa Silvio Crestana (Resolugdo 17/2012) - Programa Institucional de Reconhecimentos de
Talentos em Extensdo, Pesquisa e Inovagdo que tem como objetivo conceder bolsas de estudos para os servidores que
tenham elevado desempenho em extensdo, pesquisa e inovacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificazéhod(ijt%rl.?i:latério ie Item do RA Comunicacéo Expedida
7 201405747 Constatacdo 1.1.1.5 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricéo da Recomendagdo

Recomendag&o 1: Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de acdo com vistas a aprimorar o plangjamento de novos cursos
regulares bem como da contratagdo de professores e reestruturar, se necessario, os cursos ofertados de forma a melhorar o
aproveitamento da forca de trabalho docente do Instituto. Estabelecer metas de execucdo de curto (semestrais), médio
(anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino — PREN 105192

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
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Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Idenhﬂcag\ao (.jo RelatOI’IO e Item do RA Comunicagdo Expedida
uditoria
8 201405747 Constatacdo 1.1.1.5 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Promover a atualizacdo do organograma do IFB, no prazo de um ano, de forma a contemplar a estrutura
organizaciona vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria de Desenvol vimento I nstitucional — PRDI 105196

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacéo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014, acompanhado do Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Ingtituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem lerEnifiEEEes (.jo Relat(’)rio e Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
9 201405747 Constatacdo 1.1.1.6 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Instituir normativo em substituicdo a Resolucédo n° 24/2009 que seja submetido a aprovacdo do Conselho
Superior e que regulamente a distribuicdo da carga horé&ria didatica docente, padronize a gestdo das atividades dos
professores nos campi do IFB no que concerne ao plangjamento, a0 acompanhamento e a avaliacdo, definindo fluxos e
linhas de aprovac&o hierérquica, e que formalize a politica de transparéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Gabinete — GAB 95225

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU |1/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificazéltjod(ijt%rl.?islatério ie Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201405747 Constatacdo 1.1.1.6 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Regulamentar a progressdo e promoc¢do dos docentes do IFB instituindo a avaliagdo de desempenho,
previstano Art. 12 daLei n° 12.772/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvol vimento Institucional - PRDI 105196

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem ARG (.jo R_elatc')rio ie Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
11 201405747 Constatacdo 1.1.1.5 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430
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Descricéo da Recomendagdo

Recomendacédo 3: Instituir regulamento interno que discipline, no ambito do IFB, a protecéo de direitos relativos ainvengao,
propriedade industrial e direitos autorais resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16 da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovacao).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo 105194

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem [BEniiEEes (.jo R_elatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
12 201405747 Constatacdo 1.1.1.7 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricéo da Recomendagdo

Recomendacdo 1: Desenvolver e implementar sistema de informag8o, padronizado para utilizagdo em todos os campi,
visando o controle e a transparéncia da distribuicao total da carga horaria dos docentes, de forma a permitir a divulgacdo dos
dias, horérios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino — PREN 105192

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Ingtituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem ST qlo Relat(’)rio i Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
13 201405747 Constatagdo 1.1.1.7 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Desenvolver e implementar sistema de informac&o, padronizado para utilizagdo em todos os campi, que
permita 0 acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatérios e resultados dos projetos de pesquisa e inovagéo
desenvolvidos por docentes do I nstituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao 105194

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacéo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Ingtituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem T EERED c_llo Relat(’)rio e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
14 201405747 Constatacéo 1.1.1.7 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 3: Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os campi, que
permita o acompanhamento, controle e divulgac8o dos relatérios e resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos por
docentes do Ingtituto.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Extensdo — PREX 105193

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU |1/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem R gD (.jo F_eelatc')rio ie Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
15 201405747 Constatacdo 1.1.1.7 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricéo da Recomendagdo

Recomendacgo 4: Desenvolver e implementar sistema de informac&o, padronizado para utilizagdo em todos os campi, que
permita 0 acompanhamento e monitoramento das metas ingtitucionais pactuadas com o0 MEC no Termo de Metas e
Compromissos (TAM).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Desenvol vimento I nstitucional — PRDI 105196

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Idmtificaiétjod?t%ﬁaelatério et Item do RA Comunicacéo Expedida
16 201405747 Constatacdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Formalizar o Plano de Trabalho Docente (PIT) e instituir formalmente o Relatério de Trabalho Docente
(RIT), ambos com periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovacdo, além de definir conceitualmente as atividades
previstas nesses instrumentos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem laeninicacso (.jo R_elat(’)rio e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
17 201405747 Constatacdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendag&o 2: Estabelecer diretrizes para a priorizagdo de linhas de pesguisa e de extensdo a serem seguidas no &mbito
do IFB, em conformidade ao planejamento estratégico e operacional do Instituto, conforme atribuicoes definidas nos arts.

46, 47 e 56 do Regimento Geral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

105194

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°

33406/DSEDU [1/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cddigo SIORG

Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

94430

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem [BEniiEEes <_10 Relatério e Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
18 201405747 Constatacdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 3: Implementar providéncias para elidir as falhas apresentadas na formalizacdo dos processos dos Projetos

de Extensdo no ambito do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao

Cddigo SIORG
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Pr6-Reitoria de Extensdo - PREX 105193

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU |1/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocgao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Idmtifiw%iod?t%rljgatério et Item do RA Comunicacéo Expedida
20 201405747 Constatacdo 1.1.1.10 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1. Apresentar plano de ag&o para a criagcdo de curso técnico regular nos campi Brasilia e Gama com o intuito
de melhorar o aproveitamento da forca de trabalho docente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 11/DS/SFC/CGU-PR.

Andlise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr gjudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendagdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
I dentificagéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
19 201405747 Constatacdo 1.1.1.9 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéio Caodigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologiade Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacéao

Recomendagao 1: Instituir mecanismos de aferi¢do do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM,
inclusive quanto a participacdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a popul agdes e comunidades
em situac&o de risco no caso das atividades de extensao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Extensdo - PREX 105193

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Ainda n&o houve manifestaco pelo setor responsavel pelaimplementacdo, tendo em vistaque o
Relatério de Auditoria 201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com
o Oficio de encaminhamento n° 33406/DSEDU |1/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fator es Positivos/Negativos que Facilitaram/Pr g udicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

FONTE: NAIN
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11.3 Declaragéo de Bens e Rendas EstabelecidanaLe n° 8.730/93

11.3.1 Situacgédo do Cumprimento das Obrigagdes | mpostas pela Le 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Car gos e Funcdes Situac&o em Relacdo as Posse ou | nicio Final do .
Obrigadosa Entregar a DBR Exigénciasda L e n°8.730/93 | {o Exercicio de Exercicio de Final do
Oy . Cargo, Exercicio
g0, Empreg Emprego ou Financeiro
ou Funcao Funcio
Autoridades Obrigados a entregar aDBR N&o ha Nao ha N&o ha
(Incisos| aVI do art. 1°daLei n° | Entregaram a DBR N&o ha N&o ha N&o h4
LD, N&o cumpriram a obrigacéo N&o ha N&o ha N&o h4
Obrigados a entregar aDBR N&o ha N&o h4 N&o ha
CargosEletivos Entregaram aDBR N&o ha N&o ha N&o h4
N&o cumpriram a obrigacdo N&o ha Nao ha N&o ha
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 243 0 0
(Cargo, Emprego, Func&o de Entregaram a DBR 243 0 0
Confianca ou em comissio) N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

FONTE: Registro FuncionaisDRGP

11.3.2 Situacéo do Cumprimento das Obrigacoes

A Unidade Jurisdicionada deve complementar as informagdes do Quadro A.11.3.1 com a descri¢cdo, de
forma sintética, de como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas
obrigadas pela Lei n® 8.730/93. A titulo de exemplo, entre outros, podem ser tratados os seguintes
contetidos:

* Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo de
entregar a DBR;

N&o ocorreu no exercicio. Todos os servidores entregaram a DBR ou autorizaram acesso a base de
dados da Receita Federal.

Destaca-se, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas recebe as DBR's no ato do ingresso do servidor e
gue nesse momento 0 servidor ingressante preenche e assina um formulario especifico de
autorizacdo aos dados do imposto de renda. Por essa razdo, a Diretoria ndo recolhe as DBR’s no
Final do Exercicio de Cargo, Emprego ou Func&o e no Fina do Exercicio Financeiro.

* ldentificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcao das DBR;

289

© INSTITUTO FEDERAL



INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Diretoria de Gestao de Pessoas

e Existéncia ou ndo de sistema informatizado par a esse ger enciamento;

N&o existe um sistema de controle adotado para esse fim, porém, sdo feitos os controles por meio
de planilhas. Além do que, no momento da posse e exercicio no cargo publico no IFB, 0s novos
servidores preenchem e assinam um formulario autorizando o acesso as informagdes da Declaracéo
de Imposto de Renda.

* Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se d§;

Por meio de formulério proprio de autorizagdo de acesso a0 Imposto de Renda, devidamente,
preenchido e assinado pelo servidor.

* Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida;

No exercicio de 2014 nao houve nenhuma andlise feita na DBR de servidor.

e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
infor macoes.

As DBR sdo acondicionadas em envelopes devidamente lacrados no momento da entrega pelo
servidor, tendo ele aciénciado sigilo e arquivado em seu registro funcional .
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No decorrer do exercicio de 2014 ndo ocorreram tomadas de contas especiais, conforme solicitado no
Quadro A.11.4.

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014
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11.5 Alimentacéo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracdo de inser ¢cdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

REITORIA e Campus Centralizados:

Quadro A.11.5 - Declaracao de inser¢io e atualizacdo de dados no SIASG e SICONYV

DECLARACAO

Eu. Pedro Henrique Reodrigues de Camargo Dias, CPF n® 702.395.841-04, Administrador.
exercido na Reitoria, gestor responsavel pela inclusdo e atualizacio dos dados nos sistemas das
unidades: Rettoria. Campus Ceilandia, Campus Estrutural, Campus Riacho T'undo. Campus Sao
Scbastido ¢ Campus Taguatinga, declaro junto aos 6rgdos de controle interno ¢ externo que todas as
informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2014 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2015.

R Bownios R de Eomargo Diso
Pedro Henrique Rodrigues de Camargo Dias
702.395.841-04
Administrador

Fonte: SIASG ¢ SICONY
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Campus Brasilia

DECLARACAQO

Eu, Gustavo Filice de Barros, CPF n® 621.120.826-04, Diretor
Geral, exercido no Campus Brasilia, declaro junto aos orgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

/ﬁ/q A AN

GUSTAVO FI ICE DE BARROS
62],-/.~i120.826-04

Diretor Geral ({0 Campus Brasilia/IFB)

O
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declaro junto aos érgdos de controle interno ¢ externo que todas as informagdes referentes
a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragiio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios ¢

Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas

DECLARACAO

Fu, Adriano Menezes Martins, CPF n® 000.377.361-24, Coordenador de

Aquisi¢des e Contratos, exercido no Campus Gama do Instituto Federal de Brasilia

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de fevcrcircﬁ de 2015.

CPF: 000:377.361-24
Coordenador de Aquisigies ¢ Contratos
Instituto Federal-de Brasilia - Campus Gama

:=I
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Campus Samambaia

DECLARACAO
Eu, Luiz Diogo de Vasconcelos Jinior, CPF n°680.668.806-34, Diretor

Geral , exercido no_Campus Samambaia declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagGes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

r. 205
B
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Campus Planaltina

DECLARACAO

Eu, Cleidivana Cardoso Pereira, CPF n° 793.492.421-68, Assistente em
Administraciio, exercido no Campus Planaltina declaro junto aos 6rgdos de controle
interno ¢ externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados no exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢@o de Servigos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

M)

e

) 2
Cleidivana 080 Pereira

793.492.421-68
Assistente em Administracdo/Campus Planaltina
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Campus Taguatinga

:=I

DECLARACAO

Eu, Danilo Gongalves da Fonseca, CPF n® 031.499.721-08, Cargo de
Assistente e administragdao exercido na Coordenagédo de aquisicbes e contratos
do Campus Taguatinga do Instituto Federal de Brasilia declaro junto aos érgdos
de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a contratos
firmados de 8 de setembro de 2014 até a data da assinatura deste documento
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 19 de Fevereiro de 2015.

r

'L'Uv--\ ¢ Woncodntn o Cw\mcu
Danilo Gongalves da Fonseca

031.499.721-08

Assistente em administragdo/ Campus Taguatinga
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Campus Taguatinga Centro

DECLARACAO

Eu, Ellen Cristina Santos Gongalves, CPF n° 023.569.761-32,
Coordenadora de Aquisicdo e Contratos, exercido no Campus Taguatinga Centro.
declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONYV, conforme estabelece a LDO 2014 € suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015.

on ININ
len stma ntos cmc ves

023.569.761-32

Coordenadora de Aquisicdes e Contratos — Campus Taguatinga Centro
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12. INFORMACOES CONTABEIS

Neste capitulo o IFB apresenta as informagdes quanto a elaboracdo e a fidedignidade das
informagdes contidas nas demonstracdes contabels, aimplementacdo de sistematica de apuracdo de custos,
bem como o acompanhamento da implementacdo dos novos critérios e procedimentos estabel ecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O subitem, 12.8 Reatdrio de Auditoria Independente ndo se aplica o art. 3° da Lei n° 11.638/2007,
que prevé a obrigatoriedade de auditoria independente para as sociedades de grande porte. O IFB ndo tem
firmado contrato de gestéo.

12.1 Medidas Adotadas para Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Quanto a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial asNBC T 16.9 e NBC T 16.10, o IFB, por motivos
técnicos e operacionais ndo efetivou a pratica de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo no exercicio
financeiro de 2014.

No aspecto técnico, houve capacitacdo patrimonial para os servidores ligados a area patrimonial e
contabil no segundo semestre de 2014, no entanto devido a escassez de forca de trabalho e alta rotatividade
nos setores dareitoria e dos campi ndo foi possivel finalizar o levantamento do inventario.

Quanto a questdo operacional, ndo ha um sistema padronizado entre os campi que, interligado com o
SIAFI — Sistema de Administragcéo Financeira, registre e fornega as informacdes que auxilie nas atividades
proprias dos controles patrimoniais, afim de evitar distor¢des no correto registro contabil.

\

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

Demonstracdo sucinta do estagio de desenvolvimento da sistemética de apuracdo dos custos dos programas
e das unidades administrativas, bem como dos bens e servicos resultantes da atuacdo da unidade
jurisdicionada, especidmente agueles decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos,
contemplando, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) I dentificacdo da estrutura organica da unidade jurisdicionada responsavel pelo
gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custosa que
sevincula, sefor o0 caso;

O IFB ndo possui atualmente um setor responsavel pela apuragéo de custos, tendo em vista
que ainda ndo implantou o Sistema de Custos do Governo Federal- SIC.

b) I dentificacdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais 0s
custos sdo apurados;
Conforme informado no item anterior, este Instituto ainda ndo possui um setor responsavel
pela apuracao de custos.

C) Descricao sucinta do sistema infor matizado de apuracéo dos custos,
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Este Instituto ndo possui um sistema informatizado de apuracéo de custos e ainda ndo foi
implementando o Sistema de Custos do Governo Federa — SIC. A falta aimplementacdo do
SIC deve-se ao fato dessa administragdo desconhecer até a presente data a existéncia desse
sistema. De posse de tal informagdo, estaremos providenciando para o exercicio de 2015 a
implementacdo de tal sistema.

d) Praticas de tratamento e alocacao utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para ger acéo de infor magdes de custos;

Este instituto ndo possui préatica em tais apuragdes tendo em vista que ainda ndo temos
implementado o SIC e ndo dispomos de qualquer outro sistema que fornecatais informacdes
€ Nem ao menos um setor responsavel por tais atribuicoes.

€) I mpactos obser vados na atuagao da unidade jurisdicionada, bem como no processo de
tomada de decisdes, que podem ser atribuidos a instituicao do gerenciamento de
custos;

Atualmente para as tomadas de decisdes, sdo utilizados relatorios extraidos dos sistemas
SIAFI, bem como planilhas eletrénicas, ocasionando a administracéo bastante trabalho no
acompanhamento das despesas.

f) Relatorios utilizados pela unidade jurisdicionada para anélise de custos e tomada de
decisdo.
Sdo utilizados no ambito do IFB apenas relatérios extraidos do SIAFI, além de controle por
meio de planilhas eletrénicas.

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil é realizada mensalmente no decorrer do ano pelo contador, responsavel da
unidade gestora executora e suas informagdes sdo registradas no SIAFI. A inser¢éo dos dados é baseada em
orientagdes, manuais e normativos expedidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Setorial Contébil -
SPO.

Ressdlta-se que o IFB é uma instituicdo de ensino nova que recentemente passou por um processo
de descentralizacdo de suas unidades. Constatou-se que a quantidade de lancamentos registrados no SIAFI
e levando em considerac@o que o quadro de servidores do IFB é reduzido, as restrigdes informadas ndo
contemplam as equagdes na sua totalidade sendo observadas as mais relevantes.

No decorrer do més sdo regularizadas as restricbes que independem de andlise mais especifica,
entretanto algumas restri¢des necessitam de procedimentos que envolvem agdes que ndo cabem somente ao
setor de contabilidade. Nesse sentido ndo houve regularizacéo da restricdo 642 que trata do registro da
depreciacao do imobilizado e darestri¢éo 302 - falta daremessado RMA e RMB. As regularizagdes desses
itens serdo tratadas mediante o término do levantamento do inventario contabil e daimplantacéo do sistema
SUAP. Com relagdo a restrigdo 302 os valores seréo gjustados de acordo com os relatorios de controle
encaminhados pelo setor de amoxarifado.
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12.4 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

N&o se aplica.

12.4.1 Declaracéo Plena

12.4.2 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobr e a Fidedignidade das Demonstr agdes Contabeis

] & i AT TADO! s 35 T i PR
it _ Denominagfio completa (UT). Codigo daUG.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA 158143

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Org tirio, Fi iro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢
do Rlcsultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Comabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugiio CFC n® 1,133/2008,
relativas ao exercicio de 2014, refletem adequadamente a situagiio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante a:
a) Registro da depreciagdo dos bens patrimoniais e evolugio das contas patrimoniais
b) Registro de eventuais baixas e reavaliagGes que possam ter ocorrido durante o exercicio, tendo em vista a ndo realizacdo do inventério unificado
c) Registro e evolugdo da conta de Estoques, em virtude de auséncia de inventério e relatérios mensais de almoxarifado.
d) Registro dos bens imdveis

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ proﬁssioﬂs desta declaracio.
ol -~ |Brasilia
Contador Respon | Lidianne Dias Silva dos Santos

03/03/2015
020196/0-3 DF

Uil

LIBIANNE DIAS SILvA DOS SANTOS
CONTADORA
CRC-DF - 020196/0-3

12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Le n°® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Né&o se aplica. O IFB executa toda a nossa contabilidade no SIAFI.

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela L ei n°® 6.404/1976

N&o se aplica.

12.7 Composicdo Acionéria das Empresas Estatais

N&o se aplica.

12.7.1 Composicdo Acionaria do Capital Social como Investida

12.7.2 Composicédo Acionariada UJ como Investidora

o
o
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12.8 Relatério de Auditoria Independente

N&o se aplica o art. 3° da Lel n°® 11.638/2007, que prevé a obrigatoriedade de auditoria independente para
as sociedades de grande porte. A instituicdo ndo tem firmado contrato de gestéo.
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13. OUTRASINFORMACOES SOBRE A GESTAO

O capitulo a seguir apresenta informagOes relevantes que demonstram a conformidade e o
desempenho da gestédo do IFB no exercicio de 2014. O informativo IFB em Numeros contempla dados
quantitativos da Institui¢do nas &reas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestéo.

Oitem 13.1.2 PRONATEC, destina-se a gestdo dos recursos orcamentarios, ofertas de vagas, nimero
de cursos e matriculados por Campus do IFB em 2014.

13.1 Outras|nformacdes Consider adas Relevantes pela UJ
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13.1.1 1FB em NUmeros

Os dados apresentados nos quadros abaixo foram informados pela Gestdo dos campi. O sina (-) indica que o Campus ndo informou ou N&o se aplica.

QUADRO 44 - ALUNOS MATRICULADOS

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB
RELATORIO DE GESTAO 2014

Grupo / Campus CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEl CRIF IFB
FIC 25 54 471 0 308 566 200 540 283 303 2750
Técnico 272 598 712 469 441 317 676 0 0 191 3676
Ensino Médio Integrado 263 0 0 45 0 0 0 0 0 308
PROEJA 0 0 43 59 0 0 0 0 0 102
Licenciatura 85 242 210 64 42 0 0 48 691
Outros C. Superiores 157 192 0 72 0 0 0 421
P6s-graduacéo 26 0 0 0 58 0 0 84
Mulheres Mil
(Fonte: PREX) 120 0 0 149 0 100 0 0 101 0 470
Profuncionéario
(Fonte: EAD/PREN) 43 109 98 85 66 120 0 0 78 35 634
(IT:eodrieE;AE\g /PREN) 150 0 105 272 0 1828* 70 0 0 0 2515
22licenciatura 0 13 0 0 0 13 0 0 0 26
Jovem aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 37 0 37
(BF%’E‘TF é;r%?)%?g;nzgag o te0) 1003 658 367 356 228 637 208 268 822 526 5073
SUBTOTAL 2144 1866 1796 1645 1115 3703 1196 845 1284 1193 16787
Certificagcdo ENEM 25 134 41 66 26 118 4 0 0 14 428
TOTAL 2169 2000 1837 1711 1141 3821 1200 845 1284 1207 17215
Alunos com Necessidades Especificas 0 34 on 16 19 7 3 2 0 3 148

atendidos no NAPNE (Fonte: PREX)

FONTE: Registro Académico do Campus, PREX,

INSTITUTO FEDERAL

EaD/PREN e SISTEC. * Considerando 923 do polo Itapoé e 905 do polo Recanto das Emas administrados pelo Campus Taguatinga Centro.
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QUADRO 45 - INDICADORES TAM*
Indicador / Campus CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEl CRIF IFB
Relag&@o Aluno x Professor 16,64 20,97 16,46 14,37 11,01 24 17,28 18,66 4,95 12,02 15,64
Eficécia 23,03% 13,29% 24,14% 21,94% 24,48% 25,45% 41,06% 28,52% 48,04% 23,72% 27,37%
Eficiéncia 25,07% 25,85% 60,05% 34,16% 77,93% 53,83% 54,21% 77,32% 83,67% 70,12% 56,22%
FONTE: Registro Académico dos campi
* Esses dados sao 0s mesmos apresentados, em forma de gréaficos, no item 5.3 desse Relatorio.
** Para efeitos de cllculos foi considerada aférmulado Termo de Acordo de Metas na qual docentes 20h equivalem como %z.
QUADRO 46 - INFORMACOES PESQUISA E EXTENSAO
Indicador / Campus CPLA | CBRA | CSAM |CGAM | CTAG | CTGC | CSSB | CEST | CCEl CRIF RIFB IFB
Livros publicados (Fonte: PRPI) 1 1 4 2 1 1 0 1 0 - - 11
Artigos publicados em periédicos 2 5 10 13 3 0 3 0 0 1 38
(Fonte: PRPI) )
Trabalhos completos em Anais
0 9 13 14 6 11 1 0 1 2 - 57
(Fonte: PRPI)
Participagdo em congressos Nacionais - alunos 150 100 0 16 11 1 12 0 0 18 - 308
Participag8o em congressos Nacionais - servidores 17 27 14 15 8 9 9 5 3 14 - 121
Participac&o em congressos Internacionais - alunos 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0
Participago em congressos I nternacionais - servidores 1 6 8 11 4 2 0 2 1 4 - 39
Visitas técnicas 202 7 29 36 8 6 4 10 10 14 - 326
Participantes no Ciéncia sem Fronteiras (Fonte: PRPI) 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 - 3
Acordos de cooperacéo (Fonte: PREX) - - - - - - - - - - 18 18
Convénio de Estégio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11

®
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Acordos internacionais 5 5
(Fonte: Gabinete) ) )
Estagidrios/ empresas com estagiarios 34 150 94 8 49 3 4 1 3 3 349
G d [
rupos de Pesquisa 5 11 5 11 7 5 3 1 2 2 52
(Fonte:PRPI)
Projetos de inovacéo
4 2 1 1 1 0 0 1 1 1 12
(Fonte:PRPI)
Projetos de extensdo 0 6 0 5 4 0 13 1 6 2 5 42
Consultorias 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 5
QUADRO 47 — OUTRAS INFORMAGOES - GESTAO
Dado / Campus CPLA CBRA | CSAM | CGAM | CTAG | CTGC CSSB CEST CCEl CRIF IFB
Pedidos E-Sic (elogios, sugestBes, reclamaces,
denuncias, informages, outros) 50 103 56 29 18 16 10 10 2 10 304
Fonte: Ouvidoria
Pessoas capacitadas 18 34 32 11 10 438 0 2 0 8 163
Normas e regulamentos produzidos 2 0 0 7 0 2 21
Consultas feitas a comunidade 3 14
Matérias publicadas no site do IFB
- - - - - - - - - - 1.592
(Fonte: NUCS)
Visitas ao site IFB - - - - - - - - - - 10.581,123
Conex&o a Internet - - - - - - - - - - 100%
Uso do Sistema Académico (SGA) (Implantacdo) - - - - - - - - - - 20%
Uso do Sistema Administrativos (SIGA, SUAP) - - - - - - - - - - 100%
Uso do Sistema Processo Seletivo (SPS) - - - - - - - - - - 100%

)
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Eventos organizados 6 29 6 6 2 3 0 2 0 7 61
Palestras organizadas 10 7 30 10 19 17 0 6 0 5 104
Audiéncias publicas
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
(Fonte: Campus)
Audiéncias publicas
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
(Fonte: PRDI)
Livros nabiblioteca 10000 9147 4720 5135 6700 4850 3138 0 0 1787 45477
FONTE: Campus, NUCS, Ouvidoria e PRDI
QUADRO 48 - QUADRO DE PESSOAL
Servidores/ Campus CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEl CRIF [REITORIA IFB
Docentes* 49 62 53 56 60 27 50 16 16 27 3 419
TAE-C 7 14 6 9 5 9 5 1 4 8 7 75
TAE-D 16 9 16 11 20 11 6 3 4 6 50 152
TAE-E 12 16 13 11 8 8 7 5 6 8 39 133
TOTAL 84 101 88 87 93 55 68 25 30 49 99 779

FONTE: Campus/SUAP

* Foram considerados todos os professores em tempo integral, dedicac8o exclusiva, 20h e temporarios, excetuando-se substitutos.

|
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QUADRO 49 — RECURSOS FINANCEIROS EXECUTADOS
Crédito
Empenhado / CPLA CBRA CSAM CGAM CTAG CTGC CSSB CEST CCEl CRIF RIFB IFB
Campus
Investimento - 0 0 0 0 0 0 R$5.759.736,02 | R$6.708.875,08 | R$ 5.229.005,34 RS R$ 42643745 | R$21.910.360,26
obras 3.786.306,37
Investimento -
outros R$4.884,88 | R$421.389,50 | R$11227034 | R$194.741,53 | R$ 15441956 | R$145051,00 | R$51505981 | R$477.96882 | R$349521,04 | R$198.834,82 | R$ 146392090 | R$4.038.062,38
Didriase
R$1121547 | R$2552018 | R$19.34655 | R$49.021,25 | R$17.35450 | R$29.98534 ; R$417.431,79 | R$569.87508
passagens
Capacitagio R$7062194 | R$5430916 | R$1566827 | R$2858308 | R$5345744 | R$3958066 | R$1.27270 R$127270 | R$127270 | R$267270 | Res0545329 | Re 78316464
Assisténcia
tudantil RS 68.220,95 R$256.098,22 | R$400.253,60 | R$205.06620 | R$80.639,00 | R$32851460 | R$6869350 | R$15121,00 |R$14503254| R$162600 | R$1.44849426
Funcionamento/ R$ R$ R$
Custaio R$197491948 | RS77987557 | R8226204602  , "0 o |, FE | R8149605303 | R$ 112339557 | RS57873353 | RSST505L02 | 4 oo oo | REBABBT7200 | R$22812.367,85
Mulheres Mil - - - - - -
R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS
TOTAL R$213886272 | 498100450 | 266632940 | 282290321 | 249175371 | 179130012 | RE7-727-97870 [ R$7.835543683 16907110 | 545370830 | 1130364143 | RE5156232447

FONTE: DROR/PRDI
NOTA: O valor de obras langado na Reitoria refere-se, na verdade, a despesas de Campus, cujos contratos encontram-se centralizados.
Nos valores dos demais investimentos — Reitoria encontram-se despesas dos campi inclusos, devido a aquisi¢des realizadas na Reitoria em atendimento a despesas de todo | FB.
As despesas apresentadas em diarias e passagens dos campi centralizados estdo incluidas na Reitoria.
Em capacitacdo, no valor informado para a Reitoria, estdo inclusos o PAC — Plano Anual de Capacitacdo e qualificac8o de servidores, que atendem atodo o I FB.
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13.1.2 PRONATEC
PRONATEC — Recurso Orcamentario:

Para 0 ano de 2014, o IFB pactuou inicialmente o termo de cooperacdo 1165/2014 previsto por 6
meses e posteriormente o termo de cooperacdo 1165.1/2014 - PRONATEC, com quantitativo inicia de
5.921 vagas para os cursos de formagdo inicial e continuada (FIC) e de cursos técnicos de nivel médio,
totalizando 1237780 horas-aluno, com recurso orcamentério de previsto de R$ 3.218.000,00, conforme
NCs 700001 e 700069/2014.

Devido atraso de repasse orcamentérios foram solicitados os remanejamentos das naturezas de
despesas — Material de consumo (339030) e Servicos de terceiros pessoa fisica (339039) para natureza
Auxilio a Pessoafisica (339048) nos montantes de R$ 541.229,68 e 477.284,71 pelas NCs 700161/2014 e
700166/2014 respectivamente.

Em decorréncia da demora mencionada relacionada aos repasses orcamentario e financeiro, a
Coordenacdo Geral do Pronatec no IFB optou por ndo ofertar 3.178 vagas pactuadas referentes a 2014/2.
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Valor Valor
~ Valor devolugdo
. Devolucdo para Valor Valores
Grup(I)DNatg;za de Descentralizado Vanw;\Idgﬁ;:gggglgl ZLE remanej amento remar?araarln ento descentralizado Valg[j;ﬁg por EM\IéélI\I_ I(-?AR\D o executados até 1?5?23{]4
&P NC 700161 9 NC 7002269 16/12/2014. :
NC 700166
NC 700001
Auxilio financeiros
a estudantes| R$ 672.290,00 R$ 2.500.000,00 R$3.172.290,00 | R$3.172.290,00 | R$2.357.083,00| R$815.207,00
(339018)
Material de
Consumo (339030) R$ 0,00 R$ 750.000,00 R$16.122,14 R$ 477.284,71 R$ 256.593,15 R$ 256.593,15 R$ 94.601,46 R$ 161.990,83
Outros servigos de
terceiros — Pessoa R$ 0,00
Fisica (339036)
Servigos de
terceiro — Pessoa R$ 0,00 R$ 957.798,25 R$ 525.107,54 R$ 432.690,71 R$ 432.690,71 R$171.033,04 R$ 261.657,67
Juridica (339039)
Auxilio a Pessoa
Fisca - Bolsa| R$ 1.200.000,00 R$ 2.000.000,00 R$1.018.514,39 | R$4.218.514,39 | R$4.218514,39 | R$3.757.824,45| R$ 460.689,94
(339048)
Obrigactes
tributarias e
contributivas R$0,00 R$0,00
(339147)
Total R$ 1.872.290,00 R$ 6.207.798,25 R$541.229,68 | R$477.284,71 | R$1.018.514,39 | R$8.080.088,25 | R$8.080.088,25 | R$6.380.541,95 | R$ 1.699.545,44
FONTE: COORDENACAO GERAL DO PRONATEC — IFB
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Em 2014/1 foram ofertados a comunidade 5.629 novas vagas. Ha o registro de 5.060 matriculas
efetivadas no Sistema Sistec. sendo que acumulando as vagas remanecentes dos cursos técnicos e as
vagas pactuadas foram registrados o total de 5.682 vagas em todo periodo de 2014.

Referente a pactuacdo 2014/2 todas as 3.178 vagas pactuadas ndo foram disponibilizadas a
comunidade devido a demora de repasse orcamentario e financeiro, pelo MEC e FNDE respectivamente.
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QUADRO 51 - RESUMO DA OFERTA PRONATEC POR CAMPUS

N°VAGAS FRLATIRIGIEAS N° MATRICULAS N° TURMAS
CAMPUS N CURSOS OFERTADAS OO -G D NOE CONFIRMADA SISTEC | CONFIRMADA
RELATORIOS

BRASILIA 8 775 801 658 22
GAMA 7 390 308 356 11
RIACHO FUNDO 7 600 565 526 19
SAO SEBASTIAO 7 216 218 208 7

PLANALTINA 14 1061 1037 1003 4
SAMAMBAIA 6 369 385 367 12
TAGUATINGA 7 285 281 228 8

TAGUATINGA CENTRO 12 726 734 637 21
CEILANDIA 9 923 960 822 29
ESTRUTURAL 7 284 303 268 10
TOTAL 84 5629 5682 5073 173

FONTE: COORDENACAO GERAL DO PRONATEC - IFB
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CONCLUSAO

A perspectiva de se rever as agOes da Gestdo durante o exercicio de 2014 para elaborar o Relatério
de Gestdo possibilitou identificar os resultados positivos e reconhecer as principais dificuldades
encontradas durante esse percurso. Dessa forma, o IFB tem buscado solugdes para se obter as melhorias
necessarias para cumprir sua misséo institucional .

No ano de 2014, os resultados do plangjamento estratégico superaram o ano de 2013 no que se
refere ao quantitativo de metas finalizadas, 63% de eficacia, aém de ser perceptivel o foco nos objetivos
estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 quanto a melhoraria da gestéo
sistémica, que reflete na eficiéncia na Instituicdo, tanto em sua &rea-meio quanto na area-fim.

Em relacdo a area-fim do IFB tivemos grandes avangos: o IFB, de forma geral, est4 proximo de
alcancar a Relacéo Professor-Aluno de 20 alunos para cada professor. A oferta de vagas continuou sendo
expandida e, mais uma vez, o IFB apareceu no cendrio do Ensino Superior com destaque, como um dos
cursos mais procurado em Brasilia por meio do Sistema de Selecdo Unificada - SISU e também com o
Campus Planaltina entre as cinco melhores escolas do Distrito Federa no Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM.

A Extensdo direcionou esforcos para o crescimento e consolidacdo do NAPNE, oportunizando
cursos de qualificagdo e de democratizacdo do ensino atraves do PRONATEC, bem como para o
fortalecimento do Programa “Mulheres Mil”. Promoveu, também, eventos de reconhecimento nacional e
continuou buscando parceiros colaborativos para o |IFB.

Em relacdo a Pesquisa e Inovagdo, as agdes referentes a publicacdo ganharam celeridade e
propriedade técnica por meio do Conselho Editorial (CONSED), formalizado no ano de 2014. Destaca-se
0 aumento acima de 25% do nimero de grupos de pesquisa, articulando ensino/pesguisa/extensao.

Outro exemplo de avanco foi a execucdo orcamentaria que atingiu a marca de quase 100%, fruto de
um acompanhamento sistematico pelo setor responsavel na Reitoria e 0 apoio da area administrativa nos
campi.

Para lograr éxito nas agdes acima citadas, a area-meio vem atuando para a melhoria dos processos
de trabalho, que ainda € uma das grandes dificul dades dessa Institui¢éo que se consolida com apenas seis
anos de histéria e com uma expansdo rapida, mas que encontra dificuldades em conseguir qualificar e
capacitar seus servidores para atender as demandas cada vez maiores, devido a elevada rotatividade de
pessoas. Nesse sentido, para 0 ano de 2015, o IFB, adém de continuar os investimentos na
capacitacao/qualificacdo, promovera outras agdes voltadas a valorizagdo e desenvolvimento de seus
servidores, como estratégias para a melhoria dos servigos e processos e como forma de priorizar sua
permanéncia nainstituicéo.

Sendo assim, para 0 ano de 2015 o IFB pretende conciliar melhor a sua expansdo com o
crescimento de seu quadro de servidores, melhorar e definir seus processos através de politica de
permanéncia, capacitacéo e qualificagdo de seu pessoa. E portanto, caminhar rumo ao cumprimento de
sua missao institucional.
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M etodologia do Relatério de Gestao 2014

ANEXO 01 — ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO 2014 - NORMAS/AREAS ENVOLVIDAS:
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