MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 1/2024 - RIFB/IFBRASILIA

Processo Seletivo para Contratagao de estagiario para atuagado na area de Comunicagao - Diretoria de
Comunicagao Social do IFB

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA (IFB), nomeada
pelo Decreto de 2 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de agosto de 2023, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, torna publico, por meio da Diretoria de Comunicagéo Social (DICOM), o presente edital, que trata do
Processo Seletivo para contratagido de estagiarios para atuagido na area de Comunicagao Social, em atividades
desenvolvidas na Diretoria de Comunicagéo do IFB.

1. QUANTIDADE DE VAGAS

O processo seletivo objetiva o preenchimento de 9 vagas de estagio para atuar na Diretoria de Comunicagédo do
IFB, sendo 7 para candidatos de nivel superior e 2 para candidatos de nivel médio/técnico nas diversas areas de
comunicagdo social, conforme quadro descrito abaixo, pelo periodo provavel de 6 meses de duragédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da area demandante.

Quadro de vagas de estagio

Q::r\:t;:::e Area Formagao Nivel
9 Design/Programagdo |Design ou Desenho Industrial - Habilitagdo em Programagéao Superior
Visual \Visual ou Publicidade e Propaganda

Comunicagdo Social - Habilitagdo em Audiovisual, Tecnologia

2 IAudiovisual/Videografismo jem Produgdo Audiovisual, Tecnologia em Produgao Multimidia| Superior
ou Cinema

2 Jornalismo Jornalismo ou Comunicagao Organizacional Superior

1 Social Media JornalismF),.Marketing, P.ublic~idade e Erop?ganda (foco em Superior
redes sociais) ou Comunicagéo Organizacional

2 Operag:?/c;dcleoAudlo € Curso Técnico de Produgao de Audio e Video Médio/Técnico

2. REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

A realizagao das atividades, observado o desempenho adequado, garantira aos candidatos uma bolsa mensal e auxilio
transporte, de acordo com o quadro de saldrios e carga horaria. A jornada de trabalho sera de 4 horas diarias (total de
20 horas semanais). Os contratados para preenchimento de duas vagas deverao, preferencialmente, atuar em turnos
distintos: um pelo matutino, das 8h as 14h, e outro no vespertino, das 12h as 18h. Para vaga de Social Media a atuagao
sera no periodo vespertino, de 12h as 18h.

A atuagdo do (a) estagiario (a) sera presencial ou em formato de teletrabalho parcial, respeitando o Programa de
Gestéo do IFB, a depender das demandas do setor, em horarios acordados com o (a) Supervisor (a) de estagio e o
Diretor de Comunicagdo Social do Instituto Federal de Brasilia (DICOM IFB), localizada no SAUS, Quadra 2, Bloco E,
10° andar do Edificio Siderbras, prédio da sede da Reitoria do IFB. Podendo, eventualmente, contribuir com atividades
na area desenvolvidas nos demais campi do IFB e, excepcionalmente, em eventos que a instituicao esteja promovendo
e/ou participando.

Quadro de salarios e carga horaria

Quantidade de vagas Area Escolaridade Carga Horaria Salario
2 Design/Programagéo Visual Superior 20h R$ 1.007,98
2 IAudiovisual/Videografismo Superior 20h R$ 1.007,98
2 Jornalista Superior 20h R$ 1.007,98
1 Social Media Superior 20h R$ 1.007,98
2 Operagéo de Audio e video Nivel médio Técnico 20h R$ 706,05




3. REQUISITOS

3.1 Para as vagas de Design/Programacao Visual os candidatos deverdo estar regularmente matriculados na rede
publica ou privada de ensino superior, cursando Design ou Desenho Industrial - Habilitacdo em Programacéo Visual ou
Publicidade e Propaganda, e atender aos seguintes critérios/requisitos:

|. estar cursando entre o 3° e 0 6° semestre;

II. ter conhecimento na produgéo de conteudos para midias digitais e impressas;

I1l. ter dominio sob a utilizagdo dos aplicativos Adobe lllustrator e Adobe Photoshop;

IV. ter conhecimento nas ferramentas Adobe Indesign e Acrobat Pro;

V. compreender as dindmicas de compartilhamento de arquivos e acesso a servigos na nuvem;

VI. apresentar habilidades para criagao, diagramacao e ilustragdes;

VII. Ser criativo e atualizado com ferramentas para midias sociais e equipamentos de edigao;

VIII. ter disponibilidade de atuagao no periodo diurno;

IX. ser proativo e comunicativo de forma a atender as demandas do setor.

3.2 Para as vagas de Audiovisual/Videografismo os candidatos deverdo estar regularmente matriculados na rede
(publica ou privada) de ensino superior, cursando Comunicagédo Social - Habilitagdo em Audiovisual, Tecnologia em
Produgdo Audiovisual, Tecnologia em Produgdo Multimidia ou Cinema, e atender aos seguintes critérios/requisitos:

|. estar cursando entre o 3° e 0 6° semestre;

II. ter conhecimento aprofundado em Adobe Premiere, After Effects e Photoshop;

IIl. ter experiéncia em Motion Graphics;

IV. Ser criativo e atualizado com as ferramentas para midias sociais e equipamentos de edi¢ao;

V. ter disponibilidade de atuagao no periodo diurno;

VI. desejavel conhecimento em ferramentas de modelagem 3D;

VII. ser proativo e comunicativo de forma a atender as demandas do setor.

3.3 Para as vagas de Jornalismo os candidatos deverao estar regularmente matriculados na rede (publica ou privada)
de ensino superior, cursando cursando graduagdo em Jornalismo ou Comunicagao Organizacional, e atender aos
seguintes critérios/requisitos:

|. estar cursando a partir do 3° semestre até o 7° semestre;

II. ter experiéncia em produgédo de matérias, apuragao de pautas e entrevistas;

IlI. ter dominio da produgao de conteudo para divulgacdo em midias diversas;

IV. ter disponibilidade de atuag&o no periodo diurno;

V. desejavel comprovagéao de atuagdo com assessoria de imprensa;

VI. ser proativo(a) e comunicativo(a), de forma a atender as demandas do setor.

3.4 Para a vaga na area de Social Media os candidatos deverao estar regularmente matriculados na rede (publica ou
privada) de ensino superior, cursando Jornalismo, Marketing, Publicidade e Propaganda (foco em redes sociais) ou
Comunicagao Organizacional, e atender aos seguintes critérios/requisitos:

|. Estar cursando a partir do 3° periodo até o 6° semestre;

Il. ter experiéncia em gerenciamento de redes sociais;

IIl. autorizar o uso da imagem pessoal para gravagao de videos direcionados a publicagao nas redes sociais;

IV. ter conhecimento em softwares de edigdo de imagens e videos para auxilio na produgao de pegas;

V. ter disponibilidade de atuag&o no periodo vespertino.

VI. ser proativo(a) e comunicativo(a), de forma a atender as demandas do setor.

3.5 Para a vaga de Audio e video os candidatos deverdo estar regularmente matriculados na rede (publica ou privada)
de ensino médio/técnico, cursando o Técnico em Produgdo de Audio e Video, e atender ao seguintes
requisitos/critérios:

|. ter dominio sobre manuseio e operagao de equipamentos de audio e video;

II. ter habilidade de edigao de videos;

I1l. ter disponibilidade de atuagéo no periodo diurno;

IV. desejavel ter participado de projeto de produgéo de audiovisual no IFB

V. ser proativo(a) e comunicativo(a), de forma a atender as demandas do setor.

4. ATRIBUIGOES E PLANO DE ATIVIDADES

O(a) estagiario(a) ira desempenhar as seguintes atividades, conforme quadro de atividades:
Quadro de atividades

Quantidade
de vagas

Area Atividades

o Criar materiais graficos para divulgagao de cursos e eventos, assim como
convites digitais e artes para redes sociais;

e apoiar na criagao de identidades visuais, acompanhar o tratamento de

Design/Programador fotos e manipulagdo de imagens para aplicagao em publicagdes diversas;

Visual e integrar a criagdo de layouts de documentos, de apresentagdes e de

pecas de audiovisual,

e realizar a diagramagéo de documentos, de apresentacdes e outras pecas;

e participar de reunides com a equipe DICOM.




o elaborar modelos de video animados, explicativos, de assuntos variados
em altissima qualidade para o canal TV IFB no Youtube e demais midias
sociais oficiais;

e criar vinhetas para programas e lives;

o editar videos e programas para os canais oficiais da instituicao;

e auxiliar e operacionalizar atividades de gravagdo em ambiente interno e
externo;

e realizar a criagdo de elementos animados para aplicagéo em videos;

e auxiliar nas atividades de streaming;

e participar de reunides com a equipe DICOM.

2 IAudiovisual/Videografista

e elaborar matérias e apurar pautas, com superviséo;

e atualizar diariamente o site institucional com produgao de notas e
matérias jornalisticas;

e realizar entrevistas para produgéo de conteudo;

e auxiliar em demandas de assessoria de imprensa, com supervisao;

e participar da produgao de conteudo para videos institucionais e
campanhas de interesse do IFB em audio, video e redes sociais;

e participar de reunides com a equipe DICOM.

2 Jornalista

e gravar videos e audios, além de participar da produgao de conteido, com
supervisao, para as redes sociais do IFB;

e acompanhar a interagdo nos directs das redes sociais e responder de
forma personalizada;

e gerar relatorio mensal das redes sociais;

e participar de reunides com a equipe DICOM.

1 Social Media

e apoiar na operagao de equipamentos de audio e video durante as
. ravagoes;
Operador de Audio e 9 . ¢ o . - . N
2 video o editar, sob supervisao, cortes de imagens e audios para posterior criagao
de videos institucionais;
e participar de reunides com a equipe DICOM.

5. INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigbes serao realizadas por meio on-line.
5.1. Periodo das inscrigbes: De 11 de janeiro a 17 de janeiro de 2024 até as 17h.

5.2. Procedimento: os interessados deverdo enviar o curriculo,b em PDF, para o endereco
eletrdnico comunicacao@ifb.edu.br, com o seguinte assunto: ESTAGIO COMUNICACAO - NOME DA VAGA - NOME
DO CANDIDATO.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
6.1. Analise de Curriculo

A analise curricular sera realizada ap6s o encerramento do periodo de inscrigao/entrega dos curriculos. Essa etapa sera
eliminatéria. Serao classificados até 10 (dez) candidatos para cada vaga aprovados na fase de andlise dos
curriculos para a entrevista e prova pratica. O resultado preliminar com os nomes dos candidatos pré-selecionados
para entrevista sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2024, no portal do IFB: http://www.ifb.edu.br.

6.2. Entrevista e prova pratica com o (a) candidato(a) (etapa classificatéria e eliminatoria)

A Diretoria de Comunicagao Social, em posse da lista com os nomes dos candidatos pré-selecionados, ira entrar em
contato formalmente, no e-mail indicado no curriculo, para agendar o dia e horario da entrevista e prova pratica, que
sera presencial, na Reitoria da IFB localizada no SAUS, Quadra 2, Bloco E, 10° andar do Edificio Siderbras .

Os 5 primeiros candidatos selecionados na etapa anterior serdao convocados para realizar a entrevista e prova
pratica e havera lista de espera com os 5 candidatos classificados em sequéncia, que serdo convocados caso haja
necessidade.

A prova pratica sera desenvolvida de acordo com o requisito de cada cargo.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final deste processo sera divulgado no dia 9 de fevereiro de 2024, juntamente com a listagem da



documentagao a ser providenciada para a contratagédo, no site ifb.edu.br. Os documentos deverdo ser entregues em
até 3 dias uteis apds a convocagao.

Apos a divulgagédo do resultado final, os candidatos selecionados serdo orientados pela Diretoria de Comunicagao
quanto a entrega da documentacédo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PRGP), para que ocorra a efetivagdo da
contratagédo para preenchimento da vaga de estagio.

Haverd lista de espera composta pelos cinco candidatos classificados em ordem crescente (do 22 lugar ao 62 lugar) que ficardo em
lista de espera caso haja novas vagas.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE LOCAL
11/01/2024 Publicagéo do Edital ifb.edu.br
11 a 17/01/2024 Inscrigbes/entrega de curriculos via e-mail e-mail:

comunicacao@ifb.edu.br

30/01/2024 Resultado preliminar com os nomes dos candidatos pré- | ifb.edu.br
selecionados para entrevista

01 a 07/02/2024 Entrevista e prova pratica Reitoria do IFB

09/02/2024 Resultado final e convocagdo dos aprovados em 1° | ifb.edu.br
lugar

14 a 16/02/2024 Entrega, via e-mail, da documentagao para contratacdo | e-mail:

comunicacao@ifb.edu.br

19/02/2024 Inicio das atividades Diretoria de Comunicagao
Social do IFB

9. DISPOSIGOES GERAIS

Casos omissos e situagbes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela DICOM através do e-
mail comunicacao@ifb.edu.br ou do telefone (61) 2103-2148.

Os candidatos aprovados em cada vaga que nao apresentarem a documentacéo dentro do prazo estabelecido serdo
desclassificados e os seguintes serdo convocados.

Este edital tem validade de um ano e os demais candidatos pré-selecionados entrardo para uma lista de reserva, que
podera ser usada se houver vacancia neste periodo.

(documento assinado eletronicamente)
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