MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 5/2024 - DGBR/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE DISCENTES NOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA CAMPUS BRASILIA - SELEGAO 2024/2

1. DA ABERTURA

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA CAMPUS BRASILIA , nomeada pela Portaria IFB
n® 710, de 31 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidao em 01 de agosto de 2023, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, torna publico, por meio da Diretoria de Ensino - DREN e Coordenagéo de
Processo de Ingresso e Arquivo - CDIA, a abertura das inscricdes no Processo Seletivo destinado a selecionar
discentes para ingresso nos Cursos Técnicos Subsequentes do IFB, ofertados pelo Campus Brasilia, para
admissdo no Segundo Semestre de 2024 - Selegdo 2024/2 e regulamentado pelas Leis n° 9.394/1996, n°
11.892/2008, n°® 12.711/2012, n° 12.764/2012, n°® 13.146/2015, n° 13.409/2016 e n°® 13.726/2018; pelos Decretos
n® 3.298/99, n° 7.824/2012, n® 9.034/2017 e n° 9.094/2017; pelas Portarias Normativas MEC n° 18/2012, n° 09/17
e n° 2.027/23; pela Portaria Interministerial n°® 176/2018; Resolugdo n° 35/2020-RIFB/IFB, Resolugdo n°
13/2018/CS-IFB, Resolugdo n° 24/2021 e demais normativos legais e institucionais vigentes a publicagdo deste
Edital.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Este Processo Seletivo destina-se a oferta de vagas em cursos técnicos subsequentes para ingresso no
segundo semestre letivo de 2024 no Campus Brasilia do IFB, sendo que o resultado desta selegdo sera valido
apenas para o preenchimento das vagas ofertadas no referido semestre.

2.2 Os cursos oferecidos neste Edital sdo gratuitos e ndo ha cobranga de taxa de inscrigdo ou para a participagao
de quaisquer etapas deste processo seletivo.

2.3 O IFB realizara a selegéo para os cursos técnicos por meio do critério de ordem de chegada disposta em fila
presencial organizada em ordem crescente - sendo o primeiro da fila aquele que mais cedo chegou ao local de
inscricdo, obedecendo as vagas estabelecidas no quadro de ofertas e suas respectivas cotas, dentro do dia
estabelecido para matricula.

2.3.1 A ordem de chegada sera organizada pelos candidatos enquanto ndo forem abertos os portdes e enquanto
ndo iniciar a recepg¢do dos candidatos e a distribuicdo das senha pelos servidores do Registro Académico s. O
candidato deve comparecer ao local, data e no horario estabelecidos para realizar a inscricdo no curso escolhido
conforme cronograma. Além disso, é responsabilidade do candidato comparecer para assegurar a vaga munido de
toda documentagao original e copias para a efetivagdo de sua matricula.

2.4 O candidato participante desta selegdo podera se inscrever em apenas um curso ofertado por este Edital, uma
vez que os regulamentos do IFB ndo permitem mais de 1 (uma) inscrigdo por pessoa (uma inscrigdo por CPF) no
mesmo Edital.

2.4.1 A inscrigcdo neste certame consiste na escolha do curso, conforme o turno, ofertado pelo Campus, o
tipo de vaga e a aceitagédo das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.4.2 As etapas deste processo seletivo sao vinculadas ao CPF cadastrado pelo candidato no ato da criacao
da conta na plataforma de matricula ou na realizagao da inscrigdo para participagédo deste certame. Ou seja,
quem concorre a vaga € o candidato, por meio do CPF cadastrado e demais dados vinculados a ele, com as
informagoes prestadas.

2.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, administrado e executado pela Coordenagéo de Ingresso e
Arquivo - CDIA (CDIA/CGRA/DREN/DGBR/RIFB/IFB) em coparticipagéo, nas etapas e outras fases desta selegéo,
com a Coordenagao Geral de Registro Académico do IFB - Campus Brasilia.



3. DO CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo de discentes para ingresso nos cursos técnicos da Selegdo 2024/2 seguira o cronograma
previsto abaixo:

CRONOGRAMA PREVISTO PARA SELEGAO 2024/2

DATAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

25/04/2024
Publicagéo do Edital na Pagina Oficial do IFB aba do Campus Brasilia:

https://www.ifb.edu.br/brasilia/30046-selecoes-em-andamento-ifb-campus-brasilia

26/04/2024 Periodo para a impugnacéo do Edital de abertura
29/04/2024 Data prevista para divulgagao das respostas ou nota sobre as impugnagdes
29/04/2024

Apresentagdo a Comunidade Interna e Externa do novo edital e explanagéo de duvidas sobre
o novo formato

06/05 a
23/05/2024 Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRIGOES/MATRICULAS PRESENCIAIS, no

IFB - Campus Brasilia: Via L2 Norte, SGAN 610 (610 Norte), Modulo D, E, F e G Brasilia/DF.
CEP: 70830-450

(conforme procedimentos do item 7 e seus subitens)

27 a 31/05/2024
Periodo para preenchimento do formulario para demonstragao de interesse nas demais

chamadas

25/07/2024 Previsao do Inicio das Aulas.

3.1.1 CRONOGRAMA DE INSCRIGAO/MATRICULA POR CURSO:

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- VESPERTINO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 06 e 07/05/2024

TOTAL DE
AC | PcD | EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | EP5 | EP6 | EP7 | EP8 VAGAS
8 2 2 1 1 6 2 1 1 6 30

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERIGAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - EAD- VESPERTINO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 08 e 09/05/2024

TOTAL DE
AC | PcD | EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | EP5 | EP6 | EP7 | EP8 VAGAS

19 3 3 2 2 12 3 2 2 12 60



https://www.ifb.edu.br/brasilia/30046-selecoes-em-andamento-ifb-campus-brasilia
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25923/Plano de Curso do Curso T%C3%A9cnico em Desenvolvimento de Sistemas, na Forma Subsequente ao Ensino M%C3%A9dio.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/33357/Plano de Curso T%C3%A9cnico em Desenvolvimento de Sistemas EaD.pdf

I I | | | | | | | I |

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERIGAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.

TECNICO EM ADMINISTRACAO - VESPERTINO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 13 e 14/05/2024

TOTAL DE
AC PcD EP1 EP2 EP3 EP4 EPS EP6 EP7 EP8 VAGAS
31 5 5 2 2 18 5 2 2 18 90

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERIGAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.

TECNICO EM ADMINISTRACAQ - NOTURNO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 15 e 16/05/2024

TOTAL DE
AC | PcD | EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | EP5 | EP6 | EP7 | EP8 VAGAS
31 5 5 2 2 18 5 2 2 18 90

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERIGAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS - NOTURNO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 20 e 21/05/2024

TOTAL DE
AC | PcD | EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | EP5 | EP6 | EP7 | EP8 VAGAS
31 5 5 2 2 18 5 2 2 18 90

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERICAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.

TECNICO EM EVENTOS - EAD - DIURNO/NOTURNO
DIA DA INSCRICAO/MATRICULA* - 22 e 23/05/2024

TOTAL DE
AC PcD EP1 EP2 EP3 EP4 EPS EP6 EP7 EP8 VAGAS
31 5 5 2 2 18 5 2 2 18 90

* NO DIA ESPECIFICO PARA AS MATRICULAS DO CURSO ESCOLHIDO, SERAO AFERIDAS TODAS AS
COTAS E SUAS RESPECTIVAS DOCUMENTAGOES. APOS A RESPECTIVA DATA LIMITE, ENQUANTO
HOUVER VAGAS, NAO TERA MAIS AFERIGAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIO DE COTAS, OU
SEJA TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS COMO AMPLA CONCORRENCIA.



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25923/Plano de Curso T%C3%A9cnico em Administra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25923/Plano de Curso T%C3%A9cnico em Administra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/29620/Plano de Curso do Curso T%C3%A9cnico em Servi%C3%A7os P%C3%BAblicos  - TSP.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/29537/plano de curso.pdf

3.2 As datas previstas no cronograma deste certame poderao sofrer alteragdes excepcionais para ajustes pontuais.
Em caso de necessidade de comutagao das datas, o cronograma sera retificado com publicagédo no sitio eletrénico
do IFB, www.ifb.edu.br, das novas datas das etapas componentes deste certame.

3.3 Todas as publicagdes mencionadas no Cronograma deste Edital serdo publicadas a partir das 18 horas, no
horario oficial de Brasilia.

3.4 A data de inicio das aulas sera conforme o calendario académico do Campus Brasilia, visto no site do IFB:
https://ifb.edu.br/index.php/brasilia/8473-cursos-tecnicos-integrados-subsequentes-e-superior.

4. DOS CURSOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

4.3 Dos Cursos Técnicos Subsequentes (Presencial ou a Distancia - EaD):

4.3.1 Os cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio sdo destinados aos candidatos que tenham
cursado e concluido o ensino médio (seja por meio do ensino médio regular; pela modalidade Educacgéao de
Jovens e Adultos - EJA; pela realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, através do qual
tenham obtido certificado de conclusdo do ensino médio; Candidatos concluintes do ensino médio, via
certificacéo pelo Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - Encceja; ou por
outra forma prevista em lei).

4.3.2 Sao requisitos para ingresso nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, previstos neste
Edital:

a. ter documento de conclusdo do Ensino Médio, em instituicdo, exame ou parecer de equivaléncia
pela Secretaria Estadual de Educagéo - SEE os quais devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacao - MEC, até o dia da matricula;

b. estar entre os contemplados por ordem de chegada para matricula pelo processo seletivo, dentro
do numero de vagas estabelecidos pela cota;

c. apresentar, no ato da matricula, a documentagéo completa exigida.

4.3.3 O candidato matriculado, no curso técnico em servigos publicos, desenvolvimento de sistemas,
administracdo e eventos, subsequente ao ensino médio, como estudante, terd direito a certificagdes
intermediarias ao final dos mdédulos, que de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso estabelega tais
certificagdes.

5. DAS VAGAS E DOS CURSOS

5.1 Os candidatos serdo selecionados por curso, turno e tipo de vaga (comprovada, se for o caso), sendo de sua
inteira responsabilidade a realizagdo de tais escolhas na qual deseja concorrer no ato da inscrigdo/matricula.

5.2 A selegao sera realizada por meio dos seguintes tipos de vagas:
a. Vagas Universais:
a.1. Vagas de ampla concorréncia (AC).
b. Vagas advindas de Agdes Afirmativas Legais, Lei 12.711/12:

b.1. EP1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal independente de
renda (LI). (EP1=EPI/LI);

b.2. EP2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de
renda (LI) e que sejam pessoas com deficiéncia (PCD). (EP2=EP/LI/PCD);

b.3. EP3: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de
renda (LI) e que se autodeclararam quilombolas (Q). (EP3=EP/LI/Q);

b.4. EP4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de
renda (LI) e que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPI). (EP4=EP/LI/PPI);

b.5. EP5: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal de baixa renda
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salério-minimo per capita (LB). (EP5=EP/LB);



b.6. EP6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que sejam pessoas
com deficiéncia (PCD). (EP6=EP/LB/PCD);

b.7. EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que se
autodeclararam quilombolas (Q). (EP7=EP/LB/Q);

b.8. EP8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPI). (EP8=EP/LB/PPI).

5.2.1 O candidato, ao se inscrever, devera optar por um Unico tipo de vaga: seja pela Ampla Concorréncia
ou pelo Sistemas de Cotas Institucionais.

5.2.1.1 O candidato n3o realiza mais de uma inscrigdo para escolher outro curso. E realizada apenas
uma inscrigdo por CPF, pois a selegdo (tanto a ordem de chegada quanto as demais etapas deste
certame) é feita pelo CPF do candidato inscrito.

5.2.2 O tipo de vaga de Ampla Concorréncia, vagas universais, sdo as vagas destinadas a todos os
candidatos que se considerarem aptos, conforme os requisitos documentais, a participar deste Edital,
independentemente da condigao social, racial, étnica ou de ter cursado o ensino fundamental ou médio em
escola publica ou privada.

5.2.2.1 O candidato inscrito em Ampla Concorréncia nédo precisa comprovar o tipo de vaga por
concorrer pelas vagas universais e nao por uma reserva de vaga.

5.2.3 As vagas do Sistemas de de Agbes Afirmativas Legais e Cotas Institucionais, reservas de vagas, sao
as vagas destinadas a todos os candidatos aptos a participarem do certame conforme as definigdes da Lei
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, Lei n® 14.723, de 13 de
novembro de 2023, dos Decretos n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, n° 9.034, de 20 de abril de 2017, n°
11.781, de 14 de novembro de 2023 e das Portarias Normativas n° 9, de 5 de maio de 2017 e n° 2.027, de
16 de novembro de 2023, ou demais normativos legais e institucionais vigentes.

5.2.3.1 O candidato inscrito nas reservas de vagas Sistema de Agbes Afirmativas Legais de cotas
institucionais sé concorrera na ordem de chegada por tal tipo de vaga mediante a comprovagao das
condi¢cdes da cota por meio de documentos e, além disto, deferimento para os candidatos negros
(pretos ou pardos) os quais passardo por banca de heteroidentificagéo para verificagdo complementar
da autodeclaragao;

5.2.4 A distribuicdo das reservas de vagas pelo Sistema de Agbes Afirmativas Legais, para os cursos
técnicos ofertados por este Edital, ocorrera da forma descrita abaixo.

5.2.4.1 A quantidade média de 60% do total de vagas, conforme a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, a qual exige o minimo de 50%, Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, Lei n°® 14.723, de 13
de novembro de 2023, do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, do Decreto n° 9.034, de 20 de
abril de 2017, Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023 e das Portarias Normativas n° 9, de 5
de maio de 2017, n°® 2.027, de 16 de novembro de 2023, ou demais normativos legais e institucionais
vigentes, serdo reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente em escolas publicas:

1) para os Cursos Técnicos Subsequente ao Ensino Médio: todo o ensino médio.
5.2.4.2 A quantidade média de 60% do total de vagas, referente ao item 5.2.4.1, sera subdividida em:

a. Egresso de Escola Publica e reserva legal independente de renda: 50% das vagas
mencionadas no item 5.2.4.1 serdo reservadas para candidatos com qualquer renda familiar
bruta. O total destas vagas sera subdividido, em média, em:

i) EP1: (EP/LI) = 5%;
ii) EP2: (EP/LI/PCD) = 2,5%;
iii) EP3: (EP/LIQ) = 2,5%;
iv) EP4: (EP/LI/PPI) = 20%.

b. Egresso de Escola Publica e em condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica, baixa renda:
50% das vagas mencionadas no item 5.2.4.1 serdo reservadas para candidatos que
comprovarem renda familiar bruta igual ou inferior a um salario-minimo per capita (1 salario-



minimo). O total destas vagas sera subdividido, em média, em:
i) EP5: (EP/LB) = 5%;
i) EP6: (EP/LB/PCD) = 2,5%;
iii) EP7: (EP/LB/Q) = 2,5%;
iv) EP8: (EP/LB/PPI) = 20%.

5.2.5 No computo das vagas, conforme disposto no item 5.2.4 deste Edital, sera efetuado o arredondamento

para cima, quando cabivel, resultante da aplicagdo dos percentuais descritos no subitem 5.2.4.2, alineas “a
e“b".

5.2.6 O restante das vagas, apds a aplicagdo prioritaria do item 5.2.5, sera destinado para a Ampla
Concorréncia e Vagas Institucionais. O total destas vagas sera subdividido, em média, em:

i) AC = 35%;
ii) PcD = 5%.

5.2.7 Os percentuais vistos nas alineas "a" e "b" do item 5.2.4.2, no item 5.2.6 sdo apresentados, em sua
aplicabilidade, nos subitens do item 5.8 quanto a distribuicao do total de vagas de cada curso.

5.3 O candidato, ao optar por uma das agdes afirmativas de reserva de vaga, devera comprovar a reserva de vaga
apresentando o Anexo | devidamente preenchido e a documentagdo comprobatéria, conforme o preenchimento do
anexo especifico, e demais agdes, exposta no item 9 e seus subitens, em acordo com o tipo de vaga que escolheu.
Se ndo seguir tais instrugdes, tera como pena a perda do direito de pleitear pela reserva de vaga escolhida e sera
remanejado, de forma compulsoéria, a concorrer pelas vagas da ampla concorréncia.

5.4 O candidato que optar pelas reservas de vagas sera responsavel pela juntada documental e recolhimento dos
dados, conforme o tipo de vaga; assim, como pela veracidade das informagbes apresentadas. Se tais elementos
informativos ndo corresponderem a realidade do candidato, respondera civil e penalmente pelas informagdes
inveridicas apresentadas, nos termos da Lei e instrumentos institucionais, podendo ser aplicado ao candidato o
cancelamento da sua inscricdo ou eventual matricula, com direito ao contraditério.

5.5 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas para egressos de Escolas Publicas os candidatos que:

a. Tenham cursado integralmente o Ensino Médio em Escolas Publicas, em cursos regulares ou no &mbito
da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos (para os demais cursos em suas demais Modalidades de
ensino);

b. Tenham obtido certificado de conclusdo do ensino com base no resultado do ENCCEJA ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos Sistemas Oficiais de
Ensino; ou

c. Tenham o termo de parecer da homologagao de equivaléncia do ensino emitido pela Secretaria Estadual
de Educacgao - SEE, a qual é reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC.

5.6 Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.6.1 Considera-se o estudo integral em escola publica o candidato que cursou todos os anos do Ensino
Médio somente na Rede Publica de Ensino, seja:

i. da Secretaria de Ensino Estadual, Municipal, Distrital ou Federal,
ii. que tenha obtido o certificado de conclusédo por meio do ENCCEJA/ENEM,;

iii. em exame de certificacdo de competéncia ou de avaliagcdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas oficiais de ensino; ou

iv. homologagéo de equivaléncia do ensino emitido pela Secretaria Estadual de Educagéo - SEE.

5.6.2 A documentagao de comprovagédo de estudo integral em escola publica, para comprovagéo da reserva
de vaga, sera validada por meio de histérico escolar e, excepcionalmente, certificado ou certificacéo,

5.6.2.1 A documentacédo de comprovagéo de estudo integral em escola publica, para comprovagéo da
reserva de vaga, sera validada, excepcionalmente, por meio de declaragdo emitida pela escola



informando que o candidato estudou integralmente em escola publica do ensino médio para os
demais cursos em suas modalidades.

5.7 Nao poderao concorrer as vagas reservadas para egressos de escolas publicas os candidatos que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares o Ensino Médio.

5.7.1 O candidato que tenha estudado em escola particular com bolsa (integral ou parcial), por um ou mais
periodos letivos consecutivos ou alternados, ndo podera concorrer pelas reservas de vagas de egressos de
escolas publicas.

5.7.2 Nao sao consideradas escolas publicas as instituigdes do Sistema S, filantrépicas, entidades privadas,
ainda que sem fins lucrativos, como APAEs e demais estabelecimentos de ensino, ainda que o(a)
candidato(a) ndo tenha custo algum, como em casos de bolsas de estudos ou gratuidade do ensino em tais
estabelecimentos de ensino.

5.8 Serdo ofertadas as seguintes vagas para os cursos técnicos subsequentes do IFB - Campus Brasilia, as quais
serdo distribuidas em modalidades, cursos e vagas, conforme visto nos subitens abaixo:

5.8.1 Cursos Técnicos Subsequentes Presenciais:

Campus Curso Duragao Turno | AC |PcD|EP1(EP2(EP3|(EP4|EP5|EP6|EP7|EP8| Total
em de
Semestres Vagas

Brasilia |Desenvolvimento 3 Vespertino| 8 | 2 | 2 1 1 6 2 1 1 6 30
de Sistemas

Administragao 3 Noturno (31| 5 [ 5| 2| 2 |18 5 2 2 118 | 90
Administragao 3 Vespertino| 31| 5 | 5 | 2 | 2 (18| 5 2 2 118 | 90
Servigos 2 Noturno (31| 5 [ 5| 2 | 2 |18 | 5 2 2 118 | 90

Publicos
Total 10117 |17 | 7 7 |60 |17 | 7 7 | 60 | 300

5.8.2 Curso Técnico Subsequente na Modalidade EaD:

VAGAS POR CAMPUS DOS CURSOS SUBSEQUENTES NA MODALIDADE A DISTANCIA - EaD

Campus Curso Duragao Turno AC AF PcD EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 Total
em de
Semestres VELES

Brasilia| Eventos - EaD 3 Matutino |31 - | 5 512218 5| 2 2 |18 90

(Ha encontros
presenciais
obrigatoérios)

Desenvolvimento 3 Vespertino[19| - | 3 | 3 [ 2 | 2 |12 3 | 2 | 2 |12 60
de Sistemas -
EaD

(Hé& encontros
presenciais
obrigatorios)




TOTAL ‘50‘-‘8‘8‘4‘4‘30‘8‘4‘4‘30‘150‘

5.9 As resolugdes dos cursos ofertados por este Edital sdo:

a. Dos cursos Técnicos Subsequentes Presenciais: Desenvolvimento de Sistemas, Resolugdo IFB
n.14/2018; Administragdo, Resolugdo IFB n. 12/2010; Servigos Publicos, Resolugéo IFB n. 15/2011 alterada
pela Resolugdo IFB n. 22/2020;

b. Dos cursos Técnicos Subsequentes na Modalidade a Distancia - EaD: Eventos - EaD, Resolugdo n.
14/2017; Desenvolvimento de Sistemas - EaD, Resolugéo n. 25/2023.

5.10 As aulas dos cursos técnicos presenciais serdo ministradas de segunda a sexta-feira, podendo haver aulas
aos sabados, de acordo com o disposto no Calendario Académico do Campus.

5.11 Alguns cursos presenciais apresentados neste Edital poderao ter disciplinas ndo presenciais, em sua carga
horaria, conforme visto no plano de curso.

5.12 Os cursos técnicos na modalidade a distancia - EaD seguirdo as seguintes disposigdes:

I. Cada curso EaD tera encontros presenciais conforme o médulo ou um encontro por semana,
definido pelo Campus, no turno escolhido pelo candidato na ocasido de sua inscrigdo/matricula, com
presenga obrigatéria;

Il. Na falta da presencialidade do candidato/aluno aos encontros presenciais obrigatérios, conforme o
modulo, sera aplicada a pena de reprovagao da disciplina obrigatéria do curso;

Ill. O Campus disponibilizara, pelo menos uma vez por semana, laboratério de informatica para
acesso exclusivo a plataforma do curso, para os alunos que nao disponham de computador.

5.12.1 Educacéo a distancia, EaD, é uma modalidade de educagéo mediada por tecnologias em que discentes e
docentes estéo separados de forma espacial e/ou temporalmente, ou seja, ndo estéo fisicamente presentes em um
ambiente presencial de ensino-aprendizagem e, sim, virtual; tendo encontros presenciais esporadicos e/ou
semanalmente conforme Plano Pedagdgico do respectivo curso.

5.13 Novas vagas e/ou turmas poderéo ser ofertadas mediante a capacidade de atendimento do Campus e, se
assim for, as vagas e/ou turmas deverao ser preenchidas de acordo com as regras previstas neste Edital ou em
novo documento editalicio de selegdo com novas disposi¢des caso ndo haja candidatos em lista de espera ou
disposigao para haver vagas ociosas no certame.

5.14 No caso de nao preenchimento das vagas de um determinado tipo de vaga e n&o apresentando candidato em
lista de espera, as vagas ociosas serdo remanejadas entre as demais cotas do mesmo curso, de acordo com as
seguintes regras:

a) sobrando vagas ociosas no tipo de vaga de PcD, as vagas serao remanejadas para Ampla Concorréncia
(AC).

b) sobrando vagas ociosas nas reservas de vagas de egressos de escola publica (Vagas Legais - VL), e
suas subdivisdes, a distribuicdo das vagas disponiveis seguird o remanejamento do menos vulneravel para
o mais vulneravel, conforme o nivel e fluxo inicial abaixo, em atualizagdo para a aplicagdo plena da Lei
14.723/23:

b.1) Do nivel 3, que s&o os tipos de vagas: EP8 => EP7 => EP6 => EP5, para o nivel 2, que sédo os
tipos de vagas: EP4 => EP3 => EP2 => EP1, para o nivel 1, que é o tipo de vaga universal: AC.

c) as vagas que restarem como ociosas apos a aplicagédo do disposto das escolas publicas, visto na alinea b
acima, serao ofertadas a ampla concorréncia (AC).

d) em caso de vagas ociosas na ampla concorréncia e sem candidatos em lista de espera nas vagas
universais, mas com candidatos em lista de espera nas vagas de agdes afirmativas, tal distribuicdo das
vagas ociosas da AC serdo distribuidas, primeiramente, aos candidatos das vagas legais, do nivel 2 para
nivel 3; permanecendo as vagas ociosas, tais serdo distribuidas aos candidatos das vagas institucionais
vistas na alinea a acima.

e) caso os procedimentos adotados nas regras das alineas ‘a’ a ‘d’ do item 5.14 ndo preencham todas as
vagas, e nao tendo mais candidatos em lista de espera, estas vagas ociosas serdo disponibilizadas a
comunidade, como vagas remanescentes, todas pela AC, em novo Edital, podendo ter novas regras de
selegado, e sob conveniéncia e oportunidade acordada entre a CAIE/PREN e a Diregao-Geral do Campus.



e.1) O novo Edital que se refere a alinea 'e', segundo a Portaria n°® 844 de 07 de abril de 2017 -
RIFB/IFB, sera de edigdo, gestdo, responsabilidade, publicacdo, selegdo, convocagdo, matricula e
demais ag6es do novo certame pelo campus Brasilia visto neste Edital.

5.15 O remanejamento das vagas, visto no item 5.14, é baseado nos seguintes dispositivos legais: Lei n°
12.711/12, Lei n°® 13.409/16, Lei n° 14.723/23, Decretos n° 7.824/12, n° 11.781/23 e Portarias n° 18/12, n°® 2.027/23
do MEC, Decretos n° 9.034/17, n® 11.781/23 e demais normatizagdes vigentes e entendimentos juridicos.

6. DA INSCRIGAO/MATRICULA

6.1 A inscricdo, conforme o cronograma visto no item 3.1, sera gratuita, assim como todas as etapas deste
certame, e sera de forma PRESENCIAL, em dias especificos por curso, conforme o cronograma estabelecido pelo
item 3.1.1., no IFB Campus Brasilia, que fica no respectivo enderego:

i. Via L2 Norte, SGAN 610 (610 Norte), Médulo D, E, F e G Brasilia/DF. CEP: 70830-450

6.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita de todas as condigbes estabelecidas
neste Edital e nos demais instrumentos reguladores desta selegao, além de documentos provenientes e resultados
deste certame, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sendo as informagdes prestadas no ato
da inscrigaéo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO/MATRICULA

7.1 Alinscricdo/matricula sera realizada de forma PRESENCIAL no IFB Campus Brasilia por ordem de chegada.

7.1.1 A inscrigdo tera inicio a partir das 8h do primeiro dia e vai até as 17h do ultimo dia de inscrigdes,
conforme estabelecido no cronograma deste Edital, considerando o horario oficial de Brasilia, obedecendo
ao cronograma do item 3.1.1, pelos dias estabelecidos para cada curso.

7.1.2 As informagbes prestadas no ato da inscricdo, o seguimento dos prazos, juntada e entrega/envio
documental e demais agbes necessarias para conclusdo desta(s) etapa(s) sao de inteira responsabilidade
do candidato.

8. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES/MATRICULAS

8.1 Consideram-se confirmadas apenas as inscrigdes/matriculas concluidas conforme as agdes vistas no item 7
deste Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA RESERVA DE VAGA - AGOES AFIRMATIVAS

9.1 O candidato que optar por concorrer a uma das reservas de vagas - agdes afirmativas, elencadas nas alineas
'b' ou 'c¢' do item 5.2 deste Edital, devera entregar no ato da Inscricdo/Matricula o Anexo | preenchido e a
documentagdo comprobatéria da cota, visto no quadro e subitens abaixo, no prazo estabelecido no cronograma
deste Edital e conforme visto no item 9.5, que cita sobre as formas de entrega.

i) PcD: Vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatoria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Copia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, € com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, emitido nos
ultimos 12 meses (exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comissdo de Processo Seletivo
deliberando sobre a relativizagéo de tal prazo), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser
acompanhado de relatério complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso,

b2) Se necessario, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2), conforme o caso, preenchido e assinado por autoridade
médica.




ii) EP1: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal
independente de renda (LI). (EP/LI)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatéria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cdpia do Histdrico escolar original ou Declaragao de concluséo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclus&o do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclus&do do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino.

iii) EP2: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal
independente de renda (LI) e que sejam pessoas com deficiéncia (PCD). (EP2=EP/LI/PCD)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatoria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cdpia do Histdrico escolar original ou Declaragado de concluséo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de concluséo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclus&o do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

c1) Copia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, e com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, emitido nos
ultimos 12 meses (exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comissdo de Processo Seletivo
deliberando sobre a relativizagéo de tal prazo), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser
acompanhado de relatério complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso,

c2) Se necessario, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2), conforme o caso, preenchido e assinado por autoridade
médica.

iv) EP3: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal
independente de renda (LI) e que se autodeclararam quilombolas (Q). (EP3=EP/LI/Q)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatoria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cdpia do Histdrico escolar original ou Declaragao de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de




certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclus&o do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

c1) Devera entregar o Anexo de Declaragdo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é candidato
quilombola; e

c2) Declaragéo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico e mais o documento da
Fundacao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

v) EP4: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal
independente de renda (LI) e que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPIl). (EP4=EP/LI/PPI)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatoria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cépia do Histdrico escolar original ou Declaragado de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclusdo do ensino ou Declaragdo de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

c1) Devera entregar o Anexo de Declaragdo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é candidato
negro (preto ou pardo) ou indigena; e, conforme o caso,

c2) O candidato negro (preto ou pardo) que comprovou documentalmente a cota, participara da verificagéo
complementar da autodeclaragdo por meio de Banca de Heteroidentificagao;

c3) O candidato indigena, além da autodeclaragdo, devera apresentar o RANI ou, na auséncia do RANI, devera
apresentar a declaragéo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico e mais o documento
da FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

vi) EP5: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal de baixa
renda com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB). (EP5=EP/LB)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatdria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cépia do Histdrico escolar original ou Declaragdo de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b3) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificagdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclusao do ensino ou Declaragdo de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

¢1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliacdo Socioecondémica (ANEXO lll); e

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar para Avaliagao
Socioecondmica; e




c3) Formularios preenchidos e assinados e documentos para avaliagdo socioecondmica, de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3 .

vii) EP6: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa
renda com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que sejam
pessoas com deficiéncia (PCD). (EP6=EP/LB/PCD)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatdria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cépia do Histdrico escolar original ou Declaragdo de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificagdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclus&o do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

¢1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioecondémica (ANEXO lll); e

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar para Avaliagao
Socioecondmica; e

c3) Formularios preenchidos e assinados e documentos para avaliagdo socioeconémica, de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3; e

d1) Cépia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, e com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, emitido nos
ultimos 12 meses (exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comissdo de Processo Seletivo
deliberando sobre a relativizagéo de tal prazo), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser
acompanhado de relatério complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso,

d2) Se necessario, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2), conforme o caso, preenchido e assinado por autoridade
médica.

Viii) EP7: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa
renda com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que se
autodeclararam quilombolas (Q). (EP7=EP/LB/Q)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatéria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Cdpia do Histdrico escolar original ou Declaragado de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclusdo do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

c1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioecondmica (ANEXO lll); e

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar para Avaliagéo




Socioecondmica; e

c3) Formularios preenchidos e assinados e documentos para avaliagdo socioecondmica, de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3; e

d1) Devera entregar o Anexo de Declaragéo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é candidato
quilombola; e

d2) Declaragdo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico e mais o documento da
Fundacao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

ix) EP8: Vagas reservadas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa
renda com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (LB) e que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPIl). (EP8=EP/LB/PPI)

a) Devera entregar o Anexo | preenchido, assinado e demais anexos, se for o caso, correspondem a reserva de
vaga e a documentagao comprobatdria da cota que corrobora o tipo de vaga; e

b1) Copia do Histdrico escolar original ou Declaragdo de conclusdo informando que tenha cursado o Ensino
Médio integralmente em escola publica;

b2) Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM); ou certificado de concluséo do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio Integrado ou PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) com base no exame
nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos - Encceja ou certificado de exames de
certificacdo de competéncia para conclusdo do ensino ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas de ensino Estaduais/Municipais/Distrital quanto a conclus&o do ensino ou Declaragao de homologagao
de equivaléncia do ensino fundamental (para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio Integrado ou
PROEJA) ou ensino médio (para os demais cursos técnicos) emitida pela Secretaria de Estado de Ensino; e

¢1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagcdo Socioecondmica (ANEXO lll); e

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar para Avaliagao
Socioecondmica; e

c3) Formularios preenchidos e assinados e documentos para avaliagdo socioecondmica, de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3; e

d1) Devera entregar o Anexo de Declaragéo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é candidato
negro (preto ou pardo) ou indigena; e, conforme o caso,

d2) O candidato negro (preto ou pardo) que comprovou documentalmente a cota, participara da verificagéo
complementar da autodeclaragéo por meio de Banca de Heteroidentificagao;

d3) O candidato indigena, além da autodeclaragéo, devera apresentar o RANI ou, na auséncia do RANI, devera
apresentar a declaragao étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico e mais o documento
da FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

9.1.1 Considerar-se-a Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode ter
obstruida a sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, conforme artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e a pessoa com transtorno do
espectro autista, de acordo com Art. 1°, § 2° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

i) Considerar-se-a Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que apresenta laudo de deficiéncia
permanente assinado por médico com registro no Conselho de Medicina.

9.1.2 Para concorrer a esta reserva de vagas de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera possuir
limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadrar:

1) no Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atualizado pelo Art. 5°, § 1°, inciso |, do
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que apresenta as seguintes definigdes:

a. deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,



acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo oOptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores;

d. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagao; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais;
4. utilizagado dos recursos da comunidade; 5. sadde e seguranga; 6. habilidades académicas; 7.
lazer; e 8. trabalho;

e. deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

II) no Art. 1°, § 1°, incisos | e Il, e § 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que apresenta
as seguintes definigdes acerca do Transtorno do Espectro Autista:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou l:

i - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

ii - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

9.1.3 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia autoriza a utilizagéo pelo IFB
do laudo médico ou documentos entregues no momento da comprovacéo da reserva de vaga para analise
da comprovacgao da agao afirmativa.

9.1.4 Na composicdo familiar, para o calculo da hipossuficiéncia, os menores sdo contabilizados como
membros familiares para a renda per capita. S6 sera considerado a renda dos menores se apresentarem
vinculo empregaticio e tal situagao entrara no calculo remuneratério da hipossuficiéncia; ndo tendo o vinculo
empregaticio, sdo obrigados a preencherem o Anexo de DECLARACAO DE DESEMPREGADO,
ESTUDANTE SEM RENDA OU DO LAR para juntada documental e entrega/envio quanto a comprovagéo
da cota.

9.2 Todos os candidatos que concorrem pela reserva de vagas para egressos de escola publica com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo deverao apresentar:

a. Declaragao de residéncia ou copia do comprovante de enderego em nome do candidato ou de um
dos membros do grupo familiar;

b. Copia do documento de identificagdo valido e com foto (Carteira de identidade; Carteiras de
Registro Profissional; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte) do
candidato e de todos os membros do grupo familiar;

c. Declaragao do responsavel pela familia informando se recebe ou ndo penséao alimenticia; e

d. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e de todos os membros do grupo
familiar.



9.2.1 Os Anexos deste Edital deverdo ser preenchidos e assinados por adulto ou responsavel legal quanto
ao dependente.

9.2.2 A assinatura no(s) anexo(s) tem que ser igual do documento de identificagdo, seja do candidato ou do
responsavel legal e, em caso de, assinatura digital s6 sera aceita as assinaturas eletrénicas advindas do
GOV ou do e-Assina RFB ou outros sistemas federais nos quais tal assinatura digital gerara um cédigo; pois
assim, poderemos realizar a consulta e para realizar a validagdo de documentos assinados digitalmente.

9.3 Além dos documentos descritos nas alineas 'a' a 'd' do item 9.2, serdo utilizados, cumulativamente ou n3o, de
forma que seja possivel aferir a renda familiar bruta mensal do candidato e de todos os membros do grupo familiar:

i) PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS, ESTAGIARIOS, BOLSISTAS OU JOVEM APRENDIZ
(ANEXOS Il e llI-A):

a) Contracheques ou declaracdo do empregador, constando cargo e salario mensal atualizado nos Ultimos 3
(trés) meses; ou

b) CTPS registrada e atualizada (frente e verso, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho - caso ja tenha
sido registrada — e a proxima em branco) ou carné do INSS com recolhimento em dia; ou

c) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos; ou
d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; ou

e) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver; ou

f) Copia do contrato de estagio/bolsa académica em que conste o valor mensal recebido; ou

g) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cdpia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

ii) PARA ATIVIDADE RURAL (ANEXOS lll e IlI-A):

a) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; ou

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagéo de restituigdo, quando houver; ou

c) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ; ou

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso; ou

e) Notas fiscais de vendas dos ultimos 3 (trés) meses, quando possivel; ou

f) Cépia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cdpia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

i) PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC
(ANEXOS lil e llI-A):

a) Extrato mais recente do pagamento do beneficio; ou
b) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos; ou

c) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva




notificagéo de restituicdo, quando houver; ou

d) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, copia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

iv) PARA AUTONOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, TRABALHADORES INTERMITENTES OU
TEMPORARIOS, TRABALHADOR VOLUNTARIO COM AJUDA DE CUSTO OU MEI (ANEXOS lil e llI-A):

a) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses; ou

b) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda
declarada; ou

c) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagéo de restituicdo, quando houver; ou

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de
sua familia, quando for o caso; ou

e) Contrato de trabalho prestado ou Declaragdo do empregador, constando cargo/fungéo e salario/remuneragéo
ao servigo ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA); ou

f) Declaragao Anual de Faturamento do Simples Nacional - DASN — SIMEI; ou
g) Cépia do contrato de trabalho em que conste o valor a ser recebido como ajuda de custo/ressarcimento; ou

h) Cépia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cdpia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

v) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS OU IMOVEIS (ANEXOS i e llI-
A):

a) Contrato ou declaragéo de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 3
(trés) ultimos comprovantes de recebimentos; ou

b) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos; ou

c) Declaragédo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagédo de restituigdo, quando houver; ou

d) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cdpia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

vi) PARA DESEMPREGADOS, ESTUDANTES SEM RENDA OU DO LAR (ANEXOS lil e llI-A):

a) CTPS registrada e atualizada (frente e verso, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho - caso ja tenha
sido registrada — e a préxima em branco); ou

b) Termo de Rescisao do ultimo contrato de trabalho e comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego; ou

c) Declaragao informando que esta desempregado e se exerce ou nao trabalho esporadico, ser recebedor de
penséo, renda de aluguel e/ou arrendamento bem como os valores recebidos; ou

d) Declaragdo informando se exerce ou nao, alguma atividade remunerada, se recebe pensdo, pensao
alimenticia, renda de aluguel e/ou arrendamento; ou

e) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar




bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, copia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php .

9.4 Estéo excluidos do célculo para aferigdo da renda do candidato e de todos os membros do grupo familiar:
| — OS VALORES PERCEBIDOS A TiTULO DE:
a. auxilios para alimentagao e transporte;
b. diarias e reembolsos de despesas;
c. adiantamentos e antecipagoes;
d. estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e. indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e
f. indenizagbes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial.
Il — OS RENDIMENTOS PERCEBIDOS NO AMBITO DOS SEGUINTES PROGRAMAS:
a. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c. Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil e os programas remanescentes nele unificados;
d. Programa Nacional de Inclusédo do Jovem — Pré-Jovem;

e. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagao de emergéncia; e

f. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

9.5 A documentagdo comprobatéria para reserva de vaga, indicada no item 9, devera ser entregue:

|. De forma presencial no Campus: no ato da inscrigdo/matricula junto de todos os outros documentos
para a matricula.

II. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas de forma presencial e podera ser
responsabilizado civil e penalmente pelo envio/entrega de dados indesejados ou que ameace a
seguranga da informacgao institucional, por meio de encaminhamentos de malwares, virus, worms ou
demais agdes que se caracterizem como ataque cibernético ou similares.

9.6 O candidato que n&o entregar a documentagdo completa ou ndo conseguir comprovar a condi¢do necessaria
para concorrer pela reserva de vaga escolhida no ato da inscrigdo/matricula, no prazo previsto no cronograma,
perdera o direito de concorrer a vaga, de agao afirmativa, na qual realizou a inscrigdo, e podera figurar pelas vagas
da ampla concorréncia; permanecendo ainda no certame.

9.7 A andlise da documentagado para comprovagao da reserva de vaga é feita em fase preliminar e recursal pela
Comissao de Processo Seletivo do Campus ofertante do curso.

9.7.1 A Comissao de Processo Seletivo do Campus é composta, por meio de portaria especifica assinada
pelo Diretor-Geral do Campus, por servidores de diversas areas do quadro efetivo do Instituto Federal de
Brasilia.

9.7.2 A Comissado de Processo Seletivo do Campus responsavel pela andlise da documentagdo entregue
pelos candidatos concorrentes as reservas de vagas tem autonomia, discricionariedade administrativa e
responsabilidade pela a andlise documental, conforme o estabelecido neste Edital e auxiliada pela
Coordenagéao de Acesso e Ingresso Estudantil - CAIE/PREN.

9.7.2.1 A Comissao de Processo Seletivo do Campus responsavel pela analise da documentagao
podera flexionar, conforme acao deliberativa em grupo dos membros da comissdo, quanto a forma
documental e entrega, mas nao tera flexibilidade quanto ao conteido necessario para comprovagao
da cota, pois este é vinculante.

9.7.3 A Comissao de Processo Seletivo do Campus, em suas analises documentais podera solicitar, a



qualquer tempo, documentos adicionais aos estabelecidos neste Edital, para solucionar duvidas ou obter
informagbes complementares, com o objetivo de auxiliar na decisdo da Comissao.

9.7.3.1 Tal ato nao constitui direito ao candidato acrescentar ou substituir documentos fora dos prazos
definidos neste Edital, exceto os casos avaliados pela Comiss&o de Processo Seletivo, nem garante
direito a vaga na entrega documental ou em caso de documentacédo nao suficiente para comprovar a
reserva de vaga.

9.7.4 A Comissdo de processo seletivo do Campus, se necessario, podera solicitar auxilio em suas
ponderagdes a outra Comissdo de Processo Seletivo de outro Campus ou a Coordenagédo de Acesso e
Ingresso Estudantil - CAIE/PREN.

9.7.5 A Comisséo de processo seletivo do Campus é responsavel, junto com o Diretor-Geral do Campus,
além do descrito neste Edital, pelo gerenciamento das demais chamadas para ocupagao das vagas ociosas
e preenchimentos de vagas remanescentes deste Edital, dentre outras fungdes administrativas quanto ao
processo seletivo.

9.8 O candidato podera interpor recurso, uma Unica vez, contra o resultado preliminar da analise comprobatodria da
reserva de vaga.

9.8.1 Ainterposicao de recurso acontecera apenas para os candidatos que entregaram a documentagéo de
comprovagao de reserva de vaga e tiveram sua reserva de vaga nao comprovada, indeferida.

9.8.2 Nao cabera recurso para os candidatos que ndo entregaram de forma completa ou parcialmente as
documentagdes especificas para comprovagao da reserva de vaga no periodo determinado em Edital.

9.8.3 Nao cabera recurso para os candidatos que ndo entregaram as documentagdes especificas para
comprovagao da reserva de vaga no periodo determinado em Edital.

9.8.4 O candidato que teve sua documentagdo para comprovagao de reserva de vagas indeferida, ndo
comprovada, e desejar obter informagdes sobre os motivos do indeferimento devera:

i) Solicitar, de acordo com o documento especifico, de forma presencial, nos dias de averiguagéo de
cotas e matriculas do curso pretendido, a justificativa de reserva ndo comprovada;

ii) Com a justificativa de reserva ndo comprovada, o candidato podera realizar a confecgédo do recurso
e apresenta-lo, ainda na fase de averiguagéo de cotas e matriculas do curso pretendido, para solicitar
recurso contra o resultado preliminar da comprovacgao da reserva de vaga;

iii) Contra o resultado preliminar que indeferiu a reserva de vaga ndo comprovada, ndo é obrigatério
ao candidato a apresentagao da justificativa de reserva de vaga em eventual recurso interposto por
este.

9.8.5 A interposicdo de recursos acontecera de forma presencial, no mesmo dia da matricula do processo
seletivo e documento especifico de resultado preliminar da comprovagao da reserva de vaga.

9.8.6 Serado desconsideradas as interposigdes de recurso ou documentos diversos que forem encaminhados
via postal, fax e/ou outros meios ndo mencionados neste Edital.

9.8.7 No prazo de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo de novos documentos ou acréscimo de
documentos nado entregues no periodo de comprovagao da reserva de vaga, salvo a agao do item 9.7.3
deste Edital.

9.8.7.1 O prazo de recurso ndo é extensdo do periodo de entrega de documentagdo para
comprovacgao da reserva de vaga.

9.8.8 A entrega da documentagéo e a interposigdo de recurso poderdo ser feitas por terceiros, mediante
apresentagdo de procuragdo especifica assinada pelo candidato (Documento Editavel em Anexo), sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada do documento de identidade original do procurador
e a copia da identidade ou certidao de nascimento do candidato.

9.8.9 O resultado preliminar da analise comprobatdria da reserva de vaga sera disponibilizada ao final do
periodo de inscri¢cao do referido curso na pagina oficial do IFB (http://www.ifb.edu.br) a partir das 18h.

DA VERIFICAGAO COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO RACIAL

9.9 Todos os candidatos negros (pretos ou pardos) serdo direcionados para verificagdo complementar da



autodeclaragao racial por meio de procedimento de heteroidentificagao.

9.9.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado presencialmente, ou em outro formato de forma
excepcional, no Campus ofertante do curso, por banca de heteroidentificagdo; composta por trés servidores
do IFB, que advém de uma comissao designada pelo Diretor-Geral do Campus.

I. A banca local de heteroidentificagdo tem a fungédo de verificar a autodeclaragdo de candidatos
negros (pretos ou pardos) no ambito do Campus ofertante do curso visto neste Edital.

Il. A banca local de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros quanto a
autodeclaragao do candidato negro (preto ou pardo).

1. E vedado a banca local de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

9.9.2 A banca local utilizara o procedimento de heteroidentificagdo, tendo, exclusivamente, o critério
fenotipico como verificagdo da condigdo autodeclarada pelo candidato negro (preto ou pardo) na inscrigéo e
atendendo as condigdes do item 9.9.

I. Neste certame, o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial, ou
excepcionalmente em outro formato, e sera gravado, do inicio ao fim, com captura de imagem e som
para fins de analise da banca local de heteroidentificagdo e/ou banca recursal de heteroidentificagao.

Il. Cabera ao candidato negro (preto ou pardo), convocado, a prover os meios necessarios, de
deslocamento ao Campus ofertante do curso, ou meios tecnolégicos com acesso a internet para a
banca on-line, conforme o caso, para a sua efetiva participagdo no procedimento de
heteroidentificagao.

Ill. O candidato negro (preto ou pardo) convocado a banca de heteroidentificagdo devera providenciar
a documentacéo de identificagcdo pessoal, como CPF e RG, CNH ou outro documento oficial com foto,
para apresentagao aos membros da banca no ato do procedimento de heteroidentificagao.

IV. O procedimento para a realizagdo da heteroidentificagdo sera disposto, além do visto neste Edital,
no documento de Convocagdo dos Candidatos Negros (pretos ou pardos), que tiveram a reserva
comprovada documentalmente em resultado preliminar ou apds recurso para Verificagao
Complementar da Autodeclaragao.

V. O candidato menor de idade s6 podera participar do procedimento de heteroidentificagao, realizado
de forma presencial, acompanhado de responsavel legal ou, na impossibilidade da presenca de seu
responsavel, mediante apresentagdo de autorizagdo escrita e assinada pelo seu responsavel legal,
para filmagem, gravagao, captacdo da imagem e entrevista com o candidato negro (preto ou pardo),
conforme o Anexo II-A.

VI. Em caso de assinatura de representante legal é necessario acrescentar, no momento da
apresentagdo da documentagdo comprobatéria, em anexo (Anexo II-A) o documento de identificagao
oficial com foto contendo a mesma assinatura feita no anexo e que justifique a ndo assinatura do
candidato, sob a pena de nao consideragcédo do anexo documental.

9.9.3 O candidato negro (preto ou pardo) que teve sua autodeclaragdo indeferida pela banca local de
heteroidentificagdo do Campus, em resultado preliminar, podera interpor recurso, uma Unica vez, o qual sera
avaliado por banca recursal de heteroidentificagéo.

I. A interposicdo de recurso acontecera apenas para os candidatos que participaram da verificagdo
complementar da autodeclaragédo de negro (preto ou parto) e obtiveram a situagédo da autodeclaragao
indeferida, ndo comprovada pela banca local de heteroidentificagéo.

Il. Ndo cabera recurso para os candidatos que ndo participaram da verificagdo complementar da
autodeclaragdo de negro (preto ou parto) no periodo determinado em Edital e documento de
Convocagdo especifica para esta etapa do processo seletivo, ressalvados os casos
excepcionalizados e sinalizados pela banca local de heteroidentificagéo.

Ill. A banca recursal de heteroidentificagéo fara analise do recurso com base nas gravacgodes, fotografia
e/ou filmagem do candidato negro (preto ou parto) obtida pela banca local de heteroidentificacdo do
Campus.

IV. O recurso devera ser interposto no dia de matricula do curso pretendido e seguindo os
procedimentos e orientagbes dispostos no documento de resultado preliminar da verificagao
complementar da autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou pardos).



V. A banca recursal de heteroidentificagdo & composta pelos presidentes das comissdes de
heteroidentificagdo dos campi e demais servidores do IFB.

V.i A banca recursal de heteroidentificagdo é formada por cinco membros da composi¢do do
inciso V.

V.ii Fica impedido de participar e deliberar na banca recursal de heteroidentificagdo o membro
que participou da banca local de heteroidentificagdo do Campusem fase preliminar ao
candidato recorrente.

V.iii A banca recursal de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros quanto
ao recurso do candidato negro (preto ou pardo).

9.9.4 O candidato negro (preto ou pardo) perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga na qual se
inscreveu nas seguintes hipéteses:

a) ndo comparecer presencialmente, em dia e horario marcado para verificagdo complementar da
autodeclaragéao;

b) comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, mas a banca ndo conseguir realiza-lo por
problemas adversos advindos do candidato;

c) ndo adotar e se negar a seguir as instrugdes da banca local de heteroidentificagdo ou do
documento de convocagéo para verificagdo complementar da autodeclaragéo;

d) prestar autodeclaragao nao condizente de candidato negro (preto ou pardo);

e) se recusar a ser filmado, fotografado e/ou ndo autorizar a gravagéo com captura de sua imagem
e/ou voz em sua plenitude;

f) ndo apresentar documento oficial de identificagdo pessoal com foto e CPF.

9.9.5 Nao sera considerada para o procedimento de heteroidentificagdo a ascendéncia do candidato negro
(preto ou pardo), ou seja, quem s&o 0s seus pais, avos ou bisavos.

9.9.6 Nao sera considerada para o procedimento de heteroidentificagdo quaisquer registros (civis ou
militares) ou documentos anteriores, apresentados pelo candidato, de bancas (publicas ou privadas) de
procedimentos de heteroidentificagdo a qual compareceu anteriormente, inclusive imagens, declaragbes ou
certidoes de qualquer natureza.

9.9.7 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 9.9 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo
em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos federais, estaduais, distritais,
municipais e/ou instituicdes privadas.

9.9.8 Sera observado pela comissado de verificagdo complementar da autodeclaragdo por meio da banca
local de heteroidentificagdo do Campus ou da banca recursal de heteroidentificagdo se o candidato negro
(preto ou pardo) possui caracteristicas negroides, como: a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do
rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo chancelar ou ndo a validagao da autodeclaragédo do
candidato negro (preto ou pardo).

9.9.9 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato negro (preto ou pardo) ao tempo da
realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

9.9.9.1 O fendétipo é definido como o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo.

9.9.10 O candidato que, apdés a realizacdo dos procedimentos de verificagdo complementar da
autodelaragdo, nao for considerado negro (preto ou pardo) pela banca de heteroidentificagdo, em fase
preliminar ou recursal, deixara de concorrer pelo tipo de vaga no qual se inscreveu, mas continuara
participando do certame; no entanto, sera remanejado compulsoriamente de seu tipo de vaga na qual se
inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia com demais candidatos ja inscritos.

9.10 A verificagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas ocorre por meio de analise
documental, mediante apresentagéo da autodeclaracéo étnica preenchida e mais os seguintes documentos:

1) Cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), previsto no Art. 13 do Estatuto
do Indio, Lei 6.001, de 19 de Dezembro de 1973, e regulamentado pela FUNAI através da Portaria n°
003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; ou



Il.a) Declaragao(des) assinada(s) por 3 (trés) liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade
sobre sua condigdo de pertencimento étnico, com coépia de documento oficial com foto de cada
lideranga que assinou o documento, conforme o ANEXO II-B; e

II.b) O documento oficial da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI reconhecendo a
comunidade indigena.

9.10.1 A analise documental apresentada pelo candidato autodeclarado indigena sera realizada por
servidores do IFB, os quais sdo membros da Comissdo de Processo Seletivo do IFB Campus Brasilia.

9.10.2 Caso a analise documental do candidato autodeclarado indigena seja indeferida, em resultado
preliminar, o candidato podera interpor recurso, uma unica vez, no dia de matricula do curso pretendido, e de
acordo com as disposi¢des apresentadas no documento de resultado preliminar.

9.10.3 O candidato autodeclarado indigena perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga inscrita nas
seguintes hipoteses:

i) ndo enviar/entregar a documentagdo que comprove o tipo de vaga e a condigdo de indigena no
prazo estabelecido neste Edital; ou

ii) prestar documentagao falsa ou ndo passivel de consulta quanto a veracidade da informacao.

9.10.4 O candidato que, ap0ds a realizagcdo da analise documental, ndo for considerado indigena, em fase
preliminar ou recursal, deixara de concorrer pelo tipo de vaga no qual se inscreveu, mas continuara
participando do certame; no entanto, sera remanejado compulsoriamente de seu tipo de vaga na qual se
inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia com demais candidatos ja inscritos.

9.11 A verificagdo complementar a autodeclaragédo de candidatos quilombola ocorre por meio de analise
documental, mediante apresentagéo dos seguintes documentos:

I) Devera entregar o Anexo de Declaragdo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é
candidato quilombola; e

II) Declaragao étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico; e

Ill) Documento oficial da Fundagdo Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

9.11.1 A analise documental apresentada pelo candidato autodeclarado quilombola sera realizada por
servidores do IFB, os quais sdo membros da Comisséo de Processo Seletivo do Campus ofertante do curso.

9.11.2 Caso a andlise documental do candidato autodeclarado quilombola seja indeferida, em resultado
preliminar, o candidato podera interpor recurso, uma unica vez, no dia de matricula do curso pretendido, e de
acordo com as disposi¢des apresentadas no documento de resultado preliminar.

9.11.3 O candidato autodeclarado quilombola perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga inscrita
nas seguintes hipoteses:

i) ndo enviar/entregar a documentacédo que comprove o tipo de vaga e a condi¢cdo de quilombola no
prazo estabelecido neste Edital; ou

ii) prestar documentagéo falsa ou ndo passivel de consulta quanto a veracidade da informacéo.

9.11.4 O candidato que, apos a realizagdo da analise documental, ndo for considerado quilombola, em fase
preliminar ou recursal, deixara de concorrer pelo tipo de vaga no qual se inscreveu, mas continuara
participando do certame; no entanto, sera remanejado compulsoriamente de seu tipo de vaga na qual se
inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia com demais candidatos ja inscritos.

9.12 A nado confirmagédo da autodeclaracdo de candidato negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola néo
possibilita ao IFB o dever de convocar adicionalmente candidatos ndo convocados para verificagdo da
autodeclaragao.

9.13 A confirmagdo ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola
néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

9.14 As deliberagbes, emitidas por meio de parecer, em relagdo as autodeclaragbes apresentadas pelos
candidatos negros (pretos ou pardos), inclusive na fase recursal, assim como para candidato indigena ou
quilombola, tera validade apenas para este processo seletivo.



9.15 Na hipdtese de constatagdo de documentagdo falsa ou quaisquer outros procedimentos realizados pelos
candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas que fujam dos padrées de autenticidade e
veracidade, confirmados pelas bancas, comissdes e/ou demais instancias de verificagdo de autodeclaragado, a
qualquer tempo, o candidato negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola sera eliminado do certame e, se
houver sido matriculado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo a Instituicdo, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

10. DA SELEGCAO POR ORDEM DE CHEGADA

10.1 A selecéo dos candidatos sera realizada por meio de ordem de chegada e acontecera na data estabelecida no
cronograma deste Edital, conforme o item 3.1.1, por curso.

11. DA MATRICULA

11.1 A matricula sera conforme cronograma do item 3.1.1 por curso.

11.2 Os candidatos contemplados para matricula, realizardo a matricula nas datas estabelecidas no cronograma
deste Edital.

11.2.1 A matricula devera ser realizada de forma presencial, conforme estabelecido no cronograma, por
curso.

11.2.2 A matricula de forma presencial podera ser feita por terceiros, mediante apresentagao de procuragéo
especifica (Anexo editavel deste Edital) assinada pelo candidato, acompanhada do documento de
identificagao valido com foto do procurador (original e copia Carteira de identidade, Carteiras de Registro
Profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Passaporte) e a cépia simples do
documento de identificagéo valido com foto do candidato, desde que nado seja candidato a PPI, pois somente
o préprio candidato esta apto a passar pelo procedimento de Verificagdo Racial.

11.3 DOS DOCUMENTOS DE MATRICULA

11.3.1 Os candidatos que realizarem a matricula presencialmente deverao apresentar, conforme disposto no
item 11, a seguinte documentagao de efetivacdo de matricula:

) Para os candidatos dos Cursos Técnicos Subsequentes de modalidade Presencial ou a
Distancia:

a) Documento de identificagéo valido e com foto (Carteira de identidade; Carteiras de Registro
Profissional; Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Passaporte);

b) Certificado ou Histérico Escolar ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio, ou
Certificagdes de conclusdo do ensino com base no resultado Enem ou Encceja, ou Declaragéo
de homologagéao de equivaléncia do ensino emitido pela SEE;

c) 2 (duas) Foto 3x4 recente;

d) Comprovante de residéncia com CEP ou declaragéo de residéncia contendo as informagdes
de residéncia;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de corporagao, para maiores de 18 anos do sexo
masculino (Obs.: O candidato com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos completos ou a
completar esta dispensado da apresentagdo do documento);

f) Formulario do ANEXO B deste Edital, em que declara o nimero de seu CPF, nimero do titulo
eleitoral, se for o caso, e caso seja beneficiario de Programas Sociais 0 numero de inscricdo
social: Cadunico, NIS, PIS, PASEP ou NIT; e

g) Se o candidato for menor de idade:

g.1) devera ser apresentado o documento de identificagdo oficial com foto e CPF do
responsavel pelo candidato e do menor.

g.2) no caso de matricula por responsavel legal, deve ser apresentada a certidao ou o
termo de compromisso de guardido ou de tutor.



g.3) Candidato menor de idade que ainda ndo possui carteira de identidade podera
apresentar sua certiddo de nascimento, de forma proviséria até a substituigdo do
documento oficial de RG, observando o item 11.3.2.

11.3.2 Candidato menor de idade que ainda ndo possui carteira de identidade podera realizar a matricula
com a apresentacdo de certiddo de nascimento, sob o compromisso de providenciar a emissao do
documento de identidade com maior brevidade possivel e apresenta-lo, original e copia, no Registro
Académico do Campus ofertante do curso.

11.3.3 A matricula dos candidatos menores de idade devera ser realizada por pai, mae ou responsavel legal,
nao sendo exigida a apresentagao de procuragao registrada em cartorio, porém deve ser apresentada toda a
documentagao exigida para matricula e o documento de identificagéo oficial com foto e CPF do responsavel
e do menor.

11.3.3.1 Se a matricula for realizada por responsavel legal, deve ser apresentada a certiddo ou o
termo de compromisso de guardiao ou de tutor.

11.3.4 A apresentacdo do numero do titulo eleitoral é obrigatéria a todos os candidatos para realizagao da
matricula.

a) a obrigagdo da apresentagdo do nimero do titulo eleitoral é para os candidatos, para realizagao da
matricula, com idade entre 18 e 70 anos.

b) é facultado a apresentagdo do numero do titulo eleitoral aos candidatos, para realizacdo da
matricula:

b.1) maiores de 16 anos e menores de 18 anos; e
b.2) maiores de 70 anos.

c) ndo sera impedida a matricula de candidatos que estejam com direitos politicos suspensos,
cabendo ao candidato informar ao Registro Académico a regularizacdo da situacdo, tdo logo a
suspens3o cesse.

d) ndo sera impedida a matricula de candidato que n&o esteja quite com a justica eleitoral, cabendo
ao candidato informar ao Registro Académico a regularizagéo da situagao, tédo logo a irregularidade
cesse.

d.1) o candidato matriculado na situagdo de nao regularizagdo com a Justiga Eleitoral ficara
impedido de renovar matricula.

d.2) o Registro Académico podera solicitar ao candidato matriculado a regularizacdo da
situagdo com a Justiga Eleitoral, conforme a Lei n® 4.737, de 15/7/65, que institui o Cdodigo
Eleitoral.

d.3) apds a solicitagao e notificagdo do Registro Académico ao candidato matriculado quanto a
regularizagao com a Justica Eleitoral e o aluno n&o apresentar as providéncias, justificativas ou
regularizagdo ao Registro Académico, este podera efetivar o cancelamento da matricula do
aluno, com os devidos tramites administrativos para tal agao.

11.4 A autenticagéo em cartério da copia legivel e bem conservada da documentacéo dispensa a apresentacao da
via original, em acordo com a Lei n® 13.726/18.

11.5 Os candidatos convocados que ndo efetuarem a matricula dentro dos prazos definidos na convocagéo de
matricula ou ndo apresentarem a totalidade dos documentos exigidos perderdao o direito a vaga e estardo
excluidos deste certame, ndo tendo mais nenhuma classificagao as publicagdes futuras deste processo seletivo.

11.6 E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso técnico de nivel médio no IFB, seja na modalidade
presencial ou a distancia, conforme o Art. 25 da Resolugéo n°® 35/2020 - RIFB/IFB.

11.7 E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento dos prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital, assim como dos documentos a serem entregues, das convocagdes, publicagdes, retificagdes, avisos e
demais informagoes referentes ao certame publicadas no sitio do IFB, www.ifb.edu.br.

11.7.1 O IFB n&o realiza contato pessoal, para informar sobre a(s) etapa(s) desta selegao e nem para coleta
de dados com os candidatos, exceto os estabelecidos neste Edital e publicagbes oficiais feitas pelo site do
IFB, www.ifb.edu.br .

11.8 A alteragdo de quaisquer informagbes deste Edital sera feita por meio de novo documento retificado e



assinado pela autoridade maxima desta Instituigdo ou documento especifico publicado pela CAIE.

11.9 Todas as informagdes prestadas pelos candidatos sdo dados da Instituicdo, administrados conforme politicas
de tecnologia da informagao, politicas institucionais estudantis e de uso exclusivo para a execugao das etapas
deste processo seletivo, sendo expressamente proibido o uso adverso disto.

12. DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE EM LISTA DE ESPERA POR ORDEM DE PREENCHIMENTO

12.1 A Manifestagao de Interesse em fazer parte da lista de espera no certame tem a fungéo de formagéao da lista
de espera definitiva, para uso nas eventuais chamadas.

12.2 A Manifestagdo de Interesse em continuar no certame para formacao da lista de espera definitiva, para uso
nas eventuais chamadas, se dara de forma on-line e por meio do formulario: https://forms.gle/77g5SwehdDrk7t81A

12.3 Caso haja desisténcias posteriores de candidatos matriculados, os candidatos da lista de espera definitiva
serdo convocados para matricula, em novas chamadas feitas pelo Campus, conforme as estratégias adotadas
pelos gestores para fechamento da turma.

12.4 As vagas ociosas que nado foram preenchidas pelos procedimentos anteriores serdo disponibilizadas a
comunidade por meio de Edital de vagas remanescentes ou chamada publica sob a responsabilidade de
publicagéo e administragao de cada campus que dispuser de vagas em aberto, conforme Portaria de 844, de 7 de
abril de 2017 RIFB/IFB.

12.5 Podera haver chamadas para matricula até antes de transcorrido 25% da carga horaria do segundo semestre
letivo de 2024, ou apds a manifestagao de interesse, pela lista de espera definitiva, ou por novo Edital de vagas
remanescentes; de acordo com o limite de vagas previstas neste Edital.

12.6 Novas vagas ou turmas poderdo ser ofertadas pelo Campus; conforme o interesse, oportunidade e a
capacidade de atendimento em consonancia com a anadlise da Reitoria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O Instituto Federal de Brasilia Campus Brasilia informa seus contatos para atendimento:

CONTATO DO CAMPUS PARA INFORMAGOES

CAMPUS ENDERECO E-mail

Brasilia SGAN 610, Médulos D, E, F e G, Asa registroacademicobrasilia@ifb.edu.br

Norte — Brasilia/DF
processoseletivo.brasilia@ifb.edu.br

13.2 Duvidas e esclarecimentos sobre os cursos e demais informagdes de Campus serao respondidas por meio
dos seus contatos, especificados no quadro acima.

13.2.1 Caso o candidato ndo consiga contato via telefone, conforme apresentado no quadro do item, o
candidato podera entrar em contato com o Campusde forma on-line utilizando o e-mail ou ir
presencialmente ao Campus.

13.3 Duvidas e esclarecimentos sobre o processo seletivo, suas etapas, os cursos ofertados, horario das aulas,
matricula, auxilios e demais assuntos relacionados ao Campus serao respondidas pelo Campus pelos meios de
comunicagéo vistos no item 13.1 deste Edital.

13.3.1 Duvidas e esclarecimentos sobre o processo seletivo, suas etapas, login, cadastro de candidato e
demais assuntos relacionados ao certame serdo respondidos pela Coordenagédo de Acesso e Ingresso e
Arquivo - CDIA da Diregao de Ensino - DREN localizada no IFB - Campus Brasilia por meio do e-mail
institucional processoseletivo.brasilia@ifb.edu.br .

13.4 E responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo e quaisquer



comunicagdes, publicagoes, retificagdes, aviso oficial, convocagdo ou norma complementar feita pelo IFB quanto a
este certame.

13.4.1 Todas as publicagdes deste certame serdo publicadas, como padrao, a partir das 18h, horario oficial
de Brasilia, na data definida no cronograma deste Edital.

13.5 O IFB nao se responsabilizara por agbes on-line nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, engenharia social, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores, advindos do candidato, que impossibilitem a transferéncia de dados para a agao desejada.

13.6 O IFB néo realiza contato pessoal, para informar sobre a(s) etapa(s) desta selecdo e nem coleta de dados
com os candidatos, exceto os estabelecidos neste Edital e publicagcdes oficiais feitas pelo site do IFB,
www.ifb.edu.br .

13.7 A Coordenacgéo de Acesso e Ingresso e Arquivo, a Diretoria de Ensino, a Diretoria-Geral do IFB Campus
Brasilia e os servidores envolvidos neste certame tém a responsabilidade de zelar pela lisura e bom andamento
deste processo seletivo.

13.8 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, por meio do e-mail institucional do IFB,
processoseletivo.brasilia@ifb.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

13.8.1 A impugnacgédo é o ato ou efeito de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste Edital.

13.8.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo
com o(s) fundamento(s) para apreciagao e deliberagéao.

13.8.3 Para requerer a impugnagao, o impugnante devera enviar e-mail, item 13.9, conforme instru¢des
abaixo:

13.8.3.1 Devera constar no e-mail pessoal do cidadao os seguintes dados:
a) no assunto do e-mail:
a.1 Escrever a expressao 'IMPUGNACAQ' ;
a.2 Escrever o nome completo do cidad&do impugnante;
b) no corpo do e-mail:
b.1 O nome completo do cidadado impugnante;
b.2 Os dados documentais de identificagdo do cidaddo impugnante, como:
b.i: nimero do CPF;
b.ii: nimero do RG com UF e 6rgao emissor;
b.iii: dados de contato: endereco, telefone e e-mail.

b.3 O texto fundamentado quanto a impugnagdo com a indicagdo do item/subitem que
sera objeto de sua contestagao.

c) anexado ao e-mail:

c.1: toda documentagado, apenas em formato PDF, se necessario, que corrobora com o
ato da impugnacgao.

13.8.4 A decisdo sobre a impugnagao sera respondida inicialmente pela Coordenagéo de Acesso e Ingresso
e Arquivo - CDIA, de forma administrativa; e, se necessario, em conjunto com a Procuradoria-Geral Federal
- PGF/AGU junto ao Instituto Federal de Brasilia - IFB, de forma juridica.

13.8.4.1 As agdes de adogdo aos deferimentos quanto as impugnagdes impetradas poderdo ser
adotadas de imediato, por meio de retificagdo do Edital vigente, ou em novo Edital na selegéo
presente ou nas selegbes subsequentes a esta, conforme as adequagbes necessarias para a(s)
aplicagéo(oes).

13.8.5 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrdnico
https://www.ifb.edu.br, na data estabelecida no cronograma deste Edital.



13.9 Os casos omissos serao julgados pela Coordenagéo de Acesso e Ingresso e Arquivo - CDIA e pela Diretoria
de Ensino - DREN do Instituto Federal de Brasilia — IFB em conjunto, quando necessario, com a Dire¢gdo Geral do
IFB Campus Brasilia.
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