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APRESENTACAO

Faz mais de um ano que o IFB vem discutindo o seu PDI para o periodo de 2014 - 2018.
Neste tempo foram travados muitos debates, embates, discussdes e posicionamentos contra esta ou
aquela propositura. Mas finalmente o documento esta pronto em sua versao final e encaminhado ao
Conselho Superior. Mas afinal, o que ¢ o PDI?

Alguns especialistas afirmam que ¢ uma peca fundamental para o reconhecimento dos
cursos superiores que uma institui¢do oferta. Trata-se de uma exigéncia do Ministério da Educagao
para que as escolas se organizem. Estes especialistas, em muitos casos, prestam consultoria para que
as Institui¢des de Ensino Superior (IES) fagam seu PDI. Sdo pessoas que detém um elevado grau de
conhecimento das técnicas e das ciéncias do planejamento. Aqui os parametros legais e técnicos sao
base da constru¢do de um bom PDI. Estes especialistas constroem o PDI em prazos tdo pequenos
quanto um meés.

Outros acreditam que o PDI ¢ uma peca de planejamento institucional que permite aos
gestores saber exatamente o que fazer, quando fazer, como fazer e também acompanhar o
desenvolvimento deste planejamento. Para estas pessoas ¢ evidente que tudo que se faz deve ser
cuidadosamente planejado e monitorado. De um certo modo isto ¢ o resumo do que todos vemos:
nada deve ser feito sem um planejamento rigoroso sob pena de nao lograr €xito na missao proposta.

Considerando que o PDI ¢ um documento indispensavel para o reconhecimento dos cursos
superiores do IFB e que ¢ uma peca de planejamento indispensavel hd uma outra vertente a ser
explorada. O IFB ¢ mais que uma IES. Aqui se oferta a formagao profissional desde a sua iniciagao
até a pos-graduacdo. Logo, este plano tem que olhar para todos os segmentos. Isto €, ¢ preciso ir
para além dos aspectos técnicos e legais.

O PDI ¢ uma oportunidade para ver, rever e construir o IFB. Todo o tempo dispendido neste
debate, reforga o sentido coletivo da educacdo. Nada se faz pela cabeca de uma pessoa ou de grupo.
O planejamento institucional conta a com a participagdo e todos os segmentos. Os estudantes que se
envolveram na coordenagdo dos trabalhos o fizeram de coracdo e mente abertos. Os docentes e
técnicos, servidores do IFB, igualmente se puseram abertos a constru¢ao desta identidade
institucional. Isto ¢, O PDI NAO E APENAS UM DOCUMENTO MAS A NOSSA EXPRESSAO
IDENTITARIA.

O Plano Nacional de Educagdo aponta para a participacao da sociedade na gestdo escolar
como uma forma de reduzir a endogenia tipica dos setores conservadores que defendem uma
democracia fechada e uma escola para poucos. Aqui o IFB mostra sua participacao na construgao de
uma sociedade mais justa e democratica: todos participam e tem o mesmo peso no debate.

Brasilia, 30 de abril de 2014.

Wilson Conciani
Reitor



1. INTRODUCAO

Criado pela Lei n® 11.892, de 2008, O Instituto Federal de Brasilia (IFB), ¢ uma institui¢ao de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagao

de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, com as suas praticas pedagdgicas.

Por ser uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia (IFB) deve ter um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
norteia o caminho a ser seguido pela Instituicdo, de forma a cumprir a sua missao e alcancar seus
objetivos. Esse documento contempla o cronograma e a metodologia de implementacdo dos
objetivos, metas da IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas agodes, a
manuten¢do dos padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Deve apresentar um
quadro resumo contendo a relacdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite
comparar a situacdo atual e futura apds a vigéncia do PDI (MEC, 2007), para o periodo de cinco
anos (2014-2018).

Conforme tratado no Decreto n.° 5.773, de 2006, o PDI € requisito obrigatorio para o
reconhecimento e avaliagdo dos cursos superiores da instituigdo. Em sua composi¢ao elementar,
constitui-se da filosofia de trabalho, a declaragdo da missdo e o perfil institucional, as orientacdes
para as diretrizes pedagogicas, as atividades académicas e a infraestrutura que desenvolve e/ou

pretende desenvolver nos anos de vigéncia, e ainda a programacgao para asa ofertas de cursos.

O Ministério da Educagdo (MEC) recomenda que a elaboragdo do PDI explicite como o
documento foi construido e a interferéncia que terd sobre a dindmica da Instituicdo, tendo como
pressuposto o atendimento as normas vigentes. Deve-se considerar a clareza e a objetividade do
texto, a coeréncia, de forma a adequar os seus elementos, e a factibilidade, demonstrando a

viabilidade de seu cumprimento.

Seguindo a legislacdo vigente e as recomendagdes do MEC, o IFB considerou:

a) A Base Legal norteadora da elaboracdao do PDI;
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b) Preceitos da gestdo democratica e participativa;
C) O Termo de Acordo de Metas (TAM); e
d) Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

No ambito educacional, o PDI agrega as principais concep¢des pedagdgicas e filosoficas do
PPI que necessariamente se vinculam ao campo conceitual, conforme apresentado no diagrama a
seguir:

Figura 1 — Concepgdes pedagdgicas do IFB.

1.1 Base Legal

Os dispositivos legais de orientagdo a elaboracdo do PDI estdo vinculados ao processo

regulatorio dos Cursos Superiores, regidos pela seguinte legislacao:

a) Lei n° 9.394, de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Nos
artigos 9°, 46 faz referéncia ao processo de regulacdo entre outros subsidios. Salienta-se que os

itens de exercicio da autonomia universitaria constantes no art. 54, § 1° sdo também pegas do PDI.

b) Lei n® 10.861, de 2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES e da outras providéncias. Em seu art.’ 3° A, inciso I, cita o PDI como um dos instrumentos

para identificar o perfil e o significado de atuagao da IES.

[ |
g 2
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c¢) Decreto n°. 5.773, de 2006: Dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagdo, supervisao e
avaliacdo de instituicdes de educagdo superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no

sistema federal de ensino.

Esse Decreto regulamenta os art. 9° e 46, da LDB, bem como a Lei n° 10.861, de 2004. Em
seu art. 15, define os documentos necessarios ao credenciamento, dentre os quais, o PDI, e no art.

16 orienta a elaboragdao do PDI, definindo os elementos minimos que devem constar no documento.

d) Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE): O Plano sistematiza varias agdoes na busca
de uma educacdo equitativa e de boa qualidade e se organiza em torno de quatro eixos: educacdo
basica; educacdo superior; educagdo profissional e alfabetizacdo. Em seu texto referente a Educacao
Profissional refere-se aos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia como modelos de
reorganizacdo das instituigdes federais de educagdo profissional e tecnolodgica para uma atuacio
integrada e referenciada regionalmente, para atuacdo em diferentes niveis e modalidades de ensino.

e) Plano Nacional de Educacdo (PNE): O novo Plano Nacional de Educagdo (PNE) previsto
para vigorar de 2011 a 2020 atualmente tramita no Congresso Nacional. Ele apresenta dez diretrizes
objetivas e 20 metas seguidas das estratégias especificas de concretizagdo. As metas seguem o
modelo de visdo sistémica da educagdo estabelecido em 2007 com a criagdo do PDE. Tanto as
metas quanto as estratégias contemplam iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas

educacionais. Além disso, existem estratégias especificas para educacao profissional.

1.2 Metodologia utilizada

Para a construcdo desse PDI foi estabelecida uma estrutura organizacional constituida por
uma Comissao Sistematizadora, por trés Comissdoes Tematicas e pela Coordenagao Geral de
Planejamento da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (CGPL/PRDI). Para nortear a
metodologia foram utilizados como fundamento:

a) A gestao democratica da educacdo nas instituicdoes educativas ¢ um dos principios
constitucionais do ensino publico, segundo o art. 206 da Constituicdo Federal de 1988.

Por sua vez, a LDB (Lei n° 9.394, de 1996), confirmando esse principio e reconhecendo a

organizagdo federativa, no caso da educacao basica, repassou aos sistemas de ensino a defini¢ao
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das normas da gestdo democratica, de acordo com o inciso VIII do art. 3°. Além disso, a mesma lei

explicitou dois outros principios a serem considerados no processo de gestdo democratica:

”Art. 14. Os sistemas de ensino definirio as normas da gestio democratica do ensino
publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

I — participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola;

IT — participag@o das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.

Com relacao a Educagao Superior, a LDB prevé, em seu art. 56:

“As instituicdes publicas de educagdo superior obedecerio ao principio da gestio
democratica, assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participardo

os segmentos da comunidade institucional, local e regional”.

Importante ressaltar, no ambito da gestdo democratica, ¢ que esta se configura com a
participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade académica no cotidiano da institui¢ao e,
especialmente, nos momentos de tomadas de decisdes. Dessa forma ¢ imprescindivel que
representantes de Técnicos, Docentes e Discentes participem da elaboragdo do PDI, dentro do
escopo de sua atuagdo, haja vista que esta ¢ uma ferramenta norteadora das decisdes macro de

desenvolvimento institucional.

b) O Termo de Acordo de Metas: ¢ um termo celebrado entre IFB e Ministério da Educacao
por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) para os fins de
estruturagdo, organiza¢do e atuagdo dos Institutos Federais. E um desdobramento das diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 11.892, de 2008, que, através de metas e compromissos a serem atingidas
tomando como marco de médio prazo o ano de 2016 e de longo prazo o ano de 2022, bicentenario

da Independéncia da Republica Federativa do Brasil.

O Acordo estabelece que poderdo ser propostos ajustes anuais, desde que justificados e

articulados ao PDI do Instituto Federal, com vistas a repactuacdo a ser analisada e aprovada pela
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SETEC/MEC. Nesse contexto o PDI desvincula sua caracteristica de ser apenas parte dos

procedimentos de regulagdo do ensino superior e torna-se parte das decisoes estratégicas.

1.2.1 Papel das comissoes:
A Comissdo Sistematizadora, formada pelos Pro-Reitores e seus suplentes, representantes
titulares e suplentes dos Diretores Gerais de Campus, Corpo Docente, Técnicos Administrativos e

Discentes, teve as seguintes atribuicoes:

— Definir critérios de escolha dos membros das Comissoes Tematicas;
— Articular e apoiar as atividades das Comissdes Tematicas;
— Nortear a condugao das atividades desencadeadas na producao do PDI;
— Sistematizar, junto com a CGPL, os resultados dos trabalhos dessas comissdes e demais
contribui¢des da comunidade académica do IFB;
— Supervisionar o processo de discussdo e elabora¢ao do documento; e
— Consolidar o documento final.
As Comissdes Temadticas foram constituidas por voluntarios interessados em cada érea
especifica e conduziram seus trabalhos divididas conforme os seguintes temas:
a) Comissao Tematica Educacao:
* Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
* Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituigdo e dos Cursos
(Presencial e a Distancia);

e Politicas de Atendimento aos Discentes.

b) Comissao Tematica Infraestrutura:
* Infraestrutura (relatorio descritivo e laboratorios);
¢ Biblioteca;

* Plano de promogao a acessibilidade.

¢) Comissiao Tematica Gestao:

* Perfil institucional;
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* Organizagdo administrativa da IES;
*  Corpo Docente;

* Corpo Técnico Administrativo;

* Autoavaliacao Institucional;

* Aspectos financeiros e orcamentarios.

O trabalho das comissdes temadticas foi desenvolvido em grupo que designou um relator de
atividades com as seguintes atribuicdes:
— Apresentar produtos & Comissao Sistematizadora, nas datas limites;
— Organizar as discussoes tematicas que subsidiaram o texto do PDI;
— Sistematizar proposi¢des da comunidade provenientes de ferramentas de comunicagdo
virtual; e
— Discutir os temas em reunides para as quais foram convidados toda a comunidade

académica.

A Coordenagdo Geral de Planejamento com base no Regimento Geral (Resolugao CS/IFB N°
12/12) e na Estrutura Organizacional do IFB (Resolu¢do CS/IFB N° 35/12) atendeu com as
seguintes atribuigdes:

— Apoiar a sensibilizagdo e mobilizacdo da comunidade académica;

— Subsidiar as comissdes tematicas nas discussoes e sistematiza¢do de propostas;

— Contribuir com as comissoes no levantamento de dados e informagdes;

— Articular com as Unidades responsaveis pelo suporte ao uso das ferramentas comunicagao
virtual e suporte a realizacao de eventos;

— Dar suporte a formatagao de documentos;

— Realizar registro de documentacao das atividades;

— Monitorar etapas do processo; €

— Realizar a revisdo de texto.
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1.3 Resumo das atividades — Elaboracio do PDI

Quadro 1 — Resumo das atividades — elabora¢do do PDI.

Atividades

Data

Responsavel

Descricao

Elaboracao de
proposta inicial de
metodologia para
elaboracdo do PDI

19/02/2013 a
08/03/2013

Grupo inicial —
PRDI e PREN

Apbs levantamento de referencial tedrico e pequisa de
outras experiéncias PRDI ¢ PREN apresentou-se ao
Colégio de Dirigentes e a Comissdo Sistematizadora

proposta de metodologia para elaboracdo do PDI.

Indicagdo dos
Delegados para
escolha dos

09/04/2013 a

campi ¢ Reitoria

Cada Campus indicou dois nomes de técnicos, dois de
professores e dois de alunos para escolha das

Repr_ese~n tantes da 29/04/2013 representagdes na Comissdo Sistematizado do PDI.

Comissao

Sistematizadora

Escolha de

representante dos 30/04/2013 Docentes e Entre os delegados houve a escolha dos representantes, o

Docentes e Técnicos Técnicos momento foi conduzido pelo grupo inicial de trabalho.

Administrativos

Escolha de

representante dos 30/04/2013 Discentes Entre os dele?gados hguve a escolha fiqs 'representantes 0
. momento foi conduzido pelo grupo inicial de trabalho.

discentes

1* Reunido da 07/05/2013 Reunido conduzida pela presidente da Comissao,

Comissao
Sistematizadora de
elaboragdo do PDI.

14h30 as 16h30

CGPL e Comissédo
Sistematizadora

conforme proposta da metodologia de trabalho. Principal
decisdo: capacitagdo para a comissdo referente aos
subsidios do PDIL.

2* Reunido da
Comissdo
Sistematizadora de
elaboracdo do PDI.

16/05/2013

%h30 as 16h00

CGPL e Comissédo
Sistematizadora

A Coordenagao Geral de Planejamento do IFB e a
Coordenadora Geral de Politica de Qualificacao
conduziram a capacitagdo com os seguintes itens:
Contexto historico do IFs e IFB, apresentagdo do PDI
vigente, documentos norteadores do PDI, metodologia do
planejamento e um painel integrado para reflexdo e
compartilhar opinides. Sugeriu a leitura dos documentos
constantes em: http://www.ifb.edu.br/administrativo/pro-
reitoria-de-desenvolvimento-institucional/4713

32 Reunido da

Discussdo sobre o plano de trabalho da comissao

C.O missao 21/05/2013 CGPL © Qomlssao sistematizadora e proposta de sensibilizagdo nos campi
Sistematizadora de Sistematizadora

~ referente ao PDI.
elaborag¢do do PDI
4* Reunido da
Comissao 28/05/2013 CGPL e Comissao Discussao sobre o plano de trabalho das comissdes
Slstematizadora de 14130 as 16h30 Sistematizadora tematicas e a tematica das sensibilizagdes nos campi.
elaboracdo do PDI
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http://www.ifb.edu.br/administrativo/pro-reitoria-de-desenvolvimento-institucional/4713
http://www.ifb.edu.br/administrativo/pro-reitoria-de-desenvolvimento-institucional/4713

A Comissao Sistematizadora visitou todos os campi e a

Sensibilizagdo nos 10/06/2013 a . Coml.ssao Reitoria com o intuito de apresentar a proposta de
. > Sistematizadora, . .
campi e Reitoria 18/06/2013 .’ | trabalho para o PDI e também os conceitos norteadores
CGPL e campi ~
para a constru¢do do Documento.
A Comissédo Sistematizadora promoveu um evento com
programacao cultural para o langamento oficial das
atividades relacionados a Constru¢ao do PDI. O Prof.
Comissao Rogério e a Professora Juliana do Campus Planaltina
Langamento do PDI 20/06/2013 Sistematizadora e fizeram uma apresentagdo musical e o estudante de
Comunidade IFB | Taguatinga Charles que fez uma enquete sobre o PDI, o
reitor fez uma explanagéo geral sobre o documento e a
Comissao apresentou suas concepcdes para condugao dos
trabalhos.
N ~
2301;1?51251120 da Comissao Reunido ordinaria da Comissdo foram tratados a
. ) 25/06/2013 Sistematizadora e | metodologia, realinhamento de datas de participacdo da
Sistematizadora de CGPL comunidade em geral
elaboragdo do PDI geral.
Comissao
1% reunido das Sistematizadorae | A Comissdo Sistematizadora apresentou proposta para
Comissdes Tematicas interessados em realizagdo de plenarias para elaboragdo do PDI e
. 28/06/2013 . L ~
e Comissao compor as convidaram os presentes a participar da elaboragdo de
Sistematizadora Comissdes Missdo, Visdo e Valores no dia 05 de julho 2013.
Tematicas
6" Reunido da i
Comissao . Com.lssao Reunido para finalizar a organiza¢do do Evento do dia
Sistematizadora de 02/07/2013 Sistematizadora ¢ 05/07/2013 (Elaboragdo da Missdo Visdo e Valores).
~ CGPL
elaboracdo do PDI
A Comissao Sistematizadora promoveu o evento para
elaboragdo de Missdo, Visdo e Valores convidou para
subsidiarem a discussdo: Prof. Gabriel Castelo Branco
discorrendo sobre os conceitos basicos de Missdo, Visdo
e Valores, Pro-reitor de Ensino Adilson César com uma
reflexdo sobre aspectos filosoficos do IFB e o
Coordenador Geral de Planejamento com uma visao
geral sobre o perfil institucional do IFB, posteriormente
Comissio foi feita a discussdo em grupos menores comum roteiro
Pr.ogosta de Missao, 05/07/2013 Sistematizadora de trabalho para elaborag@o de Missdo, Visdo e Valores.
Visdo e Valores .
Comunidade IFB

— A proposta de missdo elaborada: Oferecer ensino,
pesquisa e extensao no ambito da Educagdo Profissional
e Tecnolbgica, por meio da inovagao, produgdo e difusdo
de conhecimentos, contribuindo para a formacao cidada e

o desenvolvimento sustentavel, comprometidos com a
dignidade humana e a justiga social.

— Definiu-se para continuag@o dos trabalhos:
12/07/2013. Pendente: Visdo e Valores.
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Proposta de Visao

12/07/2013

Comissao
Sistematizadora e
Comunidade IFB

A discussdo foi realizada inicialmente em dois grupos
que depois compartilharam o produto da discussdo. Apds
discussdo pelo coletivo chegou-se a essa proposta:

— Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como
instituicdo publica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de qualidade inclusiva e emancipatoria,
articulada em rede e com a comunidade.

— Definiu-se para a proposta de valores: 16/07/2013.

Proposta de Valores

16/07/2013

Comissao
Sistematizadora e
Comunidade IFB

Relembrou-se as propostas de Missdo e Visdo ja
consolidada pelo grupo e o que ja havia sido discutido
referente a valores durante as outras reunides. Houve a
discussdao mediada, sendo propostos os seguintes valores:
— Etica;

— Educagdo como bem publico e de qualidade;

— Formagdo critica, emancipatoria e cidada;

— Gestdo democratica: transparéncia, participacao,
autonomia, pluralismo e integracao;

— Respeito a diversidade e promog&o da inclusdo;
— Inovacao;

— Sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Definiu-se recesso das atividades da Comissao
Sistematizadora acompanhando o recesso escolar.

7* Reunido da
Comissao
Sistematizadora de
elaboracdo do PDI

13/08/2013

Comissao
Sistematizadora e
CGPL

- Representante da PREN explicita o projeto politico
pedagogico (PPI) dentro do PDI;

- O pro-reitor de ensino destaca que a PREN definiu

alguns eixos prioritarios (exemplo: PROEJA, ensino

médio integrado, avaliagdo da oferta, licenciatura e
politica de combate a evasdo e outros.);

- Serdo formados grupos de trabalho para elaborar planos
de acdo para a solugdo das questdes apontadas;

- Foi solicitado o cronograma de reunides das comissoes
tematicas;

- Foi solicitada a cria¢do do blog do PDI;

- Maria Cristina relembra a defini¢do da data para a
plenaria final que ficou pendente ¢ Rosane propde que a
plenéria seja feita junto com as comissdes tematicas.

- Eneida relembra a reunido em que foi decidida a visita
do representante discente aos campi e propde que a
comissdo solicite a Vilma o cronograma de visitas.

8% Reunido da
Comissao
Sistematizadora de
elaboracdo do PDI

20/08/2013

Comissao
Sistematizadora e
CGPL

- Realizar os objetivos estratégicos em conjunto com as
Comissdes Tematicas, agendado para dia 30 de agosto,
sexta-feira de 09h as 13h;

- Rosane apresenta instrumentos para guiar as atividades
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de escolha dos Objetivos Estratégicos;

- Rosane apresenta pressupostos e orienta¢des referente
ao or¢amento do IFB;

- Apresenta também proposta para o trabalho das
Comissdes Tematicas.

Reunido de discussdes de preparagao para a CONAE

Articulagdo \ h
. pontos comuns as pautas internas e externas ao PDI .
Plendrias internas Devido ao tamanho e & complexidade do Documento de
Discussoes Locais 27/08/2013 —CONAE e o . P
Comissio Referéncia (DR), foi centrado esfor¢cos em alguns pontos
Sistematizadora especificos que podem atender mais diretamente algumas
especificidades do IFB/EPTC.
- Inicio das atividades para definir os objetivos propostos
a Comissdo Sistematizadora apresentou objetivos
distribuidos em trés dimensdes: educagdo, relagdes
institucionais e gestdo.
Inicio das atividades Comissdo Definiu-se que o material produzido nesse dia sera, em
de proposta Objetivos | 30/08/2013 Sistematizadora e . d Halp L1 ’
. . conjunto com outros instrumentos subsidios para a
Estratégicos Comunidade IFB. - . .
defini¢do dos objetivos estratégicos.
- Também ficou acordado que a Comissdo
Sistematizadora acompanharia as atividades das
Comissdes Tematicas.
O Coordenador da Comissdo de Gestdo apresentou a
ferramenta para se realizar a Matriz SWOT (FOFA) e foi
Apresentacdo da feito um exercicio com o grupo presente.
metodologia de
analise de cenario — Comissao de - Decidiu-se que seria disponibilizado um formulario
“Matriz SWOT” Gestdo e (Google Docs) para que coleta dos aspectos internos e
13/09/2013 S k
(FOFA) para Comissao externos do IFB para compor a Matriz.
componente das Sistematizadora
Comissdes do PDI e - A Comissao de Gestdo entregara a Comissao
comunidade. Sistematizadora com base nessas informagdes a lista dos
“Fatores Criticos de Sucesso” para subsidiar a defini¢ao
dos objetivos estratégicos..
o .
1 Serplpe}rlo de Encontro aberto a comunidade interna e externa para
Acessibilidade ~ ~ o e
A Coordenagdo de debater as questdes de acessibilidade no IFB.
Arquitetonica do IFB ~ .
, Agoes Inclusivas e
com periodo 23/09/2013 - . S ~ .
. Comissao Feito levantamento das principais situagdes de riscos e
destinado as . . . ~ . S
e Sistematizadora proposicdes de solugdes, formalizado para a Comissao
proposi¢des para o .
do PDI posteriormente.
PDL
Coordenador da Comissdo de Gestdo apresenta os
Reunido Aberta da aspectos internos e externos sistematizados. Esses foram
Comissao . recebidos por meio de formulario eletronico. Ao total
. . ComSis e . q
Sistematizadora ¢ . foram aproximadamente 240 contribuigdes.
o ~ 24/09/2013 Comissao de o
Comissao de Gestao Gestio Essas contribuigdes foram agrupadas entre as 4

dimensdes da analise SWOT. Os presentes, apds
discussdo determinaram os 10 principais fatores,
ordenadamente, mais significativos para cada uma das
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dimensdes.

Esse material produzido ficou sob responsabilidade da
Comissao de Gestdo para a analise cruzada entre as
dimensdes e assim apresentar os “Fatores Criticos de
Sucesso” para o IFB e assim subsidiar os objetivos
estratégicos para o PDL

Apresentagdo dos Fatores Criticos de Sucesso e definigdo

Reuma(i Aberta da ComSis e dos Objetivos Estratégicos do IFB para os proximos 5
Comissao o — . - . .
: ) 1°/10/2013 Comissao de anos. Definiu-se que os objetivos estratégicos deveriam
Sistematizadora e ~ . . Lo
. ~ Gestdo ser conceituados descritos e criar indicadores
Comissdo de Gestdo )
relacionados.
Reunido Aberta da
Comissao 05/11/2013 ComSis Inicio da descri¢ao dos Indicadores.
Sistematizadora
Reumao~ Aberta da . Apresentagdo resumo das atividades de cada Comissdo e
Comissao 25/11/2013 ComSis . - .
. . finalizagdo da descri¢do dos Indicadores.
Sistematizadora
1* Reunido da
Cpmlssag 25/02/2014 PRDI ¢ ComSis Reestmturaggo flo Cronograma .de Trabalho e definig¢do
Sistematizadora de das providéncias para finalizar o documento.
2014
éolr{neilsuslﬁllio da Revisdo do Cronograma de trabalho, balango das
. ) 18/03/2014 PRDI e ComSis | informagdes que receberem nesse periodo e organizagdo
Sistematizadora de (o
da Plenaria Geral.
2014
3? Reunido da
Comissao . ~ . N
. ) 11/04/2014 PRDI e ComSis | Conclusio da sistematizagdo do PDI pelos membros da
Sistematizadora de .
ComSis.
2014
- ComSis e
Consulta Publica da 12/04/2014 ao C dad
Minuta do PDI 22/04/2014 omuicace
Académica
4* Reunido da
C.O missao 25/04/2014 PRDI e ComSis Avaliagao pelos membros da ComSis dos destaques
Sistematizadora de . .
enviado na consulta publica.
2014
ComSis e Avaliago dos destaques pela comunidade académica do
Plenaria Geral 29/04/2014 Comunidade IFB para aceitagao integral/parcial ou recusa das
Académica informagdes enviada via consulta ptblica para o PDI.
Envio ao Conselho . Envio do processo n° 23098.000760/2014-94 - PDI
Superior. 30/04/2014 ComSis 2014-2018 para apreciagdo do CS/IFB.
Aprovagdo do PDI 10/06/2014 | Conselho Superior | Stimula da 25* Reunido Ordinaria do Conselho Superior.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Historico Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica

A historia da rede federal de educagdo profissional, cientifica e tecnologica comecou em
1909, quando o entdo presidente da Republica, Nilo Peganha, criou 19 escolas de Aprendizes e
Artifices que, mais tarde, deram origem aos centros federais de educacao profissional e tecnologica

(CEFET).

A justificativa do Estado Brasileiro para a criagdo do conjunto de Escolas de Aprendizes
Artifices era a necessidade de prover as classes proletarias de meios que garantissem a sua

sobrevivéncia, ou seja, “prover os desfavorecidos da fortuna”.

Numa sucessdo de mudangas, em 1941, as Escolas de Aprendizes Artifices passam a ser
chamadas de Liceu Industrial e, no mesmo ano, para Escolas Industriais ou Escolas Técnicas. Entre
1959 e 1965 passam para Escolas Industriais Federais. Em 1968 assumem a denominacgdo de
Escolas Técnicas Federais (ETF). Entre 1978 e 2001 as Escolas Técnicas Federais passam

individualmente para Centros Federais de Educacao Profissional e Tecnologica (CEFET).

A partir da década de 1980, diante de um novo cenario econémico e produtivo, com o
desenvolvimento de novas tecnologias, agregadas a producdo e a prestagdo de servicos, as
instituigdes de educacgdo profissional vém buscando diversificar programas e cursos para elevar os

niveis da qualidade da oferta e atender as demandas da sociedade.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.892, de 2008, que “institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia e dé outras providéncias”.

Os Institutos Federais tem por finalidade e caracteristicas “ofertar educacao profissional e
tecnologica, em todos os seus niveis € modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioeconomico local, regional e nacional”. Nesse contexto “a educagdo profissional e tecnologica

®
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surge como processo educativo e investigativo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais” (Lei n° 11.892, de 2008). Uma caracteristica marcante deste
modelo de educacao ¢ a verticalizacao dos itinerarios formativos, tornando mais eficiente o uso da

infraestrutura fisica e dos quadros de pessoal.

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica se constitui em fator do
desenvolvimento socioecondmico e cultural, orientada para atuagdo em consondncia com o0s
arranjos produtivos sociais e culturais locais. Estes, por sua vez, se organizam em arranjos tematicos
regionais (Redes de Desenvolvimento Setorizado), cujos interesses e agrupamentos de Institutos
Federais proporcionam condi¢des de desenvolvimento socioecondmico ¢ ambiental. Para alcangar
este desenvolvimento ¢ fundamental a atuagdo em rede, tanto das acdes de ensino quanto as de

desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao.

2.2 Historico de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao

O historico da implantagdo e desenvolvimento da Instituicdo remonta a criagdo da Escola
Técnica de Brasilia, que se inicia em 17 de fevereiro de 1959 através do Plano de Metas do Governo
do Presidente Juscelino Kubitschek (Lei n® 3.552, de 1959 e Exposicao de Motivos n° 95 — DOU de
19/02/59). A Escola Agrotécnica de Brasilia foi inaugurada em 21 de abril de 1962, subordinada a
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura. Pelo Decreto n°
53.558, de 1964, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ficou estabelecida a

integracao da Escola de Didatica do Ensino Agricola ao Colégio, passando a Escola Agrotécnica a

denominar-se de Colégio Agricola de Aplicagao de Brasilia.

No ano de 1967 o Decreto n® 60.731, determinou a subordinacdo das Escolas Agricolas do
Ministério da Agricultura ao Ministério da Educagdo e da Cultura. Com a extingdo da Escola de
Didatica do Ensino Agrario, o colégio de aplicacdo voltou a ter a denominagdo anterior de Colégio

Agricola de Brasilia.

Em 1978 o Colégio Agricola de Brasilia foi transferido para o Governo do Distrito Federal
(GDF) por meio do Decreto n® 82.711, de 1978, celebrado entre a Fundacao Educacional do Distrito

Federal (FEDF) e a Coordenacao Nacional do Ensino Agropecuario do Ministério da Educagdo e

®
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Cultura. Por for¢a do Convénio n° 1/78 — FEDF, o imével do Colégio Agricola foi cedido a FEDF.
Dessa forma, a partir do Decreto n° 4.506, de 1978, o Colégio foi incorporado a Rede de Ensino

Oficial do Distrito Federal, com a mesma denominacdo de Colégio Agricola de Brasilia.

Em 2007, por meio da Lei n° 11.534, de 2007, O Colégio Agricola de Brasilia passa a
constituir-se em Escola Técnica Federal, uma entidade de natureza autarquica, vinculada ao

Ministério da Educacao.

Integrando a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) foi criado a partir da transformacdo da
entdo Escola Técnica Federal de Brasilia, pela Lei n° 11.892, de 2008. Inicialmente constituido de
um Campus (Planaltina), atualmente conta com 10 (dez) campi, promovendo o ensino, a pesquisa

a extensao, em conformidade com as Politicas e Diretrizes do Ministério da Educagao.

De acordo com o Art. 6° da Lei n® 11.892, de 2008, o Instituto Federal de Brasilia tem por

finalidades e caracteristicas:

“I - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis ¢ modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

IT - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptagcdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

regionais;

III - promover a integragdo ¢ a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo profissional e educacdo

superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de

desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagao

empirica;
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VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes

publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo ¢ o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as

voltadas a preservagao do meio ambiente.”

2.3 Consolidacao

A consolidagdo da identidade regional do IFB demanda ganhos de qualidade na oferta de
servicos educacionais e de formagdo profissional que sdo possiveis a partir dos espagos ja
implantados nos campi atuais do instituto mediante investimentos na formagdo docente e na
discussdo das praticas pedagogicas desenvolvidas cotidianamente.

Nesse sentido, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no IFB visam,
portanto, alcancar a sua missdo, observando a ampliacdo de oferta de cursos, investimentos na

formagdo dos servidores e na estruturacdo dos espacgos educativos.

2.4 Missao, Visao e Valores

Missao
Oferecer ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica,

por meio da inovagdo, produgdo e difusdo de conhecimentos, contribuindo para a formacgao cidada

e o desenvolvimento sustentdvel, comprometidos com a dignidade humana e a justi¢a social.
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Visao

Até 2018, consolidar-se no Distrito Federal como instituicdo publica de Educagdo

Profissional e Tecnologica de qualidade inclusiva e emancipatoria, articulada em rede e com a

comunidade.

Valores
+ Etica;
* Educagdo como bem publico gratuito e de qualidade;
* Formagao critica, emancipatdria e cidada;
* Gestdo democratica: transparéncia, participacdo, autonomia, pluralismo e

integragao;

* Respeito a diversidade e a dignidade humana;
* Promocao da inclusao;
* Inovagao;
* Sustentabilidade econdmica e socioambiental.

2.5 Objetivos

De forma ampla o Instituto Federal de Brasilia tem definido em Lei os objetivos da
Institui¢do, conforme a Lei n © 11.892, de 2008, segue a descri¢cdo desses objetivos:

L. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio;
IL. ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade;
II1. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades

da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
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segmentos sociais, ¢ com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional’; e

VL ministrar em nivel de educagdo superior: cursos superiores de tecnologia
visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia;

VIL cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagbgica, com vistas na formagdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgdo profissional;

VIII. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagado de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

IX. cursos de pos-graduacio lato sensu de aperfeicoamento; e

X. cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagao tecnolédgica.

' NOTA: Ao atender o dispositivo legal, o IFB atendera também as diversas especificidades dos trabalhadores do campo

e da cidade.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € o processo de construcao de um plano de agdo com objetivos
claros e com metas a serem atingidas, que ird conduzir a organizagdo pelo cendrio identificado,
gerando crescimento nas areas relevantes ao cumprimento da missdo. Para o periodo de 2014 a
2018 algumas importantes novidades foram incorporadas neste processo:

» Utilizacdo da metodologia BSC (Balanced Scorecard)
* Construcdo participativa
* Definicao de indicadores e metas

A metodologia BSC ¢ um padrdo mundial em planejamento estratégico e consiste em um
modelo de gestdo estratégica que auxilia a mensuragdo do progresso rumo as metas de longo prazo,

a partir da traducao da visao em objetivos estratégicos.

Para a definicdo de indicadores e metas adotou-se os conceitos de Objetivos Estratégicos
que apontam metas claras para disseminar a estratégia da organizacdo, a partir da teoria de
Balanced Scorecard que conforme Martins ¢ Marini (2010, apud Karplan; Norton, 2005, p. 31)
“esse modelo de gestdo estratégica explicita, comunica, alinha e monitora a estratégia

organizacional”.

Vale destacar que o modelo BSC foi concebido inicialmente para o setor privado. No
entanto, ao se caracterizar como um sistema de gestdo estratégica de aplicacdo abrangente passou a
ser adotado também pela administracdo publica e por entidades do terceiro setor. Uma vantagem do
modelo ¢ a flexibilidade, possibilitando adequagao a diferentes contextos, conforme as necessidades
e contingéncias especificas de cada organizagdo. Outra vantagem relevante ¢ o alinhamento
organizacional, pois permite que as medidas de desempenho sejam equilibradas; abranjam todos os
niveis da organizagdo; e orientem os recursos (financeiros, materiais, humanos) a estratégia

organizacional.

O modelo proposto ¢ um instrumento de medigdo e avaliagdo da organizagdo de forma

completa, sendo capaz de gerar informagdes mais substancial, explorando as relacdes de causa e
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efeito, as correlacdes entre as atividades realizadas e a missdo da organizac¢do, de modo coerente a

estratégia da organizacao.

O BSC compreende a traducao da visao e da estratégia de uma organizacdo em um conjunto
integrado de objetivos e indicadores que formam a base para um sistema de gerenciamento
estratégico e de comunicagdo. E composto por mapa estratégico, objetivos estratégicos, indicadores

e iniciativas (KALLAS; COUTINHO, 2005, p.263).

Segundo Kaplan e Norton (1997), o uso do BSC nas organizacdes tem levado a constatar
que a metodologia pode ser utilizado para:

* Esclarecer e obter consenso em relagdo a estratégia;

* Comunicar a estratégia a toda a organizacao;

* Alinhar as metas setoriais e pessoais a estratégia;

* Associar os objetivos estratégicos com metas de longo prazo e orgamentos anuais;

* Identificar e alinhar as iniciativas estratégicas;

* Realizar revisOes estratégicas periodicas e sistematicas;

* Obter feedback para aprofundar o conhecimento da estratégia e aperfeicoa-la;

As referéncias estratégicas do IFB (Missao, Visao e Valores) que foram construidos em um
primeiro momento da elaboracdo do PDI (2014-2018), demonstram o interesse da Instituicdo em
atingir sua finalidade de forma plena, chamando a atencdo para algo tdo crucial e importante: A
missdo de uma organizagdo. Ela ndo se trata apenas de uma frase de efeito, destinada a ornamentar
salas, num cartaz. Nesse ponto, procura-se determinar qual o negdcio da organizagdo, por que ela

existe, ou ainda, em que tipos de atividades deverdo concentrar-se no futuro.
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3.1 Diagnostico Estratégico

A construgdo dos objetivos estratégicos iniciou do Diagnostico Institucional. Esta etapa foi
necessario realizar para identificar quais fatores ambientais influenciam no desenvolvimento das

atividades institucionais.

Os fatores ambientais sao identificados tanto no ambiente interno como no ambiente externo.
No ambito interno, sdo identificadas as forcas e fraquezas, enquanto no externo, as oportunidades e
ameagas. As forcas e fraquezas sdo varidveis controlaveis, ou seja, a instituicdo possui geréncia
sobre elas. As oportunidades e ameagas, por sua vez, sdo variaveis que a instituicdo ndo pode
controlar e que surgem da propria dindmica dos fatores sociais, politicos, econdmicos, tecnologicos,
legais, etc. O resultado dessa andlise subsidia a formulagdo dos objetivos estratégicos, uma vez que
o conhecimento das varidveis ambientais permite aos gestores direcionar seus esfor¢os de modo a

minimizar as suas fraquezas e ameagas € maximizar as forgas e oportunidades.

Para realizar o diagnostico institucional, o IFB utilizou a ferramenta Matriz SWOT. A
metodologia utilizada para realizar a andlise de ambiente foi a oferecida pela ENAP aos integrantes
do Grupo de Planejamento do IFB que participaram do Curso Planejamento na Administra¢ao
Publica com o Método Balanced Scorecard (BSC), realizado em 2012. Neste curso foi fornecido o
modelo de planilha utilizado para realizar a matriz SWOT que no caso teve adaptagdes para ser

aplicado no IFB.

Assim, para subsidiar o trabalho de elaboragdo do diagndstico a Comissao de Gestdo do PDI
realizou breve capacitacdo com os integrantes da Comissdo Sistematizadora que repassaram a
metodologia nos campi e unidades da Reitoria. Foram solicitados para todas as unidades do Instituto
que encaminhassem fatores em formulério elaborado no GoogleDocs no prazo de cinco dias. Ao

final do processo foram levantados mais de 240 fatores dentro dos quatro fatores da matriz SWOT.

Apods essa etapa foi realizado o trabalho de agrupar esses 40 fatores ambientais nas 4
dimensdes: 10 forcas, 10 fraquezas, 10 oportunidades e 10 ameagas. Priorizados e conceituado o
impacto de cada fator em relagdo a finalidade do IFB como alto, médio ou baixo. Posteriormente, os

40 fatores foram inseridos na planilha de matriz SWOT onde se identificou as for¢as que podem
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capturar as oportunidades; as forcas que podem minimizar as ameacgas; as fraquezas que dificultam
capturar as oportunidades; e as fraquezas que sao acentuadas pelas ameacgas. A partir do cruzamento
desses quadrantes na matriz foi possivel reordenar as prioridades dos quatro fatores e identificar as

forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas ao IFB.

3.1.1 Ambiente Interno

Forgas

* Qualificacdo e a qualidade dos cursos ofertados

* Gestao participativa

* Qualificagao profissional dos servidores (professores/TAE)
* Qualificagdo dos servidores

* Forma de ingresso e comprometimento com o social com a pluralidade e diversidade

Fraquezas

* Auséncia de corpo técnico

* Falta qualificacdo docente p/ EPT

* Pouca articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
* Auséncia de Politicas de Gestao de Pessoas

» Falta de revisdo da infraestrutura do Campus ap6s entrega das obras.
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3.1.2 Ambiente Externo

Oportunidades
* Conjuntura econdomica favoravel expansao do mercado de trabalho

* Expansdo da rede federal e aumentos dos investimentos em educacdo (royalties do
petroleo para a educagao)

* Demanda crescente por qualificagdo educacional e profissionalizante
» Politicas publicas dos IFs em evidéncia na sociedade
* Proximidade com o MEC/SETEC e governo federal

Ameacas

* Servidores do IFB que ingressam para trabalhar numa instituicdo que atende um
amplo espectro de publico discente com diferentes necessidades educacionais

* Concorréncia de outras instituigoes
* Inseguranga nas proximidades dos campi: falta de illuminacdo externa
* Desconhecimento do mercado em relagdo a instituicao

* Politicas salariais dos servidores ndo sdo adequadas (salarios defasados dos
servidores)

O proximo passo foi definir os Fatores Criticos de Sucesso (FCS), que conceituam como os
pontos chaves que definem o sucesso ou o fracasso de um objetivo definido por um planejamento
de determinada organizagdo. Representam os elementos que a instituicdo ja possui ou que precisa
vir a possuir, aprimorando-se. Foram elaborados assim 16 (dezesseis) fatores criticos de sucesso

para o [FB:

* Gestao participativa
* Servidores qualificados e motivados

* Comprometimento social com pluralidade e diversidade
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* Forma de ingresso de alunos

* Oferta de cursos com qualidade

* Articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

* Politicas de gestao de pessoas

*  Composi¢ao do corpo técnico administrativo

* Infraestrutura adequada a necessidade da institui¢cdo (acessibilidade)
* Qualificacdo pedagdgica em Educagao Profissional e Tecnologica/EJA
* Atendimento as crescentes demandas por qualificagdo profissional

* Seguranga nas proximidades dos campi

* Fortalecimento da imagem institucional

* Melhoria na comunicagao institucional

* Aprimoramento da utilizacdo dos recursos publicos

* Parcerias com outras institui¢des

INSTITUTO FEDERAL
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3.2 Perspectivas e o Mapa Estratégico do IFB

O Planejamento Estratégico adotou os conceitos de Objetivos Estratégicos que apontam
metas claras para disseminar a estratégia da organizacado, a partir da teoria de Balanced Scorecard
(BSC). A traducao da estratégia, segundo as bases originais do modelo BSC, ¢ feita em quatro
perspectivas, a saber: 1) financeira/orcamentario; ii) clientes/cidadaos; iii) processos internos € iv)

aprendizagem e crescimento/pessoas € infraestrutura.

A construcdo do Mapa Estratégico do IFB elenca as seguintes perspectivas: Pessoas e
Tecnologia, agrupando nesta perspectiva (Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia e
Orcamento); Processos Internos, os objetivos estratégicos dessa perspectiva apontam para a busca
da exceléncia operacional; Sociedade, perspectiva que aponta para a definicdo de parametros de
qualidade da educacao com foco no usuario do Instituto; e Resultados, perspectiva que retine os

objetivos das atividades finalisticas do IFB.

Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos estratégicos que retrata o que a
institui¢do pretende alcancar mediante o “olhar” de cada publico de interesse, assim como o0s
principais desafios a serem enfrentados para o alcance da visdo e o cumprimento da missdo
institucional. As perspectivas, quando vistas em conjunto, permitem uma visdo completa da
estratégia da instituicdo e contam a histéria da estratégia de uma forma clara e de facil
compreensdo. Foram elaborados 16 (dezesseis) objetivos estratégicos para o IFB. Conforme se

segue:
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Figura 2 — Mapa Estratégico do IFB.
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3.3 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos componentes do Mapa Estratégico do IFB, sdo declaragdes de
iniciativas que serdo adotadas pela Instituicdo para direcionar o caminho a ser seguido para o

alcance da Missao ¢ materializacao da Visao estabelecidas.

Descricao dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Educacao:

Quadro 2 — Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Educagio

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO OBJETIVO

Assegurar a oferta do Ensino Médio Integrado e PROEJA em
Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em  todos os campi do IFB. Para os primeiros cinco campi sera de
todos os campi dois anos da aprovagao do PDI, para os demais campi, a

adequagdo sera de trés anos apos o ato autorizativo.

Estabelecer coletivamente critérios de avaliagdo de todas as
instancias do IFB, profissionais de educagdo, alunos,
infraestrutura, gestdo e egressos, visando a melhoria dos
processos de trabalho e o reconhecimento de iniciativas
inovadoras.

Criar e Consolidar o Sistema de Avalia¢do Global das
Praticas Educativas

Criar estratégias de fortalecimento para a integragdo entre os

Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo no IFB visando processos de ensino, pesquisa e extensdo com articulagdo dos

contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito sujeitos envolvidos com o trabalho do IFB — gestores, docentes,

Federal e o entorno discentes, comunidade — nos processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Estabelecer, no IFB, instancias de interlocugao com os setores

Fortalecer Expandir a oferta de cursos de EPT de forma a produtivos do DF, entorno e comunidade, com vistas a agilizar
alinhar as necessidades de qualificagdo para o mundo do as defini¢des de ofertas de cursos dos diversos niveis e
trabalho modalidades de EPT: formagdo inicial e continuada; ensino

médio integrado e PROEJA.

Estabelecer indicadores para analise dos processos ¢ resultados
da acdo educativa por meio das seguintes dimensodes: ambiente
educativo, pratica pedagogica, avaliacdo, gestdo escolar
democratica, formagao e condi¢des de trabalho dos profissionais
da escola, ambiente fisico escolar, acesso, permanéncia e
sucesso na escola, egressos, mundo do trabalho.

Definir pardmetros de qualidade de educacdo do IFB

Implantar politicas educacionais que visem reduzir a evasdo e Desenvolver politicas que serdo constituidas por equipes que

a retengdo dos estudantes tratem das dimensoes individuais, institucionais e sociais.
Implantar politicas de verticalizag@o e de criagao de Implantar politicas de verticalizagdo e de criagao de
itinerarios formativos itinerarios formativos.
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Descri¢do dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Relagdo Institucional:

Quadro 3 — Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Relacdo Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO OBJETIVO

Ampliar o alcance da comunicacdo visando a consolidagdo da Fortalecer a imagem da Instituicdo por meio da articulagéo de

identidade do IFB perante a comunidade interna e externa suas unidades e consolida-la perante a sociedade
Ampliar e aprimorar as parcerias institucionais no ambito Aumentar as oportunidades de capacitagdo, qualificagdo,
local, regional, nacional e internacional estagios e intercambio para os servidores e estudantes.

Consolidar a ideia de rede interna e externa, diminuindo o

Articular agdes intercampi € com a rede federal de EPT ) ~ A
impacto de acdes isoladas e/ou extemporaneas.
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Descricdo dos Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Gestao:

Quadro 4 — Objetivos Estratégicos do eixo tematico de Gestdo

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO

Consolidar a gestao democratica do IFB por meio do
fortalecimento dos canais de participagdo da comunidade
interna e externa

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e
comunicagao

Implantar Or¢amento Participativo

Desenvolver politicas de gestdo de pessoas em conformidade
com a politica nacional de gestao de pessoas

Implantar e implementar o Sistema de Avaliacdo Global das
Praticas de Gestdo do IFB

Elaborar e executar Plano Diretor de Infraestrutura do IFB

3.4 Indicadores Estratégicos

Ampliar e consolidar a participagdo da comunidade interna e
externa na busca da consolida¢ao do IFB como um locus
privilegiado para a consolidag@o dos principios republicanos e
constitucionais.

Oferecer recursos inovadores de tecnologia da informagao para
atender a comunidade do IFB.

Melhorar e consolidar a politica de planejamento orcamentario
participativo, com a defini¢@o de prioridades anuais.

Realizar o desenvolvimento de pessoas da institui¢do atendendo
as politicas nacionais de gestdo de pessoas, tendo em vista, o
desenvolvimento, a qualificaggo, a qualidade de vida do
servidor.

Estabelecer coletivamente critérios de avaliar de desempenho
tanto de servidores quanto de gestores visando a melhoria dos
processos de trabalho e o reconhecimento das iniciativas
inovadoras.

Promover a ampliagdo e a melhoria da infraestrutura do IFB.

Os indicadores sdo sinalizadores do alcance de um estado desejado. Servem como

ferramenta para aferir se a organizacdo estd alcancando os objetivos planejados. A defini¢ao de

indicadores refletem o desempenho da Institui¢do em relagdo aos objetivos estratégicos, informando

0 “quanto” ela se encontra direcionada a sua Visao.
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Indicadores do eixo tematico de Educacao:

Quadro 5 — Indicadores do eixo tematico de Educacgdo

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

Assegurar a oferta de ensino médio integrado e PROEJA em
todos os campi

Criar e Consolidar o Sistema de Avaliacao Global das Praticas
Educativas

Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo no IFB visando
contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito
Federal e o entorno

Fortalecer Expandir a oferta de cursos de EPT de forma a
alinhar as necessidades de qualificacdo para o mundo do
trabalho

Definir pardmetros de qualidade de educagao do IFB

Implantar politicas educacionais que visem reduzir a evasao e a
retengdo dos estudantes

Implantar politicas de verticalizagdo e de criacdo de itinerarios
formativos

. . INSTITUTO FEDERAL
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N° de Campus ofertando PROEJA - por ano

N° de Campus ofertando Ensino Médio Integrado - por ano
Indice de participagio por segmento

Percentual de implantacéo e execugdo do sistema de
avaliagdo

Indice de projetos/programas articulados com Ensino,
Pesquisa e Extensdo

N° de seminarios/ feiras/féruns/congressos articulados com
Ensino, Pesquisa e Extensao

N° de Editais conjuntos Ensino/ Pesquisa/Extensdo

Percentual de alunos matriculados - Técnico de Nivel Médio
— por Campus

Percentual de alunos matriculados PROEJA — por Campus

Percentual de alunos matriculados Licenciatura — por
Campus

N° de eventos em articulagdo ao mundo do trabalho

Indice de Eficacia - concluintes em fungio do numero de
vagas ofertadas por turma

Percentual de doutores em fun¢do dos docentes em efetivo
exercicio

Percentual de vagas de estagios por quantidade de alunos em
condicdo de estagiar

Indice de satisfacao dos usuarios e profissionais da educagéo

Indice de participagio da comunidade escolar na politicas
educacionais do Campus

Percentual de Egressos trabalhando na area

Percentual de alunos retidos

Percentual de alunos evadidos

Percentual de alunos FIC para cursos técnicos
Percentual de alunos cursos técnicos para nivel superior

Percentual de alunos nivel superior para pds-graduagao
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Indicadores do eixo tematico de Relagao Institucional:

Quadro 6 — Indicadores do eixo tematico de Relacdo Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO

N° de conselhos gestores implantados com minimamente
quatro reunides ordinarias anuais

Ampliar o alcance da comunicacdo visando a consolidagdo da

. . . . N° de eventos relacionados a Gestdo Democratica
identidade do IFB perante a comunidade interna e externa v

Percentual de aumento do n® candidatos inscritos nos
processos seletivos em relagdo ao ano anterior

N° de parcerias para estagios

. . . . . . . A . o 1 ] ] 1
Ampliar e aprimorar as parcerias institucionais no ambito local, N° de parcerias internacionais
regional, nacional e internacional N° de parcerias nacionais

N° de parcerias regionais

N° de eventos de gestdo do planejamento orcamentario
participativo nos campi

Articular a¢des inter campi e com a rede federal de EPT. N° de Visitas para tratar do Desenvolvimento Institucional —
Campus/ano

N° de eventos interinstitucionais — por ano
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Indicadores do eixo tematico de Gestio:

Quadro 7 - Indicadores do eixo tematico de Gestao

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

Consolidar a gestdo democratica do IFB por meio do
fortalecimento dos canais de participacdo da comunidade
interna e externa

Fomentar e aprimorar o uso da tecnologia da informagao e
comunicagao

Implantar Or¢amento Participativo

Desenvolver politicas de gestdo de pessoas em conformidade
com a politica nacional de gestao de pessoas

Implantar e implementar o Sistema de Avaliagdo Global das
Praticas de Gestdo do IFB

Elaborar e executar Plano Diretor de infraestrutura do IFB

INSTITUTO FEDERAL
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N° de Eventos externos de divulgagdo
N° de Eventos de avaliagdo — por Campus
Percentual de colegiado que realizam Auto avaliagdo anual

N° de Conferéncias de avaliagdo do PDI

N° de Forum institucional para discussao de politicas internas
Percentual de Campus com link de internet ativado
Percentual de Campus com cabeamento estruturado implantado

Percentual de processos administrativos e académicos
informatizados

[ndice de metas associadas ao or¢amento no SGI de forma
coletiva

N° de eventos de planejamento participativo - por ano/Campus
indice de Execugdo do Orgamento com Capacitagio.

N° de hora/capacitag@o técnico-administrativo Classe C e D -
por ano

N° de hora/capacitag@o técnico-administrativo Classe E e
Docentes — por ano

Indice de Qualificagio dos servidores — no ano.

Indice de exame periodico regularizado — por ano

Percentual de implantacdo e execugdo do sistema de avaliagdo
Percentual de Fluxo de Processos revisados - por ano
Percentual de colegiado que realizam Auto avaliagdo anual
Percentual de Plano Elaborado

Percentual de execugdo do plano
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3.5 Metas

Representam quantitativamente os resultados a serem alcangados pelo IFB para os proximos
cinco anos de forma a alcancar os objetivos estratégicos. Sdo niveis de desempenho necessarios

para a Institui¢do evoluir de acordo com a estratégia adotada.

A quantificacdo das metas, por meio de indicadores, possibilita acompanhar a eficacia da

instituicdo a partir dos valores estabelecidos com prazos para sua execugao.

Metas estabelecidas do eixo de Educacao:

Quadro 8 - Metas estabelecidas do eixo de Educacao

OBJETIVO

N° de Campus ofertando PROEJA -
Assegurar a oferta de ensino  por ano
médio integrado e PROEJA
em todos os campi N° de Campus ofertando Ensino
Meédio Integrado - por ano

: INDICADOR UNIDADE
ESTRATEGICO 2015 | 2016 | 2017 | 2018
6 7 8 10

Campus 5
Campus 5 6 7 8 10

indi 8 = 0 0 0 ) 0
Criar e Consolidar o Sistema Indice de participacdo por segmento Percentual  20% 30% 40%  50% 60%

de Avaliacao Global das

Praticas Educativas Impl.antNac;ao e execucdo do sistema de Sisterna 30% 50% 100%  100%  100%
avaliacao

Indice de projetos/programas

articulados com Ensino, Pesquisa e Projeto 5% 10% 20% 30% 40%
Integrar o ensino, a pesquisa € Extensio

a extensao no IFB visando

contribuir com o N° de seminarios/
desenvolvimento sustentavel feiras/foruns/congressos articulados Evento 2 4 6 8 10
do Distrito Federal e o com Ensino, Pesquisa e Extensdo
entorno. o ) )
N° de Editais conjuntos Ensino, Edital 1 ! > 5 "
Pesquisa e Extensdo
.I
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

INDICADOR

META

I
2014 2015 2016 | 2017 2018

Fortalecer e Expandir a oferta
de cursos de EPT de forma a
alinhar as necessidades de
qualificagdo para o mundo do
trabalho

Definir parametros de
qualidade de educagao do IFB

Implantar politicas
educacionais que visem
reduzir a evasdo e a retengdo
dos estudantes

INSTITUTO FEDERAL
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Percentual de alunos matriculados -
Técnico de Nivel Médio — por
Campus

Percentual de alunos matriculados —
PROEJA — por Campus

Percentual de alunos matriculados —
Licenciatura — por Campus

N° de eventos em articulagdo ao
mundo do trabalho — por Campus

Indice de Eficéacia - concluinte em
fun¢@o do numero de vagas ofertadas
por turma

Percentual de doutores em fungao dos
docentes em efetivo exercicio

Percentual de doutores em fungdo dos
técnicos administrativos em efetivo
exercicio

Percentual de vagas de estagios por
quantidade de alunos em condicdo de
estagiar

Indice de satisfagao dos usuarios e
profissionais da educagéo

Indice de participagdo da comunidade
escolar nas politicas educacionais do
Campus

Percentual de docentes com formagao
pedagodgica especifica para EPT

Percentual de Egressos trabalhando na
area

Percentual de alunos retidos

Percentual de alunos evadidos

Percentual

Percentual

Percentual

Evento

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

30%

5%

10%

60%

15%

5%

25%

25%

<10%

<50%

50%

10%

15%

65%

18%

8%

40%

40%

25%

20%

<9%

<45%

50%

15%

20%

70%

20%

10%

50%

50%

40%

30%

<8%

<30%

50% 50%
15% 15%
20% 20%
2 2
80% 90%
23% 25%
13% 15%
60% 75%
60% 75%
50% 60%
40% 50%
<7% <6%
<20%  <10%
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META

2014 2015 2016 | 2017 2018

OBJETIVO INDICADOR UNIDADE

ESTRATEGICO

Percentual de alunos FIC para

Teécnicos Percentual - 5% 10%  20% 30%
Ly T oliter 9 Percentual de alunos Técnicos para
verticalizacdo e de criacdo de . . p Percentual - 5% 10% 20% 30%
o . Nivel Superior
itinerarios formativos

Percentual de alunos Nivel Superior Percentual ) 294 59, 89 10%

para Pos Graduagao

Metas estabelecidas do eixo de Relacao Institucional:

Quadro 9 — Metas estabelecidas do eixo de Relacdo Institucional

META
ESTRATEGICO INDICADOR UNIDADE
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

N° de conselhos gestores
implantados com minimamente Conselho 4 6 8 10 10
quatro reunides ordinarias anuais

Ampliar o alcance da
comunicagdo visando a N° de eventos relacionados a

L7 . . ~ - Event 2 2 2 2 2
consolidacdo da identidade do = Gestao Democratica vento
IFB perante a comunidade

o
interna e externa Percentual de aumento do n

candidatos inscritos nos processos

. ~ Percentual 10% 10% 10% 10% 10%
seletivos em relagdo ao ano

anterior

N° de parcerias para estagios Parceria 20 40 60 80 100
Ampliar e aprimorar as o L )
parcerias institucionais no N° de parcerias internacionais Parceria 5 6 7 8 9
aml?lto 100?1’ reglopal, N° de parcerias nacionais Parceria 14 16 18 20 22
nacional e internacional

N° de parcerias regionais Parceria 5 6 7 8 9

N° de eventos de gestdo do
planejamento orgamentario Evento 10 10 10 10 10
participativo nos campi

Articular agdes inter campi e | N° de Visitas como foco em

com a rede federal de EPT Desenvolvimento Institucional — Evento 10 10 10 10 10
Campus/ano
N° de eventos interinstitucionais — Evento | ) 3 4 5
por ano
.I
11 34
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Metas estabelecidas do eixo de Gestao:

Quadro 10 — Metas estabelecidas do eixo de Gestao

OBJETIVO META

, eAnon g e
ESTRATEGICO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2 2 2 2 2

Eventos externos de divulgagdo Evento

Eventos de avaliacdo institucional —

Evento 1 1 1 1 1
Consolidar a gestéo por Campus
democratica do IFB por meio : .
) . Percentual de colegiado que realizam o o o o o
do fortalecimento dos canais de Auto avaliagdo anual Percentual 102 A% S0 e L7

participagdo da comunidade
Interna e externa N° conferéncias de avaliacdo do PDI Evento = = 1 = 1

Forum institucional para discussao de

e Evento - 1 - 1 -
politicas internas v

Percentual de Campus com link de

. . Percentual  90% 100% 100% 100%  100%
internet ativado

Fomentar e aprimorar o uso da  Percentual de Campus com Percentual  90% 100% 100%  100%  100%

tecnologia da informagao e cabeamento estruturado implantado

comunicagao
Percentual de processos
administrativos e académicos Percentual =~ 20% 40% 60% 80% 100%
informatizados

Indice de metas associadas ao

0, 0, o, 0, 0,
or¢amento no SGI de forma coletiva omeeriel | 2% 25% 25% 25% 25%

Implantar Or¢camento

Participativo N° de eventos de planejamento

participativo - por ano/Campus AT . 2 2 2 g

Indice de Execugio do Or¢amento

o Percentual  95% 95% 95% 95% 95%
com Capacitagdo

N° de hora/capacitagao técnico-

administrativo Classe C e D - por ano e 4 45 45 45 s
Desenvolver politicas de gestdo N° de hora/capacitacio técnico-
de pessoas em conformidade administrativo Classe E e Docentes — Hora 60 60 60 60 60

com a politica nacional de por ano

gestdo de pessoas . ) .
Indice de Qualificag@o dos servidores

—no ano

Percentual  50% 50% 50% 50% 50%

Indice de exame periddico

. Percentual  15% 30% 60%  80% 100%
regularizado — por ano
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OBJETIVO META

, OICADOR NDADE | META
ESTRATEGICO 2014 2016 | 2017 | 2018

Percentual de implantacdo e execugao
do sistema de avaliagdo

Percentual =~ 30% 50% 100%  100% = 100%

Implantar e implementar o
Sistema de Avaliagdo Global
das Praticas de Gestéo

Percentual de Fluxo de Processos

. Percentual = 10% 15% 30% 50% 70%
revisados - por ano

Percentual de colegiado que realizam  p 01 0% | 30,00%  50% | 75% | 100%
Auto avalia¢do anual

Percentual de Plano Elaborado Percentual  20% 50% 100% - -
Elaborar e executar Plano

Diretor de infraestrutura .
Percentual de execugdo do plano Percentual - - 10%  20% 40%

. . INSTITUTO FEDERAL
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4. PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO (PPI)

4.1 Contextualizacao sobre o PPI

Como indicado no inciso II do artigo 16 do Decreto n°5.773, de 2009, um dos elementos do
PDI ¢ o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), equivalente ao Projeto Politico Pedagogico (PPP)
elaborado pelos estabelecimentos de ensino de forma geral (Anexo II - Resolugdo n° 008/2012-
CS/IFB — Aprova o PPI vigente). Pode-se dizer que ¢ o documento pelo qual a instituicdo estabelece
suas politicas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo de pessoas e gestdo administrativa, bem como
define a forma de relagdo com a sociedade e comunidade na qual esté inserida, atuando como a base
de todo o planejamento da escola, no curto e longo prazo. Por isso, embora seja exigido como parte
integrante do PDI, o PPI pode ser entendido como um documento a parte e com vigéncia maior do
que o proprio PDI. Da mesma forma, havendo alguma modificagdo no PPI, esta, automaticamente

se atualiza no PDI.

O PPI deve considerar as atividades multicampi, que, dependendo da sua natureza, ficardo sob
a responsabilidade das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Assim, o PPI atua como a
base de todo o planejamento da escola, no curto e longo prazo. Por isso, embora seja exigido como
parte integrante do PDI, o PPI pode ser entendido como um documento a parte e com vigéncia
maior do que o proprio PDI. Da mesma forma, havendo alguma modificagio no PPI, esta,

automaticamente se atualiza no PDI.
4.2 As politicas de ensino do IFB

A afirmagdo da identidade regional do IFB demanda ganhos de qualidade na oferta de
servicos educacionais e de formagdo profissional que sdo possiveis a partir dos espagos ja
implantados nos campi atuais do instituto mediante investimentos na formacdo docente e na

discussdo das praticas pedagogicas desenvolvidas cotidianamente.

Nesse sentido, as politicas para o ensino desenvolvidas no IFB visam alcangar a sua missao,

observando a ampliacdo de oferta de cursos, investimentos na formacdo dos servidores e na
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estruturacdo dos espacos educativos. Estas politicas estdo definidas no seu Estatuto e Regimento

Geral, no PDI e no PPI.

No ensino, ¢ conferida liberdade aos campi para a elaboragdo das propostas de criacdo de
cursos nos diferentes niveis e modalidades, de acordo com os eixos de orientagdo do Campus. A
apreciacdo e deliberagdo sobre as propostas sdo de competéncia dos 6rgaos da administracio

superior.

Por seu carater publico, o IFB adota como principios norteadores os dispostos na LDB, Lei n°
9.394, de 1996, em seu artigo 3°. Principalmente nos itens que se referem as condigdes necessarias

ao atendimento da missdo do Instituto no que diz respeito a justica social.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
L. igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia na escola;
II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber;

II1. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de institui¢cdes publicas e privadas de ensino;
VL. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII.  valorizagdo do profissional da educacao escolar

VIII. gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos
sistemas de ensino

IX. garantia de padrdo de qualidade;

X. valorizacao da experiéncia extraescolar;

XI. vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII.  consideragdo com a diversidade étnico-racial. (BRASIL. 1996)

Esses principios sdo observados e detalhados no PPI, o qual devera ser objeto de revisao

anual, por comissdo instituida para este fim.
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As politicas de ensino do IFB, norteadas pelos principios acima citados, visam
principalmente:
e A formagdo docente e dos técnicos administrativos, como acdo
institucionalizada;
* O combate a evasao ¢ a retencao;
* A avaliacdo global das praticas educativas;

* A construgdo de parametros de qualidade na educagio.

4.3 Politicas de Extenséo

A defesa da escola publica, gratuita, laica e de qualidade, sdo principios que o IFB, defende
como basilares de um trabalho que conjuga educagao e trabalho; ciéncia, tecnologia e cultura; como
conhecimentos essenciais para a formagdo de um cidadao trabalhador, capaz de ser sujeito de sua
trajetoria, reconhecendo suas possibilidades de produgdo de conhecimento a partir da escola, além

da realidade onde trabalha e mora, conjugando saberes e conhecimento.

Assim € que a necessidade de manutengdo desta Institui¢ao, pelo poder publico, com recursos
publicos, garantindo a permanéncia de jovens e adultos, com qualidade, ¢ também principio

inquestionavel.

Uma instituicao de educagao, que tem em seu foco principal a formagado de técnicos de nivel
médio, tecnologos e graduados, tanto das engenharias como também das licenciaturas, ndo pode ser
uma Instituicdo que se isola em si mesma no exercicio de sua missdo, sem perceber com clareza e
determinagdo, a sociedade, suas demandas e necessidades; suas caréncias e as perspectivas de
desenvolvimento da nagdo, o crescimento de empregos e postos de trabalho na regido onde se situa

e em particular em cada cidade-satélite onde terd uma Unidade.

Esta Instituicdo também ndo tem como fazer uma formacao de qualidade, se desconsiderar a
extensdo e a pesquisa. A extensdo, porque o vinculo com a sociedade e suas organizagdes
educacionais, culturais, cientificas, académicas, filantropicas, recreativas, entre outras, enseja agoes

dos mais variados tipos e duragdes; enseja parcerias; insercdo de estudantes em realidades, antes
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nunca experimentadas; enseja uma aproximacgdo da Instituicdo com pessoas e das pessoas com a

Instituicdo, que nos dias atuais ndo se concebe mais nao existirem.

Sabe-se que essas ndo sdo tarefas faceis e de baixo custo. Com essas certezas, mesmo tendo
um or¢amento de manutengdo e investimentos que garantam a instituicdo trabalhar com qualidade, a
velocidade com que as tecnologias avangcam, nas mais variadas areas, impde o estabelecimento de
parcerias com outras instituigdes, que atuem nos mais diversos ambitos e das mais diversas areas do
conhecimento e também de todas as constitui¢cdes juridicas.

Claro esta, que ao estabelecer todas essas parcerias, o Instituto ndo pode perder de vista os
principios arrolados nesse projeto, aqueles que sdo basilares para a Instituigdo, os seus estudantes e

servidores.

Justifica essa agdo, o desafio de manter a defesa da Escola Publica, Gratuita ¢ de Qualidade e
ndo perder de vista a necessidade de manutencdo de relacdes com o mundo produtivo, com os
trabalhadores organizados, com o mundo do trabalho, que ao final, d4 efetividade a humanidade de

homens e mulheres.

E num mundo globalizado, ¢ improvavel que seus estudantes, ndo conhe¢am outras realidades
proximas e distantes, de mesma origem cultural ou ndo; que ndo contribuam com nagdes menos
ricas ¢ menos desenvolvidas que o Brasil, ¢ que também ndo devam trazer dessas nagoes,
experiéncias bem-sucedidas nas mais diversas dareas; bem como vislumbrar a possibilidade de
relagdes de trabalho em outros paises. Para efetivar essas possibilidades, trabalhar conjuntamente
com a Assessoria Internacional do Ministério da Educagao, sera tarefa prioritaria. Mas nao menos
importante, ¢ a relacdo estreita que se deva ter com todos os organismos da sociedade civil

organizada ja mencionada, assim como com as institui¢des educacionais do DF.

Os principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais colocam em plano de
relevancia a pesquisa e a extensdo. Por meio da extensdo, o Instituto poderd proceder a difusdo, a
socializag¢do e a democratizagdo do conhecimento produzido e existente no mesmo. Ao estabelecer
uma relacao dialdgica com o conhecimento académico e tecnologico e a comunidade, a Extensao

promove a troca de saberes com a comunidade.
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A extensdo ¢ compreendida como o espaco de articulagdo entre o saber fazer e a realidade
socioecondmica, cultural e ambiental da regido. Educacao, Ciéncia e Tecnologia devem se articular
tendo como perspectiva, o desenvolvimento local e regional, possibilitando assim, a

imbricagao/interagdo necessaria a vida académica.

Entendida como pratica académica que interliga o IFB nas suas atividades de ensino e de
pesquisa com as demandas da maioria da populagdo, a extensao consolida a formagdo de um
profissional cidaddo e se credencia junto a sociedade como espago privilegiado de producao e

difusdo do conhecimento na busca da superacao das desigualdades sociais.

Tendo em vista que o processo educativo funda-se sobre os trés pilares, ensino, pesquisa e
extensdo, como dimensdes formativas e libertadoras indissocidveis e sem hierarquizacao, a relagdo
que a extensdo estabelece com o ensino e a pesquisa ¢ dinamica e potencializadora. Ora a extensao
intensifica sua relagdo com o ensino, oferecendo elementos para transformagdes no processo
pedagdgico, onde professores e estudantes constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e
aprender, levando a socializagdo e a aplicacdo do saber académico. Em outros momentos a extensao
intensifica sua relagdo com a pesquisa que, utilizando-se de metodologias especificas,
compartilhando conhecimentos produzidos pela instituicdo, contribuindo para a melhoria das

condicdes de vida da sociedade.

e Dimensdes da extensio

* Projetos Tecnologicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento com parceiros
que tenham uma interface de aplicagao;

* Servigos Tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestacao de servigos para o mundo
produtivo (incubadoras, empresas junior, etc.);

* Eventos: acdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural
favorecendo a participacdo da comunidade externa e/ou interna;

* Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de acgdes, técnicas e
metodologicas transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a

populagdo e apropriadas por ela, que representam solugdes para inclusdo social e de
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pessoas com necessidades especificas, geracdo de oportunidades e melhoria das

condicoes de vida;

Estagio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades
de estdgio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do  estagio
(encaminhamento ¢ documentagao);

Cursos de Extensdo: agdo pedagogica de carater tedrico e pratico, com critérios de
avaliacdo definidos e oferta ndo regular;

Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: compreende agdes referentes a atividades
culturais, artisticas e esportivas, com atencao especial para a formagdo de um publico
conhecedor de sua cultura e valores e a difusdo e fortalecimento do conhecimento de
padrdes internacionais de musica, arte, teatro e cinema;

Visitas Técnicas e Gerenciais: interagdo das areas educacionais da institui¢do com o
mundo do trabalho;

Empreendedorismo: compreende o apoio a formagdo empreendedora;
Acompanhamento de egressos: constitui-se no conjunto de agdes implementadas que
visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar
cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e
extensao;

Relagdes Internacionais: tem por finalidade intercdmbios e cooperagdes
internacionais, visando uma melhor articulagdo do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Diretrizes da extensio

As atividades de Extensdo no IFB tém como diretrizes:

* Contribuir para o desenvolvimento da sociedade do Distrito Federal,
constituindo um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e

experiéncias para a constante avaliacdo e revitalizacdo da pesquisa e do ensino;
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* Buscar interacdo sistematizada do IFB com a comunidade por meio da
participacdo dos servidores nas acdes integradas com as administragdes
publicas, em suas varias instancias, ¢ com as entidades da sociedade civil;

* Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o conhecimento
académico e o saber popular;

* Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

* Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional
sustentavel em todas as suas dimensdes e articular politicas publicas que
oportunizem o acesso a educagdo profissional, estabelecendo mecanismos de

inclusdo.

4.4 Politicas de Pesquisa e Inovacao

A Pesquisa e a Inovagdo no IFB s3o desenvolvidas por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao e suas coordenagdes com apoio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), do
Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e Projetos (CGPIBP) e do Nucleo de Inovacao

Tecnoldgica (NIT) e Conselho Editorial (Consed).

A politica de pesquisa e a inovagdo no IFB visa a formagao cientifica e tecnologica em todos
os niveis ¢ modalidades de ensino. Sdo incentivadas acdes para a producdao de conhecimento,
producdo tecnologica e empreendedorismo cujas solucdes atendam a demanda de problemas locais

e regionais de forma a contribuir com o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e entorno.

Agdes relativas a pesquisa e inovagao ja institucionalizadas sao:

- Semana de Produg¢ado Cientifica do IFB: evento anual que retine todos os pesquisadores para
apresentar os resultados de suas pesquisas (envolve docentes, discentes e técnicos);

- Catéalogo dos Grupos de Pesquisa: periodicidade anual dos grupos de pesquisa certificados
pelo IFB e tem como objetivo apresentar para a comunidade externa as especialidades atendidas

pelo IFB;
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- Revista técnico cientifica — Revista Eixo com classificagdo no Qualis/CAPES (B5-
Engenharias 1, B5-Arte e Musica, B4-Letras e Linguistica e C-Educacdo), com periodicidade
semestral para divulgar artigos técnico-cientificos em vdrias areas do conhecimento. Os artigos sdo
submetidos tanto pela comunidade interna quanto externa. A revista é disponibilizada para consulta
on line gratuita.

- Fabrica de Ideias — evento anual para que os pesquisadores e estudantes apresentem ideias
inovadoras para solucionar determinado problema. Nesse evento, convidamos avaliadores externos
vinculados a0 mundo do trabalho para que o julgamento das ideias seja mais adequado a realidade.

As atividades de pesquisa tém, igualmente, como objetivo, formar recursos humanos para a
investigacdo, a produ¢do, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos, devendo ser desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao

longo de toda a formagao profissional.

As agdes em Pesquisa e Inovagdo também se caracterizam por meio do estimulo a Inovagao
Tecnoldgica e a disseminagdo da cultura e procedimentos proprios relacionada a Propriedade
Intelectual, tendo em vista a natureza de Institui¢do Cientifica e Tecnologica (ICT) do IFB. Nesse
sentido e em atendimento ao que dispde a Lei n° 10.973, de 2004, encontra-se em fase de
estruturacao no IFB o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), instancia assessora vinculada a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI) criada pela Resolugao n°® 09/2012, que visa fortalecer as
acoes das Pro-Reitorias de Pesquisa e Inovagdo (PRPI) e Extensdo (PREX) no que se refere ao
relacionamento do IFB com a comunidade, envolvendo 6rgaos de Governo, empresas e demais
organizacdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades para que as atividades de
ensino e pesquisa se beneficiem dessas interagdes para promover, como estratégia deliberada, a
transferéncia do conhecimento em prol do desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e social do
Pais. Desta forma, para o alcance dos objetivos relacionados a Inovacao Tecnologica e Propriedade
Intelectual, o IFB engendra esforcos para a dotacdo técnica de recursos materiais e pessoal

qualificado para a operacionalizacao de seu NIT.

As agdes da Pesquisa e Inovacao no I[FB tém como objetivos:
* integrar a pesquisa € a inovacdo com as agdes de ensino e extensdo, por meio da

promocao de eventos articulados e elaboragdo de editais conjuntos;
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* aportar recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovagao, por meio de editais;

 criar e regulamentar programas institucionais de pesquisa e inovagao no IFB;

* estimular a publicacdo dos resultados dos projetos de pesquisa € inovagao
desenvolvido por pesquisadores e estudantes do IFB;

* promover eventos para a divulga¢do cientifica e tecnoldgica do IFB.

As agdes voltadas para o apoio ao desenvolvimento da pesquisa e inovacao no IFB sao:
* Programa de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para
estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFB (PIBIC E PIBITI);
+ Programa de apoio para consolidagio dos grupos de pesquisa do IFB (PRO-
GRUPOS);
* Programa de concessdo de bolsa para pesquisadores com alta producdo cientifica
(Silvo Crestana);
+  Programa de apoio & inovagio no IFB (PRO-INOVA);
* Programa Ciéncia sem Fronteiras;

* Programa Institucional de fomento a Difusao Cientifica e Tecnoldgica (PRODIF).

Outros programas serdo discutidos a fim de atender as crescentes demandas internas e
externas a fim de que a missdo institucional possa ser cumprida em sua plenitude. Com relagdo a
comunicacdo das agdes de pesquisa e inovagdo ocorre por meio do site institucional no qual sdo
divulgadas as seguintes informacoes:

- Equipe;

- Livros langados pelo IFB para download gratuito;
- Monitoramento de editais externos para fomento;
- Editais abertos, em andamento e finalizados;

- Listagem dos grupos de pesquisa;

- Listagem dos projetos de pesquisa;

- Resolucgdes e portarias;

— Revista Eixo para download.
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No caso da comunicagdo interna das agdes de pesquisa acrescenta-se a intranet, o e-mail

institucional, reunides com comissdes especificas e visita aos campi.

A politica de Pesquisa e Inovagdo do IFB tem como horizonte, ao longo do quinquénio
2014-2018, alcangar os seguintes resultados:

- Difundir a cultura e a pratica da pesquisa cientifica e inovadora entre os discentes e
servidores (docentes e técnicos administrativos) do IFB;
- Incentivar a pesquisa aplicada e tecnoldgica em consonancia com a lei de criagdo dos
Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (Lei n° 11.892, de 2008);
- Promover a cultura da Inovagao Tecnoldgica e da Propriedade Intelectual como
estratégia deliberada para o desenvolvimento econdmico, tecnologico e social do DF,
entorno e regido em articulagdo com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas;
- Contribuir para que os resultados das pesquisas cientificas desenvolvidas na instituicao

sejam convertidas em beneficios sociais € econdmicos;

4.5 Politicas de Educacio a Distancia

A educagdo a distancia ¢ uma modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagbgica, nos processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias da informa¢do e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos. (Art. 1°, do Decreto n° 5.622, de 2005).

Além do Decreto referido, O IFB deve fundamentar sua politica de EaD nos termos das
Resolucdes CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009; CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010 e
CD/FNDE n° 24, de 16 de agosto de 2010; com amparo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 1996), da Lei n° 11.273, de 2006, e do Decreto n°® 6.301, de 2007.

Visao Estratégica
Tornar o IFB referéncia em EaD por apresentar praticas inovadoras, metodologias

diferenciadas e resultados impactantes.
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* Objetivo Estratégico

Avancar a metodologia didatico-pedagdgica para além da linha que diferencia educagao

presencial de educacdo a distancia, fazendo com que os alunos aprendam a aprender de maneira

significativa.

* Horizontes de Expectativas

INSTITUTO FEDERAL

Firmar a cultura da EaD no IFB;

Ampliar os limites da oferta dos cursos em EaD;

Estimular a formagao continuada e a capacitacdo em servico;

Articular a EaD com o sistema presencial e vice-versa, por meio de material de
uso comum,;

Transformar os polos em ambiente multiuso de aprendizagem para apoio
presencial e a distancia, adequando os recursos humanos, materiais ¢
tecnolégicos;

Incorporar praticas inovadoras nos processos de ensino, estimulando a
criatividade;

Produzir material didatico para apoio ao processo ensino-aprendizagem,
disponibilizando esses conteudos em plataformas e dispositivos moveis;
Estabelecer parcerias com a SETEC para fortalecimento e ampliacdo da EaD em

nivel nacional.

47



5. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em cumprimento a Lei n° 10.861, de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES), o processo de Avaliagdo Institucional do IFB ¢ coordenado pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), observando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional (Lei n® 9.394, de 1996) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada curso.

A CPA tem por finalidade conduzir a Avaliacdo Institucional, sendo composta por
representantes do corpo docente, do corpo técnico-administrativo, do corpo discente e por

representantes da sociedade civil organizada.

Primando pela realizagdo de um processo participativo, democratico ¢ com énfase na
avaliagdo dos processos de gestdo administrativa e pedagdgica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da instituicdo, destacando seus pontos fortes e detectando suas dificuldades e
problemas, oportunizando a tomada de decisdo, a autoavaliagdo do IFB conta com a participacao

dos técnicos, docentes e discentes dos cursos de graduacdo mantidos pela Instituicao.

Neste processo sdao considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Institui¢do e para o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda. O resultado da avaliagdo no IFB

balizard a determina¢do dos rumos institucionais de médio prazo.

Ressalta-se que os principios que regem esse processo de avaliacdo estdo em consonancia
com os valores do IFB, a saber: educacdo como bem publico e de qualidade; formacgao critica;
gestdo democratica e participativa; respeito a diversidade; inovagdo, empreendedorismo e
cooperativismo;  desenvolvimento  sustentavel; otimizagdo dos recursos publicos e

comprometimento com o IFB.

As diretrizes para implantacdo da Autoavaliacdo Institucional do IFB visam o alcance dos
seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura de avalia¢do no IFB;
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2004,

b) Implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;

c) Planejar e redirecionar as a¢des do IFB a partir da avaliagdo institucional;

d) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensao;

e) Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonoma;

f) Consolidar o compromisso social da Instituicao;

g) Manter bancos de dados da institui¢do, abrangendo informagdes relativas a avaliacao das

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

h) Utilizagdo das tecnologias e recursos institucionais para o desenvolvimento das

atividades.

5.1 Metodologia, dimensées e instrumentos a serem utilizados no processo de

autoavaliacio

O projeto de avaliacdo interna do IFB considera as dimensdes da Lei Federal n.° 10.861, de
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES:

I — a missdo e o PDI;

II — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIT — a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento economico ¢ social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio

cultural;

IV —a comunica¢ao com a sociedade;
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V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacgao e comunicagao;

VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da

autoavaliagdo institucional,
IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacdo superior.

5.1.1 Composi¢ao da CPA
Quadro 11 — Membros da Comissdo Propria de Avaliagio — CPA (GESTAO 2013-2015)

Membros da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA (GESTAO 2013-2015)

Membros Segmento

* Anderson Allan Almeida Galvao — Titular 1 Técnicos Administrativos
Fissil Cier Yusuki - Titular 2 Técnicos Administrativos
Camila de Oliveira Candido - Suplente 1 Técnicos Administrativos
Raquel de Sousa Barbosa e Silva - Suplente 2 Técnicos Administrativos
Simone Braz Ferreira Gontijo - Titular 1 Docentes

José Oliver Faustino Barreira - Titular 2 Docentes

Yanni Pereira de Aratjo Rodrigues - Titular 1 Discentes

Noslen Salem Rosa de Sousa - Titular 2 Discentes

Gean Amorim Fortes Carvalho - Suplente 1 Discentes

Liucio Renan Vieira - Suplente 2 Discentes

Luzimar Pereira da Silva - Titular 1 Sociedade Civil Organizada
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Claudio Malinski - Titular 2 Sociedade Civil Organizada
Iraci Vieira Santos Silvano - Suplente 1 Sociedade Civil Organizada
Kayla Alves Goulart Suplente 2 Sociedade Civil Organizada

* Presidente da comissao.

5.1.2  Metodologia
As acdes desenvolvidas pela CPA para a realizagdo da autoavaliagdo institucional,
em conformidade compreendem:
a) Sensibilizagdo, envolvimento e mobilizacao da comunidade académica;
b) levantamento da documentagdo, dados e indicadores institucionais junto aos

orgaos académico administrativos do IFB;

c) elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de avalia¢do aos diferentes segmentos
do IFB;

d) elaboragdo do relatorio final;

e) divulgacgdo e discussdo dos resultados alcancados.

5.1.3 Instrumentos Externos

Compreende os mecanismos de avaliacdo de responsabilidade do INEP e outros 6rgaos,
como previstos na Lei n.° 10.861, de 2004. Tais mecanismos compreendem:

a) Avaliacdo das Instituigdes de Ensino Superior — AVALIES/SINAES, de responsabilidade
do INEP e realizado quando do processo de recredenciamento da institui¢do como IES;

b) Avaliagdo dos Cursos de Graduacdo — ACG, de responsabilidade do INEP e realizado no
processo de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento dos diversos cursos de
graduacgdo da instituicdo;

c) Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE, conforme o Art. 5° da Lei n.°
10.861, de 2004;

d) Avaliagoes da CAPES para credenciamento ou renovagao de credenciamento de cursos de
pos-graduacao mantido pelo IFB;

e) Cadastro Nacional de Docentes;

f) Censo da Educagdo Superior;
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g) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

h) Demais sistemas de acompanhamento e supervisao da educagio.

5.1.4 Instrumentos Internos

O Processo de autoavaliagdo partiu da revisdo dos instrumentos (questionarios) elaborados
pela gestdo da CPA 2010/2012. A reelaboragdo teve como referéncia os cinco eixos (que englobam
as dez dimensdes do SINAES) presentes no documento Avaliacdo Institucional Externa, que
subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento institucional e transformagdo de organizacdo

académica (presencial).

Para divulgacdo do processo de autoavaliacdo, a CPA realiza visitas aos campi, apresenta a
proposta e sensibiliza quanto a importancia da participagdo nesse processo. O questionario de

avaliacdo institucional € aplicado de forma eletronica.

5.2 Formas de participacio da Comunidade Académica

A avaliacdo deve preferencialmente ocorrer em horario que viabilize a maior participagdo

possivel de membros da comunidade académica.

5.3 Formas de utilizaciao dos resultados das avaliacoes

Os resultados do processo dao subsidio a definicdo e implementagdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir, assim como, as ag¢des internas e reformula¢do do
planejamento estratégico institucional. O conhecimento, gerado pelo processo de autoavaliacdo tem
uma finalidade clara de priorizar agdes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas que comprometam a Instituicdo para o

futuro.
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Os relatorios gerados servem para que a Institui¢do identifique os acertos e as ineficiéncias,
as vantagens, as potencialidades e as dificuldades envolvidas no processo € que suscitam uma
reflexdo sobre as causas das situagdes positivas e negativas, assumindo assim a direcdo efetiva de
sua gestdo politica, académica e cientifica. Também servem de base para revisao do planejamento
dos projetos pedagdgicos dos cursos. O conhecimento das estratégias adequadas norteia as decisoes
no sentido de dissemina-las. As formas de agdo que ndo apresentam resultados satisfatorios sao
modificadas, buscando-se alternativas para introdu¢dao de novos caminhos. Uma vez que o trabalho
tem como objetivo apontar os pontos fortes e fracos da Instituicdo, permitindo alteragdes favoraveis,
os resultados obtidos sdo analisados pelos diretores, coordenadores, professores e, especialmente,

pela Comissao Propria de Avaliacao — CPA.
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6. PLANEJAMENTO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS (INDICACAO DE
NUMERO DE TURMAS PREVISTAS POR CURSO, NUMERO DE ALUNOS POR
TURMA, LOCAIS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO)

O planejamento de oferta de cursos e vagas, a fim de atender aos objetivos da Lei n® 11.892,

de 2008, organizar-se-ao obedecendo a LDB, as DCNs, as normas do CNE, assim como as normas

internas do [FB.

6.1 Oferta de Vagas curso Técnico

Os campi deverdo equilibrar a oferta de vagas nos turnos noturno/matutino e vespertino.

Cursos Vigentes — Por Campus

Quadro 12 — Cursos Vigentes — Por Campus

Vagas Ofertadas

Campus Eixo Tecnologico Modalidade Cursos Vigentes Turma(s) por ano Turno
por Turma
Turismo, Hospitalidade e Lazer Eventos 40 2 Matutino e Noturno
Brasilia Informagdo e Comunicagao Subsequente Informatica 30 2 Matutino
Gestao e Negbcios Servigos Publicos 40 4 Vespertino e Noturno
Recursos Naturais Agronegocio 40 2 Matutino
Gestao e Negocios Cooperativismo 40 2 Matutino
Gama Subsequente
Gestao e Negocios Logistica 40 2 Noturno
Controle e Processos Industriais Quimica 40 2 Noturno
Subsequente Agropecuaria 40 4 Matutino e Vespertino
Planaltina Recursos Naturais
Integrado Agropecuaria 40 3 Matutino
Gestao Transagdes Imobiliarias 40 3 Matutino e Noturno
Riacho Fundo Subsequente
Hospitalidade e Lazer Cozinha 18 4 Matutino e Noturno
Ambiente, Satde e Seguranga Controle Ambiental 35 2 Matutino
Samambaia Infraestrutura Subsequente Edificagdes 30 2 Matutino
Producdo Industrial Moveis 40 1 Noturno
Desenvolvimento Educacional e Social Secretaria Escolar 40 2 Noturno
Siao Sebastido Subsequente
Gestao e Negocios Secretariado Escolar 40 2 Noturno
Controle e Processos Industriais Eletromecanica 32 2 Matutino e Vespertino
Taguatinga Comunicagdo ¢ Informacao Subsequente W ORIy 40 2 Vespertino
g g o Y qa em Informatica P
Controle e Processos Industriais Vestuario 32 2 Matutino e Vespertino
Taguatinga Centro Gestao e Negocios Subsequente Comércio 40 2 Noturno
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Cursos Previstos (2014 a 2018) — Por Campus.

Quadro 13 — Cursos Previstos (2014 a 2018) — Por Campus.

Turmo
Campus Eixo Tecnolégico Modalidade Cursos Previstos (matut}no, Vagas Ofertadas | Turma(s) An.o
vespertino e por Turma por ano | previsto
noturno)
Turismo, Hospitalidade e Lazer PROEJA Evento Matutmp N 40 1 2015
Vespertino
. . . Matutino e
Turismo, Hospitalidade e Lazer Subsequente Meios de Hospedagem . 40 2 2015
Vespertino
Brasilia* Turismo, Hospitalidade e Lazer Evento Matutlnf) N 40 1 2015
Vespertino
_ . Matutino e
Produgdo Cultural e Design Integrado Danga - 30 1 2015
Informagdo e Comunicagdo Informatica Matutlng N 40 1 2015
Vespertino
Controle e Processos Industriais Eletronica \1\/1 2“1;2;5 30 2 2016
Subsequente Manutencio d M fut'
Ambiente, Satide e Seguranca | vianutengao ¢e atutmno ¢ 30 2 2016
Ceilandi Equipamentos Biomédicos Vespertino
eilindia -
Controle e Processos Industriais Integrado Eletronica Matutmf) N 30 2 2017
Vespertino
Desenvolvimento Educacional e PROEJA Gestio Social e Comunitaria| Ao € 30 2 2017
Social Noturno
Subsequente Manutengdo Automotiva Noturno 40 1 2015
Estrutural Controle e Processos Industriais PROEJA Manuten¢do Automotiva Noturno 40 1 2016
Integrado Manutengdo Automotiva Matut]n'o N 40 1 2017
Vespertino
G Produgdo Alimenticia Integrado Alimentos Diurno 40 1 2014
ama
Gestao e Negocios PROEJA Administragido Noturno 40 1 2014
Matutino,
. ~ . o . P o e g Vespertino e
Planaltina Produgdo Alimenticia Regime de Alterniancia Agroindustria Noturmo em 30 2 2014
alternincia
Hospitalidade e Lazer Integrado a definir Matutlnf) N 40 2 2016
Vespertino
Riacho Fundo Hospitalidade e Lazer PROEJA a definir Noturno 30 1 2016
Hospitalidade e Lazer Subsequente Panificagdo Vespertino 18 2 2014
) . Matutino e
Ambiente, Satde e Seguranca Integrado Controle Ambiental . 40 1 2015
Samambaia gu & Vespertino
Infraestrutura PROEJA Edificagoes Noturno 40 1 2014
Matutino e
Gestdo e Negocios Integrado Secretariado/Administragdo | Vespertino, ou 35 1 2015
Sio Sebastidio Diurno/Integral
Ambiente e Saude PROEJA Imagem Pessoal Matutino 40 1 2015
Produgéo Cultural e Design PROEJA Artesanato Noturno 36 2 2014
. . R Diurno ou
Comunicagdo e Informagio Refrigeragdo e Climatizagdo 32 2 2016
Taguatinga Subsequente frig Noturno
Informagao ¢ Comunicagdo Rede de Computadores Diurno 40 2 2018
Controle e Processos Industriais Integrado Eletromecanica Diurno 32 1 2015
Té‘egl‘l‘:;f)'ﬁa Gestio ¢ Negocios PROEJA Comércio Vespertino 40 1 2018

* Durante a vigéncia do novo PDI, 2014-2018, o Campus Brasilia podera realizar consultas ptblicas para novos cursos

técnicos, nos eixos existentes, como Técnico em Audio e Video.
** Oferta do Curso esta condicionada a infraestrutura adequada do Campus.
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6.2 Oferta de Vagas cursos de Superiores
6.2.1 Oferta de cursos de graduacao

Os cursos de graduagdo organizar-se-30, no que concerne a objetivos, caracteristicas e

duracgdo, de acordo com as DCNs estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Em conformidade com a Lei n° 11.892, de 2008 o IFB oferta Cursos Superiores de

Tecnologia; Cursos de Licenciatura e Cursos de Bacharelado.

Para o PDI 2014-2018, o IFB planeja ofertar vagas para os Cursos de Graduagdo, conforme

dispostos nos quadros 14 e 15.

6.2.2 Oferta de cursos de pos-graduagao

No IFB, a oferta de cursos de pos-graduagdo ¢ realizada com apoio da Pré-Reitora de
Pesquisa e Inovagdo (PRPI), por meio da Coordenacdo de Pos-graduacdo, que tem como uma de
suas atribuigdes acompanhar o desenvolvimento dos cursos de pos-graduacdo (lato e stricto

sensu).

6.2.2.1 Especializagao

A criacdo de novos cursos de pos-graduacdo lato sensu do IFB ¢ regulamentada pela
Resolucdo CS-IFB/012-2013 que aprova as normas de funcionamento dos Cursos de Pods-

Graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Brasilia.

Almeja-se ampliar os cursos de especializagdo de forma a propiciar aos estudantes do IFB a

verticalizag@o dos seus estudos e, por consequéncia, melhorar o seu desempenho profissional.

o .
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6.2.2.2 Mestrado e Doutorado

A criacdo de programas de pos-graduacdo stricto sensu no IFB seguirdo as normas e

diretrizes da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Para o PDI 2014-2018, almeja-se ofertar novos cursos de mestrado, preferencialmente o

mestrado profissional, de forma a propiciar aos estudantes do IFB a verticalizagdo dos seus

estudos e, por consequéncia, melhorar o seu desempenho profissional.

Cursos Vigentes — Por Campus

Quadro 14 — Cursos Vigentes — Por Campus

Campus Modalidade Cursos Vigentes VLSS UELIe ) L ) Turno
por Turma por ano
Licenciatura Danga 30 2 Matutino e Vespertino
Brasilia . L . S
Superior Tecnologico Gestio Publica 40 Noturno
Gama Licenciatura Quimica 40 1 Matutino
Superior Tecnologico Agroecologia 40 2 Matutino e Vespertino
Planaltina
Licenciatura Biologia 40 2 Vespertino e Noturno
Sao Sebastido Licenciatura Letras Portugués 40 1 Vespertino
Licenciatura Letras Espanhol 40 1 Matutino
Taguatinga Centro
Especializagdo Gestao Publica 40 1 Vespertino
®
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Cursos Previstos ( 2014 a 2018) — Por Campus

Quadro 15 — Cursos Previstos (2014 a 2018) — Por Campus

Vagas Ofertadas

Turma(s) por

Campus Modalidade Cursos Previstos Turno Ano previsto
por Turma ano
Superior Eventos 40 2 Noturno 2016
Tecnologico Redes de Computadores 30 2 Noturno 2014
Danga 30 1 Noturno 2015
Eventos 40 1 Noturno 2015
L Especializacao ) Matutino
Gestao Publica 45 1 Vs, Ne o 2014
Redes/Sistemas para Web 30 1 Noturno 2015
Mestrado - P Matutino,
Profissional Gestabjlyiblica 20 L Vespertino, Noturno 2016
Licenciatura Educagao Profissional e 40 1 Matutino 2017
AL Tecnologica
Ceilandia
Superior . . . q- Matutino,
Tecnoldgico Sistemas Biomédicos 30 1 Vespertino, Noturno 2018
Es trutural Licenciatura Matematica 40 1 Noturno 2015
Superior Logistica 40 1 Matutino 2015
Tecnologico
Gama Bacharelado Engenharia de Alimentos 40 1 Matutino 2018
Mestrado L .
Profissional Agroquimica 10 1 Matutino 2017
Riacho Fundo Licenciatura Letras — Lingua Inglesa 40 2 Vespertino 2014
Programa Especial de
Licenciatura Formagao Pedagogica de~ 30 1 Vespertino 2014
Professores para a Educacao
Profissional
. Design de Produto com énfase
Samambaia .
Superior erm moveis 40 1 Noturno 2015
Tecnologico
Saneamento 40 1 Matutino 2017
Me§trf1do Construgdes Sustentaveis 40 1 Matutino 2016
Profissional
Sio Sebastiao Sup er’lo.r Secretariado Executivo 40 1 Matutino 2016
Tecnoldgico
ABI - Licenciatura de 30 1 Diurno 2014
Informatica
Licenciatura Fisica 40 1 Diurno 2015
Matematica 20 1 Diurno 2018
ABI - Ciéncia da Computagdo 30 1 Diurno 2014
Bacharelado
Fisica 20 1 Diurno 2018
Superior Automagio Industrial 32 1 Diurno 2015
Taguatinga Tecenologico Design de Moda 32 1 Noturno 2015
Tecnologia Assistiva 20 1 Diurno ou Noturno 2016
Matematica para séries inicias .
. 20 1 Diurno ou Noturno 2018
Especializagio do Ensino Fundamental
Matemitica para séries finais 20 1 Diurno ou Noturno 2018
do Ensino Fundamental
Mestrado Tecnologia e Inovagao 20 1 Diurno ou Noturno 2018
Taguatinga Centro Sup eflo.r Processos Gerenciais 40 1 Noturno 2015
Tecnoldgico
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6.3 Oferta de Cursos EaD

A oferta atual de cursos a distancia ¢é realizada através de dois programas: a)

PROFUNCIONARIO: voltado a qualificacdo de servidores da secretaria de educagio do Distrito

Federal, e; b) REDE e-TEC: Sao cursos técnicos subsequentes ofertados ao publico em geral. Ha

propostas de produgdo de cursos a distancia totalmente elaborados por campi especificos.

Quadro 16 — Oferta de Cursos EaD

Curso

Habilitacao
(Nivel)

Modalidade

Abrangéncia geografica
(nacional ou local)

Polos de apoio presencial

Alimentacao Escolar

Técnico

EaD

Local (DF)

Taguatinga Centro

Infraestrutura Escolar

Técnico

EaD

Local (DF)

Brasilia, Ceilandia, Gama,

Planaltina, Riacho Fundo,

Samambaia, Taguatinga e
Taguatinga Centro

Multimeios Didaticos

Técnico

EaD

Local (DF)

Brasilia e Taguatinga Centro

Secretaria Escolar

Técnico

EaD

Local (DF)

Brasilia, Gama, Samambaia e
Taguatinga Centro

Administragao

Técnico

EaD

Local (DF)

Gama, Itapoa, Planaltina,
Recanto das Emas e Riacho
Fundo

Logistica

Técnico

EaD

Local (DF)

Gama, Itapoa, Planaltina,
Recanto das Emas e Riacho
Fundo

Meio Ambiente

Técnico

EaD

Local (DF)

Gama, Itapoa, Planaltina,
Riacho Fundo, Samambaia e
Recanto das Emas

Seguranga do Trabalho

Técnico

EaD

Local (DF)

Gama, Itapoa, Planaltina,

Recanto das Emas, Riacho

Fundo, Samambaia e Sao
Sebastido

Servigos Publicos

Técnico

EaD

Local (DF)

Gama, Itapoa, Planaltina e
Recanto das Emas
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7. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

7.1 Componentes Curriculares

7.1.1 Selegao de contetidos

Os conteudos dos diversos cursos e areas de formacgao do Instituto Federal de Brasilia serdao

selecionados com base nas competéncias a serem consolidadas em cada area profissional.

De acordo com as DCNs para a Educacdo Profissional, entende-se por competéncia
profissional a capacidade de articular e mobilizar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho. O
conhecimento ¢ entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A habilidade refere-

se ao saber fazer relacionado com a pratica de trabalho, transcendendo a mera agdo motora.

7.1.2  Principios metodologicos

Os programas de educagdo profissional do IFB, com curriculos dirigidos para competéncias
caracterizam-se por um conjunto significativo de projetos propostos aos participantes e que
desencadeiam agdes resolutivas de pesquisa. Nesta perspectiva o curriculo ndo ¢ fim, mas coloca-se

a servigo do desenvolvimento de competéncias.

Em consonancia com as DCNs para Educacao Profissional de Nivel Técnico, os curriculos do
IFB, desenhados na perspectiva da constru¢do de competéncias, serdo constituidos essencialmente
de um eixo de projetos, problemas e desafios significativos do contexto produtivo da area,
envolvendo situagdes simuladas ou, quando possivel, reais. Neste sentido serdo disponibilizados
ambientes e recursos adequados e atualizados para o desenvolvimento de projetos tipicos da area

profissional alvo do programa de formagao.
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7.1.3 Processo de Avalia¢ao

A avaliacdo do processo de aprendizagem serd processual, sistematica, integral, diagnostica e
formativa, envolvendo professores e alunos, bem como as praticas globais do processo educativo,

sendo parte integrante do processo.

O IFB oferecera adaptagdes aos seus instrumentos avaliativos € o apoio necessario aos alunos
com Necessidades Educacionais Especificas previamente solicitado, inclusive tempo adicional para

realizacdo de provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia ou outra necessidade especifica.

7.2 Atividades Praticas e Estagios

O estagio como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho ¢ essencialmente uma atividade curricular de competéncia da
Institui¢do de Ensino, em parceria com a empresa concedente, e que deve integrar a proposta
pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser planejado,

executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos e com a legislagdo vigente.

O estagio visa a preparacdo para o trabalho produtivo proporcionando o aprendizado de

competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular.

Considerando a Resolugao CNE/CEB n° 1 de 21 de janeiro de 2004, podem haver estdgios em
cursos de qualificagdo profissional (FICs) cuja carga hordria minima seja de 150 horas. O estagio
devera estar previsto no Plano de Curso, com a estipulagdo de carga horaria minima e consonancia

com o correspondente perfil profissional de conclusao definido como identidade propria.

Segundo a Lei n® 11.788, de 2008, o estagio poderd ser obrigatdrio ou ndo-obrigatorio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

* Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢é

requisito para aprovagao e obtenc¢ao de diploma;
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* Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria.

O estagio das Licenciaturas terd 400 horas de atividades obrigatorias e os cursos técnicos de

nivel médio que optarem por incluir o estdgio em sua matriz curricular deverao prever, no minimo,

160 horas de estagio.

As atividades de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo poderdo ter a carga horaria
aproveitada como estagio obrigatério. O IFB deverd estimular estdgios que conjuguem iniciagdo
cientifica e inovagdo, possibilitando que os educandos contribuam para resolver problemas de uma

empresa ou de uma comunidade através da inovagao.

O IFB podera, no caso do estdgio obrigatdrio, possibilitar que o aluno trabalhador que
comprovar exercer funcdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a
luz do perfil profissional de conclusdo do curso, possa ser dispensado, em parte, das atividades de

estagio.

O estagio supervisionado ¢ a pratica profissional desenvolvida em situacdo real de trabalho,
devendo ter sua carga hordria acrescida ao minimo de horas estabelecidas para o curso pelo

Catéalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Jé a pratica profissional simulada, desenvolvida em laboratdrios ou salas ambientes do proprio
IFB, com amparo de diferentes recursos tecnoldgicos, compde o minimo de horas estabelecidas para

o curso pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Através do planejamento, estagio e pratica profissional simulada deverdo ter carater
complementar e integrativo, nunca devendo um substituir o outro. Desenvolvimento de Materiais

Pedagdgicos incorporagdes e avangos tecnologicos

Considerando que o Decreto n° 5773/, de 2006, Art. 16, inciso IV, estabelece que o do PDI
devera conter “eventuais inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto [...]

desenvolvimento de materiais pedagdgicos e incorporacdo de avangos tecnoldgicos”. Esta Pro-

®
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Reitoria considera que o termo “eventuais” ndo nos obriga a explicitar tais informagdes no PDI.

Contudo, consideramos relevante a discussao que sera feita durante a revisao do PPI.
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8. DESENVOLVIMENTO HUMANO

8.1 Corpo Docente

O quadro efetivo de docentes no IFB apresenta o quantitativo de 414 servidores ingressados
mediante concurso publico. Esse dado reflete a sistematizacdo da oferta e do investimento na

educagdo profissional e tecnoldgica publica.

Quadro 17 — Evolugdo do corpo docente no IFB por titulagdo entre 2009 ¢ 2013.

Titulagao 2009 2010 2011 2012 2013
Doutor 0 38 46 52 58
Mestre 1 86 117 155 171

Especialista 0 24 35 43 59

Graduado 1 21 35 75 97

Total 2 169 233 325 385
Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.
Quadro 18 — Percentual do corpo docente por titulagdo.
Nivel de Classificacido Quantidade %
Doutor 62 14,97%
Mestre 178 42.99%
Especialista 64 15,45%
Graduado 110 26,57%
Total 414 100%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

8.1.1 Requisitos de Titulagdo e Experiéncias no Magistério Superior e Experiéncia

Profissional ndo académica

A titulagdo minima exigida para atuacdo no IFB ¢ de curso superior de graduagdao. A
titulacdo acima da graduacdo ¢ passivel de pontuacdo nos editais de concurso publico para
contratacdo de professores efetivos. No entanto, professores de cursos de graduagdo devem ter no
minimo uma especializacdo. Durante sua carreira profissional o docente faz jus a percentuais
distintos para titulacdo adquirida em nivel de especializa¢dao, mestrado ou doutorado. A carreira de

docente ¢ regida pela Lei n® 11.784, de 2008, Lei n® 12.772, de 2012, Lei n° 8.112, de 1990 e pela
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Constituicao Federal, além da legislagdo vigente atreladas a essas Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de

1996.

A experiéncia no magistério e em atividades profissionais ndo académicas ¢ passivel de
pontuacdo nos editais de concurso publico para contratagdao de professores efetivos, conforme preveé

aLein®8.112, de 1990 e demais legislagdes vigentes.

8.1.2 Critérios de Selecdo, Contratacdo e procedimentos para substituicdo eventual de
professores do quadro

Para atender a necessidade temporaria em carater excepcional, o IFB se apoia na legislagcdo

vigente - Lei n°. 8.745, de 1993 -, e alteracdes que estabelece as regras para contratacdo de pessoal

por tempo determinado.

8.1.3 Regime de Trabalho

Quanto ao Regime de Trabalho, o Art. 20 da Lei n® 12.772, de 2012 estabelece dois tipos, a

saber:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

IT - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Excepcionalmente, o IFB podera, mediante aprovacdo do Conselho Superior, admitir a
adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2

(dois) turnos didrios completos, sem dedicagao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Quadro 19 — Quantitativo e percentual de docentes por regime de trabalho:

Regime de Trabalho Quantidade %
20h/semanais 22 5,31%
40h/semanais 80 19,32%
Dedicagdo Exclusiva 312 75,36%

Total 414 100%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.
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8.1.4 Plano de Carreira

Os 414 servidores ocupantes do cargo de Professor deste Instituto estdo enquadrados na

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com base na Lei 11.784 de 2008,

e suas alteragoes: Lei n® 12.772, de 2012 e Lei n° 12.863, de 2013.

O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico dos

servidores docentes que integram os Quadros de Pessoal do IFB ocorrera mediante progressao

funcional e promogao, na forma do disposto no Art. 14 da Lei n® 12.772, de 2012:

INSTITUTO FEDERAL
B LI

“Art. 14. A partir da institui¢ao do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo, na forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo ¢ a passagem do servidor para o nivel
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogao, a

passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,

cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em

cada nivel; e

I - aprovacdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3% A promogdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogao e,

ainda, as seguintes condigdes:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;

III - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
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IV - para a Classe Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de

tese académica inédita.

O processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promog¢ao na Carreira de
Professor de EBTT seguira as Diretrizes Gerais estabelecidas pela Portaria n® 554, de 20 de junho

de 2013, do Ministério da Educacao.

O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular serd realizado em conformidade com as

Diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 982, de 3 de outubro de 2013.

A estrutura remuneratoria dos servidores docentes, de acordo com o art. 16 da Lei n® 12.772,

de 2012 possui a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Bésico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo III da Lei, para cada Carreira,

cargo, classe e nivel; e
I - Retribuicdo por Titulacdo — RT.

Para fins de percepcao da RT, serd considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, que podera ser concedido em 3 (trés) niveis:
I-RSC-I;
II - RSC-II; e
III - RSC-III.

A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcao da

RT, ocorrera da seguinte forma (Redagao do § 2° do Art. 18 da Lei n® 12.772, de 2012:
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I - diploma de graduag@o somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagdo;
IT - certificado de pos-graduacéo lato sensu somado ao RSC-II equivalerd a mestrado; e

III - titulagdo de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado.

A concessao da RT em equivaléncia ao RSC devera considerar os pressupostos, as diretrizes e
os procedimentos estabelecidos na Resolucdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho

Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

8.1.5 Cronograma de expansao do corpo docente

Até 2018, se prevé a contratacdo de aproximadamente 350 docentes de maneira a
aproximar-se da dotagdo orcamentdria necessaria ao completo funcionamento de cada Campus,

considerando-se a possivel expansdo do numero de campi do Instituto Federal de Brasilia para 13.
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8.2 Corpo Técnico Administrativo

Os 336 servidores ocupantes do cargo técnico-administrativo em educagdo sao enquadrados
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n® 11.091,
de 2005, com redagdo alterada pelas Leis n® 11.784, de 2008, e 12.772, de 2012, a estruturagdo dos
cargos integrantes do Plano de Carreira € organizada em cinco niveis de classifica¢do, quais sejam

Nivel A, B, C, D e E.

Quadro 20 - Evolugao do corpo técnico no IFB por Classe entre 2009 ¢ 2013.

Nivel de Classificacao 2009 2010 2011 2012 2013
E - 42 63 82 117

D - 47 73 117 146

C - 12 21 37 68

Total - 101 157 236 331

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

Destaca-se que a organizac¢ao dos cargos também considera os ambientes organizacionais - a
area especifica de atuacdo do servidor -, de acordo com as demandas institucionais e politicas de

desenvolvimento dos recursos humanos.

Estao elencados, conforme a lei vigente, dez ambientes organizacionais, a saber: (a)
Ambiente Administrativo, (b) Infraestrutura, (c) Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas, (d)
Ciéncias Biologicas, (e) Ciéncias Exatas e da Natureza, (f) Ciéncias da Saude, (g) Agropecudrio, (h)

Informagao, (i) Artes, Comunicagao e Difusdo, (j) Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Quadro 21 — Quantitativo e percentual de Técnico Administrativo em Educagdo por classe

Nivel de Classificacao Quantidade %
C 68 20.24%
D 151 44.94%
E 117 34.82%
Total 336 100,00%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.
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8.2.1 Critérios de Selegdo e Contratagao
A selecdo do corpo Técnico-administrativo do IFB se da através de concurso publico de
provas. O contrato dos Técnicos Administrativos em Educagao ¢ regido pela Lei n® 11.091, de 2005,
pela Lei n° 8.112, de 1990 e pela Constituicdo Federal, além da legislagdo vigente atreladas a essas

Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de 1996.

8.2.2 Titulagdo e Regime de Trabalho
O quadro a seguir apresenta a distribuicdo, por titulacdo, dos servidores técnico-

administrativos do IFB, e seu respectivo percentual.

Quadro 22 — Quantitativo e percentual de Técnico Administrativo em Educacao por titulagdo:

Titulac¢io Quantidade %

Ensino Fundamental - -
Ensino Médio 101 30.06%
Graduagao 160 47.62%

Aperfeicoamento - -
Especializacdo 69 20.54%
Mestrado 5 1.49%
Doutorado 1 0.29%
Total 336 100%

Fonte: DRGP — SIAPE em 27/03/2014.

8.2.3 Plano de Carreira

O Plano de Carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da Progressdo por
Capacitagdo. O servidor ingressa na carreira no primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel
de classificacdo. Mediante a participacdo em cursos de capacitacdo desde que compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, o servidor, respeitado o
intersticio de 18 meses, poderd obter a progressdo mudando para o padrio de vencimento

imediatamente subsequente.

O desenvolvimento na carreira ocorre também por meio da Progressdo por Meérito

Profissional, possibilitando que o servidor passe para o padrdo imediatamente subsequente ao que
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ocupa, no mesmo nivel de capacita¢do, a cada 18(dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que

tenha sido avaliado mediante um processo de avaliacdo de desempenho.

O Plano de Carreira também estabelece o Incentivo a Qualificagdo, com a possibilidade do
servidor que possui educacao formal superior a exigida para o cargo ter um percentual de acréscimo

sobre o seu salario, conforme estabelecido em lei.

8.2.4  Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

Até 2018, se prevé a contratacdo de aproximadamente 320 técnicos administrativos em
educagdo de maneira a aproximar-se da dotacdo orcamentdria necessaria ao completo
funcionamento de cada Campus, considerando-se a possivel expansdo do nimero de campi do

Instituto Federal de Brasilia para 13.

8.3 Politicas de Formaciao Continuada de Servidores

O Instituto Federal de Brasilia busca desenvolver permanentemente os docentes e os técnico-
administrativos em educagao, bem como melhorar os indicadores de qualificacdo profissional, por
meio de politicas de incentivo a formagao continuada, destinadas a fomentar e apoiar as demandas

para capacitagdo e qualificacdo dos seus servidores.

O IFB, como uma instituicdo publica de Educacao Profissional e Tecnoldgica que pretende
se consolidar no Distrito Federal como uma institui¢do de qualidade inclusiva e emancipatoria,
articulada em rede e com a comunidade, entende que promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus servidores € uma condi¢do central ao alcance da qualidade social de sua agao

educativa.

Neste sentido, no presente documento, sdo apresentadas as linhas basicas da politica de
formacao continuada dos servidores que compdem o quadro do IFB, as quais estdo alicercadas nos

seguintes principios e prioridades institucionais:
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* Incentivo e apoio aos servidores em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

* Garantia de acesso dos servidores em eventos de capacitagdo e qualificacdo
profissional internos ou externos;

* Articulagdo e integragdo das politicas de aperfeigoamento, capacitagdo e qualificagdao
com as demais politicas de gestdo de pessoas, notadamente a de avaliagdo de
desempenho por competéncias;

* Promocgao da capacitagdo gerencial dos servidores e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de dire¢do e assessoramento;

* Oferta e garantia de cursos introdutorios ou de formagdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, prioritariamente aos servidores que
ingressarem no IFB, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragao publica;
* Ampliagdo e melhoraria dos canais de comunicagdo buscando a transparéncia, a
empatia, a afetividade, o comprometimento € a cooperacdo nas relagdes interpessoais,
transformando esses valores em crescimento e desenvolvimento, € consequentemente,
em ganhos de desempenho e produtividade;

* Elaboragdo do plano anual de capacitagdo e qualificagdo da instituigdo,
compreendendo as definicdes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas, a partir da integracdo dos ambientes organizacionais e das diferentes
areas do conhecimento, em consonancia com este Plano;

* Avaliacao permanentemente dos resultados das agdes de capacitacdo e qualificagdao
no desempenho das fun¢des dos servidores, considerando o resultado das acdes de
capacitacdo e a mensuragdo do desempenho do servidor complementares entre si;

» Estabelecimento de critérios e condi¢des de afastamento para fins de participagdo
dos servidores em Programas e Projetos de Formagdo Continuada (Capacitacido e
Qualificacao);

* Desenvolvimento do Projeto Educacional;

* Atendimento as demandas decorrentes da criagdo de novos cursos quer em nivel

basico, médio, de graduacgdo e pds-graduagao;
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* Formacdo de mestres e doutores para atender as demandas de cursos em processo de
implantacao/implementacdo e/ou de outras areas de interesse da instituicdo;

* Desenvolvimento de projetos de capacitagdo e de pesquisa voltados para o incentivo
a introducdo de novas tecnologias nos servicos prestados pela Instituicdo, com vista ao

seu aprimoramento.

As politicas de formagao continuada dos servidores do IFB consistirdo de Programas/Planos

de atualizacdo, graduacao, pos-graduagao lato sensu € stricto sensu:

* Programa de atualizacdo (apoio a participacdo em encontros, seminarios,
congressos, feiras, simposios, visitas técnicas, dentre outros).

* Programa de Incentivo a Graduacio (destinagdo de vagas em Cursos e Programas
do IFB, para o acesso de servidores, desde que estes atendam aos requisitos legais de
ingresso nos cursos/programas; bolsas académicas).

* Programa de Incentivo a Pés-Graduacdo /ato sensu (bolsas académicas e
participa¢cdo nos programas institucionais).

* Programa de Incentivo a Pés-Graduacio stricto sensu (concessao de afastamentos

totais e/ou parciais; bolsas académicas; programas interinstitucionais).
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8.4 Corpo Discente

O perfil de egresso do IFB leva em considerag¢do o atendimento as demandas dos cidaddos, do
mercado e da sociedade, bem como a conciliagdo das demandas identificadas com a vocacdo ¢ a

capacidade institucional.

O perfil do egresso constitui base para a constru¢do do plano de curso, que devera estar em
concordancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, de Cursos Superiores de Tecnologias e

Diretrizes Curriculares e resolugdes emitidas pelo Conselho Nacional de Educacio.

8.4.1 Formas de acesso

Os processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever agdes afirmativas e de carater
inclusivo, tendo como instrumento de sele¢do, a ser aplicados de maneira isolada ou em associagao,
questionarios de trajetoria de vida, sorteios publicos, palestras especificas, uso das notas do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM (especialmente por meio do Sistema de Selecdo Unificada —

SISU/MEC e do SISUTEC) e Teste de Habilidades Especificas quando aplicaveis.

8.4.2 Da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE)

A PAE desenvolve acdes de permanéncia que visam a promog¢do da inclusdo social e da
reducdo da evasdo dos discentes. Esta politica ¢ norteada pelo Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil (PNAES), regulamentada pelo Decreto n° 7.234, de 2010.

A PAE do IFB atual estd em processo de revisao. Os programas e acdes de permanéncia em

execucao atualmente sao:

8.4.2.1 Programas de apoio Pedagogico e Financeiro

Programa Bolsa Monitoria — a finalidade ¢ contribuir para o bom desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem atendendo aos alunos que necessitem de apoio e reforco nas
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atividades académicas aos alunos em vulnerabilidade socioecondémica e pedagodgica. Neste sentido
promove-se a integragcdo entre os diferentes segmentos da Instituicao e possibilitando a participacao

dos alunos no processo educacional e nas atividades relativas ao ensino.

Programa de apoio ao desenvolvimento técnico cientifico — O objetivo deste programa ¢ o
estimulo ao desenvolvimento técnico e cientifico dos alunos visando a sua formagao intelectual,
académica e profissional. O programa podera ser implementado através de pecunia ou de forma

subsidiada pela institui¢do, mediante parecer social.

8.4.2.2 Programas de Estimulos a Permanéncia

Programa Auxilio Permanéncia: E um recursos financeiro de repasse direto ao estudante.
Objetiva minimizar as desigualdades sociais vivenciadas pelos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica para contribuir em sua permanéncia e conclusdo dos estudos no

IFB.

Programa de Moradia — Disponibilizagdo de residéncia estudantil para os estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, comprovada por meio de estudo socioecondmico, realizado por

assistente social. Este programa atendera preferencialmente alunos que residam em outros estados

Auxilio Emergencial — Em situagdes emergenciais serd disponibilizado auxilio de cunho
imediato em que assegura-se ao assistente social a autonomia para disponibilizar o recurso, baseado
pro parecer social.

8.4.3 Organizagao Estudantil

Na discussdo do PPI que ocorrera a partir do segundo semestre de 2014 a comunidade do IFB

estabelecera suas normas e processos.
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8.4.4 Acompanhamento de Egressos

Na discussdo do PPI que ocorrera a partir do segundo semestre de 2014 a comunidade do IFB

estabelecera suas normas e processos.
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9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.1 Estrutura organizacional com as instancias de decisao

A organizagdo geral do IFB compreende uma estrutura de 6rgaos colegiados, executivos, de

controle e de assessoramento.

Os orgaos colegiados podem ser divididos em dois: O Conselho Superior, de carater

consultivo e deliberativo e, o Colégio de Dirigentes de carater consultivo.

Os 6rgaos executivos sao compostos pela Reitoria, Gabinete, Pro-Reitorias (Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Administragao e Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional), Diretorias Sist€émicas, Coordenadorias Gerais,
Coordenadorias, Assessorias especiais e Ouvidoria. Ainda como 6rgaos executivos podemos citar as

Diretorias Gerais de Campus, compostas de: Diretorias, Coordenadorias Gerais € Coordenadorias.

O ¢6rgao de controle ¢ basicamente a Auditoria Interna e o de assessoria a Procuradoria

Juridica.

9.2 Organograma Institucional

O atual organograma do IFB foi aprovado por meio da Resolucdo n® 35/2012 — CS/IFB e
referendada pelo Conselho Superior na 16° Reunido Ordinaria, realizada em 11 de dezembro de

2012(Anexo I).

O IFB possui uma estrutura de 6rgaos da Administragdo Geral da qual fazem parte os 6rgaos
executivos, assessoramento e controle; e os 6rgdo Superiores, do qual fazem parte o Conselho

Superior, Colégio de Dirigentes ¢ CEPE, conforme descrito a seguir:
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9.2.1 ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Superior/CS
* Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CEPE

* Colégio de Dirigentes/CD

9.22 ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Reitoria

* Gabinete
e Quvidoria
* Autoridade Responsavel pelo SIC/IFB-AURE

Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Administragao

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Pro-Reitoria de Ensino

Pro-Reitoria de Extensao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Diretorias Sistémicas

* Nucleo de Comunicagao Social
* Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
* Diretoria de Gestao de Pessoas
Dire¢ao Geral dos campi
* Diregdo Geral Campus Brasilia
* Dire¢do Geral Campus Ceilandia

* Direcdo Geral Campus Estrutural

INSTITUTO FEDERAL
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Dire¢ao Geral Campus Gama
Diregao Geral Campus Planaltina
Dire¢do Geral Campus Riacho Fundo
Dire¢do Geral Campus Samambaia
Direcao Geral Campus Sao Sebastido
Dire¢do Geral Campus Taguatinga

Direcao Geral Campus Taguatinga Centro

9.2.3 ORGAOS DE CONTROLE

Procuradoria Juridica Federal
*  Subprocuradoria Federal

Nucleo de Auditoria Interna

9.2.4 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Conselho de Gestor em cada Campus.
Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD

Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educac¢ao/CIS

Comisséo de Etica/COET

Comissao Propria de Avaliacao/CPA

9.3 Orgaos colegiados: competéncias e composicao

O Conselho Superior, 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, ¢ o orgao

maximo do IFB e tem a seguinte composi¢ao:

INSTITUTO FEDERAL

I. o Reitor, como presidente;
II. representac¢do de no minimo 1/3 (um tergo) do nimero de campi, destinada aos servidores
docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual

numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
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III. representacdo de no minimo 1/3 (um tergo) do numero de campi, destinada ao corpo
discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. representacao de no minimo 1/3 (um ter¢o) do ntimero de campi, destinada aos servidores
técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) ¢ o maximo de 05 (cinco)
representantes e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos da instituicdo e igual nimero de suplentes, indicados
por seus pares;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual numero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02
(dois) representantes do setor publico e/ou de empresas estatais, designados pela Secretaria
de Educagédo Profissional e Tecnologica;

VIIL 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educagdo, designado pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica;

VIII. representacdo de 1/3 (um tergo) dos Diretores-Gerais de campi, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma

regimental.

Compete ao Conselho Superior:
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L. aprovar as diretrizes para atuacdo do IFB e zelar pela execucdo de sua politica educacional;
II. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para escolha
do Reitor do IFB e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido nos
arts. 12 e 13 da Lein®. 11.892, de 2008;

III. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

V1. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo IFB;

IX. autorizar a criagdo, a alteragdo curricular e a extingdo de cursos no ambito do IFB, bem

como o registro de diplomas;
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X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFB, observados os pardmetros
definidos pelo Governo Federal ¢ a legislagdo especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da

Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:

I. o Reitor, como presidente;
II. os Pro6-Reitores; e

III. os Diretores-Gerais dos campi.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

L apreciar e recomendar a distribuigdo interna de recursos;

IL apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos
e para elaboracdo de cartas de inteng@o ou de documentos equivalentes;

I propor ao Conselho Superior a alteragdo de fungdes e 6rgdos administrativos da

estrutura organizacional do IFB;

Iv. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;
VI apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFB a ele submetido.

9.4 Orgio de Apoio a Atividade Académica

Caracterizam-se como 0rgaos de apoio académico do menor grau para 0 maior as

coordenacdes dos cursos, a coordenadoria pedagogica, a coordenadoria geral de ensino, a

coordenadoria de cursos, a coordenadoria geral pedagdgica, a diretoria de ensino, a pro-reitoria de

ensino e a reitoria.
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10.INFRAESTRUTURA

10.1 Plano de promocio de acessibilidade e de atendimento diferenciado as pessoas

com deficiéncia (Decreto n° 5.296, de 2004 e Decreto n° 5.773, de 2006)

O Plano de Acessibilidade visa orientar o Instituto Federal de Brasilia na adequagdo de sua
infraestrutura fisica, no sentido de atender as orientacdes legais e estar em consondncia com sua
politica de Inclusdo. A partir das reunides das coordenagdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (Napne) com a Coordenacdo de Ag¢des Inclusivas e da realizagdo do
Seminario sobre acessibilidade arquitetonica no IFB promovido em 23 de setembro de 2013 com a
presenca do Nucleo de Engenharia do IFB concluiu-se que todos os projetos executivos de
construgdo dos espacos devem prever acessibilidade e facilidade de locomogao para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. E em éreas ja construidas que ndo possuem acessibilidade, estas
areas deverdo passar por adequagdes a curto ¢ médio prazo. O IFB devera embasar todas as suas
acoes nas Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) NBR 9050/2004.
“Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos”, NBR 9077/2001 -
“Saidas de Emergéncia em Edificios” e NBR 13994/1999 - “Elevadores de Passageiros —

Elevadores para Transportes de Pessoas Portadora de Deficiéncia”.

Ainda, conforme o Decreto n° 5.296, de 2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 2000 e
Lei n® 10.098, de 2000, cuja prioridade de atendimento ¢ para as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, o IFB pretende atender as suas normas gerais e critérios basicos para a
promocao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, de acordo com o que foi definido no artigo
2°: “Acessibilidade ¢ a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos
sistemas ¢ meios de comunicagdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”. O
Decreto supracitado define ainda que, “barreira ¢ qualquer entrave ou obstaculo que limite ou
impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulacdo com seguranga das pessoas”. No artigo

24, afirma que:
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“Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados,
proporcionardao condigdes de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios,

gindsios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios”

Nesse contexto, O IFB através de seus Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas realizou um Checklist da Acessibilidade e identificou algumas barreiras.
Para eliminar tais barreiras, o [FB se compromete a prever o dimensionamento dos seus espagos
para acesso de todos os usudrios, adequar sanitarios, alargar portas e vias de acesso, construir
rampas, instalar corrimdo e colocar sinalizagdo tatil e visual; bem como adquirir mobilidrio

acessivel, cadeira de rodas, material desportivo acessivel e outros recursos de tecnologia assistiva.

* Espacos

O IFB providenciara eliminacdo de desniveis e de limitacdo ao alcance manual e utilizacdo
de 4reas para manobras sejam externas ou internas. Havera a adequagdo de todos os espacos sendo
os blocos de salas de aula, as salas de aula, os laboratérios, o bloco administrativo, o auditorio, o
ginasio de esportes, o estacionamento, a biblioteca e o refeitorio de forma a garantir minimamente a

acessibilidade a todo publico.

As novas obras e reformas devem prever o que regem as Normas Regulamentadoras (NR),
especialmente a NR 17 - ergonomia, no que concerne a iluminagao, a ventilagdo, conforto térmico e

acustico dos ambientes.

Sera elaborado o zoneamento dos campi, ¢ especificando as dareas administrativas,
educacionais, de servigos de alimentacdo, servicos de saude, moradias estudantis, areas esportivas,
areas de produgdo e experimentos e seus respectivos acessos e circulagdes. Serd providenciado um

plano diretor para a execugdo de tais acdes.
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Quanto a circulagdo interna do campi

Os corredores considerados de uso publico terdo no minimo, 1,50 m de largura e
os demais no minimo, 1,20m;

As portas de circulagdo interna com largura livre minima de 0,80m, para tanto a
folha da porta devera ter largura superior a 80 cm;

As areas de aproximacao frontal em portas devera ter largura minima de 1,40m e
profundidade de 1,50m;

As maganetas das portas serdo do tipo alavanca;

As portas dos sanitarios, vestiarios ou de salas de aula serdo acessiveis com
puxador horizontal a uma altura entre 0,90 m a 1,10m com largura de 0,40m;

As calcadas, passeios e vias exclusivas de pedestres com faixa livre com largura
minima recomendavel de 1,50m, sendo admissivel de 1,20m de largura e altura
livre de 2,10m;

Serao providenciadas rotas acessiveis nas areas que ligam os diferentes espacos
dos Campus, salas de aula, auditorios, ginasios etc; para aqueles que possuem
calcamento que causam trepidag@o aos usudrios de cadeiras de rodas, havera uma
pavimentacdo nessas areas a fim de corrigir a trepidagdo que pode comprometer

a saude do PCD.

Quanto ao refeitorio

* O refeitério tera pelo menos 5% do total das mesas, com no minimo uma, acessivel

a PCR; o refeitorio tera pelo menos um exemplar do carddpio em braille.

Quanto ao ginasio de esportes

* As portas dos sanitarios e vestiarios terdo no minimo a largura de 0,90cm; os

sanitarios acessiveis estardo proximos aos locais para a pratica de esporte.
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Quanto ao auditorio

No Campus devera haver espaco reservado para PCR (pessoa com cadeira de rodas); havera
assento reservado para PMR (pessoa com mobilidade reduzida); havera assento reservado para PO
(pessoa obesa); a quantidade de assentos disponiveis deve estar de acordo com a tabela 8, item
8.2.11 da NBR 9050/2004. Os espagos/assentos reservados serdo localizados em uma rota acessivel
vinculada a uma rota de fuga; localizados com uma garantia de conforto, seguranga, boa
visibilidade e actstica; localizados em piso plano horizontal; estes espagos deverdo permitir a
acomodagdo de o minimo de um acompanhante. O auditorio deverd disponibilizar de alguma
tecnologia assistiva para atender no palco as pessoas com deficiéncia visual e pessoas com

deficiéncia auditiva.

* Mobiliarios
Os mobiliarios serdo adequados as necessidades dos usuarios. Dessa forma, os campi farao as

aquisi¢des de mobilidrios acessiveis conforme as indicagdes do NAPNE.

* Servicos de Transporte
Havera a providéncia quanto ao transporte de seu alunado e servidores, cuja entrada e saida de

todos seja independente da capacidade fisica.

* Edificacdes
Serdo construidas rampas de acesso bem como a instalagdo de elevadores ou plataformas
elevatorias em todas as edificacdes que ainda nao dispdem de acessibilidade nos campi do IFB,

como auditdrios e demais pisos superiores.

* Sistemas de Comunicacao e Informagao
Cada Campus atendera as normas Técnicas de Acessibilidade Comunicacional da ABNT,
especialmente a NBR 9050/2004, bem como o Decreto n® 5.296, de 2004 para adequar-se a uma

sinaliza¢do adequada a todas as pessoas, respeitando as diferencgas ¢ a diversidade humana;

Garantir-se-4 a toda a comunidade uma comunica¢do que respeite as diferencas e as

necessidades especificas, através da lingua portuguesa, lingua de sinais brasileira (LIBRAS), o

®
85

INSTITUTO FEDERAL



Sistema Braille, a comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de midia acessivel,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada
e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia

da informacgao

E ainda comunicagdo acessiveis conforme artigo 2° do Decreto n°® 6.949, de 2009. Toda a
estrutura fisica, gradativamente, terd sua identificacdo em Braille, Libras, numeros, dentre outros,
conforme NBR 9050/2004. A Acessibilidade Comunicacional e sinalizagdo sonora sera uma
constru¢do permanente no IFB. Serdo providenciados na entrada de cada Campus totem com

indicacdo dos setores, sinalizagdo tatil de alerta e direcional.

* Servico de Tradutor e Intérprete de Libras
A Acessibilidade Comunicacional para o publico surdo, serd providenciada através dos
Profissionais qualificados em traducao e interpretagdo em Libras em todos os cursos/turmas em que
tiverem alunos surdos ou surdos oralizados matriculados. Assim também para os diferentes eventos
internos e externos organizados pelo IFB. Eles profissionais receberdo qualificagdo, sempre que

necessario e de acordo, com as indicagoes do NAPNE.

* Dispositivos
Os elevadores e plataformas elevatérias contemplardo a Norma NBR 13994/1999, com

botoeiras em braille e alerta sonoro luminoso em cada parada.

O Corpo Técnico de engenheiros e arquitetos recebera capacitagdo/qualificacdo necessaria na

elaboracdo dos projetos de promocao da acessibilidade.

Quanto a acessibilidade em geral nos Campus devera ser contemplado minimamente:

* A entrada de alunos localizada na via de menor fluxo de trafego de veiculos;
* Toda a escola com uma rota acessivel interligando o acesso de alunos a todas as areas
€ setores;

* As salas de aula (convencionais e laboratérios) acessiveis;
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* As salas de aula (convencionais e laboratérios) com mobilidrio interno acessivel;

* As salas de aula (convencionais e laboratorios) com areas de aproximagao € manobra
acessivel;

* As salas de aula (convencionais e laboratérios) com dareas de alcance manual
acessiveis;

* As lousas da sala de aula com altura inferior maxima de 0,90m do piso;

* A biblioteca com publicagdes em Braille;

» As mesas de biblioteca, mesas de salas de aula, mesas de refeitorio, terminais de
consulta e bancadas destinadas ao uso de cadeirante deverdo ter altura maxima de 0,85m
e area de aproximacdao livre minima equivalente a um moddulo de referéncia
(0,80mx1,20m) com altura livre de 0,73m e profundidade entre 0,30 ¢ 0,50m, conforme
NBR 9050/2004.

* Os bebedouros deverdo estar instalados a uma altura entre 0,73m e 0,90m do piso
acabado e deverdo permitir no minimo a aproximagao lateral de uma dadeira d rodas.
No caso de aproximagao frontal a altura livre devera ser de 0,73m.

* A biblioteca com publicagdes em dudio;

* Distancia minima de 0,90m de largura entre estantes de livros;

* A faixa livre de circulacdo dos corredores sem vegetacdo ou jarros ou outros
obstaculos que obstruam sua acessibilidade;

* Na entrada principal da escola faixa de pedestre com sinalizagdo visual e sonora para

pedestre.

Para acompanhar as permanentes adequacgdes em prol da acessibilidade, o IFB constituira
uma Comissao de Acessibilidade que devera ser composta por todos os engenheiros e arquitetos do
quadro do IFB, além representantes dos Napne e da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Esta sera uma comissao Geral, a qual terd suas subcomissdes nos Campus, com representantes da
Direcdo Geral, da DREP ¢ DRAP, além de um representante do Napne. Essa comissao Geral de
Acessibilidade serd organizada pela Pro-Reitoria de Administragdo, cuja presidéncia sera de

responsabilidade do Nucleo de Engenharia.
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10.2 Bibliotecas

Campus Brasilia

BIBLIOTECA

Quadro 23 — Biblioteca Campus Brasilia

Ano | Horario de Atendimento Espaco Fisico Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
90m? Empréstimo domiciliar
- - — Auxiliares de biblioteca: 03
Capacidade para 45 usuarios Levantamento bibliografico
21 estantes Acesso a internet
2013 8h as 22h - — Bibliotecarios:05
02 computadores para pesquisa Renovagao de material bibliografico
01 sala de processamento técnico Reserva de material bibliografico
- - - Técnico administrativo: 01
01 depdsito Pesquisa online ao acervo
3.000m? Empréstimo domiciliar
Capacidade para 450 usuarios Empréstimo entre bibliotecas Aucxiliares de biblioteca: 07
160 estantes Comutagdo bibliografica
20 computadores para pesquisa Disseminagdo seletiva da informagao
05 salas de estudo em grupo Levantamento bibliografico Bibliotecario:01
01 laboratoério digital Acesso a internet
01 sala de processamento técnico Disponibilizagdo de livros eletronicos
2014 8h as 22h

01 sala de aquisigdo/selegdo

Orientagdo quanto a normalizagdo de trabalhos
académicos

01 sala da biblioteca digital

Pesquisa online ao acervo

Arquivistica: 01

01 sala da diregdo

Pesquisa em bases de dados

01 sala para atividades administrativas do museu

Treinamento de usuarios para uso de bases de
dados

01 sala para atividades administrativas do arquivo

Visita orientada a biblioteca

Museologo: 01
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04 sanitarios para usuarios

Renovagao de material bibliografico

04 sanitarios para servidores .. . L.
p Técnico em informatica: 01

02 copas

- - - Reserva de material bibliografico
03 salas técnicas (informatica)

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizacdo e ampliagdo do acervo ¢ norteada pelas diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Cole¢des — PDC, elaborada pelo Sistema de
Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. Esta se processa de forma continua, tendo como principal fonte os componentes curriculares dos
cursos oferecidos pela Institui¢do, seguidas as recomendacdes do MEC para determinar as quantidades de exemplares, da bibliografia basica e
complementar, para cada modalidade de curso. Além disso, a ampliacao do acervo também se da por meio das sugestdes da comunidade académica

encaminhadas a Biblioteca e avaliadas pela equipe técnica.

Destaca-se que anualmente sdo destinados recursos financeiros para aquisicao de novos materiais bibliograficos, audiovisuais e eletronicos, a
fim de que haja o crescimento racional do acervo, constituindo assim uma cole¢ao com alto grau de exceléncia, tanto qualitativa quanto quantitativa, de

forma que melhor atenda aos interesses da comunidade académica.

A estrutura fisica da biblioteca Campus Brasilia acomoda 70.000 itens, sendo assim se calcula que o crescimento do acervo seja de

aproximadamente 10.000 itens/ano.
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Quadro 24 — Acervo Campus Brasilia

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias biologicas 50 270 603 936 1269 1602 1935
Ciéncias exatas 179 898 3148 5398 7648 9898 12148
Ciéncias humanas 420 2150 4400 6650 8900 11150 13400
LIVROS
Ciéncias da saude 54 326 659 992 1325 1658 1991
Ciéncias sociais 402 1970 4220 6470 8720 10970 13220
Engenharias 102 597 930 1263 1596 1929 2262
Linguistica, letras e artes 207 1087 3337 5587 4500 6750 9000
Ciéncias exatas, ciéncias
PERIODICOS humanas, ciéncias sociais, 11 11 20 30 40 50 60
linguistica, letras e artes
JORNAIS | s 01 03 04 06 08 08 08
Ciéncias exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, ciéncias sociais, 16 92 200 300 400 600 800
linguistica, letras e artes
DVD Ciéncias exatas, ciéncias 140 140 220 300 400 600 800
- humanas, ciéncias sociais,
CD-ROM's linguistica, letras e artes 20 60 80 120 160 180 200
ASSINATURAS ELETRONICAS |  —ee- 01 01 05 10 15 20 25
MAPAS 0 0 10 20 30 40 50
TESES 0 0 20 40 60 80 100
DISSERTACAO 02 02 20 40 60 80 100
NORMAS TECNICAS 0 0 30 60 90 120 150
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1605 7607 17906 28222 35221 45735 56249
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*  Campus Gama

BIBLIOTECA

Quadro 25 — Biblioteca Campus Gama

Horario de Atendimento

Espaco Fisico para Estudos

Servicos Oferecidos

Pessoal Técnico-administrativo

Segunda a sexta-feira 8h as 22h

- 51 cabines;

- 16 mesas com 4 cadeiras;

- 25 mesas individuais;

- 2 mesas com 4 cadeiras para estudo em

- Consulta ao catalogo online;
- Empréstimo domiciliar;

- Renovagao e reserva pela internet.

grupo,

- 9 computadores para pesquisa.

- 2 bibliotecarias
- 3 auxiliares

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizagdo do acervo ¢ baseado na politica de desenvolvimento de acervo adotada pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de

Brasilia — SIBIFB. Sao elaboradas listas de aquisi¢do de materiais bibliograficos nas areas especificas pelos professores e coordenadores de curso,

baseadas na bibliografia basica e complementar dos cursos. Para as areas gerais e referéncia a biblioteca estuda a demanda e solicita a compra de

materiais informacionais. Os usudrios também colaboram indicando titulos e sugerindo materiais.

Quadro 26 — Acervo Campus Gama

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano 11 Ano IIT Ano IV AnoV
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 82 175 210 252 302 362 434
LIVROS Ciéncias exatas 190 1107 1328 1593 1911 2293 2751
Ciéncias humanas 138 655 786 943 1131 1357 1628
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
cacoco Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias da saude 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias sociais 144 542 650 780 936 1123 1347
Linguistica, letras e artes 276 976 1171 1405 1686 2023 2427
i Ciéncias Exatas 0 0 1 2 3 4 5
PERIODICOS
Ciéncias humanas 0 0 1 2 2 2 2
Ciéncias Exatas 0 0 0 0 0 0 0
REVISTAS Ciéncias humanas 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 5 15 6 7 8 8 8
JORNAIS | e 2 60 3 3 3 3 3
Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 12 65 78 93 111 133 159
artes
VIDEOS o o 4 4
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 53 53 63 75 90 108 130
CD-ROM's artes 8 8 10 12 14 16 20
ASSINATURAS ELETRONICAS |  —eeee 0 0 01 02 03 04 05
MAPAS 0 0 0 0
TESES 0 0 0 0 0 0 0
DISSERTACAO 0 0 0 0 0 0 0
NORMAS TECNICAS 0 0 20 30 40 50 60
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 914 3660 3728 5199 6240 7486 8979
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Campus Planaltina

BIBLIOTECA

Quadro 27 — Biblioteca Campus Planaltina

Ano | Horario de Atendimento | Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
1 Saldo de Estudos com 17 mesas de estudo em grupo e Empréstimo Técnico administrativo: 5
capacidade total de 68 lugares.

Devolugdo Bibliotecario: 1
1 Sala de Estudo Individual com 7 mesas de estudo Renovagao e Reserva - _
o . - ) Auxiliar de Biblioteca: 0
individual com capacidade total de 7 lugares Orientagdo de pesquisa na estante

2013 18:00 as 22:00h Levantamento Bibliografico através de
1 Sala de Estu.do em Grupo com 4 mesas de estudo em pesquisa on-line (Internet) o
grupo e capacidade total de 26 lugares e 3 computadores - — Estagiario: 1
com acesso 3 internet Treinamento para uso de Fontes de Pesquisa

(Portal da CAPES)
1 Espgg:o para Leitura de Jornais correntes (3 sofas com Visita Orientada Bolsista Pronatec: 1
capacidade total de 4 lugares)
Empréstimo on line de 10 % do acervo ) o ]
Técnico administrativo: 5
1 Saldo de Estudos com 17 mesas de estudo em grupo e Devolugao on line de 10 % do acervo
capacidade total de 68 lugares. Renovagdo e Reserva on line de 10 % do
acervo Bibliotecario: 2
2014 1 Sala de Estudo Individual com 7 mesas de estudo Orientacdo de pesquisa na estante

8:00 as 22:00h

individual com capacidade total de 7 lugares

1 Sala de Estudo em Grupo com 4 mesas de estudo em
grupo e capacidade total de 26 lugares e 9 computadores
com acesso a internet

Levantamento Bibliogréfico através de
pesquisa on-line (Internet)

Auxiliar de Biblioteca: 1

Treinamento para uso de Fontes de Pesquisa
(Portal da CAPES)

Estagiario: 1
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1 Espaco para Leitura de Jornais correntes (3 sofas com

capacidade total de 4 lugares) Visita Orientada Bolsista Pronatec: 1

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizagdo do acervo do Campus Planaltina ¢ realizada por meio dos seguintes critérios: aquisicdo de materiais bibliograficos pela
modalidade de compra das edigdes mais recentes existentes no mercado editorial, recebimento de doag¢des de livros e multimeios levando-se em
consideracdo a indicagdo em bibliografia basica ou complementar e o periodo de obsolescéncia do conhecimento na area especifica, e de periddicos
visando completar colecdes ja existentes na Biblioteca, ou que sejam adequados aos conteudos trabalhados nos cursos que o Campus oferece;
atendimento aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), quantidade existente do material sobre determinada area temdtica na Biblioteca,
conveniéncia do formato e compatibilizacdo com os equipamentos existentes quando se tratar de acervo multimidia, recebimento de obras publicadas
pela Editora do IFB (depdsito legal), e adequagdo da aquisi¢do de acordo com os recursos or¢amentarios. Faz-se também periodicamente a avaliagdo
da colecdo para verificar sua adequacdo aos objetivos dos cursos, sua atualidade técnico-cientifica, relevancia tematica, condigdo fisica e autoridade do

autor, e destinacao das obras para desbastamento (retirada do material de um setor da Biblioteca para outro) ou descarte (retirada definitiva do acervo).

Quadro 28 — Acervo Campus Planaltina

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano 1 Ano 11 Ano III Ano IV AnoV
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 3435 5765 6341 6975 7672 8439 9282
Ciéncias exatas 998 1703 1873 2060 2266 2492 2741
LIVROS Ciéncias humanas 1022 1450 1595 1754 1929 2121 2333
Ciéncias da saude 159 174 191 210 231 254 279
Ciéncias sociais 459 1076 1183 1301 1431 1574 1731
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Linguistica, letras e artes 1606 2264 2490 2739 3012 3313 3644
Ciéncias agrarias 1937 2525 2777 3054 3359 3694 4063
Ciéncias exatas 28 28 31 34 37 41 45
Ciéncias humanas 232 291 320 352 387 425 467
PERIODICOS (REVISTAS) Ciéncias da satde 27 30 33 37 41 45 50
Ciéncias sociais 124 141 155 170 187 205 225
Linguistica, letras e artes 14 14 15 17 19 21 23
JORNAIS | e 0 0 2 4 6 6 6
Ciéncias agrarias 23 50 60 72 86 103 123
Ciéncias exatas 33 102 122 146 175 210 252
OBRAS DE REFERENCIA Ciéncias humanas 10 59 70 84 100 120 144
Ciéncias da saude 4 25 30 36 43 51 61
Ciéncias sociais 9 39 46 55 66 79 94
Linguistica, letras e artes 97 648 777 932 1118 1341 1609
Ciéncias agrarias 79 107 107 0 0 0 0
Ciéncias exatas 17 18 18 0 0 0 0
VIDEOS (VHS)* Ciéncias humanas 38 44 44 0 0 0 0
Ciéncias da saude 14 19 19 0 0 0 0
Ciéncias sociais 25 31 31 0 0 0 0
Linguistica, letras e artes 8 8 8 0 0 0 0
Ciéncias agrarias 21 39 46 55 67 80 96
Ciéncias exatas 11 15 21 29 40 56
DVD Ciéncias humanas 4 24 28 33 39 46 55
Ciéncias da saude 1 2 6 8 11 15 21
Ciéncias sociais 9 57 67 80 96 115 138
®
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano I1 Ano IIT Ano IV Ano V

Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Linguistica, letras e artes 7 17 20 24 28 33 39
Ciéncias agrarias 16 27 32 38 45 54 64
Ciéncias exatas 6 13 15 18 21 25 30
CD-ROM's Ciéncias humanas 8 9 10 12 14 16 19
Ciéncias da satde 0 0 1 4 6 8 10
Ciéncias sociais 3 5 6 9 10
Linguistica, letras e artes 0 0 1 2 4 6 8
ASSINATURAS ELETRONICAS 0 0 1 3 5 6 10
MAPAS --- 2 2 5 10 20 30 40
EEJEISSLHO DE CONCLUSAO DE . 5 5 7 1 17 25 33
TESES (DOUTORADO) --- 1 1 0 2 3 4 5
DISSERTACAO (MESTRADO) --- 0 0 0 2 3 4 8
NORMAS TECNICAS --- 0 0 1 2 5 6 8
OUTROS --- 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 10484 16823 18599 20364 22586 25056 27827

O Campus Planaltina possui atualmente 10.484 titulos e 16.823 itens, com previsao de crescimento do acervo de aproximadamente 33% até 2018.

*Qbs.: Os VHS serdo convertidos em CD-ROM ou DVD, o que acarretara em crescimento de 0% deste tipo de material.
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e  Campus Riacho Fundo

BIBLIOTECA

Quadro 29 — Biblioteca Campus Riacho Fundo

Ano Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
42 m? Sala de Leitura 2 bibliotecarios
Capacidade para 15 usuarios Consulta ao acervo
Segunda a 6 estantes Acesso 4 internet 1 auxiliar de biblioteca
2013 sexta-feira
10hs as 20hs 1 sala de processamento técnico
3 mesas de estudo em grupo Wi-Fi
3 computadores com acesso a internet
112 m? térreo - L
72 m? 1° andar Empréstimo domiciliar
1 sala de processamento técnico Acesso a Internet
Segunda a 1 sala de estudo em grupo Wi-Fi
2014 sexta-feira Pesquisa online 2o acervo 1 auxiliar de biblioteca
09:30 as 21:30 , o d
Cabines de estudo individual Visita orientada a biblioteca
Renovagdo de material bibliografico
Reserva de material bibliografico

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A aquisicdo de titulos do acervo ¢ embasada na Politica de Desenvolvimento de Bibliotecas do IFB, que ¢ elaborada pelo Sistema de

r \

Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. O objetivo ¢ atender a comunidade académica do IFB (docentes, alunos e técnico-
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administrativos). A fonte principal para aquisicdo de titulos sdo os componentes curriculares dos cursos oferecidos pela instituicdo, seguindo as

recomendacdes do Ministério da Educagdo para determinar a quantidade titulos e exemplares das bibliografias bésica e complementar das disciplinas

de cada modalidade de curso.

A equipe técnica das bibliotecas compete analisar as sugestoes realizadas pela comunidade, visando o crescimento racional e sistematico do

acervo, enriquecendo-o com material que apoie as praticas académicas e proporcione o desenvolvimento critico e intelectual da comunidade académica

Atualmente, o Campus Riacho Fundo desenvolve suas rotinas académicas em local provisorio, logo, a biblioteca esta sendo construida no

espaco definitivo. No ano de 2014, o Campus comecara a oferecer o curso de Licenciatura Portugués/Ingl€s. Neste momento sdo oferecidos os

seguintes cursos: Técnico em cozinha, cursos FIC e Pronatec.

Quadro 30 — Acervo Campus Riacho Fundo

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano IT Ano 11T Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias - - - - - - -
0, 0 0, 0,
Ciéncias exatas 13 69 ;é?;’ aue 1 110% que 2014 ;(1)]05/" que ;(1)?6/" que ;é?f que
0, 0 0, 0,
Ciéncias humanas 50 85 ;é ?;) e 1 110% que 2014 ;(1)?5/" que ;é (1) 6”’ que ;(1) ?7/" que
LIVROS
Ciéncias da satde 1 3 - - - - -
A .. +10% que o +10% que +10% que +10% que
Ciéncias sociais 161 722 2013 +10% que 2014 2015 2016 2017
0, 0 0, 0,
Linguistica, letras ¢ artes 40 140 ;(1) ?;’ aue 1410% que 2014 ;(1)(1)54, que ;(1) ? 6“ que ;(1) ?7“ que
i Ciéncias Exatas - -
PERIODICOS
Ciéncias humanas - -
a +10% que o +10% que +10% que +10% que
Ciéncias Exatas 1 4 2013 +10% que 2014 2015 2016 2017
i +10% que o +10% que +10% que +10% que
REVISTAS Ciéncias humanas 4 16 2013 +10% que 2014 2015 2016 2017
. . +10% que o +10% que +10% que +10% que
Ciéncias Sociais 11 50 2013 +10% que 2014 2015 2016 2017
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano III Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Diversos - -
1 (assina-
JORNAIS | - - - tura)
Ciéncias Exatas, ciéncias
A o +10% que o +10% que +10% que +10% que
OBRAS DE REFERENCIA humanas, hrﬁ}[lé:tlca, letras e 10 59 2013 +10% que 2014 2015 2016 2017
. i i o +10% que +10% que +10% que
Ciéncias exatas, ciéncias
humanas, linguistica, letras e +10% 0 0
) i o 0 que +10% que +10% que
DVD artes 10 T10% que 2014 | 515 2016 2017
0 0 0, 0,
S IR e v
ASSINATURAS ) )
ELETRONICAS
MAPAS - =
TESES - -
DISSERTACAO - -
NORMAS TECNICAS - -
OUTROS = =
TOTAL 294 1160
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* Campus Samambaia

BIBLIOTECA

Quadro 31 — Biblioteca Campus Samambaia

Horario de Atendimento

Espaco Fisico para Estudos

Servicos Oferecidos

Pessoal Técnico-administrativo

Segunda a sexta-feira, de 07h30 as 21h30.

40 cabines para estudo individual

11 mesas para estudo em grupo ou
individual de forma compartilhada

02 salas com uma mesa para estudo em

grupo

-Empréstimo domiciliar
-Renovacao online de material
bibliografico

-Reserva online de material bibliografico

-Pesquisa em catalogo online

02 bibliotecarios
02 auxiliares de biblioteca

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

O acervo ¢ atualizado de forma a disponibilizar fontes de informagdo relacionadas aos cursos oferecidos pelo Campus, atendendo as

solicitagdes de docentes, discentes e aos programas das disciplinas.

Quadro 32 — Acervo Campus Samambaia

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano 'V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias exatas 93 340 357 374 392 392 411
Ciéncias biologicas 136 383 402 422 443 465 488
Ciéncias humanas 90 260 273 286 300 315 330
LIVROS .
Engenharias 106 499 523 549 576 604 634
Ciéncias Sociais 440 900 910 915 920 925 930
Linguistica, letras e artes 400 900 912 924 936 948 960
, Ciéncias exatas, ciéncias
PERIODICOS humanas, ciéncias sociais, 0 0 6 15 20 25 30
linguistica, letras e artes
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V

Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias Exatas 0 0 0 0 0 0 0
REVISTAS Ciéncias humanas 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 3 3 7 8 8 8 8
JORNAIS | e 1 1 2 3 3 3 3

. Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 28 93 100 105 110 115 120
artes
VIDEOS 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 5 5 10 30 50 70 90
artes

CD-ROM's 31 114 119 124 130 136 142
ASSINATURAS ELETRONICAS | - 0 0 2 3 3 3 3
MAPAS 0 2 4 4 4 4 4
TESES 0 0 0 0 0 0 0
DISSERTACAO 0 0 0 0 0 0 0

NORMAS TECNICAS 450 450 502 504 506 508 510
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1783 3948 4129 4266 4401 4521 4663
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Campus Taguatinga

BIBLIOTECA
Quadro 33 — Biblioteca Campus Taguatinga
Ano Horirio de Atendimento | Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
500 m? Empréstimo domiciliar
8h as 22h de segunda a 22 cab?nes na sala de .estl.ld.o individual Acesso a internet S 2 biblilo.tecérios. .
2013 sextn 57 cabines de estudo individuais Renovacgdo de material bibliografico 1 Auxiliar de Biblioteca
12 Computadores para estudos Reserva de material bibliografico 1 Assistente de Alunos
06 mesas de quatro lugares para estudo em grupo Pesquisa online ao acervo
Empréstimo domiciliar
Acesso a internet
Renovagdo de material bibliografico
500 m? Reserva de material bibliografico
22 cabines na sala de estudo individual Pesquisa online ao acervo 3 bibliotecarios
8h as 22h de segunda a(57 cabines de estudo individuais DSI o L
2014 . g . o 2 Auxiliar de biblioteca
sexta 12 Computadores para estudos Disponibilizagdo de livros eletronicos .
. . 1 Assistente de aluno
06 mesas de quatro lugares para estudo em grupo Treinamento de usuarios para uso de bases
3 salas de estudo em grupo de dados
Orientagdo quanto a normalizagdo de
trabalhos académicos
Comutagdo bibliografica
ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

Lista anual de compra elaborada com auxilio / indicacdo de titulos da comunidade académica. Crescimento dos livros técnicos (basicos e

complementares) de no minimo 10% ao Ano.

INSTITUTO FEDERAL




Quadro 34 — Acervo Campus Taguatinga

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias 1 10 - - - - -
n +10% que | +10% que +10% que +10% que o
Ciéncias exatas 191 925 2013 2014 2015 2016 +10% que 2017
0 0, 0 o,
Ciéncias humanas 55 216 H%)l 3que H(Z)O/(i;lue +lg()/(i glue +130/(i gue +10% que 2017
LIVROS
Ciéncias da satde 10 35 - - - - -
n .. +10% que [ +10% que +10% que +10% que o
Ciéncias sociais 178 752 2013 2014 2015 2016 +10% que 2017
S +10% que | +10% que +10% que +10% que
+ 0,
Linguistica, letras e artes 387 1.194 2013 2014 2015 2016 10% que 2017
, Ciéncias Exatas - - - - - - -
PERIODICOS —
Ciéncias humanas - - - - - - -
Ciéncias Exatas 5 38 - - - - -
REVISTAS Ciéncias humanas 12 118 - - - - -
Diversos 2 94 - - - - -
JORNAIS | e 1 Diério - - - - -
Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 14 45 - - - - -
artes
VIDEOS - . 0 0 - - - - -
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 12 62 - - - - -
CD-ROM's artes 34 171 - - - - -
ASSINATURAS ELETRONICAS |  —- - - - - - - -
MAPAS - - - - - - -
TESES - - -
DISSERTACAO - - - - - - -
NORMAS TECNICAS - - - - - - -
OUTROS - - - - - - -
TOTAL 902 3660

INSTITUTO FEDERAL

103




e Campus Taguatinga Centro

BIBLIOTECA

Quadro 35 — Biblioteca Campus Taguatinga Centro

Horario de Atendimento | Espaco Fisico para Estudos

Servicos Oferecidos

Pessoal Técnico-administrativo

58 m?

Empréstimo domiciliar

Levantamento bibliografico

Capacidade para 14 usuarios

Acesso a internet

Bibliotecario: 01

2014 8h as 22h
12 estantes Renovagao de material bibliografico
02 computadores para pesquisa Reserva de material bibliografico Auxiliares de biblioteca: 02
04 Estagoes de trabalho Pesquisa online ao acervo

ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A atualizacdao e ampliacdo do acervo da Biblioteca Taguatinga Centro segue as diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des — PDC,
elaborada pelo Sistema de Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. Esta se processa de forma continua, tendo como principal fonte os
componentes curriculares dos cursos oferecidos pela Instituicao, seguidas as recomendagdes do MEC para determinar as quantidades de exemplares, da

bibliografia basica e complementar, para cada modalidade de curso. Além disso, a ampliagdo do acervo também se d4 por meio das sugestdes da

comunidade académica encaminhadas a Biblioteca e avaliadas pela equipe técnica.
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Destaca-se que anualmente sao destinados recursos financeiros para aquisicdo de novos materiais bibliograficos, audiovisuais e eletronicos, a fim

de que haja o crescimento racional do acervo, constituindo assim uma cole¢do com alto grau de exceléncia, tanto qualitativa quanto quantitativa, de

forma que melhor atenda aos interesses da comunidade académica.

O acervo da Biblioteca do Campus Taguatinga Centro € voltado principalmente para as areas de Gestao, Negocios, Teoria Literaria e Linguistica,

atendendo aos cursos de Técnico em Comércio, Especializacdo em Gestdo Publica, Licenciatura em Letras Espanhol, Mulheres Mil, Cursos Técnicos

em EAD, FICs e Pronatec.

Quadro 36 — Acervo Campus Taguatinga Centro

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias exatas 28 45
Ciéncias humanas 11 46
LIVROS
Ciéncias sociais 150 590
Linguistica, letras e artes 179 711
i Ciéncias Exatas 0 -
PERIODICOS —
Ciéncias humanas 0 20
JORNAIS | e 2 2 4 6 8 8 8
i Ciéncias Exatas, ciéncias
OBRAS DE REFERENCIA humanas, linguistica, letras e 7 41 80 120 160 200 240
artes
VIDEOS o N - - - - - - -
Ciéncias exatas, ciéncias
DVD humanas, linguistica, letras e 110 116 200 300 400 500 600
CD-ROM's artes 20 30 60 90 120 150 180
ASSINATURAS ELETRONICAS |  —me 0 0 1 3 6 9 12
MAPAS 0 0
TESES 1 1
DISSERTACAO 0 0
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
NORMAS TECNICAS 0 0
OUTROS
TOTAL
* Campus Sao Sebastiio
BIBLIOTECA
Quadro 37 — Biblioteca Campus Sao Sebastido
Ano Horario de Atendimento Espaco Fisico para Estudos Servicos Oferecidos Pessoal Técnico-administrativo
42 m? Sala de Leitura 2 bibliotecarios
Capacidade para 15 usuarios Consulta ao acervo
Segunda a 10 estantes Acesso 4 internet 2 auxiliares de biblioteca
2013 sexta-feira —
08h as 21h 1 sala de processamento técnico 1 bolsista PRONATEC
3 mesas de estudo em grupo Wi-Fi
3 computadores com acesso a internet
112 m? térreo e L
72 m2 1° andar Empréstimo domiciliar
1 sala de processamento técnico Acesso a Internet
Segunda a 1 sala de estudo em grupo Wi-Fi 2 bibliotecarios
2014 sexta-feira Pesquisa online a0 acervo 2 auxiliares de bibliotecas
08h as 22h d 2 bolsistas PRONATEC
) o Visita orientada a biblioteca
Cabines de estudo individual —
Renovagao de material bibliografico
Reserva de material bibliografico
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ACERVO

FORMAS DE ATUALIZAR O ACERVO:

A aquisicao de titulos do acervo ¢ embasada na Politica de Desenvolvimento de Bibliotecas do IFB, que ¢ elaborada pelo Sistema de

Bibliotecas do Instituto Federal de Brasilia — SIBIFB. O objetivo ¢ atender a comunidade académica do IFB (docentes, alunos e técnico-

administrativos). A fonte principal para aquisicdo de titulos sdo os componentes curriculares dos cursos oferecidos pela instituicdo, seguindo as

recomendacdes do Ministério da Educagdo para determinar a quantidade titulos e exemplares das bibliografias béasica e complementar das disciplinas

de cada modalidade de curso.

A equipe técnica das bibliotecas compete analisar as sugestdes realizadas pela comunidade, visando o crescimento racional e sistematico do

acervo, enriquecendo-o com material que apoie as praticas académicas e proporcione o desenvolvimento critico e intelectual da comunidade académica

Atualmente, o Campus Sao Sebastido desenvolve suas rotinas académicas em local provisorio, logo, a biblioteca esta sendo construida no

espaco definitivo. A equipe foi formada e a biblioteca inaugurada, no més de novembro deste ano. No ano de 2014, o Campus comecard a oferecer o

curso de Licenciatura Portugués. Neste momento sdo oferecidos os seguintes cursos: Técnico em Secretariado Executivo e Secretaria Escolar, cursos

FIC e Pronatec.

Quadro 38 — Acervo Campus Sao Sebastido

Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano III Ano IV Ano 'V
Titulos Exemplares 2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias agrarias - - - - - - -

ia +10% que | +10% que | +10% que +10% que 0

Ciéncias exatas 28 162 2013 2014 2015 2016 +10% que 2017
LIVROS +10% que |+10% que |[+10% que +10% que

. A . 0,
Ciéncias humanas 72 354 2013 2014 2015 2016 +10% que 2017
Ciéncias Biologicas 16 102 +10% que |+10% que |+10% que +10% que +10% que 2017

2013 2014 2015 2016
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Area do conhecimento Quant. Quant. Ano I Ano II Ano IIT Ano IV Ano V
rea do conhiect Titulos | Exemplares | 2014 2015 2016 2017 2018
+ 0 + 0, 4 0, 4 0,
Ciéncias da saude 13 54 25?;’ que 2(1)?1) que 25?;’ que 25(1)? que +10% que 2017
+ 0 + 0 + 0, + 0,
Ciéncias sociais 112 462 25?;’ que 23? f que 25?;’ que Zé?;’ € 1410% que 2017
. + 0 + 0, + 0, +1 0,
Linguistica, letras e artes 275 1059 23(1);) que 2(1)?:) que 25?;’ que 20?;) que +10% que 2017
, Ciéncias Exatas - -
PERIODICOS
Ciéncias humanas - -
Ciéncias Exatas - -
Ciéncias humanas - -
REVISTAS ..
Ciéncias Sociais - -
Diversos - -
JORNAIS | e 1 -
Ciéncias Exatas, ciéncias
- . ) +109 +109 +109 +10%
OBRAS DE REFERENCIA humanas, 111;%;1;?1%, letras e 14 47 25?;’ que 20?:) que ZO?SA) que 20160 que +10% que 2017
VIDEOS - -
Ciéncias exatas, ciéncias
humanas, linguistica, letras e
DVD artes _ _
CD-ROM's - -
ASSINATURAS ELETRONICAS |  ——mn - -
MAPAS - -
TESES - -
DISSERTACAO = =
NORMAS TECNICAS - -
OUTROS - -
TOTAL 431 2240
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10.3  Area Fisica

O Quadro abaixo apresenta o demonstrativo da area geral do IFB, por Campi, antes e durante a vigéncia do PDI 2008-2013 como forma de
apresentar a expansao de sua Infraestrutura nesse periodo:

Quadro 39 — Area Fisica do IFB

Area Construida no

Area total construida

Area do terreno Original

Area disponivel para a construcio

Campus Area anterior (m?) quinquéni(z 15122;)09 —2013) (m?) (m?)/(ha) (m?)/(ha)
Brasilia 30.927,20 m? 30.927,20 m? 42.000,00 m?
Ceilandia 7.014,00 m? 19.800,00 m? 3.889,16 m?
Estrutural 7.014,00 m? 25.054,74 m? 11.849,72 m?
Gama 10.443,80 m? 75.197,76 m? 6.946,61 m?
Planaltina 150.000,00 m? 19.55,64 m? 150.000,00 m?
Riacho Fundo 7.014,00 m? 60.000,00 m?
Samambaia 10.443,80 m? 30.006,05 m?
Sdo Sebastido 7.014,00 m? 31.489,63 m?
Taguatinga 10.443,80 m? 30.000,00 m?
Taguatinga Centro 7.713,85 7.713,85 7.713,85 m? 2.096,32 m?
Reitoria
Total 131.303,29 m? 465.644,50 m?
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10.4 Instalacoes

Quadro 40 — Instalagdes — por Campus

Campus Especificacdes Quantidade Are(a;;())tal Capacidade de atendimento por turno

Instalagdes Administrativas 52 1196
Sala de Aula 32 51,9 1280
Sala de Coordenagao 12 13,1
Sala de Docentes 4 41,67 80
Espaco de Convivéncia 4 125 1200
Biblioteca 1 1649,4 400

Brasilia Auditério 1 1600 970
Miniauditorio e anfiteatros 3 180 400
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 29 21
Sala de video 2 51,9 60
Laboratorios 24 51,8 557
Museu 1 440,6 400
Laboratorio musica 1 127,4 80
Instalagoes Administrativas 1 1209 80
Sala de aula 12 60 400
Sala de coordenagdo 12 15 60
Sala de docentes 1 35 30
Espaco de convivéncia para servidores e terceirizados 2 85 60
Biblioteca 1 112 100

Ceilandia
Auditorio 1 163 180
Miniauditorio e anfiteatros 0 - -
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados 17 39 480
Laboratorios 10 60 250
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Area total

Campus Especificagdes Quantidade = Capacidade de atendimento por turno

Instalagdes Administrativas
Sala de Aula
Sala de Coordenagdo
Sala de Docentes
Espaco de Convivéncia

Estrutural Biblioteca
Auditorio
Miniauditorio e anfiteatros
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados.
Sala de video
Laboratorios
Instalagoes Administrativas 37 1406 111
Sala de Aula 22 52,3 960
Sala de Coordenagio 23 25 69
Sala de Docentes 3 40 30
Espaco de Convivéncia 2 30 24
Biblioteca 1 428 160
Auditorio 1 550 237
Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 28 13,3 140
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 25 66 960
Instalagoes Administrativas 37 38 111
Sala de Aula 22 52,3 960

Gama Sala de Coordenacio 23 25 69
Sala de Docentes 3 40 30
Espaco de Convivéncia 2 30 24
Biblioteca 1 428 160
Auditorio 1 550 237
Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 28 13,3 140
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 25 66 960
Ginasio* 1 1369 250
Sala de Artes* 1 66 40
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Campus

Especificacdes

Area total

Capacidade de atendimento por turno

)

Instalagoes Administrativas 14 426,72
Sala de Aula 19 1093,64 760
Sala de Coordenagio 5 257,93
Sala de Docentes 2 105,34 12
Espaco de Convivéncia 2 427,68
Biblioteca 1 560
Auditorio 1 274

Planaltina Minia@it(’)rio @ .anﬁteaj[ros . 1 129,15
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 33 550,77
Sala de video 1 50
Laboratorios 13 880 390
Alojamentos 31 1272,55
Unidade Ens. e Produgdo (UEP) 5 500
Almoxarifado 1 511,42
Garagem e Oficinas 1 792
Mecanizagdo Agricola 1
Instalagdoes Administrativas 3 70,4 17
Sala de Aula 6 38,1 30
Sala de Coordenagao 4 16,64 4
Sala de Docentes 1 27,1
Espago de Convivéncia 1 17,26 12
Biblioteca 1 33,28 19
Auditorio - - -

Riacho Fundo (Campus Provisério) —
Miniauditorio e anfiteatros - - -
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 4 2427 8
Sala de video - - -
Laboratorios (Informatica) 1 40,51 24
Vestiarios 2 16,64 6
Deposito de Insumos de Cozinha 1 41,57 -
Almoxarifado 1 54,22 -
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Campus Especificacdes Quantidade Are(z;;())tal Capacidade de atendimento por turno
Instalagbes Administrativas 9 185,67 47
Sala de Aula 12 109,27 70
Salas de Coordenagdo 5 88,75 30
Sala de Docentes 1 35,51 15
Espaco de Convivéncia 1 17,26 12
Biblioteca 1 155,63 45
Auditorio 1 217,97 180
Miniauditorio e anfiteatros - - -
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 18 103,83
Sala de video - - -
Laboratorios 9 266,71 204
Sala de Reunides 1 60,63 16
. Almoxarifado de Informatica 1 16,93 3
Riacho Fundo —
. Adega/Depdsito de bar e restaurante 1 18,26 1
(Campus Definitivo) -
Sala de pré-peparo 1 57,41 4
Depositos de Insumos 6 23,01 -
Hall de demonstra¢des 1 128,55 8
Refeitorio/ Convivéncia 1 24427 72
Cantina 1 17,15 2
Coznha do Restaurante 1 43,89 6
Lavatorio 1 10,57 1
Dispensas 2 24,17 -
Almoxarifado (Expediente) 1 16,4 -
Deposito 1 16,4 -
Sala Multiuso 1 80,59 -
Quadra poliesportiva 1 640 -
Instalagoes Administrativas 40 25
Sala de Aula 25 52,3 42
Sala de Coordenagao 12 25
Sala de Docentes 1 72,6
Espaco de Convivéncia 1600
Biblioteca 1 4282 154
Auditorio 1 501,3 240
panzba Miniauditério e anfiteatros 1 175,8 200
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 24 21,4 6
Sala de video 1 20 10
Laboratorios 12 86 25
Ginasio Esportivo 1 1200
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Campus

Especificagoes

Quantidade

Area total

Capacidade de atendimento por turno

@?)
Instalagdoes Administrativas 3 60 45
Sala de Aula 13 60 400
Sala de Coordenagio 2 60 35
Sala de Docentes 1 60 35
Espago de Convivéncia 1 240 65
. - Biblioteca 1 185 40
Sao Sebastido Auditorio 1 165 180
Miniauditério e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 5 45 500
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 11 60 275
Teatro de Arena 1 300 100
Instalagdes Administrativas 34 23
Sala de Aula 21 52 840
Sala de Coordenagao 6 13
Sala de Docentes 2 20 11
Espaco de Convivéncia 1 100
) Biblioteca 1 430 160
Taguatinga Auditdrio 1 550 220
Miniauditorio e anfiteatros 2 80 120
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 23 13 140
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 30 60 25
Ginasio 1 1369 250
Instalagdoes Administrativas 2 = 193,18 30
Sala de Aula 7 = 338,77 247
Sala de Coordenagao 2 = 8,66 1
Sala de Docentes 1 = 30,69 6
Espago de Convivéncia 1 = 27,96 10
Biblioteca 1 = 53,87 14
Auditorio 0 0 0
Taguatinga Centro Miniauditorio e anfiteatros 0 0 0
Banheiros coletivos — incluindo os adaptados. 2 = 67,69 12
Sala de video 0 0 0
Laboratorios 2 = 68,04 40
Almoxarifado 2 = 33,68 Nio se aplica
Sala Técnica 1 = 13,68 Nio se aplica
Copa 1 = 22,20 8
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10.4.1 Laboratorios

Quadro 41 — Laboratérios — por Campus.

Laboratério Capacidade de atendimento 3 N 5 q - Descricio de Inovagdes Tecnologicas
Campus (Nome) por turno Cursos Atendidos Principais Equipamentos Disponiveis Significativas
Eventos Decoragdo 35 Eventos 2 compressores de ar
Pratica Eventos Empresa Junior 35 Eventos 4 computadores ¢ TV
Informatica BLA s1207 30 [Técnico, Tecnologo e Danga 30 computadores e projetor
Informatica BLA s1208 25 Técnico, Tecnologo e Danga 25 computadores e 1 projetor
Brasilia
Informatica BLA s1209 35 [Técnico, Tecnologo e Danga 35 computadores e projetor
Informatica BLA s1210 32 Técnico, Tecnologo e Danga 32 computadores e projetor
Informatica BLD s1212 24 [Técnico em Informdtica 24 computadores e projetor
Informatica Manutengao em PC BL.D 51209 - 24 [Técnico em Informatica 10 computadores (sucata)
P . FIC Informatica Basica para a Terceira Idade; Técnico em Servigos . J A
Ceilandia Informatica 60 Piiblicos: Técnico em Infraestrutua Escolar FAD. 31 computadores, projetor ¢ lousa. Inclusdo digital do publico idoso.
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Campus

Laboratoério

Capacidade de

Cursos Atendidos

Principais Equipamentos Disponiveis

Descricao de Inovacoes

(Nome) atendimento por turno Tecnologicas Significativas
Laboratorio de Informatica 1 40 Todos os cursos 41 computadores e projetor
Laboratorio de Informatica 2 40 Todos os cursos 41 computadores e projetor
Laboratorio de Informatica 3 40 Todos os cursos -
Laboratorio de Informatica 4 40 Todos os cursos -
Laboratorio de Informatica 5 40 Todos os cursos -
Laboratorio de Informatica 6 20 Todos os cursos 21 computadores e projetor
. . L. L. L. . Estufa, Balanga Analitica, Balanga semi-analitica, Banho-maria, Bomba de
e - Licenciatura em Quimica, Técnico em Quimica e integrado — |, B - ., 5
Lab. Quimica Geral e Inorganica 20 Téenico em Alimentos 'Vacuo, Chapa de aquecimento com agitagdo, Condutivimetro, medidor de
o pH, Deionizador, Medidor de Ponto de Fusao e Refrigerador (Geladeira).
Estufa, Balanga Analitica, Banho-maria, Bomba de Vacuo, Centrifuga
Lab. Quimica Analitica e Orgénica 20 Licenciatura em Quimica e Técnico em Quimica. Refrigerada, Condutivimetro, Medidor de pH, Deionizador, Medidor de
Ponto de Fusdo, Mufla, e Refrigerador (Geladeira).
L. L. . . L. . . Balanga Analitica, Balanga semi-analitica, Banho-maria, Bomba de Vacuo,
Lab. Processos e Fisico-Quimica 20 Licenciatura em Quimica, Técnico em Quimica Condutivimetro)Estu, ¢ Refiserador (Gehdzia),
Balanga Analitica, Banho-maria, Bomba de Vacuo, Condutivimetro, Estufa,
Lab. Analise Instrumental 20 Licenciatura em Quimica e Técnico em Quimica. Medidor de pH, Turbidimetro, Refratometro, Cromatografo Gasoso e
Refrigerador (Geladeira).
. ~ . . L. . . Estufa, Balanga Analitica, Banho-maria, Bomba de Vacuo, Centrifuga,
Gama Lab. Pesquisa e Extensdo 20 Licenciatura em Quimica ¢ Técnico em Quimica. (Clomatrivianstize, Wt lo ol @ IRef izl (Gt
Estufa bacteriologica (TE- 392/2_ TECNICAL), Banho-maria (Centauro),
. L o . L. . Centrifuga refrigerada para eppendorfs (SL-703/ Solab Cientifica), Medidor
Lab.de Microbiologia 20 Técnico em Quimica e Integrado — Técnico em Alimentos. 0 81 (018 Mmoo, B st (Mo}, I g (S i),
Balanga analitica (Bel), Contador de colonia (EI TKS)
Lab. de Ciéncias 20 Licenciatura em Quimica e Técnico em Quimica. -
Lab. de Ciéncias Ambientais 20 Técnico em Agronegocios llzanh(iterrmstaumdo, Condutiiehy
eagimetro
Lab. de qualidade e propriedades fisico- quimicas de produtos 20 Técnico em Agronegdcios Camara Climatica, Camara Climatica do tipo B.O.D, Condutivimetro

vegetais

Licenciatura em Quimica

Peagametro, Kit para densidade de graos

Lab. de Alimentos 1 20 Integrado — Técnico em Alimentos -

Lab. de Alimentos 2 20 Integrado — Técnico em Alimentos -

Lab. de Logistica 20 Técnico em Logistica -

Lab. de Cooperativismo 20 Técnico em Cooperativismo -
. Técnico em Logistica

lLath, s @i | 2l Técnico em Co%perativismo Proeja em Administragao °
Técnico em Logistica

Lab. de Gestao 2 20 Técnico em Cooperativismo -

Proeja em Administragao
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Campus

Laboratério
(Nome)

Capacidade de
atendimento por turno

Cursos Atendidos

Principais Equipamentos Disponiveis

Descri¢do de Inovacdes
Tecnoldgicas Significativas

Planaltina

Microscopia

30

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecuaria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria

Microscopios Opticos
Lupas estereoscopicas

Fisica

30

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecudria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria

Linguas

30

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecuaria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria
PRONATEC

Artes Plasticas

30

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecuaria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria

Quimica

30

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecudria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria

Informatica 1

40

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecudria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria
PRONATEC

Computador

Informatica 2

40

Tecnologico Agroecologia
Técnico Agropecuaria
Lic. Biologia

Técnico Agroindustria
PRONATEC

Computador

Riacho Fundo
(Campus Provisorio)

Laboratorio de Informatica

24

Técnico em Transagdes Imobilidrias
Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Cozinha

Informatica

Cursos dos Programas Mulheres Mil e Pronatec

25 computadores com monitor e periféricos.

Projetor multimidia interativo.

Laboratorio de Cozinha

Técnico em Cozinha
Informatica
Tecnico em Panificagao

Cursos dos Programas Mulheres Mil e Pronatec

Forno elétrico; fogdo industrial; refrigerador , 2 freezeres horizontais, forno micro-
ondas e 4 mesas ago inox

Laboratorio de Bar e Restaurante

Somelier de cervejas

Refrigerador duplex , maquina de café expresso, moedora de graos, conj.
de mesa em madeira retangular , 3 bancos de bar Paris em madeira e 1
armario alto
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Samambaia

Informatica I

35

Cursos FIC,
Técnico em Edificagdes e Técnico em Controle Ambiental

Projetor Multimidia, CPU Desktop 6005 pro, monitor, mesa retangular, 2
cadeira Giratoria, quadro branco céncavo

Informatica I1

35

Cursos FIC,
Técnico em Edificagdes e Técnico em Controle Ambiental

Projetor Multimidia; CPU Desktop 6005 pro; monitor, mesa retangular,
cadeiras giratoria, quadro branco céncavo.

Informatica I11

40

Cursos FIC,
Técnico em Edificagdes e Técnico em Controle Ambiental

Projetor multimidia, CPU Desktop 6005 pro; monitor , mesa retangular, cadeira
giratoria , quadro branco

Impresso Plotter

Topografia

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

Estagdo total de topografia, nivel eletronico de precisdo digital, nivel Otico AT-
G6 com tripé e mira, par medidor GPS, teodolito Eletronico; trena a laser
Optica, armério alto, mesa retangular e cadeira para laboratorio

Solos

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

Agitador de peneiras, aparelho Casagrande elétrico com contador de golpes
analogico, aparelho dispersor de solos de bancada, balanga de precisao,
balanga eletronica, carrinho com duas plataformas para transporte, conjunto
para ensaio cbr em campo, cronometro digital portatil, Datalogger de
temperatura e umidade , destilador de agua tipo pilsen, destilador de Femel,
dispersor de solos, estufa de secagem e esterilizagdo, extrator de amostras
hidraulico cbr/proctor/marshall, furadeira de impacto profissional, makita ,
medidor de PH digital, medidor de Umidade tipo Speedy, mesa para pesagem
hidrostatica, mesa vibratoria em ago , penetrometro de cone manual para solos,
penetrometro universal simples , permeametro carga constante, permeametro
carga variavel , prensa eletromecénica automatica , relégio comparador,
repartidor de Amostras, soquete cilindrico, tanque para banho de provetas com
aquecimento , Projetor Multimidia, CPU, Monitor LCD 20”, NOTEBOOK,
frigobar, cadeira para laboratério, mesa retangular, mesa reta.

Aguas e Efluentes

25

Cursos FIC e
Técnico em Controle Ambiental

Mesa reta, quadro branco, bomba de vacuo e ar comprimido, forno elétrico
para tratamento térmico , sistema global de Posicionamento via satélite — GPS,
chuveiro lava-olhos, espectofotometro digital, medidor portatil de Oxigénio,
garrafa de van dorn, fotémetro de chama, triturador trifasico, Banho
termostatizado, Destilador de agua tipo pilsen, capela para exaustdo de gases,
agitador Magnético com aquecimento, moinho de facas tipo willye superstar,
medidor de PH, coluna deionizador dgua, cronometro digital portatil,
turbidimetro portatil, datalogger de temperatura e umidade, termometro digital
portétil (tipo espeto), chapa aquecedora, bancada para laboratério tipo
plataforma para 05 pessoas , refrigerador, balanga ago carbono , estufa de
esterilizagdo e secagem, lavador Automatico de Pipetas

decibelimetro digital portatil, manta aquecedora, Jar Test 6 provas digital
programavel completo, triturador de residuos orgéanicos, britador de
mandibulas e Projector.

Microbiologia

25

Cursos FIC e
Técnico em Controle Ambiental

Mesa reta, quadro branco, microscoépio Biologico Binocular, Microscopio com
camera biologico trinocular, chuveiro lava-olhos, banqueta, contador digital de
colonias, autoclave vertical, incubadora Bod Microprocessada,
estereomicroscopio binocular, banho termostatizado, bancada para laboratério
tipo plataforma, refrigerador Duplex, agitador de tubos tipo vortex, lavador
Automatico de Pipetas, agitador mecanico, bancada de Fluxo laminar
horizontal, balanga analitica digital , britador de mandibulas, mesa retangular,
mesa retangular, frigobar, CPU, monitor,

Impressora , quadro branco com cavalete ¢ Projetor Multimidia.

Materiais de Construgao

20

Cursos FIC e
Técnico em Edificagdes

Luximetro digital, Luximetro digital portatil, megdmetro digital para medi¢do de
resisténcia de isolagdo, tensdo alternada e continuidade, multimetro digital,
osciloscopio, osciloscopio digital portatil, terrometro, medigdo de tensdo e
resisténcia de aterramento, aparelho de Vicat, aparelho medidor de ar incorporado
para concreto, aparelho medidor de impulso ultrassénico portatil, aparelho para
determinag@o da superficie especifica do cimento, aparelho para determinagdo do
teor de ar incorporado ao concreto fresco, aparelho para determinar retengido de
agua emargamassas, argamassadeira de movimento planetario para mistura de
cimentos e argamassas, balanga de precisdo, balanca digital, betoneira, bigorna
para calibragdo de esclerémetro, bomba de vacuo e ar comprimido, célula de carga
triaxial, comparador de expansibilidade/retragdo combarra padrio de ago,
cronometro digital portatil, esclerometro modelo N(sui¢o) de impacto Schmidt para
determinagdo “inloco™ , estufa para secagem e esterilizagdo, makita, miquina para
ensaios de abrasdo tipo Los Angeles

maquina Universal de ensaios mecanicos em materiais, medidor de ar incorporado
pelo método presometrico em argamassa, medidor portatil de consisténcia do
concreto fresco em formas e moldes, motobomba autoescorvante com motor elétrico
trifisico, prensa hidraulica elétrica digital, prensa Manual, relégio comparador com
base magnético, relogio comparador curso de 10mm, relogio comparador curso de
20mm, termometro digital portatil, trena a Laser Optica, vibrador imersdo para
concreto .
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Secretariado 25 Secretariado, Secretaria Escolar Mesas para simulagdes, balcio, mesas redondas, armarios e cadeiras,
Saude e Cuidados 25 Cuidador de Idosos, Monitor Infantil Chuveiro, pias, vaso sanitario, macas, bergos, armarios,
Sao Sebastido
Imagem Pessoal 25 Imagem Pessoal Lavatorios de cabelo, cadeira de cabeleireiro, macas, armarios.
Multimeios Didaticos 25 Secretanado, SeC}” GIEN BB, Cmdaflor de idosos, Projetor, sistema de som, cimera, mesas trapezoidais, armarios,
imagem pessoal, linguas, letras portugués.
N e An . ~ o . 8 tornos, 2 fresas, 2 retificas, centro de usinagem, torno CNC, afiadora, furadeira de
Fabricagdo Mecanica 16 Eletromecanica / Refrigeragéio / Automagéo Industrial coluna, 10 moto-csmeril, 2 curvadores de tubo ¢ girafa.
. . N N . 16 fontes de tensdo, 21 osciloscopios, 16 geradores de fungdes, 25 multimetros
. Eletromecanica / Refrigeragéo / Automagéo Industrial/ digitais, 29 alicates amperimetros, 1 fresadora CNC, 1 fiesadora Laser, 2 fornos, 2
Eletronica 32 e N P - -
Informatica estagdes de solda, 1 banho quimico, 1 posicionador de componentes eletronicos, 3
computadores, ferramentas diversas, Datashow.
.. .. - < ~ . Maquina de ensaio universal, embutidora metalografica, 2 politrizes metalogréficas,
Materiais 8 Eletromecanica / Refrigeragéo / Automacao Industrial durdmetro, conputador.
Soldagem 16 Eletromecnica / Refrigeragdo / Automago Industrial 8 miquinas de solda elétrica, 3 miquinas TIG, miquina MIG-MAG, cilindros de gas,
EPIs ¢ ferramentas, computador
Magquina de medigdo por coordenadas, projetor de perfil, microscopio de medigéo,
. . N N . camera termografica, medidor de vibragdo, medidor de espessura por ultrassom,
X Eletromecanica / Refrigeragéo / Automacao Industrial / calibrador de paquimetro, calibrador de relogio comparador e calibrador de
Metrologia 16 L ot ) . 50i0S Ao .
Fisica micrometro, 140 paquimetros, 160 micrometros, 40 relogios comparadores, 40
. relogios apalpadores, 9 jogos de blocos padrdo, 50 suportes, 2 computadores e
Taguatinga projetor.
" e ~ . A: . - ~ . 12 bancadas de pneumatica, bancada hidraulica, 12 bancadas de automagéo e
Pneumatica/Hidraulica/Manutengao Industrial 32 Eletromecanica / Refrigeragéo / Automagao Industrial controle, pegas de miquinas diversas e ferramentas, computador ¢ projetor
Eletrotécnica 1 Eletromecanica / Refrigeragao / Automagéo Industrial / 1 bancada didatica, 1 kit de eletrotécnica, 1 kit de medidas elétricas, 1 kit de servo
etrotec Fisica / Informatica comando, 1 kit de partida estatica, 1 kit de CLP, 1 computador, Datashow.
Pesquisa de Moda 16 Vestudrio/Design de Moda/Artesanato Mesas de apoio e cadeiras, Datashow
32 Vestuario/Design de Moda/Artesanato Magquinas de costura industriais e acabamento
C.nctura 1
32 Vestuario/Design de Moda/Artesanato Maquinas de costura reta e miquinas especiais, Datashow
Costura 2
Criatividade 16 Vestuario/Design de Moda/Artesanato Mesas de apoio ¢ cadeiras, Datashow
- . Maquina de infesto, 50 manequins, 1 bordadeira, 1 serra de tecido e 2 maquinas de
Corte ¢ Modelagem 32 Vestuario/Design de Moda/Artesanato acabamento, Datashow
Eletromecanica / Refrigeragdo / Automagéo Industrial /
Desenho 32 L. X 32 pranchetas e bancos, Datashow
Vestuario/Design de Moda/Artesanato P
Hardware 25 Informatica 50 multimetros, 12 computadores, ferramentas e mesas de apoio, Datashow
'Técnico em Comércio
. FIC em Gestdo Comercial . .
Laboratorio 01 20 o I 20 Méaquinas e projetor.
Especializagdo em Gestdo Publica 4 2]
T inga C Cursos de FaD
aguatinga Centro Técnico em Comércio
- FIC em Gestao Comercial f o .
Laboratorio 02 20 20 Maquinas e projetor,

Especializagdo em Gestdo Publica
Cursos de EaD
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10.4.1.1 Aquisi¢do de equipamentos- Laboratorios

Quadro 42 — Laboratérios (Aquisicdo de Equipamento) - por Campus

Campus

Laboratorio

2014

2015

2016

2017

2018

Brasilia

Gestao Jogo Empresarial

[Mesa interativa, tela interativa e computadores

Eventos Decoragdo

‘Computador , impressora colorida, cx de som, mesa de

some pedestais cx. Som

(Computador , impressora colorida, cx de som, mesa de some pedestais cx.
Som

Laboratorio Musica

lactstica da sala BI. D 127, 4m2

Ceilandia

Informatica 1 ¢ 2

IComputadores; projetor de imagem; lousa; lousa mével, telamovel.

Equipamentos Biomédicos

[Fonte de Alimentago Digital Tripla, Gerador de fungdes de 10 MHz,
Multimetro digital de bancada, Osciloscopio Digital, Multimetro Digital com
Bateria recarregavel, Protoboard Sem Solda, Pontas de Prova de
(Osciloscopio, Alicate universal com isolamento, Alicate de corte diagonal
lcom isolamento, Alicate de bico com isolamento, Alicate decapador de fios,
(Chaves de fenda tamanhos variados, Chaves Philips tamanho variado, Martelo
\de pena , Ferro para soldar, Furadeira industrial ¢ mandril, Cabo banana,
A4mm, preto, vermelho, azul, verde, amarelo, Cabo banana pino agulha, 4 mm,
preto, vermelho, Cabo 2mm vermelho, e , Cabo 2mm preto, branco, verde e
lazul, Conectores Elétricos, tipo mola, Fita isolante, Resistor de filme de
carbono com resisténcias variadas, Capacitor tensdo minima variada e
picofarads variados. Capacitor tensdo minima variadas e com capacitincia
Inanofarads variadas, Notebook, Processador Intel Core i7, 8 GB de memoria
IRAM, Disco Rigido com capacidade de 1 TB, com sistema operacional
|Windows 8

Eletronica Digital

Bancada Didatica com Instrumentagdo Integrada para Ensino de Eletronica Digital,
[Multimetro Analogico de sensibilidade, Multimetro Digital com Bateria recarregivel,
|Alicate universal com isolamento, Alicate de corte diagonal com isolamento, Alicate de
[bico com isolamento, Chaves de fenda, Lupa com iluminagdo, Protoboard sem solda,
[Pontas de Prova de Osciloscopio, Pontas de Prova Logica, Circuito
Integrado(diversos), Cabo de conexdo tipo BNC - Garra para Gerador de Fungdes,
ILED mm e cores variadas, Cabo de conexdo do tipo Pino banana - Garra Jacaré nas
lcores Vermelho e Preta, Cabo de conexdo do tipo Garra - Garra (Jacaré) nas cores
|Vermelha e Preta Gravador e debugador de microcontroladores PIC e dSPIC via USB
2.0, compativel com todas as portas USB, compativel com os microcontroladores PIC
\das familias 12F, 16F, 18F e 30F e 100% compativel com Windows 7 ¢ Windows 8,
Kit didatico dsPIC30F3012, Kit didatico para microcontrolador PIC18F4550.
(Gravador incluido. Cristal quartzo, Soquete para circuito integrado estampado pinos
variados, Microcontrolador PIC (variados), Notebook, Processador Intel Core i7, 8
IGB de memoria RAM, Disco Rigido com capacidade de 1 TB, com sistema
loperacional Windows 8.
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Campus

Laboratorio

2014

2015

2016

2017

2018

Ceilandia

|Alicate Amperimetro Digital, Alicate Wattimetro Digital, Fonte Simétrica com modos de corrente
constante, Gerador de Fungdes Digital, Lupa Com Iluminaca lti Digital, Multi Digital
IDe Bancada, osciloscopio digital com duas entradas

Analogicas, Capacimetro digital, osciloscopios digitais com duas entradas analogicas faixa de
frequéncia variada, Gerador De Fungdes, Paquimetro Universal, Protoboard, Sugador De Solda
IManual, Ferro de solda, Alicate Com Catraca, Alicate De Bico Meia-Cana, Alicate De Corte
IDiagonal, Alicate para cabo coaxial, Alicate push down, Decapador para cabo UTP, Alicate
universal com isolamento, Alicate de corte diagonal com isolamento, Alicate de bico com isolamento,
|Alicate decapador de fios, Chave de Fenda de tamanhos variados, Chave Philips de tamanho
variados, Martelo de pena, Régua de madeira, Arco de serra para limina, Rolo de fita isolante
lantichamas, Cortador de placa de circuito impresso com régua metalica, Resistores de filme de
carbono com resisténcias variadas, Transistor BC variados, Capacitores tensio variadas e

p ds variadas, C: i tensdo variadas e capacitincia nanofarads variadas,
IDiodo retificador de corrente, Diodo de sinal, Diodo emissor de luz (LED) mm e cores variados,
[Potenciometro linear rotativo simples metalico vertical, Soquetes para circuito integrado estampado
ipinos variados, Circuito Integrado regulador de tensdo, Transformador de baixa tensdo, Conector do
tipo plug, Chave micro switch pequena, Chave DIP switch, Conector tipo Jack P2,Notebook

Eletrotécnica

(Conjunto Didatico para realizagdo de experimentos sobre Instalagdes Elétricas Residenciais, Quadro
de distribuigdo bifasica e trifasica, Interruptor simples, Interruptores paralelos, Tomada 10A / 250V,
Pulsador de campainha, Soquete para lAmpada de rosca, Soquete para limpada fluorescente, Reator
convencional para limpada, Reator eletronico para limpada fluorescente, Cabo banana, 4mm, preto,
vermelho, azul, verde e amarelo, Cabo banana pino agutha, 4 mm, preto e vermeho, Cabo 2mm
vermelho, preto, branco, verde e azul, Conectores Ektricos, tipo mola, Fita isolante, Alicate universal
com isolamento, Alicate de corte diagonal com isolamento, Alicate de bico com isolamento, Alicate
decapador de fios, Chave de fenda tamanho variados, Chave Philips tamanho variado, Martelo de
pena, Régua de madeira 1m, Arco de serra para lamina, Grifo 8”, Ferro para soldar, tipo
machadinha, Furadeira industrial portatil 600W, mandril 13mm (1/2”), Morsa de bancada,
Protoboard sem Solda, Multimetro Analogico de sensibilidade 20k/V e Bateria 9 V, Multimetro
Digital com Bateria recarregével, Alicate Amperimetro Digital, Alicate wattimetro digital, Fonte
isimétrica com modos de tensdo e corrente constante , Gerador de fingdes digital, Lupa com
iluminagdo, Osciloscopio digital com duas entradas, Resistor de filme de carbono resisténcias
variadas, Capacitores tensdo variadas e capacitincia nanofarads variadas, Diodo retificador de
corrente, Diodo de sinal, Diodo emissor de luz (LED) mm e cores variados.

Controle e Automagdo

(Conjunto KIT equipamento para apenas para uso académico (apenas placa), Controlador Logico
IProgramivel, Modulo de expansdo Analogico, Interface Homem Méquina — [HM, Inversor de
Frequéncia, Kit Eletropneumatico, Notebook , Software MATLAB, Protoboard, Fonte de
lalimentagdo de bancada, Multimetro de Digital de bancada

Equipamentos eletronicos e circuitos elétricos

|Alicate Amperimetro Digital, Alicate Wattimetro Digital, Fonte Simétrica, Gerador De Fungdes
Digital, Lupa Com Iluminagao, Multi Digital, Multi Digital De Bancada, Osciloscopio
Digital, Capacimetro digital, Fonte Regulavel, Gerador De Fungdes, Paquimetro Universal,
Protoboard, Sugador de solda manual , Ferro de solda, alicate com catraca, Alicate De Bico meia-
cana, Alicate de corte diagonaL, Alicate para cabo coaxial, Alicate push down, Decapador para
cabo, Alicate universal com isolamento, Alicate de corte diagonal com isolamento, Alicate de bico
com isolmento, Alicate decapador de fios, Chave de fenda tamanho variados, Chave Philips
tamanho variados, Régua de madeira, Arco de serra para lmina, Grifo 8, Rolo de fita isolante
lantichamas, Cortador de placa de circuito impresso com régua metalica, Resistores de filme de
carbono com valor de resisténcia variadas, Transistor BC variados, Capacitores de tensdo minima
ide 50 volts com itancias variadas, Capacil letrolitico radial com tensdes e capacitincia
variadas, Diodo retificador de corrente, Diodo de sinal 1N4148, Diodo emissor de luz didmetros e
cores variadas, Potenciometro linear rotativo, Placa de fenolite virgem para circuito impresso com
uma e duas faces, Soquete para circuito integrado estampado pinos variados, Circuito Integrado
regulador de tensdo LM 7805 e LM 7812, Circuito integrado 7404, LM555 e 4081, Transformador
de baixa tensao, Conector do tipo plug P2 mono metilico, Chave micro switch pequena com haste
de 27 mm comroldana, Chave DIP switch de 8 pinos, Conector tipo Jack P2 mono, Notebook,
Software de Simulagdo de Circuitos ERtricos
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Campus

Laboratério

2014

2015

2016

2017

2018

Gama

Informética

Solugao Multimidia, Computador

Solugao Multimidia, Computador

Solugao Multimidia, Computador

Quimica Geral e Inorganica

Solugdo Multimidia e Agitador de Tubos de Ensaio

Quimica Analitica e Organica

|Agitador Eletromagnético

Processos e Fisico-Quimica

Agitadores Magnético e Balangas Eletronica de Precisao

Analise Instrumental

Balanga Triplice Escala e Bomba D’4gua

Pesquisa e Extensdo

Centrifuga Refrigerada de Bancada

Microbiologia Colorimetro
Ciéncias Condutivimetro de Bancada
Ciéncias Ambientais Conjunto Emilia com Manometro

Qualidade e propriedades fisico- quimicas de
produtos vegetais

Conjunto para termometria termoelétrica, cronometro digital, densimetro,
lautomatico digital, destilador de agua tipo pilsen, estufa de secagem e esterilizagao,
estufa de secagem e esterilizagdo evaporador rotativo a vicuo, fonte de alimentagdo ,
forno mufla, fotdmetro fe chama, freezer vertical, lavadora ultra-sonica
liquidificador e trituradormanta aquecedora, medidor de fluxomedidor venturimicro
destilador de etanolmicropipeta mecéni inho de bolas de bancadamultimetro

digitalpaquimetro digitalpeneira tylerpipeta autométicaponto de fuséo digital
refratometro de bancadasistema de produgdo de dgua reagentetermometro
digitalbarrilete de 4guabandeja em polietilenolavador automatico de pipetasdestilador

de 4gua tipo pilsen banho ultratermostatico

Alimentos

Solugdo Multimidia, Freezer horizontal, Geladeira com refrigeragao, Microondas,
Purificador de agua, Balanga industrial, Batedeira de Manteiga, Conjunto de prensas
com capacidade para 50 formas, desnatadeira, dosador/selador, fermenteira starter,
iogurteira capacidade SOL, maquina para fabricagao de sorvete, pasteurizador,
seladora de bancada para bandejas PVC sistema gerador de dgua gelada/agua quente,
itacho para doce de leite, Tanque de fabricagdo retangular, tanque desador, amolador
de facas elétrico, balanga analitica e digital, cutter comenuizador de carnes
microcutter, defumador a gas, embutideira hidraulica, Instalagdo hidraulica com
mangueiras flexiveis de alta pressao, estufa de cozimento, exaustor industrial, fogdo
Industrial , liquidificador doméstico e industrial, Misturador de massas para
lembutidos, moedor de carne industrial, Phmetro de bancada digital, secador a gas
Poténcia 1/40, seladora de bancada  vacuo, seladora de pedal, Tacho a gis com
igeragdo de vapor, tanque para 6leo, Vacud logico, Armdrio de crescimento
para paes, Dispositivo de seguranga, Cilindro laminador, densimetro digital Portatil,
divisora de massa, fatiadora de paes, forno turbo, masseira basculante, modeladeira
de paes, moinhos de percussio rotativos

Microbiologia

Barrilete, Destilador Construido, Homogeneizador “stomacher” , Ultra
FreezerBalanga analitica, pipetador automatico, bomba de vacuo e compressor de ar
estufa de secagem e esterilizagdo cronometro digital estufa bacteriologica, agitador
orbital com incubadora estufas incubadoras para B.O.D Jarra de anaerobiose (Jarra de
Gaspak) e Impressora.

Logistica

Solugdo Multimidia, Softwares especificos e Computadores

Softwares especificos e Computadores

Cooperativismo

Solugdo Multimidia, Softwares especificos e Computadores

Softwares especificos e Computadores

Gestao

Solugdo Multimidia, computadores e Softwares especificos

Solugdo Multimidia, computadores e Softwares
lespecificos
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Campus Laboratério

2014

2015

2016

2017

2018

Informatica

Projetor interativo.

Bar e Restaurante

[Frezzer vertical e frezzer horizontal

Riacho Fundo
Laboratorios de Cozinha

Adega de vinhos, amplificador de som, armério para assadeiras, balanga de piso, balanga digital,
[balcdo refrigerado, batedeira, batedeira planetaria, blender, cdmara de fermentagio controlada,
camara fria de congelamento, camara fria de resfriamento, cilindro coifa, cutter de mesa, divisora
de massas manual, embaladora manual, estante para camara fria, estante para estoque, blender,
lextrator de citricos, fatiadora de frios, fatiadora de paes, fogdo 4 bocas, forno combinado forno de
lastro, freezer, freezer vertical, fritadeira liquidificador, méquina de café expresso, miquina de
igelo, maquina de lavar copos, masseira extrator de citricos , liquidificador Microondas Mixer de
mao, Modeladora, moedor de carnes, moinho para gréos de café, Papeleira, processador de
lalimentos, refrigerador, Resfriador de agua, Resfriador rapido Seladora da vacuo, tela retratil,
computador + Monitor, Impressora, Caixa de som 75w e projetor.

Amplificador de som, balanga digital,
batedeira, batedeira planetéria, blender
caixa de som 75w, extrator de citrico
liquidificador, mixer de mdoprocessador

de alimentos.

Musica

Mesa de som de no minimo 12 canais, i pedestais arti para

microfones, microfones condensadores com pedestais violdes Nylon Encordoamentos para violdes
[Nylon, estantes de partituras e desmontaveis, suportes/apoio para os violoes, teclado arranjador e
lapoios de pés para violonistas

Materiais de Construgao
Tipografia

Agitador de peneiras eletromagnetico Luximetro digital -Luximetro digital portatil Megometro
digital, aparelho para determinagdo da superficie especifica do cimento, balanga de precisdo
[balanca digital, bomba de vacuo e ar comprimido, aparelho para ensaio de arrancamento manual
com indicador digital de forga, balanca eletronica digital, balanga mecanica, bomba de vacuo e ar
comprimido para laboratério, com mand 0 e reguladores celula de carga cap. 10
TON --10000kgf Celula de carga cap. 5 TON--5000kgfContador de golpes para Mini--
IMCVDispositivo de Rilen, Estufa microprocessada de secagemFuradeira de Impacto
Higrotermometro para ambientesInfiltrometro para Campo Kit com 2 LVDT's para modulo de
resiliénciaLocalizador de barras de ago e determinador do cobrimento de concreto em
didor de ar incorporado pelo método étrico em ledidor de
Densidade de SoloPaquimetro Universal Penetrometro de Cone para SoloPenetrometro
IMCTPrensa para adensamentoPrensa para ensaio mini--CBRRelogio comparador

0 dear imido por resfri soquete CBR/Proctor elétrico, umidificador
centrifugo de aspersdo, cisalhamento direto, coletor de dados para prensa de adensamento com
software, compressor de ar pressdo maxima, equipamento completo p/sondagem a percussao
granulometro laser para analise granulometrica de materiais com faixa de medicéo 0,2 microns a
500 microns, indicador digital para transdutor, triaxial estatico automético para solos ¢/ 1 camara
triaxial estatico e dindmico para solos.

. Solos
Samambaia

Termometro digital portatil (tipo espeto), relogio comparador curso de 10mm

[Termbmetro digital portétil (tipo espeto), relogio comparador
curso de 10mm, balanga de precisdo de 0,01g — capacidade
2100g, balanga eletronica de precisio 0,1g e carga de 5000g,
estufa de secagem e esterilizagdo cronometro digital portatil.

Conjunto para ensaio cbr em campo

Agitador de peneiras eletromecanico de

bancada

Tipografia

[Estagdo total de topografia, nivel Eletrénico de precisio digital, teodolito eletronico, agitador
mecénico digital autoclave vertical camara climética com controle de umidade, chapa aquecedora
retangular microprocessada espectrofotometro, estufa de secagem com circulagdo/renovagdo de ar
le viscosimetro digital giratério de bancada

INivel Eletronico de precisdo digital, estagéo Total de
topografia.

Produgdo moveleira, agitador mecanico digital, autoclave vertical cdmara climatica com controle

Meio Ambiente

Producio Moveleira de umidade relativa e temp. chapa aquecedora retangular, P da espectro
& fotometro, estufa de secagem com ci A a0 de ar , viscosil digital giratorio de
[bancada
EIaTOT JaT ToST U Proyas UasIcu; agiauuT T CaTcy UIgtat; a0 oS, vaET
lanalitica com calibrag@o externa, bloco digestor Micro i Opio binocular,

[biologico binocular , contador digital de colonias, clorimetro portatil para cloro balanga analitica
digital — 210gx0,0001g, agitador jar test 6 provas basico, agitador mecénico digital, capacidade,
[balanga analitica com calibrag@o externa bloco digestor m micro estereomicroscopio binocular
Microscdpio biologico binocular contador digital de colonias clorimetro portatil para cloro balanga

lanalitica digital - 210gx0,0001g, condutivi portétil, com atica digestor.
destilador de Kjeldahl, espectrofotémetro UV/Vis, display "TOUCH SCREEN", estufa de
secagem analogica medidor de pH de bancada mi medidor multi digital de

[bancada, microcentrifuga para 24 tubos de 1,5 pL, turbidimetro portatil e turbidimetro para
amostra de 15mL

Agitador magnético com aquecimento datalogger de
temperatura e umidade, medidor portétil de Oxigénio e
Garrafa de van dorn.

INSTITUTO FEDERAL

123




Séao Sebastido

Secretariado

Mesas para simulagdes, balcdo, mesas redondas,
armarios e cadeiras.

Satide e Cuidados

Chuveiro, pias, vaso sanitério, macas, bergos,
armarios.

Imagem Pessoal

ILavatorios de cabelo, cadeira de cabeleireiro, macas,
armarios.

Projetor, sistema de som, camera, mesas trapezoidais,

Multimeios Didaticos -
armarios.
Informatica Computadores, mesas, armarios.
Aed Equipamentos para automagao industrial e adequagao 5 - o N , . |Equipamentos para automagdo industrial e |Equipamentos para automagdo industrial e [Equipamentos para automagao industrial e
Eletromecanica dos laboratorios Tt ez e o o vl e s [horeinins adequagdo dos laboratorios adequagdo dos laboratorios adequagdo dos laboratorios
Computadores, servidores, equipamentos de rede de Computadores, servidores. equinamentos de rede de computadores ‘Computadores, servidores, equipamentos  [Computadores, servidores, equipamentos [Computadores, servidores, equipamentos de
ittt computadores, analisadores de protocolo, analis}; dores de’ . Yanc‘!ilisz dores de rede. ¢ equi anI: —— de‘ de rede de computadores, analisadores de  [de rede de computadores, analisadores de [rede de computadores, analisadores de
analisadores de rede, e equipamentos de elocomunica 6:; ’ » € equip protocolo, analisadores de rede, e protocolo, analisadores de rede, e protocolo, analisadores de rede, e equipamentos
telecomunicagdes ¢ equipamentos de telecomunicagdes equipamentos de telecomunicagdes de telecomunicagdes
Taguatinga » [Bapmsion dle mesinten, emadhoiinten, Gpin, |[Batpametion dle e, s Gpitm, cmsis fie ]Vqulpamem_os de mecénica, termodinamica, Equlpat_n?m_os dfe mecénica, ) l’Equpamem_o§ de mecanica, termodmamlca:
Fisica eletricidade. fisica moderna. vibracio, fluidos moderna. vibracio. fluidos Optica, eletricidade, fisica moderna, termodindmica, Optica, eletricidade, fisica [Optica, eletricidade, fisica moderna, vibrago,
’ > 540, ’ a0, vibragdo, fluidos moderna, vibragdo, fluidos fluidos
Quimica Equlpfimentos de quimica para o ensino médio e (B et o i on pEm o i ki @ Pesrsms Equ{pam@ntoslde quimica para o ensino Equ{pamgntos .de quimica para o ensino Equlpamentos de quimica para o ensino médio
licenciatura médio e licenciatura médio e licenciatura e licenciatura
Biologia }?qulpfamentos de biologia para o ensino médio e Equipamentos de biologia para o ensino médio e licenciatura Equ{pamgntoslde biologia para o ensino Equ{pam;ﬂtos .de biologia para o ensino Eqmpa:pentos de biologia para o ensino médio
licenciatura médio e licenciatura médio e licenciatura e licenciatura
Taguatinga Informética (Conputador Desktop, Mesa de 120cm, Cadeiras (Computador Desktop, Mesa de 120cm, Cadeias Computador Desktop, Mesa de 120cm, Com;_)utador Desktop, Mesa de 120cm, Com]_yutador Desktop, Mesa de 120cm,
Centro Cadeiras Cadeiras Cadeiras
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10.5 Cronograma de ampliacio das Instalacées Fisicas

Nao hé previsdao de ampliacdo das Instalagdes Fisicas dos dez campi do IFB, mas a consolidagdo dos campi ja estabelecidos. Podera haver, no
entanto, previsdo de ampliacdo do nimero de campi, segundo proposta de expansdo governamental da Rede Federal. No ambito do Instituto Federal de
Brasilia considera-se para calculos, a criacdo de mais trés campi nos proximos cinco anos, possivelmente serdo criados os Campus Brazlandia,

Sobradinho e um outro a ser definido pelo Ministério da Educacao.

10.6  Principios Norteadores para a Caracterizacao de Novos Investimentos em Infraestrutura

Os quadros abaixo pretendem orientar a implantagdo de novos espacos, descritos Cronograma de expansio da infraestrutura para o periodo de
vigéncia do PDI, para o Instituto Federal de Brasilia, apresentando na forma de indicadores uma proposta de avaliacao e acompanhamento que pode ser

realizada ainda na etapa de contratagdo, especificacdo de projeto basico para licitagao.
Entende-se por principio uma caracteristica construtiva intrinseca ao projeto. Os principios sdo as decisdes preliminares de projeto, que
precisam ser consideradas antes das demais decisdes. Ja os critérios de dimensionamento sao parametros para o detalhamento ou dimensionamento dos

espacos ja caracterizados pelos principios de projeto no partido arquitetonico.

Quadro 43 — Principios Norteadores para a Caracterizagcdo de Novos Investimentos em Infraestrutura

Principio Descriciio Caracterizacio

Regularidade e modulagéo estrutural;

Uso de espagos padronizados (mddulos e submodulos espaciais);
Independéncia de instalagdes entre unidades, possibilitando isolamentos
para manutencdo sem atingir outras unidades. Preferencialmente utilizar
shafts e espagos intersticiais de manuten¢ao com entrada independente;
Uso de paredes ndo estruturais;

Utilizar pé direito com folga para possiveis passagens de instalagdes
horizontais futuras;

Quando a edificagdo é concebida considerando o
Flexibilidade dinamismo da atividade e possiveis mudangas ao longo de
sua vida util.

Acessibilidade Possibilidade e condi¢do de alcance, percepgdo ¢ | Todos os ambientes devem cumprir na integralidade as exigéncias da NBR

[
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entendimento para a utilizagdo com seguranga ¢ autonomia
de edificagdes, espaco, mobilidrio, equipamento urbano ¢
elementos.

9050/94, presentes no roteiro de avaliagdo proposto pela Coordenagdo do
NAPNE.

Expansao

Quando a edificagdo ¢ projetada como um
empreendimento ndo finalizado em sua totalidade,
possibilitando  futura  expansdo  segundo  novas
possibilidade de formagfo profissional.

Programar a ocupacdo do lote (taxa de ocupagdo) em 50% do valor
permitido pela municipalidade para o lote;

Nos locais onde seja mais provavel a expansdo da atividade, alocar areas
administrativas contiguas, que podem ser facilmente realocadas;

Sustentabilidade

A espacos devem ser concebidos segundo os principios
basicos de uma construg@o sustentavel, que sdo: qualidade
ambiental interna e externa; reducdo do consumo
energético; redugdo de residuos; redu¢do do consumo de
agua; aproveitamento das condi¢des naturais locais;
implantagdo e analise do entorno; reciclar, reutilizar e
reduzir residuos sélidos; inovagao.

Redugdo do consumo energético — preferéncia por sistemas de consumo
energético na producdo das matérias e insumos para a implantagdo e
manutengdo da atividade proposta de baixo consumo energético (energia de
transformacdo de bens; baixo custo de transporte e logistica; preferéncia por
iluminacdo natural diurna; preferéncia por iluminacdo artificial de alta
eficiéncia energética quando da necessidade de sua existéncia; preferéncia
por nenhuma ou minimo consumo de climatiza¢io induzida);

Redugdo de residuos - preferéncia pelo consumo de materiais, produtos e
insumos para a implantagdo e manutencdo da atividade proposta que
envolvam baixa produgdo de residuos e embalagens (balango entrada e saida
de materiais);

Redugdo do consumo de dgua — elaboracdo de instalagdes de agua e esgoto
de forma a minimizar o consumo de dgua (reaproveitamento das aguas
cinzas; coleta de aguas das chuvas; minimizagdo de irrigacdo; utilizacdo de
tubulagdes e equipamentos que otimizem o consumo de agua; preferir o uso
de bacias com caixa acoplada de baixo consumo hidrico a valvulas de
descarga; preferir sistemas de tratamento de esgoto biodegradaveis);

o aproveitamento das condi¢des naturais locais — preferir uma implantag@o
da edificagdo que privilegie as ventilagdes e iluminag@o naturais, evite o
manejo de poluentes liquidos e que minimize movimentos de terra e
interferéncias nos cursos naturais das dguas e nascentes;

condi¢des de acesso -minimizar a necessidade de realizagdo de viagens
motorizadas individuais (alto consumo de CQO?), induzindo a utilizagdo de
modos coletivos, transporte putblico, ndo motorizado ¢ que utilizem
combustiveis menos agressores do meio ambiente;

promogdo da reciclagem, reutilizagdo e redugdo dos residuos solidos —
prever um plano de manejo de residuos e espagos destinados ao
armazenamento e reprocessamento de residuos sélidos;

INSTITUTO FEDERAL

126




Principio

Descricao

Caracterizacao

Conforto ambiental

Organizar as atividades na edificagdo e/ou propor medidas
construtivas que amenizem o desconforto térmico, actstico,
luminico, etc.

Iluminagdo — seguir parametros minimos (ver normas ABNT) para
iluminagdo natural e artificial. Evitar especificagdo de materiais que possam
provocar ofuscamento ou brilho indesejavel junto as projecdes e quadros de
sala de aula;

Conforto térmico — adaptacdo da edificacdo as exigéncias climaticas de cada
regido. Evitar insolag@o direta, ou implantar controle dessas, a oeste e norte
(ou composi¢do dessas orientagdes) em ambientes de grande permanéncia
diurna;

Inércia térmica — propor materiais de vedac@o e revestimento para o exterior,
paredes e cobertura, com maior resisténcia térmica das paredes;

Geragdo interna de calor — isolar fontes internas de geragdo de calor;
Ventilagdo — Incluir, e dimensionar adequadamente e em todos os ambientes,
mesmo com o uso de condicionadores de ar, a possibilidade de ventilagdo
natural, para o meio externo, e preferencialmente com o uso da ventilagdo
cruzada. Para ambientes de permanéncia transitéria pode-se considerar
dispositivos de ventilagdo permanente.

Conforto Acustico — adequar niveis de ruidos nos ambientes aos limites
previstos em norma para cada atividade. Isolar fontes externas de ruido
(aeronautico, de trafego, etc.) pela localizagdo e orientagdo do edificio e/ou
aplicagdo de barreiras acusticas;

Sinalizacdo visual — adequar a orientagdo de fluxos e identificacdo dos
ambientes racionalmente, para fluxos seletivos, orientacao rapida e desenho
universal.

Principio

Descri¢ao

Caracterizagio

Desenho Universal

Aquele que visa atender a maior gama de variacdes
possiveis das caracteristicas antropométricas e sensoriais da
populagio.

Sédo pressupostos do conceito de desenho universal:

a. Equiparag@o nas possibilidades de uso - o design ¢ 1til e comercializavel
as pessoas com habilidades diferenciadas.

b. Flexibilidade no uso - o design atende a uma ampla gama de individuos,
preferéncias e habilidades.

c. Uso Simples e intuitivo - o uso do design ¢ de facil compreensao,
independentemente de experiéncia, nivel de formacao, conhecimento do
idioma ou da capacidade de concentragdo do usuario.

d. Captagdo da informagao - o design comunica eficazmente ao usudrio as
informagdes necessarias, independentemente de sua capacidade sensorial ou
de condigdes ambientais.

e. Tolerancia ao erro - o design minimiza o risco e as consequéncias
adversas de a¢des involuntarias ou imprevistas.

f. Minimo esforgo fisico - o design pode ser utilizado com um minimo de
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esforgo, de forma eficiente e confortavel.

g. Dimensdo e espaco para uso e interagdo - o design oferece espacos e
dimensdes apropriados para interacao, alcance, manipulagdo e uso,
independentemente de tamanho, postura ou mobilidade do usuario.

Simplificacdo e sistematizacdo de instalagdes
prediais

Organizar sistemas de instalagdes prediais de forma racional
e facilmente identificavel, que privilegie a independéncia
para a manutencdo, controle de surtos e atengdo aos
sinistros.

Localizar centrais energéticas e de equipamentos de forma a diminuir
percursos de distribui¢ao;
Areas com exigéncias semelhantes de equipamentos e instalagdes deveriam
estar contiguas;
Facilidade de acesso aos sistemas de manutengdo corretiva e preventiva,
Respeito as normas brasileiras e das concessionarias locais de servigos;
Implantas estratégias de economia e conservagéo

de energia;

Modicidade de Manutengdo

Considerar na concepgdo da edificacdo o barateamento da
manutencgdo preferencialmente a instalagdo inicial, mesmo
com custos menos competitivos.

Uso preferencial de materiais de disponibilidade local para a
substituicdo/manutenc¢do predial;

Especificagdo de materiais de maior vida util;

Especificagdo de materiais menos suscetiveis ao vandalismo;
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Quadro 44 — Critérios a serem observados para a Infraestrutura

Critério

Descricao

Avaliacao

Indicador

Parimetro

Circulacao interna de

veiculos;

Disposigdes sobre a circulagdo de
veiculos no interior dos campi;

I= largura minima por sentido de
circulagao;
I=raio de giro;

- Largura maior ou igual a 3,20m e raio de giro maior ou igual a 6,0m;

Areas de alimentacao

Disposicdo  sobre  areas  de

alimentagdo

I= area de preparo em m?;
I= area de mesas em m?;

- A area de mesas deve ter area igual ou maior que a area de preparo de
alimentos;

Area para residuos

Disposi¢do de areas para depdsito
intermediario de residuos
compativeis com o lixo doméstico
(sem coleta especial);

—
Il

area interna do compartimento
em m?;

I = dimensio minima do
compartimento em m;

- Conferir na administragdo municipal e legislacdo ANVISA, o minimo exigido
em cada localidade e outras disposi¢des sobre residuos especificos;

- Area igual ou maior a 5,00m2, com disposi¢iio para materiais nio organicos e
reciclaveis;

- Largura maior ou igual a 1,50m;

Areas de lazer

Disposi¢do de 4areas alternativas
para permanéncia de alunos e
outros usuarios fora do horario de
aulas. Devem ser previstas areas
cobertas e  descobertas  eu
privilegiem o  encontro  de
pequenos grupos

I = area coberta de lazer em m?;
I = area descoberta de lazer em
m?;

- Area minima de 2,00m? por aluno para area coberta, com espagos de
convivéncia devidamente tratados;
- Area minima de 4,00m? por aluno para area descoberta, com espagos de
convivéncia devidamente tratados;

Areas para equipes de apoio

Disposigao de areas para o conforto
de funcionarios de servigos
terceirizados ou equipes proprias
de manutengdo, para servigos de
apoio. Deve incluir vestiarios,
banheiros com chuveiros, e area de
aquecimento e consumo de
refeicoes.

I= area interna de todos os
compartimentos para este fim em
m?;

Area igual ou maior que 2,5m? por funcionario. Construir banheiros e vestiarios
acessiveis divididos por sexo;

Areas de manutengio
Depésitos areas de C/D

Disposi¢ao de areas de
manuten¢do ¢ limpeza. Depende
do nivel de manuten¢do realizado
por equipe propria e servigos
terceirizados. Este indicador avalia
apenas o aspecto da limpeza
predial;

I= ntmero de Depositos de
Material e Limpeza - DML

Minimo de um DML por andar de atividades académicas e administrativas;
Para atividades laboratoriais, pode ser integrado ao espaco laboratorial;
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11.CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

11.1 Estratégia de Gestao Economico-Financeira

Os gastos referentes as despesas com pessoal, manutencdo de instalagdes, bem
como os gastos relacionados as suas necessidades de investimentos, sdo supridos, em

sua maioria, por recursos provenientes do orcamento publico da Unido Federal.

Os recursos or¢amentarios sdo consignados anualmente no Or¢amento Geral da
Unido por meio de Lei especifica (LOA). O or¢gamento anual do IFB atingiu em 2013 o
montante de R$145.635.118,00 (cento e quarenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e
cinco mil, cento e dezoito reais), incluindo-se a previsdo de arrecadagdao de receitas
proprias, compreendendo as despesas de manutencdo, investimentos, pessoal ativo e

inativo, ou seja, todas as despesas relativas a Reitoria e aos campi.

As receitas orcamentarias captadas sdo oriundas de recursos diretamente
arrecadados pelo IFB na venda de producdo vegetal, animal e derivados, servigos
administrativos diversos, fornecimento de alimentacao e aplicacdo de recursos na conta
unica.

A grande maioria das descentralizacdes de crédito obtidas com o6rgaos publicos
até o exercicio de 2011 foram firmados com a SETEC/MEC, o que subsidiou em maior

volume a constru¢ao de campi, implantagao e melhoria da educacao tecnologica.

Como estratégia de gestdo financeira, além dos recursos oriundos do Tesouro,
buscar-se-4 parcerias e convénios, bem como aumentar a arrecadacdo de receitas
proprias, a fim de assegurar a sustentabilidade de outros projetos ndo contemplados ndo

PDIL

A tabela a seguir apresenta a evolug¢@o do or¢gamento anual do IFB, no periodo de
2009 - 2013. Tal evolugdo refere-se aos recursos necessarios para suprir os custos com

manutenc¢ao € novos investimentos.
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11.2 Evoluc¢ao do Orcamento Anual do IFB

Quadro 45 — Evolucdo do Or¢camento Anual do IFB

Evolucio do Orcamento Anual do IFB

= 5 T T =
Recursos do Tesouro Nacional 8.942.937,88 45.484.750,21 97.706.295,94 139.759.882,37 143.817.436,02
Recursos Proprios 4.215,00 374.524,52 265.873,56 982.374,64 152.982,58
Recursos Descentralizados pela SETEC 4.882.985,00 4.908.604,74 5.647.175,68 284.404,77 -

Recursos Descentralizados SPO/MEC - - - 1.303.586,28 -

Recursos Descentralizados por Outros Orgéos 6.301,00 8.517,50 1.196.014,92 2.736.594,68 121.434.24,17
TOTAL 13.836.438,88 50.776.396,97 114.815.360,10 145.066.842,74 156.126.802,77
Pessoal e Encargos 6.426.545,05 16280817,86 27687399,77 38.131.620,50 52569658,09
Outras Despesas Correntes 1105167,4 10569122,86 25.135.001,87 31616652,17 48787923,22
Investimentos 6304726,43 23926456,25 61992958,46 75.318.570,07 54769221,46
TOTAL 13.836.438,88 50.776.396,97 114.815.360,10 145.066.842,74 156.126.802,77

Nota: Tendo em vista que o exercicio de 2013 encontra-se em andamento, foram consideradas para fins de informacdo as Dota¢des Atualizadas, ou seja, créditos or¢amentarios e
adicionais, bem como cancelamentos e remanejamentos de dotagdes, com base em 08/11/2013. O valor dos recursos proprios corresponde a receita estimada na LOA 2013.N&ao foram
informados os totais de recursos recebidos por descentralizacdo devido ao exercicio ainda ndo ter se encerrado.
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11.3

Quadro 46 — Previsdo orgamentaria e cronograma de execucao (5 anos)

Previsdao orcamentaria e cronograma de execucio (5 anos)

DEMONSTRATIVO — ANO | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
RECEITAS
Anuidade / Mensalidade (+) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bolsas ( -) R$ 3.687.936,00 R$ 3.906.261,81 R$ 4.140.637,52 R$ 4.389.075,77 R$ 4.652.420,32
Diversos (+) R$ 121.668.112,00] R$ 128.870.864,23 R$ 136.603.116,08 |R$ 144.799.303,05| R$ 153.487.261,23
Financiamentos ( +) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Inadimpléncia ( - ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos (+) R$ 720.476,00 R$ 763.128,18 R$ 808.915,87 R$ 857.450,82 R$ 908.897,87
Taxas (+) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DESPESAS

Acervo Bibliografico ( -)

RS 1.000.000,00

R$ 1.059.200,00

RS 1.122.752,00

RS 1.190.117,12

RS 1.261.524,15

Aluguel (-)

R$ 900.128,00

RS 953.415,58

R$ 1.010.620,51

R$ 1.071.257,74

RS 1.135.533,21

Despesas Administrativas ( - )

R$ 1.476.486,00

R$ 1.563.893,97

RS 1.657.727,61

R$ 1.757.191,27

RS 1.862.622,74

Encargos (-) R$ 18.200,00 R$ 19.277,44 R$ 20.434,09 R$ 21.660,13 R$ 22.959,74
Equipamentos ( -) R$ 5.805.000,00 R$ 6.148.656,00 R$ 6.517.575,36 R$ 6.908.629,88 | RS 7.323.147,67
Eventos (-) R$ 900.000,00 R$ 953.280,00 R$ 1.010.476,80 R$ 1.071.105,41 RS 1.135.371,73

Investimento (compra de imével) ( -)

R$ 20.036.576,00

R$ 21.222.741,30

R$ 22.496.105,78

RS 23.845.872,12

R$ 25.276.624,45

Manutengdo ( -)

R$ 17.493.672,00

R$ 18.529.297,38

R$ 19.641.055,23

R$ 20.819.518,54

R$ 22.068.689,65

Mobiliarios ( - )

R$ 2.000.128,00

R$ 2.118.535,58

R$ 2.245.647,71

R$ 2.380.386,57

R$ 2.523.209,77

Pagamento Pessoal Administrativo (-)

R$ 23.140.125,75

R$ 24.510.021,19

R$ 25.980.622,47

R$ 27.539.459,81

R$ 29.191.827,40

Treinamento ( - )

R$ 1.230.800,00

R$ 1.303.663,36

R$ 1.381.883,16

RS 1.464.796,15

RS 1.552.683,92

Pagamento Professores (-)

R$ 43.624.519,25

R$ 46.207.090,79

R$ 48.979.516,24

R$ 51.918.287,21

R$ 55.033.384,44

Pesquisa e Extensao (-)

R$ 1.075.017,00

R$ 1.138.658,01

R$ 1.206.977,49

R$ 1.279.396,14

R$ 1.356.159,90

RECEITAS

122.388.588,00]

129.633.992,41

137.412.031,95

145.656.753.87

154.396.159,10

DESPESAS

122.388.588,00

129.633.992,41

137.412.031,95

145.656.753,87

154.396.159,10
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12. ANEXOS

12.1 Anexo I - Organograma Atual do IFB

Organograma — IFB.
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Organograma — Reitoria.

Comissio Intema de
dasEssasE M’iud! .
i aos 1&cnicos
g .E E Administrativos - 05
Assessoria da E & .
g i Reitoria - ASRT i
003 1| {
3 H Comissdo Pemarente
2 & ......... o8 Pess0al Dooeme -
=¥ Assessoria para =
R Implantagio do
E = clmﬂu ; #o  —
= o Digital - ASCD
5
- m
5 %
s 3
=§
Z
bizagi
[ ]
| ]
an 134

. . INSTITUTO FEDERAL
BRASILIA



Organograma — Nucleo de Comunicacdo Social.
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Organograma — Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.
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Organograma — Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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Organograma — Pro-Reitoria de Administracao.
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Organograma — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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Organograma — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.
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Organograma — Pro-Reitoria de Ensino.
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Organograma — Pro-Reitoria de Extensao.
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Organograma — Estrutura Geral de Campus.
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Organograma — Campus Brasilia.

Resolugio n® 35/2012- CS/TFB
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Organograma — Campus Planaltina.
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Organograma — Futuro Campus Estrutural.
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Organograma — Futuro Campus Ceilandia.
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12.2  Anexo II — Resolu¢io n° 008/2012-CS-IFB — Projeto Pedagdgico Institucional

&

Mmasterio pa Epucacio
Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N° 008 -2012/CS -1FB

Aprova o Projeto Pedagégico Institucional - PPI do
Instituto Federal de Brasilia.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido em 24 de maio de 201;

CONSIDERANDO que o Projeto Pedagdgico Institucional — PPL explicita as posigoes do
Instituto Federal de Brasilia a respeito da educagiio profissional e tecnologica superior que oferece a sociedade
do Distrito Federal, seu compromisso social, seus objetivos, finalidades e metas por meio do desenvolvimento
de agdes de ensino, pesquisa e extensdo;

CONSIDERANDO o objetive do PPI de nortear a prética pedagdgica nos aspectos técnicos e
politicos, tendo em vista a qualidade do IFB, no ensino, na pesquisa e na extensio;

CONSIDERANDO a proposta de Projeto Pedagdgico Institucional constante no Processo n®
23098.001869/2011-04, discutida junto & comunidade académica do IFB, & o que foi deliberado pelo Conselho

Superior na 10° Reunidio Ordindria, realizada em 13 de dezembro de 2011, quando da andlise da referida

proposta;
No uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOL V E:

Art. 1° APROVAR o Projeto Pedagégico Institucional — PPL nos termos do Anexo a esta

Resolugiio ¢ determinar que seja disponibilizado para consulta no portal do [FB www.ilb.cdu.br;

Art. 2° Por se tratar de um processo dindmico, o PPl devera ser atualizado sempre que houver

deliberagio do Conselho Superior:

Art. 3° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua assinatura,

Brasilia — DF, 31 de janeiro de 2012.

W C o =
WILSON CONCIANI

Presidente do Conselho Superior do IFB

Telefone: (61) 2103-2139 - Fax: (61) 2103-2144
. www.ifh.edu.br

.. [INSTITUTO IREDERAL
BRASILIA

r! SGAN 610, Médulos D, E, F e G Brasilia-DF -~ CEP 70860-100
[ ]
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