MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 17/2025 - DGSA/RIFB/IFBRASILIA

SELEGAO PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS (2°/2025)

1. DA ABERTURA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAMAMBAIA DO IFB, nomeado pela Portaria IFB N° 740, de 31 de julho de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber aos interessados que estédo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo de candidatos ao Curso de Licenciatura em Educagdo Profissional e Tecnolégica - Formacéo
Pedagogica para Graduados Né&o Licenciados, referente ao 2° semestre do ano letivo de 2025.

2. DA VALIDADE

2.1 O resultado do presente processo seletivo sera valido apenas para o preenchimento das vagas ofertadas no 2° semestre letivo de
2025.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo seguira o cronograma abaixo:

ETAPAS DATAS PROVAVEIS
Publicagéo do Edital 13/06/2025
Periodo de Inscricdo On-line e Envio da Documentagdo Comprobatéria dos
- o 13/06/2025 a 23/06/2025
Requisitos para Ampla Concorréncia e para Reserva de Vagas.
Periodo para Analise da Documentacdo Comprobatéria dos Requisitos para Ampla
. 23/06/2025 a 25/06/2025

Concorréncia e para Reserva de Vagas.
Publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise da Documentagdo Comprobatdria 26/06/2025
dos Requisitos para Ampla Concorréncia e para Reserva de Vagas.
Periodo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise da
Documentagdo Comprobatéria dos Requisitos para Ampla Concorréncia e para 27/07/2025
Reserva de Vagas.
Periodo para Andlise dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise da
Documentagdo Comprobatéria dos Requisitos para Ampla Concorréncia e para 28/07/2025
Reserva de Vagas.
Resultado Definitivo da Analise da Documentagdo Comprobatéria dos Requisitos

30/07/2025
para Ampla Concorréncia e para Reserva de Vagas.
Convocacdo para Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos

30/07/2025
como negros (pretos ou pardos).
Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagdo, pela Comissdo Local de Verificagcdo 03/07/2025
da Autodeclaragéo, dos candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos).
Publicagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo dos

. . . 07/07/2025

candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos).
Periodo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos como negros (pretos: 08/07/2025
ou pardos).
Periodo para Andlise dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento 09/07/2025
de Heteroidentificagcdo dos candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos)
Realizagdo de Prova Objetiva 13/07/2025




Publicacédo do Resultado do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025

Publicagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos

14/07/2025
candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos)
Periodo para Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova
o 15/07/2025
Objetiva
Periodo para Analise do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 16/07/2025
Publicacédo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 17/07/2025
Periodo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar Processo
) 18/07/2025
Seletivo.
Publicagdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo e CONVOCACAO para
21/07/2025

matricula.

~ . . 11, 12 e 13 de agosto de
Convocagao e Matricula On-line em 12 Chamada.

2025
Convocacédo para Matricula de demais chamadas (se necessario). 18 e 19 de agosto de 2025
Previsdo de inicio das aulas. 26/08/2025

3.2 As datas previstas neste cronograma estéo sujeitas a retificagbes conforme a conveniéncia e/ou oportunidade justificada pelo IFB.

4. DO CURSO E DO REQUISITO

4.1 O Curso de Licenciatura em Educagéo Profissional e Tecnolégica, divulgado por meio deste edital, foi aprovado na 24® Reunido
Ordinaria do Conselho Superior do Instituto Federal de Brasilia, possui duragéo de 1400 horas, com o tempo minimo para sua conclusao

de 4 semestres letivos e tempo maximo de 8 semestres.

4.2 O Curso de Licenciatura em Educacao Profissional e Tecnoldgica, nos termos do art. 3° da Resolugdo CNE/CP n° 02/2015, destina-se
a preparagdo e ao desenvolvimento de profissionais para o exercicio da fungdo de magistério EXCLUSIVAMENTE NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

4.3 0 Curso de Licenciatura em Educagdo Profissional e Tecnolégica é destinado a candidatos que JA TENHAM CONCLUIDO
UM CURSO DE GRADUAGAO e que tenham exclusivamente recebido o titulo de BACHAREL ou de TECNOLOGO.

4.4 O Curso de Licenciatura em Educagéo Profissional e Tecnolégica NAO é uma graduagdo em Pedagogia.
4.5 E vedada tanto a participagdo no certame quanto a matricula de graduados licenciados.
5.1 Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, subdivididas entre Ampla Concorréncia (AC) e Reserva de Vagas (RV).
5.2 A selecéo sera realizada por meio dos seguintes tipos de vagas:
a. Ampla Concorréncia
a.1. Vagas Universais, Ampla Concorréncia (AC);
b. Acbes afirmativas institucionais
b.1. Vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD);
C. Acdes afirmativas legais
c.1. EP1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal independente de renda (LI). (EP1=EP/LI);

c.2. EP2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que sejam
pessoas com deficiéncia (PCD). (EP2=EP/LI/PCD);

c.3. EP3: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que se
autodeclararam quilombolas (Q). (EP3=EP/LI/Q);

c.4. EP4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que se
autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPI). (EP4=EP/LI/PPI)

c.5. EP5: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda familiar bruta igual

ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB). (EP5=EP/LB);

c.6. EP6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que sejam pessoas com deficiéncia (PCD). (EP6=EP/LB/PCD);



c.7. EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que se autodeclararam quilombolas (Q). (EP7=EP/LB/Q).

c.8. EP8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPI). (EP8=EP/LB/PPI).

5.2.1 O candidato, ao se inscrever, devera optar por uma das vagas: seja pela Ampla Concorréncia ou pelo Sistema de A¢des Afirmativas
Legais ou Institucionais.

5.2.2 O tipo de vaga de Ampla Concorréncia sdo as vagas destinadas a todos os candidatos que se considerarem aptos a participar deste
edital, independentemente da condic&o social, racial, étnica ou de ter cursado o ensino fundamental ou médio em escola publica ou
privada.

5.2.2.1 O candidato inscrito em Ampla Concorréncia ndo precisa comprovar o tipo de vaga por estar concorrendo pelas vagas universais.

5.2.3 A reserva de vagas do Sistema de A¢des Afirmativas legais ou Institucionais sdo as vagas destinadas a todos os candidatos aptos a
participarem do certame conforme as definigdes da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, do
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, do Decreto no 9.034, de 20 de abril de 2017, da Portaria Normativa n° 9, de 5 de maio de
2017 e n° 2027, de 16 de novembro de 2023, ou demais normativos legais e institucionais vigentes.

5.3 O candidato que optar por uma das agdes afirmativas de reserva de vaga deve apresentar, no prazo estabelecido no cronograma desta
selecdo, a documentagdo comprobatdéria de acordo com a vaga pretendida. A ndo comprovagao resulta em remanejamento compulsério
para as vagas de ampla concorréncia. A documentagao a ser apresentada esta exposta no item 8 deste Edital e demais subitens.

5.4 O candidato que optar pelas reservas de vagas sera responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas, podendo responder
civil e penalmente pelas informagdes inveridicas apresentadas, nos termos da Lei e dos instrumentos institucionais. O cancelamento da
sua inscri¢cdo ou eventual matricula também podem ser aplicados ao candidato como penalidade, mediante a confirmagéo da informagao
inveridica.

5.5 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas aos egressos de Escolas Publicas os candidatos que:

a. Tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental e Médio em Escolas Publicas, em cursos regulares ou no @mbito da
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b. Tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado do ENCCEJA ou de exames de certificagdo de competéncia ou de
avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos Sistemas Oficiais de Ensino.

5.6 Considera-se escola publica a instituigdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do
inciso | do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.6.1 Considera-se o estudo integral em escola publica aquele em que o candidato cursou todos os anos do Ensino Fundamental e o do
Ensino Médio (ou correspondentes 1° e 2° graus) somente na Rede Publica de Ensino (Estadual, Municipal, Distrital ou Federal) ou tenha
obtido o certificado de conclusdo por meio do ENCCEJA/ENEM ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino.

5.7 Nao poder&o concorrer as vagas reservadas aos egressos de Escolas Publicas os candidatos que tenham, em algum momento,
cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

5.7.1 O candidato que tenha estudado em escola particular por um ou mais periodos, ainda que com o auxilio de bolsa (integral ou
parcial), ndo podera concorrer pelas reservas de vagas de egressos de escolas publicas. Caso ndo seja comprovada a reserva de vagas
por esse motivo, sera remanejado para concorrer pelas vagas da ampla concorréncia.

5.8 Quadro de informagdes sobre o curso ofertado e vagas:

40 VAGAS
Campus Turno Duragéo
(semestres)
AC PCD | EP1 | EP2 | EP3 | EP4 | EP5 | EP6 | EP7 | EP8
Noturno
Samambaia 4 14 2 2 1 1 8 2 1 1 8
Segunda a
Sabado

5.9 Em caso de ndo preenchimento de algumas das vagas reservadas, seja pela auséncia ou néo classificagdo de candidatos, estas vagas
serdo remanejadas entre os demais tipos de vagas de acordo com as seguintes regras:



a. As vagas ociosas do tipo PCD serdo remanejadas para ampla concorréncia (AC);
b. As vagas ociosas reservadas para escola publica e suas subdivisdes serdo remanejadas seguindo o fluxo do menos vulneravel
para o mais vulneravel, conforme nivel e fluxo abaixo:

b1) Do nivel 3, que sdo os tipos de vagas EP1 — EP2 — EP3 — EP4, para o nivel 2, que s&o os tipos de vagas: EP5 — EP6 —
EP7 — EPS, para o nivel 1, que ¢ o tipo de vaga universal: AC.

C. As vagas que restarem como ociosas apds a aplicagédo do disposto das escolas publicas, visto acima, serdo ofertadas a ampla
concorréncia (AC).

5.10 O remanejamento das vagas, visto no item 5.9, é baseado em condig¢des técnicas e nos seguintes dispositivos legais: Lei n®
12.711/12, Lei n® 13.409/16, Lei n°® 14.723/23, Decretos n° 7.824/12, n° 11.781/23 e Portarias n° 18/12, n°® 2.027/23 do MEC, Decretos n°
9.034/17, n° 11.781/23 e demais normatizagdes vigentes e entendimentos juridicos.

5.11 As vagas serao preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a nota obtida na prova com questdes objetiva
e subjetivas, considerando os critérios descritos neste edital.

5.12 Novas vagas poderéo ser ofertadas nesta selegdo mediante a capacidade de atendimento do Campus, e de interesse deste Edital.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler este edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagao no processo seletivo.

6.2 A inscricdo para a selegdo sera realizada mediante o preenchimento do Formulario de InscrigdoOn-line, a partir das 18 horas do dia
13/06/2025 até as 23:59 horas do dia 23/06/2025, conforme estabelecidos no cronograma do processo seletivo, considerando o horario
oficial de Brasilia.

6.3 A inscrigdo para a selegdo serd realizada mediante o preenchimento do Formulario de InscricdoOn-line, por meio do
link: https://forms.gle/N5QUUuhQxDysfgvd6

6.3.1 Na ocasido do preenchimento do formuldrio, o candidato deverd anexar, nos campos indicados, os documentos a seguir
relacionados digitalizados em arquivo unico em formato PDF.

A) Diploma ou Declaragéo/Certificado de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC em que constem: o nimero da autorizagdo
de funcionamento e/ou o nimero da portaria de reconhecimento do curso, bem como a data em que foi realizada a colagéo de grau e o
titulo de Bacharel ou Tecndlogo recebido, sendo vedada a inscrigdo de candidatos com diploma de Licenciatura (item 4).

B) Documento de identificagdo valido e com foto (Carteira de Identidade, Carteira de Registro Profissional, Carteira de Habilitagdo, Carteira
de Trabalho ou Passaporte).

C) Documento de CPF (caso o numero do CPF n&o conste no documento solicitado na alinea B).

6.3.2 Na ocasido do preenchimento do formulario, o candidato que optar pela modalidade “Reserva de Vagas” devera anexar, nos campos
indicados, em arquivo tnico em formato PDF, os seguintes documentos:

A) Documentacdo comprobatéria para Reserva de Vagas conforme ositens 8 deste edital.
6.4 A inscrigdo podera ser feita por terceiros, no Formulario de InscrigdoOn-line, em campo proprio.

6.4.1 Para inscrigdo feita por terceiros, € necessaria procuragdo simples, de préprio punho do candidato, devidamente assinada e
digitalizada, a ser anexada ao Formulario de Inscrigdo On-line.

6.4.2 Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao simples, porém, esta devera ser acompanhada dos documentos de
identidade e CPF originais, digitalizados, do procurador.

6.4.3 Ambos os documentos devem ser anexadosem arquivo tnico em formato PDF.

6.5 Sera automaticamente ndo homologada a inscricdo do candidato que ndo apresentar a totalidade dos documentos solicitados neste
edital ou que preencher o Formulario de Inscricdo On-line de forma incompleta ou incorreta.

6.5.1 N&o seréo aceitas inscrigbes presenciais, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico e/ou de maneira extemporanea, as quais seréo
automaticamente indeferidas.

6.5.2 Nao serdo aceitos, em quaisquer etapas do processo seletivo, documentos enviados fora do periodo estabelecido no cronograma do
edital.

6.6 E vedada a participagéo no certame de candidatos que estejam com matricula ativa em curso superior de mesmo nivel, em instituicio
publica de ensino.



6.7 E vedada a participagdo no certame de servidores efetivos ou temporarios do Instituto Federal de Brasilia — Campus Samambaia que

sejam integrantes da comissao organizadora.
6.8 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado (preliminar e definitivo) da homologagao das inscrigbes em e/ou em

https://www.ifb.edu.br/samambaia

7.2 As inscrigdes receberdo o status de “Homologada” ou “Ndo homologada”, acompanhado da sigla referente @ modalidade ou
subcategoria de inscrigcdo, conforme quadro do item 5.8, cabendo recurso na etapa da publicacdo do Resultado Preliminar da Analise da
Documentagdo Comprobatéria dos Requisitos para Ampla Concorréncia e para Reserva de Vagas, nos termos do item 10 deste edital.

8. DA COMPROVAGCAO DA RESERVA DE VAGAS

8.1 O candidato que optar por concorrer a uma das agdes afirmativas, elencadas nas alineas 'b' ou 'c' do item 5.2 devera entregar a
documentagdo comprobatéria da reserva de vaga, visto no quadro abaixo, conforme o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

i) PCD: Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO 1);

b) Copia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, e com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, emitido nos ultimos 12 meses
(exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comissédo de Processo Seletivo deliberando sobre a
relativizagao de tal prazo ), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser acompanhado de relatério
complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2) preenchido e assinado
por autoridade médica.

ii) EP1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP) e de reserva legal independente de renda (LI).
(EP1=EPI/LI)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificacdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

iii) EP2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que
sejam pessoas com deficiéncia (PCD). (EP2=EP/LI/PCD);

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificagdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Copia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, e com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, emitido nos ultimos 12 meses
(exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comissédo de Processo Seletivo deliberando sobre a
relativizagéo de tal prazo), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser acompanhado de relatério
complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2) preenchido e assinado
por autoridade médica.

iv) EP3:Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que
se autodeclararam quilombolas (Q). (EP3=EP/LI/Q)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);



https://www.ifb.edu.br/samambaia

b) Cépia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificagcdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c¢1) Autodeclaragéo Etnico/Racial preenchida e assinada informando que é candidato quilombola (ANEXO II-A); e

c2) Declaragéo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico (ANEXO Il -C) e mais o documento da
Fundagéo Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

v) EP4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal independente de renda (LI) e que
se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PPI)

a) Formulario para entrega de documentagéo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificacdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Autodeclaragéo Etnico/Racial preenchida e assinada informando que é candidato negro (preto ou pardo) ou indigena
(ANEXO 11-A); e, conforme o caso,

c2) O candidato negro (preto ou pardo) que comprovou documentalmente a cota, participara da verificagdo complementar
da autodeclaragéo por meio de Banca de Heteroidentificagéo;

c3) O candidato indigena, além da autodeclaragao, devera apresentar o RANI ou, na auséncia do RANI, devera
apresentar a declaragdo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico (ANEXO II-B) e mais o
documento da FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

vi) EP5: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB). (EP5=EP/LB)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificacdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioecondmica (ANEXO IlI-A e ANEXO l1I-B);

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar;

¢3) Formulario preenchido e assinado (ANEXO 11I-B) e documentos para avaliagdo socioeconémica de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3.

vii) EP6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que sejam pessoas com deficiéncia (PCD).
(EP6=EP/LB/PCD)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificagdo de
competéncia e de avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioeconémica (ANEXO llI-A e ANEXO 1lI-B); e

c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar;

¢3) Formulario preenchido e assinado (ANEXO 11I-B) e documentos para avaliagdo socioecondmica de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3.

d) Cépia autenticada em cartério do Laudo médico assinado com CRM, ou Laudo médico original, e com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, emitido nos ultimos 12 meses
(exceto os casos especificos analisados e justificados pela Comiss&do de Processo Seletivo deliberando sobre a
relativizagéo de tal prazo ), bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo o Laudo ser acompanhado de relatério




complementar de outra(s) especialidade(s); ou, conforme o caso, o(s) Anexo(s) IV (A ou B1 ou B2) preenchido e assinado
por autoridade médica.

viii) EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que se autodeclararam quilombolas (Q).
(EP7=EP/LB/Q)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Cépia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificagdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioeconémica (ANEXO llI-A e ANEXO IlI-B); e
c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar;

c3) Formulario preenchido e assinado (ANEXO l11I-B) e documentos para avaliagdo socioecondmica de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3.

d1) Autodeclaragao Etnico/Racial preenchida e assinada informando que é candidato quilombola (ANEXO II-A); e

d2) Declaragao étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico (ANEXO Il -C) e mais o documento da
Fundagédo Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

ix) EP8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita (LB) e que se autodeclararam pretos, pardos ou
indigenas (PPI). (EP8=EP/LB/PPI)

a) Formulario para entrega de documentagdo comprobatéria de reserva de vagas (ANEXO I);

b) Copia do Histdrico escolar ou Declaragéo de conclusdo que comprove que tenha cursado o Ensino Fundamental e
Médio integralmente em escola publica ou certificado de conclusdo do ENCCEJA/ENEM, exames de certificagdo de
competéncia e de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas oficiais de ensino;

c1) Formularios preenchidos e assinados para Avaliagdo Socioeconémica (ANEXO IlI-A e ANEXO II-B); e
c2) Documentos gerais, especificados no item 9.2, de todos os membros do grupo familiar;

¢3) Formulario preenchido e assinado (ANEXO 11I-B) e documentos para avaliagdo socioeconémica de todos os que
contribuem para a renda familiar, de acordo com os tipos de atividades especificadas no item 9.3.

d1) Autodeclaragéo Etnico/Racial preenchida e assinada informando que ¢ candidato negro (preto ou pardo) ou indigena
(ANEXO 1I-A); e, conforme o caso,

d2) O candidato negro (preto ou pardo) que comprovou documentalmente a cota, participara da verificagdo complementar
da autodeclaragéo por meio de Banca de Heteroidentificagéo;

d3) O candidato indigena, além da autodeclaracéo, devera apresentar o RANI ou, na auséncia do RANI, devera
apresentar a declaragdo étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico (ANEXO II-B) e mais o
documento da FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

8.1.1 Considerar-se-a Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida a sua participacéo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme artigo 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e a pessoa com transtorno

do espectro autista, de acordo com art. 1°, § 2° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

i) Considerar-se-a Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que apresenta laudo de deficiéncia permanente assinado por médico com registro

no Conselho de Medicina.

8.1.2 Para concorrer a esta reserva de vagas de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera possuir limitagdo ou incapacidade para o

desempenho de atividade e se enquadrar:

1) no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atualizado pelo art. 5°, § 1°, inciso |, do Decreto n° 5.296, de 02 de

dezembro de 2004, que apresenta as seguintes defini¢gdes:



deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungées;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagéo; 2. cuidado pessoal; 3.
habilidades sociais; 4. utilizagao dos recursos da comunidade; 5. satide e segurancga; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8.
trabalho;

deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

Il) no art. 1°, § 1°, incisos | e I, e § 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que apresenta as seguintes definicdes acerca do

Transtorno do Espectro Autista:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica

caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

. padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais

estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

8.1.3 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia autoriza a utilizagéo pelo IFB do laudo médico entregue no

momento da comprovagao da reserva de vaga.

8.2 Todos os candidatos que concorrem pela reserva de vagas para egressos de escola publica com renda familiar bruta per capita igual

ou inferior a 1 salario-minimo (um salario-minimo) deverao apresentar:

Declaragao de residéncia ou copia do comprovante de enderego em nome do candidato ou de um dos membros do grupo familiar;
Copia do documento de identificagéo valido e com foto (Carteira de identidade; Carteiras de Registro Profissional; Carteira de
Trabalho ou Passaporte) do candidato e de todos os membros do grupo familiar;

Declaragao do responsavel pela familia informando se recebe ou n&do pensao alimenticia; e

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e de todos os membros do grupo familiar.

8.3 Além dos documentos descritos nas alineas 'a’ a 'd' do item 8.2, serdo utilizados, cumulativamente ou n&o, de forma que seja possivel

aferir a renda familiar bruta mensal do candidato e de todos os membros do grupo familiar:

i) PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS, ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS

(ANEXOS IlI-A e 11I-B)

a) Contracheques ou declaragédo do empregador, constando cargo e salario mensal atualizado;

b) CTPS registrada e atualizada (frente e verso, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho - caso ja tenha sido
registrada — e a préxima em branco) ou carné do INSS com recolhimento em dia;

c) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos;
d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

e) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

f) Cépia do contrato de estagio/bolsa académica em que conste o valor mensal recebido;

g) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cépia do comprovante de cadastramento disponivel em




https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php.

ii) PARA ATIVIDADE RURAL

(ANEXOS llI-A E 11I-B)

a) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

c) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso;

e) Notas fiscais de vendas.

f) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, copia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php.

iii) PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS OU BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA BPC

(ANEXOS lI-A E 11I-B)

a) Extrato mais recente do pagamento do beneficio;
b) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos;

c) Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver.

d) Cépia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cépia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php.

iv) PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

(ANEXOS llI-A E 11I-B)

a) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses;
b) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

c) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
quando for o caso.

e) Contrato de trabalho prestado ou Declaragdo do empregador, constando cargo/funcéo e salario/remuneragao ao
servigo ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

f) Declaragdo Anual de Faturamento do Simples Nacional - DASN — SIME];
g) Copia do contrato de trabalho em que conste o valor a ser recebido como ajuda de custo/ressarcimento;

h) Cépia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cépia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php.

v) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

(ANEXOS llI-A E 11I-B)




a) Contrato ou declaragéo de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 3 (trés)
ultimos comprovantes de recebimentos;

b) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos;

c) Declaracgéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver.

h) Cépia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, cépia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php

vi) PARA DESEMPREGADOS, ESTUDANTES SEM RENDA OU DO LAR

(ANEXOS llI-A E 11I-B)

a) CTPS registrada e atualizada (frente e verso, pagina do ultimo registro de contrato de trabalho - caso ja tenha sido
registrada — e a préxima em branco);

b) Termo de Resciséo do ultimo contrato de trabalho e comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego;

c) Declaragao informando que esta desempregado e se exerce ou ndo trabalho esporadico, ser recebedor de pensao,
renda de aluguel e/ou arrendamento bem como os valores recebidos;

d) Declaragdo informando se exerce ou ndo, alguma atividade remunerada, se recebe pensdo, pensao alimenticia, renda
de aluguel e/ou arrendamento;

e) Copia do comprovante de cadastramento no CADUnico do Governo Federal: para familias com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, copia do comprovante de cadastramento disponivel em
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php

8.4 Estéo excluidos do calculo para aferigdo da renda do candidato e de todos os membros do grupo familiar:
| — OS VALORES PERCEBIDOS A TITULO DE:

auxilios para alimentagéo e transporte;

diarias e reembolsos de despesas;

adiantamentos e antecipacdes;

estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e
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indenizagdes por danos materiais e morais por for¢ca de decisao judicial.

Il - OS RENDIMENTOS PERCEBIDOS NO AMBITO DOS SEGUINTES PROGRAMAS:

Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil e os programas remanescentes nele unificados;
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

oo oo

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8.5 A entrega da documentagdo para comprovacgao da reserva de vaga sera realizada de forma on-line, no periodo estabelecido no
Cronograma deste Edital, até as 23h59 do dia 23/06/2025, considerando o horario de Brasilia.

8.6 O candidato que n&o entregar a documentagdo ou ndo conseguir comprovar a condigdo necessaria para concorrer pela reserva de vaga
escolhida no ato da inscrigdo, perdera o direito a reserva de vaga, o0 mesmo passara a concorrer, nessa situagéo, pelas vagas da ampla
concorréncia junto com os demais candidatos ja inscritos.

8.7 A comissdo responsavel pela avaliagdo das cotas, a qual é constituida com suas atribuigdes por meio de portaria especifica pelo
Diretor-Geral do Campus Samambaia, podera solicitar documentos adicionais aos estabelecidos neste Edital, para dirimir duvidas ou obter
esclarecimentos complementares. Tal ato ndo constitui em direito ao candidato de acrescentar ou substituir documentos fora dos prazos
definidos neste edital.

8.8 O resultado preliminar da analise comprobatéria da reserva de vaga sera divulgado no sitio eletrénico do IFB



(https://www.ifb.edu.br/samambaia) na data provavel do cronograma do processo seletivo.

8.9 O candidato podera interpor recurso, uma Unica vez, contra o resultado preliminar da andlise comprobatéria da reserva de vaga
(formulario de interposigao de recurso ANEXO V).

8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o dia especifico, conforme cronograma deste edital, para solicitar, de forma on-line pelo
e-mail selecaolept.samambaia@ifb.edu.br, a justificativa de reserva ndo comprovada.

8.9.2 A interposicéo de recursos acontecera de forma on-line pelo e-mail selecaolept.samambaia@ifb.edu.br, na data estabelecida no

cronograma deste processo seletivo.

8.9.2.1 O formulario de interposicao de recurso (ANEXO V) devera ser preenchido e encaminhado em formato PDF, até as 23h59 do dia
15/07/2025 considerando o horario de Brasilia.

8.9.3 Serao desconsideradas as interposigdes de recurso ou documentos diversos que forem encaminhados via postal, fax e/ou outros

meios ndo mencionados neste edital.
8.9.4 Nao sera admitida a apresentagdo de novos documentos ou acréscimo de documentagao ndo entregue, no prazo de recurso.

8.10 Todos os candidatos negros (pretos ou pardos) de reservas de vagas que tiveram sua reserva de vaga comprovada documentalmente
em resultado preliminar, ou apds a decisdo dos recursos deferidos pela comissdo do processo seletivo, serdo convocados, em documento
especifico para verificagdo complementar da autodeclaracéo racial por meio de procedimento de heteroidentificagéo.

8.10.1 A Convocacgédo dos Candidatos Negros (Pretos ou Pardos) para Verificagdo Complementar da Autodeclaragdo por meio de Banca de
Heteroidentificagdo sera publicada no sitio eletrénico do IFB Samambaia (ifb.edu.br)), na data provavel do cronograma do processo
seletivo.

8.10.2 O procedimento de heteroidentificagdo complementar sera realizado por banca de heteroidentificagdo composta por trés servidores

do IFB que advém de uma comissdo designada pelo Diretor-geral do Campus Samambaia.

8.10.2.1 A banca de heteroidentificagdo complementar tem a fungao de realizar o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos
negros (pretos e pardos).

8.10.2.2 A banca de heteroidentificagdo complementar deliberara pela maioria de seus membros quanto a autodeclaragdo do candidato
negro (preto ou pardo).

8.10.2.3 E vedada a banca de heteroidentificagdo complementar deliberar na presenca dos candidatos, seja presencial ou virtualmente.

8.10.3 A banca utilizara o procedimento de heteroidentificagdo tendo, exclusivamente, o critério fenotipico como verificagdo da condicédo
autodeclarada pelo candidato negro (preto ou pardo).

8.10.3.1 Neste certame, o procedimento de heteroidentificagdo complementar sera realizado de maneira presencial e sera gravado, do
inicio ao fim, com captura de imagem e som para fins de analise da banca de heteroidentificacdo complementar e/ou recursal de
heteroidentificagdo complementar.

8.10.3.2 O procedimento para a realizagdo da heteroidentificagdo complementar sera disposto, além do visto neste edital, no documento de
Convocagédo dos Candidatos Negros (pretos ou pardos), que tiveram a reserva comprovada documentalmente em resultado preliminar ou
apos recurso, para Verificagdo Complementar da Autodeclaragao.

8.10.4 O Resultado Preliminar da Verificagdo Complementar da Autodeclaragdo dos Candidatos Negros (Pretos ou Pardos) sera
publicado no sitio eletronico do IFB https://www.ifb.edu.br/samambaia na data provavel estabelecida no cronograma do processo seletivo.

8.10.5 O candidato negro (preto ou pardo) que teve sua autodeclaragéo indeferida pela banca de heteroidentificagdo complementar do
Campus, em resultado preliminar, podera interpor recurso, uma Unica vez, o qual sera avaliado por banca recursal de heteroidentificagao

complementar.

8.10.5.1 A banca recursal de heteroidentificacdo complementar fara analise do recurso com base nas gravagdes, fotografia e/ou filmagem

do candidato obtida pela banca de heteroidentificacdo complementar.

8.10.5.2 O recurso devera ser interposto no dia previsto no cronograma deste edital e seguindo os procedimentos vistos no documento de

resultado preliminar da verificagdo complementar da autodeclaragéo dos candidatos negros (pretos ou pardos).
8.10.6 O candidato negro (preto ou pardo) perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga inscrita nas seguintes hipéteses:

a. nao comparecer em dia e horario marcado para verificagdo complementar da autodeclaracgao;

b. comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, mas a banca nao conseguir realiza-lo por problemas adversos advindos do
candidato;

C. n&do adotar e se negar a seguir as instru¢cdes da banca de heteroidentificagdo complementar;

d. prestar autodeclaragéo ndo condizente de negro (preto ou pardo);
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€. se recusar a ser filmado, fotografado e/ou ndo autorizar a gravagdo com captura de sua voz e/ou imagem em sua plenitude.
f. nao apresentar documento oficial de identificagao pessoal com foto e CPF.

8.10.6.1 Nao sera considerada no procedimento de heteroidentificacdo a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo os seus pais, avos
ou bisavés, bem como, quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos anteriores, apresentados pelo candidato, de bancas
(publicas ou privadas) de procedimentos de heteroidentificagdo a qual compareceu anteriormente, inclusive imagens, declaragdes ou
certiddes de qualquer natureza.

8.10.6.2 Sera observado pela comisséo de verificagdo complementar da autodeclaragéo por meio da banca de heteroidentificagdo
complementar do Campus Samambaia ou da banca recursal se o candidato negro (preto ou pardo) possui caracteristicas negroides, como:
a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo chancelar ou ndo a validagao
da autodeclaragéo do candidato negro (preto ou pardo).

8.10.6.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato negro (preto ou pardo) ao tempo da realizagado do procedimento
de heteroidentificagdo complementar.

8.10.6.4 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo.

8.10.6.5 O candidato que, ap0s a realizagédo dos procedimentos de verificagdo complementar da autodeclaragao, nao for considerado
negro (preto ou pardo) pela banca ou comissdo, em fase preliminar ou recursal, continuara participando do certame; sera remanejado
automaticamente de seu tipo de vaga ao qual se inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

8.11 A verificacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas ocorrera por meio de analise documental, mediante
apresentacdo da autodeclaragéo étnica preenchida e mais os seguintes documentos:

I) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), previsto no Art. 13 do Estatuto do indio, Lei 6.001, de 19 de
Dezembro de 1973, e regulamentado pela FUNAI através da Portaria no 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; ou

Il. Declaragéo(des) assinada(s) por 3 (trés) liderangas reconhecidas de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢édo de pertencimento
étnico, com copia de documento oficial com foto de cada lideranga que assinou o documento, conforme o ANEXO II-B; e o documento
oficial da Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI reconhecendo a comunidade indigena.

8.11.1 A andlise documental apresentada pelo candidato autodeclarado indigena sera realizada por servidores do IFB, os quais s&o
membros da Comisséo de Processo Seletivo do Campus Samambaia.

8.11.2 Caso a andlise documental do candidato autodeclarado indigena seja indeferida, em resultado preliminar, o candidato podera
interpor recurso, uma unica vez, de acordo com o cronograma deste Edital, e disposi¢des apresentadas no documento de resultado
preliminar.

8.11.3 O candidato autodeclarado indigena perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga inscrita nas seguintes hipéteses:
a) ndo enviar/entregar a documentagédo que comprove o tipo de vaga e a condigédo de indigena no prazo estabelecido neste Edital; ou
b) prestar documentagao falsa ou ndo passivel de consulta quanto a veracidade da informagao.

8.11.4 O candidato que, apds a realizagao da analise documental, ndo for considerado indigena, em fase preliminar ou recursal, deixara de
concorrer pelo tipo de vaga no qual se inscreveu, mas continuara participando do certame; no entanto, sera remanejado compulsoriamente
de seu tipo de vaga na qual se inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia com demais candidatos ja inscritos.

8.12 A verificagdo complementar a autodeclaragéo de candidatos quilombola ocorrera por meio de analise documental, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Devera entregar o Anexo de Declaracédo Etnico/Racial preenchido e assinado informando que é candidato quilombola; e
b) Declaragao étnica preenchida e com as assinaturas de pertencimento étnico; e
c) Documento oficial da Fundagéo Cultural Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

8.12.1 A andlise documental apresentada pelo candidato autodeclarado quilombola sera realizada por servidores do IFB, os quais s&o
membros da Comisséo de Processo Seletivo do Campus Samambaia.

8.12.2 Caso a anadlise documental do candidato autodeclarado quilombola seja indeferida, em resultado preliminar, o candidato podera
interpor recurso, uma Unica vez, de acordo com o cronograma do processo seletivo, e disposi¢cdes apresentadas no documento de
resultado preliminar.

8.12.3 O candidato autodeclarado quilombola perdera o direito de concorrer pela reserva de vaga inscrita nas seguintes hipéteses:
a) ndo enviar/entregar a documentagéo que comprove o tipo de vaga e a condigédo de quilombola no prazo estabelecido neste Edital; ou

b) prestar documentacao falsa ou ndo passivel de consulta quanto a veracidade da informagéo.



8.12.4 O candidato que, apos a realizagdo da analise documental, ndo for considerado quilombola, em fase preliminar ou recursal, deixara
de concorrer pelo tipo de vaga no qual se inscreveu, mas continuara participando do certame; no entanto, sera remanejado
compulsoriamente de seu tipo de vaga na qual se inscreveu e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia com demais
candidatos ja inscritos.

8.13 A ndo confirmagéo da autodeclaragdo ndo enseja ao IFB o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
verificagdo da autodeclaragdo.

8.14 A confirmagao ou n&o do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda), indigena ou quilombola ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.15 As deliberagdes, emitidas por meio de parecer, em relagédo as autodeclaragdes apresentadas pelos candidatos negros (pretos ou
pardos), inclusive na fase recursal, assim como para candidato indigena ou quilombola, tera validade apenas para este processo seletivo.

8.16 Na hipétese de constatagdo de documentacdo falsa ou quaisquer outros procedimentos realizados pelos candidatos que fujam dos
padrées de autenticidade e veracidade, confirmados pelas bancas e/ou instancias de verificagcdo de autodeclaragéo, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado do certame e, se houver sido matriculado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao a Instituicao, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

8.17 A homologagéo do resultado final da analise comprobatéria da reserva de vaga sera disponibilizada no sitio eletronico do IFB
(https://www.ifb.edu.br/samambaia), a da data provavel estabelecida no cronograma do processo seletivo.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Todos os candidatos que tiverem a inscrigdo homologada serdo submetidos a realizagdo da prova objetiva, que tem carater
eliminatdrio e classificatério para a realizagdo da matricula no segundo semestre de 2025.

9.2. Os candidatos realizardo uma prova objetiva contendo25 questdes de multipla escolha.

9.2.1. Aprova versara sobre as Bases Conceituais e Histéricas da Educagao Profissional e Tecnoldgica, sobre Metodologias de Pesquisa e
sobre Teorias e Praticas de Ensino e Aprendizagem, conforme referéncias indicadas a seguir:

BONDIA, Jorge Larrosa. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia. Tradugdo: Jodo Wanderley Gerald. Revista Brasileira de
Educagdo. n.19, jan./abr., 2002, p. 20-28. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbedu/a/Ycc5QDzZKcYVspCNspZVDxC/?lang=ptAcesso:
31 jan. 2025

BORGES, Liliam Faria Porto. Educagdo, escola e humanizagdo em Marx, Engels e Lukacs. Revista Educagdo em Questéo, Natal, v. 55, n.
45, p. 101-126, jul./set. 2017. DOI | 10.21680/1981-1802.2017v55n451D12747. Disponivel

em:http:// https://periodicos.ufrn.br/educacacemquestao/article/view/12747/8779 Acesso 30 jan. 2025.

CARNEIRO, M. H. da S.; SANTOS, W. L. P. dos; MOL, G. de S. Livro Didatico inovador e professores: uma tensao a ser vencida. Revista
Ensaio — Pesquisa em Educagao em Ciéncias, V. 7, N. 2, dez 2 0 0 5.Disponivel em: Microsoft Word - Ensaio-LD inovador.doc . Acesso 29
jan. 2025.

KLEIMAN, Angela B. Trajetérias de acesso ao mundo da escrita: relevancia das praticas ndo escolares de letramento para o letramento
escolar. Perspectiva, [S. ], v. 28, n. 2, p. 375-400, 2010. DOI: 10.5007/2175-795X.2010v28n2p375. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/2175-795X.2010v28n2p375. Acesso em: 30 jan. 2025.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Da Filosofia da Educagédo a Pedagogia: Educagéo e Sociedade: redencéo, reproducgdo e transformacéo. In:
LUCKESI , Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. [S. I|: s. nl],  1999. cap. 2, p. 37-52. Disponivel
em: https://www.academia.edu/30737902/Filosofia_da_Educa%C3%A7%C3%A30

LUCKESI, Cipriano. O que ¢é mesmo o ato de avaliar a aprendizagem?  2000. Disponivel  em:

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2511.pdf. Acesso em: 29 Jan. 2025.

MARTINS, M. C. <b>Entrevidas: a inquietude de professores-propositores</b>.Educagéo, [S. I.J, v. 31, n. 2, 2010. Disponivel em:

https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/1540. Acesso em: 28 jan. 2025.

Mendes da Silva, Carine, Nunes Henrique Silva Daniele . Libras na educagdo de surdos: o que dizem os profissionais da escola?
Disponivel em https://www.scielo.br/j/pee/a/fHBiNHSPPFZVQwbXJwS4Qqg/ Acesso em: 30 jan. 2025.

SILVA, Luana Rosa de Araudjo. Bases Epistemoldgicas sobre Sentido e Significados (pagina 55 a 67), in Formagao continuada de
professoras e professores do ensino fundamental: sentidos e significados. Dissertagdo de mestrado. Universidade de Brasilia; Brasilia,

2022. Disponivel em: http://icts.unb.br/jspui/bitstream/10482/43657/1/2022_L uanaRosadeAraujoSilva.pdf#fpage60 Acesso em: 30 jan. 2025.

9.2.3. As questdes objetivas considerardo dominio de contelido e interpretagdo adequada de situagdes apresentadas, tendo, cada uma
delas, cinco opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.
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9.3. A prova sera aplicada, conforme cronograma deste edital, no Auditério Renzo Chavez, do Campus Samambaia, do Instituto Federal de
Brasilia.

9.3.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagcdo da prova no Instituto Federal de Brasilia, campus Samambaia , com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario mencionado no subitem 9.4, portando: a) Documento de identificagdo oficial
original com foto (incluindo CNH Digital, RG e CPF Digital e E-Titulo); b) Caneta esferografica de tinta preta e/ou azul.

9.4. A prova tera inicio as 10h (horario oficial de Brasilia) com duragdo maxima deduas horas, excecdo feita ao candidato com
necessidades especificas, que tera uma hora a mais para realizagdo da prova, mediante solicitagdo e comprovagédo documental e/ou laudo
médico a comissao organizadora do Processo Seletivo, via e-mail selecaolept.samambaia@ifb.edu.br

9.5. O acesso aos locais em que se realizarao as provas ocorrera das 09h as 09h45min, pelo horario oficial de Brasilia.
9.6. O candidato que chegar apds as 09h45min néo tera acesso ao local de realizagdo da prova e estara eliminado do Processo Seletivo.

9.6.1. Durante a realizagédo da prova, ndo sera permitido portar ou utilizar arma, celular (ligado ou néo), relégio de qualquer tipo (incluindo
smartwatch), calculadora, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo, dicionario, apostila, livro, “dicas”

ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, 6culos escuros, protetores auriculares e qualquer aparelho eletrénico.
9.7. Caso necessite utilizar aparelho auditivo, o(a) candidato(a) devera portar laudo no momento da prova.

9.8. O candidato que for flagrado utilizando ou portando algum dos objetos do subitem 9.6.1 em qualquer area do Local de Prova, durante
o periodo em que estiver realizando a prova, estara eliminado do Processo Seletivo.

9.9. Caso o celular do candidato emita algum tipo de sinal sonoro, durante o periodo destinado a prova, estara eliminado do Processo

Seletivo.
9.9.1. O candidato recebera um Caderno de Prova e uma Folha de Respostas.
9.10. O candidato sera identificado e devera assinar a lista de presenca e a Folha de Respostas.

9.10.1. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la,
pois esta n&o sera substituida por nenhum motivo.

9.11. Na folha de respostas, devera ser marcada, exclusivamente, a opgédo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente,
as orientagdes nela contidas e usando caneta esferografica de tinta na cor preta e/ou azul.

9.12. AFolha de Respostas marcada com caneta de outra cor que ndo seja preta e/ou azul ndo sera corrigida, sendo atribuida nota zero
ao candidato.

9.13. Questédo com mais de uma marcagéo sera considerada “em branco” para fins de atribuicdo de pontuagao.
9.14. A Folha de Respostas devera ser entregue a fiscalizagdo quando da saida definitiva da sala de prova.

9.15. E permitida a saida do local de prova a qualquer tempo. N&o sera permitido que o candidato leve consigo o Caderno de Prova, em

hipétese alguma.

9.16. O candidato devera entregar o Caderno de Prova acompanhado da Folha de Respostas e ndo tera acesso ao mesmo em nenhum

momento posterior.

9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer pessoa da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagédo e de classificagéo.

9.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos dever&do deixar juntos a sala e assinar a Ata, salvo nas salas de atendimentos

especiais.

9.19. A responsabilidade pela corregdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva é da Comisséo referente ao Processo Seletivo da

Licenciatura em Educacéo Profissional e Tecnoldgica/2025, nomeados por Portaria.

9.20. Para cada questao da prova objetiva sera atribuido dois (2) pontos se a resposta assinalada estiver correta (RC); zero (0) ponto, caso

ndo tenha sido assinalada nenhuma resposta ou mais de uma resposta na mesma questéao.
9.21. A nota final (NF) da prova objetiva sera obtida por meio do calculo: dois vezes o nimero total de Respostas Corretas (RC).

9.22. Em caso de empate entre candidatos na Nota Final, o critério de desempate sera a idade mais elevada entre os candidatos,

conforme comprovada no ato da inscrigéo, de acordo com a Lei n° 10.741/03, Art. 27.

9.23. Os pedidos de revisédo das notas poderao ser realizados, conforme cronograma deste Edital.


http://selecaolept.samambaia@ifb.edu.br

9.24. Os candidatos que, apds a fase de recursos, obtiverem como Nota Final um valor igual ou inferior aquinze (15) pontos serédo
eliminados do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSO

10.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas:

a) Resultado Preliminar da Analise da Documentagdo Comprobatéria dos Requisitos para Ampla Concorréncia e para Reserva de Vagas.
b) Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar.

c) Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

10.2 O candidato interessado em interpor recurso devera preencher o ANEXO V deste edital e enviar para o e-mail
selecaolept.samambaia@ifb.edu.br conforme cronograma do processo seletivo.

10.2.1 O recurso deve apresentar fundamentacéo logica e consistente de argumentos, acompanhada ou ndo de material bibliografico.

10.2.2 Nao sera aceito recurso de maneira presencial, via postal, fax, correio eletrénico, apresentado fora do prazo ou de forma diferente
da estipulada neste edital, de forma que os recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

10.2.3 A interposicdo de recurso podera ser feita por terceiros, via ANEXO V deste edital, e enviada para o e-mail
selecaolept.samambaia@ifb.edu.br conforme cronograma do processo seletivo e, nesse caso, sera exigida procuragédo simples, de préprio
punho do candidato, devidamente assinada e digitalizada, anexada ao e-mail.

10.2.3.1 N&do ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo simples, porém esta devera ser acompanhada do documento de
identidade original digitalizado em formato PDF do procurador.

10.2.3.2 Ambos os documentos devem ser anexadosem arquivo Ginico em formato PDF.

10.2.4 Os recursos interpostos em cada etapa prevista no edital serdo analisados pela Comissdo de Selegdo do Curso de Licenciatura em
Educagao Profissional e Tecnoldgica e serdo publicados conforme cronograma estabelecido neste edital.

10.3 Nao cabera recurso contra as respostas elaboradas pela Comissdo de Selegdo do Curso de Licenciatura em Educagdo Profissional e
Tecnolégica ou da Banca de Heteroidentificagdo e/ou da Banca Recursal de Heteroidentificagdo em qualquer fase de andlise de recursos,
tendo carater definitivo seu parecer.

11 DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Resultado Definitivo do Processo Seletivo e a Convocagao para Matricula serdo divulgados em https://www.ifb.edu.br/samambaia,
na data provavel estabelecida no cronograma do processo seletivo.

12. DA MATRICULA]

12.1 A Matricula em 12 Chamada sera realizada exclusivamente de maneira on-line, por meio de link de acesso ao formulario préprio, que
sera enviado por e-mail exclusivamente aos candidatos classificados dentro do nimero de vagas, nas datas e horarios provaveis
estabelecidos no cronograma do processo seletivo e/ou na convocagao para Matricula.

12.2 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas por meio do procedimento previsto no subitem anterior, o IFB podera realizar novas
chamadas, até antes de transcorrido 25% da carga horaria do segundo semestre letivo de 2025, respeitando-se a ordem de classificagéo,
a Reserva de Vagas e o fluxo de distribuigéo de vagas.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A MATRICULA

13.1 Para a efetivagdo da Matricula, o candidato devera preencher o Formulario de Matricula On-line e enviar a documentacao solicitada
abaixo digitalizada em formato PDF nos campos especificos:

a) Documento de identificagéo valido e com foto (Carteira de identidade; Carteira de Registro Profissional; Carteira de Habilitagdo; Carteira
de Trabalho ou Passaporte).

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Comprovagéao de quitagao eleitoral para os candidatos maiores de 18 anos: comprovante de votagéo da ultima eleigéo ou declaragao de
quitagdo com a Justiga Eleitoral (www.tse.gov.br).

d) Histérico Escolar, Diploma ou Declaragao/Certificado de conclus&o de curso superior reconhecido pelo MEC, em que conste o numero
da autorizacéo de funcionamento e/ou o niumero da portaria de reconhecimento do curso, bem como a data em que foi realizada a colagdo
de grau e o titulo de Bacharel ou Tecndlogo recebido, sendo vedada a matricula de candidatos com diploma de Licenciatura.

e) O candidato que apresentar Declaragao/Certificado de concluséo de curso superior devera apresentar o Diploma ao Registro


http://selecaolept.samambaia@ifb.edu.br
http://selecaolept.samambaia@ifb.edu.br
https://www.ifb.edu.br/samambaia
http://www.tse.gov.br/

Académico (RA) no prazo de 30 dias, a contar da data de realizagdo da Matricula On-line, conforme agendamento a ser realizado pelo RA.
f) Uma foto 3x4 recente.

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, se ndo estiver no documento de identificagéo.

h) Comprovante de residéncia atualizado.

i) Certificado de reservista ou de dispensa de corporagdo, para maiores de 18 anos do sexo masculino [Observagao: o candidato com
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos completos esta dispensado da apresentagdo do documento].

j) Declaragao (de proprio punho) afirmando que, na condigdo de estudante, ndo ocupa, simultaneamente, no curso de graduagao, outra
vaga em instituicdo publica de ensino superior em todo o territério nacional.

k) Declaragéo (de préprio punho) afirmando que n&o integra o quadro de servidores efetivos ou temporarios do Instituto Federal de Brasilia
— Campus Samambaia que trabalha na comisséo organizadora da sele¢édo do curso LEPT 2°/2024.

13.2 A documentagéo digitalizada a que se refere o subitem 13.1 também devera ser apresentada presencialmente no Registro Académico
do Campus Samambaia, mediante agendamento a ser realizado pelo RA.

13.3 A Matricula podera ser feita por terceiros por meio do Formulario de Matricula On-line , em campo préprio.

13.3.1 Nesse caso, sera exigida procuragdo simples, de préprio punho do candidato, devidamente assinada e digitalizada em formato
PDF para ser anexada ao formulario.

13.3.2 Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo simples, porém esta devera ser acompanhada do
documento de identidade original digitalizado em formato PDF do procurador.

13.3.3 No caso de Matricula por procuragéo simples via Formulario de Matricula On-line, esta devera também ser apresentada
presencialmente no Registro Académico do Campus Samambaia, mediante agendamento a ser realizado pelo RA.

13.4 O candidato que ndo comparecer presencialmente para apresentar os documentos originais, conforme estabelecido no subitem 13.2
e/ou no subitem 13.3.3, ndo tera sua Matricula efetivada, sera excluido do certame e outro candidato sera convocado para ocupagdo da
vaga ociosa.

13.5 O candidato selecionado que nao apresentar a totalidade dos documentos exigidos ou nao efetuar a Matricula no prazo estabelecido
no cronograma do edital de abertura (e/ou retificagdes) ou na convocagao para a Matricula, perdera o direito a vaga.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e o cumprimento dos prazos estabelecidos no edital de abertura (e/ou
retificagdes) ou na convocagado para a Matricula de quaisquer chamadas.

14. AS DISPOSICOES FINAIS|

14.1 O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB faz saber que, atualmente, o enderego do Campus
Samambaia é:

CAMPUS ENDERECO TELEFONE
Samambaia Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata, Lote 2 — (61) 2103-2300

Samambaia/DF

14.2 Duvidas e esclarecimentos serdo respondidos exclusivamente por meio do e-mail selecaolept.samambaia@ifb.edu.br.
14.2.1 No campo “assunto” do e-mail, devera ser escrito: “Selegéo para o Curso de Educagéo Profissional e Tecnologica 2°/2025”.

14.3 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo e atender quaisquer comunicagdes, avisos
oficiais ou normas complementares feitas pelo IFB.

14.4 O meio oficial de publicacédo de editais, retificagdes, resultados e avisos referentes ao processo seletivo sdo as paginas
eletrénicas https://www.ifb.edu.br/samambaia.

14.5 A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no edital de abertura e
demais instrumentos reguladores publicados na pagina do certame, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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14.6 O IFB nao se responsabilizara por quaisquer impedimentos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados dos/aos
candidatos em quaisquer etapas do processo seletivo.

14.7 Estara a cargo do IFB cancelar turmas que ndo tenham preenchimento total das vagas.

14.8 Os casos omissos serdo julgados pela Coordenagao de Acesso e Ingresso e pela Pro-Reitoria de Ensino do IFB.

Brasilia, 13 de junho de 2025.
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