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1 APRESENTACAO

No contexto da educacdo brasileira, desafios vém surgindo nas questfes
relacionadas a integrac&o entre trabalho, ciéncia, tecnologia, humanismo e cultura geral.
Esses desafios séo dificultados pela falta de compreenséo da articulagdo que pode ser feita
entre o saber construido no ambiente escolar e a qualificacdo profissional com vistas a
contribuir para o enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional como
condicBes necessarias para o exercicio da cidadania (FRIGOTTO et al, 2005). A
integracdo entre o Ensino Médio e a Educacdo Profissional sinaliza para a consolidagdo
de uma Proposta Pedagdgica que considera a preparacdo béasica para o trabalho,
oferecendo possibilidades aquelas pessoas que nao tiveram oportunidade de estudar em
idade regular.

Assim, o Instituto Federal de Brasilia - Campus Gama, ao estruturar o
Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na
modalidade PROEJA, reconhece a necessidade de preparar Jovens e Adultos para
conquistar espago na sociedade, ser produtivo e cidaddo, alcancar dignidade,
autorrespeito e reconhecimento social. O curso visa, também, transformar a realidade de
um grupo excluido dos espacos escolares, ao possibilitar a inclusdo social por meio da
profissionalizacao.

O curso proposto insere-se no plano de expansdo do Instituto Federal de Brasilia
(IFB) e, por sua vez, no plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos (IFB, 2012a):

a) atender a crescente caréncia de méo de obra especializada em diversas areas do
conhecimento;

b) promover, de modo continuado, a educacdo profissional de qualidade nos
diversos niveis;

c) contribuir para o desenvolvimento local e regional da sociedade.

1.1  Historico da Instituicdo

A origem do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
(IFB) vem da criagdo da Escola Agrotécnica de Brasilia - EAF, em Planaltina, em 1959,
em cumprimento ao Plano de Metas do Governo do Presidente Juscelino Kubitschek.
Inaugurada em 21 de abril de 1962, a EAF ministrava cursos do Ginasio e Colegial

Agricola.
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Em 1978, a EAF, que passou a se chamar Colégio Agricola de Brasilia, foi
transferida para o Governo do Distrito Federal (GDF). Em 2000, a escola passou a
denominar-se Centro de Educacdo Profissional / Colégio Agricola de Brasilia -
CEP/CAB, e ofertava cursos de formacao inicial e continuada e de educacao profissional
técnica de nivel médio, principalmente nas &reas agropecudria e agroindudstria. Em 2007,
retorna a esfera do Governo Federal para integrar a Escola Técnica Federal de Brasilia.

Em 29 de dezembro de 2008, visando a atender ao Plano Federal de Educacéo
Tecnologica e a implantacdo de um novo modelo de instituicdo de educacéo profissional
e tecnoldgica, foi criado, pela Lei N° 11.892 (Brasil, 2008a), o IFB como entidade de
natureza autarquica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), desdobrado atualmente
em dez campi: Brasilia, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido,
Taguatinga Norte, Taguatinga Centro, Ceilandia e Estrutural.

A criagdo do IFB inseriu oficialmente o Distrito Federal (DF) na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Desde sua fundacédo, o Instituto procura
ofertar cursos em consonancia com as caracteristicas de cada regido onde estéo instalados
seus Campi. Assim, a criacdo do IFB estimulou reflexdes e debates nos modelos de cursos
ofertados, especialmente na forma de se trabalhar as competéncias e habilidades
necessarias aos futuros profissionais que serdo formados na Rede, nos Arranjos
Produtivos Locais (APL) e na diversidade de cursos (técnicos, superiores de tecnologia,
licenciaturas, mestrado e doutorado). Atualmente, o Campus Gama oferece cursos

técnicos integrados ao Ensino Médio, subsequentes e cursos superiores. S&o eles:

Quadro 3: Cursos oferecidos no Campus Gama
NIVEIS CURSOS
Licenciatura em Quimica

rior - —
Superio Tecnologo em Logistica
Técnico em Logistica
. Técnico em Administragdo - PROEJA
Técnico

Técnico em Quimica
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio

No Campus Gama, o IFB busca contribuir para a formacao do profissional cidadao
em condigdes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, através da formacdo inicial e continuada de

trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio, de graduacdo, e da



PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

formagéo de professores fundamentadas na construcdo, reconstrugéo e significacdo do
conhecimento historicamente construido e socialmente compartilhado.

Além dos cursos presenciais, 0 Campus oferece capacitacdo pelo Programa Pro-
funcionarios — na modalidade EaD, com cursos voltados para profissionais da educagédo
que atuam em areas de apoio as atividades pedagdgicas e administrativas nas escolas
publicas de educacdo basica. O Programa tem como intuito oferecer a estes trabalhadores
melhores condic¢bes para um entendimento da educacdo, dos educandos e das escolas,
contribuindo para a formacdo humana, a diversidade étnica cultural, bem como o
desenvolvimento de competéncias para atuar numa habilitacdo especifica, atrelado a
funcdo social da educacdo. Nessa perspectiva, 0s cursos oferecidos pelo Programa no
Campus Gama atualmente sao:

e Secretaria Escolar;

o Multimeios didaticos - com foco em biblioteca.

A partir de 2014, por meio da Rede e-Tec Brasil, o Campus Gama iniciou a oferta
de mais 5 cursos técnicos a distancia:
e Técnico em Administracéo;
e Seguranca do Trabalho;
e Meio Ambiente;
e Logistica;

e Servicos Publicos.

Atualmente, h& duas turmas em curso — uma em Seguranc¢a do Trabalho e outra
de Técnico em Administracdo, que tém o propdsito de ampliar e democratizar o0 acesso a
cursos técnicos de nivel médio, pablicos e gratuitos para a comunidade.

Por fim, o Campus oferece Cursos de Formacao Inicial e Continuada nas mais
diversas areas, objetivando o desenvolvimento de aptidBes para a vida produtiva e social.
Complementarmente, os cursos buscam fomentar politicas sociais de incluséo e género,
permitir que mulheres em situacéo de vulnerabilidade social tenham acesso a educacéo
profissional, ao emprego e renda e contribuir para a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacéo profissional e tecnologica.

Ressalta-se, ainda, a crescente expansdo de projetos de pesquisa e extensao
realizadas pelo Campus impulsionando as possibilidades de sucesso das préaticas

pedagdgicas propostas e realizadas.
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Quadro 4: Projetos de Pesquisa e Extensao - Campus Gama

. . Pesquisa/
Titulo do Projeto quils:
Extensao
“Adaptagdo curricular no ensino técnico e tecnolégico: desafios e perspectivas para Pesquisa
os alunos surdos do Instituto Federal de Brasilia”.
“Caracterizacdo Morfologica, elétrica e magnética de materiais poliméricos Pesquisa
utilizando a microscopia de varredura por sonda” d
A importancia da comunicacdo na logistica: as técnicas comunicacionais e a Pesquisa
linguagem no contexto empresarial g
Acessibilidade em cursos a distancia para pessoas com deficiéncia Pesquisa
Acompanhamento do sistema de tratamento dos esgotos domésticos do Campus .
Pesquisa
Gama do IFB
Anélise da estrutura de governancga para o compartilhnamento da aprendizagem em .
S Pesquisa
rede empresarial: Embrapa, CTPA e Emater
Anaélise das exportacdes do centro-oeste do centro-oeste brasileiro para 0 Mercosul Pesquisa
Anélise das politicas publicas de apoio a comercializagdo dos produtos da x
- - . Extensdo
agricultura familiar na Cooperativa Rede Terra
Avaliacdo de metodologia para determinacgdo de ferro em solos Pesquisa
Avaliacdo do nivel de satisfacdo dos colaboradores de uma industria alimenticia .
Pesquisa
do DF.
Caracterizacdo morfologica, Elétrica e Magnética de Materiais Poliméricos Pesquisa
utilizando microscopia de varredura por sonda g
Clube do livro Extenséo
Coordenadas trilineares: Uma maneira invariante de escrever 0s pontos notaveis Pesquisa
do triangulo
Desenvolvimento de kit didatico para quimica analitica no curso técnico em Pesquisa
quimica
Desenvolvimento de materiais didaticos para ensino de Fisica a partir dos Pesquisa
pressupostos da neurociéncia g
Determinacdo dos estoques de carbono e nitrogénio em solos de cerrado sob .
. ; . Pesquisa
diferentes sistemas de cultivo
Discursos e préaticas associadas a utilizacdo associadas a utilizacdo de livros .
o . . X N Pesquisa
didaticos cts no ensino médio: dos criadores as criaturas
Educacdo ambiental e sanitaria a partir da qualidade microbioldgica e fisico-
quimica da agua de abastecimento domiciliar e industrial da regido do Nucleo Rural | Extenséo
Casa Grande
Educacéo profissional comparada: um estudo sobre a gestédo Pesquisa
Efeito de extratos do fruto de Sapindus saponaria (Sapindaceae) sobre mosca .
. e . Pesquisa
branca, Bemisia tabaci biotipo B em tomateiros
Elaboragdo de Bioadsorventes Magnéticos para Remadiacdo Ambiental Pesquisa
Estudo dos aspectos termodinamicos e estruturais de misturas contendo liquidos Pesquisa
ibnicos e suas aplica¢des na purificacdo de combustiveis g
Feira da Sociobiodiversidade Extensdo
Formagdo de precos em mercados de transporte rodoviério de cargas Pesquisa
Gastronomia da alimentagdo saudavel e da dieta restritiva Pesquisa
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. . Pesquisa/
Titulo do Projeto Extensio
Gastronomia da dieta restritiva e dos bons habitos alimentares Extenséo
Hospedagem de empreendimento cooperativo habitacional para construcdo de x
. . - o " . Extensdo
moradias em regime de mutirdo com a técnica de tijolo modular de solo-cimento
Hospedagem de empreendimento cooperativo habitacional para construcdo de x
. . - o " . Extensdo
moradias em regime de mutirdo com a técnica de tijolo modular de solo-cimento
I Mostra de Cinema Campus Gama Extenséo
Incubadora de empreendimentos solidarios do Instituto Federal de Brasilia Extenséo
Introducdo a programacdo com R Extensao
Language Regal Dutra Pesquisa
Lixo Eletrénico Extenséo
Mapa exploratorio de ingresso, migracdo e evasao discente no Instituto Federal de .
- Pesquisa
Brasilia
Mapeamento do uso da lingua estrangeira para a organizagdo curricular dos Pesquisa
diferentes cursos pertencentes aos eixos tecnoldgicos da Educacdo Profissional. g
Mulheres Cheias de Graga Extenséo
Perspectiva Educacional CTS e suas contribuicGes para a formagdo humanistica na .
N L Pesquisa
Educacéo Profissional
Pesquisa de acompanhamento qualitativo de ingresso, egresso, evasdo e Pesquisa
desligamento discente no Instituto Federal de Brasilia g
Plataforma de acompanhamento do estudante Extenséo
Preparacdo e caracterizacdo de materiais poliméricos com aplicacbes em Pesquisa
dispositivos organicos (sensores quimicos e dispositivos emissores de luz) g
Processamento de agua-de-coco no distrito federal: caracterizagéo fisico-quimica, Pesquisa
microbioldgica e sensorial. a
Residuos Solidos gerados em um centro de producdo de panificados do DF: Pesquisa
caracterizacéo e destino final. d
Testes de Hipdteses na Distancia de Mallows-Wasserstein Ponderada Baseado em
Processos Quantis Empiricos Ajustados Para Familias de Distribui¢fes Extremais| Pesquisa
Fréchet
Treinamento desportivo de voleibol feminino Extenséo
V Jornada de Ensino, pesquisa e extensdo Extensdo

10
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1.2 Contextualizagdo social, histdrica, politica e econémica

A situacdo do jovem no cenario educacional brasileiro é revelada em pesquisa
realizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pela Organizacdo das Nacbes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), evidenciando que os jovens entre 18
e 20 anos constituem 58% da populagdo economicamente ativa e encontram-se fora da
escola. Dados coletados pelo INEP mostram que o Brasil aumentou em 28% a oferta de
Educacao Profissional de nivel técnico no periodo 2002/2003, porém no periodo seguinte
de 2003/2004, apresentou apenas 13% de aumento na oferta de matriculas nessa
modalidade de ensino (MEC/UNESCO, 2007).

As politicas para a Educacéo de jovens e Adultos vém se expandindo, pautando-
se no desenvolvimento de a¢Ges baseadas em principios epistemol6gicos que respeitam
as dimensdes sociais e econdmicas, culturais, cognitivas e afetivas do jovem e do adulto
em situacdo de aprendizagem escolar. Isso representa a garantia de acesso de todos a
educacdo.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 06/12, a Educacdo Profissional e
Tecnologica, nos termos da LDB - Lei n® 9.394/96 (Brasil, 1996), alterada pela Lei n°
11.741/2008 (Brasil, 2008b), devera abranger os cursos de (CNE/CEB, 2012b):

| - Formagcdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;
Il - Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il - Educacdo Profissional Tecnoldgica, de graduacdo e de pos-graduacao.

A Resolucdo CNE/CEB n°06/12 ainda, em seu Art. 3°, estabelece que a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida nas formas articulada e
subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou concomitante a essa
etapa da Educacdo Basica. Ainda, no Art. 4° determina que a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, articular-
se-4 com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades, incluindo a Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA), nas dimens@es do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura e que
a EJA deve articular-se, preferencialmente, com a Educagéo Profissional e Tecnoldgica,
propiciando, simultaneamente, a qualificacdo profissional e a elevagdo dos niveis de
escolaridade dos trabalhadores, tendo em vista melhoria das condic¢Ges de qualidade de
vida dos jovens e adultos inseridos precariamente no mundo do trabalho e excluidos da

escola quando em idade regular.

11
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Por fim, ressalta-se que a Resolucgéo IFB 010-2013/CS (IFB, 2013) determina que
a quantidade de vagas nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
integrados na modalidade PROEJA oferecidos pelo Instituto devera ser de, no minimo,
30% do total de vagas de ingresso de cursos técnicos da Instituicdo, com base no nimero
de vagas ofertadas no semestre anterior.

Assim, com a finalidade de atender as exigéncias da legislacdo supracitada, as
diretrizes estabelecidas pelo IFB, as necessidades da sociedade e do setor produtivo, que
busca profissionais com formacéo técnica, o IFB Campus Gama busca ampliar sua oferta
de cursos, e pretende oferecer, na modalidade de educacdo de jovens e adultos de nivel
médio, integrada & educacéo profissional, o curso de Técnico em Administracao.

Dessa forma, atendem-se os interesses do Governo Federal, bem como os da
comunidade, que passou a exigir uma preparacdo/qualificacdo da forca de trabalho
regional, com profissionais capazes de observar, sustentar, desenvolver e gerar
tecnologias para o exercicio da cidadania e para o trabalho adequado as exigéncias da
atualidade. Além de contribuir para o desenvolvimento de projeto de nacdo livre,
democratica, desenvolvida tecnologicamente e inserida no contexto da globalizacdo

mercantil e cultural.

12
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2 JUSTIFICATIVA DA OFERTA

O IFB tem a misséo de produzir e difundir o conhecimento cientifico, técnico e
tecnoldgico, no dmbito da educacéo profissional, por meio do ensino, pesquisa e extenséo,
para a formacdo profissional e cidadd, necessaria ao desenvolvimento sustentavel do
Distrito Federal e Entorno. Pautado pelos valores de “ética; educacdo como bem publico
gratuito e de qualidade; formacao critica, emancipatdria e cidada; gestdo democratica:
transparéncia, participagdo, autonomia, pluralismo e integracéo; respeito a diversidade e
a dignidade humana; promocao da inclusdo; inovacdo e sustentabilidade econémica e
socioambiental”, o IFB pretende se articular as necessidades educacionais, culturais,
econdmicas e sociais das comunidades nas quais esta inserido.

O Campus Gama, por sua vez, tem como objetivo atender aos diversos niveis e
modalidades da educacdo profissional, possibilitando o desenvolvimento integral do
discente, de forma agil e eficaz, por difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
de suporte aos arranjos produtivos locais considerando as caracteristicas e vocagdes das
Regides Administrativas (RA) mais afetadas pela oferta de cursos no Campus Gama.

A economia do Distrito Federal e entorno caracteriza-se pela importacdo de
produtos e servicos com crescente exportacdo de produtos artesanais e de vestuério.
Localizados proximos ao DF, encontram-se centros de distribuicdo de grandes empresas
instaladas em cidades polo como Goiania/GO e Uberlandia/MG, com indices
consideraveis de atividades de comercializacdo, recepcao, armazenamento e distribuicao
via transporte rodoviario, ferroviario e aéreo para regides brasileiras e para fora do Pais,
por meio do comércio exterior.

Esta vocacdo direcionada ao Comércio e Servicos, com organizacfes de médio e
grande porte, demanda grande contingente de profissionais capacitados nas areas de
Gestdo e Negocios, com foco nas areas de administracdo e comercializacéo.
Adicionalmente, a construcdo civil, ramo que se mantém em alta (e.g. a regido
administrativa de Aguas Claras é o maior patio de obras da América Latina), oferece
oportunidades para profissionais especializados em compras, gestdo de estoques,
movimentacdo de produtos e racionalizacdo do uso de materiais, proporcionando
economia, uso adequado e reducdo de custos. Todos estes conhecimentos s&o
componentes curriculares do curso Técnico de Administracao.

Segundo dados divulgados pela Codeplan, nos ultimos anos, o Distrito Federal foi
responsavel por aproximadamente 3,3% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro. O
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Produto Interno Bruto (P1B) do DF, soma dos bens e servi¢os produzidos na regido no
periodo de um ano, acumulou R$ 175,363 bilhdes em 2013. Com uma populagdo de 2,790
milhdes de habitantes, a capital brasileira atingiu R$ 62. 859,43 no PIB per capita (por
pessoa) em 2013. Esse foi 0 maior indice do Pais. A soma € 2,4 vezes o PIB per capita
nacional, de R$ 26.445,72 (GDF, 2015).

No dmbito produtivo, o resultado manteve o DF na oitava posicao entre as maiores
economias do Brasil desde o inicio da série, em 2010, quando atingiu R$ 144,168 bilhdes.
Em 2011, o PIB local foi de R$ 154,468 bilhdes; e em 2012, de R$ 163,881 bilhdes.
Segundo a Codeplan (GDF, 2015), o setor de servi¢os € o que mais se desenvolve na
capital. Segundo o estudo, a area aumentou sua participacdo de 92,7% em 2012 para
93,3% em 2013. O setor cresceu, em termos reais, 3,8% em relacdo a 2012, acumulando
no periodo 2011-2013 alta de 7,4%, com média anual de 2,4%.

Estes dados confirmam que o Distrito Federal apresenta economia em expanséo,
com visivel crescimento na demanda por profissionais qualificados e habilitados para
suprir as necessidades das areas de comercio, industria e servigos e corroborando com 0s
objetivos do aumento da oferta de cursos na area de Administracdo e Gestdo no Campus
Gama.

No DF, o mercado ligado a tecnologia da informacdo também tende ao
crescimento, com a instalacdo do Parque Tecnoldgico Cidade Digital (PTCD), que
representa uma mudanca na matriz de desenvolvimento econdmico. A Cidade Digital é
um projeto para o desenvolvimento tecnoldgico do DF e regido e movimentard outros
setores. O Parque tecnoldgico pretende atrair 1,2 mil empresas e a criacdo de
aproximadamente 40 mil empregos diretos e indiretos.

Com o intuito de viabilizar e impulsionar os setores de industria, comércio e
servicos, recentemente, Brasilia reinaugurou seu Porto Seco, o qual ja se encontra em
funcionamento. A expansdo do Porto Seco mostra-se importante e necessaria para o
crescimento e funcionamento da Cidade Digital, pois o suprimento de matéria-prima e o
escoamento de produtos possibilita alavancar suas atividades. Esta Estacdo Aduaneira do
Interior, conhecida como Porto Seco, tem como objetivo intermediar o0 processo de
importacdo e exportacdo de produtos do Distrito Federal. O Porto Seco fica no Polo
Industrial JK, as margens da BR-040, proximo a Santa Maria, inserido na regido do
entorno do Campus Gama.

Assim, considerando o contexto econdmico pelo qual passa o Distrito Federal, as

caracteristicas das Regifes Administrativas Gama, Santa Maria, Recanto das Emas e
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Riacho Fundo I, o contexto sécio econémico regional em que as RA estdo inseridas, 0
Campus Gama vislumbrou a possibilidade de oferecer o curso PROEJA - Técnico em
Administracdo. Este curso surgiu da necessidade de se ampliar, em um curto espaco de
tempo, a oferta de méo de obra qualificada para atender as necessidades existentes e
potenciais, advindas do setor produtivo local, e das perspectivas de formacao profissional
e técnica de alunos do Ensino Médio. A descoberta dessas potencialidades estimula as
grandes transformacdes no mundo da educacéo e do trabalho.

A estrutura curricular do curso foi desenvolvida em consonancia com as
necessidades do mercado em expansdo no Distrito Federal, que se caracteriza pela alta
incidéncia de estabelecimentos comerciais atacadistas e varejistas, organismos
direcionados as atividades de gestdo do sistema governamental federal e distrital,
construcdo civil, e servicos gerais de apoio a grandes comunidades.

Apesar da grande demanda de profissionais formados em cursos Técnicos em
Administracdo na regido, este ainda € um campo carente de profissionais capazes de lidar
com a realidade brasileira e do Distrito Federal. Grande parte dos profissionais que atuam
na area ndo tem formacao especifica e aprenderam na prética diaria de suas atividades.
Estes conhecimentos devem ser considerados bases para o desenvolvimento discente,
atrelando-os aos conhecimentos técnicos e formais que o curso poderé proporcionar-lhes.

Portanto, um curso bem estruturado e adequado a realidade regional pode
contribuir na formacéo de futuros especialistas em gestdo e administracdo empresarial,
capacitando profissionais para atuarem de forma competitiva nesse mercado. O Campus
Gama ja oferta cursos técnicos subsequentes na area de gestdo ha cinco anos, e percebe,
haja vista o perfil de seu aluno, o potencial positivo de se trabalhar com PROEJA
integrado em Administracéo.

Essa possibilidade e sua necessidade foram confirmadas por meio das
reivindicagdes advindas da Consulta Publica, realizada em 21 de agosto de 2013, Campus
Gama. Na oportunidade, estiveram presentes:

e Gestores do Instituto Federal de Brasilia - IFB;

o Docentes de diversos cursos do IFB - Campus Gama;

o Discentes dos diversos cursos do IFB — Campus Gama;

e Administrador Regional do Gama;

o Representantes da Secretaria de Estado do Trabalho;

e Representantes da Coordenacdo Regional de Ensino — CRE do Gama

e Membros do Conselho de Seguranca Comunitaria de Brasilia— CONSEG;
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o Representantes da Companhia de Bebidas das Américas — Ambev;

o Representantes da Associacdo de Micro e Pequenos Empresérios do
Gama;

o Representantes da Agenda Comercial do Gama;

e Representantes da Secretaria Regional de Salde do Distrito Federal —
SES/DF;

o Representantes da Policia Militar do Distrito Federal — PMDF;

« Membros do Conselho Ambiental Comunitario Administrativo Gama
Distrito Federal - ONG — CACAGDF,;

e Representantes da comunidade local — RA Gama.

Durante a Consulta Publica, foram expostos os cursos atualmente oferecidos pelo
Campus Gama e discutidas algumas possibilidades de novos cursos que poderiam ser
ofertados considerando-se suas caracteristicas, os Eixos Tecnoldgicos ja atendidos, o
perfil dos docentes e discentes, os laboratdrios existentes, as caracteristicas regionais e as
demandas recebidas anteriormente da comunidade em geral.

Todos os participantes receberam formularios nos quais deveriam indicar, em
ordem de prioridade, até trés alternativas de cursos em cada Eixo Tecnoldgico que
gostariam que fossem oferecidos pelo Campus. Como alternativas, o formulério trazia a
lista completa de cursos presentes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
com o intuito de oferecer maior liberdade a escolha e manifestacdo dos presentes.

No Eixo Gestdo e Negdcios foram oferecidas 16 alternativas de cursos, dentre as
quais dois ja sdo oferecidos pelo Campus (Cooperativismo e Logistica); no Eixo Controle
e Processos Industriais foram oferecidas 15 alternativas de cursos, dentre os quais um é
oferecido pelo Campus (Quimica); e no Eixo Recursos Naturais foram oferecidas 15
alternativas de cursos, dos quais um ja é oferecido pelo Campus (Agronegocio).
Adicionalmente, foram incluidos como alternativas oito cursos do Eixo Producédo
Alimenticia, que ndo era atendido pelo Campus Gama.

O Eixo Gestdo e Negocios foi o que mais recebeu indicacdes no formulario da
Consulta Publica. Considerando apenas 0s cursos do Eixo Gestdo e Negdcios, 0s
resultados manifestos apontam que a imensa maioria dos respondentes indicou 0 curso
Técnico em Administragdo como um dos trés preferidos. O resumo das indicagdes

recebidas durante a Consulta Publica esta apresentado no Quadro 05.
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Quadro 5: Resultados das indicagdes para o Eixo Gestao e Negdcios

Alternativas % dos respondentes
1. Administragéo; 74%
2. Comércio; 21%
3. Comeércio Exterior; 9%
4. Contabilidade; 32%
5. Cooperativismo; 0%
6. Finangas; 9%
7. Logistica (j& oferecido); 15%
8. Marketing; 15%
9. Qualidade; 18%
10. Recursos Humanos; 21%
11. Secretariado; 18%
12. Seqguros; 0%
13. Servicos de Condominio 12%
14. Servicos Publicos 35%
15. TransacOes Imobiliarias 6%
16. Vendas 12%

Fonte: dados da Consulta Publica

A reformulacdo do Plano de Curso foi motivada pela Resolucdo CNE/CEB
01/2014 que atualiza e define novos critérios para a composicao do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as
instituicdes publicas e privadas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica quanto a oferta
de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto no art.
81 da Lei n°9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012.
Esta Resolucdo CNE/CEB 01/2014 ainda orienta a oferta do curso técnico em
Administracdo com 1000 h de formagdo profissional técnica especifica, informacédo
comprovada na atualizagdo do CNCT — 2016. Sendo assim, se fez necesséario o ajuste de
carga horéria para cumprir o preconizado na referida resolugéo.

A reformulacéo foi realizada por equipe de trabalho juntada especificamente para
este fim, conforme Portaria n® 830 de 01/04/2016 e, posteriormente, Portaria n® 2482, de

13/09/2016, que instituiam a Comisséo para Reformulacéo do Plano de Curso do Técnico
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em Administragdo — PROEJA, do Campus Gama. No desenvolvimento dos trabalhos a
equipe percebeu a necessidade de uma reorientagdo da Matriz Curricular do curso, de
forma a evidenciar a implementacédo do curriculo integrado.

Para colaborar com a Comissdo, foi convidada uma pesquisadora com notorio
saber e experiéncia nas questdes relativas a organizacdo curricular e mecanismos de
integracdo. A pesquisadora convidada é a Professora Marcia Castilho de Sales, que
desenvolve na Faculdade de Educacdo/UnB seu doutorado na area de curriculo integrado
e se dispds a contribuir com o grupo no trabalho de reformulagdo do curso. Os trabalhos
da Comissao perduraram por sete meses em encontros semanais.

Recomenda-se que as futuras revisdes desse plano de curso sejam feitas, também,
com base nos arranjos produtivos locais, mantendo-se a consulta aos representantes de
entidades locais e agregando sempre as analises relativas ao mundo do trabalho.
Adicionalmente, é importante ressaltar que a avaliacdo dos egressos e de sua trajetdria na
educacéo e no trabalho a partir da concluséo no curso.

2.1 Caracterizacdo da Regido

Com a finalidade de abrigar as pessoas que vinham trabalhar na construcéo de
Brasilia, e que passaram a ocupar areas invadidas ou nucleos populacionais provisorios,
uma das solucBes encontradas pelo GDF foi a construcdo de nucleos populacionais,
denominadas "cidades satélites”. Em 13 de abril de 1960, foi sancionada a Lei N°
3.751/60 (Brasil, 1960), que regulamentava a implantacdo dessas cidades, por forga do
fluxo de mao de obra que se deslocava para Brasilia, vinda de todas as partes do Pais.

Em setembro de 1960, foram transferidas 30 familias da barragem do Paranoa
para barracos construidos, pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital (NOVACAP),
na regido onde esta hoje 0 Gama. Inaugurada em 12 de outubro de 1960, a cidade do
GAMA tem sua planta dividida em cinco setores (Norte, Sul, Leste, Oeste, Central), com
quadras de forma hexagonal, formando a imagem de uma imensa colmeia.

O IFB, Campus Gama, tem por missdo atender indistintamente a todos o0s
membros da comunidade que o procuram, mas seu publico-alvo tem foco especifico na
demanda oriunda das regides do Gama e circunvizinhangas. Assim, as cidades satélites
que compdes a regido do entorno do Campus Gama sdo: Gama, Santa Maria, Recanto das

Emas e Riacho Fundo I1.
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Gama

Embora ndo se tenha conhecimento exato da origem da palavra GAMA (alguns
defendem que o nome partiu do platé do Gama, onde se localizavam as cabeceiras do
ribeirdo de mesmo nome; outros, da fazenda que emprestou seu nome a cidade), o certo
¢ que mais do que uma “cidade-dormitério”, a Regido Administrativa do Gama — RA 11
representa um importante polo em franca expanséo no Distrito Federal. Fazendo limite,
ao sul, com Santo Antonio do Descoberto e Luziania, municipios do estado de Goiés; a
oeste, com o Rio Descoberto; a leste, com a Regido Administrativa de Santa Maria; e, ao
Norte, com as Regides de Recanto das Emas, Riacho Fundo e Nicleo Bandeirante, a
regido do Gama concentra industrias e empresas de comércio e servigos, mas ainda é

carente de mao de obra capacitada para atender a sua demanda (GDF, 2013b).

Santa Maria

O ndcleo rural Santa Maria permaneceu como area rural do Gama até 1992,
quando a Lei N° 348/92 e o Decreto N° 14.604/93 criaram a Regido Administrativa Santa
Maria - RA XIlII para atender ao programa de assentamento de familias de baixa renda,
em lotes semi-urbanizados. O governo loteou uma area do ndcleo rural Santa Maria e
para la transferiu e fixou os moradores das invasdes do Gama e das demais localidades
do Distrito Federal.

Na area rural, estdo os nucleos Alagado e Santa Maria, e dois ribeirdes de mesmo
nome; nas areas isoladas, Agua Quente e Santa Barbara; e na col6nia agricola Visconde
de Inhaima ainda predominam a atividade agropecuaria e a exploracdo de jazidas de
cascalho. Na area militar, estdo localizados o Centro Integrado de Defesa Aérea e
Controle do Trafego Aéreo (CINDACTA), do Ministério da Aeronéutica, e a Area Alfa,
pertencente ao Ministério da Marinha.

As primeiras quadras foram ocupadas a partir de fevereiro de 1991, numa area de
211 km?2. Surgiu oficialmente em 10 de fevereiro de 1993, com a publicagdo do decreto
N° 14.604. A cidade é fruto de um grande programa de distribuicdo de lotes realizado
pelo GDF (GDF, 2013c).

Recanto das Emas
O Recanto das Emas foi criado em 27 de julho de 1993 pela Lei N° 510/93 e pelo
Decreto N° 15.046/93, para atender ao programa de assentamento do Governo do Distrito

Federal, que buscava regularizar favelas que se formavam nas areas urbanas,
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principalmente na cidade de Brasilia. A Regido Administrativa do Recanto das Emas —
RA XV é formada por areas urbana e rural. A &rea rural é constituida pela Vargem da

Bencao, partes do Monjolo e pela coldnia agricola Ponte Alta (GDF, 2013d).

Riacho Fundo Il

O Riacho Fundo Il teve inicio com a ocupacao de pessoas que ficaram acampadas
a beira da pista em busca do direito a moradia propria. Em 17 de janeiro de 2001, foi
criada a Sub administracdo Regional do Riacho Fundo I1, por meio do Decreto N° 21.909,
com o intuito de descentralizar o atendimento a comunidade que se deslocava ao Riacho
Fundo | para obter um atendimento de melhor qualidade. A comunidade do Riacho Fundo
Il passou, entdo, a cobrar melhorias e servigos dentro do contexto social e urbanistico da
cidade. O primeiro parcelamento da cidade aconteceu em 07 de fevereiro de 1994, pelo
Decreto N° 15.441/94.

O Riacho Fundo Il tornou-se a Regido Administrativa — RA XXI, pela lei N°
3.153, de 07 de maio de 2003. Esta subdividido em Quadras Industriais — QI, Quadras
Nortes — QN, Quadras Centrais — QC e, atualmente, as Quadras Sul — QS, que € a terceira
etapa do Riacho Fundo Il, além dos Conglomerados Agrourbanos de Brasilia — CAUB |
e Il, que atendem as familias de baixa renda com objetivo de exploragdo agréaria
cooperativista (GDF, 2013e).
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

O Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio na modalidade
PROEJA, tem por objetivo desenvolver uma formagdo baseada nos processos
administrativos e na cidadania que contribua com a emancipacao e a inser¢éo do estudante

no mundo do trabalho.

3.2  Objetivos especificos

- Proporcionar sélida formacéo baseada na pratica, habilidades técnicas, humanas
e conceituais que fomentem a capacidade de aplicacdo de recursos visando a
maximizacao da eficiéncia, da eficécia e da efetividade;

- Promover o conhecimento de novas tecnologias de informacdo e de métodos,
técnicas e ferramentas atuais para a permanente compreensao e aplicacdo da préatica
administrativa;

- Capacitar para a aplicagdo dos processos administrativos nas principais funcées
organizacionais: gestao de pessoas, marketing, operagdes e financas;

- Fomentar a capacidade de empreender ideias e negocios, com inovacao e
criatividade;

- Promover a capacidade de operacionalizar atendimentos, servicos e rotinas
administrativas nas organizacgfes, utilizando instrumentos e meios tecnologicos
disponiveis;

- Preparar os jovens e adultos para o exercicio da profissao, a iniciacdo cientifica,
a ampliagéo cultural e o prosseguimento de estudos;

- Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

- Dar significado e aprofundamento ao conhecimento escolar, mediante a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de
aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem;

- Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo
a formar além de técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizacéo
como um meio pelo qual o trabalho ocupe espaco na formagdo como principio educativo;

- Contribuir para a formacédo critica e ética frente as inovagOes tecnoldgicas,

avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgéo da sociedade.
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4 REQUISITOS DE ACESSO

Atendendo a Resolugdo n° 008-2012/CS-IFB - que aprova o Projeto Pedagogico
Institucional do IFB - em seu item 4.1.1 (IFB, 2012a), 0s processos de ingresso nos cursos
do IFB devem prever acBes afirmativas e de carater inclusivo, tendo como instrumentos
de selecao:

e Questionarios de trajetdria de vida;

e Ac0es afirmativas;

e Notas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;
e Sorteios publicos; e

e Testes de Habilidades Especificas.

De acordo com a referida Resolucdo, dentre as alternativas para a selecdo de
discentes, os sorteios publicos sdo indicados para 0s cursos técnicos integrados,
obrigatoriamente precedidos por palestras de esclarecimento sobre o IFB, o curso, o
Campus ofertante e sua area de atuacdo. As palestras serdo, preferencialmente,
eliminatorias e nunca classificatorias (IFB, 2012a).

Ressalta-se que sdo requisitos para ingresso no Programa de Integracdo da
Educacéo Profissional ao Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos
— PROEJA no Instituto Federal de Brasilia — IFB Campus Gama:

e Idade minima de 18 anos;

e Conclusdo do Ensino Fundamental II;

e Realizacdo e homologacdo da matricula, observado o periodo, a
documentacdo e demais determinacgdes do IFB — Campus Gama.

A selecdo dos candidatos serd feita, semestralmente, conforme edital de cada
turma a ser formada. As matriculas dos candidatos selecionados atenderdo as
determinac0es legais vigentes, garantindo um percentual das vagas reservadas aos alunos

com necessidades especificas.
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5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Administragéo, na forma de Educacgéo de Jovens e Adultos oferecida pelo IFB — Campus
Gama devera ser capaz de atender ao perfil descrito para a funcdo de Técnicos em
Administracdo, representado pelo cédigo de familia no 3513 na CBO.

Os egressos do Curso estardo habilitados para exercer funcdes de Auxiliar de
Administracdo (similar ao Auxiliar de Escritorio), Assistente Administrativo e Técnico
em Administracdo, realizando servigos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica. Tais fungdes englobam, entre outros, atender
fornecedores e clientes, recebendo e fornecendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, realizando os procedimentos necessarios; atuar na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias; prospectar clientes nas comunidades. Além disso o profissional sera capaz de
atuar na execucdo de operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos,
confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estoques. Ser capaz de aplicar
conceitos e modelos de gestdo em funcdes administrativas e operar sistemas de
informac@es gerenciais de pessoal e de materiais.

Os egressos do curso técnico em Administracdo na modalidade Proeja poderdo
atuar em grande parte das empresas publicas e privadas de comércio e servigo do Gama

e regides vizinhas.

5.1 Titulos da familia:
3513-05 - Técnico em administragao.
3513-10 - Técnico em administracdo de comércio exterior.
3513-15 - Agente de recrutamento e selegéo.

5.2 Competéncias profissionais gerais
e Controlar rotinas administrativas.
e Realizar atividades em recursos humanos.
e Intermediar m&o-de-obra para colocacdo e recolocacéo.
e Atuar na area de compras e assessoram a area de vendas.
e Intercambiar mercadorias e servigos.

e Executar atividades nas areas fiscal e financeira.
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5.3 Competéncias especificas
e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica.

Atender fornecedores e clientes.

Fornecer informacdes sobre produtos e servicos.

Receber informaces sobre produtos e servicos.

Tratar de documentos variados, de acordo com o0s cumprindo 0s

procedimentos necessarios referente aos mesmaos.

Atuar na concessao de microcredito a microempresarios.

Atender clientes em campo e nas agéncias.

Prospectar clientes nas comunidades.

5.4 Competéncias pessoais

e Definir método de trabalho.

Apresentar soluges.

Agir com toleréancia.

Buscar aprimoramento profissional.

Demonstrar facilidade de comunicacao verbal e escrita.

Agir com ética profissional.

Tomar iniciativa.

Atuar com flexibilidade.

Evidenciar comprometimento.

Trabalhar em equipe.

Atender cliente.

Agir com eficiéncia e eficacia.

5.5 Campos de atuacéo profissional

Este profissional técnico estard habilitado a desenvolver suas atividades
profissionais em qualquer atividade econémica onde haja processos administrativos. Ele
poderd atuar por exemplo no comércio, na industria, em servicos, organizagdes publicas
e privadas.

O trabalho é geralmente presencial, executado em equipe, com supervisdo

ocasional. O ambiente de trabalho normalmente é fechado e o horario pode ser diurno ou
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noturno. S& campos de atuacdo do profissional de nivel médio Técnico em
Administracéo:

e Auxiliar administrativo de pessoal.

e Auxiliar de administracéo.

e Auxiliar de compras.

e Auxiliar de escritorio.

e Auxiliar de estoque.

e Auxiliar de promocéo de vendas (administrativo).

e Auxiliar de setor de compras (administrativo).

e Auxiliar de supervisor de vendas (administrativo).

e Auxiliares administrativos e de escritorios, escriturario.

e Agente administrativo.

e Assistente de administrag&o.

e Assistente de controlador de orgamento.

e Assistente de controle administrativo.

e Assistente de escritorio.

e Assistente de faturamento.

e Assistente de financas - exclusive no servico publico.

e Assistente do setor de firmas e procuragoes.

e Assistente técnico - no servico publico.

e Assistente técnico administrativo.

e Auxiliar de suporte a inteligéncia (nivel auxiliar).

e Encarregado de departamento de pessoal, encarregado de pessoal.
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6 ORGANIZACAO CURRICULAR

A Lein®9.394/96 (Brasil, 1996), que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, elege, dentre seus principios, observando o Art. 39, a integracdo da Educacéo
Profissional as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia.
Recomenda, também, a integracdo da educacdo profissional com o processo produtivo,
com a construcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, garantindo o direito legal
e humano aos Jovens e Adultos brasileiros de formacéo geral e o desenvolvimento da
habilitacdo profissionalizante técnica conjuntamente com o Ensino Médio.

6.1 Base Legal

A organizacdo curricular do Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Administracdo, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) observa
as determinacOes legais para o Programa de Integracdo da Educacdo Profissional a
Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA e é fundamentada pelas
seguintes normativas:

- Lei 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;

- Lei 1.048/2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
da outras providéncias;

- Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios béasicos para a
promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias;

- Lei 10.172/01. Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras providéncias.

- Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias;

- Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicBes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

- Decreto 5.154/04, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, e da outras providéncias;

- Decreto 5.246/2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de
2000, que dé& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de

dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
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acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias;

- Decreto 5.840/06, institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracéo
da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias;

- Parecer CNE/CEB 11/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao e Jovens e Adultos;

- Parecer CNE/CEB n° 39/2004, sobre a aplicacdo do Decreto n°® 5.154/2004 na
Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio;

- Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que aprecia a Indicagdo CNE/CEB 3/2004, que
propbe a reformulacdo da Resolucdo CNE/CEB 1/2000, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos;

- Parecer CNE/CEB n° 20/2005, que trata da inclusdo da Educacéo de Jovens e
Adultos, prevista no Decreto n° 5.478/2005, como alternativa para a oferta da Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio de forma integrada com o Ensino Médio;

- Parecer CNE/CEB 07/2010, cujo assunto sdo as diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;

- Parecer CNE/CEB n° 11/2012, cujo assunto s@o as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

- Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos;

- Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e
Adultos;

- Resolucdo CNE/CEB n° 4/2005, que inclui novo dispositivo a Resolucdo
CNE/CEB 1/2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo para o Ensino Médio e para a Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio as disposi¢es do Decreto n® 5.154/2004.

- Resolucdo CNE/CEB n° 01/2009, disp6e sobre a implementacao da Filosofia e
da Sociologia no curriculo do Ensino Médio, a partir da edicdo da Lei n° 11.684/2008,
que alterou a Lei n®9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).
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- Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao
Especial;

- Resolucdo CNE/CEB n° 03/ 2010, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima
para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e
Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacdo a Distancia.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/ 2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica;

- Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

- Resolucdo CNE/CEB n°01/2014, atualiza e define novos critérios para a
composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando 0s
sistemas de ensino e as instituicdes publicas e privadas de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental,
observando o disposto no art. 81 da Lei n°® 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da
Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012;

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/2016, que define Diretrizes Nacionais para a

operacionalizacdo do ensino de Musica na Educacgéo Basica.

6.2 Principios norteadores

O Decreto n° 5.840/06 (Brasil, 2006) institui, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA, gque abrange a formacao inicial e continuada
de trabalhadores, bem como a educacdo profissional técnica de nivel médio, possibilitada
pelo Decreto 5.154/04.

O Ensino Médio Integrado constitui-se etapa de consolidacdo da formacéo basica,
atendendo a finalidade essencial de formar sujeitos autdbnomos, protagonistas de sua
cidadania, tecnicamente capazes de responder as exigéncias do mundo do trabalho e aptos
a seguir os estudos.

Nesse sentido, a organizacdo curricular do curso esta definida com base em um

desenho pedagdgico fundamentado na articulacdo dinamica das experiéncias, dos valores,
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do trabalho e do ensino, respeitando as caracteristicas proprias da comunidade e
dialogando com esta.
Na perspectiva de promover a integracdo curricular, destaca-se o conceito de
integracdo no documento base do PROEJA:
[..] a oferta organizada se faz orientada a proporcionar a formacéo de
cidaddos-profissionais capazes de compreender a realidade social, econdmica,
politica, cultural e do mundo do trabalho, para nela inserir-se e atuar de forma
ética e competente, técnica e politicamente, visando a transformacdo da

sociedade em fungdo dos interesses sociais e coletivos especialmente os da
classe trabalhadora BRASIL, 2007, p. 35).

Portanto, a organizacdo curricular do curso pauta-se pelos seguintes principios
béasicos:

1. O trabalho como principio educativo: O contexto contemporaneo da sociedade tem
aumentado significativamente os desafios que implicam na articulagdo com o mundo
do trabalho. A reorganizagdo produtiva provocou uma série de mudancgas
significativas no mundo do trabalho, tais como perdas dos direitos sociais, ameaca
aos trabalhadores com o desemprego, automacéo da producao e dos servicos e Novos
paradigmas de gestdo, configurados pelo trabalho precério, de tempo parcial,
autdbnomo, desregulamentado etc. — contribuindo com a necessidade da educacao
continuada durante toda a vida. Portanto, o projeto de educacéo de jovens e adultos
deve atender aos sujeitos sociais e cidaddos trabalhadores e reconhecer o trabalho
como principio educativo, primeiro por sua caracteristica ontoldgica e, a partir disto,
na sua especificidade historica, o que inclui o enfrentamento das instabilidades do
mundo contemporaneo (FRIGOTTO et al, 2005).

2. Integracdo através de projetos: O Projeto Integrador se origina dos eixos
integradores do curso e obedece a uma sequéncia de etapas definidas pelo corpo
docente. O Projeto Integrador parte de uma situacdo problema voltado para a
realidade local e regional, potencialmente factivel de ser vivenciada de forma
contextualizada para a simulacdo/ressignificacdo e construcdo nos ambientes da
instituicdo e, sempre que possivel, articulada ao mundo do trabalho. As etapas basicas
para o desenvolvimento do projeto séo: planejamento, execucao e avaliagéo.

3. Conhecimento trabalhado de forma integral: A Educagdo Profissional tem seu
foco nos conhecimentos tecnoldgicos, seu ensino é orientado predominantemente
para a atividade de trabalho. No processo de ensino-aprendizagem devem-se

considerar as diversas dimensdes da vida dos estudantes e suas préaticas sociais,
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promovendo transformacdo do sujeito critico. A habilidade de integrar, diz respeito

a um conjunto de agbes e ndo a uma disciplina Unica e nem a um conteudo

determinado. Por isso, é fundamental a selecdo de conteddos que viabilizem o

conhecimento da realidade vivida e das experiéncias dos sujeitos, reafirmando suas
historias como protagonistas da cultura.

Portanto, a l6gica da organizacdo do trabalho pedagdgico, deve assegurar esses

principios estruturantes do curriculo integrado, permitindo desenvolver uma formacao

articulada com as dimens@es do ensino médio: trabalho, cultura, tecnologia e ciéncia.

6.3 Estrutura

Com o objetivo de concretizar a integracdo no desenho curricular do curso, foram
concebidos mecanismos de integracdo para reforcar a necessidade de articular as duas
formagdes no curso integrado. Além das dimenses articuladoras — trabalho, cultura,
tecnologia e ciéncia, o desenho curricular do curso foi construido a partir dos seguintes

elementos estruturantes:

Quadro 6: Elementos Estruturantes de Integracao

PERFIL PROFISSIONAL: Historicidade e contexto atual

OBJETIVO GERAL DO CURSO: deve contemplar a formagdo humana politécnica numa
perspectiva emancipatoria.

EIXO ESTRUTURANTE OU TRANSVERSAL DO CURSO: relaciona o objetivo geral com
0 prop6sito da formagéo.

EIXO INTEGRADOR: na proposicdo de saberes, quer sejam organizados por teméticas, eixos
conceituais, e/ou situa¢Bes-problemas-desafios, os quais viabilizem a integracdo horizontal.

PROJETO INTEGRADOR: pode se constituir como um espaco de articulacdo para o
desenvolvimento, acompanhamento das atividades/pesquisas que serdo realizadas com vistas a
solucionar a situacdo-problema-desafio. Ele visa problematizar temas de fundamental
importancia na area do curso, como forma de contextualizar o ambiente real de trabalho,
articulando a interdisciplinaridade rumo a transdisciplinaridade. Ele deve ser construido pelos
discentes, privilegiando as etapas de diagnostico, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo,
sendo acompanhado e avaliado durante todo o periodo escolar.

ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: podem ser desenvolvidas para promover de forma
pontual o estudo e pesquisa direcionados a alguns saberes que se relacionam com o projeto
integrador ou dimens6es articuladoras de ciéncia, tecnologia, cultura.

EVENTOS INTEGRADORES: sdo eventos que objetivam proporcionar a culminancia da
pesquisa e produtos do periodo letivo. Exemplos: feiras, circuitos, semana de integracao etc.

Fonte: SEDF, 2014.
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No que se refere a estrutura do curriculo da educacéo bésica, a LDB (BRASIL,
1996) menciona que este nivel de educagdo pode ser organizado em séries anuais,
periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao
seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa
de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.
Analisando as caracteristicas dos conhecimentos a serem desenvolvidos ao longo do
Ccurso proposto, optou-se pela organizacdo modular.

Assim, sdo apresentados no Quadro 7 os elementos estruturantes do curso e

diplomacdo como Técnico em Administracdo ao final do Médulo V.

Quadro 7: Elementos estruturantes do curso

EIXO TRANSVERSAL INTEGRADOR: Administracdo, cidadania e mundo do trabalho

Objetivo geral do curso: Desenvolver uma formagéo baseada nos processos administrativos e na
cidadania que contribua com a emancipacdo e a insercdo do estudante no mundo do trabalho.

MODULO |

MODULO II

MODULO lII

MODULO IV

MODULO V

Eixo Integrador:

Eixo Integrador:

Eixo Integrador:

Eixo Integrador:

Eixo Integrador:

Organizacéo e Selecéo e Criatividade e Sustentabilidade | Educacéo
sistemas ambiente do marketing e suprimentos financeira
trabalho
Projeto Projeto Projeto Projeto Projeto
Integrador: Integrador: Integrador: Como | Integrador: Integrador:
Como séo as Como contratar e | fazer a ligagéo Como escolher os | Como administrar
empresas? manter pessoas entre o produto e 0 | fornecedores? as finangas?
nas empresas? cliente /
Atividades: consumidor? Atividades: Atividades:
voltadas para Atividades: relacionadas, voltadas,
sistemas de voltadas, Atividades: que entre outras, a principalmente,
producdo no geral | especialmente, ao | estabelecem e ligagdo entre a para
(publico e recrutamento, mantém a ligacdo | organizagdo e sua | planejamento
privado), as selecéo, entre a organizacdo | cadeia de financeiro;
organizacgoes integracdo, e seus clientes ou suprimentos; utilizacdo eficaz

governamentais,
empresariais e do
terceiro setor e
suas as areas
funcionais como
subsistemas; o
papel da
administracdo e o
processo
administrativo.
As habilidades a
serem trabalhadas
estdo focadas,
principalmente,
na identificagéo,
categorizacéo,

manutencdo e
desligamento dos
trabalhadores nas
organizagoes,
bem como ao
desenvolvimento
pessoal e
interpessoal no
mundo do
trabalho.

consumidores
como, por
exemplo: pesquisa
de marketing,
estratégia de
relacionamento
com o cliente e
canais de
distribuicdo e
atividades
inerentes a
definicdo do
composto
mercadoldgico
(produto, prego,

identificacédo de
acoes
operacionais que
promovam a
sustentabilidade;
e operacdes de
estoques e
armazenagem.

de recursos
financeiros;
identificacéo,
classificagéo e
discriminacao de
receitas e gastos;
e descricao,
melhoria e anélise
de processos.
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classificacgéo,
conceituacéo,
discriminacéao
e descrigdo de

sistemas no geral.

promocéo, venda e
distribuic&o).

empresas.

produto escolhido

Evento Evento Evento Evento Evento
integrador: integrador: integrador: integrador: integrador:
apresentacdo oral | Identificacdo de Sele¢éo/proposicdo | Selegdo de Andlise de um
do trabalho do praticas de de produto para fornecedores, departamento
semestre. recrutamento, elaborar analise analise do financeiro e de
selegdo, interna e externa; impacto processos
integragdo e realizar campanha | ambiental e financeiros.
manutencdo de do produto. processo de
pessoas nas compra do

no semestre
anterior.

A estrutura geral do curso permite sua oferta nos turnos matutino, vespertino ou
noturno. O Campus Gama optou pelo turno noturno por considera-lo mais adequado as

demandas e as caracteristicas dos alunos a quem pretende atender.

6.4 Itinerario formativo

Segundo diretrizes do Decreto 5.840/2006 (BRASIL, 2006), da Resolugéo
CNE/CEB n° 06/12 (CNE/CEB, 2012b) e da Resolucao IFB 010-2013/CS (IFB, 2013),
os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma articulada
integrada com o Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos devem
ter carga horaria minima total de 2.400 horas, devendo assegurar, cumulativamente, o
minimo de 1.200 horas para a formacdo no Ensino Medio, e 0 minimo de 800, 1.000 e
1.200 horas destinadas a formacao profissional do técnico de nivel médio, conforme o
curso a ser ofertado (CNE/CEB, 2014).

Apbs a integralizacdo de todas as Componentes Curriculares que compdem o
curso e o cumprimento da carga horaria prevista para as Atividades Académico-
Cientificas e Culturais, o discente sera habilitado como Técnico em Administragdo. O
curso tem duracdo de 5 semestres de formacdo técnica integrada ao Ensino Médio,
perfazendo um total de 2.400 horas.

Para desenvolver a formacdo integral do estudante, a construcdo de um Itinerario
Formativo dentro do Curso Técnico é elemento fundante no processo, pois ele organizara
0os campos do conhecimento de forma horizontal. As atividades curriculares foram

elaboradas de forma que o estudante adquira e construa seus conhecimentos
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cumulativamente e desenvolvam habilidades e competéncias para iniciar atividades
profissionais de estagios e insercdo no Mundo do Trabalho em atividades mais simples e
de menos complexidade, como por exemplo exercer as funcdes de Auxiliar ou Assistente
Administrativo ja a partir do terceiro semestre.

O conceito de escola unitéria preconiza o itinerario formativo comprometido com
o0 desenvolvimento do educando, pautado no principio educativo do trabalho em sua
unidade com a ciéncia, a tecnologia e a cultura, superando a dualidade existente entre
educacéo geral e profissional.

No Curso Técnico de Nivel Médio em Administracéo Integrado ao Ensino Médio
na modalidade PROEJA foi definido o itinerdrio formativo do técnico que vai
potencializar a formacéo profissional do estudante, frequentemente descontextualizada e
distante do mundo experiencial dos estudantes. Os eixos de formacdo que serdo
desenvolvidos nos modulos do curso séo:

1°. Organizagao e Sistemas: o primeiro médulo abordara sistemas de producédo
no geral (publico e privado) as organizacdes governamentais, empresariais e do terceiro
setor e suas as areas funcionais como subsistemas; o papel da administracdo e o processo
administrativo. As habilidades a serem trabalhadas estdo focadas, principalmente, na
identificacdo, categorizagéo, classificagdo, conceituacdo, discriminacdo e descricdo de
sistemas no geral.

2°. Gestdo de Pessoas: as atividades a serem trabalhadas neste modulo estdo
voltadas, especialmente, ao recrutamento, selecdo, integracdo, manutencdo e
desligamento dos trabalhadores nas organizacgdes, bem como ao desenvolvimento pessoal
e interpessoal no mundo do trabalho.

3°. Marketing e Criatividade: o foco do modulo serdo as atividades que
estabelecem e mantém a ligacdo entre a organizacdo e seus clientes ou consumidores
como, por exemplo: pesquisa de marketing, estratégia de relacionamento com o cliente e
canais de distribuicdo e atividades inerentes a definicdo do composto mercadoldgico
(produto, preco, promocao, venda e distribuicao).

4°, Sustentabilidade e Suprimentos: o médulo abordara atividades relacionadas,
entre outras, a ligagdo entre a organizacéo e sua cadeia de suprimentos; identificacdo de
acOes operacionais que promovam a sustentabilidade; e operacdes de estoques e
armazenagem.

5°. Educacdo Financeira: esse modulo contemplard, principalmente, atividades

de: planejamento financeiro, utilizagdo eficaz de recursos financeiros, identificagéo,
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classificacdo e discriminacdo de receitas e gastos, descricdo, melhoria e analise de

[processos.

Destaca-se que o campus Gama possui curso Tecndlogo em Logistica, o que pode

representar uma possibilidade de itinerario formativo para 0s egressos.

6.5 Fluxograma do curso

O Curso Técnico de nivel médio em Administracdo integrado ao Ensino Médio
na modalidade PROEJA ofertado pelo Campus Gama tem duracdo minima de 5
semestres, perfazendo um total de 2.400 horas. O detalhamento do fluxo e da duragéo do

curso sao representados na Figura 1 e no Quadro 8.

Figura 1: Fluxograma do itinerario formativo.

Processo Seletivo

¥

1° MODULO

504 horas-aula / 420 horas

v

2°MODULO

504 horas-auvla / 420 horas

3°* MODULO

504 horas-aula / 420 horas

4°MODULO

504 horas-aula / 420 horas

N

5° MODULO

504 horas-aula / 420 horas

v

Diploma de Técnico de Nivel Médio em
Administracdo

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
360 horas-aulas / 300 horas
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Quadro 8: Quadro-resumo do Itinerario Formativo

EIXO TRANSVERSAL INTEGRADOR: Administracao, cidadania e mundo do trabalho

Obijetivo geral do curso: Desenvolver uma formagéo baseada nos processos administrativos e na cidadania que contribua com a emancipacdo e a insercdo do estudante

PIl: Como sao as

Pl: Como contratar e manter
pessoas nas empresas?

produto e o cliente / consumidor?

no mundo do trabalho.
MODULO | MODULO I MODULO lII MODULO IV MODULO V
El: Organizacao e sistemas El: Selegdo e ambiente do El: Criatividade e marketing El: Sustentabllldade € El: Educacéo financeira
trabalho suprimentos
P1: Como fazer a ligacdo entre o P1: Como escolher os P1: Como planejar um

fornecedores?

negocio?

empresas?
Evento integrador

Evento integrador

Evento integrador

Evento integrador

Evento integrador

FORMACAO GERAL (FG)

Portugués 1 (80h/aula)

Portugués 2 (40h/aula)

Portugués 3 (40h/aula)

Portugués 4 (40h/aula)

Portugués 5 (40h/aula)
Matematica 5 (40h/aula)

Matematica 1 (40h/aula)

Matematica 2 (40h/aula)

Matematica 3 (40h/aula)

Matematica 4 (40h/aula)

Filosofia e Sociologia 1
(40h/aula)

Filosofia e Sociologia 2
(40h/aula)

Filosofia e Sociologia 3
(40h/aula)

Filosofia e Sociologia 4
(40h/aula)

Lingua Estrangeira Moderna
2 (40h/aula)

Fisica 1(40h/aula)

Fisica Il (40h/aula)

Historia 1 (40h/aula)

Historia 2 (40h/aula)

Biologia 2 (40h/aula)

Educacdo Fisica 1 (40h/aula)

Geografia 1 (40h/aula)

Artes 1 (40h/aula)

Biologia 1 (40h/aula)

Quimica 1 (40h/aula)

Lingua Estrangeira Moderna 1
(40h/aula)

Quimica 2 (40h/aula)

Geografia 2 (40h/aula)

Educacdo Fisica 2 (40h/aula)

Atividad

es Académico-Cientificas e Culturais (300 horas)

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Fundamentos da
Administracéo

Relagdes Interpessoais no
Trabalho (40h/aula)

Técnicas de Marketing e Vendas
(40h/aula)

Meio Ambiente e
Sustentabilidade (40h/aula)

Técnicas de Finangas
(40h/aula)

(40h/aula)

Informatica | (40h/aula)

Técnicas Aplicadas ao
Departamento Pessoal
(40h/aula)

Logistica Aplicada (40h/aula)

Contabilidade Empresarial
(40h/aula)

Organizacéo, Sistemas e
Métodos (40h/aula)

Informatica Il (40h/aula)

Informatica Aplicada (40h/aula)

Técnicas aplicadas a gestdo de
suprimentos (40h/aula)

Empreendedorismo
(40h/aula)

Gestao da Qualidade
(40h/aula)
PROJETO INTEGRADOR V

PROJETO INTEGRADOR |

PROJETO INTEGRADOR Il

PROJETO INTEGRADOR Il

(120 horas)

(120 horas)

PROJETO INTEGRADOR IV

(120 horas)

(120 horas)

(120 horas)



6.6 Matriz curricular

A organizacéo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo

integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA busca atender a autonomia da

instituicdo e as necessidades da regido local, sem, contudo, perder a visdo de uma

formacéo geral que dé conta da percepc¢do dos processos sociais e profissionais do local

e do global.

A matriz curricular é constituida por uma base de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos de:

Educacdo Baésica, integrada por Componentes Curriculares das trés areas
de conhecimento do Ensino Médio (Linguagens e Codigos e suas
tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas tecnologias), observando as especificidades de um
curriculo integrado com a educacéo profissional;

Educacdo Profissional, integralizada por Componentes Curriculares
voltadas para uma maior compreensao das relagcdes existentes no Mundo
do Trabalho, para uma articulacdo entre a experiéncia profissional e 0s
conhecimentos académicos e disciplinas especificas do curso Técnico em
Administracéo;

Atividades Académico-Cientificas e Culturais e Projetos Integradores,
visando a organizacdo e proposta do curso PROEJA, Ensino Médio,
integrado ao curso Técnico em Administracdo, oferecendo um nicho de
possibilidades de alinhamento para Planejamento, Analise e Estudo de
Casos com empresas parceiras do Instituto Federal de Brasilia, Campus
Gama. Esta proposta tem como foco a realizagdo de atividades e agOes
com simulacBes de atuacdo em organizacbes ficticias ou reais,
considerando as diversas atividades administrativas que ocorrem em
organizagOes dos diversos setores. As Atividades Complementares e 0s
Projetos Integradores serdo desenvolvidos ao longo de todo o curso,
envolvendo docentes e discentes em atividades ligadas ao ensino, pesquisa
e extensdo. O desenvolvimento se dard prioritariamente de maneira
interdisciplinar e coletiva, estimulando nos estudantes a capacidade de
reflex&@o e resolucdo de problemas no ambiente de trabalho e em situacoes
da vida cotidiana. Serdo estimuladas atividades de planejamento e



PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

execucdo de projetos que culminardo em eventos de divulgacdo no &mbito

do Campus Gama.

A partir dos Eixos Integradores em cada mddulo, os Projetos Integradores serdo
construidos e planejados para desenvolver a compreensdo e alcance dos objetivos do
respectivo modulo. Nesse sentido, os Projetos Integradores ja idealizados atendem a essa
perspectiva e trabalham o conhecimento da formagéo profissional como uma forma de
direcionar as atividades pensadas e propostas. A Formacdo Geral, ao desenvolver
conhecimentos para apoio ao projeto, estara desenvolvendo os mesmos contetdos
basicos, mas dando um sentido a formacdo dos estudantes e potencializando seu

desenvolvimento.
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Tabela 1: Matriz Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracao integrado ao Ensino Médio na Modalidade PROEJA

Departamento Pessoal

Suprimentos

Mddulos 1° Médulo 2° Mé6dulo 3° Médulo 4° Médulo 50 Médulo
Portugués 1 Portugués 2 Portugués 3 Portugués 4 Portugués 5
Matematica 1 Matematica 2 Matematica 3 Matematica 4 Matematica 5
Filosofia e Filosofia e Filosofia e Filosofia e . :
) Sociologia 1 Sociologia 2 Sociologia 3 Sociolodia 4 Biologia 2
Formagio ociologia ociologia ociologia ociologia
Fisica 1 Fisica 2 Histdria 1 Historia 2 Ed. Fisica 1
Geral (FG) — . -
Ed. Fisica 1 Geografia 1 Artes Geografia 2 . .
Lingua Estrangeira Lingua Estrangeira
imi imi i i Moderna 2
Quimica 1 Moderna 1 Quimica 2 Biologia 1
Atividades Académico-Cientificas e Culturais
Informatica 1 Informaética 2 Informatica Aplicada Meio Ampl_ente ¢ Técnicas de Financas
Sustentabilidade
) Relagdes Interpessoais Técnicas de Contabilidade Organizagéo, Sistemas
Formacao no Trabalho Marketing e Vendas Empresarial e Métodos
Profissional (FP) Fundamentos da Técnicas Aplicadas a | Empreendedorismo /
Administragédo Acni i e . « .
¢ Tecnicas Aplicadas ao Logistica Aplicada Gestao de Cooperativismo

Gestdo da Qualidade

Projeto Integrador 1

Projeto Integrador 2

Projeto Integrador 3

Projeto Integrador 4

Projeto Integrador 5




A matriz de distribuicdo da carga horaria no curso Técnico em Administracdo
integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA, apresentada na Tabela 2, segue as
orientagdes do CNCT e as diretrizes da Resolucdo CNE/CEB n° 06/12 (CNE/CEB,
2012b) e da Resolucédo IFB 010-2013/CS (IFB, 2013), que determinam que 0s cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma articulada integrada com o
Ensino Médio na modalidade PROEJA devem ter carga horaria minima total de 2.400
horas, devendo assegurar, cumulativamente, 0 minimo de 1.200 horas para a formacao
no Ensino Médio (Componentes Curriculares de Formacdo Geral — FG), acrescidas de
1.000 horas destinadas a formacao profissional do Técnico de Nivel Médio (Componentes
Curriculares de Formacao Especifica — FE).

Seguindo as orientacdes do RET (IFB, 2013) e respeitando os minimos previstos
de duracdo e carga horéria total, o curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino
Médio na modalidade PROEJA prevé a possibilidade de realizacdo de atividades ndo
presenciais em até 20% da carga horéria do curso, as quais deverdo estar previstas no
plano de ensino. As atividades a serem desenvolvidas serdo planejadas especificamente
para cada Componente Curricular, em funcdo do perfil dos alunos matriculados em cada
turma e em fungdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes que se espera desenvolver
em cada Componente ao longo do curso.

Assim, cabera a cada professor estabelecer, nos Planos de Ensino, as atividades a
serem desenvolvidas em cada Modulo do curso. Serdo consideradas atividades néo
presenciais aquelas desenvolvidas fora das instalacbes do IFB Campus Gama, que
estejam diretamente ligadas ao curso, e que guardem relagdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo propostas pelo curso. Para isso, serdo disponibilizados o suporte
tecnoldgico necessario e 0 atendimento por parte dos docentes, no intuito de garantir o
bom andamento das atividades e a manutencdo dos objetivos do curso.

O Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA
esta organizado em regime modular semestral, com carga horaria dos componentes
curriculares de conhecimentos de base cientifica e tecnolégica e demais atividades

obrigatdrias ao curso no total de 2.400 horas, distribuidas em cinco méddulos semestrais.



Tabela 2: Matriz de distribuicdo da carga horaria do curso

) - _ _ a LA?’ EMENA _ _ TOTAL TOTAL
Componentes Curriculares (CC) Codigo MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | MODULO | (rasaula) | (horas-relégio)
[ 1 11 v \
Lingua Portuguesa e Literatura LPT1, LPT2, LPT3, LPT4 e LPT5 4 2 2 2 2 240 200,00
Linquagens |AMES ART 2 40 33,33
9UAGENS e jucacao Fisica 1 EDFL ¢ EDF2 2 2 80 66,67
Lingua Estrangeira Moderna LEM 1 e LEM2 2 2 80 66,67
Matemética | Matemaética MAT1, MAT2, MAT3, MAT4, MAT5 2 2 2 2 2 200 166,67
Forma Citncias d Quimica 2 QUIL e QUI2 2 2 80 66,67
GG:I;I e | Fisica FISL e FIS2 2 2 80 66,67
(FG) Biologia BIO1 e BIO2 2 2 80 66,67
Cibnei Historia HIS1 e HIS2 2 2 80 66,67
Hl:‘::]‘;:]zss Geografia GEO1 e GEO2 2 2 80 66,67
Sociologia e Filosofia SeF1, SeF2, SeF3e SeF4 2 2 2 2 160 133,33
Atividades Académico-Cientificas e Culturais (ACC) 300
Componentes Curriculares + Atividades ACC 1.560 1.300
2 40 33,33
2 2 2 120 100,00
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
2 40 33,33
600
| TOTAL (FG + FP) 2.400
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6.6.1 Ementario

Relacdo de ementas das Componentes Curriculares do Curso do Técnico de Nivel Médio em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na

Modalidade PROEJA.

6.6.1.1 MODULO I

MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA E

LITERATURA1

CARGA-HORARIA: 80 horas/aula

HABILIDADES

Reconhecer a lingua portuguesa como
lingua materna, formadora de significados e
da propria identidade do cidaddo nos
diversos contextos sociais;

Identificar e utilizar os instrumentos da
lingua, percebendo-a como varidvel, no
espaco e no tempo, identificando as
variedades linguisticas e os diferentes
modos de falar das pessoas.

Reconhecer os diversos contextos de uso
da linguagem pelo conhecimento de
recursos linguisticos;

Identificar 0s recursos expressivos como
elementos importantes na significacdo da
lingua e na caracterizacdo dos sistemas de
comunicacao.

BASES TECNOLOGICAS

Contexto  historico e
social da formacdo da lingua
portuguesa no Brasil e no
mundo.

Linguagem e variagdo
linguistica: variedades
regionais e sociais; variedades
estilisticas e mudanga
linguistica; norma padrdo e
Seus usos.

Oralidade e escrita.

As convenc0es da escrita;
usos de acentos graficos na
escrita; pontuacdo; usos da
ortografia, O Novo Acordo
Ortografico.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:
BAGNO, M. Gramética, pra que te quero? Sao Paulo: Editora Aymar4,2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo novo acordo
ortografico — Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2009.

FARACO, C. A. Portugués: lingua e cultura. 1. ed. Curitiba: Base, 2003. V. Unico.
HOUAISSS, A. (1915-1999); VILLAR, M. S. (1939). Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa. Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia e Banco de Dados da
Lingua, 2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redacéo. S&o Paulo: Atica, 1996.

CASTILHO, A. T. de. N. Gramética do Portugués brasileiro. Sdo Paulo, Editora
Contexto. 2010.

CEREJA, W. R. & MAGALHAES, T. A. C. Portugués: Linguagens Volumes 1, 2 e
3. 5% edicdo. Editora Saraiva.
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Identificar as marcas linguisticas que
demonstram as variedades linguisticas
sociais, regionais e de registro.

Ler e interpretar coerentemente e
criticamente textos narrativos e descritivos,
entendendo a especificidade de suas formas
e de suas funcdes;

Processos de formacéo
das palavras.

Leitura e interpretacdo de
textos de variados géneros.

Producéo de textos com
tipologias narrativas e
descritivas.

FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. Sao Paulo, Ed. Atica 1997

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F.P. Para entender o texto — Leitura e Redacdo. 16 Ed.
Atica: Sdo Paulo, SP. 2006.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacgdo: o que é preciso saber para bem escrever.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

HADDAD et al. Cole¢édo Viver, Aprender. Linguagens e Codigos. Ensino Médio.
Educacédo de Jovens e Adultos. Editora Global, 2013.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacdo. Sao Paulo, Ed.
Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. S&o Paulo: Cortez, 2002.
KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sao Paulo: Ed. Cortez 1999
De NICOLA, J. Portugués. Volumes 1, 2 e 3, 12 edigdo. Editora Scipione.
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Adicionar, subtrair, multiplicar
e dividir ndmeros naturais,

decimais e fracionarios.
Calcular porcentagens.

Resolver equages e situacoes
problemas de equacdes do 1° e do
2° grau.

Resolver sistemas lineares
pelos métodos de adicdo e
substituicéo.

Operar com regra de trés

simples e composta

BASES TECNOLOGICAS

Expressdes numéricas envolvendo a
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

Potenciacdo e suas Propriedades
NUmeros Decimais.

Numeros Fracionarios.
Porcentagens

EquacGes do 1° Grau

Equagdes do 2° Grau

Sistemas Lineares

Regra de Trés Simples e Composta

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

IEZZI, G. Fundamentos de Matemética Elementar: Conjuntos e funcgoes.
Volume 1. 82 ed. Sdo Paulo: Atual, 2008.

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes - volume 1, Sao Paulo: Atica,
2010.

PAIVA, M. Mateméatica Paiva - volume 1, Sdo Paulo: Moderna, 2009.

COMPLEMENTAR:

QANTE, L. R. Tudo é Matematica: Ensino Fundamental 62 Ano. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica: Ensino Fundamental 72 Ano. S&o Paulo:
Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica: Ensino Fundamental 8° Ano. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

[;ANTE, L. R. Tudo é Matemética: Ensino Fundamental 9° Ano. Sdo Paulo:
Atica, 2005.
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Compreender como se constroi um argumento.

Compreender as teorias sobre como conhecemos
0 mundo.

Ser capaz de produzir um texto com argumentos
I6gicos organizados.

Compreender as informacdes em um grafico e
tirar conclusdes.

BASES TECNOLOGICAS
Saber popular e conhecimento filoséfico;

Légica argumentativa bésica;

Conhecimento dedutivo e Indutivo, racionalismo
e empirismo na Grécia e na modernidade;

Interpretagdo de textos, graficos e construgdo de
mapas mentais;

Producéo de textos dissertativos argumentativos;

Atualidades e temas geradores ligados ao tema
“desigualdade, diversidade e cidadania”.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ARANHA, M. L. de A, Filosofando: Introdugéo a
Filosofia. 4% ed. SP: Moderna, 2009.

ARAUJO, S. M. de; BRIDI, M. A.; MOTIM, B. L.
Sociologia. Sdo Paulo: Scipione, 2013.

CHAUI, Marilena. Iniciacdo a Filosofia: ensino
médio. 22 ed. SP: Atica, 2014.
COMPLEMENTAR:

REALLE, Giovanni. Histdria da Filosofia — Do
Humanismo a Descartes. SP: Paulus. 2002

REALLE, Giovanni, Historia da Filosofia —
Filosofia Pagd Antiga. SP: Paulus. 2002

REALLE, Giovanni, Histdria da Filosofia — de
Nietzsche a Escola de Frankfurt. SP: Paulus. 2002

REALLE, Giovanni, Histéria da Filosofia — Do
Romantismo ao Empiriocriticismo. SP: Paulus. 2002
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: FISICA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Associar a solugdo de problemas de comunicacéo,
transporte, salde ou outro, com o correspondente
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Confrontar interpretacdes cientificas com
interpretacBes baseadas no senso comum, ao longo do
tempo ou em diferentes culturas;

Selecionar testes de controle, pardmetros ou critérios
para a comparacdo de materiais e produtos, tendo em vista
a defesa do consumidor, a satde do trabalhador ou a
qualidade de vida;

Relacionar informagdes apresentadas em diferentes
formas de linguagem e representacdo usadas nas ciéncias
fisicas, quimicas ou biol6gicas, como texto discursivo,
graficos, tabelas, relagbes matematicas ou linguagem
simbolica;

Caracterizar causas ou efeitos dos movimentos de
particulas, substancias, objetos ou corpos celestes.

BASES TECNOLOGICAS

Conceitos fundamentais sobre o movimento:
equilibrio,  forca,  velocidade, posicéo,
aceleracéo e deslocamento.

Relacbes de causa e consequéncia.

Leis de Newton.

Peso x massa / Queda livre.

Poténcia e trabalho.

Eficiéncia.

Tipos de energia e suas transformagdes.

Producdo energética: processos, vantagens,
desvantagens e eficiéncia. Modelagem de
problemas fisicos.

Tipos de grandeza e suas transformagdes.

Anadlise de graficos, tabelas e diagramas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS,
N. Topicos de Fisica Mecéanica. Volume 1. Editora
Saraiva. Sao Paulo, 2012.

GASPAR, A. Comgreendendo a Fisica: Mecénica.
Volume 1. Editora Atica. Sdo Paulo, 2011.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica: de olho no
mundo do trabalho. Volume Unico para o ensino
médio. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

COMPLEMENTAR:

HEWITT, P. Fisica Conceitual. Editora Bookman.
Sao Paulo, 2002.

NICOLAU, G. F.; TOLEDO, P.A.; RAMALHO JR,,
F.; IVAN, J. Os Fundamentos da Fisica. V. 1. Sdo
Paulo: Moderna, 1985.
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MODULO |

COMPONETE CURRICULAR: EDUCACAO FISICA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Desenvolvimento da criatividade,
socializacdo, trabalho em grupo/equipe,
ética e valores humanos no trabalho.

Reconhecer e valorizar as diferentes
manifestacGes culturais.

Identificar légicas competitivas e
cooperativas em situagdes cotidianas.

Compreender, criar e apropriar-se das
diversas linguagens corporais.

Conhecer as regras, as técnicas e 0s
sistemas taticos dos diferentes jogos,
lutas e modalidades esportivas.

Desenvolver e aperfeigoar
habilidades motoras basicas.

Adotar atitudes que promovam a
ampliacdo da qualidade de vida.

Reconhecer, valorizar e praticar
atividades  corporais individuais e
coletivas.

BASES TECNOLOGICAS

Educacdo e Educacgdo Fisica: jogos, esportes, uso de filmes
para debates, jogos cooperativos, tradicionais, criacdo de jogos,
criacdo de dancas circulares em grupos.

Concepcdo aberta de ensino, dialdgica e critica.

Elementos culturais que permeiam cada um dos temas da
cultura corporal: esportes, dangas, ginasticas, lutas, buscando o
trabalho destes temas de modo mais cooperativo possivel.

Esportes adaptados, lutas, jogos de outros paises.

Saude e qualidade de vida, preparando-se para gerir seu
préprio tempo livre.

O corpo e o universo de informagdes, vivencias e valores da
Cultura Corporal de Movimento.

O conhecimento socialmente
Brinquedos e Brincadeiras.

Historia e Caracteristicas dos Esportes, Esportes Coletivos
Tradicionais como meio de socializacéo.

As praticas corporais retratadas pelos meios de comunicacao
e as mudangas do comportamento corporal com o avango
tecnoldgico.

Atividade fisica e satide no Contexto socio cultural.

construido de Jogos,

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRANDAO, C. R. Jogar para competir e jogar para
compartilhar: da competicdo com o outro, a
cooperagao com o outro.

BROTTO, F. Jogos Cooperativos: se 0 importante é
competir o fundamental é cooperar. 2. ed. Editora Re-
novada: Santos, 1999.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e
pratica da Educacdo Fisica. Editora Scipione: S&o
Paulo, 2001.

COMPLEMENTAR:

BUSSE, S. R. Anorexia, Bulimia e Obesidade Ed.
MANOLE. 2003.

DAMASO, A. R. Obesidade: Perguntas e respostas
1Ed. GUANABARA KOOGAN. 2005.

SECRETARIA DO ESTADO DO PARANA.
Educacao Fisica: ensino médio. Curitiba: SEED-PR,
2006.

WEINECK, J. Atividade Fisica e Esporte: Para Qué?
Ed. MANOLE, 2003.
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: QUIMICA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Compreender, tanto 0s processos quimicos em si,
guanto a construcdo de um conhecimento cientifico
em estreita relacdo com as aplicagdes tecnoldgicas e
suas implicagbes ambientais, sociais, politicas e
econdmicas.

Julgar com fundamentos as informagdes
advindas da tradi¢do cultural, da midia e da propria
escola e tomar decisGes autonomamente, enquanto
individuos e cidaddos.

Utilizar codigos e nomenclatura da quimica para
caracterizar materiais, substancias ou
transformacdes quimicas.

Caracterizar materiais  ou substancias,
identificando etapas, rendimentos ou implicacGes
bioldgicas, sociais, econdmicas ou ambientais de sua
obtencdo ou producéo.

Avaliar implicagbes sociais, ambientais e/ou
econdmicas na producdo ou no consumo de recursos
energéticos ou minerais, identificando
transformacBes quimicas ou de energia envolvidas
Nesses processos.

BASES TECNOLOGICAS
A Ciéncia Quimica, cotidiano e a Tecnologia.
Substancias, Materiais e Misturas.

Estado de agregacgéo e Propriedades das substancias
e materiais

Métodos de separacao de misturas

Modelos atémicos e Estrutura atbmica (corpuscular,
Modelo de Dalton e Thomson)

Representacéo e classificacdo dos elementos

ReacOes guimicas, Equacionamento e
Balanceamento de equacdes quimicas

Evidéncias experimentais que caracterizam a
ocorréncia de reagdo quimica

Cinética quimica — Aspectos qualitativos
Leis ponderais e acdo das massas
Massa molar dos elementos e substancias

Relacdo entre quantidade de matéria, volume molar,
namero de a&tomos e nimero das moléculas

Célculos quimicos

Célculo Estequiométrico baseado em problemas
cotidianos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

LISBOA, J. C. F. Ser Protagonista. vol. 1. Séo
Paulo: SM editora. 2010.

PERUZZO, F. M. & CANTO, E.L. Quimica na
abordagem do cotidiano. v. 1, 4 ed. S8 Paulo:
editora Moderna. 2006.

USBERCO, J. Quimica e aparéncia: a quimica
envolvida na higiene pessoal. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 20009.

COMPLEMENTAR:

SCHWARCZ, J. A. Barbies, bambolés e bolas de
bilhar: 67 deliciosos comentarios sobre a fascinante
quimica do dia a dia. Rio de Janeiro: Zahar. 2009.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2008. p.127.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2a ed. Sdo Paulo:
editora Pearson, 2012. v. 1.
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Entender o funcionamento de uma organizacao.
Identificar os componentes de uma organizacao.

Compreender a estrutura das organizagdes e seus
diferentes niveis hierarquicos.

Classificar os tipos de organizacdes, diferenciando o
papel e a importancia de cada uma.

Discriminar conceitos e principios de administracao.

Sintetizar a evolugdo do pensamento em
administracéo.
Compreender as  principais  fungbes do

administrador.

Aplicar as fungdes da administracdo em diferentes
situacgdes.

Diferenciar as principais areas funcionais da
administracéo.

Ser capaz de avaliar, continuamente, o alcance das
demais habilidades elencadas.

BASES TECNOLOGICAS

Introducéo a administracao e as organizacdes: As
organizacbes e a administracdo; O processo de
administracdo; As &reas funcionais da organizacao;
Perfil e habilidades do técnico em administracdo; Os
desafios da administracdo; A eficiéncia e a eficacia no
processo administrativo.

Evolugcdo do pensamento em administragao:
Teorias em administracéo; Primordios  da
administracdo; Condigdes geradoras do pensamento
administrativo; Escola classica de administracdo; O
enfoque comportamental; A abordagem quantitativa;
Teoria dos sistemas e enfogue contingencial;
Tendéncias contemporaneas em administracao.

Fungbes da Administracdo: Planejamento e
estratégia; Organizacdo; Direcdo; Controle.

Areas funcionais da
Administracdo de operacdes;
marketing; Administracdo de
Administracdo financeira.

administragéo:
Administracdo de
recursos humanos;

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral
da Administracdo. Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da
administragéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. de P. R. Fundamentos da
administracdo: conceitos e préaticas essenciais.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, 1. Administracdo geral e
publica. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a
administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da
administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
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MODULO |

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Conhecer a importancia da evolugcdo dos
computadores pessoais desde a sua invencéo.

Identificar componentes de Hardware de um
computador pessoal.

Identificar os principais softwares de um
computador pessoal.

Utilizar navegadores para realizar pesquisas na
internet.

Utilizar ferramentas de e-mail para comunicacao

BASES TECNOLOGICAS
Hardware, software e seu histérico

Sistemas Operacionais
Organizagdo do computador
Navegacao e pesquisa na Internet

Comunicag&o via e-mail

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ASCARI, S. R. e SILVA, E. J. da; Informética Bésica.
Cuiabd: Cuiabd: EQuUUFMT, 2010.

FUSTINONI, D. R. F.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N.
Informatica  basica para 0 ensino  técnico
profissionalizante. Brasilia: Editora IFB, 2013.

NASCIMENTO, J. K. F. Informética Basica. Cuiaba:
UFMT, 2012

COMPLEMENTAR:

CAPRON, H. L. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

MANZANO, J. A. N. G; Guia Pratico de Informatica:
Terminologia, MS Windows 7, Internet e Seguranca,
Microsoft Office 2010: Word, Excel, PowerPoint, Access. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2011.

MARGCULA, M. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2005.
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MODULO |

PROJETO INTEGRADOR 1

CARGA-HORARIA: 120 horas

HABILIDADES
Descrever o funcionamento de uma organizagao.

Apresentar uma estrutura organizacional e a
divisdo do trabalho existente em uma organizagéo,
considerando os diferentes niveis hierarquicos.

Discriminar tipos de organizagoes.

Identificar o desenvolvimento das funcdes
administrativas em uma organizacao.

Descrever as atividades-chave e os principais
produtos ou servicos ofertados por uma organizacao.

Elencar principais indicadores ou meios que a
organizagdo utiliza para medir a eficiéncia e a
eficacia.

Contrastar a teoria e a pratica vivenciada nas
organizagdes.

Ser capaz de avaliar, continuamente, o alcance das
demais habilidades elencadas.

BASES TECNOLOGICAS

Introducéo a administracao e as organizacoes:
As organizacOes e a administragdo; O processo de
administracdo; As areas funcionais da organizacéo;
Perfil e habilidades do técnico em administracdo; Os
desafios da administracdo; A eficiéncia e a eficacia no
processo administrativo

Fungdes da Administracdo: Planejamento e
estratégia; Organizacao; Direcdo; Controle.

Areas funcionais da administragao:
Administracdo de operagdes; Administragdo de
marketing; Administracdo de recursos humanos;
Administracéo financeira.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria
Geral da Administracéo. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru.
Fundamentos da administracdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho
Fundamentos da administragéo:
praticas essenciais. SP: Atlas, 2009.

Reboucas.
conceitos e

COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragédo geral e
publica. Rio de Janeiro: Campus / Elsevier, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducgéo a
administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral
da administracdo. Séo Paulo: Atlas, 20009.
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6.6.1.2 MODULO II

MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Usar os recursos linguisticos para a producgdo e
interpretacdo de textos de diversos tipos e géneros;

Identificar diferencas no uso da linguagem formal
e informal, na fala e na escrita.

Ler textos literarios, para entretenimento e como
leitura critica do mundo e dos contextos historicos e
espaciais da época

Ler e interpretar, compreendendo suas
especificidades, suas formas e suas fungdes, textos
expositivos e injuntivos;

Estabelecer relagcdes, em uma narrativa literaria,
entre: formas de organizacdo dos episodios; papéis
das personagens; caracterizacbes das personagens e
do ambiente; pontos de vista do narrador; marcas de
discurso direto, indireto e indireto livre.

Identificar as partes principais e as secundarias em
um texto.

Reconhecer o conflito gerador do enredo e 0s
elementos que constroem a narrativa.

Reconhecer a norma padrdo da lingua portuguesa
nas diferentes situacGes de uso e em diferentes
contextos sociais

BASES TECNOLOGICAS

Linguagem e produgéo de sentido: sentido literal
e figurado; conotacéo e denotacéo; relagdo de sentido
entre as palavras;

Leitura e Producdo de géneros textuais: curriculo
e entrevista;

Leitura, interpretacéo, e identificacdo da estrutura
e da funcdo de textos nas tipologias narrativa e
descritiva e nos géneros textuais: relato, carta pessoal,
e-mail e noticia

Classes de palavras: artigo; numeral e interjei¢&o;
verbos (usos e classificacdes).

Introdugdo a literatura: arte; literatura e seus
agentes, a linguagem da literatura;

Texto, contexto social, politico e econdmico;
concepgdes filosdficas, estéticas e linguisticas; leitura
de obras literarias de autores luséfonos, inclusive os
afro-brasileiros; literatura informativa, barroco e
arcadismo

Leitura, interpretacdo e producdo de textos
expositivos e injuntivos: exposicdo e injungédo
(caracteristicas);

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BAGNO, M. Gramatica, pra que te quero?. Sao
Paulo: Editora Aymar4,2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa —
Atualizada pelo novo acordo ortografico — Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2009.

FARACO, C. A. Portugués: lingua e cultura. 1. ed.
Curitiba: Base, 2003. V. unico.

HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S. Dicionario Houaiss
da Lingua Portuguesa. Instituto Anténio Houaiss de
Lexicografia e Banco de Dados da Lingua, 2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redacio. Sao Paulo: Atica,
1996.

CASTILHO, A T. de. Nova Gramatica do
Portugués Brasileiro. Sdo Paulo, Editora Contexto.
2010.

CEREJA, W. R. & MAGALHAES, T. A. C.
Portugués: Linguagens Volumes 1, 2 e 3. 5% edicao.
Editora Saraiva.
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FAVERO, [_. L. Coesdo e coeréncia textuais. S&o
Paulo, Ed. Atica 1997

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F.P. Rara entender o
texto — Leitura e Redag&o. 16 Ed. Atica: Sao Paulo,
SP. 2006.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo: o que ¢
preciso saber para bem escrever. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.

HADDAD e et al. Colecdo Viver, Aprender.
Linguagens e Codigos. Ensino Médio. Educagdo de
Jovens e Adultos. Editora Global, 2013.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de
leitura e redacdo. S&o Paulo, Ed. Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto.
Sao Paulo: Cortez, 2002.

KOCH, |. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed.
Cortez 1999

NICOLA, J. de. Portugués. Volumes 1, 2 e 3, 18
edicdo. Editora Scipione.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Resolver problemas envolvendo equacBes do 1°
grau.

Resolver problemas envolvendo equagdes do 2°
grau.

Identificar os graficos de fungdes de 1° e de 2°
graus, conhecidos os seus coeficientes.

Resolver situacGes-problema que envolva as
fungdes polinomiais do 1° e 2° grau.

Trabalhar maximos e minimos de parabolas em
diversas situagoes.

Utilizar a Monotonicidade das fungdes para
resolver em situagOes-problemas e retratem o
crescimento ou decrescimento.

BASES TECNOLOGICAS

CONJUNTOS (Revisdo de
fundamentais, Conjuntos numeéricos,
Resoluces de situacBes problema).

FUNCOES (Definicdo, Graficos de fungdes,
Crescimento e decrescimento, Dominio e imagem dos
intervalos).

FUNCAO POLINOMIAL DO 1°. GRAU
(Definicao, Gréficos, Zero da fungéo e equagao do 1°
grau, Construcdo de gréficos, tabelas, quadros,
utilizando informagdes sociais).

FUNCAO POLINOMIAL DO 2° GRAU
(Definicao e graficos, Zeros da funcéo e equacdo do
2°. Grau, Estudo da parabola).

conceitos
Intervalos,

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes -
volume 1, Sao Paulo: Atica, 2010.

DULCE, O. Fundamentos da
elementar. Sao Paulo: Atual, 1995.

PAIVA, M. Matematica Paiva. Volume 1, Sdo
Paulo: Moderna, 2009.

matematica

COMPLEMENTAR:

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 62 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 72 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétiga: Ensino
Fundamental 8° Ano. Sao Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo ¢ Matematica: Ensino
Fundamental 9° Ano. Sao Paulo:
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA E FILOSOFIA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Compreender como se constroi um argumento.

Identificar as diferencas entre raciocinio indutivo
e raciocinio dedutivo.

Compreender as teorias sobre como conhecemos
0 mundo.

Compreender como funciona o método cientifico
e seus limites

BASES TECNOLOGICAS
Metafisica e ciéncia;

Hipdteses, conceitos, teorias e paradigmas;

O método cientifico;

Ciéncias sociais e ciéncias naturais;

A “verdade” cientifica: realismo e ndo realismo

cientifico;

Filosofia e Sociologia aplicadas a area técnica

especifica;

Atualidades e temas geradores ligados ao tema
“desigualdade, diversidade e cidadania”.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ARANHA, M. L. de A. Filosofando: Introdugéo a
Filosofia. 4% ed. SP: Moderna, 2009.

CHAUI’,’M. Iniciacdo a Filosofia: ensino médio. 22
ed. SP; Atica, 2014.

POPPER. K. A Ldgica da pesquisa cientifica. SP:
Cultrix, 1975.
COMPLEMENTAR:

REALLE, G. Histoéria da Filosofia — Do
Humanismo a Descartes. SP: Paulus, 2002.

REALLE, G. Histéria da Filosofia — Filosofia Paga
Antiga. SP: Paulus, 2002.

REALLE, G. Historia da Filosofia — de Nietzsche a
Escola de Frankfurt. SP; Paulus, 2002.

REALLE, G. Historia da Filosofia — Do
Romantismo ao Empiriocriticismo. SP: Paulus,
2002.

KHUN. T. A estrutura das revoluges cientificas.
SP: Perspectiva, 1975.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: FISICA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Reconhecer caracteristicas ou propriedades de
fendmenos ondulatérios ou oscilatorios,
relacionando-os a seus usos em diferentes contextos;

Confrontar interpretagbes cientificas com
interpretacdes baseadas no senso comum, ao longo do
tempo ou em diferentes culturas;

Relacionar  informacGes apresentadas em
diferentes formas de linguagem e representacdo
usadas nas ciéncias fisicas, quimicas ou bioldgicas,
como texto discursivo, graficos, tabelas, relacGes
matematicas ou linguagem simbodlica;

Avaliar métodos, processos ou procedimentos das
ciéncias naturais que contribuam para promover e
manter a satde no trabalho.

BASES TECNOLOGICAS
Ondas;
Fendmenos ondulatorios;
Optica geométrica;
Instrumentos opticos: lentes e espelhos;

Fendmenos atmosféricos e nos seres Vivos
referentes a luz;

Optica da visdo;
Modelagem de problemas fisicos;
Tipos de grandeza e suas transformagoes;

Analise de graficos, tabelas e diagramas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DOCA, R. H.; BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS,
N. Topicos de Fisica: Termologia, Ondulatoria,
Optica. Volume 2. Editora Saraiva. Sao Paulo, 2012.

GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: quas,
Optica e termodindmica. Volume 2. Editora Atica.
Séo Paulo, 2011.

MAXIMO, A. & ALVARENGA, B. Fisica, de olho
no mundo do trabalho. VVolume Unico para o ensino
médio. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

COMPLEMENTAR:

HEWITT, P. Fisica Conceitual. Editora Bookman.
Sao Paulo, 2002.

NICOLAU, G. F.; TOLEDO, P.A.; RAMALHO JR.,
F.; IVAN, J. Os Fundamentos da Fisica. V. 2. Sdo
Paulo: Moderna, 1985.

55




PLANO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Compreender e aplicar no cotidiano os conceitos
béasicos da Geografia.

Ler, analisar e interpretar os codigos especificos
da Geografia (mapas, graficos, tabelas, etc.),
considerando-os como elementos de representacéo de
fatos e fendmenos espaciais e/ou espacializados.

Reconhecer e aplicar o uso das escalas
cartograficas e geogréaficas, como formas de organizar
e conhecer a localizaco, distribuicao e frequéncia dos
fendmenos naturais e humanos.

Compreender a interdependéncia entre 0s
aspectos do relevo, clima, hidrografia, e as formacdes
vegetais existem no Brasil.

BASES TECNOLOGICAS

Principais conceitos e categorias de analise em
Geografia.

NocOes de orientacdo e localizacdo: rosa dos
ventos; movimentos de rotagdo e de translacdo da
Terra; paralelos e meridianos; latitude e longitude.

Estagdes do ano.

Nocdes de escala cartografica.
Fusos horérios.

Projecdes cartograficas.
Conceitos béasicos de geologia.

Conceitos de litosfera, atmosfera, hidrosfera e
biosfera.

Geografia fisica do Brasil: relevo, clima, bacias
hidrograficas, biomas, solos e  dominios
morfoclimaticos.

A questdo ambiental no Brasil.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

GUERINO, L. A. Geografia: Ensino Médio. Editora
Positivo. 12 edigéo, 2013.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C.
Territorio e sociedade no mundo globalizado:
Ensino Médio. Editora Saraiva. 22 edi¢do, 2013.

MARTINS, D.; BIGOTTO, F.; VITIELLO, M.
Geografia Sociedade e Cotidiano: Ensino Médio.
Edigdes Escala Educacional. 3? edigdo, 2013.

COMPLEMENTAR:

SENE, J E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral
e do Brasil - espaco geografico e globalizacéo -
ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2010.
VESENTINI, J. W. Geografia: 0 mundo em
transi¢do - ensino médio (volume Unico).
Editora Atica. 2009.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
Refletir sobre o desemprego e questdes Géneros Textuais:
relacionadas ao perfil profissional. Noticia
Participar da simulagdo em lingua Reportagem

espanhola de uma selecéo e/ou solicitagao de
trabalho explicando experiéncias e formagéo
profissional e  compreendendo  as
especificacdes de um perfil profissional.

Texto de opinido
Anuncio de oferta de emprego

Carta de
solicitagdo/apresentacao

Curriculo
Entrevista

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

SCHUMACHER, C. & MARTINEZ, R. Como dizer tudo em espanhol nos
negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

FARIZA, I. Cinco regiones espafiolas sufren las mayores tasas de paro de
toda Europa. El pais digital. Disponivel em:
<http://economia.elpais.com/economia/2014/04/15/ actualidad/
1397553478_293474.html>

TEJEDOR, E. El PP plantea que los parados que rechacen un trabajo no cobren
prestacion. El pais digital [online]. Disponivel em:
<http://economia.elpais.com/economia/2012/07/05/actua

lidad/1341484415 610237.html>

COMPLEMENTAR

HORNER, D. 1000 palabras de negocios: espafiol lengua extranjera.
Barcelona: Difusion, 1994.

MILANI, E. M. Gramatica de espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola. Madrid:
UNIGRAF, .L., 1992.

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. Sefas: diccionario para la
ensenanza de la lengua. 3.ed. Madrid: WMF, 2010.

* Caso ocorra alterages na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), seréo realizados os devidos ajustes em relacdo a Lingua Estrangeira Moderna.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Estruturar as etapas dos processos de recrutamento, selecao,
admisséo e demisséo de pessoal.

Compreender o processo de comunicacdo da inteligéncia
intrapessoal e interpessoal e as técnicas de comunicagdo
relacionadas ao atendimento ao cliente.

Entender a importancia da comunicagéo

Desenvolver a inteligéncia intrapessoal e interpessoal através
da comunicag&o.

Conhecer técnicas de organizacdo pessoal e do trabalho.
Desenvolver percepgdes para tomada de decisoes.
Estimular o estudo do comportamento e personalidade
Defender a ética no trabalho e nas relagcbes humanas.

Distinguir técnicas de organizacdo do trabalho, motivacao,
comunicacao e lideranca.

Compreender os fundamentos do comportamento individual e
em grupo.

Conhecer os passos para o desenvolvimento de um plano de
carreira e métodos para auxiliar na melhoria da gestao do tempo.

BASES TECNOLOGICAS
Comunicacgdo: A importancia da comunicagao;

Natureza da  comunicacdo; Esquema da
comunicacao; Barreiras na  comunicagio;
Inteligéncia, interpessoal, intrapessoal e a

comunicagdo; Técnicas de comunicagdo e relagdes
de atendimento ao publico; aspectos relacionados as
necessidades bésicas dos clientes.

RelacBes Humanas e Interpessoais: Técnicas
de organizacdo pessoal; Técnicas de organizagdo do
trabalho; Percepgéo e tomada de decisdes individual;
Habilidades sociais de trabalho; Aspectos de
comportamento e personalidade.

Etica: Etica e relacionamento; Etica e trabalho.

Equipes no Trabalho: Lideranga; Motivacao;
Trabalho em grupo; Desenvolvimento de equipes.

Plano de Carreira: Passos para plano de
carreira.

Gestdo do tempo: Conceito; Urgéncia,
importancia e prioridade; Tabela do tempo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
ROBBINS, S. Comportamento

Organizacional. 11 ed. Sdo Paulo: Person

Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, I. O novo papel dos
recursos humanos na organizagéo. Rio
de Janeiro: Elseiver, 1999.

DEL PRETTE, A. e DEL PRETTE, Z. A
P. Psicologia das relagdes interpessoais:
Vivéncias para o trabalho em grupo.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

COMPLEMENTAR

BOHLANDER, G. & SNELL S.
Administragéo de Recursos Humanos.
14 ed. norte americana traduzida

DUTRA SOUZA, J. Gestédo de Pessoas.
1 ed. Sdo Paulo; Atlas, 2011.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS APLICADAS AO DEPARTAMENTO PESSOAL

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Estruturar as etapas dos processos de
recrutamento, selecdo, admisséo e demissao
de pessoal.

Analisar folha de pagamento e calcular
0S encargos sociais, férias e 13° salario.

Preencher aviso e recibo de férias.

Formalizar contrato de trabalho

(tempordério e definitivo).
Fazer anotagGes em CTPS.
Elaborar escalas de revezamento.

Calcular o Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF).

Elaborar termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT).

Elaborar Aviso Prévio.

Preencher pedidos de promogdo e
transferéncia de pessoal.

Conhecer as  principais  Normas

Regulamentadoras (NRs).

BASES TECNOLOGICAS

Processos de Recursos Humanos: Recrutamento de pessoal;
Selecédo de pessoal; Admissdo de pessoal.

Folha de Pagamento: Fechamento da folha de pagamento;
Caélculo da folha de pagamento; Recolhimento do FGTS e INSS;
Férias e 13° salario; Horas extras; Outras obrigagdes legais;
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Rescisdo do Contrato de Trabalho: Aviso Prévio:
indenizado e cumprido; Rescisdo por iniciativa do empregado;
Desligamento por rescisdo indireta; Rescisdo por Iniciativa do
empregador; Dispensa por justa causa; Termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT); Demais providéncias da rescisdo do
contrato de trabalho.

Promocédo e Transferéncia de Pessoal: Promogdo como
reconhecimento e desenvolvimento profissional; Promogdo x
transferéncia de pessoal; Pedido, aprovacdo e comunicacdo da
promocdo; Transferéncia de pessoal interna.

Convencao e Acordo coletivo de trabalho:
coletiva de trabalho; Acordo coletivo de trabalho.

Convencéo

Saude e Seguranca no Ambiente de Trabalho.
Estagio.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

PONTELO, J.; CRUZ, L. Gestdo de Pessoas:
manual de rotinas trabalhistas. 8. ed. Sdo Paulo:
Senac, 2015.

SANTOS, M. S. T.; MACHADO, M. A. O.
Departamento de Pessoal Modelo. 6. ed. S&o
Paulo; 10B, 2016.

SANTOS, F. Departamento Pessoal: principais
rotinas de DP. Edic&o digital. Joinville: Clube dos
Autores, 2011.

COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, A. M. Inicia¢do ao Direito do
Trabalho. 332 ed., Sdo Paulo: LTR, 2007.

FIDELIS, G. J.; MELITO, G. Gestado de Pessoas:
rotinas trabalhistas e dindmica do departamento de
pessoal.3. ed. S&o Paulo: Erica-Saraiva, 2013.

FIDELIS, G. J.; MELITO, G. Gestéo de Pessoas:
estruturas, processos e estratégias empresariais.
S&o Paulo: Erica-Saraiva, 2014.
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MODULO Il

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Manusear e construir textos com um
editor de texto.

Manusear e construir apresentacdes com
um gerador de apresentagdes.

Manusear e construir planilhas com um
editor de planilha.

Identificar os requisitos basicos para o
uso seguro da informacao.

BASES TECNOLOGICAS
Editores de texto

Editores de apresentacdo
Editores de planilha eletronica
Seguranga da informagéo

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ASCARI, S. R. & SILVA, E. J. da. Informéatica Bésica. Cuiaba: Cuiaba:
EduUFMT, 2010.

FUSTINONI, D. R. F.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N. Informatica
béasica para o ensino técnico profissionalizante. Brasilia: Editora IFB,
2013.

MANZANO, J. A. N. G; Guia Pratico de Informética: Terminologia,
MS Windows 7, Internet e Seguranca, Microspft Office 2010: Word,
Excel, PowerPoint, Access. Sdo Paulo: Editora Erica, 2011.
COMPLEMENTAR:

CAPRON, H. L. Introdug&o a informaética. S&o Paulo: Pearson, 2004.

FERRARI, F. A. Excel para Finangas Pessoais. Sdo Paulo: Digerati
Books, 2007.

MARCULA, M. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Editora
Erica, 2005.
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MODULO Il

PROJETO INTEGRADOR 2

CARGA-HORARIA: 120 horas

HABILIDADES

Identificar praticas de recrutamento, selecdo,
admissdo, integracdo e manutencdo e demissdo de
pessoas nas empresas.

Identificar oportunidades de aplicacéo de técnicas
de organizacdo pessoal e do trabalho.

Apresentar  processos de treinamento e

desenvolvimento dos trabalhadores.

Elaborar curriculo.

Contrastar a teoria e a pratica vivenciada nas
organizagoes.

Ser capaz de avaliar, continuamente, o alcance das
demais habilidades elencadas.

BASES TECNOLOGICAS

O Ingresso na Organizagdo: Recrutamento e
selecdo ; Contratacdo; Aprendiz; Estagiarios.

A Permanéncia na organizacdo: Integragédo
organizacional ; Treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

Gestdo de carreiras e competéncias:
Entendendo o mundo do trabalho; Meios de insercao
no mundo do trabalho; Elaboragdo de curriculo;
Como melhorar a empregabilidade; A importancia da
network.

Rescisdo do Contrato de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

PONTELDO, J.; CRUZ, L. Gestéao de Pessoas:
manual de rotinas trabalhistas. 8. ed. Sdo Paulo:
Senac, 2015.

SANTOS, M. S. T.; MACHADO, M. A. O.
Departamento de Pessoal Modelo. 6. ed. S&o
Paulo; 10B, 2016.

SANTOS, F. Departamento Pessoal: principais
rotinas de DP. Edicao digital. Joinville: Clube dos
Autores, 2011.

COMPLEMENTAR

FIDELIS, G. J.; BANOV, M. R. Gestdo de recursos
humanos: tradicional e estratégica. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2009.

FIDELIS, G. J.; MELITO, G. Gestao de Pessoas:
rotinas trabalhistas e dindmica do departamento de
pessoal.3. ed. Séo Paulo: Erica-Saraiva, 2013.

FIDELIS, G. J.; MELITO, G. Gestao de Pessoas:
estruturas, processos e estratégias empresariais. Sao
Paulo: Erica-Saraiva, 2014.
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6.6.1.3 MODULDO Il

MODULO Il1

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 3

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Confrontar opinides e pontos de vista sobre as
diferentes linguagens e suas manifestagdes
especificas na producdo e reproducao de sentidos.

Utilizar os recursos linguisticos corretamente
na producdo de textos orais e escritos;

Reconhecer a significagdo das palavras e
expressdes no contexto, recursos expressivos,
relacbes de sentido entre os elementos do texto
(coesdo referencial e sequencial);

Estabelecer relagdes entre o texto literario e o
momento de sua producdo, situando aspectos do
contexto histdrico, social e politico.

Adequar a linguagem ao seu contexto de uso
pelo conhecimento de variados recursos
linguisticos;

Identificar as diferentes linguagens e seus
recursos expressivos como elementos de persuaséo
na comunicacao.

Identificar, em textos de diferentes géneros, as
marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais e de registro.

BASES TECNOLOGICAS

A dimenséo discursiva da linguagem: os
elementos da comunicacdo; fungdes da
linguagem; o uso da virgula e a produgdo de
sentido.

Recursos  estilisticos:  figuras  de
linguagem; figuras de palavras; usos dos
recursos estilisticos.

Usos das convengles da escrita; usos de
acentos graficos na escrita; pontuagdo; usos da
ortografia, nova ortografia.

Estudo da Lingua: Morfossintaxe — classe
de palavra e flexdes (verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicao e interjeicdo);

Estudo dos  periodos literarios:
romantismo e realismo, caracteristicas dos
periodos literarios, obras e principais autores;

Procedimentos de leitura, caracteristicas
dos géneros, caracteristicas do suporte e/ou do
enunciador na construcdo de valores e
sentidos, progressdo tematica e organizacdo
argumentativa e narrativa,

Linguagem e producéo de sentido: sentido
literal e figurado; conotacdo e denotagéo;
relacdo de sentido entre as palavras; usos das

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BAGNO, M. Gramatica, pra que te quero?. Sdo Paulo:
Editora Aymara,2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada
pelo novo acordo ortografico — Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2009.

FARACO, C. A. Portugués: lingua e cultura. 1. ed. Curitiba:
Base, 2003. V. Unico.

HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S. Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa. Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia
e Banco de Dados da Lingua, 2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redacdo. S&o Paulo: Atica, 1996.

CASTILHO, A T. de. Nova Gramatica do Portugués
Brasileiro. Sdo Paulo, Editora Contexto. 2010.

CEREJA, W. R. & MAGALHAES, T. A. C. Portugués:
Linguagens Volumes 1, 2 e 3. 5% edig&o. Editora Saraiva.

EAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo, Ed.
Atica 1997

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F.P. Para entender o texto —
Leitura e Redacdo. 16 Ed. Atica: Sdo Paulo, SP. 2006.
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Identificar os elementos que concorrem para a
progressdo tematica e para a organizacdo e
estruturacdo de textos de diferentes géneros e tipos.

Ler e interpretar coerentemente e criticamente
textos literarios dos diferentes periodos,
entendendo o contexto histérico e social em que
foram produzidos.

relagdes lexicais na construgdo da coeséo e
coeréncia textual; emprego de conectivos.

Leitura, interpretacdo e producdo de textos
argumentativos (definigdes e usos, contexto
de circulacdo, estrutura, linguagem).

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacéo: o que € preciso saber
para bem escrever. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

HADDAD e et al. Colecdo Viver, Aprender. Linguagens e
Cadigos. Ensino Médio. Educacéao de Jovens e Adultos. Editora
Global, 2013.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e
redagdo. Sao Paulo, Ed. Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1999.

NICOLA, J. de. Portugués. Volumes 1, 2 e 3, 12 edigdo. Editora
Scipione, 2003.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA 3

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Saber resolver equacBes e inequacdes trigonométricas simples,
compreendendo o significado das solucdes obtidas em diferentes contextos

Compreender o significado das matrizes e das operagdes entre elas na
representacdo de tabelas e de transformagGes geométricas no plano.

Saber expressar, por meio de matrizes, situagdes relativas a fenémenos
fisicos ou geométricos.

Saber resolver e discutir sistemas de equacdes lineares pelo método de
escalonamento de matrizes.

Reconhecer situacBes problemas que envolvam sistemas de equacfes
lineares (até 4.2 ordem), sabendo equaciona-los e resolvé-los.

Relacionar diferentes poliedros ou corpos redondos com suas
planificacOes.

Identificar a relagdo entre 0 nimero de vértices, faces e/ou arestas de
poliedros expressa em um problema.

Resolver problemas que envolvam relagdes métricas fundamentais
(comprimentos, areas e volumes) de sélidos.

Aplicar os raciocinios combinatérios aditivos e/ou multiplicativos na
resolucéo de situagdes problema.

BASES TECNOLOGICAS
Potenciacao.

Trigonometria: Razdes
trigonométricas - seno, cosseno, tangente e
seus correspondentes trigonométricos;
Demonstracéo das Leis do cosseno e seno.

Geometria Espacial: Area da
superficie /planificacdo; volume; seccdo
das configurages matematicas - prisma,
piramide (tronco), cilindro, cone (tronco) e
esfera).

Matrizes: Aplicagcbes com matrizes;
Operag0es; Determinante de uma matriz.

Sistemas Lineares: Formas - lineares,
escalonados, equivalentes e homogéneos;
Tipos de solugdes - regra de Cramer,
escalonamento ou outros.

Andlise Combinatéria: Principio da
contagem; Arranjos; permutacoes;
combinagoes.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e
aplicagdes -volume 2, Sdo Paulo: Atica,
2010

PAIVA, M. Matematica Paiva - volume
2, Sdo Paulo: Moderna, 2009.

DULCE, 0. Fundamentos da
matematica elementar. Sdo Paulo: Atual,
1995.

COMPLEMENTAR:

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 62 Ano. Sao Paulo:
Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 72 Ano. Sao Paulo:
Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 8° Ano. S&o Paulo:
Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica:
Ensino Fundamental 9° Ano. Sdo Paulo:
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 3

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Compreender as dindmicas culturais no
mundo globalizado e seus efeitos sobre a
sociedade brasileira;

Analisar as mudancas decorrentes do
processo de modernizacdo e seus efeitos sobre a
desigualdade social, a diversidade cultural e o
meio ambiente;

Aplicar o conhecimento filoséfico e
socioldgico na compreensdo dos fendmenos
sociais relacionados a area técnica especifica.

BASES TECNOLOGICAS

Cultura, etnocentrismo, relativismo e diversidade
cultural no Brasil;

Modernidade, capitalismo, trabalho e
globalizacéo;
Desenvolvimento, meio ambiente e

sustentabilidade;

Estado, democracia, Cidadania e direitos humanos
no Brasil;

Filosofia e Sociologia aplicadas a area técnica
especifica;

Atualidades e temas geradores ligados ao tema
“desigualdade, diversidade e cidadania”

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ARAUJO, S. M. de; BRIDI, M. A;; MOTIM, B. L.
Sociologia. Sdo Paulo: Scipione, 2013.

BARBOSA, M. L. de O.; QUINTANEIRO, T.;
RIVERO, P. Conhecimento e imaginagao: sociologia
para o ensino médio. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.

MACHADO, I.J. de R.; AMORIM, H.; BARROS, C. R.
de. Sociologia hoje. Sdo Paulo: Atica, 2013.

COMPLEMENTAR

GIDDENS, A. Sociologia. 6% ed. Porto Alegre: Penso,
2012.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L.de O;;
OLIVEIRA, M. G. M. de. Um toque de classicos:
Marx, Durkheim e Weber. 22 ed. Belo Horizonte: Ed.
UFMG, 2002.

RAMALHO, J. R. Sociologia para o ensino médio.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Compreender o conceito de Pré-Histéria.

Identificar a relevancia da tecnologia para a
periodizacdo da Pré-Historia.

Problematizar os discursos e
contemporaneos sobre a Pré-Histéria.

estereotipos

Descrever o surgimento da democracia na Grécia.

Comparar a democracia grega a democracia
brasileira.

Compreender como a identidade grega contribuiu
para a construgdo da ideia de Ocidente.

Explicar o desenvolvimento da republica romana
no contexto de confrontos no interior da sociedade
romana.

Descrever 0 processo de construgdo do império
romano.

Compreender como a identidade romana
contribuiu para a construcdo da ideia de Ocidente.

Sublinhar 0 que ha de original e criativo nas
civilizagdes classicas.

Explicar o processo formativo da Civilizagdo
Feudal.

BASES TECNOLOGICAS

A construcdo do conceito de Pré-Historia no
século XIX.

As caracteristicas do Paleolitico.
As caracteristicas do Neolitico.

A Pré-Histéria nos discursos e no imaginario
contemporaneo.

A Pré-Histéria como produto na sociedade de
consumo.

A formacéo da polis e os embates que levaram ao
surgimento da democracia em Atenas.

A heranga grega no presente.
A crise da polis e 0 mundo helenistico.

As principais caracteristicas da ordem republicana
romana.

A expansdo de Roma e os discursos civilizatorios.
A heranca romana no presente.
A transicdo do mundo antigo para a Idade Média.

Os espacos de trocas e mediagBes entre 0S povos
cristdos, pagdos e mugulmanos.

Os discursos de poder na ldade Média e a
conformacéo da ordem social feudal.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CORTI, Ana Paula, et al. Tempo, Espaco e Cultura
— Volume de Ciéncias Humanas (Historia, Geografia,
Sociologia, Filosofia). Sdo Paulo: Editora Global,
2013.

PERRY, Marvin. Civilizagdo Ocidental. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2015.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo:
EDUSP, 20009.

COMPLEMENTAR

SELVA, Guimaraes. Didatica e pratica de ensino de
Histéria. Campinas: Papirus, 2003.

BURKE, Peter. A Escola dos Annales (1929-1989):
a Revolugdo Francesa da Historiografia. S&o Paulo:
Fundacdo Editora da UNESP, 1997.

LEMOV, Douglas. Aula nota 10. Sdo Paulo:
Fundacdo Lemann, 2011.
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Identificar como cristdos catolicos, cristdos
ortodoxos, pagdos e muculmanos percebiam-se uns
aos outros.

Relacionar o0s conceitos do marketing aos
discursos de poder das forcas seculares e religiosas da
Idade Meédia Ocidental.

Compreender as transformacOes ocorridas na
transicdo da ldade Média para a ldade Moderna.

Dimensionar o impacto da Expansdo Maritima
sobre os povos amerindios e africanos.

Analisar as narrativas, hierarquias e simbolos de
disting&o social no espaco colonial brasileiro.

Refletir sobre 0 amalgama de culturas (europeias,
indigenas e africanas) que constituiram os diferentes
“Brasis”.

Mapear a producdo de bens e servigos no espago
colonial, bem como quem eram 0s sujeitos
consumidores e quem eram 0s sujeitos produtores.

Pensar o lluminismo enquanto processo ao mesmo
tempo elitista e emancipador.

A transigdo da Idade Média para a Idade Moderna
como um conjunto de tensGes em que dialogaram
permanéncias e mudancas.

Europa Ibérica, Africa e América: trés mundos em
contato.

O espaco colonial brasileiro como o locus de jogos
de poder e de géneses culturais criativas.

Consumo e produgdo na colonia: fronteiras sociais
entre consumidores e produtores.

A Revolucdo Cientifica e os “Iluminismos”:
discursos elitistas; discursos revolucionarios.

As relagdes entre saberes e poderes no advento da
ciéncia moderna.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: ARTES

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Identificar e caracterizar diferentes estilos e
movimentos artisticos na Histdria da Arte;

Relacionar as producdes artisticas ao contexto
histérico no qual elas estdo inseridas;

Apreciar, comparar e analisar estilos e
movimentos artisticos relacionando estética e
guestdes sociais.

BASES TECNOLOGICAS

Compreensdo da
linguagens artisticas;

historia humana pelas
Relacdo entre contexto histérico e producédo

artistica;

Relacdo entre cultura, sociedade de consumo e
producdo industrial;

Producdes visuais e harmonizagdo dos elementos
expressivos e estéticos;

Relacdo entre a arte e as necessidades de producédo
e consumo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.

JANSON, H.W. Historia da Arte. Lisboa: Fundagéo
Calouste Gulbenkian, 1982.

ARGAN, G. C. Guia da Histéria da Arte. Lisboa:
Estampa, 1992.
COMPLEMENTAR:

BAZIN, G. Histéria da Historia da Arte. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1989.

STRICKLAND, C. Arte Comentada. Rio de Janeiro:
Ediouro, 1999.

PROENCA, G. Historia da Arte. S&o Paulo: Atica,
1991.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR

- QUIMICA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Desenvolver capacidades como
interpretar e analisar  dados,
argumentar,  tirar  conclusdes,
avaliar e tomar decisdes com base
nos saberes cientificos.

Avaliar propostas de
intervencdo no meio ambiente
aplicando conhecimentos quimicos,
observando riscos ou beneficios.

Apropriar-se de conhecimentos
da quimica para, em situagOes
problema, interpretar, avaliar ou
planejar intervengBes cientifico-
tecnolégicas.

Avaliar propostas de
intervencdo no meio ambiente
aplicando conhecimentos quimicos,
observando riscos ou beneficios.

BASES TECNOLOGICAS
Revisdo: Propriedades fisicas de substancias e materiais; Representacdo
de formulas quimicas: molecular e estrutural.

Processos produtivos industriais: caracterizacdo historica e riscos
associados.

Solugdes: Conceito de solugdes; ClassificacBes das solucbes: Sdlida,
liguida e gasosa; Classificagdes das solugdes: Saturada, insaturada;
ClassificagOes das solugdes: Eletrolitica e ndo eletrolitica.

Solubilidade: Interagdes soluto/solvente e curvas de solubilidade.

Concentragdo das solugdes: Tipos e Célculos; Diluicdo das solucoes;
Mistura de solucBes: Mesmo soluto, solutos diferentes e titulacdo.

Propriedades coligativas.

Termoquimica: Calor e
exotérmicas.

Cinética quimica: Teoria das colisdes moleculares.

Equilibrio quimico: Reversibilidade das rea¢fes quimicas; Equilibrio
acido-base em solugdo aquosa — Constante de acidez e basicidade; Produto
ibnico da agua.

Radioatividade

Quimica e Sociedade: farmacos, drogas, tecnologia, conservantes,
fertilizantes, agrotoxicos, estética, salde e bem-estar.

temperatura; ReacBGes endotérmicas e

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LISBOA, J. C. F. Ser Protagonista: Viver e
aprender - Matematica, Quimica, Fisica e
Biologia. vol. 1. Sdo Paulo: SM editora. 2010.
PERUZZO, F. M. & CANTO, E.L. Quimica na
abordagem do cotidiano. v. 1, 4 ed. Sdo Paulo:
editora Moderna. 2006.

USBERCO, J. Quimica e aparéncia: a qguimica
envolvida na higiene pessoal. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 20009.

COMPLEMENTAR:

SCHWARCZ, J. A. Barbies, bambolés e bolas
de bilhar: 67 deliciosos comentarios sobre a
fascinante quimica do dia a dia. Rio de Janeiro:
Zahar. 2009.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2008. p.127.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2a ed. Séo
Paulo: editora Pearson, 2012. v. 1.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE MARKETING E VENDAS

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes de forma estratégica e criativa;

Desenvolver a criatividade para promocao e
criagdo de novos produtos e servicos;

Auxiliar o desenvolvimento de campanhas
mercadoldgicas e publicitarias de modo inovador;

Desenvolver criativamente estratégias relativas ao
preco, distribui¢do, produto e promogao objetivando
criar valor ao cliente.

Habilitar o aluno a utilizar as técnicas de
promogao de vendas

Ser capaz de utilizar técnicas de promocgdo de
vendas;

Conhecer técnicas de negociagéo.

BASES TECNOLOGICAS
Conceito de Marketing
Ambiente de Marketing.
Composto de Marketing
Comportamento do Consumidor
Inteligéncia de Marketing
Pesquisa de Marketing
Segmentacédo de Marketing
Técnicas de Vendas.

Técnicas de Negociacao

BIBLIOGRAFIA
BASICA

KOTLER, P. Administragcdo de marketing. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

LAS CASAS, A. L. Fundamentos de marketing.
Sao Paulo: Atlas, 1997. -.

SILVA, D. B. S. et al. Fundamentos de Marketing.
Séo Paulo: FGV, 2011.

COMPLEMENTAR

KOTLER P.; ARMSTRONG, G. Principios de
marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

BAKER, M. J. (Org.). Administracao de marketing.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

COBRA, M. Marketing bésico. 4%d. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

MARTINELLI, D. P; ALMEIDA, A. P. de.
Negociacdo: como transformar confronto em
cooperacdo; Sao Paulo: Atlas, 2009.
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: LOGISTICA APLICADA

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Analisar o processo de evolucdo da logistica;

Identificar os agentes envolvidos com as
cadeias logisticas;

Classificar as atividades logisticas;

Relacionar as atividades primarias da

logistica e explicar sua importancia;

Relacionar as atividades de apoio da logistica
e explicar suas caracteristicas;

Aplicar técnicas de planejamento das
principais atividades logisticas;

Apontar a importancia da eficiéncia e eficacia
nas atividades logisticas.

BASES TECNOLOGICAS

Cadeia de Suprimentos (CS — Supply
Chain)

Objetivos da logistica;

Ciclo critico da logistica;
Atividades primarias;
Atividades de apoio;
Suprimento fisico e producao;
Distribuicdo fisica;

Logistica reversa.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:
BALLOU, R. H. Transportes, administra¢éo de materiais e

distribuicdo fisica. 1. ed. 21. Reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o
processo de integragdo da cadeia de suprimento. 1. ed. - 8.
Reimpresséo. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CORONADOQO, O. Logistica integrada: modelo de gestdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.
COMPLEMENTAR:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos:
logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J. Gestao da cadeia de suprimentos e logistica.

Rio de Janeiro: Campus, 2007.

DORNIER, P. Logistica e operacdes globais. S&o Paulo: Atlas,
2000.

EDELVINO, R. F. Logistica: evolugdo na administracao,
desempenho e flexibilidade. SP: Jurua, 2006.

PIRES, R. .
estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos,
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MODULO 11

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA APLICADA

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Desenvolver capacidade de aplicar a
informética como profissional de
administracéo.

Identificar e propor solugdes de problemas
da administragcdo utilizando ferramentas da
informética;

Manusear softwares aplicados a gestdo de
empresas e negdcios.

BASES TECNOLOGICAS
Folha de pagamento

Controle de estoques
Emissdo de pedidos
Gestdo de negdcios

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BRUNI, A. L. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicacBes na
calculadora HP 12C e excel. Atlas, 2012.

FUSTINONI, D. R. F.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N. Informatica basica
para o ensino técnico profissionalizante. Brasilia: Editora IFB, 2013.

MANZANO, J. A. N. G; Guia Pratico de Informatica: Terminologia, MS
Windows 7, Internet e Seguranca, Microsoft Office 2010: Word, Excel,
PowerPoint, Access. Sao Paulo: Editora Erica, 2011.

COMPLEMENTAR:

CARUSO NETO, J. A. Processamento de dados: para as areas de
Contabilidade, Administracdo, Economia e Estatistica. Sdo Paulo: Erica, 1998.

CORNACHIONE Jr., E. B. Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. Editora Atlas, 2001.

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacao e informaética:
guia préatico para planejar a tecnologia da informacéo integrada ao planejamento
estratégico das organizagdes. So Paulo: Atlas, 2011.
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MODULO 11

PROJETO INTEGRADOR 3

CARGA-HORARIA: 120 horas

HABILIDADES

Desenvolver a criatividade para promocdo e
criagdo de novos produtos e servicos;

Auxiliar o desenvolvimento de campanhas
mercadoldgicas e publicitarias de modo inovador;

Reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes de forma estratégica e criativa;

Desenvolver raciocinio critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais
para o reconhecimento das necessidades e desejos dos
clientes;

Desenvolver criativamente estratégias relativas ao
preco, distribui¢do, produto e promogao objetivando
criar valor ao cliente;

Ser capaz de utilizar técnicas de promocgdo de
vendas;

BASES TECNOLOGICAS
Ambiente de Marketing.

Composto de  Marketing:
(distribuig&o), produto e promocao.

preco,

Comportamento do consumidor.
Segmentacdo de mercado.
Pesquisa de Marketing.
Técnicas de vendas.

Técnicas de negociacao.

praca

BIBLIOGRAFIA
BASICA

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing.
10%d. Séo Paulo: Atlas, 2002.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Fundamentos de
marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1997. -.

SILVA, Darci B. S. et Al. Fundamentos de
Marketing. S&o Paulo: FGV, 2011.

COMPLEMENTAR

KOTLER Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios
de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005

BAKER, Michael J. (Org.). Administracdo de
marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

COBRA, Marcos. Marketing basico. 4%d. Sdo
Paulo: Atlas, 1997
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6.6.1.4 MODULO IV

MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 4

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Identificar, em textos de diferentes
géneros, as marcas linguisticas que

singularizam as marcas da linguagem verbal e
néo verbal.

Reconhecer, em textos de diferentes
géneros, recursos verbais e ndo-verbais
utilizados com a finalidade de criar e mudar
comportamentos e habitos;

Relacionar, em diferentes textos,
opiniGes, temas, assuntos e  recursos
linguisticos;

Conhecer e interpretar infograficos,

comparando-o com e outros géneros textuais;
Identificar organogramas e fluxogramas;

Inferir em um texto quais sdo 0s objetivos
de seu produtor e quem é seu publico-alvo;

Analisar a funcdo da
predominante nos textos em
especificas de interlocucdo.

linguagem
situacOes

Reconhecer os usos da norma padrdo da
lingua portuguesa nas diferentes situacdes de
comunicagao

BASES TECNOLOGICAS

Leitura e compreensdo de textos: géneros
expositivos/ informativos dissertativos.

Producéo de textos: aspectos macrotextuais
(coesdo, coeréncia e progressao).

Morfossintaxe ~do  periodo  simples
(Regéncia).
Estudo dos periodos literarios  pré-

modernismo, modernismo, romance de 30,
poesia e ficcdo contemporéneas - caracteristicas
dos periodos literarios, obras e principais
autores;

Procedimentos de leitura, caracteristicas dos
géneros, caracteristicas do suporte e/ou do
enunciador na construgéo de valores e sentidos,
progressao tematica e organizacgao
argumentativa e narrativa,

Linguagem e producéo de sentido: sentido
literal e figurado; conotacdo e denotagdo;
relacdo de sentido entre as palavras; usos das
relagbes lexicais na construgcdo da coesédo e
coeréncia textual; emprego de conectivos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BAGNO, M. Gramatica, pra que te quero?. Sdo Paulo: Editora
Aymara,2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada
pelo novo acordo ortografico — Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2009.

FARACO, C. A. Portugués: lingua e cultura. 1. ed. Curitiba: Base,
2003. V. Unico.

HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S. Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia e Banco de
Dados da Lingua, 2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redagio. S&o Paulo: Atica, 1996.

CASTILHO, AT. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro.
Séo Paulo, Editora Contexto. 2010.

CEREJA, W. R. & MAGALHAES, T. A. C. Portugués:
Linguagens Volumes 1, 2 e 3. 5% edigdo. Editora Saraiva.

FAVERO, L. L. Coesao e coeréncia textuais. Sdo Paulo, Ed. Atica
1997

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F.P. Para entender o texto — Leitura
e Redacdo. 16 Ed. Atica: Sdo Paulo, SP. 2006.
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Leitura, interpretacdo e producdo de textos
argumentativos (defini¢bes e usos, contexto de
circulacdo, estrutura, linguagem).

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacgéo: o que é preciso saber para
bem escrever. Sdo Paulo; Martins Fontes, 2001.

HADDAD e et al. Colecdo Viver, Aprender. Linguagens e
Cddigos. Ensino Médio. Educacdo de Jovens e Adultos. Editora
Global, 2013.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacao.
Séo Paulo, Ed. Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1999.

NICOLA, J. de. Portugués. Volumes 1, 2 e 3, 1? edigdo. Editora
Scipione, 2003.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA 4

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Trabalhar com a matematica comercial, fazendo
calculos simples de porcentagem e juros.

Resolver problemas do cotidiano utilizando os
conhecimentos de matematica financeira.

Identificar figuras semelhantes mediante o
reconhecimento de relagdes de proporcionalidade.

Resolver problemas que envolvam as relagdes
métricas fundamentais em tridangulos retangulos.

Trabalhar com poligonos regulares na resolugdo
de problemas que envolvam as areas desses
poligonos.

Resolver problemas envolvendo PA e PG.

BASES TECNOLOGICAS
NogbBes de Matemética Comercial: Razdo e

proporcdo; Porcentagem; Juros simples; Juros
Compostos.
Geometria Plana: Revisdo de angulos;

Semelhanca de triangulos; RelagGes métricas num
triangulo retdngulo; Areas de superficies planas;

Estudo dos poligonos regulares; Estudo da
circunferéncia.
Sequéncias e  Progressdes:  Aritmética,

Geomeétrica e Calculo de Fibonacci.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes -
volume 2, Sao Paulo: Atica, 2010.

DULCE, O. Fundamentos da
elementar. Sédo Paulo: Atual. 1995.

PAIVA, M. Matematica Paiva. Volume 2, Sao
Paulo: Moderna, 2009.

matematica

COMPLEMENTAR:

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 62 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 72 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétiga: Ensino
Fundamental 8° Ano. Sao Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo ¢ Matematica: Ensino
Fundamental 9° Ano. Sao Paulo:
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR

: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 4

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Compreender as semelhancas e
diferencas histdricas do conceito de
ética e moral.

Compreender o0s paradigmas
éticos do pensamento moderno.

Aplicar os diversos sistemas
éticos em casos concretos

BASES TECNOLOGICAS

Filosofia Politica:
Liberalismo e Marxismo.

Contratualismo.

Etica Consequencialista: John Stuart
Mill, Jeremy Bentham (Utilitarismo),
Maquiavel (Pragmatismo);

Pensamento Etico de Kant;

Pensamento Etico de Nietzsche;

Pensamento  Etico
Sartre, Foucault;

contemporaneo:

Filosofia e Sociologia aplicadas a area
técnica especifica;

Atualidades e temas geradores ligados
ao tema “desigualdade, diversidade e
cidadania”.

Estética e Filosofia.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ARANHA, M. L. de A. Filosofando: Introducéo a Filosofia. 42 ed. SP:
Moderna, 2009.

ARAUJO, S. M. de; BRIDI, M. A.; MOTIM, B. L. Sociologia. Sdo Paulo:
Scipione, 2013.

CHAUI, M. Iniciac&o a Filosofia: ensino médio. 22 ed. SP: Atica, 2014.

COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco e Poética; selecdo de textos de José
Américo Motta Pessanha, 4. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1991.

BENTHAM, J. Uma Introducéo aos Principios da Moral e da Legislacéo.
Colecéo: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1978.

FOUCAULT, M. A hermenéutica do sujeito. 2° ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.

MAQUIAVEL, O Principe. Vozes. Sdo Paulo, SP. 2013.
MILL, J. S. Utilitarismo. Sado Paulo: Escala, 2007.
NIETZSCHE. Crepusculo dos Idolos. Escala. S&o Paulo, 2013
PLATAO, A Republica. Martin Claret. Sdo Paulo, SP, 2002

SARTRE, J. P. O Existencialismo é um Humanismo. Disponivel em:
http://stoa.usp.br/alexccarneiro/files/-1/4529/sartre_exitencialismo_
humanismo.pdf
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MODULO IV

COMPONENTE HISTORIA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Compreender a Revolugdo Americana e sua relagdo com o
lluminismo do século XVIII.

Explicar por que a Revolugdo Francesa marca uma ruptura
na historia europeia.

Relacionar a Declaragdo dos Direitos do Homem e do
Cidaddo com os documentos recentes acerca da tematica
ambiental.

Descrever como a Revolugdo Industrial impactou as
relagdes entre o ser humano e 0 meio natural.

Descrever como a Revolugdo Industrial impactou as
relagOes entre os seres humanos.

Mapear as influéncias da Revolucdo Industrial sobre os
sistemas logisticos.

Refletir acerca da aceleragdo do tempo histérico ap6s o
advento da Revolugdo Industrial.

Pensar o processo de independéncia do Brasil em sua
relacdo com a ordem social colonial.

Descrever as estruturas sociais, econémicas e politicas do
Brasil imperial.

Mapear os impactos da escraviddo sobre a sociedade
brasileira contemporanea.

BASES TECNOLOGICAS

As principais caracteristicas da Revolugdo
Americana e as bases iluministas da sua constituig&o.

As fases da Revolucgéo Francesa.

As mudancgas trazidas pela Revolugéo Francesa e
seu impacto sobre outras sociedades.

Os movimentos ambientalistas
desdobramento do lluminismo.

como

As fases da Revolucdo Industrial: causas e
consequéncias, mudancas e permanéncias.

A aceleracdo do histérico na

contemporaneidade.

tempo

O processo de independéncia do Brasil.
Brasil Imperial: sociedade, economia e politica.
A escraviddo no Brasil: ontem, hoje e amanha.

A tensdo entre os conceitos de “progresso” e
“preservagao”.

A expansdo imperial da Europa: interagGes
humanas e biolGgicas entre 0s continentes.

A  Primeira Guerra  Mundial:

consequéncias.

Republica Velha:
patrimonialismo.

causas,

localismo, coronelismo e

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CORTI, A. P. et al. Tempo, Espaco e
Cultura — Volume de Ciéncias Humanas
(Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia).
Sao Paulo: Editora Global, 2013.

PERRY, M. Civilizagdo Ocidental. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2015.

FAUSTO, B. Histdria do Brasil. Sdo Paulo:
EDUSP, 2009.

COMPLEMENTAR

SELVA, G. Didatica e pratica de ensino de
Histéria. Campinas: Papirus, 2003.

BURKE, P. A Escola dos Annales (1929-
1989): a Revolugdo Francesa da
Historiografia. S&o Paulo: Fundag&o Editora
da UNESP, 1997.

LEMOV, D. Aula nota 10. Sdo Paulo:
Fundacéo Lemann, 2011.
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Compreender a relagdo entre a expansdo econdmica
industrial e a criacdo das primeiras reservas ambientais no
século XIX.

Pensar o fendbmeno do neocolonialismo também como um
processo de intercambios bioldgicos que afetaram a fauna e a
flora de todos os continentes do globo.

Identificar as causas e consequéncias da Primeira Guerra
Mundial.

Relacionar o coronelismo existente na RepUblica Velha com
a falta de infraestrutura e transportes no Brasil.

Problematizar a ‘marcha para o oeste’ promovida pelo
governo Vargas, identificando as tensdes existentes entre
“progresso” e “preservacao’.

Compreender a Segunda Guerra Mundial como um
desdobramento da Primeira Guerra Mundial.

Descrever a Guerra Fria e seus impactos sobre a politica
brasileira.

Refletir acerca da construgdo dos discursos de “esquerda” e
de “direita” durante o regime militar no Brasil.

Identificar o impacto da redemocratizacdo sobre a politica
ambiental e a ideia de sustentabilidade no Brasil.

A Segunda  Guerra  Mundial  como
desdobramento da Primeira.

As principais caracteristicas da Era Vargas.

Do Periodo Democratico ao Regime Militar: a
dialética politica das “esquerdas” e das “direitas” no
Brasil.

A Nova Republica e as questdes ambientais e
indigenas.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA 1

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Desenvolver capacidade de cooperacdo, o
raciocinio ldgico, a criatividade e o espirito

investigativo.

Estimular o dominio das informagdes, e sua
utilizagdo para a resolucéo de problemas reais;

Apresentar, de forma organizada, o conhecimento
aprendido e aproveita-lo em tarefas cotidianas;

Utilizar diferentes fontes de conhecimento
biolégico como, textos, esquemas, graficos, tabelas,
etc. Conhecer diferentes formas de obter informacdes
(observacdo, experimento, leitura de texto e imagens,
entrevista), selecionando aquelas pertinentes ao tema
bioldgico em estudo.

BASES TECNOLOGICAS
Investigacao cientifica.

Os limites da ciéncia. A ciéncia da vida. Origem
da vida. As primeiras células.

Hipdtese heterotrofico.

Sucesso dos autotroficos.

O fenbmeno da vida.

De que séo feitos o0s seres Vivos.

A organizacdo da vida.

Transformagdes da matéria em energia.
Metabolismo (anabolismo e catabolismo).

Equilibrio natural e impactos ambientais da ac&o
humana.

Nutri¢do (autotrofica e heterotréfica).
Reacdo e equilibrio.

Reproducdo e hereditariedade.
Evolucéo.

Agua e sais minerais.

Glicidios e lipidios.

Proteinas e vitaminas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

LINHARES, S. GEWANDSSNAJDER, F. Biologia
Hoje. Volume 1, 2 e 3. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2014.

CESAR & SEZAR. Biologia. Volume 1,2 e 3. 112 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LOPES, S. & ROSSO, S. BIO. Volume 1, 2 e 3. 28
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

COMPLEMENTAR:

FROTA-PESSOA, O. Biologia. Volumes 1,2 e 3. 1
ed, Sao Paulo: Scipione, 2008.

LAURENCE, J. Biologia. Volume Unico, 1 ed, Séo
Paulo: Editora Nova Geragao, 2005.

LOPES, S. & ROSSO, S. Bio. Vol. 1, ed, Sdo Paulo:
Saraiva: 2010.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia. Volumes
1, 2 e 3. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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Células procariontes e eucariontes.
Membrana plasmatica.
Citoplasma e demais organelas.
Nucleo, cromossomos e clonagem.
Acidos nucléicos.

Diviséo celular.

Alteragbes  cromossdmicas  (numéricas e
estruturais).

Equilibrios naturais e relagdes entre espécies.
Desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade.
Efeito estufa e aquecimento global.

Alternativas ao desenvolvimento econdmico
predatorio.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Estudar o processo de construcdo do espacgo
geografico brasileiro.

Compreender as principais transformagdes no
espaco geogréfico brasileiro resultantes do
capitalismo.

Analisar as configuragdes de poder que
caracterizam a organizacdo da geopolitica no
mundo contemporaneo e a inser¢éo das diferentes
regides geograficas no processo globalizacao.

BASES TECNOLOGICAS

Formacao territorial do Brasil.
Capitalismo e a construcdo do espaco geografico:

revolucdo industrial na Inglaterra; Segunda revolucdo
industrial; mudangas na forma de produzir e reproduzir o
espaco geografico.

Formacdo do espaco industrial  brasileiro:

industrializacdo tardia.

Regionalizacéo do Brasil.

Processo de urbanizacéo no Brasil.
O Brasil rural.

Globalizacao e nova ordem mundial.
A nova ordem Mundial.

Regionalizagdo do espaco mundial: principais blocos

econdmicos.

Paises de economias emergentes.
Questbes do mundo contemporaneo: populacdo e

movimentos migratorios; inddstria, comércio, transportes
e comunicag&o e conflitos regionais.

A questdo ambiental no mundo globalizado.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

GUERINO, L. A. Geografia. Ensino Médio. Editora
Positivo. 12 edigéo, 2013.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA, C.
Territorio e sociedade no mundo globalizado.
Ensino Médio. Editora Saraiva. 22 edi¢do, 2013.

MARTINS, D.; BIGOTTO, F.; VITIELLO, M.
Geografia Sociedade e Cotidiano. Ensino Médio.
Edigdes Escala Educacional. 3? edigdo, 2013.

COMPLEMENTAR:

SENE, J E.; MOREIRA, J. C. Geografia geral
e do Brasil - espaco geografico e globalizacéo -
ensino médio. S&o Paulo: Scipione, 2010.
VESENTINI, J. W. Geografia: 0 mundo em
transi¢do - ensino médio (volume Unico).
Editora Atica. 2009.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Promover o desenvolvimento

relacionados a salde ambiental, incluindo aqueles

concernentes ao meio ambiente,
produtivas e ao ambiente de trabalho.

BASES TECNOLOGICAS

Meio ambiente: abordagem conceitual

historica.
Politica e legislacdo ambiental
Gestdao ambiental.

Impacto e degradacéo ambiental.

Desenvolvimento sustentavel.

Gerenciamento de residuos.

Responsabilidade social nas empresas e a

variavel ambiental nos negacios.
Producéo limpa.
Certificacdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa. Editora
Atlas S.A., Sdo Paulo, 1995.

MILARE, E. Legislagdo ambiental do Brasil, edigdes
APMP. Séries cadernos informativos, Sdo Paulo, 2001.

SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos,
esferas de acdo e educacdo ambiental. S&o Paulo: Atlas,
2010. 310 p.

PHILIPPI JR, A. Saneamento, Saude e Ambiente. Ed.
Manole. Sao Paulo. 2005.

PHILIPPI JR, A. BRUNA, G. C. Curso de Gestéo
Ambiental. Ed. Manole. Sdo Paulo. 2004.
COMPLEMENTAR:

MONTIBELLER, F. G. Empresas, Desenvolvimento e
Ambiente - Diagndstico e Diretrizes de Sustentabilidade.
Editora Manole. Sdo Paulo. 2005.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. NBR ISO 14001 - Sistema de Gestao.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE EMPRESARIAL

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Organizar as  analises
financeiras;

Registrar ~ contabilmente
operacdes rotineiras.

Elaborar 0 balango
patrimonial (BP) e a

demonstracdo do resultado do
exercicio (DRE);

Interpretar o BP e a DRE;

Obter e localizar elementos
contabeis a serem incluidos no
planejamento empresarial;

Verificar a existéncia de
lucro ou prejuizo em um
processo contabil;

Identificar como cada
componente de uma empresa
interfere na sua contabilidade;

Avaliar a eficiéncia da
empresa com base na analise
do BP e DRE.

BASES TECNOLOGICAS

NocGes gerais de Contabilidade: Principios e convengbes contabeis;
Nogdes gerais de contabilidade; Conceito, objeto de estudo, finalidade e
limitacOes da contabilidade; Usuérios da Contabilidade - usuérios externos e
usuarios internos; Patrimoénio das entidades - conceito e composicao.

Balanco Patrimonial: Conceito, finalidade e estrutura do balanco
patrimonial; Grupo de Contas: ativo, passivo e patriménio liquido; Exercicio
social; curto e longo prazos; Capital proprio e capital de terceiros.

Plano de Contas: Conceito e finalidade do plano de contas; Conceito,
tipo, natureza das contas; Representacdo por meio da razonete.

Procedimentos contébeis basicos segundo as partidas dobradas:
Mecanismo de débito e crédito.

VariacBes do Patrimdnio Liquido: Receitas, custos e despesas;
Resultado do exercicio: lucro ou prejuizo.

Demonstracgdo do resultado do exercicio (DRE): Conceito, finalidade e
estrutura da DRE; As diversas linhas de resultado.

Andlise das DemonstracGes Contabeis: Andlise vertical e horizontal,
Indicadores de liquidez; Indicadores de estrutura e endividamento;
Indicadores de rentabilidade; Indicadores de atividade.

Andlise do capital de giro: Capital de giro liquido (CGL); Capital de giro
préprio (CGP); Necessidade de capital de giro (NCG).

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

IUDICIBUS, S. de (coord.) et al. Contabilidade
introdutoria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10? ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 272 ed.
Sédo Paulo: Saraiva, 2010

PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. de.
Andlise das demonstracdes financeiras. 3. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

COMPLEMENTAR:

MARION, J. C. Contabilidade geral para concurso
publico. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10% ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. 72 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

UDICIBUS, S. de; MARION, J. C.; LOPES, C. C.
V. de M. Curso de contabilidade para ndo
contadores: para as areas de administracao,
economia, direito e engenharia: livro de exercicios.
32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS APLICADAS A GESTAO DE SUPRIMENTOS

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Identificar os principais fluxos que compdem
0 gerenciamento da cadeia de suprimentos.

Selecionar informacdes para subsidiar analise
sobre compra e venda de insumos, maquinas,
equipamentos e produtos em geral na cadeia de
suprimentos Identificar ~as  estratégias
competitivas da cadeia de suprimentos

Comparar resultados das estratégias de
compras, vendas, producdo e distribuicdo com a
cadeia de suprimentos.

BASES TECNOLOGICAS

Processos da Cadeia de Suprimentos:
Conceituacdo e definigdes no estudo de cadeias de
suprimentos. Visdo Sistémica em Cadeias de
Suprimentos. Definicdo de servicos ao cliente.

Compras/Suprimentos:  Procedimentos  para
Compras. Valor Minimo para Compras. Compras
Emergenciais. Compras de Consumo Permanente.
Compras Provisorias ou Unicas. Compras de Bens
Permanentes.

Lead Time: Lead Time de Compras e de
Suprimentos. Lead Time de Suprimentos. Ponto de
Compra. Ponto de Ressuprimento

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Sao Paulo: Bookman, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. R. Gerenciamento da
cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica
empresarial: 0 processo de integracdo da cadeia de
suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L. Gestdo de Redes de Suprimentos:
integrando  cadeias de suprimento no mundo
globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da
cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CHAMBERS, S. JOHNSTON, R. SLACK, NL
Administracdo da producéo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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MODULO IV

PROJETO INTEGRADOR 4

CARGA-HORARIA: 120 horas

HABILIDADES

Identificar os conceitos sobre 0
desenvolvimento sustentavel;

Conhecer 0S principais
indicadores de sustentabilidade
ambiental;

Conhecer o0s procedimentos
para a selecdo de fornecedores
responsaveis ambientalmente;

Entender questBes relativas a
procedimento de compras de
empresas publicas e privadas;

Conhecer, planejar e
coordenar, em conjunto com o0
gerente, a cadeia de suprimentos
por meio da gestdo de estoque e
compra.

BASES TECNOLOGICAS
Conceito de
Sustentavel.

Responsabilidade  social nas
empresas e a variavel ambiental nos
negocios.

Conceitos de Impactos Ambientais.
Certificacdo Ambiental.

Conceito sobre  Cadeia de
Suprimento.

Gerenciamento de Estoques;.

Sistemas de Compra: planejamento,
politica e organizacéo das compras.

Fases de processo de compras.

Fornecedores: cadastro,
identificagdo, habilitacdo, qualificacdo
e avaliacéo.

Desenvolvimento

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa. Editora Atlas S.A., Sdo Paulo, 1995.

PINHEIRO, Anténio Mendes; ALTO, Clélio Feres Monte; ALVES, Paulo Caetano.
Técnicas de compras. Sdo Paulo: FGV Editora, 2009;

DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa. Editora Atlas S.A., S&o Paulo, 1995.
MILARE, E. Legislagdo ambiental do Brasil, edicdes APMP. Séries cadernos
informativos, Sao Paulo, 2001.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de
acdo e educacdo ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2010. 310 p.
COMPLEMENTAR:

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. 1. ed. 21. Reimpressdo. S&o Paulo: Atlas, 20009.

BOWERSOX, Donald J. Gestdo da cadeia de suprimentos e logistica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

86




PLANO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

6.6.1.5 MODULOV

MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 5

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Reconhecer o efeito de sentido decorrente da
escolha de uma determinada palavra ou expressao.

Reconhecer posi¢des criticas aos usos sociais
gue sdo feitos das linguagens e dos sistemas de
comunicacdo e informagao;

Analisar a funcdo da linguagem predominante
nos textos em situacdes especificas de interlocucao.

Identificar o uso dos recursos linguisticos para a
construcdo de informagdes cientificas;

Ler, produzir e interpretar textos em diferentes
géneros do discurso, usando as modalidades oral e
escrita, adequando-os as diferentes exigéncias do
contexto situacional;

Adequar suportes e géneros, considerando 0s
papéis e posi¢des assumidos pelos enunciadores ou
leitores em contextos especificos de enunciacao;

Identificar a finalidade de textos de diversos
géneros (quadrinhos, fotos, propagandas, receitas,
charges, artigos didaticos, reportagens, novelas,
romances, contos, crbnicas, poemas, letras de
mdsica, etc.);

Reconhecer a estrutura de textos académicos;

BASES TECNOLOGICAS

Leitura e compreensdo de textos: Dissertativos
(estrutura do texto dissertativo/argumentativo) e
literarios.

Producdo de textos: aspectos macrotextuais
(coesdo e coeréncia, progressao).

Estruturas dissertativas e argumentativas.

Leitura e interpretacdo, com producéo de resenha
e resumo de géneros textuais como artigo e ensaio.

Semana de Arte Moderna, 1* e 22 Fases
modernistas: tendéncias, autores e obras Geracdo de
45: tendéncias, autores e obras Literatura
contemporanea:  caracteristicas dos  periodos
literarios, obras e principais autores;

Leitura inferencial e avaliativa de diferentes
géneros textuais;

Leitura e producdo de textos (orais, escritos e
imagéticos) através de diferentes linguagens, géneros
e suportes;

Leitura de textos com dados estatisticos: graficos,
tabelas, quadros, mapas, entre outros;

Fluéncia na oralidade, recurso de

argumentacéo.

como

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BAGNO, M. Gramatica, pra que te quero?. Sdo
Paulo: Editora Aymarg,2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa —
Atualizada pelo novo acordo ortografico — Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2009.

FARACO, C. A. Portugués: lingua e cultura. 1. ed.
Curitiba: Base, 2003. V. Unico.

HOUAISSS, A.; VILLAR, M. S. Dicionario Houaiss
da Lingua Portuguesa. Instituto Antonio Houaiss de
Lexicografia e Banco de Dados da Lingua, 2010.

COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. Curso de redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1996.

CASTILHO, A T. de. Nova Gramatica do Portugués
Brasileiro. Sdo Paulo, Editora Contexto. 2010.

CEREJA, W.R. & MAGALHAES, T. A. C. Portugués:
Linguagens Volumes 1, 2 e 3. 5% edigdo. Editora
Saraiva.

FAVERO, ’L. L. Coesdo e coeréncia textuais. S&o
Paulo, Ed. Atica 1997
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FIORIN, J. L. & SAVIOLI, E.P. Para entender o texto
— Leitura e Redacdo. 16 Ed. Atica: Sdo Paulo, SP. 2006.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redacdo: 0 que € preciso
saber para bem escrever. S0 Paulo: Martins Fontes,
2001.

HADDAD e et al. Colecdo Viver, Aprender.
Linguagens e Codigos. Ensino Médio. Educacdo de
Jovens e Adultos. Editora Global, 2013.

INFANTE, U. Do texto ao texto: curso pratico de
leitura e redacdo. S&o Paulo, Ed. Scipione, 1998.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto.
Sao Paulo: Cortez, 2002.

KOCH, I. G. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez,
1999.

NICOLA, J. de. Portugués. Volumes 1, 2 e 3, 12
edicdo. Editora Scipione, 2003.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA5

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Resolver problemas que envolvam probabilidades
simples.

Resolver problemas que envolvam o célculo de
probabilidades de eventos que se repetem
seguidamente; o binbmio de Newton e o triangulo de
Pascal.

Representar pontos, figuras, relacdes e equagdes
em sistemas de coordenadas cartesianas.

Reconhecer a equacao da reta e o significado de
seus coeficientes.

Representar graficamente inequacdes lineares por
regibes do plano.

Identificar e representar no plano cartesiano as
equacdes da circunferéncia.

Identificar os resultados de operagGes entre
nameros complexos representados no plano de
Argand-Gauss.

Aplicar as relagdes de Girard.

BASES TECNOLOGICAS

Probabilidade: Espaco amostral; Evento;
Probabilidades;  Variaveis;  Distribuicdo  de
Frequéncia; Graficos; Médias estatisticas - aritmética,
ponderada e harmdnica; Mediana; Moda; Desvio
padréo.

Geometria Analitica: Estudo do Ponto; Estudo
da Reta; Estudo da Circunferéncia.

Numeros Complexos: Parte imaginaria e real;
Operagbes com numeros complexos; Aplicacdes
dentro do conjunto complexo.

Polindmios: Funcdo polinomial; Valor numérico;
polindmio nulo.

Polindmios:  Operacbes com

Equagdes polinomiais.

polinémios;

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes.
Volume 3, Sdo Paulo: Atica, 2010.

DULCE, O. Fundamentos da matematica
elementar. Sao Paulo: Atual. 1995.

PAIVA, M. Matematica Paiva. Volume 3, Séo
Paulo: Moderna, 2009.
COMPLEMENTAR:

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 62 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétipa: Ensino
Fundamental 72 Ano. Sdo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo é Matemétiga: Ensino
Fundamental 8° Ano. Sao Paulo: Atica, 2005.

DANTE, L. R. Tudo ¢ Matematica: Ensino
Fundamental 9° Ano. Sao Paulo:
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Refletir sobre o empreendedorismo na atualidade.

Participar das decisdes sobre a organizagdo de
uma empresa e de sua posterior exposi¢do em lingua
espanhola utilizando recursos audiovisuais e tomando
nota.

BASES TECNOLOGICAS

Género Textuais: Noticia; Reportagem; Texto
de opinido; Plano de negdcio; Cartéo de visita.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

SCHUMACHER, C.; MARTINEZ, R. Como dizer
tudo em espanhol nos negécios. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

HORNER, D. 1000 palabras de negocios: espafiol
lengua extranjera. Barcelona: Difusién, 1994.

MENDEZ, I. G. El momento de los valientes. Revista
Empreendedores. Disponivel em:
http://www.emprendedores.es/crear-una-

empresa/tipos-de-emprendedores-en-tiempos-de-crisis.

COMPLEMENTAR

MILANI, E. M. Gramatica de espanhol
brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la
lengua espafiola. Madrid: UNIGRAF, 1992.

UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES. Sefas:
diccionario para la ensenanza de la lengua. 3.ed.
Madrid: WMF, 2010.

para

* Caso ocorra altera¢des na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), serédo realizados os devidos ajustes em relacéo a Lingua Estrangeira Moderna.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Desenvolver a capacidade de identificar as
caracteristicas morfo-histoldgica dos seres o papel
dos organismos vivos para o equilibrio ambiental;

Tornar-se capaz de propor alternativas financeira
e e ambientalmente sustentaveis para as atividades
logisticas;

Refletir evolugdo e hereditariedade refletindo
sobre o papel do homem enquanto ser racional no
equilibrio natural

Compreender os processos de geracao de residuos
sélidos, liquidos e gasosos nas cadeias logisticas.

BASES TECNOLOGICAS
Histologia animal (tecidos).
Sangue linfa e sistema imunitario: célula tronco.
Reinos e dominios.
Primeira lei de Mendel.
Tipos de dominéncia.
Sistema ABO de grupos sanguineos.
Sistema Rh.
Heranca quantitativa (cor da pele e dos olhos).

As aplicacdes da genética molecular: diagnostico
e tratamentos de doencas genéticas e OGM).

Problemas atuais da Ecologia como poluicéo,
saneamento basico, saude, lixo entre outros.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

LINHARES, S. & GEWANDSSNAJDER, F.
Biologia Hoje. Volume 1, 2 e 3. 2% ed. Sao Paulo:
Atica, 2014.

CESAR & SEZAR. Biologia. Volume 1,2 e 3. 112 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LOPES, S.; ROSSO, S. BIO. Volume 1, 2 e 3. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.
COMPLEMENTAR

FROTA-PESSOA, O. Biologia. Volumes 1, 2e 3. 1
ed, Sdo Paulo: Scipione, 2008.

LAURENCE, J. Biologia. Volume Unico, 1 ed, Séo
Paulo: Editora Nova Geragdo, 2005.

LOPES, S. & ROSSO, S. Bio. Vol. 1, ed, Sdo Paulo:
Saraiva: 2010.

SILVA JUNIOR, C.; SASSON, S. Biologia.
Volumes 1, 2 e 3. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCACAO FISICA 2

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES
Organizar de eventos esportivos.

Organizar gestdo de tempos coletivos de lazer.

Reconhecer e valorizar as diferentes manifestagdes
culturais, especialmente as que se expressam pela
linguagem corporal.

Identificar I6gicas competitivas e cooperativas em
situacdes cotidianas, demonstrando capacidade de
posicionar-se e resolver conflitos.

Compreender, criar e apropriar-se das diversas
linguagens corporais, reconhecendo-as como meios de
expressao, comunicagédo e producdo de multiplicidades
de movimentos e ritmos.

Conhecer as regras, as técnicas e 0s sistemas taticos
dos diferentes jogos, lutas e modalidades esportivas.

Desenvolver e aperfeicoar habilidades motoras
basicas necessarias a pratica das atividades fisicas,
valorizando-as como possibilidades de movimentos
corporais, individuais e coletivas a serem realizadas
durante o tempo livre.

BASES TECNOLOGICAS

Construcdo da autonomia para o lazer através da
elaboracdo de eventos e organizagGes esportivas;
envolvendo toda escola; preparando-se para gerir seu
préprio tempo livre - em sua comunidade, no seu bairro,
na igreja, dentre outros.

Gerir seus momentos de lazer; organizar eventos
culturais e esportivos como parte da construcdo da
cidadania.

O corpo e o universo de informages, vivencias e
valores da Cultura Corporal de Movimento.

O conhecimento socialmente construido de Jogos,
Brinquedos e Brincadeiras.

Historia e Caracteristicas dos Esportes.
Coletivos Tradicionais como meio de socializagao.

As praticas corporais retratadas pelos meios de
comunicagao.

Mudancas do comportamento corporal com o avango
tecnolégico.

Atividade fisica e satude no Contexto socio cultural.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BRANDAO, C. R. Jogar para competir e
jogar para compartir: da competi¢do contra o
outro a cooperagdo com o outro. Disponivel
em: <http://docplayer.com.br/21776473-Jogar-
para-competir-e-jogar-para-compartir-da-
competicao-contra-0-outro-a-cooperacao-com-
o-outro-prof-dr-carlos-rodrigues-
brandao.html>.

BROTTO, F. Jogos cooperativos: se 0
importante é competir o fundamental é
cooperar. 2a. edigdo. . Santos/SP: Editora Re-
Novada, 1993.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, satude e
gualidade de vida: Conceitos e Sugestdes
Para Um Estilo de Vida Ativo. 6 Ed.
Mediograf, 2013.

COMPLEMENTAR

PAES, R. R.; BALBINO, H. A pedagogia do
Esporte: contextos e perspectivas. Editora:
Guanabara Koogan. Ano: 2005.

POIT, D. R. Organizacéo de Eventos
Esportivos. 4. Edicdo. Editora PHORTE.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE FINANCAS

CARGA-HORARIA: 40H

HABILIDADES
Organizar as analises financeiras;

Elaboracdo e aplicar os relatorios de
controles internos da tesouraria.

Obter e localizar  informagoes
necessarias ao planejamento das atividades
financeiras de curto prazo.

Formar e manipular preco de venda;
Demonstragéo do ponto de equilibrio.

Projetar resultados futuros por meio da
simulacdo custo-volume-lucro.

Calcular o custo efetivo do desconto
bancario de titulos de créditos.

BASES TECNOLOGICAS

Praticas de Tesouraria: Fungdes e atividades de tesouraria; Sistema
de tesouraria - Atividades de contas a pagar, Atividades de contas a
receber; Controles internos da tesouraria - Relatério Caixa, Relatério
Fluxo de Caixa; Operagbes de desconto de titulos - Cuidados
necessarios, Custos envolvidos, Calculo do custo efetivo de desconto de
titulos; Relacionamento bancario.

Administracdo do Capital de Giro: Recursos de curto prazo.

Capital de giro: Capital de giro liquido e Capital de giro préprio;
Fontes do Capital de giro; Necessidade de capital de giro.

Administracédo das disponibilidades: Manuten¢do do saldo minio
de caixa e aplicagdo de fundos ociosos; Geracdo de caixa operacional;
Administracéo do ciclo financeiro.

Administracdo dos estoques: Impacto do custo dos estoques sobre
o capital de giro; Decisdo sobre compra a vista ou compra a prazo;
Adiantamento a fornecedores: riscos, garantias e controles inerentes.

Administracdo de contas a receber: Politica de crédito e cobranca;
Anélise e concessdo de crédito.

Formacéo do Preco de Venda e do Lucro: Custos e despesas fixas;
Custos e despesas variaveis; Margem de contribuicdo; Ponto de
equilibrio; Markup divisor e multiplicador.

Formacé&o do preco de venda: Com base no custo; Com base no
mercado.

Relagédo Custo-Volume-Lucro.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ASSAF NETO; A. Financas Corporativas
e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, M. Administra¢do Financeira: uma
abordagem prética. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

LEMES J. A. B. et al. Administragdo
Financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras.3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2103.

COMPLEMENTAR:

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de
Administragdo Financeira. 12 13. tiragem.
Sao Paulo: Atlas, 1995.

CORREIA NETO. J. F. Excel para
Profissionais de Financas. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

MELLAGI FILHO. A. Curso Basico de
Financas. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ROSS, S. A. Administracédo Financeira:
corporate finance. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

CARGA-HORARIA: 40H

HABILIDADES

Racionalizar e
simplificar métodos de
trabalho;

Redesenhar estruturas
organizacionais;

Levantar e mapear
processos
organizacionais;

Identificar
macroprocessos e

processos auxiliares.
Elaborar formularios;

Elaborar quadro de
distribuicdo de trabalho.

BASES TECNOLOGICAS

Sistemas Administrativos: Conceito e representacdo grafica de sistemas
administrativos; Ambiente e elementos de um sistema administrativo; Niveis de
sistemas.

Sistema de Informacgdo Gerencial (SIG): Conceito e representagdo grafica
de um SIG; Importancia do SIG nas empresas; Decisfes empresariais - Decisdes
programadas, Decisfes ndo programadas; Areas funcionais permeadas por um
SIG.

Estrutura Organizacional: Conceito e tipos de estruturas organizacionais -
Estruturas tradicionais e modernas; RepresentagcBes graficas da estrutura
organizacional — Organograma e Funcionograma; Departamentalizagdo e
Descentralizagdo - Fatores que interferem no processo de departamentalizacdo e
os Tipos de departamentalizacdo; Descentralizagéo e delegacéo.

Processos Organizacionais: Conceito e aspectos basicos; Visdo tradicional
(vertical) e sistémica (horizontal) de uma organizacdo; Mapa de processos
organizacionais; Macroprocesso e microprocessos; Processos principais e de
apoio; Aspectos basicos da gestdo por processos.

Métodos e Processos de Analise Administrativa: Analise administrativa -
Conceito e condi¢des de realizacdo, Dificuldades de aplicagdo da anélise
administrativa e a Cultura da organizacdo; Metodologias de analise administrativa
— Fluxogramas, Metodologia de analise e solucdo de problemas (MASP),
Formulérios e a Técnica de Layout (arranjo fisico).

Andlise da Distribuicdo do Trabalho: Conceito e finalidade; Quadro de
distribuicdo do trabalho (QDT); Critérios de analise de distribuicdo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

CURY, A. Organizagdo & Métodos: uma viséo
holistica. 8 ed. So Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, Organizacao
e Métodos: uma abordagem gerencial. 21 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2013.

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacéo, Sistemas e
Meétodos: e as tecnologias de gestdo organizacional.
Vol. 1. 4 ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de
Organizacdo, Sistemas e Métodos: abordagem
tedrica e pratica da engenharia da informacdo. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotina do
Trabalho do Dia-a-Dia. 8. ed. Nova Lima: INDG:
2004.

DE SORDI, J. O. Gestao por Processos. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

D’ASCENCAO, L. C. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: analise, redesenho e informatizacéo de
processos administrativos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
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MODULO V
COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO CARGA-HORARIA: 40 horas/aula
HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS BIBLIOGRAFIA
Posicionar-se de forma empreendedora diante de O empreendedor: caracteristicas e perfil BASICA:

oportunidade de negdcio;
Elaborar planos de negécios simplificados;

Atuar de forma colaborativa, tanto numa
perspectiva empreendedora convencional, quanto

Estrutura juridica dos negdcios

através de organizac@es identificadas com o terceiro O terceiro setor e seu
setor e cooperativas. empreendedor
Cooperativismo

Ideias de negdcio: como desenvolvé-las

Organizacéo e planejamento de negocios

potencial

DEGEN, R. J. O empreendedor. Porto Alegre, Pearson,
2009.

MATOS, Antonio Carlos de; SOUZA, Alecsandro Araujo de;
HARIZ, Melhem Skaf. Manual do Jovem Empreendedor.
Fiesp.

OLIVEIRA, D. P. R., Manual de Gestiao das Cooperativas:
uma abordagem pratica. Sao Paulo, Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

RECH, D. Cooperativas — Uma alternativa de organizagao
popular. Rio de Janeiro: Fase Editora.

CENZI, N. L. Cooperativismo: desde as origens do projeto
de lei de reforma do sistema cooperativo brasileiro. Curitiba:
Jurua, 2009, 172p.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma
cooperativa: uma alternativa para o desemprego. 4. ed. Rio
de Janeiro: editora F.G.V, 2005, 156p.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e
gestao: Fundamentos, estratégias e dinamicas. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.
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MODULO V

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DA QUALIDADE

CARGA-HORARIA: 40 horas/aula

HABILIDADES

Ter nogdes sobre produto, processos e operagoes
nas organizacoes.

Conhecer a evolucao histérica da qualidade e os
principais tedricos.

Compreender o processo de implementagdo das
ferramentas da qualidade.

Aplicar ferramentas basicas de qualidade.

Distinguir a aplicabilidade das ferramentas da
gualidade nos processos.

Compreender a importancia das normas e dos
principios relativos a qualidade.

BASES TECNOLOGICAS
Producéo e operaces.
Focos da qualidade
Historico e gurus da qualidade.
Qualidade Total
Circulos da qualidade

Ferramentas da qualidade.

Sistema de gestdo da qualidade 1ISO 9000.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestao de
gualidade, producdo e operacdes. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

CARVALHO, M. M. de; PALADINI, E. P. (coord.)
Gestdo da Qualidade: Teoria e Casos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier: ABEPRO, 2012.

FIGUERA, T.; RAMALHO, J. NBR ISO 9001:
2008: Guia brasileiro para interpretacéo e aplicagao.
Séo Paulo: Atlas, 2012,

COMPLEMENTAR

PALADINI, E. P. P. Gestao da Qualidade: teoria e
pratica. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARPINETT]I, L. C. R. Gestdo da Qualidade 1SO
9001:2008: Principios e requisitos. 4. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.
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MODULO V

PROJETO INTEGRADOR 5

CARGA-HORARIA: 120 horas

HABILIDADES

Identificar informagbGes necessarias ao
planejamento das atividades financeiras de curto
prazo.

Identificar receitas e gastos.

Classificar gastos de uma organizagéo.
Analisar demonstrativos financeiros.
Descrever processos da fungéo financeira.

Analisar a estrutura de um departamento
financeiro.

Avaliar um  departamento  financeiro

elencando pontos fortes e fracos.

Utilizar ferramentas da qualidade para a
solucdo de problemas praticos.

BASES TECNOLOGICAS

Organizacao Sistemas e Métodos: Conceito
e delineamento de estrutura organizacional e
organogramas (tipos, vantagens e aplicacéo);

Conceito e delineamento de processos;
Fluxograma; Descricdo de cargos.
Técnicas de Financas: Atividades de

faturamento, contas a pagar, contas a receber,
fluxo de caixa e outros relatérios de controle
financeiros; Custos e despesas fixas; Custos e
despesas variaveis.

Gestéo de Qualidade: Producéo e operacoes;
Ferramentas da qualidade; Indicadores de
gargalos de processos.

Empreendedorismo e Técnicas de Financas

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ASSAF NETO; A. Financas corporativas e
valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, M. Administracdo financeira: uma
abordagem prética. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014,

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de.
Sistemas, organizacao e métodos: uma
abordagem gerencial. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

COMPLEMENTAR:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda.

Gestéo de qualidade, producéo e operacdes.
2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LEMES J. A. B. et al. Administracao
financeira: principios, fundamentos e praticas

brasileiras.3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2103.

CURY, Antbnio. Organiza¢do & métodos:
uma viséo holistica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.
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6.7 Orientagdes metodologicas

Este Plano encontra-se fundamentado por principios que se coadunam com a
Missdo Institucional e os Objetivos educacionais do IFB e deve ser o norteador do
curriculo no Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio na modalidade PROEJA. Caracteriza-se, portanto, como expressao coletiva,
devendo ser avaliado periodica e sistematicamente pela comunidade escolar,
Coordenagéo de Curso, Colegiado do Curso e ser apoiado por uma Comissdo instituida
especificamente para este fim. Qualquer alteracdo deve ser analisada sempre que se
verificar, mediante avaliagcdes sistematicas anuais, defasagem entre o perfil profissional
de conclusdo do curso, os objetivos do curso e a organizacdo curricular frente as
exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais,
considerando, ainda, as transformac6es nos arranjos produtivos locais.

A Educacao Profissional Técnica Integrada de Nivel Médio sera oferecida a quem
tenha concluido o Ensino Fundamental 11, sendo o curso planejado de modo a conduzir
o(a) discente a uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio que, também, lhe dara
tanto o direito a atuacdo profissional quanto o direito a continuidade de estudos na
educacdo superior. Dessa forma, o discente possui matricula Unica na Instituicdo, ndo
sendo possivel conclusédo da habilitacdo profissional dissociada da certificacdo do Ensino
Médio.

Os principios pedagdgicos, filosoficos e legais definidos nesse Plano de Curso
conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades como praticas interdisciplinares,
seminarios, oficinas, visitas técnicas, temas geradores e desenvolvimento de
Projetos Integradores, entre outros, estardo presentes durante os periodos letivos, de
forma que a relacdo entre teoria e pratica seja um principio fundamental associado a
estrutura curricular do curso.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de
conhecimento, e entre os professores de base cientifica propedéutica e da base tecnoldgica
especifica, é imprescindivel a construcdo de praticas didatico-pedagdgicas integradas e
integradoras, resultando na construgdo, significacdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
alunos numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores, articulados
pela equipe técnico-pedagogica, deverdo desenvolver aulas tematicas e visitas de campo,
atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas conjuntamente com os
alunos, pois a participagdo dos estudantes em seu processo formativo é de fundamental

importancia.
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Considera-se a aprendizagem como processo coletivo de construcdo de
conhecimento, em que 0s professores assumem um papel mediador, partindo dos
conhecimentos prévios dos alunos e idealizando estratégias de ensino de maneira que o
aluno possa desenvolver suas percep¢des e convicgOes acerca dos processos sociais e de
trabalho. Partindo da articulacao entre o conhecimento do senso comum e o conhecimento
escolar e cientifico, busca-se que o estudante se torne um profissional responsavel e ético,
competentemente qualificado nos processos administrativos, além de se tornar um
cidaddo consciente e critico, entendedor do seu papel na sociedade, exercendo seus
direitos e deveres de forma autbnoma e emancipada.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas,
ultrapassando a perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica
diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

A respeito da organiza¢do metodoldgica, considera-se que a EJA exige diversas
possibilidades de superacdo de modelos pedagdgicos tradicionais, disciplinares e rigidos.
Deve-se observar, nesses novos modelos pedagdgicos, a contextualizacdo dos
conhecimentos estudados frente a realidade do educando, promovendo assim a
ressignificacdo tanto do conhecimento escolar, quanto do cotidiano.

E extremamente necessario que os métodos pedagdgicos sejam constantemente
reavaliados pelos préprios professores em sua pratica reflexiva, para que sua eficacia ante
a realidade do aluno seja confirmada, e para indicar 0 momento de se pensar em novas
praticas e modelos pedagdgicos. Nesse sentido, a proposta deste Plano de Curso
pressupde a escola como elemento aglutinador, de resgate das identidades, da
compreensdo do passado-presente-futuro, incorporando as dificuldades, as lutas e as
conquistas do passado, suas representacdes na forma de imagens e de documentos, seus

simbolos e signos carregados de historia e de significados (FRIGOTTO et al, 2005).

6.7.1 Indicadores metodoldgicos

Neste Plano de Curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da
Educagdo Basica, especificamente do Ensino Médio, com a Educacdo Profissional,
assegurando uma formacdo integral dos alunos. Para a sua completa efetivacéo, é
recomendado considerar as caracteristicas particulares dos jovens e adultos, seus

interesses, condicdes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos
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prévios, orientando-0s na construgdo e reconstrucao dos conhecimentos escolares, bem

como as especificidades de um curso Técnico Integrado na modalidade PROEJA.

Muitos alunos vivem as incertezas proprias advindas de seu contexto histérico,

bem como do contexto socioeconémico, politico e cultural. Em razdo disso, faz-se

necessaria a adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos, que possam auxiliar o0s

estudantes nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:

Pressuposto fundamental da formacéo integrada partir de uma concepcao
de projeto de sociedade ou projeto de nacao.

Entendimento da totalidade como uma sintese das multiplas relaces que
0 homem estabelece na sociedade (parte e todo).

Reconhecimento da existéncia de uma identidade comum do ser humano,
sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a
subjetividade do aluno.

Adocéo da pesquisa como um principio educativo.

Adocéo do trabalho como um principio educativo.

Articulacdo e integragdo dos conhecimentos das diferentes areas sem
sobreposicao de saberes e, entre os profissionais da educacao, integrando
gestores, professores responsaveis pela formacdo geral e pela formacéo
especifica, técnicos educacionais, alunos e alunas, bem como seus
familiares.

Favorecimento do exercicio da educacdo integrada como uma experiéncia
de democracia participativa.

Adocdo de atitudes inter e transdisciplinar nas praticas educativas.
Contextualizacdo dos conhecimentos sistematizados, que valorizem as
experiéncias dos alunos, sem perder de vista a construgdo e reconstrugédo
do saber escolar.

Organizacdo de um ambiente educativo que articule multiplas atividades
voltadas as diversas dimensGes de formacdo dos jovens e adultos,
favorecendo a transformacédo das informagdes em conhecimentos diante
das situacoes reais de vida.

Deteccdo das necessidades educacionais especificas deste publico de

jovens e adultos a partir do levantamento dos seus conhecimentos
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adquiridos ao longo da vida e do trabalho, ou seja, o resgate da escola
como um lugar de memodria.

e Elaboracdo de materiais a fim de serem trabalhados em aulas expositivas
dialdgicas e atividades em grupo.

e Elaboracdo e execucdo do planejamento, registro, anélise e reanalise das
aulas realizadas a fim de possibilitar a acdo-reflexdo-acéo.

e Idealizacdo de temaéticas, grupos de pesquisa e extensdo e projetos
integradores com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo
como principios a contextualizagdo, a trans e a interdisciplinaridade entre
diferentes saberes propedéuticos e profissionais.

e Manutencdo, nas normativas legais da legislacdo educacional brasileira, a
articulacdo entre o ensino médio de formacdo geral com a formacdo

profissional.

6.7.2 O Projeto Integrador

Para efeito de conceituacdo, considera-se o Projeto Integrador (PI) como uma
estratégia pedagdgica, de carater interdisciplinar, constituida de etapas e fases e como um
eixo articulador do curriculo (componente curricular ou tema), no sentido da integracéo
curricular e da mobilizacao, realizacao e aplicacdo de conhecimentos que contribuam com
a formacdo de uma visdo do todo no decorrer do percurso formativo do educando
(SANTOS e BARRA, 2012).

Por este enfoque, a utilizacdo do PI sinaliza para a construgdo de competéncias
pelo aluno a partir da realizacdo conjunta do trabalho em equipe, da pesquisa
sistematizada, do envolvimento do corpo docente, da adocao de escrita normatizada e de
estratégias de apresentacdo de trabalhos interdisciplinares nos semestres letivos que
compdem o curso. Na préatica, observa-se que, além da interdisciplinaridade praticada, o
Pl induz o principio da transversalidade entre os conteudos de ensino através de um eixo
integrador desse curriculo, o qual visa estabelecer a interface (ponto de ancoragem
comum) entre as disciplinas e promover a articulacdo de conhecimentos no semestre
letivo trabalhado. Assim, uma matriz bem elaborada, associada com uma ferramenta de
articulagdo como o PI, pode levar a transdisciplinaridade do curriculo e uma melhor

compreensdo dos contetdos vivenciados pelo educando.
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Para esclarecer os sentidos de uso dos termos interdisciplinaridade, integracdo ou
integralidade, recorre-se a explicacdo da relacdo disciplinar no curriculo sob uma outra

perspectiva:

Richard Pring (1977) propGe distinguir entre interdisciplinaridade e
integracdo; considera a primeira denominagdo mais apropriada para
referir-se a inter-relacdo de diferentes campos de conhecimento com
finalidades de pesquisa ou de solucdo de problemas. Nesta modalidade,
as estruturas de cada area do conhecimento ndo seriam necessariamente
afetadas em consequéncia deste trabalho de colaboracdo e ndo se
originaria numa nova estrutura de conhecimento. O vocabulo
“integracdo”, como a propria palavra sugere, “significa a unidade das
partes, que seriam transformadas de alguma maneira. Uma simples
soma ou agrupamento de objetos distintos ou de partes diferentes ndo

criaria necessgriamente um todo integrado” (PRING, R., 1977, p.232,
In SANTOME, 1998, p. 112).

Deve-se aqui separar os enfoques do principio da integralidade ou integracdo
curricular: o primeiro esta relacionado ao conceito da formacdo integral, buscando
superar a dualidade de formacdo — manual e intelectual. O segundo enfoque esta
relacionado ao desenvolvimento do processo de pensamento e a apreensdo da realidade
em sua complexidade. Nessa perspectiva exige-se uma abordagem globalizante, pela qual
0 objeto da realidade escolhido como objeto de aprendizagem deve ser construido como
um todo e ndo a partir da mera juncao de suas partes.

O PI, além de compor a relacdo teoria/pratica, por meio da contextualizacdo dos
contedos ministrados nas atividades do curso (componentes curriculares) e da
significagdo das vivéncias de saber peculiares a cada um dos alunos, possibilita ao
discente aplicar o que esta sendo trabalhado em sala de aula na elaboracdo e analise de
um projeto. Neste caso, o Pl prevé um tratamento integrado das areas de conhecimento,
por meio das questdes envolvidas no tema eixo, requerendo um compromisso de
transdisciplinaridade estabelecido nas relacGes interpessoais e sociais entre os docentes e
os alunos. Tudo isso para que haja coeréncia entre os valores experimentados na vivéncia
desses educandos na instituicdo de ensino, de maneira transversal, confrontando com
situacbes do contexto do trabalho, aproximando assim a pratica experimentada ao
maximo do contexto real do mundo do trabalho.

O foco principal do Projeto Integrador (Pl) é propiciar aos alunos um
embasamento pratico dos conceitos tedricos adquiridos através dos conteddos
programaticos ministrados em sala de aula em torno de uma atividade Unica. As relagdes

tedricas das disciplinas ocorrerdo através de uma atividade pratica aplicada, sob a
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orientagdo dos docentes. Dessa forma, configura-se a filosofia da praxis, como
movimento puramente de articulagdo entre as vivéncias do senso comum e o0 saber
elaborado.

O PI nasce a partir de um “Eixo Integrador”, que funciona como um catalisador e
articulador dos diversos conhecimentos e contetidos trabalhados na formacdo. Neste
ponto, cabe salientar que a pesquisa ¢ a sele¢ao da “situagdo problema” (Eixo Integrador)
se da preliminarmente ao inicio do periodo letivo, atraves de discussdes e/ou oficinas com
os docentes envolvidos no semestre letivo.

O Eixo Integrador, portanto, se constitui na intersecdo entre as diversas areas de
conhecimento que se relacionam num mesmo semestre ou periodo letivo. Cabe a ele
estabelecer a interface entre as disciplinas, promovendo a articulagéo no semestre. O Eixo
Integrador serve assim de orientacdo aos estudantes no sentido da complementaridade
entre contetdos, denotando o seu entrelacamento e importancia na construcdo das
competéncias desenvolvidas em cada semestre, através das atividades realizadas durante
a sua operacionalizagéo.

O Projeto Integrador parte de uma situacdo potencialmente factivel de ser
vivenciada no ambiente de trabalho para a simulacdo nos ambientes do Campus.
Considera-se, também, para sua elaboracdo, a organizacao das areas de conhecimento em
relacdo as competéncias esperadas para 0 egresso, que serdo desenvolvidas
transversalmente nos projetos integradores. Na Figura 2, sdo detalhadas as etapas

constitutivas do Projeto Integrador.

Figura 2: Fluxograma de implantacéo e avaliacdo do Projeto Integrador

1 — Planejamento
Definigdo e descrigao

do tema
5 — Avaliacao

Reconhecimento
final das falhas e

dos acertos ) i

4 — Apresentacgiio 3 — Anilise e ensaios
Constatagao das Reflexdo e novas
aquisi¢des hipéteses

Fonte: Santos e Barra, 2012.
Uma proposta de ensino técnico integrado ao Ensino Médio na modalidade

PROEJA que possua como dimensdes o trabalho, a ciéncia e a cultura, deve buscar
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superar o eterno conflito existente em torno do papel da escola em formar para a cidadania
ou para o trabalho produtivo e, assim, o dilema de um curriculo voltado para as
humanidades ou para a ciéncia e tecnologia (FRIGOTTO et al, 2005)

O PI proposto pressupde a necessidade de o curriculo integrado superar a
dicotomia entre conteudos e competéncias, compreendendo que 0s primeiros ndo sdo
conhecimentos abstratos desprovidos de uma historicidade, nem sdo insumos para o
desenvolvimento de competéncias. Em contrapartida, o sentido das competéncias, por sua
vez, € delimitado pela utilidade que os conhecimentos tém na realizacéo de acGes praticas.
Portanto, o PI foi planejado de forma a assumir essa integralidade necessaria.

As Préticas do Projeto Integrador (PPI) sdo atividades desenvolvidas para
operacionalizar os Projetos Integradores, visando apreender o sentido e significado dos
conteidos gerais e especificos e reconhecé-los como conhecimentos construidos
historicamente que se constituem, para o estudante trabalhador, em pressupostos a partir
dos quais se podem construir novos conhecimentos no processo de investigacdo e
compreensdo do mundo real, as PPI deverdo assumir uma configuracdo em que englobe
0 maior nimero de Componentes Curriculares possivel.

As PPI deverdo ser desenvolvidas considerando o aspecto da indissolubilidade do
conhecimento nas resolugdes das problematicas cotidianas do mundo do trabalho; o
carater humanista e generalista proporcionado pelo ensino médio; os saberes especificos
desenvolvidos pela formacdo profissional e, finalmente, a diplomacdo em técnico em
administracao.

As atividades de PPl serdo coordenadas conforme sua intencionalidade
pedagogica, tendo em vista que cada atividade possui habilidades a serem desenvolvidas
a fim de obter determinadas competéncias, humanas e profissionais. Para tanto, todas as
disciplinas devem pensar estratégias de integracdo para relacionar seus conteddos
previstos como Base Tecnoldgica com os objetivos especificos a serem atingidos no PlI.
Estas atividades poderdo ser desenvolvidas dentro da disciplina, ou seja, como atividades
que exijam dos alunos viverem o mundo real e complexo, interdisciplinar por natureza.
Ressalta-se que a premissa fundamental de que todo e qualquer conhecimento abordado
de forma isolada ndo é capaz de criar boas saidas aos problemas a que se propdem resolver
€ uma opinido corroborada pela literatura especializada e uma abordagem essencial a ser
construida na mentalidade contemporanea que deseja superar a racionalidade técnica

originaria do positivismo.
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Como mecanismos de avaliacdo de cada Pl foram estipulados Eventos
Integradores para cada Modulo, que consiste em um momento de apresentacdo do
trabalho realizado. Eles foram concebidos de forma a exigir dos discentes uma progresséo
de saberes para habilitacdo profissional e certificacdo do ensino médio.

O PI sera realizado por meio de projetos, podendo ser desenvolvido na propria
unidade de ensino, comunidade e/ou locais de trabalho, objetivando a integracdo entre
teoria e pratica e baseando-se no principio da interdisciplinaridade. Os projetos podem,
também, focar os principios do empreendedorismo, de maneira a contribuir com os alunos
na concepcao de projetos de extensdo ou projetos didaticos integradores. Esses projetos
devem ter como objetivo o desenvolvimento comunitario e da cultura familiar, devendo
contemplar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a
intervencdo no mundo do trabalho, na realidade social, de forma a contribuir para o
desenvolvimento local e para a solucdo de problemas, possibilitando a inovagédo
tecnoldgica dentro da realidade dos estudantes.

As atividades pedagdgicas poderdo ser desenvolvidas como pesquisas de campo,
levantamento de problemas, elaboracdo de projetos de intervencdo na realidade social
entre outros.

Dessa maneira, a PPI constitui uma atividade articuladora do tripé Ensino,
Pesquisa e Extensdo, balizadores de uma formacéo articulada, universal e integral de

sujeitos para atuar no mundo em constantes mudancas e desafios.

6.7.3 Pratica Profissional

A pratica profissional sera realizada por meio de estagios e projetos, podendo ser
desenvolvidos na prépria unidade de ensino, comunidade e/ou locais de trabalho,
objetivando a integracdo entre teoria e pratica e baseando-se no principio da
interdisciplinaridade. Os projetos podem, também, focar os principios do
empreendedorismo, de maneira a contribuir com os alunos na concepcao de projetos de
extensdo ou projetos didaticos integradores que visem ao desenvolvimento comunitario e
da cultura familiar, devendo contemplar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
durante o curso, tendo em vista a interven¢do no mundo do trabalho, na realidade social,
de forma a contribuir para o desenvolvimento local e para a solucéo de problemas.

A metodologia a ser adotada poderd ser por meio de pesquisas de campo,
levantamento de problemas relativos as disciplinas objeto da pesquisa ou de elaboracéo

de projetos de intervencgéo na realidade social. Os projetos de pesquisa ou de extensdo
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poderdo ser desenvolvidos articulados com o estagio profissional supervisionado,
resultando em relatérios, preferencialmente sob o acompanhamento e supervisdo de um
professor orientador.

Dessa maneira, a Pratica Profissional constitui uma atividade articuladora do tripé
Ensino, Pesquisa e Extensao, balizadores de uma formacéo articulada, universal e integral
de sujeitos para atuar no mundo em constantes mudancas e desafios.

Os métodos e praticas de ensino propostos para o curso Técnico em Administracao
na modalidade PROEJA estdo orientados para a formacdo de um profissional
comprometido com a transformacdo da sociedade, com o respeito a cidadania, aos
padrbes éticos e ao meio ambiente, para, assim, desenvolver um protagonismo social e

critico, que o desafie a intervir no processo de producédo de cultura e de conhecimento.

6.7.4 Acolhimento de discentes com necessidades especificas

No acolhimento do estudante com Necessidades Especificas (NE) devem ser
realizadas entrevistas a fim de identificar as necessidades e habilidades do estudante para
sua permanéncia e conclusdo do curso com éxito. Poderdo ocorrer até trés entrevistas,
conforme cada caso:

1- Entrevista com o estudante.

2- Com os pais ou responsaveis e o estudante.

3- Somente com 0s pais ou responsaveis

Poderdo ser programadas reunides com profissionais externos que trabalham ou
ja trabalharam com o estudante, caso seja necessario, para melhor desenvolvimento do
trabalho pedagdgico assim, como atividades de sensibilizacdo da turma e dos servidores
da instituicdo de ensino (professores, técnicos administrativos, pessoal de apoio), por
meio de palestras, atividades culturais, reunides, para que as pessoas conhe¢am o tipo de
necessidade especifica que o estudante tem e possam ter uma postura inclusiva.

Devem ser previstas reuniées com a Direcdo de Ensino, Coordenacgdo Pedagdgica,
Coordenador do Curso, Professores do aluno e convidados, Assisténcia Estudantil,
Coordenador do NAPNE e equipe, para discussdo das adaptagdes curriculares
necessarias, formas de registro e acompanhamento educacional.

As reunides envolvendo o estudante com Necessidades Especificas (NE) poderédo
contar com outros profissionais especialistas para esclarecimentos técnicos quanto a

condicdo, necessidades e habilidades do estudante em virtude da necessidade especifica.
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Ressalta-se que o atendimento aos discentes inclui o apoio aos alunos que néo
possuem necessidades especificas. Dentro das atividades destacam-se: atendimento
individual aos alunos em espaco apropriado, disponibilizagédo de monitores, atendimento

da equipe de coordenacdo de assisténcia estudantil e psicologo.

6.7.5 Atividades académico-cientificas e culturais

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais tém como objetivo enriquecer o
processo de ensino aprendizagem ampliando a area de conhecimento na teoria e na pratica
com situac@es que vao além da sala de aula. A interacao entre ensino, pesquisa e extensdo
possibilita o desenvolvimento de acdes empreendedoras e inovadoras permitindo que o
aluno realize cursos de capacitacdo para uma complementagédo da formacéo profissional
e social.

Tais atividades podem favorecer o relacionamento entre os diferentes grupos
existentes na instituicdo, propiciando a interdisciplinaridade no curriculo durante os
semestres. O envolvimento em atividades como pesquisa, ensino e extensao estimula
praticas independentes dos alunos promovendo uma autonomia intelectual e profissional
do corpo discente. O reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades fora
do ambiente de sala de aula é uma caracteristica importante para area de formacao do
estudante. Estimulando a participacdo do aluno, também, em atividades de extensao.

Atividades como seminarios, apresentacdes, exposicdo em eventos cientificos,
producdes coletivas, visitas, acdes de carater técnico cultural, comunitario e cientifico,
ensino dirigido, relatorios e outras atividades sdo modalidades desse processo formativo.
Assim, conforme diretrizes definidas e praticadas pelo IFB, as Atividades Académico-
Cientifico-Culturais tém, portanto, a finalidade de enriquecer o processo de
aprendizagem.

No Curso Técnico em Administracdo integrado ao Ensino Médio na modalidade
EJA — PROEJA, as Atividades Académico-Cientifico-Culturais envolvem atividades de
complementacdo ao ensino, pesquisa e extensdo (Tabela 3). Tais atividades poderdo ser
programadas, planejadas, organizadas e realizadas tanto pelo IFB Gama como por outras
instituicdes publicas ou privadas, de maneira a oferecer a todos os alunos do curso a
oportunidade de complementacdo de seus conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades técnicas durante sua formacdo. As atividades deverdo ser computadas de
maneira a respeitar a matriz de carga horaria do curso, que estabelece um minimo de 300

horas.
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Todas as Atividades Académico-Cientifico-Culturais deverdo ser comprovadas por

meio de copia dos certificados de participacdo autenticados, programacao do evento e

folders. Além desses documentos, o aluno devera apresentar uma Ficha de Registro da

Atividade devidamente preenchida (ver Apéndice 2 deste Plano de Curso), que deve ser

assinada pelo professor responsavel pela atividade e pelo coordenador do curso.

Em caso de atividade ndo orientada por um docente, a Ficha de Registro de Atividade

pode ser assinada pelo coordenador do curso. Apds, a entrega dos documentos, O

coordenador do curso ou outro professor por ele designado, por meio do material

apresentado pelo discente, avaliara se a atividade foi ou ndo cumprida.

Tabela 3: Atividades Académico-Cientifico-Culturais e carga horaria

correspondente
. _— - CH
Atividade Descricéo Objetivos
(cada)
Monitoria realizada pelos discentes Fortalecer e repassar
Programas de . . .
. em componentes curriculares do conhecimentos juntos aos 80
Monitoria -
curso. demais alunos.
Atividades Atividades de Iniciagéo Cientifica Complementar os
ligadas a (IC) ou participacdo em grupo de conhecimentos e habilidades 80
pesquisa pesquisa. para a pratica da pesquisa.
S . S Complementar os
N Participacdo em feiras, seminarios, : .
Participagdo . conhecimentos adquiridos ao
congressos e eventos da area de X 80
em eventos L « longo do curso e aproximar-se
Administracéo. .
do setor produtivo.
Participagdo em minicursos, cursos Complementar os
Cursos e e/ou projetos de extensdo oferecidos | conhecimentos adquiridos ao 30
minicursos pelo IFB e/ou outras instituicdes longo do curso e aproximar-se
publicas e privadas. do setor produtivo.
Participagdo em cursos de Complementar os
Cursos de L . . - .
o capacitacdo relacionados com a &rea | conhecimentos adquiridos ao 80
capacitacdo e
especifica do curso longo do curso.
o . Aperfeicoamento dos
Cursos de Realizagdo de cursos de lingua pertele .
2 . conhecimentos adquiridos no 50
linguas estrangeira
curso
Atividades
praticas Desenvolvimento e participacdo em | Aproximar-se da comunidade 80
ligadas a oficinas e outras atividades culturais. | e disseminar o conhecimento.
extensdo
Visitas técnicas em industrias, Complementar os
Visitas empresas, cooperativas e demais conhecimentos préaticos 50

agentes produtivos.

adquiridos ao longo do curso.
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. - _— CH
Atividade Descricéo Objetivos
(cada)
- Participacdo ou exposi¢do de Desenvolver no aluno a
Exposicéo de . . <
trabalho trabalhos em eventos, conferéncias, capacidade de explanacéo e 50
palestras etc. defesa de ideias e propostas.
L Publicacdo de resumos ou textos . . .
Publicacdes X Estimular a leitura e escrita
completos em eventos relacionados ; x 80
em eventos f . como formas de manifestagdo.
com a area especifica do curso
- Disseminagdo do conhecimento . .
Oficinas tedrico técgnico e pratico iunto a Aproximar-se da comunidade 80
praticas ! P ] e disseminar o conhecimento.
comunidade em geral.
- Participagdo em Atividades . .
Atividades pag . . Aproximar-se da comunidade
L Voluntarias relacionadas com a area . - . 50
voluntarias - e disseminar o conhecimento.
especifica do curso
. Atividades esportivas, artisticas,
Atividades . L . . .
junto a culturais, sociais, humanistas e Aproximar-se da comunidade 50
. representacdo académica e/ou e disseminar o conhecimento.
comunidade .
campanhas beneficentes.
Representacdo | Participacdo na direcdo de centros Aproximar-se da comunidade 50
estudantil académicos, representante discente. estudantil.
Demais atividades ligadas ao ensino, | Desenvolver conhecimentos, A
Outras . x . - o
pesquisa ou extensao. habilidades ou atitudes. definir

A lista de atividades apresentada na Tabela 3 ndo devera ser considerada

exaustiva. A critério da Instituicdo e em funcéo do andamento do curso, o Instituto podera

definir e oferecer alternativas de Atividades Complementares ligadas ao ensino, a

pesquisa ou a extensdo com a finalidade de enriquecer o processo de aprendizagem e de

contribuir com a superacdo das dificuldades enfrentadas pelos discentes para que o

estudante tenha sucesso em seus estudos. As cargas horarias estimadas também poderdo

ser alteradas de acordo com entendimento da Coordenacdo do Curso, Coordenacdo

Pedagdgica ou da Coordenacgdo Geral de Ensino do IFB Campus Gama.

As Fichas de Registro de realizacdo das atividades e demais registros pertinentes

e que comprovem a realizacdo das mesmas serdo entregues e arquivadas. Os

procedimentos para registro e arquivamento serdo definidos pelo Colegiado do Curso.
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7 CRITERIO§ E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
E DEPENDENCIA

Na LDB, a avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Bésica, € norteada pelos
artigos 24 e 31, que se complementam. De um lado, o artigo 24, orienta 0 Ensino
Fundamental e Médio, definindo que a avaliacdo sera organizada de acordo com regras
comuns a essas duas etapas. De outro lado, o artigo 31 trata da Educacdo Infantil,
estabelecendo que, nessa etapa, a avaliacdo sera realizada mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, sem 0 objetivo de promog¢do, mesmo em se
tratando de acesso ao Ensino Fundamental. Essa determinacdo pode ser acolhida para o
ciclo da 47 infancia de acordo com o Parecer CNE/CEB n° 4/2008, anteriormente citado,
que orienta para ndo retencdo nesse ciclo. O direito a educacdo constitui grande desafio
para a escola: requer mais do que o acesso a educacao escolar, pois determina gratuidade
na escola publica, obrigatoriedade da Pré-Escola ao Ensino Médio, permanéncia e
sucesso, com superacao da evasdo e retencao, para a conquista da qualidade social. O
Conselho Nacional de Educacdo, em mais de um Parecer em que a avaliacdo da
aprendizagem escolar é analisada, recomenda, aos sistemas de ensino e as escolas
publicas e particulares, que o carater formativo deve predominar sobre o quantitativo e
classificatdrio. A este respeito, é preciso adotar uma estratégia de progresso individual e
continuo que favorega o crescimento do estudante, preservando a qualidade necessaria
para a sua formacao escolar.

A seguir sdo apresentados os critérios e procedimentos de avaliacdo da
aprendizagem a serem adotados no curso, as quais seguem o Regulamento do Ensino
Técnico — RET, aprovado pela Resolugdo n° 010-2013/CS-IFB (IFB, 2013), e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(CNE/CEB, 2012b).

7.1 Critérios e procedimentos de avaliacdo e dependéncia

Os critérios de avaliacdo a serem desenvolvidos para o ensino técnico de nivel
médio precisam considerar as particularidades dessa modalidade de ensino. O foco das
matrizes curriculares nas competéncias como principio central do novo processo de
preparacgéo para o trabalho exige que a avaliagdo esteja alinhada a essa nova proposta. A
Reforma da Educacdo Profissional ndo se limita a reestruturacdo curricular, pretende

interferir na orientacdo comportamental de professores e alunos. E fundamental uma
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mudanca de postura na nova educacdo profissional que se adapte ao tripé
Educacdo/Trabalho/Cidadania. Essa educacdo deverd estar comprometida com o aluno
na posicao de autor do conhecimento e a verificagdo da aprendizagem estara voltada para
a qualidade dos resultados. Ressalta-se que os instrumentos de avaliagdo, inclusive para
a recuperacao paralela, deverao ser estruturados de maneira a contribuir com a superacéo
e as dificuldades de aprendizagem dos discentes.

A avaliagdo das competéncias e habilidades exige novos procedimentos do aluno
e do professor, assim como planejamento de situacGes e elaboracdo de instrumentos
caracterizados pela interdisciplinaridade e contextualizacdo. Portanto, 0s processos
deverdo privilegiar o desenvolvimento de atividades tipicas da &rea profissional,
enfatizando os seguintes aspectos: compreensdo, relacionamento, elaboracdo de
conceitos, expressdo oral e escrita, convivéncia e motivacao intrinseca e extrinseca.

Segundo o RET (IFB, 2013):

Art. 70 A avaliacdo do processo de aprendizagem sera processual, sistematica,
integral, diagndstica e formativa, envolvendo professores e alunos, bem como
as praticas globais do processo educativo.

Art. 71 A avaliacdo devera garantir conformidade entre os processos, as
técnicas, os instrumentos e os conteidos envolvidos.

8§ 1° Primard pelos principios da avaliacéo integral do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais (Art. 24, LDB 9394/96),
considerando as seguintes modalidades:

| — avaliagdo diagnodstica — realizada no inicio do processo de ensino-
aprendizagem:

Il —avaliagdo formativa — de carater continuo e sistematico:

Il — avaliagdo somativa — possibilita avaliar os saberes adquiridos, fornece
resultados de aprendizagem, subsidia o planejamento do ensino para a préxima
etapa e informa o rendimento do aluno em termos parciais ou finais.

Art. 72 Nas avaliagdes podem-se usar como instrumentos o pré-teste ou teste
diagnostico, projetos, resolucdo de problemas, estudos de caso, painéis
integrados, fichas de observagdo, exercicios, questiondrios, pesquisa,
dinamicas, testes, praticas profissionais, relatérios e portfélio, dentre outros.

Art. 73 Na avalia¢do dos alunos com Necessidades Educacionais Especificas,
o IFB oferecera adaptagdes aos instrumentos avaliativos e 0s apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno com Necessidades
Educacionais Especificas, inclusive tempo adicional para realizagdo de provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia ou outra necessidade especifica.

Art. 76 Aos alunos que ndo atingirem 60% da pontuacdo nas avalia¢Ges serdo
garantidos estudos de recuperacdo, preferencialmente paralelos durante o
periodo letivo.

8§ 1° Os estudos de recuperacao serdo seguidos de nova avaliacéo.

§ 2° O contetdo a ser avaliado no processo de recuperacdo deve visar a
construcdo de saberes ainda ndo adquiridos pelo aluno ao longo do periodo,
com equivaléncia em termos de pontuacéo, visando ao melhor resultado obtido
pelo aluno (a maior nota).
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8§ 3° Caso seja necessério, a coordenacdo de ensino deveré disponibilizar o
calendario de recuperacdo, bem como definird sua operacionalizacdo com o
professor.

8§ 4° A avaliacdo da recuperacdo paralela estd vinculada a participacdo dos
alunos nas atividades de recuperacdo, podendo ser organizados projetos de
complementacdo de estudos, bem como diferentes metodologias e
instrumentos de avaliacdo que favorecam a aprendizagem.

Ainda de acordo com o RET (IFB, 2013):

Art. 78 O registro do rendimento académico dos alunos compreenderad a
apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos o0s
componentes curriculares.

Paragrafo Unico. O professor deverd registrar diariamente as atividades
desenvolvidas nas aulas e a frequéncia dos alunos no instrumento de registro
adotado, observadas as OrientagcGes Normativas da Pro Reitoria de Ensino e as
Resolugdes do Conselho Superior.

Art. 79 Na verificacdo do aproveitamento dos alunos:

| — estara aprovado no componente curricular o aluno com nota final maior ou
igual a 6,0;

Il — estara retido no componente curricular o aluno com nota final inferior a
6,0;

Il — a frequéncia minima para aprovacdo € de 75% da carga horéria
estabelecida para o periodo letivo;

IV — caberd ao Conselho de Classe, em sua reunido final, decidir sobre casos
especificos relativos a situa¢do do aluno.

Art. 82 O regime de dependéncia vigorara para todos os alunos que obtiverem
promocéo parcial em cursos que ndo tiverem modulos independentes.

8 1° A Coordenacdo de Ensino, ouvida a Coordenacdo de Curso, poderd
autorizar a criacdo de turmas especiais para dependéncia pelo Registro
Académico.

§ 2° O aluno que for retido em até dois componentes curriculares devera
cumpri-los sob regime de dependéncia.

I — Se o aluno for retido por ndo ter alcancado 60% da pontuacéo das avaliacdes
poderd, a critério do Conselho de Classe, realizar apenas as avaliagdes no
ano/semestre seguinte, sem obrigatoriedade de comparecimento as aulas.

Il — O regime de dependéncia podera ser acelerado, ndo sendo obrigatdrio o
cumprimento de uma quantidade minima de dias letivos e carga horéria, desde
que seja cumprido todo o contelido programatico necesséario, de acordo com o
Plano de Ensino, supervisionado pela Coordenacdo de Curso e pela
Coordenagdo Pedagdgica responsavel, salvo se o aluno for reprovado por falta.

7.2 Critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliacdo de competéncias
profissionais anteriormente adquiridas
Neste curso, 0s componentes curriculares sdo trabalhados inter e
transdisciplinarmente. Diante disso, os conhecimentos da base comum fazem sentido na
inter-relagdo com os demais conhecimentos para a formacéo profissional.
A base nacional comum da educacao basica deve conter a dimenséo de preparacédo

para o trabalho, de tal modo que uma sentenga matematica, expressdo do conhecimento
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cientifico, possa ser instrumento para a solucdo de um problema concreto, dando conta
da etapa de planejamento, gestdo ou producdo de um bem, do conhecimento ou de um
servico. Do mesmo modo, se a linguagem verbal deve ser valorizada quando aplicada a
expressao estética, a apreciacdo de um texto jornalistico, informativo ou opinativo, ela
serve também a compreensao de um comando ou instrucao clara, precisa, objetiva; assim
também a Biologia oferece os fundamentos para anélise do impacto ambiental de uma
solucdo tecnoldgica, ou para a prevengdo de uma doenca profissional. Enfim, ndo ha
solucdo tecnologica sem uma base cientifica e, por outro lado, solugdes tecnoldgicas
podem propiciar a producdo de um novo conhecimento cientifico. (FILHO, 1999).

Essa perspectiva estd de acordo com as Diretrizes Curriculares da Educagdo
Profissional Técnica (BRASIL, 2012), que afirma que o Ensino Médio Integrado devera
se fundamentar no principio da formacao politécnica e da escola unitaria, na articulacédo
da formacédo geral e técnica, sem, no entanto, fugir do compromisso com a qualidade da
formacdo dos seres humanos em suas maltiplas dimensdes, com o intuito promover a
emancipacao social dos estudantes.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos ao longo da vida dos estudantes serdo
aproveitados durante o processo de ensino e aprendizagem e nas diversas atividades
pedagogicas e praticas. O processo avaliativo devera atentar-se, sempre, a esses saberes
construidos fora do ambiente escolar.

Considerando a oferta do curso de forma integrada e o trabalho pedagdgico em
que todos os componentes curriculares estdo articulados em cada periodo letivo, o aluno
oriundo do Ensino Médio regular ou da Educacéo de Jovens e Adultos, terceiro segmento,
ndo fard jus a aproveitamento de estudos dos componentes curriculares concluidos

anteriormente.

113



PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

8 INFRAESTRUTURA — INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

O Campus GAMA esta instalado junto a DF 480, Lote 01, Setor de Multiplas

Atividades e conta com as seguintes instalagdes:

Tabela 4: Instalacbes do Campus Gama

Especificacéo QuantidadelArea (m?)
Bloco Administrativo 3.000
Recepcéo 2 100
Secretaria de alunos 1 200
Salas de direcédo e coordenacao 15 1.000
Area de convivéncia 1 200
Salas de professores 1 200
Salas de reunido / trabalho 4 400
Data center 2 400
InstalacOes sanitarias 6 300
Salas diversas (depdsitos, almoxarifados etc.) 4 200
Blocos de Salas de Aula 6.000
Salas de aula para 40 alunos 22 3.200
Salas de aula para 80 alunos 2 800
Laboratdrios equipados 10
Quimica 1
Fisica 1
Biologia 1 1.200
Informética 4
Gestédo 2
Logistica 1
Salas de convivéncia 1 100
Sala de professores 1 100
Salas de reunido 4 200
Salas de pesquisa 4 100
Salas diversas (depdsitos, almoxarifados etc.) 4 300
Biblioteca 800

114



PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE PROEJA

Auditorio 600
Ginésio poliesportivo 600
Estacionamento interno fechado 10.000
Estacionamento externo 5.000

O bloco administrativo e o auditorio contam com elevadores para permitir e
facilitar o acesso de Pessoas com Deficiéncias (PD) e outras restricbes de mobilidade,
inclusive permitindo acesso & biblioteca do Campus. Os dois blocos de salas de aula
possuem rampas de acesso para pessoas com deficiéncias e restricdes de mobilidade,
permitindo que todos os alunos, professores e técnicos administrativos tenham acesso aos

laboratdrios tanto no nivel térreo quanto no primeiro andar.

8.1 Equipamentos

Tabela 5: Equipamentos disponiveis

Especificacio Quantida_de
(valores aproximados)
Computadores nas salas de aula, biblioteca e laboratérios 220
Computadores no bloco administrativo 60
Notebooks 10
Projetores (Datashow) 35
Impressoras 6
Aparelhos de DVD 2
Televisores 2
Cémara digital 1
Aparelho de som 1
8.2 Mobiliario
Tabela 6: Mobiliario
e
Computadores nas salas de aula, biblioteca e laboratérios 220
Computadores no bloco administrativo 60
Notebooks 10
Projetores (Datashow) 35
Impressoras 6
Aparelhos de DVD 2
Televisores 2
Camara digital 1
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e Quantidade
SRR (valores aproximados)
Aparelho de som 1
Mesas 150
Cadeiras fixas 80
Cadeira giratéria 140
Cadeira Laboratorio 160
Escaninho aberto 12
Tela retratil 32
Carteira escolar 1200
Quadro 24
Bebedouros 12

8.3 Veiculos

Tabela 7: Veiculos disponiveis

Especificacio Quantidade
Onibus 1
Micro-6nibus 1
Van 1

8.4 Biblioteca

O atual acervo da Biblioteca do campus pode ser visualizado na Tabela 8 e atende

as necessidades do curso.

Tabela 8: Acervo da biblioteca do Campus Gama

Area do conhecimento Unidades
Ciéncias Bioldgicas 2012
Ciéncias Exatas 1224
) Ciéncias Humanas 1492
Livros
Ciéncias Agrarias 181
Ciéncias Sociais 400
Linguistica, letras e arte 500
Periddicos Ciéncias Biologicas 10
Revistas Ciéncias Agrarias 5
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9

Ciéncias Humanas 5
Diversos 5
) Ciéncias  Agrérias, Ciéncias
Obras de referéncia R 150
Humanas, Linguistica, letras e arte
Videos 25
Ciéncias  Agrérias, Ciéncias
DVD o 25
Humanas, Linguistica, letras e arte
CD Rom 50
Outros | e 15

CORPO TECNICO E DOCENTE

Tabela 9: Relacéo do corpo docente que pode atuar no curso

Area de formacéo Doutorado | Mestrado| Graduacdo| Total
Comercalzacho 3 ? °
Logistica 2 1 4
Portugués e Literatura 3 1 1 3
Letras e Lingua Estrangeira 1 1 2
Matemaética 1 1 3 4
Historia 1 1
Geografia 1 1
Quimica 1 1 2
Antropologia 1 1
Filosofia 1 1
Artes 1 1
Computacdo / Sistemas 2 2
Educacdo Fisica 1
Cooperativismo 2 0 2
Ciéncias 1
Gestdo Ambiental 1 1
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10 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Todos os cursos técnicos sdo cadastrados no Sistema Nacional de Informagdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), implantado pelo MEC, por intermédio
da Secretaria de Educagdo Tecnoldgica (SETEC), conforme publicagdo no Diério Oficial
da Unido — DOU, de 1° de outubro de 2009, em substituicdo ao Cadastro Nacional de
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

De acordo com o itinerario percorrido, o aluno do Curso Técnico de Nivel Médio
em Administragdo Integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA, devidamente
matriculado e aprovado, apds a integralizacdo de todas as Componentes Curriculares e
cumprimento da carga horaria minima de Atividades-Académico Cientificas e Culturais,

faré jus a um unico Diploma de Técnico de Nivel Médio em Administracéo.
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Ll A— Instituto Federal de Brasilia
o Campus Gama
Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na modalidade PROEJA
Relatorio de Atividades Préaticas do Projeto Integrador

Curso: Técnico em Administracio - PROEJA | Professor(a):
Aluno(a): Turma:

. Descricéo da Atividade Carga Ciente do
NUmero Planejada Realizada Local Horéria Orientador
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FORMULARIO PARA REGISTRO DE ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Dados do aluno:
Nome do aluno:

APENDICE 2

NuUmero da Matricula:

Cadastro da atividade:
Tipo de atividade:

Nome do evento:

Local do evento:

Periodo/Data da atividade realizada:
Carga horéria total da atividade:

Brasilia, de

de

Nome e assinatura do Aluno

Para uso do orientador ou coordenador:

Recebido em / /

Recibo do Aluno

Nome e assinatura:

Recebemos em / / , 0 formulario e os comprovantes referentes a Atividade

Académico-Cientifico-Cultural do(a) aluno (a)

do Curso Técnico em Administracdo na modalidade PROEJA.

Nome do evento/atividade:

Periodo/Data da atividade realizada:
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