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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, criado pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrante da Rede Federal de Educagdo Cientifica e
Tecnoldgica e vinculado ao Ministério da Educacdo — MEC, por meio da Auditoria Interna —
Audin, vinculada ao Conselho Superior, apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna, relativo ao
exercicio de 2022 — PAINT/2022.

O presente trabalho tem por objetivo sistematizar as acdes empreendidas pela Auditoria
Interna desta Autarquia, definindo a programacgdo anual dos trabalhos a serem realizados. O
referencial normativo utilizado foi a Instru¢do Normativa SFC/CGU N° 05, de 27 de agosto de
2021.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Quadro 01 — Identificacdo Institucional

Denominacio:

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacio abreviada:

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Cdédigo UASG: 158143 Cdédigo UG/Gestao: 26428
Situacdo: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculacio:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade:

Educagao Profissional de Nivel Tecnoldgico

Telefone: (61) 2103 2154 Fax: (61) 2103 2154

Endereco:
SETOR DE AUTARQUIAS SUL, QUADRA 02, CEP: 70.297-400

CNPJ: 10.791.831/0001-82

Endereco eletronico: www.ifb.edu.br

Campi que compéem o IFB: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo

Sebastido, Taguatinga e Recanto das Emas.

3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — Audin/IFB foi instituida pela
Resolugdo - RIFB N° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constitui¢ao
4



Federal, Lei n° 8.443 de 16 de julho de 1992 e Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, sob
a denominacdo de Unidade de Auditoria Interna — UNAIL Com a Resolucdo - RIFB N° 22, de 15
de julho de 2011 passou a denominar-se Nucleo de Auditoria Interna — NAIN e, em 2017, por
meio da Resolugdo N° 001/2017, que aprovou a atual estrutura organizacional do Instituto Federal
de Brasilia (IFB), passou a denominar-se Auditoria Interna — Audin.

A Audin teve seu Estatuto aprovado pelo Conselho Superior através da Resolucao 39/2020
- RIFB/IFB. Conforme consta nesse Estatuto, a Audin do IFB ¢ o 6rgao de controle responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFB e prestar apoio aos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido.

A Auditoria Interna estd vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a
vinculagdo a outro 6rgdo inferior. Essa vinculag@o, que tem por objetivo proporcionar a Auditoria
Interna um posicionamento suficientemente elevado para lhe conferir independéncia no
desempenho de suas atribui¢des, ndo impede a Audin o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as
areas da instituicao.

Ressalta-se que a Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica
do Orgdo Central ¢ dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

3.1 Composicao da Auditoria Interna do IFB

A Auditoria Interna do IFB é composta, atualmente, por 4 (quatro) auditores, incluindo a
Auditora-Chefe, conforme o quadro a seguir.

Quadro 02 — Equipe de Auditoria do IFB

Integrantes da

Audin Cargo Formacio Académica Instrumento de nomeacio

Graduagao: Direito
Sarah Lopes Pinto | Auditora-Chefe | Especializagao: Direito Publico e
Direito Penal

Portaria n° 922 de 18/09/2020, publicada
DOU em 21/09/2020, segao 2, p. 23.

Victor Delabio Graduagao: Direito Portaria n® 2.119 de 09/10/2015,
Ferraz de Almeida Auditor Especializacdo: Contabilidade |publicada no DOU em 13/10/2015, secdo
Meira Publica e Responsabilidade Fiscal 2,p.21.
Patricia Maciel da . Graduagao: Direito Poﬂarla n°2.345, de 29/08/20165
. Auditora AR - publicada DOU em 30/08/2016, segdo 2,
Silva Especializagdo: Direito Publico

p. 25.

Graduagdo: Economia
Auditor Especializagao: Controladoria e
Finangas

Vitor Neves de
Moraes

Portaria n® 411, de 17/04/2019, publicada
DOU em 18/04/2019, segdo 2, p. 27.
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4.1 Aspectos Gerais do PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT do exercicio de 2022 do Instituto Federal de
Brasilia foi desenvolvido segundo as diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa CGU/SFC
N° 05, de 27 de agosto de 2021 e no Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental.

De acordo com o Art. 3° da IN N° 05, o PAINT deve ser elaborado com a finalidade de

definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administra¢do da
unidade auditada e demais partes interessadas;

11 - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

I - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

1V - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis
na unidade de auditoria interna governamental.

Dessa forma, para definir os trabalhos a serem realizados no ano de 2022, a Audin levou
em consideragdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023) e os fatores de
riscos (materialidade, criticidade e relevancia) que podem impactar no atingimento dos objetivos
institucionais.

As acdes de auditoria previstas no PAINT/2022 visam agregar valor a gestao, apresentando
auxilio para o aperfeicoamento dos processos de governanca, gestao de riscos e controles internos.
Dessa forma, a Audin objetiva auxiliar o IFB na realizagdo dos seus objetivos institucionais e na
melhoria da efici€ncia, eficécia, efetividade e economicidade na gestdo da Administragdo.

4.2 Restricoes e Riscos Associados a Execucdo do PAINT

Todos os anos encontram-se dificuldades para concluir as a¢gdes de auditorias previstas no
PAINT. Sao elas:

e Atraso no atendimento das solicitagdes de auditoria, ocasionando atraso na conclusdo dos
trabalhos ou inviabilidade para conclui-los;

e Naio atendimento das recomendagdes exaradas pela Audin;

e Falta de acesso a sistemas do governo federal para realizar trabalhos especificos de
auditoria.

No quesito risco, considera-se que a insuficiéncia de conhecimentos técnicos por parte dos
integrantes da Auditoria nas areas de Tecnologia da Informagao (TI) e engenharia deixam essas
areas vulneraveis, pois ndo ha um acompanhamento efetivo pelo setor de auditoria.

A Audin acompanha a execu¢do dos contratos de obras de engenharia, mas esse
acompanhamento se resume apenas em verificar se 0s materiais constantes na medi¢do foram
empregados na obra, limitando-se aos materiais que sdo visiveis e contaveis.



4.3 Forc¢a de Trabalho da Audin para o ano de 2022

Para a elaboracdo do PAINT/2022, a Audin estimou a for¢a de trabalho disponivel em hora-
homem, com base nos seguintes parametros:
a) Jornada de trabalho de 8 horas didrias de 4 (quatro) auditores;
b) Numero de dias uteis no ano de 2022 ¢ de 250 dias;
c) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias uteis (30 dias de férias).
Desse maneira, calcula-se a estimativa de horas disponiveis para execucdo do PAINT/22,
conforme o Quadro 03.

Quadro 03 - Estimativa de horas disponiveis para a execugdo do PAINT/22

Meés Dias uteis | Horas de Trabalho N’ de auditores Total
Janeiro 21 168 4 672
Fevereiro 19 152 4 608
Marco 22 176 4 704
Abril 19 152 4 608
Maio 22 176 4 704
Junho 22 176 4 704
Julho 21 168 4 672
Agosto 23 184 4 736
Setembro 21 168 4 672
Outubro 19 152 4 608
Novembro 19 152 4 608
Dezembro 22 176 4 704
Total de Horas em 2022 8000
Desconto de horas referentes as férias (4 auditores x 22 dias x 8h) 704

Total de horas disponiveis para a execu¢do do PAINT/22 7.296

Assim, o quantitativo estimado da forca de trabalho para o exercicio de 2022 ¢ de 7.296
horas-homem.

Por fim, ressalta-se que a forga de trabalho da Audin podera sofrer redugdes ao longo do
exercicio, devido a licengas para capacitacdo ou licenca saude, entre outros afastamentos previstos
nos normativos vigentes.

4.4 Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA

Para o planejamento do PAINT, utilizou-se a base de dados constante da Proposta
Orcamentaria Anual do IFB - exercicio de 2022, com a previsao de RS 268.835.000,00 (duzentos
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e sessenta e oito milhdes e oitocentos e trinta e cinco mil reais), conforme dados disponibilizados

no site do Ministério da Economia.

Quadro 04 - PLOA de 2022
Orgéo: 26000 - Ministério da Educacéo

Unidade: 26428 - Instituto Federal de Brasilia

Quadro Shtese

R$ 1,00

Recursos de Todas as Fontes

e ok Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
Godoa Espodiohe 2020 2020 2021 2021 2022
Total 264.978.731 258.229.744 116.209.936 151.835.501 268.835.000
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutencao do Poder 215.177.415 208.430.966 102.422.072 102.416.282 228.049.4%0
Executivo
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas 80.437 80.437 81.832
Judiciais
0909 Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000 1.000 1.000
0910 Operacdes Especiais: Gestao da Participacao em 43.588 43588 14.481 13.613 44.913
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educacao Profissional e Tecnolégica 49.757.728 49.755.190 13.691.946 49.324.169 40.657.765
Fungao
09 Previdéncia Social 2.925.354 2.674.247 1.826.049 1.826.049 2628.340
12 Educacao 262.009.789 255.511.909 114.287.969 149.914.402 266.078.915
28 Encargos Especiais 43.588 43.588 95.918 95.050 127.745
Subfuncao
122 Administracao Geral 9.496
128 Formacao de Recursos Humanos 295.546 295.546 96.512 90.722 298.976
272 Previdéncia do Regime Estatutario 2.925.354 2.674.247 1.826.049 1.826.049 2.628.340
301 Atencao Basica 1.576.207 1.549.181 11.081.599 11.081.599 11.081.599
331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador 9.247.032 8.781.488
363 Ensino Profissional 219.605.347 213.812.433 70.350.811 105.983.034 220.581.718
846 Outros Encargos Especiais 31.319.749 31.116.848 32.854.965 32.854.097 34.244.367
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 204.049.134 197.804.750 91.325.398 91.325.398 216.751.747
3 Outras Despesas Correntes 44.312.410 43.807.996 24.028.208 31.447.583 49.838.791
4 Investimentos 16.617.187 16.616.998 856.330 29.062.520 2244462
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
100 214.123.407 49.767.391 2244462 266.135.260
150 71.400 71.400
169 2.628.340 2.628.340
Total 216.751.747 49.838.791 2.244 462 268.835.000

Fonte:https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-

anuais/2022/ploa/VolumeV.pdf

5 DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIAS

5.1 Servicos de Auditoria

Para a defini¢cdo dos servicos de auditoria do exercicio de 2022, foram considerados os
normativos vigentes, a forca de trabalho disponivel, as politicas e diretrizes governamentais, o
Planejamento Estratégico do IFB, as determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo e os

seguintes fatores de riscos: relevancia, materialidade e criticidade.

Destaca-se que, para a constru¢do do PAINT, a Auditoria Interna disponibilizou um
formulério para que os gestores dos Campi e da Reitoria tivessem a oportunidade de sugerir novas
auditorias, bem como de indicar o melhor periodo para a execugdo das auditorias baseadas nos
fatores de riscos. Dessa forma, evita-se que a execucdo das auditorias ocorra em periodos criticos

para as areas auditadas.



Por fim, informa-se que no detalhamento dos servigos de auditoria serd demonstrado os
objetivos da auditoria, a origem da demanda, o tipo de servico, a quantidade de auditores
envolvidos e o provavel tempo de duracdo da agdo.

5.1.1 Servicos de Auditoria advindos de Obrigacdo Normativa, Solicitacdo da Alta
Administracdo ou Solicitacio de Orgaos de Controle Interno ou Externo

No quadro abaixo estdo relacionados os servicos de auditoria advindos de obrigacdo
normativa e de solicitagdo de 6rgdos de controle. Cabe ressaltar que ndo houve solicitagdo para
realizagdo de trabalhos especificos por parte da Alta Administragdo. Assim, no decorrer do
exercicio de 2022, a medida que as demandas da Alta Administragcdo forem encaminhadas a Audin,
essas serdo executadas por meio do item 5.7 deste PAINT.

Quadro 05 — Agdes advindas de obrigagdo normativa e de solicitacdo do controle externo

Item 01 — Monitoramento do Acérdao 484/TCU — Informatizacio dos processos administrativos

Verificar se as medidas adotadas de informatizacdo dos processos administrativos no IFB

Objetivo: garantem a integral implementacdo dos processos eletronicos na Instituico.
Origem da | ¢ . 1030 do Orgiio de Controle Externo - Acérddo 484/2021 do TCU
Demanda:

Tlpo. de Avaliacao
servico:

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 30/04/2022

Periodo: 320 horas-homem

Item 02 — Governanca, Gestiao de Riscos e Controle Preventivo nas Contratacgoes

Avaliar a governanca, gestdo de riscos e o controle preventivo nas contratagdes realizadas

Objetivo: pela Instituicao.
Origem da Obrigacdo Normativa - Portaria SEGES/ME N° 8.678, de 10 de julho de 2021
Demanda:

Tlpo. de Avaliacao

servico:

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 02/05/2022 a 31/08/2022

Periodo: 360 horas-homem

5.1.2 Auditorias com base em fatores de riscos

A selegdo das auditorias previstas neste item foi realizada com base nos fatores de riscos
de materialidade, relevancia e criticidade, conforme a metodologia descrita no Apéndice I deste

PAINT.

Registra-se que o planejamento individual das auditorias serd baseado em riscos, e 0s

auditores envolvidos definirdo, de forma mais clara, os objetivos, o tamanho da amostra, os exames
€ 0s recursos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos. Além do mais, serdo considerados
o tamanho do objeto e a experiéncia da equipe quanto ao tema.



Quadro 06 — Auditorias selecionadas com base em riscos

Item 03 — Gestio de Ensino - Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil

Verificar: i) a adequabilidade dos mecanismos de controles internos administrativos nas
fases de planejamento, execucdo, controle e avaliagdo do PNAES; ii) se os controles
administrativos relativos a selecao de alunos e sobre os pagamentos efetuados sdo eficientes;

Objetivo: iii) se a divulgac@o do programa ¢ eficiente, atingindo o publico alvo da politica; e iv) se os
critérios de selecdo dos beneficiarios sdo adequados, conforme edital de chamamento e o
Decreto N° 7.234/2010.
Origem da Selegdo baseada em riscos
Demanda
Tlpo. de Avaliacao
servico
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 30/04/2022
Periodo 480 horas-homem

Item 04 — Gestio de Pesquisa e Extensio - Analise dos Projetos de Pesquisa e Extensao

Verificar se a execucdo dos projetos de pesquisa e extensdo esta de acordo com os

Objetivo: normativos vigentes, além de aferir a existéncia de possivel sobreposicao de carga horaria
de trabalho na execucdo dos respectivos projetos.
Origem da Selegdo baseada em riscos
Demanda:
Tlpo. de Avaliacao
servico:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugao: 02/05/2022 a 31/08/2022
Periodo : 480 horas-homem

Item 05 - Gestiao Administrativa - Gestao e Fiscalizacdo de Contratos de Servi¢os Continuos

Avaliar os controles internos adotados pelo IFB na gestao e fiscalizagdo dos contratos de

Objetivo: ~ . ,
prestacdo de servigos continuos.
Origem da Selecao baseada em riscos
Demanda:
Tlpo. de Avaliacao
servico:
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 01/09/2022 a 31/12/2022
Periodo: 400 horas-homem

Item 06 - Gestao de Pessoas — Frequéncia dos docentes

Analisar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) e os Relatérios Individuais de Trabalho

Objetivo: (PIT) dos docentes para verificar se estes realizam as atividades de trabalho conforme as
orientacOes repassadas pela gestdo do IFB e pelos normativos vigentes.
Origem da Selegdo baseada em riscos
Demanda
Tlpo. de Avaliacao
servico
Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugao: 01/09/2022 a 31/12/20202
Periodo 400 horas-homem

Item 07 — Gestao de Pessoas — Frequéncia dos servidores técnico-administrativos

Objetivo: Avaliar a efetividade dos controles de frequéncia dos servidores técnico-administrativos.
Origem da ~ .

8 Selegdo baseada em riscos
Demanda
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Tlpo. de Avaliacao

servico

Recursos Todos os servidores da Audin

Humanos e Periodo de execugdo: 01/09/2022 a 31/12/2022
Periodo 400 horas-homem

5.1.3 Auditorias advindas de trabalhos nao realizados em 2021

Das cinco obras dos Centros de Formagao Tecnologica (CFTs) que tiveram inicio no final
do ano de 2020, trés ficaram paralisadas por falta de pagamento, acarretando prejuizos no
cronograma. Dessa forma, as auditorias relacionadas ao acompanhamento da execucdo das obras
previstas no PAINT/2021 ndo puderam ser concluidas, e por essa razdo, estdo listadas como
trabalhos que serdo desenvolvidos em 2022.

Ressalta-se que os itens relacionados no quadro 07 objetivam a conclusdo dos itens do 6.9,
6.10 e 6.11 do PAINT/2021.

Por fim, informa-se que as justificativas pelo ndo desenvolvimento desses trabalhos serdo
explicitadas no RAINT/2021.

Quadro 07 — Auditorias nao concluidas em 2021

Item 08— Gestio Financeira: Acompanhamento da Execucio de Obras — Campus Samambaia

Certificar-se que os procedimentos, as medigdes e os pagamentos estdo de acordo com o
que foi pactuado no contrato € em consonancia com os normativos vigentes. Também, serdo

Objetivo: realizadas aferi¢oes in loco de determinados itens de cada uma das medigdes realizadas. Por
fim, serdo analisados os possiveis aditivos e reajustes ao contrato.
Origem da Selegdo baseada em riscos - PAINT/21 — item 6.9
Demanda
Tlpo. de Avaliacao
servico
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugao: 03/01/2022 a 31/07/2022
Periodo 280 horas-homem

Item 09 — Gestlo Financeira: Acompanhamento da Execucio de Obras — Campus Planaltina

Certificar-se que os procedimentos, as medigdes e os pagamentos estdo de acordo com o
que foi pactuado no contrato € em consonancia com os normativos vigentes. Também, serdo

Objetivo: realizadas aferi¢oes in loco de determinados itens de cada uma das medigdes realizadas. Por
fim, serdo analisados os possiveis aditivos e reajustes ao contrato
Origem da Selegdo baseada em riscos - PAINT/21 —item 6.10
Demanda
Tlpo. de Avaliacao
servico
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor, da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/07/2022
Periodo 280 horas-homem

Item 10 — Gestio Financeira: Acompanhamento da Execucio de Obras — Campus Estrutural

Objetivo:

Certificar-se que os procedimentos, as medi¢es e os pagamentos estdo de acordo com o
que foi pactuado no contrato € em consonincia com os normativos vigentes. Também, serdo
realizadas aferi¢des in loco de determinados itens de cada uma das medigdes realizadas. Por
fim, serdo analisados os possiveis aditivos e reajustes ao contrato
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Origem da Selegdo baseada em riscos - PAINT/21 —item 6.11
Demanda:
Tlpo. de Avaliacao
servico:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/07/2022
Periodo: 280 horas-homem

5.2 Acoes de Capacitaciao e Treinamentos

Para o exercicio de suas fungdes ¢ essencial que os auditores detenham uma formagao
generalista, que abranja ndo apenas uma sélida formagao contébil e juridica, mas também, um alto
grau de conhecimento dos objetivos da Instituicdo. O artigo 4°, § 2° da IN N° 05, de 27 de agosto
de 2021, prevé que a Audin deve alocar para as atividades de capacitacdo, no minimo, 40 horas
anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade.

Assim, a equipe de auditores prevé a participacdo em cursos e seminarios destinados ao
controle interno, especialmente de assuntos que envolvam: Fiscalizagdo de Obras Publicas; Gestdo
Financeira, Orcamentaria e Patrimonial; Execucdo Financeira e Orcamentaria; Contabilidade
Publica; Licitagdes e Contratos Administrativos; Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
Tomada de Contas Especial; Gestdo de Pessoas; e Gerenciamento de Riscos. A escolha destes
cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se direta ou indiretamente com as
atribuicdes de auditoria.

Também, os auditores se debrucardo sobre o estudo da exigéncia normativa, prevista na
IN N° 04/2018 da CGU, acerca da Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna, a fim de aperfeigoar esse procedimento na rotina
da auditoria.

A participagdo no Forum Nacional de Auditores Internos do Ministério da Educagao —
FONAI/MEC ¢ de grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida em que
propicia a troca de experiéncias entre os auditores internos das institui¢des vinculadas ao
Ministério da Educagdo, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizagdo de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituigdes,
ndo apenas exercendo a atividade de controle e avaliagdo das ac¢des administrativas, mas
principalmente de assessoramento aos gestores.

Nessa perspectiva, segue abaixo a previsao das capacitacdes dos servidores da Audin:

Quadro 08 - Previsdo de capacitagdo dos servidores da Audin

Capacitacio Cronograma Numero de Servidores
Fiscaliza¢do de Obras Calendario 2022 3
Gestdo de Riscos Calendario 2022 4
Governanga Publica Calendario 2022 2
Licitagdes ¢ Contratos Calendario 2022 3
Contabilizagdo de Beneficios Calendario 2022 4
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Gestao de Pessoas Calendario 2022 3

55° Férum Nacional de Auditores Internos das 1° semestre de 2022 2
Institui¢des Federais do MEC - FONAI/MEC
56° Forum Nacional de Auditores Internos das 2° semestre de 2022 2

Institui¢des Federais do MEC - FONAI/MEC
Obs.: a realizagdo das capacitacdes listadas no Quadro acima depende da liberagdo de recursos para a auditoria arcar
com as despesas ou de oferta de cursos gratuitos.

Considerando as agdes de contenc¢do da pandemia do Covid-19 e a restri¢ao orcamentaria,
na medida do possivel, a Audin privilegiara os cursos gratuitos e on-line.

Por fim, informa-se que a Audin reservou um quantitativo de 480 horas-homem para a
participag¢@o em cursos e eventos de capacita¢do durante o exercicio de 2022, conforme o quadro
abaixo:

Quadro 09 - Capacitagdo

Item 11 - Cursos e Eventos de Capacitacio
Objetivo: Participar de cursos, treinamentos e eventos compativeis com a atividade de auditoria.
Origem da .
Demanda: Audin
Tlpq de Capacitacao
servico:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022
Periodo: 480 horas-homem

5.3 Ac¢des de monitoramento das recomendacdes emitidas pela AUDIN

O monitoramento € uma etapa do processo de auditoria que tem o propoésito de verificar se
a unidade auditada implementou as recomendagdes emitidas pela Audin. Nesse sentido, o artigo
4° inciso II, da IN N° 05, de 27 de agosto de 2021, estabelece que o PAINT deve conter uma
previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas.

No ambito do IFB, o monitoramento das recomendacdes oriundas da Audin ¢ realizado
eletronicamente por intermédio do Plano de Providéncias da Audin, via cadastro no Sistema de
Gestao Integrada — SGI. Nesse sistema, a Audin comunica ao gestor acerca das recomendagdes
pendentes de implementagdo. O gestor, por sua vez, encaminha a situagdo atual da recomendacao
com a documentacdo comprobatoria. A partir das respostas e da documentacdo comprobatoria, a
equipe de auditoria verifica o status em que as recomendagdes se encontram. Destaca-se que apos
a analise da Audin, as recomendacdes podem ser classificadas em uma das seguintes categorias:
atendida, atendida parcialmente, ndo atendida ou baixada.

Ao final de cada semestre, ¢ encaminhado ao Conselho Superior do IFB um relatério com
a atualizagdo detalhada do monitoramento das recomendagdes da Audin.

Por fim, informa-se que, para o exercicio de 2022, a Audin dedicard uma carga horaria de
480 horas para o monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas.
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Quadro 10 — Monitoramento das Recomendacdes da Audin

Item 12 - Monitoramento das Recomendacdes da Audin
Objetivo: Acompanhar o atendimento das recomendacgdes emitidas pela AUDIN.
Origem da |y 0 o Normativa — IN N° 05, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:
Tlpo. de Monitoramento
servico:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022
Periodo: 480 horas-homem

5.4 Acoes de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audin foi instituido pela
Portaria Normativa no 06/2019-RIFB/IFB. Esse programa tem como objetivo promover “uma
cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de
produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas”. Para atender
os requisitos do programa e cumprir a sua finalidade, a unidade deve realizar avaliagdes internas
e externas, orientadas a avaliar a qualidade dos trabalhos e promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna governamental.

Para as avaliagdes de qualidade das ac¢des da auditoria no IFB, a Audin envia questionarios
eletronicos aos auditores internos, Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e gestores das
unidades avaliadas.

A partir dos resultados obtidos com o envio desses questionarios, € possivel identificar as
falhas e acertos da auditoria e promover melhorias continuas.

Outro requisito importante do PGMQ ¢ a afericdo de maturidade. Acerca desse tema,
informa-se que a CGU disponibilizou, por meio do Sistema e-Aud, a autoavaliagdo de maturidade
realizada com base no modelo IA-CM. Dessa forma, a Audin ird avaliar a maturidade da unidade
de auditoria no referido sistema.

O quadro abaixo realiza o detalhamento das a¢des que serdo desenvolvidas em 2022 no
que concerne a gestdo e melhoria de qualidade da Audin:

Quadro 11 - Gestao da Melhoria de Qualidade

Item 13 - Avaliacio do grau de maturidade da atividade de auditoria interna

Realizar, no Sistema e-Aud, a autoavaliagdo da maturidade da Audin com base no modelo

Objetivo: TA-CM.
Drigem 93 pgtrugio Normativa N° 3, de 9 de junho de 2017 da CGU
emanda:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 15/11/2022 a 31/12/2022
Periodo: 120 horas-homem.

Item 14 - Avaliagdes de qualidade das acées da auditoria no IFB

Avaliar a qualidade das agdes desenvolvidas pela Audin e identificar as oportunidades de

Objetivo melhoria nos trabalhos de auditoria.
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Origem da

Instrucdo Normativa N° 3, de 9 de junho de 2017 da CGU

Demanda:
Recursos Todos os servidores da Audin

Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022
Periodo: 120 horas-homem,

Por fim, registra-se que o Programa de Gestdo de Melhoria ainda ndo esta totalmente
implementado, mas a Audin estd trabalhando para que todas as fases sejam implementadas a
contento. Dessa forma, pretende-se melhorar a qualidade dos produtos entregues pela Audin,
priorizando sua atuacdo na busca pela aplicacgao eficiente, eficaz e efetiva dos recursos.

5.5 Levantamento de informacées para orgaos de controle interno ou externo

De acordo com o art. 11 do Estatuto da Audin, compete a Auditoria Interna:

e Verificar a adequacdo e acompanhar a implementacdo das recomendagdes exaradas por
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU);

e Acompanhar a tramitacdo e publica¢do de acordaos do TCU e Relatérios da CGU relativos
ao IFB nos meios de divulgacao daqueles 6rgdos, no Diério Oficial da Unido e nos sistemas
internos de gestdo administrativa;

e Fornecer os dados dos processos do IFB em andlise no TCU e CGU, constantes nos
sistemas de monitoramento desses 0rgaos e demais meios, tempestivamente
Dessa forma, a Audin alocou 440 horas-homem para fornecer suporte necessario e
acompanhar as recomendacdes/determinacdes da CGU e do TCU, conforme o quadro abaixo:

Quadro 12 — Informagdes para érgdos de controle interno ou externo

Item 15 — Apoio aos érgaos de controle interno e/ou externo

Objetivo: Prestar apoio a CGU e ao TCU.

Origemda | 1 1cy

Demanda

Tlpo' de Acompanhamento/Suporte

servico

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.

Humanos e Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022

Periodo 240 horas-homem

Item 16— Monitoramento das recomendacdes/determinagoes dos 6rgaos de controle interno e/ou

externo
Acompanhar a implementagdo das recomendagdes/determinacdes exaradas por

Objetivo: orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Origemda | 157y

Demanda

Tlpo. de Monitoramento

Servico

Recursos Inicialmente 02 (dois) servidores da Auditoria.

Humanos e Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022

Periodo 200 horas-homem
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5.6 Gestao Interna

A IN N° 05, de 27 de agosto de 2021, da CGU determina que a Auditoria Interna deve
alocar horas destinadas a Gestdo Interna. Sendo assim, destinou-se 1.120 horas-homem para as

acOes relativas ao Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/23, Relatorio de Auditoria Interna-
RAINT/21, Contabilizag¢do dos Beneficios, Parecer de Auditoria, bem como para outras atividades

internas da Audin, tais como: reunides da equipe de auditoria; atualizagdo de normativos e

aprimoramento dos controles internos.

Quadro 13 — Gestdo da Auditoria

Item 17— Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT/21)

Apresentar os resultados das agdes e dos trabalhos de Auditoria Interna realizados no
exercicio de 2021. Demonstragdo dos trabalhos que foram realizados conforme a

Objetivo: programacao constante no PAINT/2021, bem como o acompanhamento preventivo e/ou de
assessoramento da gestdo ocorridos no periodo de abrangéncia dos trabalhos.
Origemda |y 0 5o Normativa — IN N° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda
Tlpo.de Outros
Servico
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugao: 03/01/2022 a 31/03/2022
Periodo 240 horas-homem

Item 18 - Acompanhamento do Relatério de Gestiao 2021

Objetivo: Acompanhar o processo de prestacdo de contas do IFB referente ao exercicio de 2021.
Origem da
Demanda TCU
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugao: 03/01/2022 a 31/03/2022
Periodo 120 horas-homem

Item 19 - Parecer da Auditoria Interna

Emitir opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e

Objetivo: executados no ambito do PAINT, sobre a adequag@o dos processos de governanga, gestao
de riscos e controles internos instituidos pela entidade.
Origemda | () 1 30 Normativa — IN N° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:
Tlpo.de Outros
Servico
Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/03/2022
Periodo 120 horas-homem

Item 20 - Beneficios financeiros e nio financeiros da atividade de auditoria interna

Objetivo: Contabilizar os beneficios financeiros e nao financeiros das atividades de auditoria interna.
Origem da | 05 11cirucio Normativa SFC/CGU N° 10/2020

Demanda:

Tipo de Outros

Servico:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022

Periodo 240 horas-homem
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Item 21 - Plano Anual de Auditoria — PAINT/2023

Planejar as acdes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no decorrer do

Objetivo: exercicio de 2023.
Origemda |y 0 o Normativa — IN n° 5, de 27 de agosto de 2021 da CGU.
Demanda:

Tlpo' de Outros

Servico:

Recursos Inicialmente 01 (um) servidor da Auditoria.
Humanos e | Periodo de execugdo: 01/09/2021 a 29/11/2021

Periodo: 280 horas-homem.

Item 22 — Outras atividades da Auditoria Interna Gestao Interna

Objetivo: Aprimorar as atividades da Auditoria Interna.
Origem da .
Demanda: Audin

Tlpo' de Outros

Servico:

Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022

Periodo: 120 horas-homem

5.7 Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacio do PAINT/Reserva

Técnica

As demandas extraordinérias constituem trabalhos cuja necessidade surge durante o

periodo de execu¢do do Plano de Auditoria Interna.

Para o tratamento e atendimento das demandas supracitadas, a Audin considerard a
disponibilidade de horas técnicas, o planejamento dos trabalhos, a capacidade técnica e
operacional da equipe, bem como quaisquer outros aspectos que possam impactar a conducdo e
andamento dos trabalhos anteriormente planejados.

Uma vez que essas demandas sejam consideradas importantes, a Audin podera incorpora-
las ao PAINT. Ressalta-se que as mudangas significativas que impactem o planejamento inicial

serdo encaminhadas ao Conselho Superior para aprovagao.
As horas destinadas a atender as demandas extraordindrias, também, serdo usadas quando

as auditorias previstas demandarem um quantitativo de horas maior do que o previsto inicialmente,

bem como para atender as demandas imprevistas da Audin, tais como: licengas médicas; consultas

médicas e odontologicas; e outros afastamentos previstos nos normativos vigentes.
Registra-se que para tratar as demandas extraordinarias recebidas pela Audin durante a
realizacdo do PAINT, a Audin alocou 856 horas-homens, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 14 — Trabalhos provenientes de demandas extraordinarias

Item 23 - Trabalhos provenientes de demandas extraordinarias

Realizar trabalhos nao previstos no PAINT/22 e atender as demandas imprevistas da Audin,

Objetivo: tais como: licencas médicas; consultas médicas e odontoldgicas; e outros afastamentos
previstos nos normativos vigentes.

Origem da | ) 502050 Normativa — IN N° 05, de 27 de agosto de 2021 da CGU

Demanda:
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Tlpq de Consultoria/Avaliagdo/Apuragao/Suporte
servico:
Recursos Todos os servidores da Audin
Humanos e | Periodo de execugdo: 03/01/2022 a 31/12/2022
Periodo: 856 horas-homem

6 - CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT/2022 sera executado no periodo de 03 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
Estima-se que as agdes previstas no PAINT contribuam para o fortalecimento da governanga, da
gestdo de riscos e dos controles internos da Instituigao.

Destaca-se que, ao longo do exercicio de 2022, o cronograma de execucao dos trabalhos

de auditoria podera sofrer alteragdes em fungdo de fatores externos nio programados, tais como:
Pandemia de COVID-19; treinamentos; trabalhos especiais; atendimentos ao TCU, a CGU, a
Reitoria e a solicitagcdo de alguns setores.

Quanto a aprovagdo do PAINT, o art. 6°, § 1° da Instru¢do Normativa n° 05, de 27 de agosto
de 2021 da CGU, prevé que a auséncia de manifestagio formal do Orgio de Controle Interno no
prazo estipulado ndo impede a adogao das providéncias necessarias a aprovacao interna do PAINT:

Art. 6° As unidades de supervisdo técnica devem se manifestar sobre as propostas
de PAINT no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento.

§ 1° A auséncia de manifestagdo formal no prazo estipulado no caput ndo impede
a adogdo das providéncias necessarias a aprovagdo interna do PAINT por parte
das unidades supervisionadas

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administracdo ou instancia
equivalente do orgdo ou entidade, ou, na auséncia desse, por seu dirigente
mdximo, antes do inicio do exercicio a que se refere.

Dessa forma, caso a CGU nao se manifeste formalmente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a acdo prevista no artigo 7° deve ser tomada para aprovagdo do PAINT pelo Conselho

Superior.

Sarah Lopes Pinto
Auditora-Chefe
Port. N° 922, de 21/09/2020
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APENDICE 1
Descri¢ao da metodologia utilizada para selecio dos trabalhos de auditoria com base na

avaliacio de riscos

O Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal destaca trés maneiras de se realizar a sele¢dao dos trabalhos com base em
riscos:
a) Sele¢do dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela Unidade Auditada;
b) Selegdo dos trabalhos com base na avaliagao de riscos da Unidade de Auditoria Interna
Governamental;
¢) Selegdo dos trabalhos com base em fatores de riscos.

A Gestao de Riscos do IFB encontra-se em processo de implementacao. Quanto a esse fato,
o Programa de Integridade do IFB aborda o cronograma de agdes a fim de revisar os processos ja
mapeados, mapear novos processos, além de realizar a devida avaliacdo de riscos destes processos.
Espera-se que até o fim do préximo ano os principais riscos da Institui¢do ja estejam mapeados.

Considerando que a gestdo de riscos da Instituicdo € incipiente, a Audin utilizou-se de
método alternativo para a sele¢do dos trabalhos de auditoria. Ressalta-se que devido a baixa
capacidade operacional da Audin, ndo foi vidvel a avaliacdo de riscos pela UAIG. Dessa forma,
os trabalhos de auditoria foram selecionados com base em fatores de riscos, observando os critérios
de criticidade, materialidade e relevancia.

1.1 Da metodologia para a elaborac¢io da matriz de fatores de riscos

A IN N° 05/2021 da CGU estabelece que o PAINT deve ser elaborado pela Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) em harmonia com o planejamento estratégico, riscos,
estrutura e outros fatores da unidade auditada. Dessa forma, para a elaboragdo da matriz de risco,
a Audin levou em consideragdo a Proposta de Lei Orgamentaria Anual 2022 (PLOA), o
Orgamento de 2021, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023), o Relatério de
Gestao de 2020, o Plano de Integridade do IFB, os relatorios de auditorias anteriores, entre outros
documentos.

Ap6s o estudo desses documentos, foi possivel identificar os macroprocessos (finalisticos
e de apoio) e extrair um rol de temas passiveis de auditoria para compor a matriz de riscos,
conforme o quadro a seguir:

Macroprocessos de Apoio Temas Passiveis de Auditoria
Admissdo e exoneracdo de pessoal
Capacitacao
Contratacdo de Professores Substitutos
Gestao de Pessoas Progressdes Funcionais

Retribui¢do por Titulacdo
Frequéncia dos Técnicos
Frequéncias dos docentes
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Saude do Servidor
Licitagdo e Dispensa de licitagcdo
Concessao de diarias e passagens

Almoxarifado
Gestdo Administrativa, Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Financeira e Or¢amentaria Gerenciamento da frota de veiculos

Inventario de bens patrimoniais
Gestdo de outsourcing de impressao
Execucdo orcamentaria e financeira
Promogao da transparéncia ativa e do acesso a informagéo
Plano de Integridade
Macroprocessos Finalisticos Temas Passiveis de Auditoria
Programas e projetos de assisténcia estudantil
Gestao de Ensino, Pesquisa e Combate a evasao escolar,
Extensdo Projetos de Pesquisa e Extensdo
Indice de execugdo do Orcamento do NAPNE

Gestao da Governanga

Registra-se que para a definicdo dos temas passiveis de auditoria, considerou-se a
capacidade operacional e técnica da Audin.

Por fim, apos a identificacdo dos temas que compdem a matriz de riscos, foi realizada a
selecdo das auditorias com base nos fatores de riscos. A pontuacdo dos fatores materialidade,
relevancia e criticidade foram medidos respeitando os critérios objetivos descritos no item 1.2

desse documento.
1.2 Fatores de Priorizacio das Atividades

1.2.1 Materialidade

A Materialidade foi apurada com base no montante financeiro empregado nas acdes e
programas definidos na Proposta de Lei Orcamentaria 2022, e de forma subsidiaria as despesas
executadas em exercicios anteriores. O quadro abaixa detalha a escala utilizada.

Grau de Materialidade Materialidade/Orcamento Grau
MUITO BAIXO X< 0,1% 1
BAIXO 0,1% <X< 1,0% 2
MEDIO 1,0% <X< 5,0% 3
ALTO 5,0% <X= 10% 4
MUITO ALTO X > 10% 5

1.2.2 Relevancia

A Relevancia € o aspecto ou fato considerado importante para o alcance dos objetivos da
entidade. O quadro abaixo demonstra os fatores e aspectos considerados para a determinacdo da

relevancia.
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Grau de Relevancia Aspectos a serem considerados Grau

MUITO BAIXO Atividades pouco relevantes 1

BAIXO Atividades que possam comprometer a 2
imagem institucional

MEDIO Atividades que comprometem o servigo 3
prestado ao cidadao

ALTO Atividade relacionada ao planejamento 4

estratégico da Instituicao
MUITO ALTO Atividade ligada diretamente ao 5
cumprimento da missdo institucional

1.2.3 Criticidade

Para a Criticidade foram consideradas os seguintes critérios: a data da tltima auditoria e as
fragilidades identificadas pela Audin.
Para o célculo do valor da criticidade somou-se o grau de tempo e de falhas, assim

Criticidade = (Grau 1 + Grau 2).

Grau de Criticidade Tempo Grau 1
MUITO BAIXO Menos de 12 meses 1
BAIXO De 12 meses até 24 meses 2
MEDIO De 24 meses até 36 meses 3
ALTO De 36 meses até 48 meses 4
MUITO ALTO Mais de 48 meses ou nunca auditada 5

Grau de Criticidade Falhas Grau 2
BAIXO Sem falhas conhecidas 1
MEDIO Indicios de falhas 2
ALTO Falhas constatadas pela Audin 3
MUITO ALTO Reincidéncia de falhas constatadas pela Audin 5

1.3 Matriz de Riscos

Apo6s a avaliagdo e pontuagdo dos temas, calculou-se a média entre os trés critérios
estabelecidos. O resultado da matriz de risco (RMR) foi obtido pela soma do grau materialidade
(gM), relevancia (gR) e criticidade (gC).

RMR = gM + gR +gC

Aplicada a férmula acima descrita, foi realizada a classificacdo final de riscos dos temas
passiveis de auditoria. Observa-se que quanto maior o resultado (média entre os critérios) maior
o grau de risco.
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Classificagdo do Grau de Risco

Pontuacio Final

Grau de Risco

4a8

9al2

13220

baixo

Com base na metodologia acima descrita, a Audin definiu que os cinco temas com maior

grau de risco seriam priorizados para auditoria em 2022.

Por fim, registra-se que, devido as consequéncias da Pandemia de COVID/19, a Audin

ndo auditard o tema “Combate a evasdo escolar’. Quanto a esse fato, a Audin analisou os
argumentos apresentados pelos gestores na reunido de apresentagdo do PAINT/22 e decidiu ndo
auditar esse tema no ano de 2022. Sendo assim, esse tema foi substituido pelo tema com a maior

pontuacdo seguinte.

Matriz de Riscos elaborada pela Audin

Macroprocesso Tema Materialidade Relevancia Criticidade Total Gr.au de
Tempo | Falha risco
Gestao de
Ensmq, PrOJeto~s de Pesquisa e ) 5 4 5 16
Pesquisa e | Extensdo
Extensao
Gestao de Frequéncia dos Técnicos 5 3 1 5 14
Pessoas
Gestao de | Frequéncias dos docentes 5 3 1 5 14
Pessoas (analise dos PITs e RITs)
Gestao de
Ensmq, Combate a evasao escolar 1 5 5 2 13
Pesquisa e
Extensdo
Gestao de
Ensino, Programas e projetos de
. o : 3 5 2 3 13
Pesquisa e | assisténcia estudantil
Extensdo
igi:l?zistrativa Gestao e Fiscalizagdo de
. . > | Contratos de Servicos 3 3 1 5 12
Financeira e .
L. Continuos
Orcamentiria
Gestao de |
Ensino, Indice de execucdo do ) 5 1 3 1
Pesquisa e | Orgamento do NAPNE
Extensdo
Gestao de Gra'tlﬁ.caf;oes e 3 5 5 1 1
Pessoas retribuicdes
Gestao de Saude do Servidor 1 4 5 1 11
Pessoas
Gestao
Administrativa, | Licitagdo e Dispensa de
. . L 3 3 3 1 10
Financeira e | Licitagdo
Orcamentaria




Gestao

Administrativa .
.d STAUVA: | A lmoxarifado 10
Financeira e
Orcamentaria
Gestao de | Contratagao de 9
Pessoas Professores Substitutos
Gestao de | Admissdo e exoneragdo de 9
Pessoas pessoal
Gestao da Plano de Integridade 9
Governanga
Gestao
A'dmmls.tratlva, Ge’renmamento da frota de 3 BAIXO
Financeira e | veiculos
Orcamentaria
Gestao
Admlnlgtratlva, Concessdo de diarias e ? BAIXO
Financeira € | passagens
Orcamentaria
Gestao d¢ | Capacitagio 8 BAIXO
Pessoas
Gestao
Admlnlgtratlva, Qestao Ele outsourcing de 7 BAIXO
Financeira € | Impressao
Orcamentaria
Gestao
A'dmmls.tratlva, Execuggo orcamentaria € 6 BAIXO
Financeira e | financeira
Orcamentaria
~ Promocao da
ta a n . .
Gestdo d transparéncia ativa e do 6 BAIXO
Governanga

acesso a informagao
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APENDICE 11

RESUMO DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTA NO PAINT/22

Ttem Objeto Objetivo N LIEDEE Inicio | Conclusio | H/H
Demanda Servico
Servicos de Auditoria
Verificar se a execugdo dos projetos de
pesquisa e extensao esta de acordo com os
Monitoramento do Acoérddo | normativos vigentes, além de aferir a _—
01 484/TCU existéncia de possivel sobreposicao de carga TCU Avaliagao 03/01/22 | 30/04/22 | 320
horaria de trabalho na execucdo dos
respectivos projetos.
Obrigacao
Normativa -
Governanga, Gestdo de Riscos | Avaliar a governanga, gestdo de riscos e o Portaria
02 e Controle Preventivo nas | controle preventivo nas contratagdes | SEGES/ME Avaliagdo 01/05/22 | 31/08/22 | 360
Contratacdes realizadas pela Instituicdo N° 8.678, de
10 de julho de
2021
Verificar: 1) a adequabilidade dos
mecanismos de  controles  internos
administrativos nas fases de planejamento,
execucdo, controle e avaliagdo do PNAES;
~ . ii) se os controles administrativos relativos ~
Gestdo de Ensino - Programas e | ~ Selegao
03 | Projetos  de  Assisténcia |  Scle¢do de alunos ¢ sobre os pagamentos |y o gy Avaliagio | 03/01/22 | 30/04/22 | 480
. efetuados sdo eficientes; iii) se a divulgagdo .
Estudantil riscos

do programa ¢ eficiente, atingindo o ptiblico
alvo da politica; e iv) se os critérios de
selecdo dos beneficidrios sdo adequados,
conforme edital de chamamento e o Decreto
n® 7.234/2010.
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Verificar se a execugdo dos projetos de
pesquisa e extensao esta de acordo com os

Gestdo de Pesquisa e Extensao - i vieent alem de aferir a Selegao
04 | Andlise dos Projetos de | Lol aUVOS vigenies, akem de baseada em Avaliagio | 01/05/22 | 31/08/22 | 480
Pesquisa ¢ Extensio ex1s’t§n01a de possivel sobreposicao c~le carga SCOS
horaria de trabalho na execucdo dos
respectivos projetos.
Gestdo Administrativa - Gestdo | Avaliar os controles internos adotados pelo Selegao
05 ¢ Fiscalizacdo de Contratos de | IFB na gestdo e fiscalizagdo dos contratos | baseada em Avaliacao 01/09/22 | 31/12/22 | 400
Servigos Continuos de prestacdo de servigos continuos. riscos
Analisar os Planos Individuais de Trabalho
(PIT) e os Relatérios Individuais de Selecio
Gestdo de Pessoas — Frequéncia | Trabalho (PIT) dos docentes para verificar -
06 dos docentes ! se estes realizam as atividadeI; de trabalho basegda em Avaliagdo 01/09/22 1 31/12/22 400
conforme as orientacdes repassadas pela F1SC0s
gestdo do IFB e pelos normativos vigentes.
Gestao de Pessoas — Frequéncia | Avaliar a efetividade dos controles de Selecao
07 dos servidores técnico- | frequéncia  dos  servidores  técnico- | baseada em Avaliacao 01/09/22 | 31/12/22 400
administrativos administrativos. riscos
Gestdo Financeira: Cert%ﬁf ar-se que o8 procedNimentos, as (Afl)(lilf‘[r:))rsias
08 Acompanhamento da Execu(;?lo ggﬁu}oozsu: ?Sip;ag;?;;l;o;oesggg t;i;;lceore(ig .nﬁo Avaliagdo 03/01/22 | 31/07/22 | 280
de Obras — Campus Samambaia A . . finalizadas em
consonincia com 0s normativos vigentes. 2001)
Gestao Financeira: Cert?f{c arse que o8 procedNimentos, as (Afl)(lil;‘[rc?rsias
09 Acompanhamento da Exegugéo ggﬁu}oozsu: ?sip;ag;?;;léoioesggg tiiomeore(ig .nﬁo Avaliacao 03/01/22 | 31/07/22 280
de Obras — Campus Planaltina A . ) finalizadas em
consonincia com 0s normativos vigentes. 2021)
~ . .| Certificar-se que os procedimentos, as
10 isztri(;)anhamento d: E’i?fﬁ;fo medigGes e os pagamentos estdo de acordo (Afl)(lilittrc())rsias Avaliagio | 03/01/22 | 31/07/22 | 280
com o que foi pactuado no contrato e em ~
de Obras — Campus Estrutural nao

consonancia com 0s normativos vigentes.
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finalizadas em
2021)
Acoes de Capacitacio e Treinamentos
1 Cursosr i e Eventos de Partlclp’ar Qe cursos, t.re.mamentos e 'eve.ntos Audin Capacitagdo 03/01/22 31/12/22 480
Capacitagdo compativeis com a atividade de auditoria.
Acoes de monitoramento das recomendacdes emitidas pela AUDIN
Monitoramento das | Acompanhar 0 atendimento das Obrigacao .
12 Recomendacdes da Audin recomendagdes emitidas iela AUDIN Normativa Monitoramento | 03/01/22 | 31/12/22 480
Avaliagdo do  grau  de | Realizar, no Sistema e-Aud, a autoavaliacao Obricaci
13 maturidade da atividade de | de maturidade da Audin com base no £a6a0 Avaliagao 15/11/22 | 31/12/22 120
L Normativa
auditoria interna modelo IA-CM.
Avaliar a qualidade dos trabalhos
Avaliacdes de qualidade das | desenvolvidos pela Audin e identificar as Obrigacao -
14 acdes da auditoria no I[FB oportunidades de melhoria dos trabalhos de Normativa Avaliagdo 03/01/22 | 31712722 120
auditoria
Levantamento de informagoes para 6rgios de controle interno ou externo
15 | AApoio aos orgdos de controle | o o anoio necessrio d CGU e ao TCU. | CGU/TCU Outros 03/01/22 | 31/12/22 | 240
interno e/ou externo
Monitoramento das Acompanha£ a 1n.1pler~nenta<;ao das
recomendacoes/determinacdes recomendagdes/determinagdes exaradas por
16 o~ . orgaos/unidades do Sistema de Controle | CGU/TCU | Monitoramento | 03/01/22 | 31/12/22 200
dos 6rgdos de controle interno vo Federal e d
e/ou externo Interno do Poder Execut}vo ederal e do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Gestao Interna
L .. . | Apresentar os resultados das agdes e dos L
17 Relatorio Anual ‘de Auditoria trabalhos de Auditoria Interna realizados no Obrlgagao Outros 03/01/22 | 31/03/22 240
Interna (RAINT/21) L. Normativa
exercicio de 2021.
, .| Acompanhar o processo de prestacdo de N
18 Acompelnhamento do Relatorio contas do IFB referente ao exercicio de Obrlgagao Outros 03/01/22 | 31/03/22 120
de Gestao 2021 2001 Normativa
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Emitir opinido geral, com base nos trabalhos
de auditorias individuais previstos e
executados no ambito do PAINT, sobre a

Obrigacao

19 Parecer da Auditoria Interna ~ . Outros 03/01/22 | 30/03/22 120
adequagdo dos processos de governanca, Normativa
gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade.
Beneficios financeiros e nao | Contabilizar os beneficios financeiros e ndo Obricacio
20 financeiros da atividade de | financeiros das atividades de auditoria No rng;atg)iva Outros 03/01/22 | 31/12/22 240
auditoria interna interna.
. Planejar as agdes das atividades de auditoria L
21 Plano Anual de Auditoria — a serem desenvolvidas no decorrer do Obrlgagao Outros 01/09/22 | 29/11/22 280
PAINT/2023 .. Normativa
exercicio de 2023.
2 Outras at1V1(~1ades da Auditoria | Aprimorar as atividades da Auditoria Audin Outros 03/01/22 | 31/12/22 120
Interna Gestdo Interna Interna.
Demandas Extraordinarias Recebidas pela UAIG durante a realiza¢do do PAINT
Realizar trabalhos ndo previstos no
PAINT/22 e atender as demandas Consultoria,
23 Trabalhos provepl?qtes de 1m’pr.eV1stas da Audin, tais como: licengas Obrlgagao avahaciao, 03/0122 | 03/01/22
demandas extraordinarias médicas; consultas médicas e Normativa apuracao e 356
odontologicas; e outros afastamentos outros
previstos nos normativos vigentes.
TOTAL 7.296
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