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1.INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo expor as atividades executadas pela Auditoria Interna
(Audin) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), no exercicio de
2022, conforme a Instru¢do Normativa da Controladoria-Geral da Unido, IN/CGU N°. 05, de 27 de
agosto de 2021.

As atividades de auditoria interna foram executadas conforme as agdes previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT 2022, aprovado pelo Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, na 70* Reunido Ordindria, ocorrida em 21 de
dezembro de 2021, nos termos da Resolugao n°® 33/2021-CS/IFB.

Conforme o Art. 11 da IN N° 05/2021 da CGU, o RAINT deve abordar no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

1l - Posi¢ao sobre a execug¢do dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndao concluidos, ndo realizados e realizados sem
previsdo no PAINT;

11l - descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servigos de
auditoria;

1V - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao
longo do exercicio, conforme as disposigoes da Instru¢do Normativa n° 10, de 28
de abril de 2020, da CGU;

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
— PGMQ.

Dessa forma, a Audin descrevera nos topicos seguintes deste relatorio as acdes de auditoria
desenvolvidas para atender aos requisitos da referida IN, bem como, apresentara outras informacgdes
consideradas relevantes para as atividades de auditoria.

1.1 Da Auditoria Interna do IFB

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — Audin/IFB, instituida pela Resolucdo
- RIFB N° 28, de 18 de novembro de 2009, ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFB e prestar apoio aos Orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

A fungdo primordial da Auditoria Interna € a prestagao de servigos de consultoria e avaliacao
dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos. A Audin est4 vinculada
ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a vinculacdo a outro 6rgdo inferior. Essa vinculacao
tem por objetivo proporcionar a Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado para
lhe conferir independéncia no desempenho de suas atribuicdes.

Ressalta-se que as atividades de auditoria se sujeitam a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.
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1.2 Composicao da Auditoria Interna

A Auditoria Interna ¢ composta, atualmente, pelos seguintes servidores:

Quadro 01 — Composi¢do da equipe de auditoria

Integrantes da Audin

Cargo

Formacgao Académica

Instrumento de nomeacgao

Sarah Lopes Pinto

Auditora-Chefe

Graduacao: Direito
Especializagdo: Direito Publico e
Direito Penal

Portaria n® 922 de 18/09/2020,
publicada no DOU em 21/09/2020,
secao 2, p. 23.

Victor Delabio Ferraz de

Graduacao: Direito

Portaria n® 2.119 de 09/10/2015,

Finangas

Almeida Meira Auditor Especializagdo: Contabilidade | publicada no DOU em 13/10/2015,

Publica e Responsabilidade Fiscal secdo 2, p. 21.
Graduacio: Direit Portaria n°® 2.345, de 29/08/2016,
Patricia Maciel da Silva Auditora racuagao. Liretto publicada no DOU em 30/08/2016,
Especializagdo: Direito Publico ~
se¢do 2, p. 25.
Graduagdo: Economia Portaria n® 411, de 17/04/2019,
Vitor Neves de Moraes Auditor Especializacao: Controladoria e | publicada no DOU em 18/04/2019,

se¢do 2, p. 27.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Quadro 02 — Identificacdo Institucional

Denominacio: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacao abreviada: Instituto Federal de Brasilia — IFB

Cédigo UASG: 158143

Cédigo UG/Gestao: 26428

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacio: Poder Executivo Federal — Ministério da Educagao

Principal Atividade: Educago Profissional de Nivel Tecnologico

Telefone: (61) 2103 2154

Fax: (61) 2103 2154

Endereco: SAUS Quadra 2 Bloco E — Edificio Siderbras — CEP 70.070-906

CNPJ: 10.791.831/0001-82

Endereco eletronico: www.ifb.edu.br

Campi que compdem o IFB: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo,
Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE
TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

A Auditoria Interna atuou em diversos servicos caracteristicos de sua atividade, conforme o
planejamento efetuado no PAINT/2022.

Para o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela equipe de auditoria, foi estimado
um quantitativo de forga de trabalho de 7.296 horas/homem, com base nos seguintes parametros:
a) Jornada de trabalho de 8 horas didrias de 4 (quatro) auditores;




b) 250 dias uteis no ano de 2022;
¢) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias tteis (30 dias de férias);

e Total de horas de 2022: = 4 servidores x 8 horas x 250 dias uteis = 8.000 horas;
e Desconto das horas referentes as férias (4 auditores x 22 x 8h) = 704 horas;
e Total de horas disponiveis para a execu¢ao do PAINT/2022 = 7.296 horas.

O quadro abaixo demonstra a alocacdo prevista e efetiva da forga de trabalho nas atividades
desenvolvidas pela Audin no ano de 2022.

Quadro 03 — Alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT

Atividades HH previsto HH realizado

Servigos de auditoria 3680 3760
Capacitagdo dos auditores 480 620
Monitoramento de recomendacdes 480 480
Gestao e melhoria de qualidade 240 240
Gestao Interna da UAIG 1120 1120
Levantamento de informagdes para 6rgaos de 440 440
controle interno e externo

Reserva Técnica 856 636
Outros 0 0
Total 7296 7296

Destaca-se que a auditoria utilizou das horas previstas para Reserva Técnica para atender os
servigos de auditoria e as capacitacdes que demandaram um quantitativo de horas maior que o
previsto incialmente. A Reserva técnica também foi utilizada para atender as situagdes imprevistas
da Audin, tais como: licencas médicas; consultas médicas e odontologicas; e outros afastamentos
previstos nos normativos vigentes.

Por fim, informa-se que os ajustes ocorridos ao longo do exercicio de 2022 teve o propdsito
de adequar as atividades incialmente previstas a realidade vivenciada pela Audin e pela Institui¢do.

4. POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO
PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO
REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Todas as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, durante o exercicio de 2022,
foram direcionadas ao cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2022. Das 10 atividades de auditoria previstas para serem desenvolvidas no ano de 2022, a
Audin conseguiu concluir 08 atividades, conforme o quadro abaixo:



Quadro 04 — Execugdo das atividades de auditoria no ano de 2022

Ordem | Acdo programada no Plano Anual de Auditoria Tipo de A  |Concluida HH HH
prevista | realizada
Servigo de 320h 320h
1 Monitoramento do Acérdao 484/TCU Auditoria - Sim
Avaliagdo
Governanca Gestao de Riscos e Controle Preventivo Serv.lgoide . ol Sl
2 ~ Auditoria - Sim
nas Contratagdes™ i
Avaliagdo
Gestdo de Ensino — Programas e Projetos de SGI'V.I(;O.de . St “0
3 N . Auditoria - Sim
Assisténcia Estudantil - .
Avaliagdo
Gestao de Pesquisa e Extensao — Analise dos SGI'V.I(;O.de . ~8lh Sl
4 . . ~ Auditoria - Sim
Projetos de Pesquisa e Extensao .
Avaliagdo
Gestao Administrativa — Gestdo e Fiscalizagdo de Serv.lc;o.de . ~ L “din
5 . , Auditoria - Sim
Contratos de Servigos Continuos - .
Avaliagdo
Servigo de 400h 400h
6 Gestao de Pessoas — Frequéncia dos Docentes* Auditoria - Sim
Avaliagdo
Gestao de Pessoas — Frequéncia dos servidores SGI'V.I(;O.de . ~ L “alin
7 . S . Auditoria - Sim
técnico-administrativos —
Avaliagdo
Gestdo Financeira: Acompanhamento da Execucdo de Serv.lc;o.de ~ Il 2l
8 . Auditoria - Nao
Obras — Campus Samambaia o
Avaliagdo
Gestdo Financeira: Acompanhamento da Execugao Serv.lc;o.de ~ Il 2l
9 . Auditoria - Nao
de Obras — Campus Planaltina o
Avaliagdo
Gestao Financeira: Acompanhamento da Execugao Serv.lc;o.de . 230h 280h
10 Auditoria - Sim
de Obras — Campus Estrutural o
Avaliagdo
Total 3680 3760

*Houve atraso na auditoria.

4.1 Servigos de Auditoria que estavam programados no PAINT/2022 e que ndo foram
totalmente concluidos

Os itens 08 e 09 do PAINT/22 referentes as auditorias de acompanhamento da execugao das
obras do IFB ndo foram concluidos no ano de 2022. Quanto a esse fato, informa-se que as obras
dos Campi Samambaia e Planaltina ndo foram finalizadas no tempo previamente planejado. Dessa
forma, a Auditoria Interna ficou impossibilitada de terminar as auditorias referentes a essas obras.

Em relagdo ao item 08 - Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus Samambaia -
a ndo conclusdo no prazo estipulado foi devido as sucessivas prorrogacdes da obra do CFT,
conforme os seguintes termos aditivos:



e 4° Termo Aditivo: suspendeu a execucao da obra pelo prazo de 120 dias, acrescendo-os a
vigéncia do contrato;

e 5°Termo Aditivo: retomou a execugao da obra e prorrogou a execucao do contrato até o dia
14/10/2022;

e 6° Termo Aditivo: Prorrogou a execucao do contrato até o dia 11/02/2023.

Quanto ao item 09 — Acompanhamento da Execucdo da Obra do Campus Planaltina,
informa-se que a auditoria tinha como objeto dois contratos. O primeiro era relativo a obra de
amplia¢do do alojamento estudantil e o segundo era referente a obra de implantacdo do Centro de
Formagao Tecnoldgica — CFT no Campus Planaltina.

A obra de ampliag@o do alojamento estudantil foi concluida no ano de 2022, resultando no
Relatorio de Auditoria Interna n° 04/2022. Todavia, a obra de constru¢cao do CFT nao foi concluida
no ano de 2022.

Quanto a este fato, destaca-se que obra em questdo teve os seguintes aditivos de prazo até o
presente momento:

e 1° Termo Aditivo: suspensdo dos servigos em decorréncia da dificuldade de fornecimento
de insumos devido a COVID-19;

e 2°Termo Aditivo: alteracdo do projeto executivo do CFT;

e 3°Termo Aditivo: atraso na execugdo dos servicos em decorréncia de periodo de chuvas,
operarios infectados pela COVID-19 e morosidade nos processos de aquisi¢do de materiais;

e 4° Termo Aditivo: alteragdo no projeto executivo e modificacdo nos materiais devido a
indisponibilidade de modelos previstos no mercado;

e 5°Termo Aditivo: incéndio no galpao do CFT, no qual o isolante térmico e acustico da telha
da cobertura pegou fogo e se propagou rapidamente, gerando em menos de 10 minutos danos
no telhado, forro de drywall, pinturas e instalagdes elétricas.

Segundo este tltimo termo aditivo, o prazo final para a conclusao da obra ¢ dia 05/05/2023.

Ressalta-se que devido a impossibilidade de conclusdo das auditorias supracitadas, foram
listados servigos de auditoria no PAINT/2023 para finalizar as auditorias referentes as obras do IFB.

5. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

A partir das agdes de auditoria desenvolvidas pela Auditoria Interna no exercicio em
referéncia, foram formuladas recomendac¢des com o objetivo de aprimorar a gestdo, a partir das
constatagdes encontradas nos exames de auditoria.

5.1 Recomendacées emitidas pela Audin no exercicio

Os relatdrios de auditoria desenvolvidos no ano de 2022 geraram 09 (nove) recomendagdes
para as areas auditadas. Ademais, na execu¢do da Auditoria de Obras foram encontradas algumas
inconsisténcias que resultaram em Nota de Auditoria com recomendagdes.

Destaca-se que nos Relatorios Técnicos de Auditoria estdo consubstanciados os resultados
dos trabalhos de auditoria. Frise-se que esses relatorios sdo assinados pela equipe de auditoria,
Chefe de Auditoria e Reitora. Ademais, sdo encaminhados pela Auditoria Interna as areas auditadas
e publicados, posteriormente, no site do IFB



O quadro a seguir contempla todas as informagdes referentes as recomendagdes exaradas pela
Audin no exercicio de 2022.

Quadro 05 — Recomendagoes exaradas pela Audin no exercicio de 2022

Auditoria de Monitoramento do Acérdao 484/TCU — Informatizaciio dos processos administrativos

Produto: Relatorio 02/2022/Audin/IFB
Verificar se a execugdo dos projetos de pesquisa e extensao esta de acordo com os normativos
Objetivo: vigentes, além de aferir a existéncia de possivel sobreposi¢do de carga horaria de trabalho na
execucao dos respectivos projetos.
Local Auditado: | Gabinete da Reitoria
. Nao houve recomendagdes advindas da referida auditoria.
Recomendacgoes . , . ~ ~ o
emitidas: Quanto a esse fato, verificou-se que area auditada apresentou solugdes ou agdes positivas para
sanar as possiveis inconsisténcias encontradas pela equipe de auditoria.
Auditoria de Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil
Produto: Relatorio 03/2022/Audin/IFB
Verificar: 1) a adequabilidade dos mecanismos de controles internos administrativos nas fases
de planejamento, execugao, controle e avaliagdo do PNAES; ii) se os controles administrativos
Objetivo: relativos a sele¢ao de alunos e sobre os pagamentos efetuados sdo eficientes; iii) se a divulgagao
do programa ¢ eficiente, atingindo o publico alvo; e iv) se os critérios de sele¢do dos
beneficiarios sdo adequados, conforme edital de chamamento e o Decreto n°® 7.234/2010
Local Auditado: | Coordenagao de Assisténcia estudantil dos Campi do IFB e a PREN
. Nao houve recomendagdes advindas da referida auditoria.
Receolﬁli:ir:l(:l:(ftoes Quanto a esse fato, verificou-se que area auditada apresentou solu¢des ou a¢des positivas para

sanar as possiveis inconsisténcias encontradas pela equipe de auditoria.

Auditoria de Gestao Financeira - Acompanhamento da Execu¢ao da Obra do Campus Planaltina

(Ampliacao da Residéncia Estudantil)

Produto: Relatorio 04/2022/Audin/IFB
Objetivo: Certificar-se que os procedimentos, as. medigoes e os pagamentos estdo de acordo com o que foi
pactuado no contrato e em consonancia com 0os normativos vigentes.
Local Auditado: | Obra do Campus Planaltina
Recomendacdes Nao houve recomendagdes advindas da referida auditoria.
emitidas: Quanto a esse fato, verificou-se que area auditada apresentou solu¢des ou a¢des positivas para

sanar as possiveis inconsisténcias encontradas pela equipe de auditoria.

Auditoria de Gestao Financeira - Acompanhamento da Execu¢io da Obra do CFT do CEST

Produto: Relatorio 05/2022/Audin/IFB
Em relacdo aos técnico-administrativos, verificar se as chefias imediatas acompanham as
atividades desenvolvidas remotamente, no qual os servidores publicos participantes ficam
Objetivo: dispensados do controle de frequéncia eletronico e adotam o termo de pactuagao e o relatorio
de acompanhamento das atividades como comprovagao da realizagdo do trabalho. Quantos aos
docentes, averiguar se eles realizaram suas atividades de trabalho conforme as orientagdes
repassadas pela Gestao do [FB
Local Auditado: | Obra do Campus Estrutural
. Nao houve recomendagdes advindas da referida auditoria.
Recomendacgoes . , . N ~ .\
emitidas: Quanto a esse fato, verificou-se que area auditada apresentou solu¢des ou agdes positivas para

sanar as possiveis inconsisténcias encontradas pela equipe de auditoria.

Auditoria de Gestao Administrativa - Gestao e Fiscalizacdo de Contratos de Servicos Continuos

Produto: Relatorio 06/2022/Audin/IFB
Objetivo: Avaliar os controles internos adotados pelo IFB na gestdo e fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servigos continuos.
Local Auditado: | Pro-Reitoria de Administragdo e os campi: Brasilia; Ceilandia e Estrutural




Recomendacgoes
emitidas:

Nao houve recomendagdes advindas da referida auditoria.

Quanto a esse fato, verificou-se que areas auditadas apresentaram solucdes ou agdes positivas
para sanar as possiveis inconsisténcias encontradas pela equipe de auditoria antes do término do
relatorio

Auditoria de Gestao de Pesquisa e Extensao - Andlise dos Projetos de Pesquisa e Extensio

Produto:

Relatério 07/2022/Audin/IFB

Objetivo:

Verificar se a execugdo dos projetos de pesquisa e extensao esta de acordo com os normativos
vigentes, além de aferir a existéncia de possivel sobreposi¢do de carga horaria de trabalho na
execucdo dos respectivos projetos.

Local Auditado:

Pro6-Reitoria de Extensao, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao e Pro-Reitoria de Administracao;

Recomendacgoes
emitidas:

341 - Recomenda-se a PREX, a PRPI e aos campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Planaltina,
Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia e S3o Sebastido que atuem para regularizar as
inconsisténcias referentes as incorretas ou ausentes prestacdes de contas dos processos
relacionados nos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3 deste relatorio. Caso ndo seja possivel sana-las,
que seja efetuada a inscricdo dos valores devidos (se houver) em divida ativa.

342 - Recomenda-se a PREX e a PRPI a adogdo de sistema eletronico para o registro, controle
e monitoramento de projetos de pesquisa e extensdo em detrimento da utilizagdo de planilhas
eletronicas como meio principal para tanto.

343- Recomenda-se a PREX e a PRPI que aprimorem seus controles internos, bem como a
comunicagdo entre as duas pro-reitorias para que se evite destinar valores a servidores que
estejam em falta com a prestagdo de contas de projetos de pesquisa ou extensao anteriores.

344 - Recomenda-se a PRAD que, nos termos do parecer emitido pela Procuradoria Federal
junto ao IFB, quando a prestacdo de contas referentes aos projetos de pesquisa e extensdo nao
forem apresentadas no prazo ou ndo forem aprovadas, sem justificativa razodvel, proceda com
a inscri¢@o dos valores em divida ativa do(s) responsavel(is) ou a Tomada de Contas Especial,
a depender do montante analisado.

345 — Recomenda-se a Pro-Reitoria de Extensdo que implemente gerenciamento de riscos e
mapeamento de processos, de modo a evitar ou mitigar riscos e seus impactos associados as
atividades da area.

Situacio das
Recomendacbes:

341- Em prazo de atendimento;
342- Em prazo de atendimento;
343 - Em prazo de atendimento;
344- Em prazo de atendimento;
345 — Em prazo de atendimento.

Audito

ria de Gestiio de Pessoas — Frequéncia dos Servidores Técnicos Administrativos

Produto:

Relatério 08/2022/Audin/IFB

Objetivo:

Avaliar a efetividade dos controles de frequéncia dos servidores técnico-administrativos

Local Auditado:

Todos os campi e da Reitoria do IFB.

Recomendacgoes
emitidas:

346- Recomenda-se ao CRFI que providencie ajustes necessarios para que os servidores SIAPE
206XXXX, 233XXXX, 112XXXX e 179XXXX adequem a atividade remota as regras do edital
09/2022.

Caso ndo seja possivel o ajuste ao edital que as horas devidas sejam compensadas ou que seja
providenciado o desconto em folha de pagamento.

Situacio da
Recomendacao

346- Em prazo de atendimento

Audit

oria de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Preventivo nas Contratacoes

Produto:

Relatério 01/2023/Audin/IFB

Objetivo:

Avaliar a governanga, gestdo de riscos e controle preventivo nas contrata¢des realizadas pela
Instituicdo, buscando observar, principalmente, as questdes relativas a implementagdo dos
instrumentos previstos pela Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021

Local Auditado:

Pro6-Reitoria de Administracao
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Recomendacgoes
emitidas:

347- Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragdo que:

I- Elabore e implemente mecanismos de controle que garantam a designagao, para o
desempenho de fungdes relacionadas a licitacdes e contratos, de agentes publicos
que ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica , comercial, economica,
financeira, trabalhista e civil; e

1I- Encaminhe a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas as a¢des de desenvolvimento dos
dirigentes e demais agentes que atuam no processo de contrata¢do, contemplando
aspectos técnicos, gerenciais e comportamentais desejaveis ao bom desempenho
de suas fungdes, afim de que tais agdes sejam elencadas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da entidade.

348- Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragdo que proceda ao exercicio de suas
competéncias, previstas no artigo 17 da Portaria SEGES/ME n° 8.678 e no artigo 174, §3°, inciso
VI, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/2021, conforme discriminado a seguir:

I modelar o processo sancionatorio decorrente de contratagdes publicas, estabelecendo-
se, em especial, critérios objetivos e isondmicos para a determinagdo da dosimetria das
penas, com fulcro no § 1° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il.  prever a implantagdo de programas de integridade pelo contratado, de acordo com a
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na hipotese de objetos de grande vulto, e para
os demais casos, quando aplicavel;

Il divulgar, na forma de regulamento, relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao; e

V. constituir, com base no relatorio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do
art. 174 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, base de dados de licdes aprendidas
durante a execugdo contratual, como forma de aprimoramento das atividades da
Administragao.

Situacio das
recomendacoes:

Em prazo de atendimento

Auditoria de Gestao de Pessoas — Frequéncia dos Docentes

Produto:

Relatério 02/2023/Audin/IFB

Objetivo:

Avaliar a efetividade dos controles dos docentes do IFB.

Local Auditado:

Todos os campi e da Reitoria do IFB.

Recomendacgoes
emitidas:

349- Recomenda-se ao campus Brasilia que comprove a solugdo da pendéncia na
homologacdo dos PITs e RITs do docente de SIAPE n° 3213291 referentes ao 1° e 2°
semestres de 2021 ou a respectiva restitui¢do ao erario.

Recomenda-se ao campus Riacho Fundo que justifique o ndo cumprimento do limite
minimo de horas para a atividade Aulas do docente de STAPE n° 1941935 ou que comprove
a respectiva restitui¢ao ao erario.

Recomenda-se ao campus Samambaia que comprove a apresentacdo dos PITs e RITs do
docente de SIAPE n° 1164706 desde o ano de 2020 até o presente ou a respectiva restituigao
ao erario.

Recomenda-se, por fim, que os campi Brasilia, Riacho Fundo e Samambaia avaliem a
conveniéncia da abertura de procedimento administrativo disciplinar com relagdo aos
docentes mencionados na presente recomendacdo, bem como as respectivas chefias
imediatas que atuaram durante o periodo auditado.

Situacio da
Recomendacao

349- Em prazo de atendimento

Auditoria de Acompanhamento na fiscalizacio das obras

Produto:

As recomendagdes foram exaradas na execucao da auditoria por meio de Nota de Auditoria.

Local Auditado:

Obra dos Campi Samambaia e Planaltina
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Recomendagdes | 336 - Recomenda-se a PRAD que, o mais breve possivel, atue para garantir o cumprimento
emitidas: contratual por parte das empresas contratadas no que se refere a seguranca no trabalho dos
colaboradores das obras do CFT de Samambaia e Planaltina.

337 - Recomenda-se 8 PRAD que, visto a possibilidade que situagdo similar possa ocorrer,
verifique se, nas outras obras em execucao no IFB, as normas e portarias de seguranca no
trabalho estdo sendo observadas pelas empresas contratadas. Em caso negativo, que informe a
Auditoria e tome as medidas necessarias para garantir o cumprimento contratual no que se refere
a seguranca do trabalho.

Situacio da | 336 — Atendida

Recomendacao 337 — Atendida

5.2 Monitoramento das recomendacoes da Audin

O monitoramento ¢ uma etapa do processo de auditoria que tem o proposito de verificar se
a unidade auditada implementou as recomendacdes emitidas pela auditoria interna. No ambito do
IFB, o monitoramento das recomendagdes oriundas da Audin ¢ realizado eletronicamente por
intermédio do Plano de Providéncias da Audin, via cadastro no Sistema de Gestao Integrada — SGI.
Neste sistema, a Audin comunica ao gestor acerca das recomendacgdes pendentes de implementacao.
O gestor, por sua vez, encaminha a situacdo atual da recomendagdo com a documentacio
comprobatdria. A partir das respostas e da documentacdo comprobatdria, a equipe de auditoria
verifica o status em que as recomendagdes se encontram.

Destaca-se que ap6s a analise da Audin, as recomendag¢des podem ser classificadas em uma
das seguintes categorias: atendida, atendida parcialmente, ndo atendida ou baixada.

No ano de 2022, a Audin emitiu 09 (nove) novas recomendagdes. Dessas, 2 (duas) foram
atendidas totalmente, e 7 (sete) encontram-se no prazo de atendimento.

Quanto as recomendagdes emitidas em exercicios anteriores, 27 (vinte e sete)
recomendacdes foram consideradas atendidas. Ademais, 6 (seis) recomendacdes foram
consideradas baixadas por perda do objeto ou por assun¢do de riscos.

Informa-se que a situacdo das recomendagdes expedidas pela Audin pode ser consultada no
IFB em nimeros — Médulo Auditoria — no site institucional do IFB.

Por fim, ressalta-se que ao final de cada semestre, ¢ encaminhado ao Conselho Superior do
IFB um relatério com a atualizacdo detalhada do monitoramento das recomendagdes da Audin e da
CGU.

5.3 Recomendacdes oriundas dos Orgios de Controle Externo e Interno

A Audin acompanha os trabalhos realizados pelos Orgios de Controle Externo e Interno,
respectivamente o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
junto a Institui¢do. No exercicio de 2022, a Audin monitorou as recomendacdes e diligéncias,
acompanhou os indicios de irregularidades e exerceu um papel de interlocugdo entre a gestdo e os
Orgios de Controle.

O Sistema e-Aud da CGU ¢ usado para o acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes da CGU. Neste sistema, a Audin verificou que todas as recomendacdes/solicitacdes
exaradas em 2022 foram respondidas pelo IFB. Por fim, notou-se que ha 4 (quatro) recomendagdes
de anos anteriores pendentes de respostas.
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Em relagdo ao acompanhamento das demandas do TCU, a Audin acompanha,
periodicamente, os seguintes sistemas: e-Pessoal (modulo indicios) e Conecta — TCU. Quanto ao
primeiro sistema, resta ao IFB esclarecer 14 (quatorze) indicios de irregularidades. J& em relagdo
ao segundo, a Audin verificou que a Institui¢do responde, prontamente, as demandas exigidas pelo
referido orgao.

Frisa-se que os indicios e recomendacdes que aguardam esclarecimentos da Instituicao foram
encaminhados para as devidas providéncias dos gestores.

6. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTAM POSITIVAMENTE OU NEGATIVAMENTE
A AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2022 alguns fatores impactaram tanto positivamente quanto negativamente
os trabalhos da Audin.
No que diz respeito aos fatores que impactaram negativamente as agdes desenvolvidas pela
Auditoria Interna, destaca-se:
e Atraso nas respostas das solicitagdes de auditoria;
e A reducdo do or¢camento dos Institutos Federais prejudicou a continuidade de acdes de
capacitagao;
e Requisi¢do de servidores e a ndo distribui¢do de coédigos de vagas também corroboram
para que ndo se tenha uma equipe adequada da auditoria.
Em relagdo aos fatores que impactaram positivamente a atuagao da Audin, destaca-se:
e Um bom relacionamento da Audin com a gestao do IFB;
e Feedback dos gestores que contribuiu para a melhoria continua dos trabalhos da
auditoria;
e Disposi¢do dos gestores em atender as demandas da auditoria;
e A disponibilizagio do IFB em Numeros — Modulo Auditoria — ajudou a dar
transparéncias as agdes executadas pela Audin.
Também, ¢ importante mencionar que as constantes capacitagdes ofertadas pela Enap
ajudaram no aperfeicoamento das atividades da auditoria

7. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

A implementacdo das recomendagdes e/ou orientacdes provenientes das atividades de
Auditoria Interna causam impactos positivos na Instituicdo. Nesse sentido, a IN SFC/CGU n°
3/2017 estabelece que as Unidades de Auditoria Interna devem registrar os resultados e beneficios
da sua atuacdo. J& a IN SFC/CGU n° 10/2020 aprova a “Sistematica de Quantifica¢do e Registro
dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal”.

De acordo com essas instrugdes normativas, os beneficios sao classificados em financeiros
ou ndo financeiros. Os “Beneficios Financeiros” relacionam-se a preven¢do ou recuperagdo de
prejuizos ao erario. Por sua vez, os “Beneficios Nao Financeiros” sdo aqueles que embora nao sejam
passiveis de representacdo monetaria, demonstram um impacto positivo na eficacia, eficiéncia,
legalidade ou efetividade dos processos avaliados.
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Com vistas a auxiliar no processo de comunicagao estratégica de resultados das UAIG, a IN
10/2020/SFC/CGU, estabelece as seguintes classes:

V - Classes de Beneficios Financeiros e Ndo Financeiros
Beneficios Financeiros:

a) Gastos evitados - Situagdes nas quais os valores
identificados ndo estdo aderentes aos principios da legalidade ou
economicidade, devem ser registradas como beneficios financeiros quando
houver a suspensdo do pagamento ou a adequagdo do valor.

b) Valores recuperados - Valores pagos indevidamente em
que ocorrer a efetiva devolucdo do recurso aos cofres publicos ou quando
for realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela
Administracado.

Beneficios Ndo Financeiros:
- em fungdo da dimensdo afetada:

a) Missdo, Visdo e/ou Resultado - Tendo como referéncia o
planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado
afetou os processos finalisticos da organizagdo.

b) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Tendo
como referéncia o planejamento estratégico da unidade auditada, o
beneficio implementado afetou os processos de apoio e/ou gerenciais da
organizagdo.

- em fungdo da repercussao:

a) Transversal - Beneficio trazido pelas providéncias
adotadas pelo gestor ultrapassou, de alguma forma, o ambito da propria
Unidade Auditada, tendo sido tratado ou tendo impacto no dmbito de
outras Unidades de Administracdo Publica;

b) FEstratégica - Beneficio trazido pelas providéncias
adotadas pelo gestor foi tratado pela Alta Administra¢do da Unidade;

¢) Tatico/Operacional - Beneficio trazido pelas providéncias
adotadas pelo gestor diz respeito as atividades internas e/ou operacionais
da unidade examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta
Administragdo da Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria,
Conselho de Administragdo ou equivalente.

O quadro a seguir demonstra a consolidacdo dos beneficios ocorridos em 2022 através do
monitoramento das recomendagdes e das orientagdes advindas da atuagdo da Audin na realizagdo

dos trabalhos de auditoria;:

Quadro 06 — Consolidagdo dos Beneficios - Modelo CGU

CONSOLIDACAO DOS BENEFICOS - 2022

BENEFICIOS FINANCEIROS

Gastos evitados R$63.675,03
Valores Recuperados R$ 342,69

Valor Total de Beneficios Financeiros RS 64.017,72
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS Quantidade

Beneficios relacionados a dimensdo Missao, Visdo e/ou Resultado e com repercussao Transversal:

Beneficios relacionados a dimensdo Missao, Visdo e/ou Resultado e com repercussdo Estratégica:

Tatico/Operacional:

Beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercussio
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Beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com
repercussao Transversal:

Beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com 1
repercussao Estratégica:

Beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com 13
repercussao Tatico/Operacional:

Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros: 14

Por fim, informa-se que o detalhamento dos beneficios se encontram no Anexo I deste
relatorio.

8. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA AUDITORIA
INTERNA - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna do IFB foi
instituido pela Portaria Normativa n® 06/2019-RIFB/IFB. Ressalta-se que o programa ainda ndo esta
totalmente implementado, mas a Audin estd trabalhando para que todas as fases sejam
implementadas a contento.

O principal objetivo do PGMQ ¢ promover a avaliagdo e melhoria continua dos processos,
bem como da eficicia e eficiéncia da atividade da Auditoria Interna. Aplica-se tanto no nivel de
trabalhos individuais de auditoria, quanto em um nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.
As avaliacdes incluem todas as fases da atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de
planejamento, de execucdo, de comunicacdo dos resultados e de monitoramento das
recomendacoes, ¢ ainda:

a) o alcance do proposito da atividade de auditoria interna;

b) a conformidade dos trabalhos com as disposi¢des do referencial técnico vigente, com outros
normativos que definam atribuigdes para a atividade de auditoria interna, com as boas praticas
nacionais e internacionais aplicaveis e com os manuais ou procedimentos operacionais
estabelecidos pela propria Auditoria Interna;

¢) a conduta ética e profissional dos auditores.

O PGMQ deve ser implementado por meio de avaliagdes internas e externas, as quais devem
ser documentadas. Os resultados dessas avaliacdes devem ser consolidados e tém a finalidade de
fornecer informacgdes gerenciais e de identificar necessidades de capacitacdo e oportunidades para
aprimoramento da atividade de auditoria interna governamental.

Para as avaliagdes de qualidade das a¢des da auditoria no IFB, a Audin envia questionarios
eletronicos aos auditores internos, Conselho Superior e gestores das unidades avaliadas.

Dessa forma, ¢ possivel aferir a percepcdo dos membros da equipe de auditoria quanto ao
desempenho, a conduta ética e a postura profissional do proprio auditor, além de aferir sua
percepcao quanto ao planejamento, a execucdo do trabalho, ao processo de supervisdo, a alocagdo
de recursos (humanos, materiais, tecnoldgicos e de tempo), bem como o alcance da auditoria.

Em relagdo aos gestores envolvidos na auditoria, a pesquisa € realizada por amostra e tem
foco na avaliacdo da qualidade do processo de auditoria, do relatério produzido e da conduta
profissional dos auditores.
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A aplicagcdo da pesquisa de percep¢do ampla realizada junto & alta administracdo tem
periodicidade anual, e tem como intuito colher informagdes sobre a percepgdo geral quanto a
atuacdo da unidade e a agregacdo de valor promovida pela atividade de auditoria interna
governamental.

A partir dos resultados obtidos com o envio desses questiondrios no ano de 2022 ¢é possivel
afirmar que a Alta Administragdo, os gestores das unidades auditadas e os auditores internos
avaliam positivamente os trabalhos realizados pela Audin.

Outro requisito importante do PGMQ ¢ a aferi¢cdo de maturidade, que segundo o Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(MOT), aprovado pela IN SFC n° 8/2017, “deve contribuir para a estruturag¢do de um processo de
melhoria continua, de forma a possibilitar o desenvolvimento de um nivel adequado de capacidade
da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) .

A Audin realizou o processo de autoavaliacdo da maturidade organizacional da atividade
de auditoria interna por meio do Modelo de Capacidade IA-CM (The Internal Audit Capability
Model for the Public Sector). O referido modelo tem a finalidade de identificar os fundamentos
necessarios para uma auditoria interna efetiva no setor publico, fornecendo um plano evolutivo para
o seu desenvolvimento, de forma a atender as necessidades da organizacdo e aos padrdes
profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna.

Esse modelo ilustra os niveis e estidgios pelos quais uma unidade de auditoria interna
governamental pode evoluir & medida que define, implementa, mede, controla, e melhora os seus
processos e praticas. Sua logica compreende uma estrutura em blocos encadeados, demonstrando a
progressdo dos macroprocessos-chaves a partir de uma UAIG menos madura para uma com
capacidades fortes, estruturadas e eficazes. Desse modo, o modelo IA-CM se presta a ser: uma
ferramenta para avaliagdo e monitoramento da atividade de auditoria interna governamental; uma
ferramenta de planejamento estratégico; um roteiro para o desenvolvimento de uma auditoria
interna efetiva; um conjunto de “melhores praticas” a serem observadas; e um instrumento de
promogao, comunicagdo e sensibilizagdo sobre a auditoria interna aos tomadores de decisao.

O TA-CM esta estruturado em 5 niveis de maturidade (1 — Inicial; 2 — Infraestrutura; 3 —
Integrado; 4 — Gerenciado; 5 — Otimizado) e 6 elementos organizacionais (Servicos e Papéis da
Auditoria Interna; Gerenciamento de Pessoas; Praticas Profissionais; Gerenciamento do
Desempenho e Accountability; Cultura e Relacionamento Institucional; Estruturas de Governanga),
compreendendo um conjunto de 41 macroprocessos-chaves (key Process Area — KPA).

Com base na autoavalia¢do, notou-se que a Auditoria Interna do IFB apresenta elevado grau
de atendimento aos requisitos estabelecidos no nivel 2 de maturidade do modelo IA-CM. Ja em
relag@o ao nivel 3, por ser um nivel mais complexo, algum tempo ainda sera necessario para atendé-
lo em sua plenitude.

Por fim, informa-se que que os resultados das avaliagdes do PGMQ serdo utilizados no
planejamento das acdes de aperfeicoamento dos trabalhos realizados pela Audin. Ressalta-se que
os resultados das avaliagdes e da autoavaliacdo encontram-se no Anexo II deste relatorio.
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9. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

No exercicio de 2022, os auditores participaram de alguns treinamentos, cursos de
capacitacdo e eventos relacionados ao desenvolvimento das atividades de auditoria interna. O
quadro a seguir demonstra os eventos € as capacitagdes realizados pelos auditores do IFB em 2022.

Quadro 07 - Capacitagdes realizadas pelos integrantes do Auditoria Interna

Participante Evento Tipo Periodo CH
Modelf)s. de Gestdo partel:componentes curso 08/03/2022 sh
essenciais
Nova Lei de Licitagdes: Gestdo Contratual curso 19/04 a 06/05/2022 25h
LGPD: conhecendo e entendendo seus impactos curso 06 a 13/06/2022 10h

Sarah Lopes Gestdo de Contratos - dicas e cuidados gerais curso 06/07/2022 8h

i Papéis de Trabalho em Auditoria Interna curso 13 220/07/2022 16h
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho curso 26/07 a 04/08/2022 20h
Prestacdo de contas e transparéncia conforme acao
orientagdes da IN-TCU 84/2020 educacional 2L LB 3h
Gestdo  de fornecedor.e.s: i mobilizagao, curso 12/09/2022 8h
acompanhamento e desmobiliza¢ao
Governanga de dados curso 22/02 a 24/03/2022 30h
Diversidade no contexto escolar curso Margo de 2022 30h
Contexto Ada educacdo basica e desafios curso Marco 2022 30h
contemporaneos
Autoconhecimento e Motivagio curso 06/05 a 05/06/2022 30h
Patricia Maciel | P2péis de Trabalho em Auditoria Interna curso 11a31/07/2022 16h
da Silva Auditoria de Gestao documental: Prepare-se curso 06 a 16/12/2022 20h
para ser auditado
Governo Aberto: transparéncia e dados abertos curso 06 a 16/12/2022 10h
Cfla'[.wldade e Inovacdo aplicadas ao Servigo Curso 16 2 20/12/2022 25h
Publico
Nogoes Basicas do Trabalho Remoto curso 27 a29/12/2022 20h
Uso. ds: Midias Sociais na Comunicagao curso 02 2 31/12/2022 20h
Institucional
e Nova Lei de Licitagdes: Gestao Contratual curso 19/04 a 06/05/2022 25h
Feri(;zoile A Papéis de Trabalho em Auditoria Interna curso 25/07 a 14/08/2022 16h
Meira Portugués - Interpretgc;ao de Texto e Emprego Curso 25/07 a 24/08/2022 40h
de Regras Gramaticais
Introdugdo a Auditoria de Obras Publicas curso 01/11 a01/12/2022 30h
ObI'.'flS Publicas .de Edificagdo e de Saneamento curso 03/05 a 02/06/22 40h
- Médulo Planejamento
[IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria curso 14 a 18/06/2022 20h
Interna
Excel: simulagdo e analise de cenarios curso 09/06 a 18/07/2022 6h
, Excel: domine o editor de planilhas curso 02 a 06/06/2022 10h
Vitor Neves de Funco  Fxcel: 05 r—

Moraes ﬁirgses co cel: operagdes matematicas e curso 02 2 06/06/2022 10h
Excel procv: logica booleana e busca por curso 06 2 09/06/2022 12h
valores
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna curso Julho de 2022 16h
Data Science: analise e visualizagdo de dados. curso 29 a 31/07/2022 6h
Python para Data Science: Fungdes, Pacotes e curso Agosto de 2022 10h

Pandas
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Python para Data Science: linguagem e Numpy curso Agosto de 2022 12h

Python Pandas: tratando e analisando dados curso Agosto de 2022 12h
Python Pandas: técnicas avangadas curso 24 a 25/09/2022 12h
i’l}llfggﬁnsgc1klt—Leam: regressdo, classificagdo e curso 07/09 a 30/09/2022 6h
Seminario Solidario UNAMEC seminario 21/11/2022 8h
TOTAL 620h

10. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna vem implementando, constantemente, sua atuacdo por meio do
aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢des, da operacionalizacio de procedimentos e do
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria. As a¢des da Auditoria Interna, no exercicio de 2022,
foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da Institui¢do,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuagao da administragao publica.

Com base nos trabalhos realizados, verificou-se que as recomendagdes e orientagdes
expedidas por esta Auditoria e pela Controladoria-Geral da Unido — CGU foram de grande valia
para o aprimoramento dos controles internos das unidades do IFB.

Diante o exposto, comunicamos este Relatério Anual de Atividades — RAINT/22 ao
Conselho Superior do IFB, conforme Art. 12 da Instru¢do Normativa SFC N° 05/2021, e ficamos a
disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Em complemento, informa-se, que o presente documento sera encaminhado para a
supervisdo técnica da CGU por meio do Sistema e-Aud, conforme Art. 13 da referida IN. Ademais,
sera publicado junto ao site oficial do IFB/ Auditoria Interna em atendimento ao art. 14 da mesma
IN.

Brasilia, 29 de margo de 2023.

Sarah Lopes Pinto
Auditora-Chefe
Portaria n. 862, de 01/09/2020
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ANEXO 1

Beneficios Financeiros

Valor Recuperado

e Restituicdo de valores correspondentes as horas de trabalho devidas por servidores em decorréncia
do recesso de final de ano, bem como de faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas — valor recuperado
de R$ 342,69 (Auditoria de controle de frequéncia).

Gastos evitados
e Alteragdo contratual a fim de equilibrar o montante contratado a titulo de servi¢os de outsourcing de
impressdo ao efetivamente utilizado — Valor economizado de R$ 63.675,03 (Auditoria de Gestdo
Operacional - Verificagdo de Servigos de Outsourcing de Impressao.

Beneficios nao-financeiros provenientes de recomendacoes exaradas pela Audin.

Beneficios relacionados a dimensio Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussio
Téatico/Operacional.

e Elaboracgdo de Relatorio Gerencial com avaliagdo sistematica de resultados que facilitam a decisdo
do gestor — Campus Brasilia (Auditoria de Auxilio Financeiro Estudantil);

e Indicagdo de que 100% dos recursos destinados ao NAPNE serdo utilizados para o atendimento das
pessoas com necessidades especificas (Auditoria de verificagdo do indice de execugdo do or¢amento
do NAPNE);

e Exclusdo de bens inserviveis do acervo patrimonial — Campus Planaltina (Auditoria de Gestao de
Suprimento de bens e servigos-Almoxarifado);

e Docentes com carga horaria dentro do limite do regulamento vigente (Auditoria de Analise dos PIT
e RIT dos docentes);

e  Aprimoramento da experiéncia com processo eletronico para PIT e RIT ((Auditoria de Analise dos
PIT e RIT dos docentes);

e Realizagdo de prestagdo de contas (Auditoria de Projetos de Pesquisa e Extensdo);

e Aderéncia ao Art. 4°, Inciso IV do Decreto 9.991/19, além de maior transparéncia e planejamento,
com a adi¢do ao PDP/2022 das informacdes relativas ao custo estimado das acdes de
desenvolvimento (Auditoria de Gestdo de Pessoas: Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP);

o Aderéncia ao Art. 3°, § 1° Inciso IV do Decreto 9.991/19, além de maior transparéncia e
planejamento, com a adi¢do ao PDP/2022 da analise de custo-beneficio das despesas realizadas no
exercicio anterior com agoes de desenvolvimento (Auditoria de Gestdo de Pessoas: Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP);

e Reforgos nos controles internos com relagdo ao acompanhamento das horas excedentes dedicadas a
"atendimento e acompanhamento aos alunos" (Auditoria de Gestdo de Pessoas — Verificagdo do
controle de assiduidade dos servidores técnico-administrativos e docentes do IFB durante a
Pandemia do Covid-19);

e Implantacdo do Siads (Auditoria de Suprimento de bens e servigos-almoxarifado);

e Diminui¢ao nos riscos de acidentes nas obras do IFB pela correta utilizagdo de EPIs e maior
seguranga no trabalho dos operarios. Melhoria nos controles internos (Auditoria de Gestao
Financeira: Acompanhamento da Execugdo de Obras — Campus Samambaia);

e Realizacdo dos devidos abonos nos registros de frequéncia dos servidores (Auditoria de Analise do
Cumprimento dos Requisitos da Resolugao n°® 29/2019);

e Regularizagdo das horas devidas pelos servidores auditados (Auditoria de Gestdo de Pessoas -
Averiguagdo do controle de frequéncia dos ocupantes de Cargo de Diregdo - CD4 e Auditoria de
Gestdo de Pessoas - Averiguacao do controle de frequéncia);
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Regularizacao do registro dos dados dos contratos n° 03/2016 e n° 04/2016 no sistema SUAP, tais
quais extrato do contrato, termo de referéncia, publicacdes em diario oficial, aditivos,
apostilamentos, portaria de nomeacgao dos fiscais, cronograma, anexos (edital do pregdo, garantias),
dados da mao-de-obra, etc (Auditoria de Gestao Operacional - Acompanhamento da Execugdo dos

Contratos de Prestagdo de Servico Continuo de Limpeza e Conservagao e Prestacdo de Servigo de
Vigilancia).
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ANEXO II

Resultado das Avaliagcdes do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria
Interna

e Resultado das avaliacoes realizadas com os gestores clientes:

Respostas (%)

Afirmativas

Concordo
Totalmente
Concordo
parcialmente
Discordo
parcialmente
Discordo
totalmente
Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

1 - A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da
unidade auditada.

2 - Houve adequada comunicagao, no inicio dos
trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

3 - Houve adequada apresentagdo ao gestor, no inicio
dos trabalhos, dos critérios de avaliagao a serem 73,33% | 26,66% - - -
utilizados pelos auditores.

4 - Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria
para a apresentacdo de documentos, informagdes e/ou 53,33% 40% - 6,66% -
esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis.

5 - As informagdes contidas no relatorio de auditoria
sdo relevantes.

6 - A reunido de busca conjunta de solugdes contribuiu
para a construcao de recomendacgdes relevantes, 86,66% - - - 13,33%
oportunas e exequiveis.

7- Os auditores internos demonstraram, durante a
realizagao dos trabalhos, postura ética e profissional 100% - - - -
adequada.
Obs: Os dados foram obtidos com base em 7 trabalhos de auditoria e 16 respostas dos gestores

81,25% | 12,5% | 6,25% - -

93,75% | 6,25% - - -

75% 25% - - -

Criticas, elogios ou sugestoes:

e Equipe muito acessivel e, apesar de o assunto auditado ndo ser de extenso conhecimento dos
auditores, houve espacgo para explicagdes e repasse de informacdes.

e Os relatorios da auditoria tém ajudado a aprimorar o trabalho desenvolvido pelos setores.

e O trabalho da Auditoria, como sempre, vem sendo conduzido com imparcialidade e assessoria
junto aos gestores. Nos transmite seguranca € apoio para postura e orientagdo junto aos
servidores.

e Parabenizo a AUDIN pela realizacao do trabalho.

e A auditoria poderia ter avaliado questdes que acredito serem mais criticas para o uso do recurso
da Assisténcia Estudantil. Por exemplo, avaliar o percentual utilizado com o auxilio emergencial
¢ uma questdo importante, porém acredito que também poderia ter sido avaliado os critérios da
concessao do auxilio emergencial, se os valores dos auxilios e quantidade maxima de parcelas
foram respeitados, se ndo houve sobreposi¢do de tipos de auxilios, se algum estudante recebeu
auxilios em campi diferentes, entre outros.

Resultado da avaliacao dos auditores:
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Respostas (%)

Afirmativas

Concordo
Totalmente
Concordo
parcialmente
Discordo
parcialmente
Discordo
totalmente
Ndo tenho opinido
sobre esse ponto

1 - A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada. 100% - - -
2 - Houve adequada comunica¢ao, no inicio dos trabalhos, sobre os | 100% - - -
objetivos da auditoria.

3 - Houve adequada apresentagdo ao gestor, no inicio dos 100% | - - - -
trabalhos, dos critérios de avaliagdo a serem utilizados pelos

auditores.

4 - Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a 100% | - - - -

apresentacao de documentos, informagdes e/ou esclarecimentos
pelo gestor foram razoaveis.

5 - As informagdes contidas no relatério de auditoria sdo 100% - - - -
relevantes.

6 - A reunido de busca conjunta de solugdes contribuiu para a 100% | - - -
construgdo de recomendagdes relevantes, oportunas e exequiveis.

7 - A intensidade e qualidade do processo de supervisao da 100% - - - -
auditoria foi adequada.

8 - Houve adequada alocagdo (quantidade e qualidade) de tempo, 100% - - - -

pessoal e recursos a etapa de execucdo da auditoria.
Obs: Os dados foram obtidos com base em 7 trabalhos de auditoria realizados e as respostas dos auditores
envolvidos nas auditorias.

Resultado da avaliacao realizada com a alta administracao:

Respostas (%)
S 3
st e e8| et 5%
Afirmativas S§| S5 | 555§ g¢
ST | S| 8% 33| 5
SE| S8 |88 |88 &3
Q ¥ S &5
=
1- A atividade de auditoria interna contribui para 75% 25% - - -
melhoria da eficacia dos processos de governanga, de
gestao de riscos e de controles internos da gestao.
2 - Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria 75% 25% - - -
interna abordam temas relevantes para a gestao.
3 - Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria 75% 25% - - -
interna fornecem suporte para a tomada de decisao.
4- As recomendacdes emitidas pela unidade de 75% 25% - - -
auditoria interna contribuem para a melhoria da gestao.
5 - A atividade de auditoria interna agrega valor a 75% 25% - - -
gestdo.

Obs: Os dados foram obtidos através das respostas de 4 gestores.
Criticas, elogios ou sugestoes:

e Parabéns a toda equipe da Audin pelo excelente trabalho realizado em 2022. Ao longo do ano
ouvi muitos elogios a forma como foram conduzidas as auditorias previstas no PAINT.
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Resultado da avaliacio dos key Process Area - KPA

Nivel Atividades Essenciais
2 |31 |32 [33 34353637 41 |42 |43 |44 |51]52
2 3 4 5 6
2 3 4 5 6
2 3 4 5 6 -I
NIVEL 2 3 4 5 6 9
2 d 2 3 4 5 6
R - - ST
KPA28 | 2 3 4 5 6
KPA29 | 2 3 4 5

N3o institucionalizado

Institucionalizado
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