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1.INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo expor as atividades executadas pela Auditoria Interna
(Audin) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB), no exercicio de
2019, em cumprimento as exigéncias legais, conforme Instru¢ao Normativa da Controladoria-Geral
da Unido, IN/CGU n°. 09, de 09 de outubro de 2018.

As atividades de auditoria interna foram executadas conforme as a¢des previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT 2019, aprovado pelo Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, na 52° Reunido ordinéria, ocorrida em 11 de

dezembro de 2018, nos termos da Resolugdo n°® 38/2018/CS—IFB, para o exercicio de 2019.

1.1 Da Auditoria Interna do IFB

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida
pela Resolugdo — RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constitui¢ao
Federal, Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000. Com
a Resolugao — RIFB n°® 22, de 15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo de Auditoria
Interna — NAIN. Por fim, a Resolu¢ao n® 01/2017-CS/IFB alterou o nome da unidade para Auditoria
Interna — Audin.

A Auditoria Interna do IFB, unidade de controle responséavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, € responsavel pela auditoria interna da Instituigdo, bem como para racionalizar as agdes do
IFB e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da institui¢éo, aos Orgios do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 26, do Estatuto do IFB e artigos 102 a 106 do Regimento Geral do IFB.

A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior, sendo vedado delegar a vinculagao
a outro orgdo inferior. Essa vinculagdo, que tem por objetivo proporcionar a Auditoria Interna um
posicionamento suficientemente elevado para lhe conferir independéncia no desempenho de suas
atribuicdes, ndo impede a Audin o acesso livre, amplo e irrestrito a todas as areas da instituicao.

A Auditoria Interna se sujeita & orientagdo normativa e supervisio técnica do Orgéo Central
e dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas

respectivas areas de jurisdi¢ao, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

1.2 Composicio da Auditoria Interna

A Auditoria Interna é composta, atualmente, pelos seguintes servidores:



Integrantes da

Audin Cargo Formacao Académica Instrumento de nomeacéo
Graduagdo: Ciéncias Contabeis
Carla Regina Especializagdo: Contabilidade |Portaria n° 1.925 de 15/09/2015, publicada

Klein Auditora-Chefe Publica e Responsabilidade Fiscal| no DOU em 16/09/2015, secdo 2, p. 16.

Mestrado: Ciéncias Contabeis

Graduacdo: Direito

Sarah Lopes . L ey Portaria n° 320 de 29/06/2010, publicada
Pinto Auditora Espemahza@q. Direito Publico e no DOU em 30/06/2010, secio 2, p. 23.
Direito Penal
Victor Delabio . Graduagdo: Direito Portaria n° 2.119 de 09/10/2015, publicada
Ferraz de Auditor Especializagdo: Contabilidade 0o DOU em 13/10/2015 300 .21
Almeida Meira Publica e Responsabilidade Fiscal © ¢ » 56680 2, P =1
Patricia Maciel Auditora Graduagdo: Direito Portaria n°® 2.345, de 29/08/2016, publicada
da Silva Especializagdo: Direito Publico | no DOU em 30/08/2016, se¢do 2, p. 25.
. Graduagdo: Economia o .
Vitor Neves de Auditor Especializagdo: Controladoria ¢ Portaria n® 411, de 17/04/2019, publicada

Moraes

. no DOU em 18/04/2019, secao 2, p. 27.
Financas

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacio:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominagao abreviada:

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Codigo UASG: 158143 Cédigo UG/Gestao: 26428
Situagdo: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculagio:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade:

Educacao Profissional de Nivel Tecnologico

Telefone: (61) 2103 2154 Fax: (61) 2103 2154

Endereco:

SGAN 610, Médulos D, E, F e G, Brasilia/DF — CEP 70830-450

CNPJ: 10.791.831/0001-82

Endereco eletronico: www.ifb.edu.br

Campi que compdem o IFB: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo,

Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga.

3. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS



As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, durante o exercicio de 2019, foram
direcionadas para o cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT

2019.

3.1 Acoes que estavam programadas no PAINT 2019 e que foram realizadas.

As atividades que estavam programadas no PAINT 2019 foram realizadas pela Auditoria

Interna durante o exercicio, conforme quadro abaixo.

Ordem Ac¢ao programada no plano anual de auditoria Realizada
1 Gestao Patrimonial — Controle, inventario, guarda e conservagdo de bens moveis. Sim
2 Gestao do Suprimento de Bens e Servicos — Almoxarifado. Sim
3 Operacional — Cumprimento das atribuicdes delegadas aos gestores pela Portaria n° Sim

844, de 07 de abril de 2017
Gestao Operacional — Acompanhamento da Execucdo dos Contratos de prestacao de .
4 . . ~ s . oA Sim
Servico de Limpeza e Conservagdo e prestagdo de Servigo de Vigilancia.
5 Gestdo Financeira — Diarias e Passagens Sim
6 Cumprimento dos requisitos da Portaria n. 01/2017 ou normativo equivalente Sim
Gestao de Pessoas — Averiguagdo do Controle de frequéncia nos termos da Portaria
7 Normativa/IFB n° 01 de 09 de margo de 2015 ¢ da Instru¢do Normativa N° 02, de 12 de Sim
setembro de 2018
8 Cumprimento da carga horaria e sobreposi¢do no PRONATEC e na EAD Sim
9 Andlise do PIT e RIT dos docentes Sim
10 Analise dos Projetos de Pesquisa e Extensdo em vigéncia e os projetos ja executados e Sim
ndo vigentes, porém pendentes de prestacao de contas
11 Aquisicoes — Analise da Regularidade nos Processos de Inexigibilidade e Dispensa de Sim
Licitagdes
12 Politica de Capacitagdo de Servidores Sim
13 Afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu Sim
14 Gestao Financeira - Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus Planaltina Sim
15 Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucéo de Obras — Campus Recanto das Sim
Emas
16 Gestao Financeira - Acompanhamento da Exgcuqao de Obras — Galpao do Campus Parcialmente™
Samambaia
17 Elaboracao do Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT 2018 Sim
18 Plano de Providéncias da CGU e TCU Sim
19 Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria Interna — Audin Sim
20 Elaboragao do PAINT 2020 Sim

*A auditoria ndo foi concluida no ano, pois a obra teve um termo aditivo de prazo e de valor.



3.2 Detalhamentos das a¢des de auditorias realizadas pelo IFB.

Com base nas agdes fixadas pelo PAINT 2019, bem como no intuito de melhor visualizar

as acoes efetivadas pela Audin em 2019, serdo expostas, nos quadros a seguir, as informacdes

referentes as agdes de auditoria.

3.2.1 Ac¢ao 6.1:
maoveis.

Gestao Patrimonial — Controle, inventario, guarda e conservaciao de bens

Area/setor Coordenagdo de Patrimdnio da Reitoria ¢ dos Campi Estrutural, Recantos das Emas e Sdo

auditado Sebastido.
Os exames foram realizados por escolha envolvendo duas coordenagdes junto aos Campi: a
conferéncia in loco de todos os bens existentes nas coordenacdes aferidas teve como objeto a

Escopo verificagdo quanto ao controle, analise dos termos de responsabilidade atualizados e assinados,
inventarios, guarda e conservagdo ou extravio de bens moveis, além verificar o destino dos bens
inserviveis.

Cronograma/
Recursos 07/01/2019 a 05/04/2019 — 320h.
humanos

3.2.2 Acao 6.2: Gestao do Suprimento de Bens e Servicos — Almoxarifado.

Area/setor Coordenagdo de Almoxarifado da Reitoria e dos Campi Ceilandia, Recanto das Emas e Planaltina.
auditado
Os exames foram realizados por escolha envolvendo pelo menos 15 (quinze) itens dos
almoxarifados na reitoria e nos Campi: a conferéncia in loco de todos os itens escolhidos aferidos
Escopo teve como objeto a verificagdo quanto controle de estoque, guarda e conservagdo, inventario, a
distribuicdo dos pedidos as unidades requisitantes, além de verificar a existéncia de Relatorio
Mensal de Movimentagao de estoques do Almoxarifado - RMA a contabilidade do IFB.
Cronograma/
Recursos 07/01/2019 a 05/04/2019 — 320h.
humanos

3.2.3 Acdo 6.3:

Portaria n°® 844,

Operacional — Cumprimento das atribuicoes delegadas aos gestores pela

de 07 de abril de 2017

Area/setor
auditado

Direcdo Geral dos campi: Ceilandia, Planaltina, Samambaia e Sao Sebastido.

Escopo

Verificou-se a execugdo das atribuigdes delegadas pela Portaria n® 844, de 07 de abril de 2017,
relativas a Convénios de Concessdo de Estagio, Acordos de Cooperacao Técnica e Parcerias do
IFB, Ingresso Estudantil, Sele¢do para os Programas de Assisténcia Estudantil, Medidas Educativas
ou Sangodes, Desenvolvimento de Projetos Extraordinarios de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Participagdo Eventual de Servidores em Eventos Cientificos, Atividades Relacionadas a Gestdo de
Pessoas, Editais de Selegdo de Servidores Temporarios e Substitutos, Metas de Planejamento
Institucional, Abertura de Processos de Sindicancias Investigatérias, Conducdo de Veiculos
Oficiais, Emissdo de Oficios e Certificados, Procedimentos para Emissdo de Diarias e Passagens,
Orcamento, Orcamento da Assisténcia ao Educando, Orcamento da Pesquisa e Inovagdo,
Orcamento da Extensdo, Orcamento do NAPNE, Or¢amento de Capacitagdo, Orcamento dos
Recurso de EAD, Ordenamento de Despesas e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

Cronograma/
Recursos
humanos

07/01/2019 a 05/04/2019 — 320h.
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3.2.4 Aciao 6.4: Gestao Operacional — Acompanhamento da Execucio dos Contratos de

prestacao de Servico de Limpeza e Conservacao e prestacao de Servico de Vigilancia.

if;i/;e(;gr Reitoria e Campi: Taguatinga, Riacho Fundo e Sdo Sebastido.
Averiguou-se a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB referente aos aspectos da
Escopo legalidade, economicidade, boas praticas na fiscalizagao e regularidade na execugio dos contratos
de limpeza e conservagéo e prestacdo de servico de vigilancia, bem como aferi¢io in loco.
Cronograma/
Recursos 01/04/2019 a 28/06/2019 — 320h.
humanos
3.2.5 A¢do 6.5: Gestao Financeira — Diarias e Passagens
Area/setor Pro-Reitoria de Administragcdo — PRAD
auditado
Os exames foram realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade e
Escopo . . L ~ o
economicidade no que diz respeito & concessdo de diarias e passagens.
Cronograma/
Recursos 01/04/2019 a 07/06/2019 — 240h.
humanos
3.2.6 A¢a0 6.6: Cumprimento dos requisitos da Portaria N. 01/2017 ou normativo equivalente.
Arca/sctor Reitoria e campi
auditado Pl
Verificou se os servidores que estdo desenvolvendo atividades em Pesquisa e Inovagdo (PI) e
e Extensdo (EX) estdo sendo acompanhadas por meio de Plano de Atividades dos Técnico-
Administrativos (PAT) e Relatorio de Atividades dos Técnico-Administrativos (RAT), bem como
se estdo cumprindo os demais requisitos desta portaria.
Cronograma/
Recursos 01/04/2019 a 21/06/2019 — 320h.
humanos

3.2.7 Acdo 6.7:

Gestao de Pessoas — Averiguacao do Controle de frequéncia nos termos da

Portaria Normativa/IFB n° 01 de 09 de marc¢o de 2015 e da Instrucao Normativa N° 02, de 12
de setembro de 2018.

Area/setor A auditoria contemplou todos os servidores do IFB, que foram selecionados por meio de sorteio.
auditado
Averiguou-se a conformidade dos controles internos nas unidades selecionadas, referente ao
controle de frequéncia nos termos da Portaria Normativa/I[FB n° 01 de 09 de margo de 2015 e da
Instru¢do Normativa N° 02, de 12 de setembro de 2018. Os exames foram realizados por meio de
Escopo confronto entre a folha de frequéncia do servidor e os preceitos dos normativos supracitados, além
de aferir a eficacia do controle de chefia imediata. O periodo aferido foi de 1° de novembro de 2018
a 27 de abril de 2019. A amostra contemplou 10% do quadro de servidores técnicos administrativos
de cada campus ¢ da Reitoria.
Cronograma/
Recursos 22/04/2019 a 11/10/2019 — 640h.
humanos

3.2.8 Acao 6.8:

Cumprimento da carga horaria e sobreposi¢ido de horario no PRONATEC e

na EAD.
Area/ setor Pro-Reitoria de Ensino: Coordenagao Geral de Educagao a Distancia
auditado
E Verificou-se a compatibilidade da carga horaria de trabalho dos servidores, estagiario e

terceirizados do IFB que estdo, concomitantemente, desenvolvendo atividades junto & EAD e/ou
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PRONATEC, bem como foi verificado se o quantitativo de horas de trabalho mensal pelo bolsista
e seus respectivos pagamentos estavam em consonancia com os normativos da EAD/PRONATEC.
No caso de bolsista docente, checou-se o quantitativo de horas-aula semanais nos cursos ofertados
pelo IFB com o quantitativo de horas-aula nos cursos de EAD/PRONATEC, entre outros.

Cronograma/
Recursos
humanos

27/05/2019 a 30/08/2019 — 240h.

3.2.9 Acao 6.9: Analise do PIT e RIT dos docentes

Area/setor A auditoria contemplou todos os servidores docentes do IFB, os quais foram selecionados por meio
auditado de sorteio.
Verificou-se a distribui¢do da carga horario dos docentes, conforme a Resolugdo n. 05/2016
Escopo CS/IFB. Para isso, foram analisados os PITS e RITS do primeiro e segundo semestre de 2018 dos
docentes selecionados via sorteio. A amostra contemplou 10% dos docentes.
Cronograma/
Recursos 27/05/2019 a 30/08/2018 — 320h.
humanos

3.2.10 Acao 6.10: Analise dos Projetos de Pesquisa e Extensdo em vigéncia e os projetos ja

executados e nao vigentes, porém pendentes de prestacio de contas.

Area/setor | pppr ¢ pREX
auditado
A andlise dos Projetos de pesquisa e extensdo executados no ambito do IFB deu-se por amostra.
Foi aferida a regularidade da execugdo e respectivas prestagdo de contas dos projetos, bem como a
Escopo . . L1 .
destinacdo dos bens permanentes adquiridos pelos executores com recursos publicos oriundos dos
projetos de Pesquisa e Extensdo.
Cronograma/
Recursos 02/09/2019 a 29/11/2019 — 320h.
humanos

3.2.11 Acdo 6.11: Aquisicoes — Analise da Regularidade nos Processos de Inexigibilidades e

Dispensas de Licitacoes.

Area/setor Coordenagdo Geral de Aquisi¢des e Coordenagdo de Aquisi¢do e Contratos dos campi.: Recanto

auditado das Emas, Estrutural, Sdo Sebastido, Ceilandia e Riacho Fundo.
Verificou-se os procedimentos administrativos adotados na execug@o dos processos de aquisicao e,
em especial, sua consonancia com as normas pertinentes. Sobre os processos da amostra:
identificou-se o contratado (nome/razdo social e CPF/CNPJ); motivagdo da contratacdo;

Escopo . . ~ ~ . . ’
modalidade, objeto ¢ valor da contratag@o; conclusdo sobre a regularidade dos processos avaliados;
avaliou-se a possibilidade de extrapolagdo das conclusdes obtidas a partir dos processos analisados
para o universo das contratacdes realizadas.

Cronograma/
Recursos 02/09/2019 a 29/11/2019 — 240h.
humanos

3.2.12 Acao 6.12: Politica de Capacitacao de Servidores

Area/setor Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PRGP.

auditado
Avaliou-se os normativos internos ¢ a gestdo da Institui¢cdo no que concerne as politicas de pessoal
dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, com foco na

Escopo Avaliagao de Desempenho, Capacitagdo e Dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal. Também, teve como objetivo averiguar os controles internos adotados pelas areas
auditadas.

Cronograma/ | 02/09/2019 a 29/11/2019 — 240h.

12




Recursos
humanos

3.2.13 Ac¢ao 6.13: Afastamento para Participacdo em Programa de Poés-Graduacao Stricto

Sensu

Area/setor Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PRGP.

auditado
E Foram solicitados todos os processos de afastamento para participagdo em programa de pds-

graduacgdo stricto sensu a partir do segundo semestre de 2017.
Cronograma/
Recursos 02/09/2019 a 29/11/2019 — 240h.
humanos

3.2.14 Acao 6.14: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus

Planaltina
Area/setor PRAD - Engenharia — Campus Planaltina
auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos por meio do acompanhamento da execugdo da obra, conforme
cronograma de execugdo. Foram realizadas, também, aferi¢des de determinados itens de cada uma
e das medicdes m loco, como também analisados os aditivos ao contrato ¢ os reajustes contratuais,
conforme legislagdo pertinente. No final do periodo de acompanhamento foram elaborados
relatdrios de auditoria contemplando as aferi¢des de cada medigao realizada no periodo de execugédo
da obra.
Cronograma/
Recursos 02/01/2019 a 31/12/2019 — 140h.
humanos

3.2.15 Acao 6.15: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus

Recanto das Emas

Area/setor PRAD - Engenharia — Campus Recanto das Emas
auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos por meio do acompanhamento da execugdo da obra, conforme
cronograma de execugdo. Foram realizadas, também, aferi¢des de determinados itens de cada uma
Ee das medi¢des .in loco, como também analisados os aditivos ao contrato € os reajustes contratuais,
conforme legislagdo pertinente. No final do periodo de acompanhamento, foram elaborados
relatorios de auditoria contemplando as aferi¢des de cada medigao realizada no periodo de execucao
da obra.
Cronograma/
Recursos 02/01/2019 a 31/12/2019 — 120h.
humanos

3.2.16 Acao 6.16: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucio de Obras — Galpao do

Campus Samambaia

Area/ setor PRAD - Engenharia — Campus Samambaia

auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos por meio do acompanhamento da execugdo da obra, conforme
cronograma de execugdo. Foram realizadas, também, aferi¢des de determinados itens de cada uma

e das medi¢des .in loco, como também analisados os aditivos ao contrato ¢ os reajustes contratuais,
conforme legislagdo pertinente. No final do periodo de acompanhamento, foram elaborados
relatorios de auditoria contemplando as aferi¢des de cada medigao realizada no periodo de execucao
da obra.

Cronograma/ | 02/01/2019 a 31/12/2019 — 240h.
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Recursos
humanos

3.2.17 A¢do 6.17: Elaboracao do Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT 2018

Area/setor Auditoria Interna do IFB.
Demonstrou-se os trabalhos que foram realizados conforme a programagdo constante no
Escopo PAINT/2018, bem como o acompanhamento preventivo e/ou de assessoramento da gestdo
ocorridos no periodo de abrangéncia dos trabalhos.
Cronograma/
Recursos 02/01/2019 a 28/02/2019 — 120h.
humanos

3.2.18 Ac¢ao 6.18: Plano de Providéncias da CGU e TCU

Area/setor Gestdo do IFB.
Foi realizado o acompanhamento das providéncias adotadas pelas unidades do IFB referente a
implementacdo das recomendacdes exaradas pela CGU e TCU, bem como foi elaborado o Relatorio

Escopo Gerencial mensalmente, conforme a Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, além
de informar no Relatorio de Gestdo o tratamento das Recomendagdes do OCI e Tratamento de
deliberagdes exaradas em acérddo do TCU.
Cronograma/
Recursos 02/01/2019 a 30/12/2019 — 300h.
humanos

3.2.19 Ac¢ao 6.19: Monitoramento das Recomendacoes da Auditoria Interna — Audin.

Area/setor Todas as unidades do IFB em que houve recomendagdes pendentes de implementacio.

Foi verificado se as falhas apontadas nas recomendagdes exaradas pela Auditoria Interna do IFB
E foram implementadas, buscando solugdes/orientacdes junto aos setores envolvidos. As
recomendacgdes foram aferidas/acompanhadas/baixadas no Sistema de Gestdo Integrado — SGI
pelos auditores em exercicio na Audin.
Cronograma/
Recursos 02/01/2019 a 31/12/2019 — 300h.
humanos

3.2.20 Acdao 6.20: Elaboracao do PAINT 2020

Area/setor Auditoria Interna do IFB.
Foram definidas as areas ¢ atividades de acordo com as prioridades institucionais para o exercicio
Escopo
2020.
Cronograma/
Recursos 02/09/2019 a 11/10/2019 — 200h.
humanos

3.3 Solicitagdes de auditorias expedidas

Para realizar as agdes relacionadas acima, foram emitidas 178 (cento e setenta ¢ 0ito)

Solicitagdes de Auditoria (S.As) durante o exercicio de 2019, conforme tabela a seguir:

3.3.1 Quadro resumo das Solicitacoes de Auditoria — S.A.

. S.As
UNIDADE/SETOR Q“a";‘g’:‘le L ki
. das
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Pro-Reitoria de Administragdao - PRAD 8 8

Pré6-Reitoria de Ensino — PREN 10 8

Pro-Reitoria de extensdo - PREX 8 7

Pro-Reitoria de Pesquisa - PRPI 8 8

Reitoria (52 Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PRGP 10 10

S.As) Diretoria de Comunicagdo Social- DICOM 1 1

Diretoria de Tecgologia da Informagao e 1 1

Comunicacao - DTIC

Gabinete da Reitoria 5 5

Ouvidoria 1 1

Brasilia 7 7

Ceilandia 12 12

Estrutural 11 11

Gama 8 7

Campi (126 Planaltina 17 17
S.As) Recanto das Emas 22 22
Riacho Fundo 10 10

Samambaia 11 11

Sao Sebastido 18 18

Taguatinga 10 9
Total 178 173

Registre-se, conforme o quadro acima, que 97,1% das Solicitagdes de Auditoria foram
respondidas, embora algumas ainda que fora do prazo inicial estabelecido pela Audin. No entanto,
2,9% nao foram respondidas, sendo 02 (duas) da Pro-Reitoria de Ensino, 01 (uma) da Pro-Reitoria

de Extensdo, 01 (uma) do Campus Gama e 01 (uma) do Campus Taguatinga.

3.4 Ac¢oes que estavam programadas no PAINT 2019 e que niao foram realizadas ou foram
realizadas parcialmente.

O item 6.16 Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucdo de Obras — Campus
Samambaia, ndo foi concluido até o final do ano de 2019. A obra ainda esté por ser concluida, tendo

como novo prazo estabelecido o primeiro trimestre de 2020.

4. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

O acompanhamento da implantacdo das recomendacdes exaradas pela Audin ¢ feito por
intermédio do plano de providéncias, via cadastro no Sistema de Gestao Integrada — SGI, com base
nos dados e informagdes coletados durante o monitoramento, sendo que a equipe realiza a analise
das respostas da unidade, podendo ser classificada em uma das seguintes categorias: nova, atendida,

atendida parcialmente, nao atendida ou baixada.
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Além disso, quando necessario, os auditores realizam verificagdes in loco para constatar a
implantacao das recomendacdes, inclusive quando sao realizadas novas a¢des da mesma natureza
na unidade.

Registre-se que os Relatorios de Auditoria sdo encaminhados ao Dirigente Méaximo do IFB,
para conhecimento, ciéncia e assinatura e, logo apds, ¢ disponibilizado o relatorio aos setores

envolvidos na auditoria.

4.1 Constatacoes e Recomendacoes emitidas no exercicio

A partir das acdes de auditoria desenvolvidas pela Auditoria Interna no exercicio em
referéncia, foram formuladas recomendac¢des com o objetivo de aprimorar a gestdo, a partir das
constatagdes encontradas nos exames de auditoria. Os quadros a seguir contemplam as constatacdes

e recomendagdes formuladas, bem como as providéncias adotadas.

4.1.1 Relatorio de Auditoria n° 02/2019 — Gestao Patrimonial — Controle, inventario, guarda
e conservacao de bens.

N° da acdo no PAINT Ac¢don® 6.1

CONSTATACAO 264

Restou constatado que o controle efetivo dos bens patrimoniais do Campus Sao Sebastido
esta insatisfatorio.

Causa: Inobservancia da IN 205/88.

CONSTATACAO 265

Restou constatada a precariedade da identificacdo dos bens patrimoniais do Campus Sao
Sebastido por meio dos niumeros de registro patrimonial.

Causa: Inobservancia da IN 205/88

Constatacao(oes)
CONSTATACAO 266

Restou constatado que o controle efetivo dos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura esta insatisfatorio.

Causa: Inobservancia da IN 205/88.

CONSTATACAO 267

Constatou-se que o gerenciamento e controle dos acervos de bens mdveis permanentes no
IFB nio ¢ realizado utilizando o Sistema Integrado de Administracao de Servigos — Siads.
Causa: Inobservancia da Portaria n® 385, de 28 de novembro de 2018.

RECOMENDACAO 264

Recomenda-se ao Campus Sao Sebastido o cumprimento da Instrugdo Normativa SEDAP

n° 205, de 08/04/1988, observando especialmente:

e Que os bens constantes na tabela 1 como NAO ENCONTRADO (A) NA SALA sejam
localizados e inseridos nos Termos de Responsabilidade do setor em que se encontram;

e Que os bens constantes na tabela 1 como ENCONTRADO (A) NA SALA sejam

Recomendacao(6es) inseridos nos Termos de Responsabilidade da Coordenagao Biblioteca;

e Que os bens constantes na tabela 1 como SEM PATRIMONIO sejam devidamente
incorporados ao patrimdnio do campus, ou caso eles apenas estejam sem a devida
plaqueta de identificagdo, que esta seja providenciada;

e Que os bens constantes na tabela 1 como PATRIMONIO ILEGIVEL tenham seus
patrimonios corretos identificados e seja providenciada a troca da respectiva plaqueta
ou etiqueta de identificacio;
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Que os bens constantes como NAO LOCALIZADOS na Planilha de Inventério referente
ao Inventario de Patrimonio do Campus S@o Sebastido do exercicio de 2018 (processo
23512.012761.2018-77) sejam devidamente localizados ou seja apurada a
responsabilidade sobre a ndo localiza¢ao dos respectivos bens.

RECOMENDACAO 265

Recomenda-se ao Campus Sao Sebastido que seja aberto processo para identificar todos
os bens permanentes do campus que se encontram sem identificagdo do numero de
registro patrimonial ou cujo nimero aposto ao material se encontre ilegivel, para que seja
providenciada a devida aposi¢do do niimero de tombamento dos respectivos bens,
mediante gravacéo, fixacdo de plaqueta ou etiqueta apropriada, conforme o item 7.13 da
Instrugdo Normativa SEDAP n° 205/88, de 08/04/1988. Salienta-se que, no caso de
material bibliografico, é suficiente o carimbo com a numeragao de registro patrimonial.

RECOMENDACAO 266

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura o cumprimento da Instrugdo

Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988, observando especialmente:

e Que os bens constantes na tabela 2 como NAO ENCONTRADO (A) NA SALA sejam
localizados e inseridos nos Termos de Responsabilidade do setor em que se encontram;

e Que os bens constantes na tabela 2 como ENCONTRADO (A) NA SALA sejam
inseridos nos Termos de Responsabilidade da PREX;

e Que os bens constantes na tabela 2 como SEM PATRIMONIO sejam devidamente
incorporados ao patriménio do Instituto, ou caso eles apenas estejam sem a devida
plaqueta de identificagdo, que esta seja providenciada.

RECOMENDACAO 267

Recomenda-se que a PRAD providencie a implantagdo do Sistema Integrado de
Administra¢do de Servicos — Siads, conforme determina a Portaria n® 385, de 28 de
novembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Situacio As recomendagoes 264, 265, 266 ¢ 267 permanecem pendentes.
Prazo - PR 51002019
implementacio
Recomendacio 264: Pendente de analise.
Justificativa Recomendacio 265: Pendente de analise.
recomendacio nao | Recomendaciio 266: A PREX solicitou a atualizagdo dos termos de responsabilidade a
implementada PRAD, mas ndo comprovou a referida atualizagao.

Recomendaciio 267: Nao houve manifestacao.

4.1.2 Relatorio de Auditoria n° 004/2019 — Gestiao do Suprimento de Bens e Servicos —

Almoxarifado.

N° da acido no PAINT

Acdon® 6.2

Constatacoes

CONSTATACAO 268

Constatou-se que ndo foi realizado ou nao foi concluido o relatério de inventario de
almoxarifado do exercicio 2018, verificando-se, assim, morosidade na conclusdo de
inventario anual, tendo em vista que este deve comprovar a quantidade e o valor dos
materiais da unidade gestora existente em 31 de dezembro de cada exercicio.

Causa: Inobservancia da IN 2015/88 ¢ ao Manual de Almoxarifado e Patriménio do IFB.

CONSTATACAO 269

Constatou-se que ha bens inserviveis no almoxarifado do Campus Planaltina que precisam
de realizagdo de processo de exclusdo do acervo patrimonial da instituicao.

Causa: Inobservancia da IN 2015/88 e do Manual de Almoxarifado e Patriménio do IFB.

CONSTATACAO 270

Constatou-se que existe situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-
estar dos servidores, bem como risco de perda ou dano de materiais.

Causa: Inobservancia da IN 2015/88 e do Manual de Almoxarifado e Patriménio do IFB

CONSTATACAO 271
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Constatou-se que o controle dos itens abaixo ¢ realizado por planilhas manuscritas € nao
sdo inseridos no SUAP:

Categoria 06: Alimento para animais;

Categoria 18: Materiais e medicamentos para uso veterinario;

Categoria 31: sementes, mudas de planta e insumos.

Causa: Inobservancia da Portaria n°® 04, de 23 de outubro de 2015

CONSTATACAO 272

Constatou-se que no acompanhamento do nivel de estoque ndo ¢ adotado o critério de
estoque minimo e maximo.

Causa: Inobservancia da IN n°® 205/98 SEDAP

Recomendacoes

RECOMENDACAO 268

Recomenda-se aos Campi Recanto das Emas e Planaltina:

1. Que realize um planejamento prévio, se possivel com cronograma, para que o0s
préoximos Inventarios Anuais ocorram de forma que se possa obter a posi¢do patrimonial
de 31 de dezembro de cada exercicio de forma tempestiva, conforme a Instrucio
Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988;

2. Que conclua o inventario de bens do almoxarifado referente ao exercicio 2018 e
apresente em seguida o Relatorio de Inventario Anual.

RECOMENDACAO 269

Considerando que os estoques devem ser objeto de constantes revisdes e analises,
recomenda-se ao Campus Planaltina que conclua o processo administrativo com as
informagdes pertinentes ao assunto desfazimento de bens.

RECOMENDACAO 270

Recomenda-se ao campus Planaltina que:

1. Implemente as medidas que forem apontadas no laudo da Comissao de Seguranca do
Trabalho do IFB;

2. Encaminhe o laudo da Comissdo de Seguranca do Trabalho do IFB para a equipe de
auditoria.

RECOMENDACAO 271

Recomenda-se ao campus Planaltina que realize o controle (entradas/saidas) dos materiais
de consumo por meio do SUAP:

Categoria 06: Alimento para animais;

Categoria 18: Materiais e medicamentos para uso veterinario;

Categoria 31: sementes, mudas de planta e insumos.

RECOMENDACAO 272

Recomenda-se ao campus Planaltina que:

1) Capacite seus servidores atuantes na area de almoxarifado de forma que seja possivel
o controle com o uso do critério de estoque minimo e maximo;

Situacio

As recomendagdes 268 (Planaltina e Recanto das Emas), 270 e 271 foram atendidas.
As recomendacdes 269 e 270 permanecem pendentes.

Prazo para
implementacio

11/09/2019

Justificativa
recomendacio nao
implementada

Recomendacio 269: O campus estd em processo de contratagdo de leiloeiro para o
desfazimento de bens moveis ¢ animais.

Recomendacio 270: O Processo 23133.000729.2019-94 esta em andamento, conforme
ultimo tramite, com o despacho: "elaboracdo de mapa de risco e indica¢des de seguranca
e guarda em almoxarifados para o campus Planaltina".

4.1.3 Relatorio de Auditoria n° 03/2019 — Auditoria Operacional — Cumprimento das
atribuicoes delegadas aos gestores pela Portaria n® 844, 07 de abril de 2017

| N° da acdio no PAINT

| Ac¢don®6.3
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Sintese da(s) | Nao foram encontradas impropriedades que resultem em constatagdes e recomendacdes
Constatacao(oes) neste relatério.
~ /~ Nao foram encontradas impropriedades que resultem em constatacdes e recomendagdes
Recomendacao(6es) .
neste relatdrio.
Situag¢io Nio foram exaradas recomendagdes.
?razo i para | .
implementacio
Justificativa
recomendacao nao | N/a.
implementada

4.1.4 Relatorio de Auditoria n° 23/2019 — Gestao Operacional — Acompanhamento da
Execuciao dos Contratos de prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio e prestacio de

Servico de Vigilancia

N° da acdo no PAINT

Acdon® 6.4

Sintese
Constatacao(oes)

da(s)

CONSTATACAO 297
Auséncia do LTCAT - Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho

Constatou-se que nado existe LTCAT para a nova localidade da sede da Reitoria,
considerando que o documento que deveria ter sido atualizado pelas empresas de
vigilancia e limpeza quando da mudanga do local de trabalho dos servidores que executam
0s servigos contratados.

CONSTATACAO 298

Irregularidade na frequéncia de entrega de uniformes e na quantidade de uniformes
entregues e previsdo irregular de repasse de custos aos funciondrios.

Constatou-se desconformidade com especificagdo contratual no recebimento de
uniformes, relativo a frequéncia de entrega, quantidade entregue e a previsao de repasse
dos custos dos itens aos funcionarios em caso de dano ou extravio.

CONSTATACAO 299

Controle de frequéncia dos funciondrios terceirizados realizado por meio de folha
manual de ponto.

Constatou-se que, embora o contrato de prestagdo de servigos auditado tenha trazido a
obrigacdo da empresa contratada de fornecer e instalar relégios de ponto no local de
prestacdo de servigos, os servidores terceirizados que laboram no edificio Siderbras t€ém
sua frequéncia controlada mediante folha manual de ponto.

CONSTATACAO 300

Auséncia de livro proprio do IFB para registro de ocorréncias

Constatou-se que o IFB ndo guarda livro proprio para registro das ocorréncias relativas a
realizagdo dos servigos contratados, descumprindo clausula contratual que prevé tal
registro como obrigagdo da contratante.

CONSTATACAO 301

Falta de dados atualizados dos contratos no SUAP.

Constatou-se que, embora os contratos de prestacdo de servigos auditados estejam
inseridos no SUAP, ndo ha constante atualizagdo dos dados no sistema.

CONSTATACAO 302

Auséncia de portaria de designacao de fiscais

Constatou-se que os campi Riacho Fundo (contratos n° 03/2016 e n° 04/2016) e
Taguatinga (contrato n° 04/2015) ndo possuem portaria atualizada designando os fiscais
titulares e substitutos, de maneira que a fun¢ao de fiscalizagdo dos referidos contratos ndo
se encontra regular e formalmente atribuida.
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CONSTATACAO 303

Descumprimento de obrigagdes contratuais pela empresa contratada

Constatou-se que a empresa contratada pelo campus Taguatinga para a prestagdo de
servicos de limpeza (contrato n°® 06/2016) atrasa reiteradamente o fornecimento de
matérias de higiene e limpeza, bem como atrasa o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, como o pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo e depdsito do FGTS dos colaboradores.

CONSTATACAO 304

Pagamento indevido de vale-transporte e auxilio-alimentagdo

Constatou-se que falha no controle da jornada de trabalho dos colaboradores que
trabalham na prestacdo de servicos de limpeza do campus Taguatinga (contrato n°
06/2016), tendo em vista a ocorréncias de sdbados em que os servidores terceirizados nao
trabalharam, mas constava preseng¢a na planilha da fiscalizagdo para os dias em questdo.
Tal fato ocasionou o pagamento indevido de valores a titulo de vale-transporte e auxilio-
alimentacg3o.

Recomendacao(6es)

RECOMENDACAO 297

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragdo (contratos n° 10/2016 e n° 11/2016) que
exija a apresentagdo dos Laudos Técnicos das Condigdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT pelas empresas de vigilancia e limpeza para a nova localidade de execugdo dos
servigos no edificio Siderbras.

RECOMENDACAO 298

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragdo que exija da empresa contratada para o
servico de limpeza que emita novo comprovante de entrega de uniformes, no qual conste
a previs@o de entrega semestral, bem como excluindo a previsdo de repasse dos custos dos
itens de uniforme aos funcionarios em caso de dano ou extravio.

Recomenda-se ao campus Riacho Fundo: com relagéo ao Contrato n° 03/2016 (limpeza),
que apresente comprovante de entrega que demonstre o fornecimento semestral regular de
uniformes, bem como a correta quantidade de itens, conforme cldusula décima terceira
item “a” e clausula décima quinta itens “zz” e “aaa” do Contrato n° 03/2016; e com relacao
ao Contrato n°® 04/2016 (vigilancia), que apresente comprovante de entrega que demonstre
o fornecimento semestral regular de uniformes.

Recomenda-se ao campus Sao Sebastido, com relagdo ao Contrato n° 01/2019 (limpeza),
que apresente comprovante de entrega que demonstre o fornecimento semestral regular de
uniformes, bem como a correta quantidade de itens, conforme item 9.3 do termo de
referéncia anexo ao edital do pregéo eletronico n® 03/2018.

Recomenda-se ao campus Taguatinga, com relagdo ao Contrato n° 04/2015 (vigilancia),
que apresente comprovante de entrega que demonstre a entrega da correta quantidade de
itens, conforme clausula nona, item 54 do Contrato n® 04/2015.

RECOMENDACAO 299

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo (contrato n® 10/2016) e ao campus Riacho
Fundo (contratos n° 03/2016 ¢ n° 04/2016) que providenciem e comprovem a instalacao
de relogio de ponto, bem como sua utilizagéo pelos funcionarios terceirizados e o controle
da frequéncia destes mediante ponto eletronico.

RECOMENDACAO 300
Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administrag¢ao (contratos n® 10/2016 e n® 11/2016) e aos
campi Riacho Fundo (contratos n® 03/2016 e n° 04/2016) que constituam e apresentem
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livro proprio do IFB, ainda que eletronicamente, para registro das ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servigos de limpeza e vigilancia, conforme obrigagdo
proveniente dos contratos n° 10/2016 e n° 11/2016.

RECOMENDACAO 301

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragao (contratos n° 10/2016 e n® 11/2016) e aos
campi Riacho Fundo (contratos n° 03/2016 e n° 04/2016), Sao Sebastido (contratos n°
04/2016 e n° 01/2019) e Taguatinga (contrato n° 04/2015 e n° 06/2016) que atualizem e
mantenham atualizados os dados no SUAP, de forma que seja possivel acessar pelo
sistema o extrato do contrato, termo de referéncia, publicagdes em diario oficial, aditivos,
apostilamentos, portaria de nomeagdo dos fiscais, cronograma, anexos (edital do pregao,
garantias), dados da mao-de-obra, etc.

RECOMENDACAO 302

Recomenda-se aos campi Riacho Fundo (contratos n° 03/2016 e n° 04/2016) e Taguatinga
(contrato n® 04/2015) que emitam e apresentem portaria atualizada de designagao de fiscal
titular e substituto para os contratos de prestagdo de servigo continuo indicados.

RECOMENDACAO 303

Recomenda-se ao campus Taguatinga (contrato n° 06/2016) que aplique as sangdes
previstas contratualmente a empresa prestadora de servigos de limpeza pelo
descumprimento das obriga¢des contratuais com relagdo ao fornecimento de materiais de
higiene e limpeza, bem como relativas ao pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e depdsito do FGTS dos servidores terceirizados. Recomenda-se ainda a
comprovagao das glosas efetuadas e a implementagdo, para este e futuros contratos de
prestacdo de servico continuo, inclusive no ato convocatorio, da Conta Deposito
Vinculada como instrumento de controle interno para mitigar os riscos de
descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS, conforme
previsto no artigo 18 da Instru¢do Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

RECOMENDACAO 304

Recomenda-se ao campus Taguatinga (contrato n° 06/2016) que realize levantamento dos
sabados ndo trabalhados durante todo o periodo do contrato de prestagdo de servigo
continuo de limpeza e efetue a respectiva glosa dos valores pagos indevidamente a titulo
de vale-transporte e auxilio-alimentagao.

Situacio As recomendagdes permanecem pendentes.

Prazo . PR 04052020

implementacio

Justificativa

recomendacio nao | Asrecomendagdes se encontram dentro do prazo para atendimento.
implementada

4.1.5 Relatorio de Auditoria n® 16/2019 — Gestao Financeira — Diarias e Passagens

N° da acdo no PAINT

Acdon®6.5

Sintese
Constatacio(oes)

da(s)

CONSTATACAO 289
Constatou-se que as pendéncias no SCDP antigo (quadros acima) podem ser resolvidas
pelos proponentes ou pelos solicitantes de didrias e passagens.

CONSTATACAO 290

Constatou-se que ndo existe formulario padrao para ser preenchido no momento da
exoneragao ou remo¢ao do servidor de forma a que se possa coletar das areas um “nada
consta”.
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Recomendacao(oes)

RECOMENDACAO 289

Recomenda-se ao Gabinete da Reitoria (quadro 7), Ouvidoria (quadro 8), PRAD (quadro
14), PRGP (quadro 11), DRPO (quadro 13), PREX (quadro 17) e aos campi Planaltina
(quadro 9), Brasilia (quadro 10), Estrutural (quadro 12), Taguatinga (quadro 15) e
Samambaia (quadro 16) que atualize ou resolva as situagdes pendentes que foram listadas
nos quadros indicados no Relatorio de Auditoria 16 de 2019.

RECOMENDACAO 290

Recomenda-se a PRGP que crie um formulario padrao chamado NADA CONSTA e
solicite inclusdo desse formulario no SUAP com, no minimo, as seguintes verificagdes de
pendéncias:

1) Biblioteca;

2) TI,

3) Almoxarifado e Patriménio (CDAP);

4) Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —SCDP;

5) CGEN (PIT e RIT);

6) Coordenagdo de area (SGA —diarios e notas);

7) Débito de horas no IFB.

Situacao

A recomendagdo 289 (DRPO) foi atendida.
As recomendagoes 289 (Gabinete, Ouvidoria, PRAD, PRGP, PREX, Planaltina, Brasilia,
Estrutural, Taguatinga e Samambaia) e 290 permanecem pendentes.

Prazo
implementacio

para

05/03/2020

Justificativa
recomendacao
implementada

nao

Recomendacio 289 (Gabinete, Ouvidoria, PRAD, PREX, Planaltina, Brasilia,
Taguatinga e Samambaia): Nao houve manifestagéo.

Recomendacio 289 (Estrutural): ndo houve manifestagdo sobre parte da recomendagao.
Recomendacio 289 (PRGP): A Pro-Reitoria solicitou relatorio atualizado a fim de adotar
as medidas necessarias para a resolucao das situagdes pendentes.

Recomendaciio 290: Nao houve manifestacao.

4.1.6 Relatorio de Auditoria n® 06/2019 — Cumprimento dos requisitos da Portaria n° 01/2017
ou normativo equivalente

N° da acdo no PAINT

Acdon® 6.6

Sintese
Constatacio(oes)

da(s)

CONSTATACAO (275)

Constatou que os servidores listados no Quadro abaixo deixaram de entregar os Planos
Individuais de Trabalho ou/e os Relatdrios Individuais de Trabalho.

Quadro 02 — Servidores que deixaram de entregar os PAT e/ou RAT devidos.

Servidor de Lotac¢do | Documento Faltante
SIAPE N°
- Relatorio de Atividades — RAT referente ao 2° semestre
2664392 PREN de 2018; - Plano de Atividades — PAT referente ao 1°
semestre 2019.
1969235 PREN Plano de Atividades — PAT referente ao 1° semestre 2019.
CONSTATACAO (276)

Constatou-se que a servidora de STAPE n°® 2249275, lotada na DTIC, e a servidora de
SIAPE n° 1608467, lotada na PRPI, usufruiram de horas destinadas a pesquisa apds o
periodo registado na PRPI como término do projeto. Ressalta-se que a Audin ndo
encontrou nos processos das referidas servidoras nenhum documento formal que
comprovasse a prorrogacdo de prazo dos referidos projetos.

CONSTATACAO (277)

Constatou-se que a chefia imediata da servidora de SIAPE N°. 1969236, lotada na Pro-
Reitoria de Ensino - PREN, néo realizou os devidos ajustes nos registros de frequéncia da
referida servidora no SUAP. Ressalta-se que, por esse motivo, nao foi possivel averiguar
se as horas destinadas a pesquisa e extensao foram utilizadas corretamente.
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CONSTATACAO (278)

Constatou-se que a servidora de SIAPE N° 1587803, lotada no Campus Planaltina,
usufruiu da carga horaria destinada a Pesquisa e Inovagao antes do registro do projeto na
PRPI. Dessa forma, a servidora utilizou indevidamente as horas destinadas a pesquisa no
periodo de 1° de outubro a 20 de dezembro de 2018.

CONSTATACAO (279)

Constatou-se que os servidores de SIAPEs N°® 226272 e 1801763, lotados,
respectivamente, nos Campi Sdo Sebastido ¢ Recanto das Emas, ndo apresentaram os
resultados das suas pesquisas em evento de divulgacéo de resultados, conforme preceitua
§ 4° do Art. 7° da Portaria Normativa N° 01/2017.

Também foi constatado que a servidora de STAPE N° 1801763 nao submeteu o resultado
do seu projeto a revista cientifica EIXO.

CONSTATACAO (280)

Constatou-se as seguintes fragilidades no atual normativo que versa sobre o usufruto de

horas destinadas a pesquisa e extensao:

e Nio ha previsao do prazo méaximo que o servidor pode usufruir de horas destinadas a
pesquisa e extensio;

e Nio ha previsao de penalidades que visam garantir que a Institui¢do ndo tera prejuizo
com a concessdo de horas destinadas a pesquisa e extensao.

Recomendacao(6es)

RECOMENDACAO (275)

Recomenda-se que as chefias imediatas dos servidores de SIAPE N° 2664392 ¢ 1969235,

lotadas na PREN, cobrem a entrega dos documentos constantes do Quadro 02.

Por fim, recomenda-se que a PRPI faca as seguintes orientagdes aos Campi e Reitoria:

e E dever da chefia imediata exigir de seus servidores a entrega do Plano Individual de
Trabalho — PAT no inicio do semestre letivo e do Relatorio Individual de Trabalho —
RAT ao final de cada semestre letivo;

e A chefia imediata ndo deve autorizar o usufruto das horas destinadas a pesquisa e
extensdo antes da entrega do PAT e do RAT nos periodos indicados na Portaria
Normativa N° 01/2017.

RECOMENDACAO (276)

Recomenda-se que a chefia imediata da servidora lotada na DTIC confeccione documento

justificando o motivo da prorrogacao do projeto, e que encaminhe este documento a PRPI

para que esta possa registrar a nova data do término da pesquisa. Ressalta-se que a

servidora lotada na PRPI solicitou vacancia, por esse motivo, nao € necessario documento

para prorrogagao do término do projeto.

Por fim, recomenda-se que a PRPI faga as seguintes orientagdes aos Campi e Reitoria:

e A concessao de horas destinadas a pesquisa s6 tem validade no periodo registrado na
Pro-Reitoria;

e Para que a prorrogagdo do prazo do projeto seja valida, ¢ necessario que a chefia
imediata do servidor encaminhe documento formal a PRPI para que esta registre a nova
data do término do projeto;

e E de bom alvitre que o chefe avalie e justifique o motivo da prorrogagio do término do
projeto.

RECOMENDACAO (277)

Recomenda-se que a PREN realize os devidos ajustes/abonos nos registros de frequéncia
da servidora de SIAPE N°. 1969236. Destaca-se que os ajustes nas folhas de frequéncia
dos servidores devem ser realizados periodicamente.

RECOMENDACAO (278)

Recomenda-se ao Campus Planaltina verifique a quantidade de horas destinadas a
pesquisa que a servidora usufruiu indevidamente, a fim de que essas horas sejam repostas
ou restituidas ao erario.

Ressalta-se que ¢ de suma importancia que os servidores observem todos os requisitos
contidos na Portaria Normativa em questo ou no normativo que venha a substitui-la.
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RECOMENDACAO (279)

Recomenda-se aos servidores de SIAPE n°® 2262723 e 1801763 e suas chefias imediatas
que fagam contato com a PRPI e verifiquem as datas dos eventos de divulgacdo de
resultados, a fim de que possam apresentar os resultados de seus projetos.

Por fim, recomenda-se que a servidora de SIAPE n° 1801763 submeta seu projeto a revista
cientifica EIXO do IFB.

RECOMENDACAO (280)

Recomenda-se que a PRGP e o Gabinete da Reitoria fagam os seguintes ajustes no

normativo que ira substituir a Portaria Normativa 01/2017:

e Determinar o prazo maximo de concessdo de horas destinadas ao desenvolvimento do
projeto. Ressalta-se que este prazo deve ser estipulado de acordo com a complexidade
da pesquisa;

e Incluir penalidades e/ou exigéncias que visem garantir que a Instituicdo ndo terad
prejuizo com a concessdo de horas destinadas a pesquisa e extensdo. Estas penalidades
e/ou exigéncias podem ser: ressarcimento ao erario, compensacdo de horas,
permanéncia na Instituigao.

Por fim, e com o intuito de que o IFB nao edite resolucao interna que vai de encontro com

0s atuais normativos vigentes, esta Audin recomenda que a PRGP e o Gabinete da Reitoria

observem a Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, que versa sobre a possibilidade de
afastamento parcial para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais,
¢ o Parecer da Procuradoria Juridica do IFB que avalia a minuta da resolugfo proposta.

A recomendacdo 276 foi atendida.
A recomendagdo 278 foi baixada.

ST As recomendagdes 275, 277, 279 (Recanto das Emas e Sdo Sebastido) e 280 (PRGP ¢
Gabinete) permanecem pendentes.

Prazo . PAf 5112019

implementacio
Recomendacéo 275: Pendente de analise.

Justificativa Recomendacéo 277: Pendente de analise.

recomendacio nao | Recomendacio 278: Nao houve justificativa.

implementada Recomendacio 279 (Recanto das Emas e Sdo Sebastido): Nao houve manifestacao.

Recomendacao 280 (PRGP e Gabinete): Niao houve manifestacio.

4.1.7 Relatorio de Auditoria n° 19/2019 — Auditoria de averiguaciao do controle de frequéncia
nos termos da Portaria Normativa/IFB n° 01, de 09 de marco de 2015 e da Instrucio
Normativa n° 02, de 12 de setembro de 2018.

N° da acdo no PAINT Acdon® 6.7
Sintese da(s) | CONSTATACAO 292
Constatacao(des) Servidores com débito de horas no periodo auditado

Constatou-se que os servidores listados nas tabelas a seguir, lotados na Chefia de Gabinete
da Reitoria, na Pro-Reitoria de Administragdo ¢ na Pro-Reitoria de Ensino, bem como nos
campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo,
Samambaia e Sdo Sebastido terminaram o periodo entre 01 novembro de 2018 a 27 abril
de 2019 com saldo negativo de horas (considerando compensagdes posteriores ja
apresentadas em alguns casos).

Quadro 20 — Servidores com débito de horas apds anilise da manifestacio da unidade

Setor N d;f;;:;f::ﬂ(:)o(a) Horas devidas apds a analise
CHGB 1578605/2578605 164 horas e 24 minutos
Reitoria PRAD 2263608 17 horas e 52 minutos
PREN 2048428 35 horas e 02 minutos
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2193119 14 horas e 08 minutos
1057091 7 horas e 42 minutos
Campus Brasilia 2266468 15 horas e 36 minutos
2192795 8 horas e 33 minutos
1677418 22 horas e 23 minutos
1801166 55 horas e 31 minutos
Campus Ceilandia 1973894 2 horas e 51 minutos
2247478 55 horas e 38 minutos
Campus Gama 2203438 111 horas e 36 minutos
1170799 77 horas e 39 minutos
Campus Planaltina 1759893 18 horas e 32 minutos
2184788 85 horas e 27 minutos
1291590 59 horas e 32 minutos
Campus Recanto das Emas 1806559 130 horas e 35 minutos
1948190 22 horas
1896808 32 horas e 45 minutos
Campus Riacho Fundo 1972109 3 horas e 12 miflutos
2331854 23 horas e 44 minutos
2247450 1 horas e 45 minutos
Campus Samambaia 3051088 75 horas e 51 rr.1inutos
1870312 7 horas e 1 minuto
1525089* 17 horas e 37 minutos
1458985 218 horas e 20 minutos
Campus Sao Sebastido 1719728 4 horas e 39 minutos
1362093 7 horas e 33 minutos

*0 (a) servidor (a) foi transferido (a) da DICOM para o Campus Samambaia, por isso
transferiu-se a responsabilidade pela implementagao da presente recomendagdo com
relacdo a este (a) servidor para o Campus mencionado.

CONSTATACAO 293/294

Constatou-se a tolerancia de 15 minutos no inicio da jornada de trabalho, bem como o
limite de horas para dispensa sem compensacdo provenientes de atestado de
comparecimento a consultas e exames, ndo sdo observados pelas unidades do Instituto,
nem pelo sistema SUAP, atualmente utilizado para fins de controle de frequéncia no IFB.
Causa: Inobservancia da Instru¢do Normativa n® 02, de 12 de setembro de 2018.

Recomendacao(oes)

RECOMENDACAO 292

Recomenda-se a Chefia de Gabinete da Reitoria, a Pro-Reitoria de Administragdo e a Pro-
Reitoria de Ensino, bem aos campi Brasilia, Ceildndia, Estrutural, Gama, Planaltina,
Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia e¢ Sdo Sebastido, que tomem as
providéncias necessarias junto aos servidores constantes do Quadro 20 para que estes
compensem as horas ou restituam em pecunia o valor referente ao recesso de final de
ano de 2017 e/ou ao periodo de novembro de 2018 a 27 abril de 2018.

Tendo em vista a demora na reposi¢ao das horas referentes a Auditoria de Frequéncia dos
anos anteriores, sera estabelecido um prazo maximo de 3 meses, contados da assinatura
do presente relatério, para que os servidores realizem o pagamento das horas especificadas
nas tabelas acima. Caso os servidores ndo cumpram a recomendac¢io no periodo de 3
meses, devera ser realizado o desconto em folha dos valores correspondentes e a
apuracio da responsabilidade do servidor e da chefia imediata.

RECOMENDACAO 293
Recomenda-se a DTIC que providencie a implantagdo da tolerancia de 15 minutos para o
inicio da jornada de trabalho dos servidores de todas as unidades do IFB no SUAP, de
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maneira que o sistema registre, para fins de contabilizagdo da jornada total do dia, o horario
de entrada 15 minutos antes do inicio real da jornada de trabalho do servidor.

RECOMENDACAO 294

Recomenda-se a DTIC que providencie a implantagdo no SUAP do limite de 44 (quarenta
e quatro), 33 (trinta e trés) ou 22 (vinte e duas) horas para dispensa de compensagdo em
caso de atestado de comparecimento para consulta ou exame, respectivamente aos
servidores submetidos as jornadas de 8 (oito), 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias. Caso
seja ultrapassado o referido limite, recomenda-se que o sistema ndo permita o abono sem
compensacdo pela chefia imediata.

Prazo - PR 19/032020
implementacio
Situaciio As recomendagdes se encontram dentro do prazo para implementagéo.

4.1.8 Relatorio de Auditoria n° 12/2019 — Cumprimento da carga horaria e sobreposicao de
horario no PRONATEC e na EAD

N° da acdo no PAINT

Acdon® 6.8

Sintese da(s)
Constatacao(oes)

Constatacao (283)

Interessados: DEaD e campi Brasilia e Sdo Sebastido

Incompatibilidade da carga horaria de trabalho dos servidores efetivos do IFB (técnico-
administrativos e docentes) que estdo, concomitantemente, desenvolvendo atividades
junto a oferta de cursos na modalidade Educagdo a Distancia

Ap6s o cotejamento dos registros de frequéncia dos servidores do IFB (PIT ou registro no
SUAP) com o controle de frequéncia dos servidores bolsistas da EAD, constatou-se a
realizag@o de sobreposi¢do de horas trabalhadas, conforme quadro a seguir:

Quadro 6 - Constatacio de sobreposicoes por servidor

Servidor de SIAPE n° Sobreposi¢io Total
2107058 Sobreposicao nos dias: 06/02 (2h) e 20/02 (3h20) | 5h 20min
Sobreposicdo nos dias: 18/04 (1h), 24/04
2415405 (50min), 02/05 (2h), 16/05 (1h), 23/05 (2h), 8h 50min
30/05 (2h)
Sobreposicao nos dias: 05/04 (2h), 10/04 (3h30) e .
2262589 17/04 (2h40) 8h 10min
Sobreposi¢ao nos dias: 08/03 (2h), 11/03 (3h),
20/03 (1h30), 25/03 (3h), 29/03 (1h30), 08/04
3074089 (3h), 22/04 (3h), 06/05 (3h), 13/05 (3h), 20/05 2%h
(3h) e 27/05 (3h)

Também, foi verificado que ha docentes que ndo estdo cumprindo fielmente os dias e
horarios estabelecidos em seus PIT. Dessa forma, nao foi possivel averiguar com exatidao
a incompatibilidade da carga horaria de trabalho desses docentes que prestam servigo junto
a EaD.

Constatacio (284)

Interessado: DEaD

Constatou-se que os servidores listados no quadro abaixo desempenharam atividades
como bolsistas na EaD durante o periodo em que estavam afastados ou de licenga das suas
atividades regulares no IFB.

Quadro 9 - Constatacio de desempenho durante afastamento/licencgas por servidor

Servidor (por SIAPE) Afastamento Total
Nos dias 22, 29 e 30 de janeiro, estivera de
2055562 licenga para tratamento da satde. Nao obstante, ~8h
laborou como bolsista pela EaD.
Nos dias 12,13,14,15,21,22,27,28 ¢ 29 de janeiro;
2085729 estivera de licenga paternidade. Ndo obstante, ~30h
laborou como bolsista pela EaD.
Constatacio (285)
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Verificou-se que os docentes listados no Quadro 10 prestaram menos horas em sala de
aula no IFB do que laboraram pela Bolsa, em oposi¢do ao que preconiza o Art. 14, inciso
IV da Resolucdo CD/FNDE 4/2012, o qual aqui trazemos: ""na func¢do de professor da
Bolsa-Formacao, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que

"nn

desempenha em sala de aula na instituicdo,"".

Recomendacao(6es)

Recomendacio (283)

Recomenda-se & Diretoria de Educacdo a Distancia que tome as providéncias necessarias
junto aos servidores constantes do Quadro 6 para que compensem ou restituam o valor
recebido indevidamente das horas de trabalho consideradas como sobreposigao.

Em caso de compensagdo, sera aceito apenas registro de ponto presencial acompanhado
de relatdrio das atividades desenvolvidas pelo bolsista como forma de comprovagao.

Recomendacio (284)

Recomenda-se que a DEaD tome as providéncias necessarias junto aos servidores
constantes no quadro acima para que haja a compensa¢do de horas ou a devolugdo dos
valores recebidos durante o periodo em que esses servidores gozavam de licenca ou
afastamentos, conforme previsto no item 2 do Termo de Compromisso de Atividades da
EAD: ""A ndo formalizacdo do afastamento, se detectado a posteriori, acarretara na
devolugdo dos valores recebidos pelo bolsista durante o periodo concomitante."".

Em caso de compensagdo, sera aceito apenas registro de ponto presencial acompanhado
de relatdrio das atividades desenvolvidas pelo bolsista como forma de comprovagao.

Recomendacao (285)

Recomenda-se que a DEaD regularize imediatamente a carga horaria dos bolsistas dentro
dos limites regulamentares, consoante Art. 14, inciso IV da Resolu¢cdo CD/FNDE 4/2012.
Lembrando que fora pacificado pela CGU entendimento de que "sala de aula" refere-se a
apenas o periodo destinado a "Aulas" no PIT do docente.

Prazo para
implementacio

21/01/2020

Situacao

As recomendagdes se encontram pendentes de anélise.

4.1.9 Relatorio de Auditoria n° 14/2019 — Auditoria de Analise do PIT e RIT dos docentes

N° da acdo no PAINT Acdon®6.9
Sintese da(s) | CONSTATACAO (286)
Constatacao(oes) PIT e RIT nio entregues ou desrespeitando o limite de horas previsto na Resoluciao

n° 05/2016-CS/IFB

Esta equipe de auditoria constatou fragilidade nos mecanismos de controle quanto ao
cumprimento das regras da Resolugdo n® 05/2016-CS/IFB, tendo em vista que durante um
ou mais semestres se observou a existéncia de docentes que nio apresentaram o PIT ou o
RIT. Também ha docentes que apresentaram PITs e RITs em desacordo com a resolugao
mencionada, em especial sem a comprovagao no RIT das atividades listadas. Observou-se
que no PIEF h4 atividade sem aprovagao pela PRPI/PREX e ainda com atividades listadas
no Apoio ao Ensino com a expressao “a disposi¢do da Institui¢do “ ou “a disposicao do
campus”, sem comprovagdo de atividade no RIT. Destaca-se que no Apoio ao Ensino cabe
apenas as atividades listadas no art.10 da Resolu¢do N°5/2016/CS-1FB .

Cabe a chefia imediata do docente observar o correto preenchimento do PIT e RIT e
acompanhar a sua execug¢do conforme determina o art. 3, paragrafo primeiro da Resolugao
N°5/2016/CS-IFB. Alguns PIT e RIT estdo preenchidos de forma equivocada como por
exemplo, no PIEF, sdo listadas atividades que ndo foram aprovadas pela PRPI ou pela
PREX, sendo que no formulério padrdo de PIT/RIT usado pelos docentes e que esta no
Apéndice I e II da Resolugdo n°005/2016/CS-IFB esta escrito: “OBS: deverdo ser
colocados no item PESQUISA, INOVACAO, EXTENSAO E/OU FORMACAO
CONTINUADA apenas os projetos aprovados pela PRPI, PREX e PRDI”.

CONSTATACAO (287)

Docentes com carga horiaria semanal de aulas menor que o determinado na
Resolug¢do N°5/2016/CS-IFB e limite de horas para Apoio ao Ensino acima do
permitido pelo regulamento interno.
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Constatou-se, de uma forma geral, que alguns docentes possuem carga horaria destinada
para aulas abaixo do determinado pelo regulamento interno. Assim, para compor a carga
horaria da semana exigida pelo regime (40 horas ou 20 horas), a unica alternativa que
usam ¢ extrapolar o limite de horas em atividade de Apoio ao Ensino quando o docente
nao tem PIEF.

O regulamente interno determina que:

“Art. 12 As horas relativas as atividades de Pesquisa, Inovagao, Extensdo e/ou Formagio
Continuada (PIEF), quando ndo forem alocadas, serdo substituidas por Aulas (A) e/ou
Atividades de Apoio ao ENSINO (AE), em atendimento as necessidades do IFB, de acordo
com a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo.”

No entanto, em nenhum caso houve substituicdo das horas relativas a PIEF por aulas.
Houve sempre excesso de atividade de Apoio ao Ensino.

Destaca-se que a obrigacdo de distribuir carga horaria ao docente ¢ da Direcdo de Ensino,
que deve atentar-se ao fato de que a atividade do docente, apesar de ndo ser sé aulas, essa
¢ a que deveria ser primeiramente preenchida.

Assim, € sensato que a Institui¢do tenha seus professores cumprindo com a carga horaria
semanal, conforme necessidade e interesse da InstituicAdo e, principalmente,
respeitando os limites maximos e minimos determinados no regulamento interno.

CONSTATACAO (288)

Publica¢io de RIT sem comprovacdes das atividades no site do IFB.

Constatou-se que os RITs estdo sendo inseridos no sitio oficial do IFB sem a comprovagio
das atividades exercidas pelos docentes.

Constatou-se também que € possivel usar processo eletrdnico para encaminhar PIT/RIT
com as comprovacdes de atividades.

Recomendacao(6es)

RECOMENDACAO (286)

Recomenda-se aos campi Samambaia, Riacho Fundo, Brasilia, Sao Sebastido, Estrutural,
Gama e Recanto das Emas que:

1) Apresente solucdo para as pendéncias relacionadas aos PITs e RITs dos docentes abaixo
relacionados que estdo indicadas nas tabelas deste relatorio ou;

2) Caso ndo seja possivel solucionar as pendéncias indicadas neste relatorio, devem ser
tomadas medidas para responsabilizacdo das chefias imediatas e aplicar o corte da
remuneracdo dos docentes pelo tempo cuja frequéncia ndo tenha sido comprovada nos
termos da Resolugdo n°® 05/2016-CS/IFB.

Campus Samambaia (detalhe da inconsisténcia no quadro 25 do Relatorio 13/2019):
SIAPEs 1748888, 1956603, 1662189, 3018114, 1956917, 2243785, 3008234 ¢ 1832274.
Campus Riacho Fundo (detalhe da inconsisténcia no quadro 27 do Relatério 13/2019):
SIAPEs 1582065, 1142408, 3008886 ¢ 1957217.

Campus Brasilia (detalhe da inconsisténcia no quadro 28 do Relatorio 13/2019): SIAPEs
1341102, 3006936, 1797470, 2894834 ¢ 1876214.

Campus Sao Sebastido (detalhe da inconsisténcia no quadro 29 do Relatério 13/2019):
SIAPEs 1758699, 3009537, 2089191 e 1370680.

Campus Estrutural (detalhe da inconsisténcia no quadro 30 do Relatério 13/2019): SIAPE
1278264

Campus Gama (detalhe da inconsisténcia no quadro 31 do Relatorio 13/2019): 1871986
Campus Recanto das Emas (detalhe da inconsisténcia no quadro 32 do Relatorio 13/2019):
SIAPE 1744768

RECOMENDACAO (287)

Recomenda-se a Direcao de Ensino, de todos os campi do IFB, que comunique e oriente
as coordenagdes para que realizem a distribuicdo da carga horaria semanal dos docentes
de forma a garantir que cada docente cumpra com pelo menos o minimo de aulas por
semana determinado no regulamento interno (Resolugdo n°® 5/2016/CS-IFB atualizada pela
Resolugdo n°® 31/2019), respeitando inclusive, os limites maximos e minimos de carga
horaria semanal de todas as atividades docentes e, caso haja descumprimento, sem
justificativa baseada em normativos vigentes, a chefia imediata podera ser
responsabilizada.
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RECOMENDACAO (288)

Recomenda-se a Dire¢do de Ensino, de todos os campi do IFB:

1) divulguem o tutorial de abertura de processo eletronico onde deverdo ser inseridos o
PIT e o RIT;

2) que comunique e oriente as coordenagdes a receberem Plano Individual de Trabalho e
os Relatorios

Individuais de Trabalho com as comprovagdes de atividades exercidas por meio de
Processo Eletronico;

3) que orientem os docentes a inserir no PIT/RIT o nimero do processo eletrdnico.

Prazo - PR 19022020
implementacio
Situacgao As recomendagdes 286 (Estrutural e Sdo Sebastido), 287 (Estrutural, Riacho Fundo e Séo

Sebastido) e 288 (Riacho Fundo) foram atendidas.
O restante das recomendacdes se encontra dentro do prazo para implementagao.

4.1.10 Relatorio de Auditoria n° 21/2019 — Auditoria de Analise dos Projetos de Pesquisa e
Extensio em vigéncia e dos projetos ja executados e ndo vigentes, porém pendentes de

restacao de constas

N° da acdo no PAINT

Ac¢don®6.10

CONSTATACAO (295)
Constatou-se que no Processo-Projeto 23098.014688.2018-14 ndo foi anexado a
Declaracdo de Recebimento do cartdo BB Pesquisa e esta pendente de prestagcdo de contas.

CONSTATACAO (296)
Demora na constituicio e analise dos processos de prestacao de contas

(OIS ARG e Esta equipe de auditoria constatou fragilidade nos mecanismos de controle quanto ao
cumprimento das regras estabelecidas nos editais, principalmente, quanto a prestagdo
de contas nos processos n° 23098.014633.2018-04 e n°23098.014749.2018-35;

e Também, foi constatada demora pela PRPI na andlise técnica do Processo n°
23098.012522.2018-55.

RECOMENDACAO (295)
Recomenda-se que a PREX:
1) Anexe ao processo 23098.014688.2018-14 a Declarag@o de Recebimento do cartio BB
Pesquisa;
2) Analise as prestagdes de contas dos processos 23098.014688.2018-14, e logo apos,
encaminhe os processos para analise da PRAD.
RECOMENDACAO (296)
Recomenda-se a PRPI:

Recomendacdes 1) Progesso n° 23098.012522.,2918-55: realize a ar}éliise técnica dq prpjeto e logo apos,
encaminhe o processo para analise da PRAD e por ultimo para Auditoria Interna;
2) Processos n° 23098.014633.2018-04:
2.1) Que a PRPI apos receber o relatorio do projeto e realizar a analise técnica encaminhe
para analise da PRAD e por tltimo para Auditoria Interna;
2.2) Permanecendo o ndo cumprimento da obrigacdo, pelo coordenador do projeto, que se
aplique as penalidades previstas no edital, bem como na Portaria Normativa n°® 05, de 31
de agosto de 2016.
3) Processo n°23098.014749.2018-35: apds anexar o Relatério ao processo e realizar a
analise técnica, encaminhe o processo para analise da PRAD e por ultimo para Auditoria
Interna.

Situacao As recomendagdes se encontram pendentes.

Prazo . PR 53032020

implementacio

Justificativa

recomendacio nao | As recomendagdes se encontram dentro do prazo para implementagao.

implementada
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4.1.11 Relatorio de Auditoria n° 18/2019 — Aquisi¢oes — Analise da Regularidade nos Processos
de Inexigibilidade e Dispensa de Licitacio.

N° da acdo no PAINT

Acdon®6.11

Constatacoes Nao foram exaradas constatagdes ou recomendacgdes.
Recomendacoes Nao foram exaradas constatagdes ou recomendacgdes.
Situacio N/a.

.Prazo i para |

implementacio

Justificativa

recomendacio nao | N/a.

implementada

4.1.12 Relatorio de Auditoria n° 17/2019 — Politica de Capacitacio de Servidores

N° da acdo no PAINT

Acdon®6.12

Sintese
Constatacao(oes)

da(s)

CONSTATACAO (291)
A Audin ndo encontrou os certificados ou documentos equivalentes que comprovam a
efetiva participagdo dos servidores, listados no Quadro 02, nas acdes que geraram seus
afastamentos.
Quadro 02 — Auséncia de certificado de conclusdo de curso de capacitagdo (apds
manifestacdo da area auditada

Servidor de Periodo da Curso Processo
SIAPE N° Licenca
02/01 a - Técnicas e Préaticas de
1732906 02/03/2018 Biblioteca 23133.025384.2017-10
1732906 02/05 a Relagdo Familia - Escol 23133.006533.2018-22
02/06/2018 - Relagdo Familia - Escola . . -
03/09 a o
1646836 01/12/2018 -Nutrigdo Clinica 23133.011178.2018-11
1626675 12/04 a - Pratica de Trabalh i 23133.005169.2018-83
12/05/2018 cade 0 ¢ equipe : :
1968940 09/04 a Direito Administrati 23511.003696.2018-07
09/07/2018 - Direito Administrativo . . -
15/10 a - Liderancga e Gestdo
1707529 15/11/2018 Organizacional 23508.012825.2018-07
02/04/ a - Aprendizagem com projetos
1651799 02/06/2018 tematicos 23508.003164.2018-11
Programa de Mestrado
03/11/2018 a Profissional - PPGEMP da
1030718 03/02/2019 Faculdade de Educagéo da 23512.012531.2018-16
UnB.
Educagdo — Intervengdo e
1056149 197112018 a Aprendizagem na 23509.012465.2018-25
17/01/2019 S
Adolescéncia
- Participag¢@o no Congresso
01/04 a Internacional “A época do
1301571 30/04/2019 Espaco, Estado ¢ a Nova 23161.012593.2018-47
Perspectiva”.
05/05 a
03/07/2019
Obs: A Lideranga e Gestdo 23508.0021123.2019-
1439696 . . o
licenga foi organizacional 98
cancelada em
13/06/2019

Também, foi constatado que os procedimentos adotados pela DRDP ndo sdo suficientes
para garantir que os servidores estdo realizando as devidas prestagcdes de contas dos
processos de licenga para capacitacdo.
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RECOMENDACAO (291)
Recomenda-se que a DRDP providencie junto aos servidores que estdo com a prestagao
de contas atrasadas a apresentacdo de documento que comprove a conclusdo do curso

Recomendacao(6es) objeto da licenga para capacitacio.
Por fim, recomenda-se que sejam criados procedimentos efetivos de controle para a
verifica¢do de prestacdo de contas e entrega de certificados/documentos equivalentes no
prazo determinado pelo normativo vigente.

Situacio A recomendacdo se encontra pendente.

Prazo . PA 13032020

implementacio

Justificativa

recomendacio nao | A recomendacdo se encontra dentro do prazo para implementagéo.

implementada

4.1.13 Relatorio de Auditoria n° 22/2019 — Afastamento para Participacio em Programa de

Poés-Graduacao Stricto Sensu

N° da acdo no PAINT Ac¢don®6.13

SHITED . CEE) Nao foram exaradas constatagdes ou recomendagoes.
Constatacio(oes)

Recomendacio(des) Nao foram exaradas constatagdes ou recomendagdes.
Situacio N/a.

}’razo i para |

implementacio

Justificativa

recomendacao nao | N/a.

implementada

4.1.14 Relatorios de Auditoria n° 09 e n° 11/2019 — Gestao Financeira — Acompanhamento da

Execucio de Obras — Campus Planaltina

N° da acdo no PAINT Acdon® 6.14

SIS o o~ R Nao foram exaradas constatagdes ou recomendagdes.
Constatacao(oes)

Recomendacio(6es) Nao foram exaradas constatagoes ou recomendagoes.
Situacao N/a.

?razo i para |

implementacio

Justificativa

recomendacao nao | N/a.

implementada

4.1.15 Relatorios de Auditoria n° 07 e n° 08/2019 — Gestao Financeira — Acompanhamento da

Execuc¢ao de Obras — Campus Recanto das Emas

N° da acdo no PAINT

Acdon® 6.15

CONSTATACAO 281

Constatou-se que faltam documentos do Campus Recanto das Emas necessarios para
obtengdo do

Licenga Ambiental e para inscricdo do imével no Cadastro Ambiental Rural (CAR).

R o CEE) Causa: Inobservancia da Lei 6.938/81 e Lei 12.651/12

Constatacio(oes)
CONSTATACAO 282
Constatou-se que ha diferenca de valor entre o valor contratado e o valor pago nas
medi¢des e ndo houve justificativa para a diferenca indicada.

Recomendacio(6es) RECOMENDACAO 281
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Recomenda-se ao Gabinete da Reitoria que:

no Cadastro Ambiental Rural do Campus Recanto das Emas;
auditoria;

RECOMENDACAO 282

Recanto das Emas.

Contrato (A) = R$1.704.000,00

Medigdes (B) = R$1.666.520,13
A-B =RS$ 37.479,87

1. Localize os documentos necessarios para a obtencao da Licenca Ambiental e a inscri¢do

2. Apresente a Licenga Ambiental e o Cadastro Ambiental Rural para a equipe de

Recomenda-se a PRAD que apresente justificativa fundamentada para a diferenga de valor
apontada abaixo para a obra do Auditorio ¢ Cobertura da quadra de esportes do Campus

Situacao As recomendagdes se encontram pendentes.
Prazo - PAM 15112019 (281) e 17/12/2019 (282)
implementacio

Justificativa

recomendacio nao | Ndo houve manifestacdo.

implementada

4.2 Recomendacoes atendidas no exercicio

Os quadros abaixo contém informagdes sobre as recomendagdes da Audin atendidas

exercicio de 2019.

4.2.1 Recomendacao n° 250

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 07/2018
Recomenda-se a Dire¢do Geral dos Campi Estrutural, Brasilia, Sdo Sebastido, Gama,
Texto da Taguatinga e Samambaia que orientem e fiscalizem as suas coordenagdes e diretorias no
Recomendacio sentido de que ¢é obrigatorio o envio do Relatério Mensal de Frequéncia a Coordenagao

de Gestao de Pessoas e que se cumpra o prazo regulamentar.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Estrutural, Gama, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga

4.2.2 Recomendacao n° 251

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 07/2018
Recomenda-se aos campi Riacho Fundo, Brasilia, Sdo Sebastido, Gama, Taguatinga e
Recanto das Emas que orientem e fiscalizem a observancia do prazo de 5 dias uteis para
Texto da envio do Relatério Geral de Ocorréncia pelas suas Coordenagdes de Gestdo de Pessoas,
Recomendacio conforme previsao do artigo 13, § 2°, da Portaria Normativa/IFB n® 01/2015. Na Reitoria,

recomenda-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente todos os setores a
cumprirem o prazo de 5 dias tteis para envio do Relatério Mensal de Frequéncia.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Estrutural, Gama, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sao
Sebastido e Taguatinga

4.2.3 Recomendacao n°® 255

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 07/2018

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se a todos os Campi e Reitoria que orientem e fiscalizem suas
coordenagdes e diretorias no cumprimento da jornada de trabalho do servidor de forma
que seja respeitado o limite de 2 (duas) horas por dia de trabalho excedente de forma
que seja cumprido o manual de frequéncia dos servidores em especial o item que
esclarece acerca da compensagdo de carga horaria.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, S3o Sebastido ¢ Taguatinga, Pro-Reitoria de Administragdo, Pro-
Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Pro-Reitoria de Extensdo e

no
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Cultura, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Planejamento e Or¢amento,
Diretoria de Comunicagdo, Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e
Gabinete da Reitoria.

4.2.4 Recomendacao n° 256

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 07/2018

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se a todos os Campi e Reitoria que orientem e fiscalizem suas coordenagdes
e diretorias acerca da auséncia de servidor justificada com atestado de comparecimento
a consulta ou exame da forma como esta explicito no Manual do Servidor do IFB:
1) Atestados para afastamento de servidor inferior a 5 dias devem ser apresentados na
Coordenagdo de  Gestdo de  Pessoas para inser¢do no  sistema;
2) O atestado de comparecimento a consulta ou exame abonara 4 horas da jornada de
trabalho. Os servidores que cumprem jornada de 6 horas quando apresentarem atestado
de comparecimento a consulta ou exame devem retornar ao Instituto para
cumprir/compensar 0 restante da jornada remanescente.
O Atestado de comparecimento a consulta ou exame ndo ¢ adequado para a chefia
imediata abonar um dia inteiro de trabalho.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, S3o Sebastido ¢ Taguatinga, Pro-Reitoria de Administragdo, Pro-
Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Planejamento e Orgamento,
Diretoria de Comunicagdo, Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio e
Gabinete da Reitoria.

4.2.5 Recomendacao n° 260

N° do Relatério Relatério de Auditoria n® 09/2018
Texto da Recomenda-se a todos os campi do Instituto Federal de Brasilia que encaminhem
~ semestralmente os Relatorios Individuais de Trabalho dos docentes a Diretoria de
Recomendacio

Comunicacao Social para publica¢do no sitio oficial do IFB na internet.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga

4.2.6 Recomendacao n° 261

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 09/2018
Recomenda-se aos campi do IFB que comuniquem e orientem semestralmente seus
docentes no sentido de que podera ser instaurado procedimento administrativo disciplinar
Texto da e/ou aplicado o corte da remuneracao do docente pelo tempo cuja frequéncia ndo tenha
Recomendacao sido comprovada nos termos da Resolug¢do n® 05/2016-CS/IFB, caso os Planos e

Relatérios Individuais de Trabalho (PIT e RIT) ndo sejam apresentados dentro do prazo,
ndo respeitem os limites de horas por atividades ou ndo sejam homologados.

Setor responsavel

Campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga

4.2.7 Recomendacao n°® 262

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 09/2018

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se aos campi do IFB que comuniquem e orientem semestralmente seus
docentes no sentido de que ndo serdo homologados os Relatorios Individuais de Trabalho
(RITs) que ndo comprovem as atividades de Apoio ao Ensino (AE) e Pesquisa, Inovagéo,
Extensdo e Formacdo Continuada (PIEF), o que podera gerar sangdes aos docentes por
procedimento administrativo disciplinar e/ou corte da respectiva remuneragao. Entende-
se que a comprovacao de PIEF pode ser feito por meio da comprovagao do registro e
homologacdo do respectivo projeto junto a Pro-Reitoria interessada. Por sua vez, a
comprovacdo de Apoio ao Ensino pode ser feita mediante apresentacdo de atas ou
sumulas de reunides, portarias de nomeacdo em comissoes, lista de atendimento de
alunos, entre outros documentos gerados em consequéncia das atividades realizadas.
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Setor responsavel

Campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga

4.2.8 Recomendacao n° 287

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 14/2019
Recomenda-se a Direcdo de Ensino, de todos os campi do IFB, que comunique e oriente
as coordenagdes para que realizem a distribui¢@o da carga horaria semanal dos docentes
de forma a garantir que cada docente cumpra com pelo menos o minimo de aulas por
Texto da semana determinado no regulamento interno (Resolugdo n® 5/2016/CS-IFB atualizada
Recomendacao pela Resolugao n° 31/2019), respeitando inclusive, os limites maximos ¢ minimos de

carga horaria semanal de todas as atividades docentes e, caso haja descumprimento, sem
justificativa baseada em normativos vigentes, a chefia imediata poderd ser
responsabilizada.

Setor responsavel

Campi Estrutural, Riacho Fundo e Sao Sebastido

4.2.9 Recomendacao n° 286

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 14/2019

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se aos campi Samambaia, Riacho Fundo, Brasilia, Sdo Sebastido,
Estrutural, Gama e Recanto das Emas que:

1) Apresente solucdo para as pendéncias relacionadas aos PITs e RITs dos docentes
abaixo relacionados que estdo indicadas nas tabelas deste relatorio ou;

2) Caso nao seja possivel solucionar as pendéncias indicadas neste relatdrio, devem ser
tomadas medidas para responsabiliza¢ao das chefias imediatas e aplicar o corte da
remunera¢ao dos docentes pelo tempo cuja frequéncia nao tenha sido comprovada nos
termos da Resolu¢do n°® 05/2016-CS/IFB.

Campus Samambaia (detalhe da inconsisténcia no quadro 25 do Relatdrio 13/2019):
SIAPEs 1748888, 1956603, 1662189, 3018114, 1956917, 2243785, 3008234 ¢
1832274.

Campus Riacho Fundo (detalhe da inconsisténcia no quadro 27 do Relatorio 13/2019):
SIAPEs 1582065, 1142408, 3008886 ¢ 1957217.

Campus Brasilia (detalhe da inconsisténcia no quadro 28 do Relatorio 13/2019):
SIAPEs 1341102, 3006936, 1797470, 2894834 ¢ 1876214.

Campus Sao Sebastido (detalhe da inconsisténcia no quadro 29 do Relatorio 13/2019):
SIAPEs 1758699, 3009537, 2089191 e 1370680.

Campus Estrutural (detalhe da inconsisténcia no quadro 30 do Relatorio 13/2019):
SIAPE 1278264

Campus Gama (detalhe da inconsisténcia no quadro 31 do Relatorio 13/2019): SIAPE
1871986

Campus Recanto das Emas (detalhe da inconsisténcia no quadro 32 do Relatorio
13/2019): SIAPE 1744768

Setor responsavel

Campi Estrutural e Sao Sebastido

4.2.10 Recomendacio n° 272

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 04/2019

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se ao campus Planaltina que:
1) Capacite seus servidores atuantes na area de almoxarifado de forma que seja possivel
o controle com o uso do critério de estoque minimo e maximo;

Setor responsavel

Campus Planaltina

4.2.11 Recomendacio n° 271

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 04/2019

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se ao campus Planaltina que realize o controle (entradas/saidas) dos
materiais de consumo por meio do SUAP:
Categoria 06: Alimento para animais;
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Categoria 18: Materiais e medicamentos para uso veterinario;
Categoria 31: sementes, mudas de planta e insumos.

Setor responsavel

Campus Planaltina

4.2.12 Recomendacio n° 268

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 04/2019
Recomenda-se aos Campi Recanto das Emas e Planaltina:
1) Que realize um planejamento prévio, se possivel com cronograma, para que 0s
préximos Inventarios Anuais ocorram de forma que se possa obter a posi¢ao patrimonial
Texto da 75 . ~
~ de 31 de dezembro de cada exercicio de forma tempestiva, conforme a Instrucdo
Recomendacio

Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988;
2) Que conclua o inventario de bens do almoxarifado referente ao exercicio 2018 e
apresente em seguida o Relatério de Inventdrio Anual.

Setor responsavel

Campus Planaltina e Campus Riacho Fundo

4.2.13 Recomendacio n° 249

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2018
Recomenda-se aos campi Samambaia (tabela 17 do relatério 06/2018), Recanto das Emas
Texto da (tabela 18 do relatério 06/2018) e Planaltina (tabela 19 do relatério 06/2018) que
Recomendacio apresentem o comprovante de recebimento dos itens dos uniformes faltantes. Havendo

irregularidade, recomenda-se a glosa dos valores pagos pelos itens em questao.

Setor responsavel

Campus Planaltina

4.2.14 Recomendacio n° 248

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2018
Recomenda-se ao campus Samambaia (tabelas 11 e 12 do relatério 06/2018) e campus
Planaltina (tabela 14 e 15 do relatorio 06/2018) que apresentem planilha que justifique a
Texto da . . ~
~ quantidade e o valor pago de vale transporte e vale alimentagdo para os contratos de
Recomendacio

vigilancia e limpeza. Havendo irregularidade, recomenda-se a glosa dos valores pagos
de forma indevida.

Setor responsavel

Campus Planaltina

4.2.15 Recomendacio n° 244

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2018
Recomenda-se aos campi Samambaia (contrato n°® 06/2016 e n°® 02/2016), Brasilia
(contrato n°® 03/2015), Planaltina (contratos n°® 10/2016 e n° 04/2014) e Recanto das
Emas (contratos n° 02/2015 e n° 10/2016) que providenciem e comprovem a instalagdo
de relogio de ponto, bem como sua utilizagdo pelos funciondrios terceirizados e o
Texto da A . . ~ .
~ controle da frequéncia destes mediante ponto eletrénico. Caso as empresas ndo estejam
Recomendacao

cumprindo a obrigagdo contratual de manter reldgio de ponto em funcionamento no local
de prestagdo de servigos, recomenda-se que seja realizado um levantamento dos valores
referentes ao relogio de ponto que foram pagos sem sua efetiva implantagéo e efetuem a
glosa desses valores pagos indevidamente.

Setor responsavel

Campus Recanto das Emas

4.2.16 Recomendacio n° 288

N° do Relatério Relatério de Auditoria n® 14/2019
Recomenda-se a Dire¢do de Ensino, de todos os campi do IFB:
1) divulguem o tutorial de abertura de processo eletronico onde deverdo ser inseridos o
Texto da AT O © LS . . ..
~ 2) que comunique e oriente as coordenacdes a receberem Plano Individual de Trabalho
Recomendacio

e os Relatérios Individuais de Trabalho com as comprovagoes de atividades exercidas
por meio de Processo Eletronico;
3) que orientem os docentes a inserir no PIT/RIT o nlimero do processo eletronico.
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Setor responsavel

Campus Riacho Fundo

4.2.17 Recomendacio n° 226

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 06/2017

Texto da
Recomendacio

Recomenda-se aos Campi Brasilia, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia Sao
Sebastido e Taguatinga, bem como a Pro-Reitoria de Administragdo, que tomem as
providéncias necessarias junto aos servidores constantes das tabelas 1 a 8 para que estes
compensem as horas ou restituam em pecunia o valor referente ao recesso de final de ano
de 2016 e/ou ao periodo de novembro de 2016 a abril de 2017.
Tendo em vista a demora na reposicdo das horas referentes a Auditoria de Frequéncia
dos anos de 2015 e 2016, sera estabelecido um prazo maximos de 3 meses contados da
assinatura do presente relatorio para que os servidores realizem o pagamento das horas
especificadas nas tabelas acima. Caso os servidores ndo cumpram a recomendagdo no
periodo de 3 meses, recomenda-se o desconto em folha dos valores correspondentes ¢ a
apuragfo da responsabilidade do servidor ¢ da chefia imediata.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.18 Recomendacio n°® 225

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 06/2017

Texto da
Recomendacao

Recomenda-se aos campi Riacho Fundo, Taguatinga e Sao Sebastido que orientem e
fiscalizem a observancia do prazo de 5 dias tteis para envio do Relatério Geral de
Ocorréncia pelas suas Coordenagdes de Gestdo de Pessoas, conforme previsao do artigo
13, § 2°, da Portaria Normativa/IFB n° 01/2015. Na Reitoria, recomenda-se a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas que oriente todos os setores a cumprirem o prazo de 5 dias uteis
para envio do Relatorio Mensal de Frequéncia.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.19 Recomendacio n° 224

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 06/2017

Texto da
Recomendacao

Recomenda-se a Direcéo Geral do Campi Taguatinga, Taguatinga Centro, Sdo Sebastido,
Samambaia e Planaltina que orientem e fiscalizem as suas coordenagdes e diretorias no
sentido de que ¢é obrigatoério o envio do Relatério Mensal de Frequéncia a Coordenagao
de Gestdo de Pessoas.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.20 Recomendacio n° 221

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2017
Recomenda-se aos gestores maximos dos campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama,
Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro,
Texto da que orientem e fiscalizem suas diretorias ¢ coordenagdes para ndo receber declaragio
Recomendacio escolar para justificar falta ao trabalho sem a devida compensacao de horas. Na Reitoria,

recomenda-se & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente todos os setores neste
sentido.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.21 Recomendacio n° 220

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2017
Recomenda-se aos gestores maximos dos campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama,
Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro,
que orientem e fiscalizem suas diretorias e coordenacdes no sentido de que todos os
Texto da . . .
~ chefes imediatos devem sempre registrar no SUAP o abono quando houver afastamento
Recomendacio

por motivo de saude.
Na Reitoria, recomenda-se a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente todos os
setores neste sentido.
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Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.22 Recomendacio n° 218

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 02/2017
Recomenda-se ao Campus Sdo Sebastido que realize um planejamento prévio para
Texto da realizar o inventario anual e para obter a posigdo patrimonial de 31 de dezembro de cada
Recomendacao exercicio de forma tempestiva, conforme a Instru¢do Normativa SEDAP n° 205, de

08/04/1988.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.23 Recomendacio n° 211

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 10/2016

Texto da
Recomendacao

Recomenda-se aos Campi Riacho Fundo, Taguatinga Centro, Ceilandia, Sdo Sebastido e
Estrutural que:

* Promovam agdes que visem o acompanhamento e¢ a avaliagdo das metas e planos
estabelecidos. Tais agdes t€ém como objetivo subsidiar os gestores de informagdes e
relatorios gerenciais, a fim de garantir maior eficiéncia e eficacia no processo de tomada
de decisoes;

* Aprimoramento dos procedimentos e fluxos do processo formativo, buscando
acompanhar e controlar a evasdo e repeténcia por meio da implantagdo de acdes
preventivas e corretivas em relagdo as metodologias de ensino utilizadas e as agdes
afirmativas desenvolvidas, com vistas a permanéncia qualificada dos discentes em
vulnerabilidade social e/ou com dificuldades cognitivas, visando a elevagdo do indice de
eficacia do IFB, bem como a ocupacgao das estruturas fisicas disponivesis;

* Desenvolvimento de plano de agdo para combater a evasdo e implementagdo de
politicas e agdes que favoregam o sucesso escolar de seus estudantes, mantendo a sua
qualidade do ensino, bem como estudo das causas que levam a baixa procura de
candidatos por determinados cursos, e se for o caso, propiciar criagdo de novos cursos
que atenda os anseios da comunidade e do mercado de trabalho.

Setor responsavel

Campus Sao Sebastido

4.2.24 Recomendacio n° 259

N° do Relatério Relatorio de Auditoria n® 08/2018
Recomenda-se que Campus Taguatinga oriente formalmente o servidor de SIAPE n°
Texto da 2085729, bem como a chefia imediata do referido servidor, acerca da impossibilidade de
Recomendacio ultrapassar a jornada de horario maxima permitida por lei para dedicar-se ao servigo na

EAD.

Setor responsavel

Campus Taguatinga

4.2.25 Recomendacio n° 253

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 07/2018
Recomenda-se a Dire¢ao Geral do Campus Sdo Sebastido e a Pro6-Reitoria de Ensino que
Texto da . . . .
~ comprove o efetivo desconto em folha das horas devidas pelos servidores listados na
Recomendacio

tabela 6 deste relatorio.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

4.2.26 Recomendacio n° 258

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 08/2018
Recomenda-se que a DEAD tome as providéncias necessarias junto aos servidores
constantes na tabela abaixo para que haja a reposi¢ao de horas ou a devolugao dos valores
Texto da recebidos durante o periodo em que esses servidores gozavam de licengca ou
Recomendacio afastamentos, conforme previsto no item 2 do Termo de Compromisso de Atividades da

EAD.
2 A nio formalizagdo do afastamento, se detectado a posteriori, acarretard na devolucdo
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dos valores recebidos pelo Dbolsista durante o periodo concomitante

Servidor de SIAPE N° Afastamento
1848970 - No més de abril de 2018 o servidor estava de licenca capacitacdo, mas
continuou desempenhando atividades como bolsista na EAD.

2226521 - Nos dias 04, 16,17 e 18/05 o servidor estava de licenga para tratamento de
saade, no entanto, continuou em exercicio como bolsista na EAD
1956917 - A servidora estava afastada com Onus para participar em programa de
treinamento (Cursos, Conferéncias, Congressos, Encontros ¢ Seminarios), no Pais no
periodo de 06/06 a 18/06/2018, no entanto, prestou servigos na EAD nos dias 08, 12 ¢
15/06.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

4.2.27 Recomendacio n° 257

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 08/2018

Texto da
Recomendacao

Recomenda-se a Diretoria de Educagdo a Distancia que tome as providéncias necessarias
junto aos servidores constantes das tabelas b.1 a b.2 para restituirem o valor recebido
indevidamente das horas de trabalho consideradas como sobreposicao.
Recomenda-se, ainda em fungdo das sobreposigdes e incompatibilidades de horarios
detectadas:

a) Que os Campi Recanto das Emas, Sao Sebastido, Samambaia e Gama verifique a
veracidade das informagdes prestadas por seus servidores acerca das sobreposicdes
listadas na tabela abaixo. Ressalta-se que as justificativas mencionadas por esses
servidores foram apresentadas no item 5.2.1 - Fato 1 — MANIFESTACAO DA AREA
AUDITADA - do presente relatdrio.

Servidor de SIAPE n° Campus Sobreposigao
1712427 Recanto das Emas 8h26min de sobreposi¢ao
2379343 Sao Sebastido = 45h32min de sobreposi¢ao
1956917 Samambaia 18h10min de sobreposi¢ao.

1668100 Gama 14h40min de sobreposigado

b) Visando coibir a sobreposicao de horas dos servidores docentes do IFB, recomenda-
se que a DEaD solicite copia do PIT (Plano Individual de Trabalho) dos docentes para
que os Coordenadores Adjuntos possam verificar se as atividades desenvolvidas na EAD
estdo compativeis com a carga horaria do trabalho do servidor efetivo do IFB. Acerca
desse fato, ¢ importante destacar que quando houver mudanga no PIT, esta alteracdo deve
ser informada a DEaD.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

4.2.28 Recomendacio n° 275

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 06/2019

Texto da
Recomendacio

Por fim, recomenda-se que a PRPI faca as seguintes orientagdes aos Campi e Reitoria:
- E dever da chefia imediata exigir de seus servidores a entrega do Plano Individual de
Trabalho — PAT no inicio do semestre letivo e do Relatério Individual de Trabalho —
RAT ao final de cada semestre letivo;
- A chefia imediata ndo deve autorizar o usufruto das horas destinadas a pesquisa e
extensdo antes da entrega do PAT e do RAT nos periodos indicados na Portaria
Normativa N° 01/2017.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

4.2.29 Recomendacio n° 276

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 06/2019
Recomenda-se que a PRPI faga as seguintes orientacdes aos Campi e Reitoria:
Texto da - A concessdo de horas destinadas a pesquisa sé tem validade no periodo registrado na
Recomendacao Pro-Reitoria;

- Para que a prorrogacéo do prazo do projeto seja vélida, é necessario que a chefia
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imediata do servidor encaminhe documento formal a PRPI para que esta registre a nova
data do término do projeto;

- E de bom alvitre que o chefe avalie e justifique o motivo da prorrogagio do término
do projeto.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

4.2.30 Recomendacio n° 263

N° do Relatério Relatorio de Auditorian® 11/2018
Texto da Recomenda-se que a PRGP retifique a Portaria n°® 2072, de 30 de agosto de 2017, que
~ concede RSC ao servidor SIAPE 1957389.
Recomendacio

Onde esté escrito “MESTRE”, corrigir para “DOUTOR”.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

4.2.31 Recomendacio n° 229

N° do Relatorio

Relatério de Auditoria n® 07/2017

Texto da
Recomendacao

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas que:
1) defina e divulguem no ato da inscricdo um prazo para o servidor desistir do curso sem
onus;

2) elabore um formulario para registrar a declaragdo desisténcia do curso pelo servidor;
3) arquive o formulario de desisténcia junto com a folha de frequéncia do curso, ficha de
inscricgdo e termo de  compromisso e  responsabilidade  assinado;
4) alerte os servidores inscritos que atrasos e saidas antecipadas serdo registradas na folha
de frequéncia do curso podendo o servidor mesmo com frequéncia maior ou igual a 75%
ndo receber o certificado do curso e sofrer com as consequéncias listadas no termo de
compromisso e responsabilidade.
5) inclua na ficha de inscricdo dados do palestrante ¢ o nimero de vagas do curso
ofertado;

6) organize e divulgue a lista de espera para os interessados em participar do curso em
caso de desisténcia.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

4.2.32 Recomendacio n° 228

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 07/2017
Recomenda-se que Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas acrescente ao Termo de Compromisso e Responsabilidade
Texto da o valor que cada participante deverd pagar em pectnia ao erario caso descumpra o
Recomendacio referido termo. Incluir também aviso de que hé orientacdo da Auditoria para que seja

realizado controle na identificagdo daqueles que descumprirem o Termo de
Compromisso e Responsabilidade e posterior ressarcimento ao erario.

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

4.2.33 Recomendacio n° 254

N° do Relatorio Relatorio de Auditoria n® 07/2018
Recomenda-se a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao que implemente
Texto da modificagdes no SUAP para que o sistema possibilite anotagdes da chefia imediata
Recomendacio sempre que o servidor registrar frequéncia aos sdbados. De forma que fique claro, por

escrito, que a chefia autorizou previamente o trabalho naquele dia.

Setor responsavel

Diretoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao
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5. TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

A informacdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendagdes do Orgdo de Controle Interno, atendidas pelo IFB no exercicio de 2019,
independentemente do exercicio em que tiveram origem, enquanto o segundo refere-se as
recomendagdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de referéncia

do relatorio de gestdo, também independentemente do exercicio em que tiveram origem.

5.1 Recomendacodes Atendidas e Canceladas no Exercicio

Os Quadros abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB para

atender as recomendagdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno (OCI), bem como sobre a

motivagdo para o seu respectivo atendimento ou cancelamento.

5.1.1 Recomendacio n° 20077 (cancelada)

N° do Relatorio 201108570
Texto da O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos bens
Recomendacio imoéveis junto & Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF.
Informamos que este instituto vem adotando todos os procedimentos necessarios a tais
regularizagdes, entretanto ndo conseguimos concluir em decorréncia de fatores alheios
as nossas competéncias. Esclarecemos que para a conclusdo dos processos de registro
Ultima dos bens imoveis junto a SPU, o IFB depende de alguns documentos que sdo emitidos
Manifestacdo do | exclusivamente por 6rgdos do Governo do Distrito Federal-GDF, a exemplo do termo de
Gestor doag@o dos terrenos onde foram construidas as unidades do IFB, que ¢ pré-requisito para
o desembarago de todo o restante da documentacdo necessaria. Assim solicitamos
prorrogagdo de 12 meses. Segue, em anexo, o 10° oficio reiterando a necessidade de
resolucdo da situagdo.
A recomendagdo data de 2011, sendo que o registro dos imdveis independe de vontade
Ultimo apenas do IFB, o qual reiterou 10 vezes pedido junto a SPU informagdes necessarias para
Posicionamento proceder ao registro. Diante disso, cancela-se a recomendacdo em virtude do prazo
da CGU excessivamente longo de monitoramento e da impossibilidade de resposta enquanto outro
orgdo, que ndo o IFB, se pronunciar.

5.1.2 Recomendacio 36330 (cancelada)

N° do Relatorio 243992
Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério do
Texto da Trabalho, a avaliacdo ambiental das unidades do IFB para amparar o pagamento de
Recomendacao adicionais de insalubridade aos servidores e terceirizados da institui¢ao, com observancia
aos requisitos e critérios definidos em legislacdo pertinente.
Diante da negativa do ministério do trabalho, o IFB buscou alternativas para a realizagao
do laudo ambiental para fins de pagamento de adicionais de insalubridade. O campus
Ultima Ceilandia que hoje contg com professores da area e um curso técnico em seguranga do
. ~ trabalho se dispds a realizar os trabalhos.
Manifestacao do . . . .

Gestor Conforme e-mail anexo, a equipe da professora Concei¢dao Cardoso, juntamente com
alunos do curso técnico em seguranga do trabalho, esta elaborando o TCAT de todos os
campi do IFB que se fazem necessarios. Para esse ano serdo finalizados os campi Gama,
Samambaia e Taguatinga.
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Para o ano que vem estdo previstos os campi Estrutural e Planaltina. Solicitamos que o
prazo seja estendido até o fim de 2018 visto que os trabalhos sdo muito demorados e
exigem muitos detalhes.

.I:Tltlmo Concede-se prazo de 180 dias. A recomendacdo se alastra desde o exercicio de 2011,
Posicionamento . . .
da CGU reiteramos o seu cumprimento dentro do prazo concedido.

5.1.3 Recomendacio n° 141211 (atendida)

N° do Relatorio

201412035

Texto da
Recomendacio

Concluir o processo de devolugdo do valor de RS 3.429,50 (servidor matricula Siape
**081**) e solicitar o reembolso dos valores pagos indevidamente aos servidores que
ndo optaram pela assisténcia pré-escolar, caso necessario (servidores matricula Siape n°
FRQLIR*) F*ETQ** *¥*458** **584**), no prazo de 30 dias.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

* O Processo n° 23098.009328.2017-10, referente a matricula 1801166, foi
encaminhado & CDGP/CCEI para notificagdo do servidor, sendo recebido em
03/08/2018. Como nao houve manifestacdo do servidor, sera encaminhada nova
notificagao;

* O Processo n° 23098.009329.2017-56, referente a matricula 1667971, ja foi
finalizado, pois a servidora realizou a reposi¢do ao erario por meio de desconto em
folha;

* O Processo n° 23098.009330.2017-81, referente a matricula 1845851, foi
encaminhado a CDGP/CPLA para notificagdo da servidora, sendo recebido em
19/12/2018. A servidora havia solicitado coépia do processo. Como nao houve
manifestacdo da servidora, sera encaminhada nova notificacao;

* O Processo n° 23098.009331.2017-25, referente a matricula 1758446, foi
encaminhado a PFIFB, tendo em vista que a servidora apresentou resposta por meio
de advogado. H4 um parecer da PFIFB confirmando a prescri¢do da divida.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

A situag@o dos quatro processos ¢ a seguinte:

* O Processos n°  23098.009328.2017-10,  23098.009330.2017-81 e
23098.009331.2017-25, referente as respectivas matriculas n°s 1801166, 1845851 e
1758446 estdo com a dividas prescritas, segundo um parecer do PFIFB, que se
manifestou concretamente em um dos processos; €

* O Processo n° 23098.009329.2017-56, referente a matricula 1667971, ja foi
finalizado, pois a servidora realizou a reposi¢do ao erario por meio de desconto em
folha.

5.1.4 Recomendacio 141218 (atendida)

N° do Relatorio

201405747

Texto da
Recomendacao

Publicar na area "Acesso a Informacao" do site do IFB os PIT e RIT discriminados por
campus, visando facilitar o controle social a partir da centraliza¢do de informagdes em
um Unico local, e ndo mais nas paginas especificas de cada campus.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

A Pro-Reitoria de Ensino, em articulagdo com a Diretoria de Comunicagdo, esta
viabilizando a publicacdo dos PIT/RIT, conforme prescrito no novo texto da
recomendagdo. Para tanto, o IFB informa que foram tomadas as seguintes providéncias:
a) articulagdo com a Diretoria de Comunicagdo do IFB (DICOM) para operacionalizar
nova forma de publicizar os PIT e RIT 2019.1 (Vide anexo). b) envio, aos diretores de
ensino, de comunicagdo conjunta com a DICOM, informando nova estratégia para
publicizagdo dos PIT/RIT; c) publicacdo dos PIT/RIT na area de Acesso a Informagao
na Pagina do IFB, conforme endereco: http://www.ifb.edu.br/atividade-docente.
Conferir também no Anexo 3 a esta resposta.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

Em consulta no site do IFB, foi verificado que foram publicados os PIT/RIT, que,
aparentemente, apresentavam imperfeicdes. Na verdade, o acesso ja estava disponivel,
entretanto, o servidor da CGU que nega o acesso ao "google docs", assim, quando o
acesso ¢ externo a CGU, verifica-se o total cumprimento da recomendag@o.
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5.1.5 Recomendacio 141220 (atendida)

N° do Relatorio

201405747

Texto da
Recomendacio

Desenvolver e implementar sistema de informacao, padronizado para utilizagdo em todos
0s campi, que permita o acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatérios e
resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Informamos que a constru¢do do moddulo SIPEX foi descontinuado. Essa agdo foi
tomada, considerando que o atual sistema de gestdo de documentos eletronicos do IFB,
o SUAP, possui um moédulo de extensdo pronto. Logo estamos na fase de testes para
implantagdo, conforme pode ser observado nas telas em anexo (canto esquerdo). A
linguagem e a troca de informagdes dentro do mesmo sistema tornam mais eficiente a
gestdo dos projetos. Dessa forma, solicitamos uma prorrogacdo de prazo para que
possamos implantar.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

Em consulta ao site do IFB (https://www.ifb.edu.br/extensao2), foi verificado que as
acOes de extensdo estdo divulgadas, possibilitando o acompanhamento ¢ o controle
social, conforme recomendacio feita.

5.1.6 Recomendacio 156453 (cancelada)

N° do Relatorio

201503681

Texto da
Recomendacao

Providenciar a realizagdo de inventario fisico anual de bens imodveis sob a
responsabilidade do IFB, apresentando, inclusive, o estado de conservagdo de cada
imovel da UJ.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Todos os iméveis do IFB foram cadastrados no SPIUnet, status: em processo de
incorporacdo. O IFB concentrou todos os esfor¢os na regularizagdo da documentagdo dos
terrenos do IFB, no entanto ainda nao foi possivel por depender de 6rgdos externos,
exceto para o Campus Gama. Ressaltamos que apds consulta a area técnica do MEC e
diversas outras, nao € possivel realizar o inventario de bens imoveis sem a regularizagao
da documentagdo. Desta maneira ndo € possivel efetuar o inventario fisico anual de bens
imoéveis, exceto o Campus Gama. seria interessante promover uma reunido IFB / CGU
para alinhar entendimentos tendo em vista que o IFB depende da SPU para conceder a
dominialidade dos imdveis e em consequéncia poder inventariar.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

A recomendagdo ja possui 4 anos. Além disso, a inventarianga depende da concessdo,
pela SPU, do dominio dos imdveis ao IFB, o que vem sendo reiteradamente solicitado
pelo Instituto sem sucesso.

5.1.7 Recomendacio 156467 (atendida)

N° do Relatorio

201503681

Texto da Normatizar as rotinas operacionais das areas envolvidas na gestdo imobilidria do IFB,
Recomendacio por meio de normas especificas como manuais, cartilhas, fluxogramas.

M Eltlm:{ Solicitamos a prorrogacéo de prazo por mais 90 dias, para concluirmos o material. Segue,
anifestaciodo | ., anexo, o material elaborado que se encontra em fase de concluséo.

Gestor

Ultimo . . . .

Posicionamento Verificamos que foi  publicado o Manual no Site do IFB,
da CGU (https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/manual%?20bens.pdf)

5.1.8 Recomendacio 171959 (atendida)

N° do Relatorio

201700867

Texto da Em caso de ndo conclusdo do estudo em 90 dias, suspender a flexibilizacdo da Jornada
Recomendacao de Trabalho no ambito do Instituto.

. Segue anexo portaria que constitui comissdo para estudos dos setores com jornada
Ultima . . - o
Manifestacdo do ampliada, bem como o estudo feito pela comissdo. Conforme anexo o relatorio dos

Gestor estudos e parecer da comissdao foram finalizados dia 22/10/2017 ndo excedendo os 90

dias de prazo estipulado. O processo completo estd & disposicdo caso necessario.
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Ultimo
Posicionamento
da CGU

Trata a recomendacdo de uma condicionante, que foi satisfeita pelo IFB no prazo
estipulado, ja que o estudo foi apresentado. De acordo com o informado na
Recomendagdo n°. 171958, a CGU considerou o estudo incompleto, porém, a despeito
dessa avaliacdo, ela ndo foi prevista na presente recomendagdo, € sim a mera
apresentacdo do estudo. Por conta disso, considera-se atendida.

5.1.9 Recomendacio 171964 (atendida)

N° do Relatorio

201700867

Texto da
Recomendacio

Redistribuir a carga horaria dos docentes do instituto, de forma que as diretrizes do MEC
sejam cumpridas e a assimetria de carga horaria de aula entre docentes do mesmo eixo
tecnologico seja reduzida. Diante da impossibilidade de respeitar o minimo estabelecido
pela legislacdo, registrar os motivos no Plano Individual de Trabalho do docente.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Em complementagdo a resposta enviada em 24/11/2017, vimos informar que ficaram
deliberados os seguintes encaminhamentos no Forum dos Diretores de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (DREP) no dia 19/02/2018, acerca da redistribuicdo da carga horaria docente:
a) Projeto A¢ao Docente no IFB. O projeto se resume a dois momentos: 1 — utilizagdo de
cursos FICs visando a equalizagdo da carga horaria docente nos campi; 2 — Estudo de
medidas a fim de equalizar a carga horaria docente. b) Os campi irdo encaminhar para a
PREN os Planos de Curso FIC que ja foram criados. A PREN, podera rever o Ato
Autorizativo visando autorizar que o curso possa ser desenvolvido em todos os campi,
no caso dos atos que foram expedidos apenas para o campus demandante. c) Utilizar
também cursos EaD. d) Sugerir a possibilidade do docente poder dar aulas em mais de
um campus. e¢) Os docentes terdo até o dia 16 de margo para organizarem os PIT, que
dardo base para o preenchimento das planilhas e analises necessarias, visando a oferta de
cursos FIC e outros procedimentos identificados no estudo a ser realizado.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

A CGU, em 24/05/2018, considerou que o gestor adotou providéncias quanto a inclusao
de atividades no PIT dos docentes e que a avaliagdo final seria feita ao final do exercicio,
porém nao foi possivel realiza-la.

5.1.10 Recomendacio 171966 (atendida)

N° do Relatorio 201700867
Encaminhar em 60 dias, os estudos sobre permanéncia e €xito dos estudantes do IFB,
Texto da desenvolvido pela comissdo instituida pela Portaria n® 714/2016, o documento base
Recomendacio contendo as orientagdes para construcdo dos planos, apos aprovagdo pelos conselhos,
bem como os planos locais de permanéncia e €xito que serdo elaborados.
Encaminhamos comprovacdo de acompanhamento das agdes de permanéncia e €xito
Ultima desenvolvidas pelos campi e seu percentual de execugdo. Informamos que os campi sdo
Manifestacdo do | orientados a atualizar, permanentemente, as informagdes no sistema para que a Pro-
Gestor Reitoria de Ensino possa apoiar os campi com mais dificuldades. Observamos que cada
campus realizou as atividades conforme suas possibilidades.
Ultimo
Posicionamento Recomendagio atendida.
da CGU

5.1.11 Recomendacio 181451 (cancelada)

N° do Relatério 201801634
Articular-se com o Ministério da Educagdo visando a otimiza¢do do sistema Sistec na
Texto da . . e~ , . ~
~ operacionalizagdo da substituicdo de matriculas na modalidade EaD, em caso de nao
Recomendacio . C A . .
preenchimento de vagas ou de desisténcia de alunos matriculados.
Ultima
Manifestacao do | Nao houve.
Gestor
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Ultimo
Posicionamento
da CGU

Essa recomendacao ndo cabe ao IFB, e sim a Setec. Além disso, ndo € possivel aferir a
medida de articulagdo do IFB com o MEC por tratar-se de um conceito subjetivo.

5.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadros abaixo demonstram a situa¢do das recomendacdes do OCI que permanecem

pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2019.

5.2.1 Recomendacio n° 156454

N° do Relatorio

201503681

Texto da
Recomendacao

Acompanhar os processos junto ao Corpo de Bombeiro Militar, verificando os motivos
da demora na aprovagdo dos projetos. Caso tenham pendéncias, tentar soluciona-las para
aprovac¢ao pelo corpo de bombeiros.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Segue, em anexo, informagdes referentes as situagdes das aprovagdes dos projetos junto
ao CBM-DF de cada Campus. Assim, solicitamos a prorrogacao por mais 180 dias.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

Dadas as justificativas do Instituto, prorroga-se o prazo em 180 dias conforme solicitado.
Em que pese o gestor realizar atividades para o atendimento da recomendagdo, ¢
importante que haja a aprovagdo dos projetos junto ao corpo de bombeiros, dada a
seriedade que a seguranca das instalacdes do campus deva ter junto a gestdo do Instituto.
A CGU continuara o monitoramento da recomendagdo, devendo a Unidade comprovar
em proxima manifestacdo e dentro do prazo solicitado ¢ concedido por este 6rgdo de
controle as medidas tomadas por campus para aprovagdo dos projetos no corpo de
bombeiros.

5.2.2 Recomendacio n° 169944

N° do Relatorio

201413186

Texto da
Recomendacao

Apurar a responsabilidade acerca da elaborag@o de um projeto basico deficiente.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Foi instaurada comissao para apuragdo de responsabilidade, conforme portaria em anexo.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

Solicita-se o posicionamento do gestor, dado o decurso do prazo.

5.2.3 Recomendacio n° 169945

N° do Relatorio

201413186

Texto da
Recomendacao

Apurar a responsabilidade pela fiscalizagdo deficiente da obra

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Encaminho relatorio com andamento do Processo Administrativo Disciplinar.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

Apresentar o resultado do processo administrativo instaurado.
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5.2.4 Recomendacao n® 171957

N° do Relatorio

201700867

Texto da
Recomendacio

Revogar as Portarias de concessdo de flexibilizagdo de jornada de trabalho nos setores
para os quais ndo fique demonstrado, pelo estudo realizado, o preenchimento dos
requisitos impostos pelo Decreto 1.590/95.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Segue anexo portaria que constitui comissdo para estudos dos setores com jornada
ampliada, bem como o estudo feito pela comissao.
Apo6s analise dos estudos apresentados, restou claro que ndo € necessario revogar as
portarias de concessdo de flexibilizacao de jornada de trabalho. Em suma, os setores que
jé estavam autorizados permaneceram apos aprovagao por parte dos estudos da comissao.
A comissdo continua trabalhando para atualizar as portarias com base nos resultados
obtidos com os estudos.

O processo completo estd a disposicdo caso necessario.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

O Gestor informou a constituicdo de comissdo de flexibilizagdo e disponibilizou o
Relatorio através do qual fundamenta a concessdo de jornada de trabalho flexibilizada
para 30 horas semanais. O Relatorio de Analise da Comissdo de Flexibilizagdo
apresentado informa que foi feito um levantamento das atividades exclusivas de
atendimento ao publico e foi feito uma estimativa do niimero desses atendimentos
realizados em cada campus e por cada uma das coordenagdes. Fundamentado na
existéncia desses atendimentos, considerando que a atividade letiva envolve 3 turnos,
matutino, vespertino e noturno, a Comissdo entendeu como necessario atendimento
ininterrupto por mais de 12h, condicao necessaria para atender aos ditames do Decreto
1590, de forma que o gestor entendeu ser razoavel a concessdo do beneficio da
flexibilizagdo da jornada de trabalho para as Coordenagdes em pauta. Entretanto, uma
analise mais acurada dos dados apresentados no Relatorio da Comissdo de Flexibilizagao
evidencia auséncia de fundamento para a autorizagdo generalizada da Flexibilizagdo da
jornada de trabalho para todos os servidores das Coordenagdes em pauta. Considerando
haver 170 dias tteis no periodo de 2/1/2017 a 32/8/2017, informado pelo gestor, a
primeira tabela do Relatorio, referente & Coordenacdo de Assisténcia Estudantil nos
Campi, pode ser resumida da seguinte forma: Campus Média de Atendimento por
servidor por dia Brasilia 0,9 Ceilandia 0,5 Estrutural 4,3 Gama 0,5 Riacho Fundo 4,2
Samambaia 6,5 Taguatinga 1,3 Taguatinga Centro 0,1 Todos os campi 2,3 Isso significa
que, no campus de Taguatinga Centro, por exemplo, a média de atendimentos da
Coordenagdo de Assisténcia Estudantil ¢ de um atendimento por servidor a cada 10 dias
uteis ¢ a média de atendimentos dessa Coordenagdo, considerando todos os campi, é de
cerca de 2 atendimentos por servidor a cada dia. Esse dado ndo fundamenta a exigéncia
de turnos continuos de 12 ou mais horas de atendimento a ptblico. Esse dado, por si s6,
torna razoavel supor que existem outras atividades da Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil que nao sdo de atendimento ao publico, de forma que pode ndo haver
necessidade de atendimento continuo por parte de todos os servidores, em turnos de 12
ou mais horas, condicao para a autorizagao generalizada de flexibilizacdo da jornada de
trabalho para todos os servidores da coordenagdo. Esse mesmo calculo, aplicado a tabela
relativa & Coordenagdo Geral de Ensino a partir da tltima linha da tabela, total por
campus, indica médias de menos de um atendimento por servidor a cada 10 dias para o
campus de Brasilia e um atendimento por servidor a cada 2 dias para o campus de
Planaltina. Assim, esse estudo a partir da metodologia apresentada, com os dados
obtidos, ndo fundamenta a concessao da flexibiliza¢ao da jornada de trabalho a todos os
servidores das Coordenagdes em Pauta. A flexibilizagdo da jornada de trabalho para 30
horas semanais ¢ uma excegao a regra geral de jornada de trabalho de 40 horas semanais
que s6 pode ser considerada quando a atividade exigir atendimento ao publico continuo
em turnos de 12 horas ou mais ou trabalho noturno, apos as 21:00h, e mesmo que essa
condicdo esteja presente em uma dada coordenacdo, a flexibilizacdo s6 deve ser
autorizada para aqueles funcionarios que fizerem parte desses turnos exigidos pela
atividade. Portanto, com base nos dados apresentados no Relatério de Analise da
Comissdao de Flexibilizagdo, considera-se necessario a implementagdo da presente
recomendacao.
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5.2.5 Recomendacio n° 171958

N° do Relatorio

201700867

Texto da
Recomendacio

Finalizar - em 90 dias - estudo que delimita os setores do IFB nos quais pode ser admitida
a flexibilizagdo da jornada de trabalho, detalhando a natureza das atividades
desenvolvidas em cada setor que justifiquem a concessdo da jornada de 30 horas e
contendo o levantamento dos atendimentos realizados nesses setores, a fim de
compatibilizar o niimero de servidores beneficiados com a efetiva demanda pelos
servigos prestados.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Segue anexo 0 estudo feito pela comissao.
O arquivo contém o relatorio final dos estudos bem como parecer por parte da comissao.
O processo completo esta & disposi¢do caso necessario.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

O Relatdrio de Analise da Comissdo de Flexibilizag@o apresentado informa que foi feito
um levantamento das atividades exclusivas de atendimento ao publico e foi feito uma
estimativa do numero desses atendimentos realizados em cada campus e por cada uma
das coordenagdes. Fundamentado na existéncia desses atendimentos, considerando que
a atividade letiva envolve 3 turnos, matutino, vespertino e noturno, a Comissao entendeu
como necessario atendimento ininterrupto por mais de 12h, condi¢do necessaria para
atender aos ditames do Decreto 1590, de forma que o gestor entendeu ser razoavel a
concessao do beneficio da flexibilizagdo da jornada de trabalho para as Coordenacdes
em pauta. Entretanto, uma analise mais acurada dos dados apresentados no Relatorio da
Comissao de Flexibilizagdo evidencia auséncia de fundamento para a autorizagdo
generalizada da Flexibilizagdo da jornada de trabalho para todos os servidores das
Coordenagoes em pauta. Considerando haver 170 dias uteis no periodo de 2/1/2017 a
32/8/2017, informado pelo gestor, a primeira tabela do Relatério, referente a
Coordenagdo de Assisténcia Estudantil nos Campi, pode ser resumida da seguinte forma:
Campus Média de Atendimento por servidor por dia Brasilia 0,9 Ceilandia 0,5 Estrutural
4,3 Gama 0,5 Riacho Fundo 4,2 Samambaia 6,5 Taguatinga 1,3 Taguatinga Centro 0,1
Todos os campi 2,3 Isso significa que, no campus de Taguatinga Centro, por exemplo, a
média de atendimentos da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil ¢ de um atendimento
por servidor a cada 10 dias uteis ¢ a média de atendimentos dessa Coordenacdo,
considerando todos os campi, ¢ de cerca de 2 atendimentos por servidor a cada dia. Esse
dado n3o fundamenta a exigéncia de turnos continuos de 12 ou mais horas de
atendimento a publico. Esse dado, por si so, torna razoavel supor que existem outras
atividades da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil que ndo sdo de atendimento ao
publico, de forma que pode ndo haver necessidade de atendimento continuo por parte de
todos os servidores, em turnos de 12 ou mais horas, condigdo para a autorizagdo
generalizada de flexibilizagdo da jornada de trabalho para todos os servidores da
coordenacdo. Esse mesmo célculo, aplicado a tabela relativa a Coordenacdo Geral de
Ensino a partir da ultima linha da tabela, total por campus, indica médias de menos de
um atendimento por servidor a cada 10 dias para o campus de Brasilia e um atendimento
por servidor a cada 2 dias para o campus de Planaltina. Assim, esse estudo a partir da
metodologia apresentada, com os dados obtidos, ndo fundamenta a concessdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho a todos os servidores das Coordenagdes em Pauta.
A flexibilizag@o da jornada de trabalho para 30 horas semanais ¢ uma excegdo a regra
geral de jornada de trabalho de 40 horas semanais que s6 pode ser considerada quando a
atividade exigir atendimento ao publico continuo em turnos de 12 horas ou mais ou
trabalho noturno, ap6s as 21:00h, e mesmo que essa condi¢do esteja presente em uma
dada coordenag@o, a flexibiliza¢ao s6 deve ser autorizada para aqueles funcionarios que
fizerem parte desses turnos exigidos pela atividade. Portanto, com base nos dados
apresentados no Relatério de Analise da Comissdo de Flexibiliza¢do, continua sendo
necessario estudo que respalde a concessdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho para
30 horas semanais, demonstrando a existéncia das condigdes previstas no Decreto
1590/1995 e que essa concessdo ocorra apenas quando essas condigdes estiverem
presentes e ndo de forma generalizada.

5.2.6 Recomendacao n° 171960

N° do Relatorio

201700867
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Que o IFB solicite, anualmente, junto ao Governo Federal (com amparo no Decreto n°

Texto da 8.777/2016), acesso a base de dados RAIS, de forma a implementar a detecc¢ao periddica
Recomendacio de possiveis casos de acumulacdo de cargos por professores sujeitos ao regime de
Dedicacdo Exclusiva.
Ultima . . C .. .
. ~ Oficio encaminhado ao Ministério do Trabalho e Emprego solicitando acesso a base de
Manifestacao do
dados da RAIS.
Gestor
. Uma vez solicitada acesso a base RAIS, apresentar para efeito de cumprimento da
Ultimo ~ " ~ 1w .. ~
. . recomendagdo: - A "detecgdo periddica" de possiveis casos de acumulacdo de cargo (no
Posicionamento ~ ~ . . ~ .
da CGU caso de ndo detecgdo, também informar); - Caso o MTE néo apresentou acesso a base,

apresentar a resposta desse 6rgdo.

5.2.7 Recomendacio n° 171962

N° do Relatorio

201700867

Com relagao ao servidor de CPF n® *** 293.871-**, proceder ao levantamento de valores

Texto da referentes ao periodo em que o mesmo descumpriu o regime de Dedicacdo Exclusiva,
Recomendacio objetivando a adogdo de medidas tendentes a ressarcir ao erario; e apresentar, a CGU, os
resultados da apurag@o.
Ultima
Manifestacao do | N/a.
Gestor
Ultimo
Posicionamento | Apresentar posicionamento da Unidade em relagdo ao servidor de CPF ***.293 871-**
da CGU

5.2.8 Recomendacio n° 171963

N° do Relatorio 201700867
Texto da Concluir a revisdo da Resolugdo 05/2016 CS-IFB em 60 dias, adequando-a as diretrizes
Recomendacio da SETEC/MEC, atualmente dispostas na Portaria SETEC/MEC n° 17/2016.
Ultima
Manifestacao do | N/a.
Gestor
Ultimo
Posicionamento Reitero a recomendagao.
da CGU

5.2.9 Recomendacio n° 171967

N° do Relatorio

201700867

Texto da
Recomendacao

Padronizar fluxo de divulgacdo dos resultados dos indicadores obtidos apds cada
apuragdo, de forma a garantir que todos os servidores, gestores, docentes, etc., da
instituicdo tenham conhecimento sobre o desempenho da gestdo.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

Prezados, segue o fluxograma do tramite das informagdes atualizado, ¢ com a marcagio
do momento em que as informagdes vém dos campi para a CGPL para confecgido do
relatdrio de gestdo.

Ultimo
Posicionamento
da CGU

A recomendacao refere-se especificamente ao achado de auditoria onde foi verificada a
discrepancia entre os resultados individuais obtidos pelos campi citados no relatério
(Ceilandia, Estrutural, Riacho Fundo e Sao Sebastido) e aqueles informados pela CGPL
relativos a esses mesmos campi. Para o atendimento da recomendagdo, o IFB deve
apresentar fluxo interno demonstrando o momento em que esses indicadores devam ser
submetidos a CGPL pelos campi para confirmacdo e posterior divulgacdo, de forma
padronizada e uniforme.
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5.2.10 Recomendacio n° 171968

N° do Relatorio 201700867
Texto da Revisar a Resolucdo n°® 16/2014 - CS/IFB, no sentido de garantir que o deferimento da
Recomendacio concessao do RSC ndo seja baseado no parecer favoravel de apenas um avaliador.
Ultima
Manifestacao do | N/a.
Gestor
Ultimo
Posicionamento Devido ao decurso de prazo, reitera-se a recomendacao.
da CGU

5.2.11 Recomendacio n° 171969

N° do Relatorio 201700867
Revisar a Resolucao n° 16/2014 - CS/IFB de maneira que esta contemple a exigéncia de
inclusdo, em cada processo de concessdao de RSC, da memoria de calculo dos avaliadores,

Texto da [ .

e em anexo ao formula.rlcr) Fie avalla}gao, de fqrma que a CPPD possa atuar em caso de
divergéncias (data de inicio do efeito financeiro, nivel de RSC obtido e outros), contidas
nos pareceres dos membros da comissdo especial.

Ultima
Manifestacao do | N/a.

Gestor

Ultimo

Posicionamento Devido ao decurso de prazo, reitera-se a recomendacao.

da CGU

6. ANALISE ACERCA DO NiVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS E
DOS BENEFiCIOS DECORRENTES COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Sabe-se que o controle interno administrativo ¢ o conjunto de atividades, planos, rotinas,
métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos dos
orgdos ¢ entidades da administragdo publica sejam alcancados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecucdo dos objetivos fixados pelo
Poder Publico. E o poder de fiscalizagdo e corre¢io que a Administragdo Publica (em sentido amplo)
exerce sobre sua propria atuagdo, sob os aspectos de legalidade e mérito, por iniciativa propria ou
mediante provocagao.

A fiscalizagdo hierdrquica ¢ exercida pelos 6rgaos superiores sobre os inferiores da mesma
administracdo, visando ordenar, coordenar, orientar e corrigir suas atividades e agentes. Sao
caracteristicas da fiscalizag¢do hierarquica: a permanéncia e a automaticidade, visto que se exercita
perenemente e sem descontinuidade.

Para o pleno desempenho da fiscalizacdo hierarquica, o superior deve zelar pelo
cumprimento da lei e das normas internas, acompanhar a execucdo das atribuigdes de todo

subalterno, verificar os atos e o rendimento do trabalho dos agentes e avaliar os resultados, para
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adotar ou propor as medidas convenientes ao aprimoramento do servi¢o, no ambito de cada 6rgao
ou entidade e nos limites de competéncia de cada chefia.

Verifica-se a existéncia de evolugdo pertinente aos controles dos atos administrativos, mas
estes ainda precisam ser aperfeicoados. A busca desse aperfeigoamento visa assegurar observancia
as diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos, € tem como
objetivo atingir as finalidades do IFB. Observa-se o engajamento dos gestores na busca do
aperfeigoamento dos atos administrativos.

Com base nos exames realizados, considerando os escopos que orientaram as a¢des, a equipe
da auditoria verificou que a area que mais apresenta falhas ¢ a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
Para corrigir estas falhas, emitiram-se recomendagdes aos gestores objetivando fortalecer e
aprimorar os controles internos administrativos, além de realizar reunides com as areas, com o
intuito de dirimir davidas relacionadas aos procedimentos para o fiel cumprimento das leis, normas
e regulamentos.

Podem se observar alguns beneficios decorrentes da atuacao da Audin ao longo do exercicio,
sdo eles: o comprometimento dos gestores em padronizar 0s processos que passaram por uma acao

de auditoria, bem como mais proximidade dos gestores com a Audin.

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTAM POSITIVAMENTE OU NEGATIVAMENTE
A AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2019, a Audin recebeu um novo servidor, fato que impactou positivamente
o setor, fazendo com que pudéssemos cumprir o PAINT/2019 e manter o quantitativo de auditorias
para 2020. Além disso, o feedback dos gestores e da alta administragdo contribuiu para a melhoria
continua dos trabalhos da area.

Por outro lado, alguns pontos tém impactado negativamente as atividades da Audin, sdo
eles: (1) atraso nas respostas das Solicitacdes de Auditoria; (ii) auséncia de um servidor técnico-
administrativo para cuidar da parte administrativa da Audin; (iii) limitagcdo de transporte para o
deslocamento dos auditores até as unidades auditadas; (iv) espago fisico limitado para a alocagao
da equipe; (v) ndo liberagdo de recursos para a participagdo dos servidores da Audin em cursos de
capacitagdo, no FONAI/MEC e Congressos de Auditoria; (vi) mudangas de local durante o ano de

2019 (mudanga de sede, mudanga para instalacdo do ar condicionado e para instalagao do elevador).
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8. CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS
A Controladoria-Geral da Unidao (CGU) publicou, no dia 15 de junho de 2018, a Instrucao
Normativa (IN) n°® 04, que aprova a Sistemdtica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,

estabelecendo conceitos, requisitos e regras basicas para o processo de contabilizacdo de beneficios.

8.1 Beneficio Financeiro

De acordo com o Manual de Contabilizacdo de Beneficios a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) — Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), beneficio ¢ o que pode ser representado
monetariamente € demonstrado por documentos comprobatorios, preferencialmente fornecidos pelo

gestor, inclusive decorrentes de recuperacao de prejuizos.

8.2 Beneficio Nao-Financeiro

De acordo com o Manual de Contabiliza¢do de Beneficios da Controladoria Geral da Unido
(CGU) — Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacao monetaria, demonstre um impacto positivo na gestao de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos € processos,

devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetéria.

9. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA AUDITORIA
INTERNA - PGMQ

No ano de 2019, a Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia instituiu o Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), conforme a Portaria Normativa n® 06/2019-RIFB/IFB.

Um dos requisitos do PGMQ ¢ a aferi¢do do nivel de maturidade, que segundo o Manual de
Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(MOT), aprovado pela IN SFC n° 8/2017, “deve contribuir para a estruturagdo de um processo de
melhoria continua, de forma a possibilitar o desenvolvimento de um nivel adequado de capacidade
da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG)”. Dessa forma, realizou-se a
autoavaliacdo da maturidade organizacional da atividade de auditoria interna realizada pelo IFB,
por meio do modelo de avaliagdo da Internal Audit Capability Model (IA-CM) para o Setor Publico,
do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors - 114).

50



O Modelo IA-CM, desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (I[A), tem por
finalidade identificar os fundamentos necessarios para uma auditoria interna efetiva no setor
publico, fornecendo um plano evolutivo para o seu desenvolvimento, de forma a atender as
necessidades da organizacdo e aos padrdes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna.

A estruturacdo do modelo IA-CM originou-se em recomendacdo emitida pelo Comité do
Setor Publico do IIA (PSC), em 2004, para a criagdo de um modelo universal de avaliagao de
capacidade que reforgasse a importancia da auditoria interna para a eficiéncia e efetividade da
Administragdo Publica.

O modelo ilustra os niveis e estdgios pelos quais uma unidade de auditoria interna
governamental pode evoluir a medida que define, implementa, mede, controla, ¢ melhora os seus
processos e praticas. Sua l6gica compreende uma estrutura em blocos encadeados, demonstrando a
progressdo dos macroprocessos-chaves a partir de uma UAIG menos madura para uma com
capacidades fortes, estruturadas e eficazes.

Desse modo, o modelo IA-CM se presta a ser: uma ferramenta para avaliacdo e
monitoramento da atividade de auditoria interna governamental; uma ferramenta de planejamento
estratégico; um roteiro para o desenvolvimento de uma auditoria interna efetiva; um conjunto de
“melhores praticas” a serem observadas; e um instrumento de promog¢do, comunicagdo e
sensibilizac¢ao sobre a auditoria interna aos tomadores de decisao.

O TA-CM esta estruturado em 5 niveis de maturidade (1 — Inicial; 2 — Infraestrutura; 3 —
Integrado; 4 — Gerenciado; 5 — Otimizado) e 6 elementos organizacionais (Servi¢os e Papéis da
Auditoria Interna; Gerenciamento de Pessoas; Praticas Profissionais; Gerenciamento do
Desempenho e Accountability; Cultura e Relacionamento Institucional; Estruturas de Governanca),

compreendendo um conjunto de 41 macroprocessos-chaves (key Process Area - KPA), conforme

pode ser visualizado no quadro a seguir:

Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
Cultura e
Servicos e Papel | Gerenciamento Praticas Gerenciamento | Relacionamen Estruturas de
da Al de pessoas profissionais do Desempenho to Governanga
e Accountability | Organizaciona
1
Envolvimento da | Melhoria
lideranga com continua de
Al reconhecida 0rganigaq6§s prética§ ) Resultado e valor | Relagdes Independéncia,
Nivel 5— | como agente-chave profissionais - profissionais - alcancados para a | efetivas e poder e autoridade
Otimizado | de mudanga - KPA | KP AS53 KPA 5.5 organizagao - permanentes - | da Atividade de Al
5.1 - - KPA 5.6 KPA 5.7 -KPA 5.8
Projecgdo da forga | Planejamento
de trabalho - estratégico da
KPA 5.2 AI-KPA 5.4
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Al contribui para
o
desenvolvimento
da gestao - KPA | Estratégia de Integragdo de CAI aconselha
. Avaliacdo geral 4.4 auditoria medidas de . . Supervisao
Nivel 4 — .. e influencia a .
Gerenciad sobre governanga, | A atividade de alavanca a desempenhos mais alta independente da
N gestdo de riscos e | Al apoia classes | gestdo de risco | qualitativas e eréncia - KPA Atividade de AT -
controles - KPA4.1 | profissionais - da organizagao | quantitativas - i - KPA 4.8
KPA 4.3 -KPA 4.5 KPA 4.6 ’
Planejamento da
forga de trabalho
-KPA 4.2
. Criagéo de Estrutura de . Cowdensio CAl informa a
Servicos de . ~ Medidas de com outros . .
. equipe e gestdo da autoridade de mais
ol o competéncia - qualidade - CEEie = S alto nivel - KPA
KPA 3.2 KPA 3.5 KPA 3.7 KPA 3.10 ge\lzasao-KPA 315
Nivel 3 — Profissionais Informagdes de S:ri zr:ijf an;;g 010
Integrado Auditorias de qualificados - Plat}os .de custos - Compqnente gA tivida dep de AL
KPA 3.4 auditoria KPA 3.9 essencial da
desempenho / . KPA 3.14
Y N bgseados em equipe de
KPA 3.1 Coordenagdo de | riscos - Relatorios de gestdo - KPA | Mecanismos de
’ forga de trabalho | KPA3.6 gestao de Al - 3.11 financiamento -
-KPA 3.3 KPA 3.8 KPA 3.13
Desenvolvimento Estrutura de Acesso pleno as
rofissional praticas Orgamento informagdes, aos
?n dividual - KPA profissionais e | operacional de ativos e as pessoas
23 de processos - | Al- KPA 2.7 da organizagao -
) KPA 2.5 G . " KPA 2.10
Nivel 2 - | Auditoria de Plano de crenciamento
. . dentro da
Infraestru | conformidade - auditoria o g
Pessoas Atividade de
tura KPA 2.1 . baseado nas , . Fluxo de reporte de
qualificadas .. Plano de negocio | Al - KPA 2.8 .
identificadas ¢ prioridades da de Al - auditoria
recrutadas - KPA gestdo e das KPA2.6 estabelecido - KPA
29 partes ’ 2.9
’ interessadas -
KPA 2.4
Ad hoc nao estruturada; auditorias isoladas ou revisdo de documentos e transagdes com finalidade de aferir corre¢do
Nivel 1 — e conformidade; produtos dependem de habilidades especificas de individuos que estdo acupando as posigdes;
Inicial auséncia de praticas profissionais estabelecidas, além das fornecidas por associagdes profissionais; financiamento
aprovado por geréncia, quando necessario; falta de infraestrutura; auditores provavelmente sao parte de uma
unidade organizacional maior; nenhuma capacidade estabelecida; portanto, inexisténcia de macroprocessos-chave.

Os macroprocessos-chave (KPA) referem-se a processos de auditoria interna, constituidos

por atividades que devem ser desempenhadas e sustentadas para que a unidade de auditoria alcance

os objetivos pretendidos, sendo composto por objetivo, atividades essenciais, produtos, resultados

e praticas institucionalizadas. As atividades essenciais dos respectivos KPA devem ser dominadas

institucionalmente, ou seja, estarem presentes e internalizadas na cultura da organizagdo, para que

a UAIG atinja um determinado nivel de capacidade.

Resultado da avaliacdo dos key Process Area - KPA

Nivel

NIVEL 2

KPA

Atividades Essenciais

3.2 | 33

34 | 35

36 | 3.7 | 41

42 | 43

44 | 51 | 52
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KPA 2.3 2 3 4 5 6 H
2 3 4 5 6
KPA 2.5 2 3 4 5 6 8 9
KPA 2.6 2 3 4 5 6 7
2 3
KPA 2.8 2 3 5 6
2 4 5
KPA2.10 | 2 3 4 5
2 5 6 | 71|72 |73 |74 |75
KPA 3.3 2 3 5
2 9
2 4 7
3 51| 52|53 5.5 - 6 7
KPA 3.7 2 3 4 5 61|62 [63)|64]|65]66]| 6.7
NiVEL 3 3 4 6
7 8 9
2

Leienda:

N3o institucionalizado

Institucionalizado

Percebe-se, com base na avaliagdo acima, que a Auditoria Interna do IFB apresenta elevado
grau de atendimento aos requisitos estabelecidos no nivel 2 de maturidade do modelo IA-CM. Ja
em relacdo ao nivel 3, por ser um nivel mais complexo, algum tempo ainda sera necessario para
atendé-lo em sua plenitude.

Outro requisito da implantagdo do PGMQ ¢ que ele deve ser implementado por meio de
avaliagdes internas e externas, as quais devem ser documentadas. Os resultados dessas avaliagdes
devem ser consolidados e tém a finalidade de fornecer informagdes gerenciais e de identificar
necessidades de capacitacdo e oportunidades para aprimoramento da atividade de auditoria interna
governamental.

Dessa forma, a Audin ja instituiu monitoramento continuo que engloba estas avaliagdes. O
monitoramento continuo constitui um conjunto de atividades de carater permanente,
operacionalizadas por meio de processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas,
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pesquisas de percepg¢do e indicadores gerenciais. Tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento
da unidade para assegurar sua conformidade com as normas profissionais e de conduta aplicaveis e
a eficiéncia dos processos. O monitoramento compreende:
a) Planejamento e supervisdo dos trabalhos de auditoria e demais atividades realizadas
pela UAIG;
b) A revisao dos documentos expedidos pelos auditores, dos papéis de trabalho e dos
relatorios;
c) A utilizagdo de indicadores de desempenho;
d) A identificacdo de pontos fracos ou areas com deficiéncia, bem como os planos de
acgdo para tratar essas questoes;
e) A avaliacdo realizada pelos auditores, apds a conclusdo dos trabalhos;
f) O feedback de gestores e de partes interessadas;
g) Lista de verificacdo (checklist) para averiguar se manuais e procedimentos estdo

sendo seguidos.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) prevé todas as atividades a serem executadas
pela auditoria interna. No entanto, a Audin ndo se limita somente as atividades planejadas no
PAINT, realiza também trabalhos ndo previstos no PAINT, que surgem por meio de denuincias ou
solicitagao dos 6rgaos de controle.

Os trabalhos realizados pelos auditores, tais como: documentos expedidos, papéis de
trabalho e relatorios sdo revisados pelo auditor-chefe e encaminhados a alta dire¢do para
conhecimento e assinatura ao final de cada trabalho.

Por meio das auditorias, identificam-se as areas com deficiéncias ou pontos fracos, além de
verificar se manuais e procedimentos estdo sendo seguidos pelas unidades. No decorrer ou ao final
do trabalho, orienta-se as unidades e emite-se recomendacdes para que sejam ajustados e/ou
corrigidos os problemas encontrados. Quando as recomendagdes ndo sao atendidas, atuamos
novamente na area para verificar se os problemas foram sanados.

A partir do segundo semestre de 2019, iniciou-se a aplicag@o das avaliagdes com os auditores
a fim de aferir a percep¢ao dos membros das equipes de auditoria quanto ao desempenho, a conduta
ética e a postura profissional do proprio auditor, além de aferir sua percepcdo quanto ao
planejamento, a execucgao do trabalho, ao processo de supervisao, a alocagdo de recursos (humanos,
materiais, tecnologicos e de tempo), bem como o alcance da auditoria.

A pesquisa de avaliacdo pontual ¢ realizada com uma amostra de gestores das areas
auditadas, ap6s a finalizagao dos trabalhos de auditoria e a divulgacao do resultado correspondente,
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com foco na avaliagdo da qualidade do processo de auditoria, do relatorio produzido e da conduta
profissional dos auditores. A pesquisa tem sido aplicada por meio de formulério eletronico, o qual
¢ encaminhado aos gestores envolvidos na auditoria em questdo, mas poucos gestores clientes t€ém
respondido a pesquisa de avaliacdo pontual.

A Audin também estd aplicando a pesquisa de percepcdo ampla realizada junto a alta
administracao, com periodicidade anual, com o intuito de colher informagdes sobre a percepgao
geral quanto a atuacao da unidade e a agregacdo de valor promovida pela atividade de auditoria
interna governamental.

As avaliagdes tém o objetivo de aferir a percepgao da equipe, bem como dos gestores clientes

das areas auditada e da alta administrag¢do. Os resultados encontram-se no Anexo II deste relatério.

10. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACOES REALIZADAS

No exercicio de 2019 os auditores participaram de alguns treinamentos, cursos de
capacitagdo e eventos relacionados a area de auditoria interna. No quadro a seguir, apresentam-se

o0s eventos e as capacitagdes realizados pelos Auditores do IFB em 2019.

Capacitacoes realizadas pelos integrantes do Auditoria Interna

Evento Tipo Local Periodo C.H Participante
Controle Social Curso Enap/Virtual 116 é?(%%) 01 19 9a 20h Carla Regina Klein
Governo Aberto Curso Enap/Virtual Z(Zé}ol 1/3;) 01 18 9a 40h Carla Regina Klein
Plangjr ag?g&?@g:;rgfbglﬁzspam Curso Enap/Virtual 028 é?(? 520 01 19 921 40h Carla Regina Klein
VI encontro dos servigos e
Inf?ﬁii?gge?; lﬁ)llcll 22332 (Esrllgi)odas Encontro Brasilia 116 é}{) (;?;) 01 19 9a 20h Carla Regina Klein

Superior ¢ Pesquisa do Brasil
Seminario de Indicadores de
Desempenho e de Beneficios da Seminario | UNAMEC 20/11/2019 7h Carla Regina Klein
Auditoria Interna

Seminério de Algcsiit;)sria Baseada em Seminario CGU 019 (/)(/)095;)0119 9a 16h Carla Regina Klein
T Eom B & A | o | cau | A0 | e s
Estrutura Org;)ei’lnl:;r:iria: Despesas Curso ENAEi/Ell)lresen 034(/)08520011993 21h | Vitor Neves de Moraes

Seminario de Indicadores de
Desempenho e de Beneficios da Seminario | UNAMEC 20/11/2019 7h | Vitor Neves de Moraes
Auditoria Interna

3° Férum Nacional do Controle: , 28/11/2019 a Vitor Neves de
Integrando o Brasil que faz bem Forum ISC/TCU 29/11/2019 16h Moraes

55



Seminario de Auditoria Baseada em 09/09/2019 a

Riscos Seminario CGU 10/09/2019 16h | Vitor Neves de Moraes
.. . OAB/DF 14/01/2019 a Patricia Maciel da
Direito Material do Trabalho Curso Presencial 25/01/2019 30h Silva
(1)6r f;f;g?lgeﬁggggfrgae@zz Curso | ENAP/Presen | 13/05/2019a | , . |  Patricia Maciel da
¢ ’ u cial 17/05/2019 Silva

Contratagoes Publicas
Semindrio de Indicadores de
Desempenho e de Beneficios da Seminario | UNAMEC 20/11/2019 7h

Patricia Maciel da

Auditoria Interna Silva
3° Foérum Nacional do Controle: , 28/11/2019 a Patricia Maciel da
Integrando o Brasil que faz bem Forum ISC/TCU 29/11/2019 16h Silva

Seminario de Indicadores de

Desempenho e de Beneficios da Seminario | UNAMEC 20/11/2019 7h Victor Deldbio Ferraz

Auditoria Interna de Almeida Meira
16* Semana de Administracao
Orgamentaria, Financeira e de Curso ENAP/Presen | 13/05/2019 a 40h Sarah Lopes Pinto

Contratagoes Publicas cial 17/05/2019

Seminario de Indicadores de
Desempenho e de Beneficios da Seminario | UNAMEC 20/11/2019 7h Sarah Lopes Pinto
Auditoria Interna

3° Forum Nacional do Controle: 28/11/2019 a

Integrando o Brasil que faz bem Forum ISC/TCU 29/11/2019 16h Sarah Lopes Pinto

11. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna vem implementando, constantemente, sua atuacdo por meio do
aprimoramento qualitativo e consubstancial das agdes, da operacionalizagdo de procedimentos e do
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria. As agdes da Auditoria Interna, no exercicio de 2019,
foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da Instituicdo,
atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuagdo da administragao publica.

Com base nos trabalhos realizados, verificou-se que as recomendagdes e orientacoes
expedidas por esta Auditoria e pela Controladoria-Geral da Unido — CGU foram de grande valia
para o aprimoramento dos controles internos das unidades do IFB.

O tnico trabalho concluido parcialmente no exercicio foi a Auditoria Gestdo Financeira:
Acompanhamento da Execu¢ao de Obras — Campus Samambaia, pois ainda falta uma medicao que
esta prevista para o primeiro trimestre de 2020.

Quanto ao Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), este foi
institucionalizado na entidade pela Portaria Normativa n°® 06/2019-RIFB/IFB. O programa ainda
ndo estd totalmente implementado, mas a Audin estd trabalhando para que todas as fases sejam
implementadas.

Em face do exposto e em cumprimento a Instru¢do Normativa/CGU n° 09, de 09/10/2018,

apresenta-se a Controladoria-Geral da Unido os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela
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Auditoria Interna, referentes ao exercicio de 2019, para andlise e providéncias que entenderem

pertinentes.

Brasilia, 18 de margo de 2020.

Carla Regina Klein
Auditora-Chefe
Portaria n. 1.925, de 15/09/2015
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ANEXO 1

Beneficio Ndo-Financeiro identificados no decorrer das auditorias:

Localizagdo de bens permanentes ndo localizados anteriormente;

Conclusdo de inventarios de bens do exercicio de 2018;

Atualizacao de termos de responsabilidade no SUAP;

Aprimoramento na protecdo dos materiais permanentes contra extravio, evidenciada na
orientagdo aos servidores envolvidos, no sentido de nao realizar movimentagao sem a devida
comunicag¢do ao setor de patrimonio;

Melhoria na identificacdo da responsabilidade dos bens permanentes por meio da
transferéncia da carga dos bens apontados na presente auditoria e da pronta atualizagdo de
dados no SUAP;

Aprimoramento do processo de incorporacdo de bens ao Patriménio do Instituto e de
atribui¢do/conservagdo do niimero de registro patrimonial nos materiais sem tombamento
ou com identificagdo precaria;

Adocao paulatina de garantia de exatiddo e tempestividade nos procedimentos de
movimentagdo de materiais permanentes € de inventario anual de bens;

Utilizagdo do Manual de Almoxarifado e Patrimonio do IFB;

Aprimoramento no processo de envio dos documentos referentes aos Convénios firmados e
a lista de alunos em estagio, contendo as informagdes de vigéncia, area de atuacio,
institui¢ao concedente ¢ data da conclusao;

Implantagdo do monitoramento da execu¢do dos Planos de Trabalhos dos servidores em
termo de colaboragdo técnica;

Eliminag¢do de materiais inserviveis do ambiente de estocagem, organizagdo, limpeza e
atualizagdo do SUAP;

Aprimoramento na protecao dos materiais de consumo contra perdas e danos evidenciados
na imediata busca de extintores de incéndio e placas indicativas para ndo fumar no ambiente
de estocagem;

Melhoria na comunicacdo e informagao relacionadas aos ambientes de estocagem e a cada
item estocado, devido a pronta atualiza¢ao de dados no SUAP;

Aprimoramento do monitoramento continuo dos processos e procedimentos de estocagem;
Adocao paulatina de garantia de imparcialidade, objetividade e tempestividade nos registros

de entrada/saida de materiais;
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e Melhoria no controle das horas utilizadas para pesquisa e extensao;

e Entrega de documentos exigidos na Portaria Normativa n® 01/2017;

e Aperfeicoou-se o controle da pesquisa desenvolvida pelo servidor;

e Regularizagdo da falta de anotagdo no diario de obra, falta de assinatura do fiscal no diario
de obra, falta de espelho no banheiro das professoras, falta de instalacdo de placa de
sinalizacdo de seguran¢a contra incéndio fotoluminescente quadrada, falta de rubrica do
fiscal, falta de cantoneira de aluminio para protecdo de quina da parede e falta de placa em
aluminio para corrimao em braile;

e Aprimoramento na prote¢do de pessoas e materiais contra perdas e danos evidenciados na
imediata distribuicdo de extintores de incéndio que estavam guardados;

e FEconomia de dgua com a identificagdo de vazamento em cano na parte externa do prédio do
Campus Recanto das Emas;

e Atualizacao de informagdes no SCDP;

e Emissdo de GRU para pagamento de valores a devolver referente a didrias e passagens;

e Aprimoramento do processo de elaboracdo de editais de afastamento futuros;

e Aperfeicoamento do controle na analise dos processos de afastamento de servidores para

participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu.

Beneficios nao-financeiros provenientes de recomendacées exaradas pela Audin.
Beneficios relacionados a pessoa, infraestrutura e ou processos internos com repercussao:

Tatico/Operacional:

e Envio do Relatorio Mensal de Frequéncia a Coordenagao de Gestao de Pessoas no prazo
regulamentar (250/251);

e Fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho do servidor, respeitando o limite de 2
(duas) horas por dia de trabalho excedente, de forma que seja observado o manual de
frequéncia dos servidores, em especial, o item que esclarece acerca da compensagdo de
carga horaria (255);

e Orientagdo e fiscalizagdo pelas coordenagdes e diretorias acerca da auséncia justificada de
servidor com atestado de comparecimento a consulta ou exame da forma como esté explicito
no Manual do Servidor do IFB (256);

e Providenciou-se, junto as empresas prestadoras de servigos de Limpeza e Conservagao e de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial, que os funciondrios terceirizados tenham sua

frequéncia controlada mediante ponto eletronico 230);
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Realizou-se a comunicagdo e orientagdo as coordenagdes para que realizem a distribuicao
da carga horaria semanal dos docentes de forma a garantir que cada um cumpra com pelo
menos 0 minimo de aulas por semana determinado no regulamento interno (Resolugao n°
5/2016/CS-IFB atualizada pela Resolugdao n° 31/2019), respeitando, inclusive, os limites
maximos e minimos de carga horaria semanal de todas as atividades docentes e, caso haja
descumprimento, sem justificativa, baseada em normativos vigentes, a chefia imediata
podera ser responsabilizada (287);

Foram apresentadas as devidas comprovagdes para as pendéncias relacionadas aos PITs e
RITs dos docentes que estdo relacionados nas tabelas do relatorio de auditoria n® 14 (286);
Adogao do SUAP para realizar as entradas/saidas dos materiais de consumo no Campus
Planaltina (271);

Capacitagao dos servidores atuantes na area de almoxarifado (CPLA e CREM), de forma
que seja possivel o controle com o uso do critério de estoque minimo e maximo (272);
Realizag¢do de um planejamento prévio, se possivel com cronograma, para que 0s proximos
Inventéarios Anuais ocorram de forma que se possa obter a posi¢do patrimonial de 31 de
dezembro de cada exercicio de forma tempestiva, conforme a Instru¢ao Normativa SEDAP
n® 205, de 08/04/1988;

Conclusao do inventario de bens do almoxarifado referente ao exercicio 2018 e apresentagdo
do Relatorio de Inventario Anual (CREM e CPLA - 268);

Apresentacdo dos comprovantes de recebimento dos itens dos uniformes faltantes. Havendo
irregularidade, recomenda-se a glosa dos valores pagos pelos itens em questdo (CPLA,
CREM e CSAM - 249);

Apresentagdo das planilhas que justifique a quantidade e o valor pago de vale transporte e
vale alimentacdo para os contratos de vigilancia e limpeza. Havendo irregularidade,
recomenda-se a glosa dos valores pagos de forma indevida (CPLA e CSAM - 248);
Instalagao de reldgio de ponto, bem como sua utilizagdo pelos funcionarios terceirizados e
o controle da frequéncia destes mediante ponto eletronico. Caso as empresas nao estejam
cumprindo a obrigacdo contratual de manter relogio de ponto em funcionamento no local de
prestacao de servicos, recomenda-se que seja realizado um levantamento dos valores,
referentes ao reldgio de ponto e que foram pagos sem sua efetiva implantagdo, efetuando-se
a glosa desses valores pagos indevidamente (CPLA, CBRA e CPLA — 244);

Os Campi Brasilia, Gama, Planaltina, Riacho Fundo, Samambaia Siao Sebastido e

Taguatinga, bem como a Pro-Reitoria de Administragdo, tomaram as providéncias
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necessarias junto aos servidores constantes das tabelas 1 a 8 para que estes compensem as
horas ou restituam em pecunia o valor referente ao recesso de final de ano de 2016 e/ou ao
periodo de novembro de 2016 a abril de 2017. Caso os servidores ndo cumpram a
recomendacdo no periodo de 3 meses, recomenda-se o desconto em folha dos valores
correspondentes e a apuracao da responsabilidade do servidor e da chefia imediata (CBRA,
CGAM, CPLA, CRFI, CSAM, CSSB, CTAG —226)

Realizada a orientacao e fiscalizacao a observancia do prazo de 5 dias uteis para envio do
Relatério Geral de Ocorréncia pelas suas Coordenagdes de Gestao de Pessoas, conforme
previsdo do artigo 13, § 2° da Portaria Normativa/IFB n° 01/2015.
Na Reitoria, recomenda-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas que oriente todos os setores
a cumprirem o prazo de 5 dias uteis para envio do Relatoério Mensal de Frequéncia (CRFI,
CTAG, CSSB - 225);

Realizada a orientagdo e fiscalizagdo das coordenacdes e diretorias no sentido de que ¢
obrigatorio o envio do Relatorio Mensal de Frequéncia a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
(CTAG, CREM, CSSB, CSAM ¢ CPLA - 224);

Realizacdo de planejamento prévio para elaborar o inventario anual e obter a posi¢cdo
patrimonial de 31 de dezembro de cada exercicio de forma tempestiva, conforme a Instru¢ao
Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988 (CSSB — 218);

Promog¢ao de acdes que visem o acompanhamento e a avaliagdo das metas e planos
estabelecidos. Tais acdes t€ém como objetivo subsidiar os gestores de informacgdes e
relatdrios gerenciais, a fim de garantir maior eficiéncia e eficicia no processo de tomada de
decisdes; aprimorar os procedimentos e fluxos do processo formativo, buscando
acompanhar e controlar a evasao e repeténcia por meio da implantacao de agdes preventivas
e corretivas em relagdo as metodologias de ensino utilizadas e as agdes afirmativas
desenvolvidas, com vistas a permanéncia qualificada dos discentes em vulnerabilidade
social e/ou com dificuldades cognitivas, visando a elevagdo do indice de eficacia do IFB,
bem como a ocupacdo das estruturas fisicas disponiveis; desenvolver plano de acdo para
combater a evasdo e implementagdo de politicas e acdes que favorecam o sucesso escolar
de seus estudantes, mantendo a sua qualidade do ensino, bem como estudo das causas que
levam a baixa procura de candidatos por determinados cursos, e se for o caso, propiciar
criacdo de novos cursos que atenda os anseios da comunidade e do mercado de trabalho

(CRFI, CTAG, CCEI, CSSB e CEST - 211)
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Orientagdo formal ao servidor de SIAPE n°® 2085729, bem como a chefia imediata do
referido servidor, acerca da impossibilidade de ultrapassar a jornada de horario méaxima
permitida por lei para dedicar-se ao servico na EAD (CTAG — 259);

Providenciou-se que, aos servidores constantes na tabela que se encontra no relatorio de
auditoria, haja a devida reposi¢ao de horas ou a devolugdo dos valores recebidos durante o
periodo em que esses servidores gozavam de licenga ou afastamentos, conforme previsto no
item 2 do Termo de Compromisso de Atividades da EAD. A ndo formalizacao do
afastamento, se detectado a posteriori, acarretara na devolugdo dos valores recebidos pelo
bolsista durante o periodo concomitante (DEAD — 258);

Comprovacao do efetivo desconto em folha das horas devidas pelos servidores listados na
tabela 6 do relatorio de auditoria (CSSB — 253);

Restitui¢cao de valores recebidos indevidamente referentes as horas de trabalho consideradas
como sobreposicao dos servidores da DEAD, conforme as tabelas b.1 a b.2, (DEAD — 257);
Orientagdo aos Campi e setores da Reitoria pela PRPI sobre: ¢ dever da chefia imediata
exigir de seus servidores a entrega do Plano Individual de Trabalho — PAT no inicio do
semestre letivo e do Relatorio Individual de Trabalho — RAT ao final de cada semestre
letivo; a chefia imediata ndo deve autorizar o usufruto das horas destinadas a pesquisa e
extensdo antes da entrega do PAT e do RAT nos periodos indicados na Portaria Normativa
N°01/2017 (PRPI - 275);

Orientacao aos Campi e setores da Reitoria pela PRPI sobre: a concessao de horas destinadas
a pesquisa so tem validade no periodo registrado na Pro-Reitoria. Para que a prorrogacgado do
prazo do projeto seja valida, ¢ necessario que a chefia imediata do servidor encaminhe
documento a PRPI para que esta registre a nova data do término do projeto; ¢ de bom alvitre
que o chefe avalie e justifique o motivo da prorrogacao do término do projeto (PRPI —276);
Retificacao da Portaria n°® 2072, de 30 de agosto de 2017, que concede RSC ao servidor
SIAPE 1957389. Onde esta escrito “MESTRE”, corrigir para “DOUTOR” (PRGP — 263);
Recomendou-se a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoas que: 1) defina e divulguem no ato da inscri¢do um prazo para
o servidor desistir do curso sem 6nus; 2) elabore um formulério para registrar a declaragao
desisténcia do curso pelo servidor; 3) arquive o formulario de desisténcia junto com a folha
de frequéncia do curso, ficha de inscri¢do e termo de compromisso e responsabilidade
assinado; 4) alerte os servidores inscritos que atrasos e saidas antecipadas serdo registradas

na folha de frequéncia do curso, podendo o servidor mesmo com frequéncia maior ou igual
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a 75% nao receber o certificado do curso e sofrer com as consequéncias listadas no termo
de compromisso e responsabilidade. 5) inclua na ficha de inscrigao dados do palestrante e o
numero de vagas do curso ofertado; 6) organize e divulgue a lista de espera para os
interessados em participar do curso em caso de desisténcia (PRGP — 229);

Inclusdo ao Termo de Compromisso e Responsabilidade do valor que cada participante
devera pagar em pecunia ao erario, caso descumpra o referido termo. Incluir também aviso
de que ha orientacao da Auditoria para que seja realizado controle na identificagdo daqueles
que descumprirem o Termo de Compromisso e Responsabilidade e posterior ressarcimento

ao erario PRGP — 228).

Transversal:

Encaminhamento semestral dos Relatérios Individuais de Trabalho dos docentes a Diretoria
de Comunicacdo Social para publicagdo no sitio oficial do IFB na internet (260);
Comunicagao e orientagdo, semestralmente aos docentes, no sentido de que podera ser
instaurado procedimento administrativo disciplinar e/ou aplicado o corte da remuneragdo do
docente pelo tempo cuja frequéncia ndo tenha sido comprovada nos termos da Resolugao n°
05/2016-CS/IFB (261);

Comunicacdo e orientacdo, semestralmente aos docentes, no sentido de que ndo serdo
homologados os Relatérios Individuais de Trabalho (RITs) que ndao comprovem as
atividades de Apoio ao Ensino (AE) e Pesquisa, Inovagao, Extensao e Formagao Continuada
(PIEF), o que poderd gerar sangdes aos docentes por procedimento administrativo
disciplinar e/ou corte da respectiva remuneragdo (262);

Divulgac¢ao do tutorial de abertura de processo eletronico onde deverao ser inseridos o PIT
e o RIT; orientou-se as coordenagdes a receberem Plano Individual de Trabalho ¢ os
Relatérios Individuais de Trabalho com as comprovagdes de atividades exercidas por meio
de Processo Eletronico; orientou-se os docentes a inserir no PIT/RIT o numero do processo
eletronico (DREPs - 288);

Realizada a orientagdo e fiscalizagdo pelos gestores maximos de todos os campi, bem como
as suas diretorias e coordenagdes, a ndo receber declaracao escolar para justificar falta ao
trabalho sem a devida compensacao de horas. Na Reitoria, recomendou-se a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas que orientassem todos os setores neste sentido (221);

Identificagdo de todos os servidores do Instituto que, por ndo conseguirem cadastrar sua
digital no SUAP, utilizem controle manual de ponto, e realizem o cadastro dos servidores

mencionados para que estes tenham acesso ao controle eletronico de ponto e registrem sua
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assiduidade e pontualidade exclusivamente pelo SUAP, conforme obriga o Artigo 1°, caput,
do Decreto n° 1.867/96 ( 207);

Orientacao e fiscalizagdo, nos campi, as coordenagdes e diretorias no cumprimento do prazo
de dois dias tteis para envio do Relatéorio Mensal de Frequéncia de seus respectivos
servidores, bem como fiscalizem a observancia do prazo de cinco dias uteis para envio do
Relatorio Geral de Ocorréncia pelas suas Coordenacdes de Gestdo de Pessoas, conforme
previsao do artigo 13, § 2°, da Portaria Normativa/[FB n° 01/2015. Na Reitoria, recomendou-
se a Diretoria de Gestdo de Pessoas que orientassem todos os setores a cumprirem o prazo

de cinco dias uteis para envio do Relatorio Mensal de Frequéncia (203).

64



ANEXO II

Resultado das Avaliagcdes do Programa de gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria
Interna

Resultado da avaliacdo realizada com os auditores:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

= Concordo totalmente = Concordo parcialmente

2. Houve adequada comunicagdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da
auditoria.

= Concordo Totalmente = Concordo Parciamente

3. Houve adequada apresentacdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de
avaliagdo a serem utilizados pelos auditores.

= Concordo Totalmente = Concordo Parciamente
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Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagao de documentos,
informacdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis.

= Concordo Totalmente

As informagdes contidas no relatdrio de auditoria sdo relevantes.

= Concordo Totalmente

A Reunido de Busca Conjunta de Solucdes contribuiu para a constru¢do de
recomendagdes relevantes, oportunas e exequiveis.

= Concordo Totalmente = Discordo Parcialmente = Ndo participei
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7.

8.

9.

A intensidade e qualidade do processo de supervisao da auditoria foi adequada.

= Concordo Totalmente = Concordo Parcialmente

Houve adequada alocacgdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de planejamento da auditoria.

= Concordo Totalmente = Concordo Parcialmente

Houve adequada alocagdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de execucdo da auditoria.

= Concordo Totalmente = Concordo Parcialmente

Resultado das avaliacOes realizadas com os gestores clientes:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.
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= Concordo totalmente = Concordo parcialmente

Houve adequada comunicag¢ao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria.

1%

\\

1%

® Concordo Totalmente = Concordo Parciamente

= Discordo Totalmente = N&o tenho opinido

Houve adequada apresentacdo, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avalia¢do a serem
utilizados pelos auditores.

= Concordo Totalmente = Concordo Parciamente = Discordo Parcialmente
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4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagdo de documentos,
informacgdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.

= Concordo Parciamente = Discordo Parcialmente

5. As informagdes contidas no relatorio de auditoria sao relevantes.

= Concordo Totalmente = Concordo Parciamente

6. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de
recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis.

E

= Concordo Totalmente = Concordo Parciamente

= Discordo Parcialmente = Nio participei
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7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagao dos trabalhos, postura ética
e profissional adequada

= Concordo Totalmente = Ndo tenho opinido

8. Quais pontos vocé acredita que devem ser melhorados no desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria?

® Indico a utilizagdo de prazos padronizados e coerentes para que haja tempo adequado para
as analises cabiveis antes das respostas necessarias;
Visitas aos campi para conhecer as unidades e apresentar as demandas in loco,
Prazo maior para responder aos questionamentos. Informar antes as gestoes sobre o
ocorrido tanto por processo, quanto pelo SGI (pois, existem processo da gestdo passada em
que ficamos sem orienta¢do e batemos muita cabeca para entender o desenrolar do
processo). Analisar o relatorio parcial, pois, foi identificado algumas inconsisténcias e que
podem passar, causando problemas;

e Tempo para resposta, em alguns casos era muito curto para as atividades que a dire¢do
desempenha;

® Ao se elaborar os instrumentos de auditoria, por favor, convidar os DREPs para realizarem
a avaliagdo antes de se aplicar, a fim de um alinhamento de entendimento das partes;

e Gostaria que a frequéncia dos docentes também fosse apurada assim como a de técnico;

e Visitar os campi e realizar os trabalhos in loco para verificar as rotinas usadas pelas
unidades para acompanhamento da frequéncia, a fim de diminuir ocorréncias e
recomendacoes,

Resultado da avaliacdo realizada com a alta administracao:

1. A atividade de auditoria interna contribui para melhoria da eficacia dos processos de
governanga, de gestdo de riscos e de controles internos da gestao.
Resp. Concordo parcialmente

N

Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna abordam temas relevantes para a
gestao.
Resp. Concordo parcialmente

3. Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna fornecem suporte para a tomada
de decisao.
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Resp. Concordo totalmente
4. As recomendagdes emitidas pela unidade de auditoria interna contribuem para a melhoria
da gestdo.

Resp. Concordo totalmente

5. A atividade de auditoria interna agrega valor a gestao.
Resp. Concordo totalmente

As pesquisas sdo enviadas aos auditores e gestores por meio de formuldrio eletronico. Assim, ¢é
mantida em anonimato a identidade dos mesmos.
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