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Normativa/IFB n2 01, de 09 de marco de 2015 e da Instrugcao Normativa n2 02, de 12 de setembro de 2018.

Ao Dirigente:
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Com copia para: - Chefia de Gabinete da Reitoria - CHGB/RIFB, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PRGP/RIFB, Pr6-Reitoria de
Administracdo- PRAD/RIFB, Pr6-Reitoria de Ensino — PREN/RIFB, Diretoria de Comunicagdo — DICOM/RIFB, Quvidoria — OUVI/RIFB,
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo — DTIC/RIFB, e Diretorias Gerais dos Campi: Brasilia — DGBR, Ceilandia — DGCE,
Estrutural — DGES, Gama — DGGA, Planaltina — DGPL, Recanto das Emas - DGRE, Riacho Fundo — DGRF, Samambaia — DGSA, Séo
Sebastido — DGSS e Taguatinga — DGTG.

Locais auditados: A auditoria contemplou uma amostra selecionada entre todos os servidores do IFB por meio de sorteio.
1.INTRODUGAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, cumprindo as atribuigdes estabelecidas no
Decreto n° 3.591, de 06/09/2000 alterado pelo Decreto n® 4.304 de 16/07/2002, vem, por meio deste, encaminhar o Relatério de
Auditoria Interna n°® 19/2019 para apreciagdo e conhecimento do resultado da Auditoria de Gestdo de Pessoas — Averiguagao do

controle de frequéncia nos termos da Portaria Normativa/IFB n® 01, de 09 de margo de 2015 e da Instrugdo Normativa n° 02, de 12 de
setembro de 2018, prevista no PAINT/2019 em seu item 6.7.

A finalidade deste relatdrio € cientificar a Reitoria e os gestores dos locais auditados acerca dos resultados observados em auditoria a
fim de verificar o atendimento dos principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia dos
atos e fatos praticados.

2. OBJETIVO

Averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB no que se refere ao controle de frequéncia nos termos da Portaria
Normativa/IFB n° 01, de 09 de margo de 2015 e da Instrugdo Normativa n° 02, de 12 de setembro de 2018.

A tematica desta auditoria foi selecionada para figurar como objeto de auditoria pelo critério de criticidade e relevancia, bem como
pelo critério de riscos.

3. DA METODOLOGIA

A metodologia desse trabalho seguiu o planejamento estabelecido no Programa de Auditoria conforme os tépicos a seguir:

“8.1 Andlise preliminar do objeto de auditoria, afravés de:

° verificar a existéncia de recomendacées do AUDIN, CGU e TCU;
o verificagdo da existéncia de relatorios/dossiés/notas técnicas referente aos controles internos;
. estudo da legislagdo pertinente;

8.2 Coleta de dados, através de:

o apontamento de constatacées verificadas;
. aplicagdo de listas de verificagdo (check-lists);
. envio de solicitagdo de auditoria;

8.3 Identificagdo das Limitagbes.

L apontar as limitagées verificadas quanto aos métodos de investigacdo adotados, em relagdo ao acesso,
qualidade e confiabilidade dos dados obtidos e quanto aos aspectos operacionais da auditagem
envolvendo recursos humanos, tecnolégicos, materiais e financeiros;

8.4 Elaboracao do Relatdrio de Auditoria.



. elaborar relatério de auditoria de acordo com roteiro especifico.”
4. EMISSAO DO RELATORIO

O relatério evidencia as principais constatagdes verificadas pela auditoria na andlise dos documentos e questionamentos dos setores
auditados.

5. EQUIPE DE AUDITORES INTERNOS

e Victor Delabio Ferraz de Aimeida Meira (titular)
e Vitor Neves de Moraes.

6.DA EXECU(;AO DOS TRABALHOS, CONSTATAQGES E RECOMENDAQOES
6.1 Execucao dos Trabalhos

6.1.1 Da existéncia de recomendacoes da Auditoria Interna do IFB e da solicitacdo de informacées a unidade
examinada

No inicio desta auditoria, foi verificado que haviam recomendagoes, oriundas dos relatérios n® 06/2015 e 06/2017 que estao pendentes
de implementacéo.

No entanto, convém salientar que, desde a edigdo da Instrugdo Normativa/CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, o monitoramento das
recomendagdes expedidas pela auditoria interna tem sido realizado mensalmente desde o inicio do ano de 2016 e trimestralmente a
partir do ano de 2019, culminando na elaboragao de Relatério Gerencial ao fim de cada trimestre, com informagdes mais detalhadas
acerca da pendéncia das recomendacdes da Auditoria e das providéncias dos gestores para a sua implementacéo.

Com isso, a cada trés meses a Audin solicita informagdes acerca das pendéncias dos setores do Instituto Federal de Brasilia, razao pela
qual nao foi necessaria a solicitagao de informagdes especificamente para a realizagao da presente auditoria.

Dessa forma, relatar-se-a brevemente a atual situacdo de cada recomendagéo no topico a seguir.

Das respostas das unidades examinadas e da analise da Audin
Apbs a andlise das manifestagbes encaminhadas em outubro de 2018, continuam pendentes de implementacdo as seguintes
recomendacdes:

e Recomendac¢ao n? 182 — Campi Taguatinga;

e Recomendac¢ao n? 183 — Campi Samambaia;

e Recomendagao n?206 — Campi Riacho Fundo, Samambaia, Sao Sebastido e Taguatinga;
e Recomendagao n?207 — Campi Gama;

e Recomendagao n?252 — PRAD, Campus Brasilia, Campus Recanto das Emas, Campus Riacho Fundo, Campus
Sao Sebastido;

e Recomendagdo n?253 — Campus S&o Sebastido;
e Recomendag¢ao n?255 — Campus Recanto das Emas e Campus Taguatinga;

e Recomendacgéo n?256 — Campus Recanto das Emas e Campus Taguatinga.

Vale frisar também que o histérico das manifestagdes dos gestores encontra-se reunidas nos relatérios gerencial encaminhados
trimestralmente ao Conselho Superior.

6.1.2 Do Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditoria

A presente auditoria tinha como prazo para planejamento, execugdo e finalizagdo o periodo de 22 de abril a 11 de outubro 2019.
Todavia, ndo foi possivel finalizar os trabalhos no tempo planejado, tendo em vista as reiteradas solicitagdes de prorrogacéo de prazo de
resposta e/ou auséncia de resposta as Solicitagdes de Auditoria enviadas, o que impede que os trabalhos de Auditoria sejam
desenvolvidos regularmente como haviam sido planejados, bem como ocasiona acimulo de servico com os trabalhos das demais
auditorias planejadas para o ano.

Quadro 1: Tempo de resposta das solicitacées de auditoria

) Prazo para
Area Documento Data da Resposta | Tempo de atras
atendimento

Chefia de Gabinete SAN®144/2019 16/08 19/08 3 dias
Diretoria de Comunicacéo SAn?145/2019 16/08 15/08 ’
Ouvidotia SAN®140/2019 16/08 09/08 -

Pré-Reitoria de SANn2141/2019 19/08 22/08 6 dias

Administragao




Pré-Reitoria de Ensino SAn2142/2019 16/08 21/08 5 dias
Pro-Reitoria de Gestao de SA n®143/2019 16/08 14/08 .
Pessoas
Campus Brasilia SAn®138/2019 16/08 21/08 5 dias
Campus Ceilandia SA n®124/2019 09/08 13/08 4 dias
Campus Estrutural SAn®123/2019 09/08 09/08 .
Campus Gama SAn®122/2019 09/08 07/09 29 dias
Campus Planaltina SAn®139/2019 16/08 20/08 4 dias
Campus Recanto das Emas | SAN®121/2019 09/08 14/08 5 dias
Campus Riacho Fundo SAn®120/2019 09/08 | 05/09 16/08 | 12/11 7 dias | 68 dias
Campus Samambaia SAn°119/2019 09/08 15/08 6 dias
Campus S&o Sebastido SAn®118/2019 09/08 22/08 13 dias
Campus Taguatinga SAn°117/2019 09/08 19/08 10 dias

Inicialmente, por meio de lista atualizada de todos os servidores técnicos administrativos ativos do IFB fornecida pela PRGP, esta equipe
de auditoria selecionou, mediante sorteio, 10% dos servidores de cada campi e da Reitoria para averiguagao da conformidade do
controle de frequéncia nos Termos da Portaria Normativa/IFB N2 01 de 09 de margo de 2015 e da Instrucdo Normativa n® 02, de 12 de

setembro de 2018.

O sorteio foi realizado por meio do site
a equipe de auditoria, que serviu de testemunha e assinou os respectivos termos de sorteio de cada campi e da Reitoria. Foi retirada a

seguinte amostra:

Quadro 2 - Quantidade de servidores sorteados por unidade

www.sorteador.com.br. no dia 11 de junho de 2019, na presenca de um servidor nao pertencente

Setor Total de servidores Total de servidores sorteados
Reitoria 155 16
Campus Brasilia 73 8
Campus Ceilandia 38 4
Campus Estrutural 36 4
Campus Gama 39 4
Campus Planaltina 50 5
Campus Recanto das Emas 37 4
Campus Riacho Fundo 42 5
Campus Samambaia 42 5
Campus Sao Sebastiao 35 4
Campus Taguatinga 41 5

A lista dos servidores sorteados por setor se encontra a seguir:

Quadro 3 - Servidores sorteados por unidade

Setor

Reitoria

N2 de SIAPE do(a) servidor(a)
CHGB 1578605
DICOM 2157832
DICOM 1571875
DICOM 1525089
DRPO 1978432
OuVI 1759923
PRAD 2218343
PRAD 1813600
PRAD 2323525
PRAD 2263608
PRAD 2241221
PREN 2048428
PREX 2243799
PRGP 2259766




PRGP 2224058
PRGP 2217738
2193119
1057091
2266468
1798582
2192795
3001264
1642815
1677418
1801166
2070208
1973894
2277956
2247496
2051193
2247478
2247056
1765887
2148224
2203438
1271862
1170799
1759893
Campus Planaltina 1626675
2184788
2333648
1291590
1806559
1948190
1896808
2068315
1782552
Campus Riacho Fundo 1805432
1972109
2331854
2247450
3051088
Campus Samambaia 3001584
1870312
3004427
1458985
1719728
1362093
3054757
1971048
2221086
Campus Taguatinga 2247368
6710312
1896898

Campus Brasilia

Campus Ceilandia

Campus Estrutural

Campus Gama

Campus Recanto das Emas

Campus Sao Sebastido

Apés o sorteio, foi realizada a andlise da folha de ponto dos servidores selecionados para a amostra, por meio dos registros realizados
no sistema SUAP. Apos tal andlise, foram encaminhadas as SAs n 117 a 124 e 138 a 145/2019.

Destaca-se que ndo foram encontradas impropriedades que resultem em constatagdes e recomendagdes na Ouvidoria, na Diretoria de
Planejamento e Orgamento e na Pré-Reitoria de Extenséo.

Por fim, os resultados das andlises das respostas das SAs serdo apresentados no topico a seguir:
6.2 Das Constatacoes e Recomendagdes

6.2.1 Fato 1

Verificou-se que alguns servidores da Chefia de Gabinete da Reitoria, Diretoria de Comunicagao, Pr6-Reitoria de Administragdo, Pro-
Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e dos campi Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas,
Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga possuem saldo negativo de horas durante os meses auditados.



DA SOLICITACAQ DE PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE EXAMINADA
Para evitar eventuais equivocos, esta equipe de auditoria, por meio das SAs 117 a 124 e 138 a 145/2019-Audin/IFB, solicitou
manifestagdo das areas auditadas acerca da inconsisténcia acima apresentada, nos seguintes termos:

Quadro 4 — Servidores com saldo de horas negativo ou inconclusivo antes do pronunciamento da unidade

Inconsisténcia e/ou
Setor N2 de SIAPE do(a) servidor(a)
Observacao
CHGB 1578605 Saldo de horas inconclusivo
DICOM 2157832 Saldo negativo de 11 horas e 56 minutos
DICOM 1571875 Saldo negativo de 20 horas e 26 minutos
DICOM 1525089 Saldo negativo de 17 horas e 37 minutos
Reitori PRAD 2323525 Saldo negativo de 41 minutos
eitoria
PRAD 2263608 Saldo negativo de 11 horas e 52 minutos
PRAD 2241221 Saldo negativo de 3 horas e 53 minutos
PREN 2048428 Saldo de horas inconclusivo
PRGP 2259766 Saldo negativo de 1 hora e 37 minutos
PRGP 2217738 Saldo negativo de 07 minutos
2193119 Saldo negativo de 11 horas e 18 minutos
1057091 Saldo negativo de 9 horas e 42 minutos
Campus Brasilia 2266468 Saldo negativo de 18 horas e 36 minutos
2192795 Saldo negativo de 24 horas e 28 minutos
1677418 Saldo negativo de 22 horas e 23 minutos
1801166 Saldo negativo de 55 horas e 31 minutos
Campus Ceilandia - -
1973894 Saldo negativo de 2 horas e 51 minutos
2247496 Saldo negativo de 11 horas e 22 minutos
Campus Estrutural -
2247478 Saldo negativo de 55 horas e 38 minutos
2203438 Saldo negativo de 151 horas e 36 minutos
Campus Gama
1271862 Saldo negativo de 2 horas e 08 minutos
1170799 Saldo negativo de 82 horas e 39 minutos
. 1759893 Saldo negativo de 29 horas e 15 minutos
Campus Planaltina
2184788 Saldo negativo de 94 horas e 07 minutos
2333648 Saldo negativo de 03 horas e 40 minutos
1291590 Saldo negativo de 59 horas e 32 minutos
1806559 Saldo de horas inconclusivo
Campus Recanto das Emas - -
1948190 Saldo negativo de 81 horas e 36 minutos
1896808 Saldo negativo de 82 horas e 39 minutos
. 1972109 Saldo negativo de 3 horas e 12 minutos
Campus Riacho Fundo - -
2331854 Saldo negativo de 23 horas e 44 minutos
2247450 Saldo negativo de 1 horas e 45 minutos
. 3051088 Saldo negativo de 75 horas e 51 minutos
Campus Samambaia -
3001584 Saldo negativo de 4 horas e 25 minutos
1870312 Saldo negativo de 62 horas e 25 minutos
1458985 Saldo negativo de 207 horas e 20 minutos
. 1719728 Saldo negativo de 4 horas e 39 minutos
Campus S&o Sebastiao - -
1362093 Saldo negativo de 7 horas e 33 minutos
3054757 Saldo negativo de 2 horas e 44 minutos
. 1971048 Saldo negativo de 3 horas e 07 minutos
Campus Taguatinga - -
1896898 Saldo negativo de 78 horas e 28 minutos

MANIFESTACAQ DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DO CONTROLE INTERNQO

Quadro 5 — Analise Chefia de Gabinete da Reitoria

Servidor Horas devidas Manifestacdo da Area Analise da Equipe de Auditoria Horas devidas
(matricula) antes da analise Auditada apods a analise

1. Em atencédo Solicitagdo | Verificou-se que o servidor possui
144/2019-AUDIN/RIFB/IFB, | duas matriculas registradas no
informa-se que esta chefia | SUAP, as de n° 1578605 e
de gabinete nao possui | 2578605. O setor afirmou que nao
acesso ao ponto do | possui acesso a 12 matricula,




1578605/
2578605

Saldo de horas
inconclusivo

servidor na
matricula SIAPE n®
1578605, citada na SA
144/2019-AUDIN/RIFB/IFB,
no sistema suap.

2. Foram realizados os
abonos/observagdes  no
ponto do servidor mediante
acesso pela matricula
SIAPE n® 2578605 e as
inconsisténcias ainda
pendentes estdo sendo
verificadas direto com o
servidor para

regularizacdo da situacao.

todavia é nela que o servidor
registrou frequéncia na maior parte
do periodo auditado, de forma que
se exime da

a chefia néo

responsabilidade de realizar os
devidos abonos no sistema. Nao
obstante, também héa datas sem
manifestacdo da chefia no registro
da 22 matricula. Dessa forma, sera
considerada como devida a
quantidade de horas registrada no
referido sistema. Carga horaria
exigida: 424h (matricula 1578605)
+ 55h (matricula 2578605). Total de
horas trabalhadas validas: 275h

36min (matricula 1578605) + 40h

(matricula 2578605).

164 horas e 24
minutos.

Quadro 6 — Analise Diretoria de Comunicacao

Horas devidas

Analise da Equipe de

Horas devidas

antes do término do exercicio
2018. A disposigdo do servidor
em atender a demanda foi
determinante para o éxito da
tarefa estabelecida.

O saldo negativo apontado
pela auditoria, de 11h56min é
inferior a carga horaria
trabalhada no final de semana

mencionado.

Orienta-se que, em casos
excepcionais de urgéncia e
interesse da administracéo,
remoto

que o trabalho

porventura realizado seja

registrado em termo de

pactuagdo, assinado pelo

servidor e pela chefia,
estabelecendo com precisédo
o trabalho a ser produzido, o
periodo em que este sera
executado e a quantidade
exata de horas

correspondentes.

Servidor Manifestacdo da Area
(matricula) antes da Auditada Auditoria apos a analise
analise
A chefia imediata do servidor
afirmou que este trabalhou
. durante 2 dias em ambiente
1. Servidor SIAPE 2157832
. externo, atendendo a
trabalhou efetivamente, em | o ~
) interesse da Administragéo.
ambiente externo as )
) ~ Dessa forma, considera-se
instalagbes do IFB, para . o
~ . . que as horas devidas ja foram
conclusao do projeto da revista .
o . compensadas. Todavia, esta
institucional “Identidade IFB” no . o
) equipe de auditoria informa
final de semana 01 e 02 de B
que o trabalho remoto nédo se
dezembro de 2018. Tal o
o | encontra instituido
proposta foi feita pela chefia
) . o formalmente neste IFB, de
imediata de forma a finalizar a . ~ A
. ~ maneira que nao é
diagramagao e atender o prazo A L
. ~ recomendavel a autorizagdo
11 horas e 56 para prova de impressdo e ) N Horas
2157832 ) ) . ) pela chefia desta pratica.
minutos impressdo da referida pega, compensadas.

2. Servidor SIAPE 1571875 - A
equipe da Diretoria de
Comunicagdo Social do IFB
possui fungdes estratégicas e
operacionais que supera o
periodo matutino e vespertino.
Ha fungbes de planejamento,
montagem e desmontagem de
eventos, bem como calendario
de realizagdo de eventos em
finais de semana. O servidor
em referéncia atuou, desde sua
posse, em eventos externos as

A chefia afirmou que o
servidor ja possuia banco de
horas para suprir o a
compensacgao do recesso de
final de ano em funcdo de
eventos externos as

instalagdes do IFB. Orienta-se




1571875

20 horas e 26
minutos

instalagdes IFB como Campus
Party BSB (30/jun e 01/ago);
ConectalF 2018 (4 e 5/ago
montagem, de 06 a 10
realizagédo e, 11
desmontagem); Semana
Nacional de Ciéncia e
(15 a 21/10/18
realizagdo e desmontagem) e
Formaturas IFB 2018/2 (18/12
20/12
realizagdo). Sendo assim, sua

Tecnologia

montagem, 19 e

carga horaria de trabalho em
alguns periodos é superior a
8h, bem como sua atuagdo é
em final de semana, o que
resultou em um banco de horas
antes mesmo do periodo de
recesso de final de ano e dos
dias abonados, a exemplo dos
03 dias em abril de 2019.

a chefia a registrar a
quantidade exata de horas
trabalhadas em  eventos
externos. Nao obstante,
informa-se a chefia imediata
que o saldo positivo de horas
acumulado previamente nao
autoriza o abono de horas
sem compensagao no
sistema. O abono deve ser
concedido com compensagéo,
informando o local, a data e a
quantidade de horas
compensadas em evento

externo, se for o caso.

Horas
compensadas.

1525089*

17 horas e 37
minutos

3. Servidor(a) SIAPE
1525089 — Em relagdo aos
apontamentos de  abonos
dos dias 07/11/2018,
07/12/2018 e 15/03/2019, ha
uma compensagao de horario
no dia 04/12 de 01h58.

Quando aos dias 10 e
13/12/2018 o entendimento,
como chefia imediata, foi de
orientar  que apoés 6h
trabalhada o servidor deveria
atentar-se para o tempo de
alimentagdo e  descanso,

porém conforme informado
pela auditoria o correto seria
“deveria ter sido utilizada a
opcao para descontar o tempo
superior a 6h de trabalho”,
contudo como o servidor ndo
pertence a DICOM nao ha

como efetuar a alteragéo.

Sobre a ndo manifestagdo da
chefia imediata na falta de
registto de ponto do dia
27/02/2019, onde o servidor
alega banco de horas, de fato
deveria ter considerado “abono
com compensagao” porém nao
tenho acesso pelo sistema
para essa corregao.

Desta forma, considerando o
saldo real do periodo de 17h
37min negativos apontado pela

equipe de auditoria, o
entendimento desta Diretoria
que o mesmo deve repor as
horas n&o trabalhadas ou
comprovar junto a sua atual

chefia a efetiva compensacéo.

A chefia imediata informou
que foi realizada
compensacdo no dia 04/12,
todavia, a compensagdo
realizada para fins de registro
no SUAP nao autoriza abono
sem compensagdo, mas sim
abono com compensacéo. Se
for registrado o abono sem
compensacédo, o débito de
horas ndo sera registrado
pelo sistema, causando
inconsisténcia no saldo final,
pois as horas trabalhadas a
mais serdo registradas e as
horas devidas ndo. Dessa
forma, ndo ha mudanca no
saldo negativo apontado por
esta equipe de auditoria. Além
disso, informou-se que a
chefia da DICOM nao possui
acesso ao sistema para
correcao, de maneira que a
responsabilidade pelo
servidor sera transferida ao
setor em que este se encontra

em exercicio atualmente.

17 horas e 37
minutos.

*Servidor transferido da DICOM para o Campus Samambaia.




Quadro 7 — Analise Pré-Reitoria de Administracao

Horas devidas

Analise da Equipe de

Horas devidas

minutos

consignada com louvor aos

servidores publicos federais,
estando o servidor dispensado
do ponto nos dias em que
realizar a doagao. Em tempo,
8.112,

estando o servidor regido pelo

segundo a Lei n°

regime estatutario, em seu art.
97, cabe ao servidor ausentar-
se sem prejuizos para doacédo
de sangue. Em nenhum dos
dispositivos legais citados ha
uma previsdo de quantitativos
de doagdo maximos ou minimos
ou, ainda, intersticio entre
doagdes. Diante do exposto ndo
cabe a aplicagao da CLT, tendo
em vista a existtncia e

aplicacdo direta de lei federal

de célculo dos possiveis
débitos de horas, explicita-se
a seguir:

Carga horaria exigida (SUAP):
836h

Total de horas trabalhadas
vélidas (SUAP): 811h 48min
01/11/2018: crédito de 1h
07/12/2018: crédito de 32 min
19/12/2018 crédito de 1h
09min

20/12/2018: crédito de 58min
24/12/2018: crédito de 2h
16/01/2019: crédito de 21min
22/01/2019: crédito de 20min
Total de horas trabalhadas
vélidas (Audin): 818h 08min
Saldo de horas negativo: 17h
52min

Servidor antes da Manifestacao da Area PO , e
(matricula) - Auditada uditoria apos a analise
analise
2. No item 2, servidor Siape
2323525 foi alterado para | o gervidor se comprometeu a
abono com compensagao e o pagar o tempo devido e a
tempo negativo de 41 minutos | g antidade & insignificante
2323525 41 minutos foi noticiado ao servidor e o (41 minutos), de forma que o 0
mesmo se comprometeu a | ggpito nio serd objeto de
pagar os minutos descontando recomendacao.
do periodo de frequéncia
subsequente.
1. A Coordenagéo de
Almoxarifado e  Patriménio
informa que os
questionamentos apresentados
na solicitagdo de auditoria n°
141/2019 que trata das
intercorréncias apontadas no
registro de ponto do servidor de
matricula n°. 2263608, foram
avaliados e alterados no
sistema SUAP. Considerando o
periodo de 01 de novembro de
2018 a 27 de abril de 2019. Quanto 2 liberagdo de ponto
2. Segundo o apontamento | Para doacao de sangue, esta
constante no item 3.1, foram | €duipe de auditoria acata o
realizadas as alteragbes nas | @'gumento de que existe lei
descrighes dos abonos da especifica tratando dos
chefa no SUAP para a servidores publicos federais,
observagio onde contém a de maneira que ndo se aplica
informacdo de que o servidor | @ CLT neste caso e o servidor
deve observar o tempo minimo pode se ausentar do servigo
para descanso e alimentacdo, | Parad doagdo de sangue por
estando o servidor ciente do | UM dia sem limite de
ocorrido. Conforme orientagao | duantidade por ano.
contida no relatério de auditoria. | INforma-se  que  houve
equivoco na andlise dos
3. Segundo o apontamento | \siores apontados
constante no item 3.2, Cabe | 5nteriormente por esta equipe
citar a Lei n® 1.075, 27 de | 4o ayditoria, considerando
marco de 1950, em seu artigo | carqa horaria exigida de 820h.
1° que trata sobre a doagdo [ quanto  ao pedido  de
2263608 11 horas e 52 voluntaria de sangue, sendo ela | gsclarecimento da meméria 17h 52min




para os servidores publicos
tratando-se da doagdo de

sangue.

4. Segundo o apontamento
constante no item 3.3, solicita-
se esclarecimentos quanto ao
método utilizado para o calculo
dos possiveis débitos de horas
nédo trabalhadas pelo servidor.
Sendo exigidas para o periodo
o quantitatvo de  820h
trabalhadas.

2241221

3 horas e 53
minutos

5. No que tange ao servidor de
SIAPE N®2241221, informo que
foi realizada uma corregdo no
abono na data de 01/03/2019
em virtude de falha no ponto
eletrénico.

A corregdo realizada no
abono do dia 01/03/2019
supriu o débito existente no
ponto do servidor.

Quadro 8 — Analise Pré-Reitoria de Ensino

Servidor
(matri-
cula)

Horas
devidas
antes
da
analise

Manifestacao da Area Auditada

Analise da Equipe de
Auditoria

Horas
devidas
apos a
analise

1.ltem 1.1

1a) Frequéncia de Novembro: Em relagcdo aos
registros de 5 e 6 de novembro as respectivas
observagdes e abonos foram realizados. No que se
refere aos dias 16, 23 e 28, a servidora apresentou
atestado médico de comparecimento, conforme
comprovagdes, mas ndo protocolou junto a PRGP,
obedecendo o Manual de Frequéncia que afirma que
os atestados de comparecimento sejam arquivados
para fins de comprovagédo da auséncia, devendo ficar
sob a guarda do setor. Quanto ao dia 17, era um dia
de sabado e, portanto, sem expediente.

1.b) Frequéncia de Dezembro: No que tange os dias
03, 05, 07, 10 e 11 de dezembro as observagdes
foram realizadas e os abonos feitos levando em conta
que no dia 5 de dezembro a servidora iniciou sua
pesquisa em que realiza 32 horas de trabalho no
Instituto e as demais 8 horas semanais ela dedica a
pesquisa.

1.c) Frequéncia de Janeiro: no que se refere aos
dias 03, 04, 07, 08, 18, 21, 22, 23 e 24 de janeiro as
devidas observagdes foram realizadas e os abonos
feitos levando em conta a pesquisa que a servidora
desenvolve para a qual dedica 8 horas semanais.
Apbs, a partir do dia 25 de janeiro, em virtude da
mudanca de sede da Reitoria, o ponto nédo foi
registrado tendo em vista que nao havia ponto
eletrnico instalado no edificio Siderbras, o que
impossibilitou o registro nos dias 28 e 30 do mesmo

més.

1.d) Frequéncia de Fevereiro: no periodo entre o dia
1° e 22 de fevereiro, ainda néo havia sido instalado o
ponto eletrénico de registro de frequéncia, mas a
servidora esteve presente as 40 horas semanais,
sendo 8 horas dedicadas a pesquisa.

Nos dias 25, 26, 27 e 28 de fevereiro, em virtude das




2048428

Inconclusivo

adequagdes com a mudanga para a nova sede da
reitoria, ndo houve registro eletrébnico de ponto, no
entanto, todas as atividades foram cumpridas dentro
da carga horaria exigida.

1.e) Frequéncia de Marco: Nos dias 25, 27 e 29 de
mar¢o a servidora dedicou duas horas da carga
horéria diaria para a pesquisa. J& os dias 26 e 28 a
solicitagdo de desconto de 1 hora de intervalo foi
devidamente registrada.

1.f) Frequéncia de Abril:no dia 24 de abril a
servidora dedicou duas horas da carga horaria diaria
para a pesquisa.

2.ltem1.2 -

No que tange especificamente o dia 07 de
novembro a servidora iniciou suas atividades no
inicio da manha, mas alega ter esquecido de registrar
o ponto na entrada e ja ndo se sentia bem, com dores
na coluna. No inicio da tarde, a diretora de Politicas
Estudantis liberou a servidora, pois estava
nitdamente com problema de salde. Para este dia
atestado de

consta o comparecimento  ao

fisioterapeuta, conforme comprovagao em anexo.
3.tem1.3-

O Projeto de Pesquisa consta no processo n°
23098.013555.2018-12 e é intitulado como “Horéario
de Atendimento Ininterrupto nas Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia — O Impacto no Ensino
Médio Integrado”. Todo o projeto, bem como a folha
de homologagao constam em anexo.

Para a realizagdo desta pesquisa, a servidora
dedica 8 horas semanais de forma aleatéria e a

depender das necessidades das atividades do setor.
4. ltem1.4-

No dia 11 de janeiro a servidora esteve presente
no Instituto por motivos de continuidade do
desenvolvimento do SIGAE e necessidade de
celeridade do processo, pois o sistema ja deveria ser
colocado em uso no inicio das aulas do 1¢ semestre.
Por este motivo, em comum acordo com a chefia
imediata, ela preferiu ndo gozar de seu dia de férias
marcado com antecedéncia e usufrui-lo na sexta-
feira, dia 1% de margo de 2019. Tratou-se de um
acordo excepcionalissimo, de modo que o interesse
da administragdo publica foi atendido e,
concomitantemente, o direito do servidor pelos seus

dias de férias néo foi infringido.
5.ltem 1.5 -

Nos dias 12 e 13 de margo a servidora ndo foi
dispensada do registro de frequéncia, mas teve o
abono dos dois dias que nao foram registrados
eletronicamente uma vez que esteve presente ao
Instituto e cumpriu a carga horéaria referente ao seu
trabalho e referente a pesquisa que desenvolve.

6. ltem 1.6 -

Sobre os dias 15, 19 e 20 de margo e também o dia
04 de abril, informa-se que as devidas correcdes
foram realizadas.

Com relagdo ao dia
07/11/2018, o setor
apresentou atestado de
comparecimento e
abonou 8h sem
compensagdo para a
servidora. Reitera-se o
entendimento da
auditoria no sentido de
que atestado de
comparecimento é
suficiente para o abono
de no maximo 4h
diarias, conforme
consta no Manual de
Frequéncia deste IFB.
Portanto, seréo
adicionadas 4h ao
débito
para o dia mencionado.

da servidora

Salienta-se que o
periodo analisado na
presente auditoria foi de

01/11/2018 a
27/04/2019.
Apbs 0s abonos

realizados tardiamente
pela chefia, o SUAP
registra um total de
horas trabalhadas
validas de 832h 58min,
das quais serao
subtraidas as 4h
referentes ao dia

07/11/2018.

A carga horaria exigida
para o
conforme o SUAP, é de

periodo,

868h, mas acata-se o
apontamento realizado
pelo setor no item 7, no
sentido de que o
sistema contabilizou 8h
de débito no dia
24/12/2018, e nao 6h
como  deveria, de
maneira que se
subtraem essas 2 horas
da carga horaria
exigida, que passa a

somar 866h.

35h 2min




7.tem1.7 -
Importa destacar que:

7.a) No més de Dezembro a Carga horaria Exigida
consta 112 horas. Porém, em virtude do memorando
circular 05/2018 emitido pela PRGP, os dias 24 e 31
deveriam ser contabilizados como 6 horas cada um e
ndo como 8 o que indica que a carga horaria exigida
para a servidora deveria ser de 108 horas, ou seja, 4
horas a menos.

7.b) No més de Marco a Carga Horaria Exigida
consta 124 horas. No entanto, subtraindo os dias de
carnaval e férias, a servidora obteve 15 dias de
120 horas.
sistema

expediente o que deveria constar

Presume-se, portanto, que o esta
contabilizando as 4 horas referentes a quarta-feira de
cinzas (dia 6 de margo), dia em que ela esteve de
férias e que néo poderia ser contabilizada na carga
horéaria exigida, ou seja, 4 horas a menos na carga
horaria de margo.

7.c) Assim, considerando as observagdes contidas
nos pontos anteriores, a carga horaria exigida total da
servidora, dos meses de novembro de 2018 a abril de

2019, deveria ser: 876:00:00.

7.d) Ao efetuarmos todos os abonos, seja por
motivo de atestado médico, seja por motivo de
esquecimento de registro de frequéncia, ou ainda por
motivo de realizagdo de pesquisa e outras
consideragdes, ha de ser constatar, portanto, um total

de horas trabalhadas de 756:22:52.

7.¢) Do mesmo modo, a soma das horas
dedicadas a pesquisa nos meses de dezembro a
abril é igual a 101:22:20.

7.f) Desta forma, ao somarmos a carga horaria
trabalhada e a carga horaria dedicada a pesquisa,
chegamos a um total de 857:45:12 executadas.

7.9). Uma vez que nos meses de Novembro de
2018 a Abril de 2019 temos carga horéaria total
cumprida (trabalhada + pesquisa) e a carga horaria
exigida, chegamos entédo a um resultado negativo de
18 horas 14 minutos e 48 segundos, como pode ser
visto na tabela a seguir:

a. CARGA HORARIA EXIGIDA 876:00:00
b. CARGA HORARIA TRABALHADA| 756:22:52

c. CARGA HORARIA DEDICADA A
101:22:20

PESQUISA
d. CARGA HORARIA TOTAL
857:45:12
CUMPRIDA (b+c)

e. CARGA HORARIA A CUMPRIR

-a) 18:14:48
-a

Informa-se que as mudangas e reformas ocorridas
no decorrer do primeiro semestre impossibilitaram em
alguns periodos o registro de ponto eletronico e, por
esse motivo, a servidora ndo conseguiu efetuar toda
a compensagao de horas.

Deste modo, em comum acordo com a chefia com a
imediata, sugere-se ao setor de Auditoria que as 18

horas 14 minutos e 48 segundos sejam

Quanto ao dia
31/12/2018, o ponto da
servidora foi abonado

sem compensagao, nao

restando  débito de
horas.
Quanto ao dia

06/03/2019, o sistema
também nao contabiliza
débitos.

Dessa forma, temos:

Carga Horaria exigida:
866h

Total de horas validas
(apds abonos): 828h 58
min

Saldo de
negativo: 35h 2min

horas




compensadas pela servidora com uma hora a mais

de trabalho para além das 8 horas diarias, nos

proximos 30 dias Uteis. Em relagdo a pesquisa, a

servidora daré prosseguimento apés esse periodo.

Quadro 9 — Analise Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da
analise

Manifestagdo da Area Auditada

Andlise da
Equipe de
Auditoria

Horas
devidas apos
a analise

2259766

1 horae 37
minutos

1. Servidora SIAPE 2259766

As horas de pesquisa relacionadas a Portaria
01/2017 foram para o desenvolvimento de
pesquisa relativa  ao Mestrado em
Administragdo Educacional, ofertado pelo
Instituto Politécnico de Santarém — Portugal em
parceria com o Instituto Federal de Brasilia. Os
dias estabelecidos foram as tergas (turno
vespertino) e quintas feira (matutino e
vespertino), sendo que em algumas ocasides
houve remanejamento, a pedido da chefia, para
atendimento as necessidades do setor de
trabalho. Ressalta-se que em 21 de maio de
2019 houve a defesa publica do Mestrado.

Anexo a este encaminhamos o Projeto de
Pesquisa e o despacho n®
199/2017/DDCT/PRPI de 12/06/2017, com a
devida homologagéao, assim como o diploma de
Mestre em Administragdo Educacional.

06/11/2018: Por esquecimento, o intervalo da
hora do almogo nao foi registrado, porém foi
usufruido e a chefia imediata foi informada
imediatamente. A diferenga é de menos de um
minuto, & razoavel que se desconsidere.

10/01/2019: A volta do intervalo do almogo foi
registrada 20 segundos antes do tempo minimo
de 1 hora. A chefia imediata foi informada
imediatamente.

- 08/03/2019: A volta do intervalo do almogo foi
registrada 17 minutos antes do tempo minimo
de 1 hora, tendo em vista a ida para o Edificio
da Siderbras por meio da van do IFB. Nesse dia
foi comemorado o Dia Internacional da Mulher,
com evento organizado para os servidores da
Reitoria. Havia o desconhecimento a respeito
da existéncia do relégio de ponto ali, em
decorréncia da Reitoria estar instalada no
Edificio da Siderbras ha pouco tempo a época.

24/04/2019: houve o registro da frequéncia
normalmente, com uma diferenga de cerca de 8
minutos.

- 26/04/2019: Atestado de comparecimento,
referente a esse dia, anexado.

- Quanto ao ultimo item da solicitagdo de
auditoria, enfatizo que a servidora é muito
responsavel, dedicada e comprometida com a
instituicdo, cumpre com as metas a ela
atribuidas e faz as entregas dos trabalhos no
tempo que lhe é dado, neste sentido, o saldo
negativo de 1Th37mim n&o acarreta em nenhum
prejuizo a administragéo publica.

O tempo devido
apds a anadlise é
insignificante.




As alteragbes solicitadas na avaliacdo da
frequéncia do servidor foram realizadas, mas

O tempo devido

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da
analise

Manifestagdo da Area Auditada

Andlise da Equipe de
Auditoria

2217738 07 minutos SO . apos a andlise & 0
ressalto que nao foi identificado o débito de 7 insignificante.
minutos mencionado na solicitagao.
Quadro 10 — Analise Campus Brasilia
Horas

devidas apos
a analise

2193119

11 horase 18
minutos

1.1 Resposta da Chefia imediata: No
dia 24/12/2018 alterou-se o registro para
"Abonado com compensagao de horario:
Abonado mediante compensacgdo" - 4
Horas devidas foram compensadas da
seguinte forma:

Dia 08/02/2019 - 2 horas

Dia 27/03/2019 - 2 horas

Restando 2 horas a compensar (sera

acordado  posteriormente  com a

servidora por motivo de férias).

1.2 Resposta da Chefia imediata: No
dia 31/12/2018 alterou-se o registro para
"Abonado com compensagao de horario:
Abonado mediante compensagdo” - 6
Horas devidas foram compensadas da
seguinte forma:

Dia: 06/08/2019 - 6 horas

Nos dias 07, 08, 10, 11, 28, 29 e
31/01/2019 e 01/02/2019 alterou-se o
registro para "Descontar o tempo de
trabalho superior as 6h ininterruptas:
ciente."

1.3 Resposta da Chefia imediata: No
dia 04/02/2019 alterou-se o registro para
"Descontar o tempo de trabalho superior
as 6h ininterruptas: ciente."

1.4 Resposta da Chefia imediata: Desta
forma, restam 2 horas a serem

compensadas.

Apés os ajustes

realizados pela chefia:

Carga horéaria exigida:
668h

Total de
trabalhadas
653h 52min

horas
validas:

Saldo de
negativo: 14h 8min

horas

14h 8min

1057091

9 horas e 42
minutos

2 . 1Resposta da Chefia

imediata: "Verificamos a inconsisténcia

e corrigimos. Colocando o abono de
ponto devido a regularizagéo e férias
com a servidora."

2.2 Resposta da Chefia imediata: "No
item 2.2. ressaltamos que a servidora em

exercicio provisorio nesta data
estabelecida pela AUDIN n&do deve
nenhuma hora. Portanto, a servidora em

questdo tem 720 horas executadas.”

Apos 0s ajustes

realizados pela chefia:

Carga horéaria exigida:
720h

Total de
trabalhadas
712h 18min

horas
validas:

Saldo de
negativo: 7 h 42min

horas

7h 42min

3.1 No dia 09/11/2018, foram efetuados
os ajustes solicitados, apés consulta da
Gestao de Pessoas a folha de frequéncia
deste dia.

3.2 Nos dias 12,17, 21 e 24/12/2018, 17,
18, 23, 24, 25/01, 01/02/2019 e
12/03/2019 foram efetuados os ajustes
necessarios no SUAP, apds consulta da
Gestdo de Pessoas. Sobre o0 atestado de
comparecimento do dia 31/01/2019, a

Apds os ajustes




2266468

18 horas e 36
minutos

chefia imediata encaminhou e-mail ao
servidor solicitando o encaminhamento
do atestado de comparecimento e o
mesmo informou que encaminharia a
forma

chefia imediata de

digitalizada (este e-mail nao foi
encaminhado com cépia a nés na gestao
de pessoas do Campus)

3.3 No dia 11/03/2019, foram efetuados
os ajustes solicitados, ap6s consulta no
SUAP.

3.4 Sobre a carga de horas negativas no
periodo, a chefia imediata veio
pessoalmente ao setor de Gestdo de
Pessoas e informou que o servidor ird
apresentar um plano de de
compensacgao de horas para as referidas

horas devidas.

realizados pela chefia:

Carga horaria exigida:
424h

Total de
trabalhadas
408h 24min

horas
vélidas:

Saldo de
negativo: 15h 36min

horas

15h 36min

2192795

24 horas e 28
minutos

4.1 A chefia imediata solicitou por e-mail,

anexo, ao servidor auditado, que

encaminhasse 0s documentos
comprobatérios, no entanto, ainda nao
houve resposta

4.2 No dia 11/12/2018, aguarda-se o
encaminhamento digitalizado do
atestado de comparecimento (solicitado
pela chefia imediata através do e-mail
em anexo)

4.3 Ajustes efetuados em todos os dias
do item, conforme consulta efetuada no
SUAP, exceto os dias 18 e 21/12/2018 os
quais

estdo aguardando o]

encaminhamento  por e-mail pelo

servidor auditado, haja vista que
encontra-se atualmente de licenga para
interesses particulares.

4.4 A atual chefia imediata solicitou (por
e-mail, anexado ao

processo) informagbes ao servidor
auditado, sobre algum possivel acordo
com a chefia imediata anterior para o
plano de compensagdo das horas
devidas, no entanto, ainda ndo houve

resposta.

Apds os ajustes

realizados pela chefia:

Carga horéaria exigida:
478h

Total de
trabalhadas
467h 27min

horas
validas:

Saldo de

negativo: 8h 33min

horas

8h 33min

1677418

22 horas e 23
minutos

7.1 Resposta da Chefia imediata: "As
frequéncias do servidor, dos dias
auditados, ja haviam sido ajustadas.
Informa-se que as horas faltantes serdo
compensadas.”

Nao se aplica.

22h 23min

Quadro 11 — Analise Campus Ceilandia

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da analise

Manifestagdo da Area Auditada

Andlise da Equipe de
Auditoria

Horas
devidas
apos a
analise

No dia 29/03/2019, constatou-se que a
chefia imediata fez o ateste equivocado
da frequéncia do servidor, deveria ter
abonado apenas o periodo vespertino
(4 horas de servico) e realizada a
compensagdo da carga horaria
restante. A chefia imediata foi notificada
e o servidor informado de que deveria

fazer a compensagédo da carga horaria




1801166

55 horas e 31
minutos

faltante do periodo matutino. Constata-
se que a falta do abono nos dias
01/03/2019 e 07/03/2019 ocorreram
devido ao periodo de férias de sua
chefia imediata (07/03/2019 a
27/03/2019 e de 01/04/2019 a
17/04/2019) e posterior afastamento em
licenca capacitagdo (22/04/2019 a
22/06/2019) impedindo o abono nestes
dias. Ressalto que a chefe substituta s6
teve sua portaria de substituicdo
publicada no dia 08/03/2019, o que a
impede de fazer os atestes anteriores a
esta data.

Quanto ao débito de 55 horas e 21
minutos ndo cumpridas referentes ao
periodo auditado, o servidor reconhece
o saldo negativo e autoriza o desconto
em folha das horas, solicitando que seja
de forma parcelada, sendo descontado
no primeiro més o saldo de novembro
de 2018, no segundo o referente a
2018 e
sucessivamente até o correspondente a
abril de 2019.

dezembro  de assim

Servidor(a) reconhece o .
55h 31min

saldo apontado.

1973894

2 horas e 51
minutos

De acordo com o controle de frequéncia
utilizado pelo sistema SUAP, constata-
se que total de débitos considerados
para o periodo foi de 45 horas 48
minutos e 37 segundos e o total de
trabalho extraordinario 44 horas 57
minutos 48 segundos, resultando em
compensagao de somente 51 minutos.
A servidora solicita a revisédo do célculo
da carga horaria devida e se prontifica a
compensa-la dentro do més corrente.
Esta Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas disponibilizara em anexo o
relatério de frequéncia da servidora, no
periodo auditado para reconsideragéo.

No SUAP, o célculo que
representa a real situagao
do débito ou crédito de
2h 51min

horas do servidor é a

"Carga Horaria Exigida"
menos o "Total de Horas

Trabalhadas Validas".

Quadro 12 — Analise Campus Estrut

ural

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da
analise

Manifestagdo da Area Auditada

Analise da Equipe de
Auditoria

Horas
devidas
apos a
analise

Manifestagdo chefia imediata:

abaixo:

Manifestacdo Servidor

horas 23 minutos 31 segundos.

Quanto aos dias
18/01/19, 25/01/19, 28/01/19, 30/01/19 a chefia imediata
do servidor realizou as manifestagbes que estavam
pendentes, sanando a inconsisténcia. Quanto ao dia
06/03/2019 o Sistema SUAP néo oferece possibilidade
de registro de nenhum tipo de ocorréncia, conforme tela

SIAPE 2247496: Conforme
tabela abaixo e tendo como base o SUAP, o débito no
periodo de 01/11/18 a 27/04/19 passou a ser de 8 horas
6 minutos 17 segundos apés os abonos da chefia
imediata nos dias 18/01/19, 25/01/19, 28/01/19 e
30/01/19. Ademais, considerando o periodo 01/11/18 a
06/08/19, verificou-se que o débito foi reduzido para 6

|| Total de ||

” Ap6s  manifestagéo




2247496

11 horas e 22
minutos

Horas
Trabalhadas
Validas

Periodo -
Folha de
Ponto

Carga
g Resultado
Horaria

Exigida

Débito 8
horas

892 horas 883 horas

01/11/18
a 0 minutos
27/04/19

53 minutos .
6 minutos
0 segundos (| 43 segundos
17 segundos

Débito 6
horas

1356 horas || 1349 horas

01/11/18
a 0 minutos
06/08/19

36 minutos .
23 minutos
0 segundos (| 29 segundos
31 segundos

Diante das consideragdes, conforme acordado com a
chefia imediata, o débito de horas (6 horas 23 minutos
31 segundos) serd compensado nos dias 07/08 (2
horas), 09/08 (1 hora) e o restante do tempo no dia
10/08 (sabado), mediante autorizagdo da Diretora de
0s

Administracdo e Planejamento, para organizar

arquivos no SUAP.

do setor, o servidor
comprovou (o]
pagamento das horas
devidas nos dias 07,
09 e 10/08/2019.

2247478

55 horas e 38
minutos

O atestado em questédo se refere ao periodo em que o
IFB teve seu convénio com o SIASS suspenso
(01/12/2018 a 01/03/2019).

Durante esse periodo, a orientagdo era de que os
atestados apresentados ficariam sob responsabilidade
da chefia imediata, a qual caberia realizar os abonos no
SUAP.

Somente apds o restabelecimento do convénio com o
SIASS, esses atestados foram solicitados as chefias
para realizagédo de registro via administrativa, conforme
orientagdo da PRGP. O referido atestado (original)
consta na pasta funcional da servidora, porém, nao
houve registro no sistema, primeiramente pela
necessidade de realizagdo da pericia, e ndo houve seu
langamento pela via administrativa devido auséncia de
CID no atestado. Dessa forma, entende-se que néo
houve erro da servidora, nem por parte da chefia em
realizar o abono. A CDGP n&o poderia exigir a servidora
a substituicdo do atestado, uma vez que ja havia se
passado mais de um més de sua emissdo. Além disso, o
servidor tem o direito de preservar o CID, sendo nesses
casos, obrigatéria a realizacéo de pericia médica, o que

foi inviavel por uma falha institucional.

Nao encaminharam quanto aos débitos. A servidora
esta de licenga gestante.

Nao houve
manifestagdo quanto

ao saldo negativo.

55h 38min

Quadro 13 — Anal

ise Campus Gama

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da analise

Manifestagdo da Area Auditada

Analise da Equipe de
Auditoria

Horas
devidas
apos a
analise

2203438

151 horas e 36
minutos

Foi registrada a manifestagdo da chefia imediata nos
dias em questao. Tal fato se deu em virtude de férias da
coordenadora e impossibilidade de registro pelo
substituto no periodo.

Referente aos dias 03 a 07/12/2018 a servidora esteve
em atividade externa com formagdo na area de
inclusdo. Foi feito o registro pela chefia imediata no
SUAP.

Quanto ao dia 31/12/2018 a servidora nao apresentou

Foram abonadas 40h
referentes aos dias 03
a07/12/2018.

Carga horéria

exigida: 652h

Total de
trabalhadas vdlidas:

horas

111h 36min




atestado e teve o registro de ndo abono das horas com

possibilidade de compensagao futura.

A servidora em questao ficou com pendéncias de horas
nos meses em questéo, tendo sido encaminhado pela
chefia imediata o pedido de corte do ponto quando da
nédo compensacéo em tempo pela servidora.

540h 24min

Saldo de
negativo: 8h 33min

horas

1271862

2 horas e 08
minutos

Foi registrada a manifestagdo da chefia imediata nos
dias citados. A falta do registro se deu em virtude de
férias da Diretora de Ensino e pelo fato do substituto no
periodo ter sido o proprio servidor em questao.

Quanto ao dia 20/12 foi realizada atividade fora do
ambiente de trabalho, sob convocacdo da Diregdo
Geral, para avaliagdo das atividades desempenhadas
durante o ano de 2018 e planejamento das agdes para

0 ano seguinte.

Considerando os
abonos feitos pelo
setor auditado, nao

resta saldo negativo
de horas para o(a)
servidor(a).

Quadro 14 — Analise Campus Planaltina

Horas
Servidor Horas devidas ) } ] ) Analise da Equipe de devidas
(matricula) antes da andlise Manifestacao da Area Auditada Auditoria apésa
anadlise
Com relagdo ao dia 07/12, toda a
escola participou de tal
confraternizagéo e recebi tal abono no
entendimento de que a chefia imediata
possui autonomia para isso. Mas, caso | D€ fato, houve equivoco na
seja necessario repor por nao justificar | Solicitacdo de Auditoria de
a concessio de abono, acato sem | Inconsisténcias enviada ao
problemas. Campus  Planaltina. A
informagédo correta do item
No dia 06/11, nao houve desconto | 1o deveria ter sido:
integral de 1 hora. No SUAP consta: “No dia 10/12/2018 ndo
Descontar o tempo de trabalho superior | yoveria  ter ocorrido o
as 06h ininterruptas. desconto integral de 1 hora
No dia 10/01, eu estava de férias, de repouso e alimentagéo,
conforme consta no SUAP. pois a servidora usufruiu
parcialmente desse
No dia 08/03, nao houve abono, assim periodo. O abono deveria
82 horas e 39 como n.o dia 24/04.. F.altei.por motivos ter sido no sentido de 7 38min
1170799 minutos pessoais e a chefia imediata abonou | ,pservar o tempo minimo
com compensacao de horério. referente ao intervalo”.
Nos dias 02, 03 e 04/01, usufrui de | Nzq obstante, apés a
recesso e, de fato, precisa do abono manifestagio do  setor,
com compensagao de horario por parte | -qneta as seguintes
da chefia imediata, mas a Juliana, informacées no SUAP:
chefia na época, ndo consegue mais
alterar. Carga horaria exigida:
630h
Devido as inconsisténcias
apresentadas, conforme espelhos do | 10tal de horas trabalhadas
SUAP (em anexo), pego revisio das | validas:552h 21min
horas negativas. Caso seja necessario | gaido de horas negativo:
repor, farei conforme minhas 77h 39min
obrigacbes como servidora publica.
Mas como as informagdes anteriores
estao inconsistentes, meu receio é que
esta também esteja.
Considerando o expediente
de 6h nos dias 24 e
A servidora em questdo informou que | 31/12/2018 e ap6s os
ap6s ser notificada analisou todo o ajustes realizados pela
periodo auditado e repassou o atestado | chefia:
de comparecimento relacionado ao dia
29 horas e 15 18/12/2018 (anexo), outro fator que Carga horaria exigida: 18h 32min
1759893 minutos 780h




deve-se considerar é que nos dias 24 e
31/12/2018 deve-se
expediente de 6h, Memorando Circular
05/2018-PRGP/RIFB/IFB.

considerar o
761h 28min

18h 32min

Total de horas trabalhadas
vdlidas: 757h 28min + 4h =

Saldo de horas negativo:

Dias 14/12/2018, 18/12/2018, 17 e
23/01/2019: N&o tenho permissdo para

alterar, pois ndo era coordenadora na

minutos

Portanto, informo que em acordo com o
servidor as demais horas restantes
desta pendéncia serdo objeto de
compensagao de carga horaria neste | 20min

més de agosto de 2019.

Total de horas trabalhadas
vélidas: 677h 20min

Saldo de horas positivo: 1h

época. i . .
Apbs os ajustes realizados
Dias 05 e 09/04/2019: Alteragdes | pela chefia:
realizadas, conforme espelho do SUAP . o
Carga horaria  exigida:
em anexo.
94 h 07 670h
orase ;
2184788 _ Dias 14 e 21/03/2019: Alteracdes 85h 27min
minutos . Total de horas trabalhadas
realizadas, conforme espelho do SUAP - )
validas: 584h 33min
em anexo.
o - - Saldo de horas negativo:
Pego mais informagdes com relacédo ao )
i . . 85h 27min
periodo que foi considerado e, se
possivel, planilha com o detalhamento
dos horarios realizados com o célculo
do saldo.
O servidor em questao informou que
apés ser notificado analisou todo o | Apés a manifestacdo do
periodo auditado e verificou que possui | setor:
horas excedentes neste periodo de . o
Carga horaria  exigida:
01/11/2018 a 27/04/2019 .
03 horas e 40 correspondentes a 1h 20min. 0
2333648

Quadro 15 — Analise Campus Recanto das Emas

Horas
Servidor Horas devidas Manifestagdo da Area Auditada Anélis: dé Ec!uipe @ dev'idas
(matricula) | antes da analise uditoria apos a
analise
1.1 A chefia imediata realizou os abonos descontado | s ahonos reiteram o
1291590 59 horas e 32 1 .Zc:fe:;gzj::z::x?scanso obrigatério. entelndrmento da 59h 32min
minutos _ o auditoria quanto ao
1.3 Aguardamos avaliagdo da auditoria apds 0s | yapito de horas.
ajustes.
3.1. Ajustado o abono de 4h.
3.2. Servidor se encontra de licenga médica, desta
forma nao foi possivel contata-lo para solicitar a cépia
dos atestados. A Chefia imediata do servidor também | Carga horaria exigida:
esta de férias durante a periodo de solicitagcdo desta 732h
S.A. Desta forma, serd necessario aguardar o retorno Total de horas
1806559 Inconclusivo desta para en.caminhar 0s docgmentos solicitadc.>s. trabalhadas validas: | 130h 35min
3.3. A portaria n® 467 que dispensou, a pedido, o 601h 25min
servidor matricula SIAPE n® 1806559, da funcdo de
Coordenador de Pesquisa e Inovacdo, codigo FG-02, | Saldo  de horas
do Campus Recanto das Emas foi publicada em | Negativo: 130h 35min
08/05/2019, Edicao 87, Segdo 2, Pagina 25. Deste
modo, o servidor esteve em dedicacdo exclusiva
durante todo o periodo de auditoria citado.
Carga horéria exigida:
836h
4.1. Abonos realizados. Total de horas
1948190 81horase36 | 42 Aguardamos avaliagio da auditoria apés os | yapalhadas  vélidas: 2oh




minutos

ajustes.

814h

Saldo de
negativo: 22h

horas

2.1. Abonos realizados.
2.2. Justificativas realizadas.

Carga horaria exigida:
748h

12/08/2019.

Total de horas
1896808 82 horas e 39 2.3. Atestados em anexo. trabalhadas validas: | 32h 45min
minutos 2.4. Abonos realizados. 715h 15min
2.5. Aguardamos avaliagdo da auditoria ap6s os
ajustes. Saldo de horas
negativo: 32h 45min
Quadro 16 — Analise Campus Riacho Fundo
Horas
Servidor Horas devidas ] Analise da Equipe de devidas
(matricula) ant(las- da Manifestacao da Area Auditada Auditoria apésa
analise analise
3. Referente a servidora SIAPE 1972109 apresenta-
se as observacdes referentes a cada data apontada.
A documentagdo comprobatéria serd anexada ao
processo.
06/11/18: A chefia imediata tem o mesmo
entendimento desta auditéria e comunicou o(a) O (a) seridor (a)
servidor(a) quanto ao limite, porém por ter se tratado reconheceu o saldo
1972109 3 horase 12 de situagdo excepcional e nao ter acarretado negativo e se 3h 12min
minutos substancial prejuizo & administragdo admitiu o servigo comprometeu a
extraordinario acima do limite. compensé-lo.
12/12/18 e 15/01/19; Seguem anexos ao processo 0s
atestados.
Referente a observagdo de débito de 3 horas e 12
minutos ndo cumpridas no periodo avaliado: O(A)
servidor(a) foi comunicada do débito identificado e se
comprometeu compensa-los.
Até esta Auditoria, havia o entendimento da chefia, no
que tange ao horario de intervalo, que era necessario
descontar 1 hora de intervalo. Passaremos a utilizar a
sugestio apresentada pela auditoria, considerando a | © (&) servidor  (a)
23 horas e 44 razoabilidade e proporcionalidade, para este tipo de reconheceu o saldo _
2331854 minutos apontamento. Serdo acrescidas as quatro horas de | Negativo e se | 23h44min
crédito ao servidor, conforme apontado pela auditoria. | COMPrometeu a
Em relagdo as 23 horas e 43 minutos de débito do | compensa-lo.
servidor, informamos que o servidor vem
compensando estes débitos, respeitando o prazo de
60 dias para quitagao destes.
Quadro 17 — Analise Campus Samambaia
Horas
Servidor Horas devidas ] Analise da Equipe de devidas
(matricula) antc,es da Manifestagao da Area Auditada Auditoria apés a
andlise analise
1.1 Nao houve resposta da area.
12 Em relagio & Solicitagdo n® 119/2019 - | © (@)  servidor ()
2247450 Thorae45 | AUDINRIFBIFB de 02 de agosto de 2019, | reconheceuosaldonegativo | =~ .
minutos informe que o débito de 1h e 45 minutos ( SIAPE | € S€ ~ comprometeu  a
ne 2247450) serda compensado no dia | compensa-lo.

Diante das solicitagdes realizadas pela Auditoria,
cabe ressaltar alguns aspectos do trabalho
desenvolvido pela CDAE, coordenagdo sob
minha responsabilidade no prazo citado neste
documento. As demandas de atendimento ao
publico horarios

ocorrem geralmente em




3051088

75 horas e 51
minutos

extremos, tais como horario do almogo, meio da
tarde e final da tarde/inicio da noite. Esta
coordenagdo tem o foco direcionado ao
atendimento do pais e/ou responsaveis, assim
como os proprios alunos. Historicamente, o
campus Samambaia teve déficit de atendimento
pedagdgico por ndo possuir pedagogos na
quantidade adequada para a demanda da
escola. Com a nomeacdo para a fungdo de
coordenador, acabei assumindo as atribuicdes
da chefia em concomitancia com as atribuicdes
de Pedagogo. Esta situagdo impactou
diretamente nas atribuicbes desempenhadas, o
que dificultava a retirada, em sua completude, do
horario do intervalo. Os atendimentos do setor
séo por demanda, ocorrendo assim que somos
interpelados pelos usuarios no balcao do setor.

Em resposta ao item 2.1, alego que estes
intervalos ndo retirados foram informados a
chefia imediata e que seriam compensados a
contento, porém, nédo foi possivel, ao longo do
periodo mencionado. A decisdo de manté-los
ndo retirados foi unilateral de minha parte, na
reflexao sobre a necessidade do cumprimento do
trabalho em detrimento do intervalo. Minha
dedicagdo ao setor é traduzida no empenho em
manter o atendimento ocorrendo de modo
ininterrupto. As condi¢cdes de intervalo no
campus Samambaia sdo péssimas, ja que o
campus fica longe de areas comerciais,
sobrando apenas o espago da prépria CDAE
para tal descanso. Cabe ressaltar que é muito
comum, no registro da minha folha, a
manutencdo de seis horas ininterruptas, com a
pausa para o

intervalo, e o posterior

cumprimento das duas horas faltantes,
caracterizando o atendimento do setor. Somados
a isso, fui lotado num campus que dista 40km da
minha residéncia.

Na sequéncia, em relagdo ao item 2.2, de fato
perdi o controle destas horas. No somatério do
SUAP né&o consta o mesmo célculo apresentado
nesta solicitacdo e como desconhego o método
apresentado, gostaria de fosse contabilizado o
nuamero final e, se for necessario, que seja
estabelecido um prazo para compensagéao.
Gostaria de ter a meu favor o direito ao
contraditério, sendo que em nenhum momento
somos orientados, quando admitidos, quanto aos
devidos procedimentos do Instituto. Além disso, é
imperativo que a organizacéo do banco de horas
seja de fato implementado, validando assim o
sistema de ponto eletrénico como ferramenta que
assegura ao servidor a validade do trabalho
executado, promovendo a seguranga do
processo para ambas as partes. A partir do
calculo final, gostaria de propor o cronograma de

compensacao destas horas.

Sem O6bice das justificativas
do servidor acerca do nao
cumprimento do horario de
intervalo, cumpre destacar
que néao é possivel
desconsiderar a
obrigatoriedade do intervalo
para repouso e alimentagao
na legislagdo aplicada ao
caso. Dessa forma, sera
necessario o pagamento das
horas referentes ao
descumprimento do tempo
minimo de 1 hora de
intervalo, bem como do
tempo  superior a 6h

ininterruptas de trabalho.

Destaca-se que a
quantidade de horas
devidas pelo (a) servidor (a)
foram identificadas por esta
Auditoria por meio do
confronto da carga horaria
exigida para o periodo com
o total de horas trabalhadas
validas, descontando-se o
somatério dos minutos que
faltaram para se completar 1
hora de intervalo nos dias
em que este ndo foi

respeitado.

75h 51min

1. Considerando a solicitagdo n® 119/2019 —
AUDIN/RIFB/IFB,
(omitido), recebeu uma folga ap6s acordo com a

informo que a servidora
sua chefia imediata.

2. Durante o periodo das férias dos docentes, a
técnica concordou em acompanhar a aluna
(omitido) em suas atividades de estagio. A aluna




3001584

4 horase 25
minutos

havia acabado de finalizar as disciplinas do 3°
ano do Curso de EMI em Controle Ambiental,
contudo, estava devendo as horas de estagio.
Como a aluna havia sido aprovada na UnB, ela
precisava concluir o estagio durante o periodo
das férias e ndo havia outro servidor para
acompanha-la.

3. No periodo do estagio, a aluna deveria operar
0s equipamentos da estagdo de monitoramento
da qualidade do ar, fruto de um acordo de
Cooperagdo com o IBRAM, sendo que os dados
deverdo ser obtidos durante todos os meses do
ano. Estes equipamentos encontram-se a uma
altura de 2,5 — 3,0 m do chdo e nao possui
relacdo com as atividades do técnico de
laboratério. Como a aluna era menor de idade,
achamos que seria prudente que ela nao
realizasse o trabalho sozinha.

4. Diante disso, como a técnica de laboratério
(omitido) ao acompanhar a aluna (omitido)
realizou atividade fora da sua carga horaria e
fora das suas atribuicdes, a Coordenacédo de
Controle Ambiental lhe concedeu uma folga no
dia 08 de fevereiro de 2019.

Inconsisténcia justificada.

Orienta-se que qualquer
trabalho realizado fora da
carga horaria costumeira do
servidor seja registrado e no
SUAP, assim como ¢é feito
com a jornada comum, com
acréscimo de comentario
apresentando a respectiva

justificativa.

1870312

62 horas e 25
minutos

ltem 4.2 Eu, (omitido), SIAPE 1870312, informo
que a compensagao esta sendo realizada. Entao
do total de 62 horas ja foram compensadas 37
horas restando ainda 25 horas. Informagcao que
pode ser verificada consultando as frequéncias
de 01 de novembro de 2018 a 08 de agosto de
2019. Total de horas exigidas para o periodo é
de 1.252 horas e o total de horas trabalhadas
vdlidas é de 1.227h 41min 0 seg.

Foi consultado o SUAP do
(a) servidor (a) de
01/11/2018 até 31/10/2019 e
constatou-se o seguinte:

Carga horaria  exigida:

1716h

Total de horas trabalhadas
validas: 1708h 59min

Saldo de horas negativo: 7h
1min

7h 1min

Quadro 18 — Anal

ise Campus Sao Sebastiao

Servidor
(matricula)

Horas devidas
antes da
analise

Manifestagdo da Area Auditada

Andlise da Equipe de
Auditoria

Horas
devidas
apos a
analise

ltem 1.1 - Informamos que o gestor na época
Os
procedimentos corretos para essa e outras

realizou a operacdo erroneamente.

situacées serdo encaminhadas para as
chefias imediatas, visando reduzir erros
futuros.

Item 1.2 - Informamos que para evitar erros
futuros, encaminharemos orientacoes de que é
obrigatéria a validacdo das ocorréncias
registradas pelos servidores e que os abonos
do periodo serao realizados pela nova chefe
imediata consultando a colaboradora, tendo
em vista que o antigo chefe imediato nao
desenvolve mais atividade no campus.

Item 1.3 - Seguem explicacdes:

- 12/02/2019 - falta
imediato com compensacdao de horario (6

justificada ao chefe

horas);
- 06/03/2019 -
imediato com compensacdao de horario (4

falta justificada ao chefe

horas - quarta-feira de cinzas);
- 05/04/2019 - esqueceu de bater o ponto de

O setor auditado nédo logrou
contrariar o entendimento
desta Audin com relagao ao
débito  de

inconsisténcias

horas. As

apontadas
como falta de abono ou
abonos equivocados nao
foram feitos ou corrigidos no
SUAP. A alegacéo de que o
periodo de afastamento foi
prorrogado em

homologacdo feita em
reunido gera no Campus
ndo procede, pois no
processo n?23512.000060.
2019-76 consta despacho

do Reitor do IFB, datado de




saida (registrado no SUAP); 28/05/2019, afirmando nao
- 10/04/2019 — esqueceu de bater o ponto de | ser possivel a concessdo de
saida (Registrado no SUAP); afastamento de forma
207 horas e 20 | 12/04/2019 - trabalho externo para | retroativa. Além disso, 218h 20min
1458985 minutos fechamento do CENSUP, justificado a chefia | constatou-se que a carga
imediata (Registrado no SUAP). horéaria exigida é superior a
Item 1.4 - Os periodos de Substituicao foram: utilizada para o célculo de
- Férias Coordenador do Registro Académico — | débito anterior, tendo em
25/02 a 01/03 (Portaria 204); vista que o(a) servidor(a)
- Licenca Médica Coord. RA — 08/04 a 12/04 | teve periodos de
(Portaria 394); substituicio de 25/02 a
- Licenca Médica Coord. RA — 16/04 a 29/04 | 01/03/2019, 08 a 12/04/2019
(Portaria 435). e 16 a 29/04/2019, nos quais
Quanto a adequacado de carga horaria em | a carga horéria exigida é de
virtude da Portaria Normativa n® 001/2007 a | 8h. Por fim, n&do foi
servidora usufruiu nos seguintes periodos: informado o quantitativo de
- De 08/05/2017 a 08/11/2017; horas relativo a portaria n®
- De 09/11/2018 a 19/02/2018; 01/2017.
- De 08/04/2019 até a presente data. . o
. Carga horaria exigida: 754h
Item 1.5 -Referente ao débito de 207,
informamos que a servidora no periodo de | Total de horas trabalhadas
1911/2018 a 19/12/2018 teve seu periodo de | validas:535h 40min
afastamento prorrogado conforme homologacéo .
feita em reunido geral no Campus, conforme Saldo de. horas  negativo:
. 218h 20min
Processo n® 23512.000060.2019-76. A servidora
fez todos os tramites necessarios para o pedido
de afastamento, porém o gestor a época nao
encaminhou o processo para publicagdo. Sendo
assim as horas constam como em aberto no
SUAP. Sendo 21 dias Uteis em novembro e 13
dias Uteis em dezembro.
1. Quanto aos dias 03/12/2018, 04/12/2018,
17/12/2018, 18/12/2018, 20/12/2018,
06/02/2019,14/02/2019, 15/02/2019, 18/02/2019,
19/02/2019, 20/02/2019 e 08/04/2019, eu solicitei | o (@) servidor (@)
que a chefia imediata descontasse 0 tempo | reconheceu o débito de
1719728 4 horas e 39 referente a alimentagao [...] horas e se comprometeu a 4h 39min
minutos 2. Em relagao ao débito de horas laborais [...] realizar a respectiva
Diretor de Administracdo e Planejamento, por compensagéo.
favor, considere quaisquer recomendagbes que
os ilustres colegas apontarem em relagdo a
minha pessoa [...]
ltem 3.1. - Informamos que para evitar erros
futuros, encaminharemos orientagbes de que é
obrigatéria a validagdo das ocorréncias
registradas pelos servidores e que os abonos do | © (@) servidor  (a)
7 horas e 33 periodo serdo realizados pela nova chefe ;econheceu o debito de .
1362093 i imediata consultando o colaborador, tendo em | horas e se comprometeu a | 7h 53min
minutos vista que o antigo chefe imediato néo desenvolve | '€@lizar  a  respectiva
mais atividade no campus. compensaggo.
ltem 3.2. - O Débito de horas identificado (7
horas e 33 minutos) serd compensado pelo
servidor até final de setembro.
Em atengéo a solicitagdo de auditoria 118/2019 )
o A servidora compensou 1h
de 02 de agosto de 2019, solicito observar o 58min  no dia  30/04,
pagamento de horas do dia 30/04. Foram 1h e .
2 horas e 44 ] ) restando saldo negativo
3054757 o 5£’3m-|n de hora e)ftra. Ressalto quﬂe fICOLf um inexpressivo para justificar a 0
débito de 45 minutos. Caso n&@o haja a L ~
o ) emissdo de recomendagédo
possibilidade de compensagdo desses minutos, no presente caso.
autorizo o desconto em folha.
Quadro 19 — Analise Campus Taguatinga
‘ Horas ‘ Horas




Servidor
(matricula)

devidas
antes da
analise

Manifestacdo da Area Auditada

Andlise da Equipe de
Auditoria

devidas
apos a
analise

1971048

3 horas e 07
minutos

1. Considerando a Solicitagdo de Auditoria n°
117/2019, informa-se que foram apresentados
questionamentos pela Auditoria Interna sobre
cumprimento de carga horaria do servidor SIAPE
1971048 (Técnico em Tecnologia da Informagéo -
Tl), principalmente no que tange os dias
16/11/2018, 29/11/2018 e 03/12/2018, por motivo
de abono sem compensacéo pela chefia imediata,
solicitando explicagbes para essa agao.

2. A Diregdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - DTIC solicitou ao Campus
Taguatinga o empréstimo de materiais e de
servidores dos cargos de Técnico em Tecnologia
da Informacdo para auxilio na organizagdo da
infraestrutura e suporte as oficinas, workshops e
minicursos durante o evento CONECTA-IF, que foi
realizado nos dias 06 a 10 de agosto de 2018, no
Centro de Convengdes Ulisses Guimardes. Em
atendimento a solicitacdo, esta Direcdo informou
aos servidores Técnicos em Tl que deveriam se
deslocar ao evento durante o periodo de 06 a 10 de
agosto e realizarem as atividades solicitadas pela
DTIC. Ainda, a pedido desta Dire¢éo, o servidor foi
convocado, no interesse da Administracdo, a
acompanhar o transporte e garantir a correta
instalagdo dos equipamentos do Campus
Taguatinga no evento, além de ser responsavel
pela reinstalacdo dos mesmos nos laboratérios do
Campus para que possam estar disponiveis para
uso, visto que ja haveriam aulas no dia 13/08/2018.
3. Com excegédo do dia 06/08/2018, toda a carga
horéria diaria do servidor foi cumprida durante o
referido evento. No entanto, foi verificado que o
servidor cumpriu no minimo 10h de trabalho todos
os dias que esteve no evento para garantir o
cumprimento da programacgéo. O servidor também
compareceu ao local do evento no dia 04/08/2018
para auxiliar na montagem e configuragdo dos
equipamentos que foram utilizados. O cumprimento
da jornada nao esta demonstrada no sistema SUAP,
visto que ndo haviam terminais do ponto eletrénico
no referido evento. Além disso, o servidor cumpriu
jornada de trabalho de aproximadamente 9h no dia
11/08/2018 para reconfiguragdo dos computadores,
conforme observado no registro de ponto no
sistema SUAP.

4. Considerando o disposto acima, verificou-se que
o servidor cumpriu 25 horas (08 horas no dia
04/08/2018, 08h no periodo de 07/08/2018 a
10/08/2018 e 09h no dia 11/08/2018) a mais de sua
jornada de trabalho. Por esses motivos, esta
Direcdo informou ao servidor sobre isso e, em
comum acordo, concedeu a ele a possibilidade de
usufruir de descanso nos dias 16/11/2018,
29/11/2018 e 03/12/2018.

5. Diante do exposto, o servidor ndo apresenta
débito no periodo auditado. Encaminhamos anexo
planilha com demonstrativo dos calculos da
contabilidade de horas do periodo de 01/11/2018 a
30/04/2018.

Esta equipe considera
razoavel a explicagdo do
(a) servidor (a), de
maneira que nao restam
horas devidas apés a
analise.

Ap6s as consideragdes




78 horase | Encaminhou planilha recalculada, além de diversos | apresentadas, verifica-se 0

1896898 . o
28 minutos | documentos comprobatorios. que a carga horaria
trabalhada foi superior a
exigida no periodo.
CONSTATAGAO 292

Servidores com débito de horas no periodo auditado

Constatou-se que os servidores listados nas tabelas a seguir, lotados na Chefia de Gabinete da Reitoria, na Pré-Reitoria de
Administragdo e na Pré-Reitoria de Ensino, bem como nos campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia e Sdo Sebastido terminaram o periodo entre 01 novembro de 2018 a 27 abril de 2019 com saldo negativo de horas
(considerando compensagdes posteriores ja apresentadas em alguns casos).

Quadro 20— Servidores com débito de horas apos analise da manifestacao da unidade

Setor N2 de SIAPE do(a) servidor(a) Horas devidas apos a analise
CHGB 1578605/2578605 164 horas e 24 minutos
Reitoria PRAD 2263608 17 horas e 52 minutos
PREN 2048428 35 horas e 02 minutos
2193119 14 horas e 08 minutos
1057091 7 horas e 42 minutos
Campus Brasilia 2266468 15 horas e 36 minutos
2192795 8 horas e 33 minutos
1677418 22 horas e 23 minutos
Campus Ceilandia 1801166 55 horas e 31 minutos
1973894 2 horas e 51 minutos
Campus Estrutural 2247478 55 horas e 38 minutos
Campus Gama 2203438 111 horas e 36 minutos
1170799 77 horas e 39 minutos
Campus Planaltina 1759893 18 horas e 32 minutos
2184788 85 horas e 27 minutos
1291590 59 horas e 32 minutos
Campus Recanto das Emas 1806559 130 horas e 35 minutos
1948190 22 horas
1896808 32 horas e 45 minutos
Campus Riacho Fundo 1972109 3 horas e 12 minutos
2331854 23 horas e 44 minutos
2247450 1 horas e 45 minutos
Campus Samambaia 3051088 75 horas e 51 minutos
1870312 7 horas e 1 minuto
1525089* 17 horas e 37 minutos
1458985 Saldo negativo de 218 horas e 20 minutos
Campus Séao Sebastiao 1719728 4 horas e 39 minutos
1362093 7 horas e 33 minutos

*O (a) servidor (a) foi transferido (a) da DICOM para o Campus Samambaia, por isso transferiu-se a responsabilidade pela
implementagao da presente recomendagdo com relagao a este (a) servidor para o Campus mencionado.

RECOMENDAGAO 292

Recomenda-se a Chefia de Gabinete da Reitoria, a Pr6-Reitoria de Administragéo e a Pré-Reitoria de Ensino, bem aos campi Brasilia,
Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia e Sdo Sebastido, que tomem as providéncias
necessarias junto aos servidores constantes da tabela 19 para que estes compensem as horas ou restituam em pecunia o valor
referente ao recesso de final de ano de 2017 e/ou ao periodo de novembro de 2018 a 27 abril de 2018.

Tendo em vista a demora na reposi¢ao das horas referentes a Auditoria de Frequéncia dos anos anteriores, sera estabelecido um prazo
maximos de 3 meses contados da assinatura do presente relatério para que os servidores realizem o pagamento das horas
especificadas nas tabelas acima. Caso os servidores nao cumpram a recomendacao no periodo de 3 meses, devera ser realizado o
desconto em folha dos valores correspondentes e a apuracao da responsabilidade do servidor e da chefia imediata.

6.2.2. Fato 2

A execucdo da presente auditoria deixou demonstrado que o IFB ainda nao implementou as mudangas trazidas pela Instrucdo
Normativa n? 02, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, relativas ao controle de
frequéncia do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, notadamente as regras relativas a tolerancia de 15 minutos no inicio
da jornada de trabalho, ao limite de horas para comparecimento a consultas ou exames e a adocéo de banco de horas.

Neste sentido, temos os seguintes dispositivos da Instrugdo Normativa mencionada:



Tolerancia de 15 minutos no inicio da jornada:

“Art. 7° - E obrigatério o controle eletrénico de frequéncia do servidor publico em exercicio na Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 4° - Sera admitida tolerdancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no controle eletrénico de
frequéncia.”.

No IFB, no periodo de execugdo da presente auditoria, a tolerancia de 15 minutos é apenas voltada para a ndo geragao de
inconsisténcia no sistema SUAP, todavia, esses minutos ainda sdo registrados como saldo negativo, caso a jornada ndo complete 8
horas. De acordo com a interpretagéo da Instrucdo Normativa, caso o servidor realize jornada de 7 horas e 45 minutos, os 15 minutos
restantes para completar a carga horaria diaria poderéo ser tolerados sem contabilizacéo de débito.

Limite de horas para atestado de comparecimento

“Art. 13 - Ficam dispensadas de compensacgéo, para fins de cumprimento da jornada didria, as auséncias para comparecimento
do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em
estabelecimento de saude.

()

§ 32 - Para a dispensa de compensacgao de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento, deverdo ser observados os
seguintes limites:

|- 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias;
Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias; e

Ill - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas didrias.

§ 49 - As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no § 3° serdo objeto de compensagdo, em
conformidade com o disposto no § 2°do art. 13 desta Instru¢ao Normativa.”.

Verificou-se que néo existe limite de horas estabelecido no Instituto relativa a dispensa de compensacgéo para fins de comparecimento a
consultas e exames. Dessa forma, é necessario implementar o limite, conforme a Instrugdo Normativa em comento, de 44 (quarenta e
quatro), 33 (trinta e trés) e 22 (vinte e duas) horas ao ano, respectivamente, aos servidores submetidos as jornadas de 8 (oito), 6 (seis) e
4 (quatro) horas diarias.

Banco de horas

“Art. 23 - No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestao, os dirigentes maximos dos drgdos e entidades poderao
adotar o banco de horas para execugao de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevadncia para o servigo publico.

§ 12- Nas situagbes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes realizadas além da jornada
regular do servidore as nao trabalhadas como débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragdo de frequéncia
disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 29 - A permissdo para realizagdo de banco de horas é facultada a Administracdo Publica e se dard em fungdo da
conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 3°- Os drgaos e entidades que desejarem implementar o banco de horas deverao utilizar o sistema de controle eletrénico
didrio de frequéncia - SISREF, disponibilizado pelo orgdo central do SIPEC.

§ 49 - Os 6rgaos e entidades que ja possuem sistemas préprios de controle eletrénico de frequéncia deverao integrar seus
sistemas ao SISREF para a adocao do banco de horas.

§ 52 - Para fins de afericao do banco de horas, o sistema de controle eletrénico didrio de frequéncia - SISREF contera as
seguintes funcionalidades:

| - compensagao automética do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo existente no banco de horas; e
Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 24 - As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do servigco e computadas no banco de horas, de
forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

|- as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF, justificar a necessidade e informar a relagdo nominal dos
servidores autorizados a realizagdo das horas excedentes para insercdo em banco de horas; e

Il - as horas armazenadas ndo poderéo exceder:

a) 2 (duas) horas didrias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 25 - A utilizagdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata,
observados os seguintes critérios:

|- as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e



b) 40 (quarenta) horas por més.

Art. 26 - E vedada a convocagdo de servidor para a realizagdo das horas excedentes em hordrio noturno, finais de semana,
feriados ou pontos facultativos, salvo por convocacao justificada pelo Coordenador-Geral da unidade ou autoridade
equivalente, ou, ainda, em razdo da propria natureza da atividade.

Art. 27 - Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do érgdo ou entidade informar data provavel a chefia
imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo unico - Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante acumulado em um periodo tnico.

Art. 28 - Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagao do banco de horas ndo devera ser concedida:

|- ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lein®8.112, de 1990;

Il - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e de 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art.
32do Decreto n?1.590, de 10 de agosto de 1995;

Il - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas ultrapasse o total de 60 (sessenta)
horas semanais; e

IV - ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

Paragrafo tnico - O banco de horas ndo sera permitido ao servidor que facga jus a percepgdo do Adicional por Plantdo Hospitalar,
de que trata o art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, referente a mesma hora de trabalho.

Art. 29 - As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipdtese, serdo caracterizadas como servigo
extraordindrio ou convertidas em pecunia.”.

Nao ha banco de horas formalmente implementado pelo IFB atualmente. Nao obstante, é incontestavel que esta pratica ocorre
informalmente nas unidades do Instituto. A Instrucdo Normativa n® 02 permite a adogao de banco de horas a critério da Administracéo,
todavia impde a necessidade de utilizagdo do sistema de controle eletrdnico diario de frequéncia — SISREF, caso a entidade deseje
implementar o banco de horas.

Por ser discriciondria, a adocédo de banco de horas no Instituto ndo sera objeto de recomendagéao, contudo orienta-se a alta gestdo do
IFB que verifique o interesse da Administragéo e a viabilidade da implementagdo do banco de horas no &mbito deste Instituto, reiterando
a necessidade de utilizagdo do SISREF para este fim.

CONSTATACAO 293/294

Constatou-se a tolerancia de 15 minutos no inicio da jornada de trabalho, bem como o limite de horas para dispensa sem compensagao
provenientes de atestado de comparecimento a consultas e exames, ndo sao observados pelas unidades do Instituto, nem pelo sistema
SUAP, atualmente utilizado para fins de controle de frequéncia no IFB.

Causa: Inobservancia da Instrugdo Normativa n® 02, de 12 de setembro de 2018.

RECOMENDAGCAO 293

Recomenda-se a DTIC que providencie a implantacdo da tolerancia de 15 minutos para o inicio da jornada de trabalho dos servidores
de todas as unidades do IFB no SUAP, de maneira que o sistema registre, para fins de contabilizacao da jornada total do dia, o horario
de entrada 15 minutos antes do inicio real da jornada de trabalho do servidor.

RECOMENDACAO 294

Recomenda-se a DTIC que providencie a implantagdo no SUAP do limite de 44 (quarenta e quatro), 33 (trinta e trés) ou 22 (vinte e duas)
horas para dispensa de compensagdo em caso de atestado de comparecimento para consulta ou exame, respectivamente aos
servidores submetidos as jornadas de 8 (oito), 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias. Caso seja ultrapassado o referido limite, recomenda-
se que o sistema ndo permita o abono sem compensacéo pela chefia imediata.

7.VALORES

O valor levantado, referente ao débito de horas dos servidores auditados no periodo, esta relacionado no quadro a seguir. Esse
valor representa um futuro beneficio financeiro para a instituicdo.

Quadro 21 - Valor correspondente as horas devidas

Valor
Carga
Nede Horas . .. Valor da Valor da correspondente
Setor : Bruto Liquido  horaria .
SIAPE Devidas diaria (h) Diaria Hora as horas
iaria
devidas (R$)
1578605/
CHGB 164,40 14.272,04 10.501,51 ) 475,73 95,15 15642,16
2578605
Reitoria
PRAD 2263608 17,86 2.606,71 2.138,81 8 86,89 10,86 193,98
PREN 2048428 35,03 8.306,11 6.425,61 8 276,87 34,61 1212,35




2193119 1413 306165 267753 6 102,06 17,01 240,34
1057091 7,70 415795 356868 6 138,60 23,10 177,87
Campus Brasilia 2266468 1560  4.98439 390760 4 166,15 41,54 647,97
2192795 855 274457 233052 6 9149 1525 130,37
1677418 22,38 698988 546472 8 23300 29,12 651,81
Campus 1801166 5551 497224 421294 8 16574 20,72 1150,04
Ceilandia 1973894 285  3.837,32 362656 8 127,91 15,99 4557
Campus
2047478 563 370709 282915 8 12357 1545 86,96
Estrutural
Campus Gama 2203438 111,60 4.001,88 314608 8 133,40 16,67 1860,87
1170799 77,65 499999 414083 8 166,67 20,83 1617,71
Campus 1 9893 1853 448860 380731 B 149,62 18,70 346,56
Planaltina
2184788 8545 740544 613526 6 24685 4114 3515,53
1291590 59,60 4.157,95 352874 8 138,60 17,32 1032,56
Campus 006550 13058 896661 712707 5 298,89 59,78 7805,73
Recanto das
. 1948190 22,00 513346 425953 8 17112 21,39 47057
1896808 32,75  7.380,95 573041 6 246,03 41,01 1342,92
Campus Riacho 1972109 320 330512 2751,88 6 11017 18,36 58,76
Fundo 2331854 2373 436337 379670 8 14545 18,18 431,43
2047450 175 370709 3.15543 8 12357 1545 27,03
Campus 3051088 7585 928761 724839 8 309,59 3870 2935,27
Samambaia 1870312 7,01  7.38095 6.10341 8 246,03 30,75 215,59
1525089 17,61 620899 492786 6 206,97 34,49 607,45
1458985 218,33 7.309,11 573839 6 24364 40,61 8865,54
Campus Séao
S 4719728 465 698988 543193 8 233,00 29,12 135,43
Sebastido
1362093 755 356451 305136 6 11882 19,80 149,51
Total 5159785

8.CONCLUSAO

O final da presente auditoria permitiu concluir que em varios Campi e Pré-Reitorias ndo houve controle efetivo quanto a compensagao
do recesso de final de ano, nem quanto ao correto cumprimento da carga horaria dos servidores. Também, ficou evidenciado que a
Portaria Normativa n® 01, de 09 de margo de 2015 e a Instrugdo Normativa n®02, de 12 de setembro de 2018 néo sdo observados por
completo no Instituto.

Durante o trabalho dessa auditoria identificou-se demora na cobranga das horas informadas pelos servidores para desconto em folha.
Nessa toada, constatou-se a ocorréncia das seguintes irregularidades no controle de frequéncia dos servidores do Instituto:

i. Trabalho durante as férias;
ii. Servidores com débito de horas no periodo auditado;

iii. Servidores desconhecem as regras relacionados ao controle de frequéncia;
iv. Chefias imediatas nem sempre realizam abono no ponto dos servidores, prejudicando o controle de frequéncia de sua
responsabilidade.

Destaca-se que este relatério ndo tem a intengdo de esgotar as possibilidades de inconsisténcias passiveis de serem observadas, mas
sim servir como orientagdo para as boas praticas da administragdo publica. Ainda, ressalta-se que as recomendagdes aqui emitidas
serdo acompanhadas posteriormente pela Auditoria Interna o que, contudo, ndo impede que o gestor venha a se manifestar acerca
deste relatério previamente a esse acompanhamento.

Vale ressaltar que se orienta a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas que atualize o Manual de Frequéncia do IFB com as regras novas
trazidas pela Instrugdo Normativa n® 02/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em especial aquelas que se
referem a tolerancia de 15 minutos para o inicio da jornada de trabalho e ao limite de horas de dispensa de compensagéo advindas de
atestado de comparecimento.

Solicita-se a todos os setores auditados que encaminhem para esta Auditoria Interna, no intersticio maximo de 90 (noventa) dias,
informagéo sobre implementacdo ou nao das referidas recomendacdes.

Por fim, esta Auditoria Interna agradece a atencao dos gestores que receberam prontamente a equipe de auditoria.

Brasilia, 18 de dezembro de 2019.

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente) (documento assinado eletronicamente)



VICTOR DELABIO FERRAZ DE ALMEIDA MEIRA VITOR NEVES DE MORAES
Auditor Interno/IFB Auditor Interno/IFB

De acordo com o presente Relatério de Auditoria.
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