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1 INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo expor as atividades executadas pelo Nucleo de
Auditoria Interna (NAIN) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
(IFB), no exercicio de 2014, em cumprimento as exigéncias legais, conforme Instrugdes
Normativas da Controladoria Geral da Unido, IN/CGU n°. 07, de 29/12/2006, ¢ em especial os
artigos. 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da IN SFC n°. 01, de 03/01/2007.

As atividades de auditoria interna foram executadas conforme as agdes previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014, aprovado pelo Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, na 23* reunido Ordinaria
ocorrida em 28 de fevereiro de 2014, nos termos da Resolu¢do n° 002/2014/CS-IFB, para o
Exercicio de 2014, bem como das agdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacao do
Nucleo de Auditoria.

1.1 Do Nucleo de Auditoria Interna do IFB

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida
pela Resolugao — RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da Constitui-
¢do Federal, Lei n® 8.443, de 16 de Julho de 1992, ¢ Decreto n°3.591, de 06 de setembro de 2000.
Com a Resolucao — RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo de Audi-
toria Interna — NAIN.

O Nucleo de Auditoria Interna do IFB, 6rgao de controle responsavel por fortalecer e as-
sessorar a gestdo, ¢ responsavel pela auditoria interna da Instituicdo, bem como racionalizar as
acdes do IFB e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Institui¢do, aos Orgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 26, do Estatuto do IFB e artigos 102 a 106 do Regimento Geral do IFB.

O Nucleo de Auditoria Interna esta vinculado ao Conselho Superior, sendo vedado delegar
a vinculagdo a outro 6rgao inferior. Essa vinculagdo, que tem por objetivo proporcionar a Unidade
de Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado, de modo a conferir-lhe inde-
pendéncia no desempenho de suas atribui¢des, nao impede o NAIN o acesso livre, amplo e irres-
trito a todas as areas da instituicao.

O Nucleo de Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do
Orgio Central e dos 6rgios setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas areas de jurisdi¢ao, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

1.2 Composicao do O Nucleo de Auditoria Interna

O Nucleo de Auditoria Interna ¢ composto atualmente pelos seguintes servidores:
ITEM NOME DO SERVIDOR = CARGO /FUNCAO FORMACAO ACADEMICA

1 José Correia de Souza Auditor /Auditor Chefe = Bacharel em Direito
2 Daniel Magalhdes Lopes =~ Auditor Bacharel em Ciéncias Contédbeis
3 Sarah Lopes Pinto Auditor Bacharel em Direito

2 DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

As atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Auditoria Interna, durante o exercicio de

2014, foram direcionadas para o cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
— PAINT 2014,

Com base nos ditames fixados pelo PAINT 2014, bem como no intuito de melhor

visualizar as agoOes efetivadas pela NAIN em 2014, serd exposto abaixo, pela ordem: numero do
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Relatorio e descricdo das acdes de Auditoria, area/setor auditado, escopos examinados e

Cronograma/Recursos humanos.

Numero do  Area/setor Escopos examinados Cronograma/
Relatorio e auditado Recursos
Descrigao das humanos
agoes de
Auditoria
001/2014 — Diretoria  de Os exames serdo realizados em um quantitativo 20/01 a
Gestao de Gestao de de 10 (dez) pastas de servidores admitidos a 14/04 de
Pessoa — Pessoas — partir de julho de 2013 até o inicio dos trabalhos 2014/80 hh.
Admissao de DRGP. de auditoria, sendo que a selegdo das pastas
Pessoal. supracitadas serd de forma aleatoria. Verificar-

se-4 os aspectos da legalidade nos

procedimentos de Admissdo de Pessoal, a

existéncia e eficiéncia de controle interno da

DRGP em relacao a admissao de pessoal.
002/2014 — Unidades Averiguar a conformidade dos controles 20/01/2014 a
Gestao de administrativa internos nas unidades do IFB referente ao 26/05/2014/
Pessoa — sdo IFB controle de frequéncia nos termos da Portaria 240 hh,
Averiguacao Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012.

do Controle de
frequéncia nos

Os exames serdo realizados por meio confronte
entre a folha de frequéncia do servidor e os

termos da preceitos da portaria supracitada, bem como a
Portaria os preceitos da Lei 8.112/90.
Normativa/I[FB Serd solicitado aos setores as folhas de
n. 01, de 24 de frequéncia dos servidores, copia do relatorio
janeiro de mensal de frequéncia que encaminha a
2012. Coordenagdo de Gestdo de Pessoas nos Campi,
ou a DRGP no caso de setores da Reitoria, bem
como sera solicitado as Coordenacdes de
Gestdo de Pessoas nos Campi copia de
documentos contendo as informacgdes
consolidadas e encaminhadas a DRGP, nos
termos dos artigos 19, 24 e 51, entre outros, da
portaria retromencionada. Caso seja necessario
serdo solicitados outros documentos
relacionados ao controle. O periodo a ser
aferido sera de 1° de outubro a 31 de dezembro
de 2013.
003/2014 — PRPI e PREX A andlise dos Projetos de pesquisa e extensdo 03/01/2014 a
Analise dos executados no ambito do IFB se dard por 24/06/2014/
Projetos de amostra caso haja um numero grande de 240 hh
Pesquisas e projetos. Serd aferida a regularidade da
Extensdo em execucdo e respectivas prestacdo de contas dos
vigéncia e os projetos, bem como a destinacdo dos bens
projetos ja permanentes adquiridos pelos executores com
executados e recursos publicos oriundos dos projetos de
ndo  vigentes, Pesquisas e Extensao.
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porém
pendentes  de
prestacdo  de

contas
004/2014 — - Nucleo de
Gestao Engenharia -

Financeira — NENG -
Acompanhame Campus

nto da Brasilia.

Execugdo de

Obras —

Campus

Brasilia, 38

etapa*

005/2014 - Nucleo de
Engenharia -

Gestao NENG -

Financeira Campus

Acomp. Da Ceilandia.
Execucdao de

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro 04
acompanhamento da execucdo da obra. de junho de
Conforme cronograma de execucao e serdao 2014/240 hh
realizadas as aferigdes das medic¢des in loco.

Sera também analisado os aditivos ao contrato,

bem como os possiveis reajustes contratuais,

conforme legislacao pertinente. A cada semestre

sera elaborado relatério de auditoria referente as

aferi¢cdes do periodo de acompanhamento.

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro a 1°
acompanhamento da execu¢do da obra. julho de
Conforme cronograma de execucdo e serdo 2014/120 hh
realizadas as aferigcdes das medicoes in loco.
Sera também analisado os aditivos ao contrato,
bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras — conforme legislagdo pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatorio de auditoria referente as

Ceilandia aferi¢des do periodo de acompanhamento.

006/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro a 1°
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. julho de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execucdo e serdao 2014/120 hh

Financeira  — Campus  Sao realizadas as aferigdes das medi¢des in loco.

Acomp. Da Sebastido
Execucdo de

Sera também analisado os aditivos ao contrato,
bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras conforme legislacdo pertinente. A cada semestre

Campus  Sao sera elaborado relatorio de auditoria referente as

Sebastiao afericdes do periodo de acompanhamento.

007/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro a 3
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. julho de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execugdo e serdao 2014/120 hh

Financeira  — Campus realizadas as aferigoes das medic¢des in loco.

Acomp. Da Estrutural.
Execugdo de

Sera também analisado os aditivos ao contrato,
bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras — conforme legislacao pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatério de auditoria referente as

Estrutural aferi¢cdes do periodo de acompanhamento.

008/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro a 04
Engenharia — acompanhamento da execu¢do da obra. julho de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execugdo e serdo 2014/120 hh

Financeira  — Campus realizadas as afericoes das medicoes in loco.

Acomp. Da Riacho Fundo.
Execucdo de
Obras -

Sera também analisado os aditivos ao contrato,
bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legislagdo pertinente. A cada semestre
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Campus sera elaborado relatério de auditoria referente as

Riacho Fundo aferi¢des do periodo de acompanhamento.

009/2014 — Area da Pro- Averiguar a conformidade dos controles 02/05/2014 a
Reitoria de internos nas unidades do IFB referente aos 29/10/2014/

Gestao Administragdo aspectos da legalidade, economicidade, boas 240 hh

Operacional — e Diretorias de praticas na fiscalizagdo e regularidade na
Acompanhame Administragdo execucdo dos contratos de Limpeza e

nto da dos Campi Conservagdo, e prestagdo de servigo de Técnico
Execug¢do dos responsaveis em Secretariado, bem como aferi¢do in loco, se
Contratos  de pelo necessario, da execugdo dos contratos.

prestacdo  de acompanhame

servico nto dos

continuo contratos.

Limpeza e

Conservacgdo, e
prestacio  de

Servigos de

Técnico em

Secretariado.

010/2014 — Diretoria  de Averiguar a conformidade dos controles 02/01 a
Gestao de internos nas unidades do IFB referente a 17/09 de

Gestao de Pessoas — concessdao de Gratificagdo por Encargo de 2014/160 hh

Pessoa — DRGP, Curso ou Concurso.

Concessao de Coordenacdo Os exames serdo realizados por meio confronte
Gratificagao de Gestdo de entre os fatos ocorridos referentes a concessao

por Encargo de Pessoas — de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Curso ou CDGP nos Concurso e os preceitos da Resolucio n°
Concurso. Campi, 05/2012, do CS do IFB, bem como a os
conforme art. preceitos da Lei 8.112/90. O periodo a ser
20 da aferido sera de 02 de janeiro a 31 de dezembro
Resolugdo n° de 2014.
05/2012, do
CS do IFB.
011/2014 - Coordenagdo  Verificar os procedimentos administrativos 04/08/2014 a
Geral de adotados na execu¢do dos processos de 29/10/2014/
Aquisicdes —  Aquisi¢des — aquisi¢do, e, em especial, sua consondncia com 160 hh
Avaliacdo da CGAQ e as normas pertinentes. Sobre os processos da

regularidade Coordenagdes amostra: identificar do Contratado (nome/razio

dos processos correspondent social e CPF/CNPJ); motivacdo da contratacao;

licitatorios esnos campi  modalidade, objeto e valor da contratacdo;

realizados. conclusdo sobre a regularidade dos processos
avaliados; avaliagdo quanto a possibilidade de
extrapolagdo das conclusdes obtidas a partir dos
processos analisados para o universo das
contratagdes realizadas.

012/2014 - Coordenagdo  Verificacdo da compatibilidade da carga horaria 14/07/2014 a
Geral do de trabalho dos servidores, estagidrio ou 19/12/2014/

Acompanhame PRONATEC terceirizados do IFB que estdo 200 hh

nto da concomitantemente, desenvolvendo atividades
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execucao junto ao PRONATEC, bem como verificar se

Programa quantitativo de horas de trabalho mensal pelo

Nacional bolsista e seus respectivos pagamentos se estao

Acesso em consondncia com o0s normativos do

Ensino programa. No caso de bolsista servidor docente

Emprego checar o quantitativo de horas-aula semanais

PRONATEC nos cursos ofertados pelo IFB com o

quantitativo de horas-aula nos cursos do
PRONATEC entre outros.

013/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Julho a 18
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. dezembro de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execucao e serdo 2014/120 hh

Financeira Campus realizadas as afericoes das medicoes in loco.

Acomp. Da Ceilandia. Serd também analisado os aditivos ao contrato,

Execugao bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras conforme legislagdo pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatorio de auditoria referente as

Ceilandia aferi¢des do periodo de acompanhamento.

014/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Julho a 18
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. dezembro de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execucdo e serdo 2014/120 hh

Financeira  — Campus Sao realizadas as afericdes das medi¢des in loco.

Acomp. Da Sebastido Sera também analisado os aditivos ao contrato,

Execugdo bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras conforme legislagdo pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatério de auditoria referente as

Sebastido afericdes do periodo de acompanhamento.

015/2014 - Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Julho a 19
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. dezembro de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execucdo e serdao 2014/120 hh

Financeira  — Campus realizadas as aferigoes das medicdes in loco.

Acomp. Da Estrutural. Serd também analisado os aditivos ao contrato,

Execucao bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras conforme legislacdo pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatorio de auditoria referente as

Estrutural. aferi¢des do periodo de acompanhamento.

016/2014 — Nucleo de Os trabalhos serdo desenvolvidos através do Janeiro a 19
Engenharia — acompanhamento da execucdo da obra. dezembro de

Gestao NENG — Conforme cronograma de execugdo e serdao 2014/120 hh

Financeira Campus realizadas as aferigdes das medicdes in loco.

Acomp. Da Samambaia.  Sera também analisado os aditivos ao contrato,

Execucao bem como os possiveis reajustes contratuais,

Obras conforme legislacao pertinente. A cada semestre

Campus sera elaborado relatério de auditoria referente as

Samambaia. aferi¢cdes do periodo de acompanhamento.

017/2014 — Coordenacdo  Averiguar os seguintes aspectos da gestdao dos 02/09/2014 a
de imoveis: a) suficiéncia da estrutura de pessoal 19/12/2014/

Gestao Almoxarifado para bem gerir os bens imodveis sob sua 240 hh
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Patrimonial
Avaliacao

CDAP

sobre a Gestdo PRAD
do Patrimonio

Imobiliario.

— e Patrimonio — responsabilidade, proprios ou locado de

terceiros; b) existéncia ou nao de estrutura
tecnologica para gerir os iméveis; ¢) correcao ¢
completude dos registros dos imoveis no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet; d) andlise
comparativa dos gastos realizados com a
manutenc¢do dos iméveis proprios, da Unido e
com o0s gastos com a manuten¢do de imoéveis
locados de terceiros; e) regularidade dos
processos de locacdo de imdveis de terceiros,
principalmente em relacdo a adequacdo dos
precos contratuais dos aluguéis aos valores de
mercado; f) indenizagdo, pelos locadores, das
benfeitorias Uteis e necessarias realizadas no
exercicio pelos entes publicos locatarios, nos
termos do art. 35 da Lei n° 8.245/91; g)
existéncia de segregacao contabil
suficientemente analitica para a distin¢do dos
registros relativos as despesas com:

V. locagdo de imoéveis para uso

servidores;

ii. locacdo de imdveis para uso do orgdo,
unidade ou subunidade;
iii. manutencdo dos imoveis proprios e da
Uniao;
iv. manutengdo dos imdveis locados de terceiros
privados ou de outras esferas publicas;
v. manutencdo dos imoéveis locados de outros
orgdos e entidades da administracdo publica
federal.
Os exames serdo realizados em todos os bens
classificados como “Bens de Uso Especial” de
propriedade do IFB ou locado de terceiros.

018/2014 —

Gestao
Financeira

Nucleo
Engenharia
NENG

— Campus

de

Acomp. Da Riacho Fundo.
Execugdo de

Obras
Campus
Riacho Fundo

Os trabalhos serdo desenvolvidos através do
acompanhamento da execucdo da obra.
Conforme cronograma de execucao e serdo
realizadas as aferigdes das medic¢des in loco.
Sera também analisado os aditivos ao contrato,
bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legislacao pertinente. A cada semestre
sera elaborado relatério de auditoria referente as
aferi¢cdes do periodo de acompanhamento.

Julho a 19
dezembro de

2014/120 hh

*Ac¢ao executada parcialmente, uma vez que o Contrato (193/2011) com a empresa Engefort
passou por notificacdo de aplicagdo de penalidade e respectiva rescisdo contratual, conforme
publicacdo no DOU, Secao 3, pagina 66, do dia 10/04/2014.
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2.1 Solicitacoes auditoria expedidas

Durante o exercicio de 2014 foram emitidas um total de 110 (cento e dez) Solicitagdes de

Auditoria — S.A, conforme tabela abaixo:

Quantidade | Atendida/

LIS ISR SRR de S. A. |respondida
Nucleo de Engenharia — NENG/PRAD 10 10
Nucleo de Comunicacao Social — NUCS 2 2
Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - NTIC 2 2
Coordenacdo Geral de Politicas de Qualificagdo — CGPQ 1 1
Coordenacao Geral de Aquisi¢oes — CGAQ/PRAD 4 4
OS CAMPI 43 43
Coordenacao Geral de Servicos e Manutengdo — CGSM/PRAD e 9 9
Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP/ PRAD
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DRGP 9
Pro-Reitoria de Ensino — PREN 1 1
Pro-Reitoria de extensao PREX/Pro-Reitoria de Pesquisa e 9 9
Inovagao — PRPI
Coordenacdo Geral do PRONATEC 20 20
Total 110 110

Registre-se conforme na tabela acima, que 100% das Solicitagdes de Auditoria foram
respondidas, embora algumas foram respondidas fora do prazo inicial estabelecido pelo NAIN.
Geralmente quando ha atraso no envio das respostas para o Nucleo de Auditoria, este tem mantido
contato com a pessoa responsavel pelas respostas, antes mesmo de realizar a reiteracdo da
solicitacgao.

3 REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO
CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE DA ENTIDADE

3.1 Tratamento de deliberac¢oes exaradas em acordao do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU

A informacdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendagdes do Orgdo de Controle Externo, atendidas pelo IFB no exercicio de 2014,
independentemente do exercicio em que tiveram origem, enquanto o segundo refere-se as
recomendacdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, também independentemente do exercicio em que tiveram
origem.

3.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB para
atender as recomendacdes expedidas pelo Orgao de Controle Externo (TCU).
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Quadro — Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Instituto federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacao Expedida

1 TC-004.906/2014-4 gle;:rff/ 2014 -TCU -1 7 | Cientificar 00951822(1)3_0/ 2014/TCU/Selog, de
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagéo Codigo SIORG

Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricio da Deliberacio

1.7. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia (IFB), com o objetivo de evitar a
reincidéncia em futuros certames a serem realizados pela entidade, das seguintes impropriedades verificadas no
Edital e na execucdo do Pregao Eletronico 75/2013:

1.7.1. o subitem 31.2 do Edital estipula limite ao nimero de vezes em que a planilha de pregos e formacéo de custos
podera ser ajustada, estabelecendo restricdo ndo prevista em norma (inc. I do § 1° do art. 3° da Lei 8.666/93);
1.7.2. concluida a fase de lances, foram convocadas, de imediato, as trés empresas melhor classificadas a
apresentagdo das planilhas de pregos, quando o art. 25 do Decreto 5.450/2005 estipula que encerrada a etapa de
lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

RIFB — Pro-reitoria de Administragdo (PRAD) 105190

Sintese da Providéncia Adotada

Nos certames licitatorios realizados pelo IFB estdo sendo cumpridas as recomendacdes constantes da deliberacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A adequacdo reduz a possibilidade de realizacdo de licitacdo com vicios de legalidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Instituto federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Deliberagoes do TCU

Deliberagées Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicaciao Expedida

) 033.312/2013-3 Iljl"enzii/ZOM - TCU - 99 %Ee)rminaqéo (2)51;18;(;28?3:5/2014/TCU/Selog, de
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricao da Deliberacao

9.2 Determinar, com base no art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB — que:

9.2.1. se abstenha de adquirir, individualmente, os itens em que a empresa Nogueira Nobre Comércio e Servigos
Ltda. - ME nfo apresentou os menores precos, quais sejam, os itens 1,2 5,7, 10, 11, 12 e 16 do Pregdo Eletronico
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SRP 35/2013, sendo permitida sua aquisi¢do apenas para a composicao de kits escolares, conforme disposto no item
11.2.9 do termo de referéncia, e dos itens 13 a 16 para a confecgdo de apostilas;

9.2.2. se abstenha de autorizar adesdes a Ata de Registro de Pregos 112/2013, decorrente do Pregdo Eletronico SRP
35/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

RIFB — Pro-reitoria de Administragao (PRAD) 105190

Sintese da Providéncia Adotada

Foi atendida a recomendac¢do de forma integral.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as recomenda¢des de modo que somente foram adquiridos os itens em forma de kits, ndo sendo
adotada a contratagdo do material por itens.

Foi acatada a vedagdo desse Instituto Federal, em autorizar a adesdo a ata de registro de pregos oriunda do Pregdo
SRP 35/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Foi acertada a escolha do material por meio de kits, de modo a ndo onerar a administragdo que teria retrabalho ao
agrupar os itens individuais. Os processos futuros serdo fundamentados de modo a explicitar a vantajosidade da
contratacdo agrupada, evitando dubia interpretacao.

3.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB para
atender as recomendacdes expedidas pelo Orgao de Controle Externo (TCU).

Quadro — Situacio das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Instituto federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Deliberac¢ées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdio Item Tipo Comunicacio Expedida

1 TC- N°4723/2013 - TCU | 110 da Recomendag | Oficio 0449/2013/TCU/SECEXEDUC,
020.185/2010-3 |- 2° Camara instru¢do | do (RE) de 15/08/2013

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Brasilia 94430

Descriciio da Deliberacio

Em recomendar ao IFB, com fulcro no art.250, 111, do Regimento Interno, que (item 110 da instrugdo): (a) mapeie os
processos de trabalho da Coordenagao-Geral de Aquisi¢des e da Coordenacdo de Contratos e Convénios, de forma a
aprimorar os controles internos da Pré-Reitoria de Administragdo (Prad), caso ainda ndo realizado; (b) identifique os
riscos e descreva os eventos inerentes as atividades das coordenacdes citadas que possam impactar os objetivos,
contemplando identificagdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais; (c) considerando a probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia dos eventos relacionados aos riscos, valore, mensure e classifique (p. ex. alto, médio,
baixo) os riscos, para identificar a area/processo de trabalho onde sdo necessérios aperfeicoamentos; (d) a partir da
analise de riscos efetuada, defina estratégias para gerenciar os riscos; (e) estabeleca politicas e procedimentos para
atuar sobre os riscos identificados em todas as atividades relevantes para o alcance de objetivos chaves dos setores sob
analise, de forma a ndo se repetir as irregularidades cientificadas ao IFB; em encaminhar copia desta deliberagdo,
acompanhada da instrugdo da unidade técnica, ao IFB(...).

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

RIFB — Pro-reitoria de Administragdo (PRAD) 105190

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com relagdo ao item (a) esta Pro-Reitoria de Administracdo informa que 80% dos processos de trabalho da
Coordenagdo Geral de Aquisigdes e da Coordenagdo de Contratos e Convénios encontram-se mapeados. Tdo logo os
trabalhos de mapeamento estejam concluidos sera dada ampla publicidade aos mesmos. Com relagdo aos itens (b), (c),
(d) e (e) informa-se que ndo ha o que se falar, no atual contexto, sobre um mapeamento de riscos, haja visto que o
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mapeamento de processos ainda ndo foi finalizado. Ademais, o IFB esbarra em uma dificuldade latente de contingente
de pessoal capacitado, na esfera administrativa, para a execugdo de atividades de nivel técnico especializado. Este fato
pode ser facilmente visualizado pela desisténcia de servidores de nivel superior em tomar posse até o limite de vagas
estabelecido pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009. Some-se a isso a alta rotatividade de servidores, o que
mina qualquer atividade de planejamento de longo prazo. Com a realizagdo do concurso e a nomeacdo de novos
servidores no inicio de 2015, esperamos que esse quadro possa ser amenizado e que haja a possibilidade de um maior
balanceamento entre planejamento x execucao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Conforme mencionado no item anterior, a maior dificuldade enfrentada pelo IFB em atividades que envolvem
planejamento ¢ a falta de contingente de pessoal especializado para tal e a alta rotatividade de servidores. Nao se quer
dizer com isso, que atividades de planejamento sdo menos importantes que atividades de execugdo, em tal alegagdo
ndo ha nenhum cunho valorativo ou subjetivo, o que se quer dizer ¢ que o atual quadro de servidores do IFB na esfera
administrativa ndo permite o desenvolvimento de atividades de planejamento aprofundadas, dado que em concursos
anteriores diversos servidores de nivel superior ndo tomaram posse ¢ servidores empossados solicitaram exoneracao,
gerando alta rotatividade no quado de pessoal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Instituto federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Deliberacgoes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 TC- ACORDAO N° 1.8 Determinagéo Oficio 0480/2014/TCU/SECEXEDUC,
021.140/2111-1 |3612/2014 - TCU (DE) de 28/07/2014.
- 2* Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Brasilia 94430

Descricio da Deliberacio

1.8. determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, com fundamento no art. 43, 1, da
Lei 8.443/1992 c/c art. 250, II, do Regimento Interno, que, no ambito do préximo processo de contas anuais, informe
as providéncias adotadas para regularizar a situagdo da Conta Corrente 0974006000000235, aberta em nome do
Instituto e vinculada & Agéncia 0974 da Caixa Econdmica Federal, a fim de que sejam observados os dispositivos
constantes da MP 1.782/1998, atual MP 2.170-36/2001, da IN 4/2004/STN, do inciso IV do art. 1° do Decreto-Lei
1.737/1979, do § 5° do art. 45 do Decreto 93.872/1986;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

RIFB — Pro-reitoria de Administragdo (PRAD) 105190

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Foram tomadas as providéncias necessarias quanto a inicializagdo dos tramites para regularizar a situagdo da Conta
Corrente.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O processo foi inciado e informo que devido ao grande fluxo de trabalho dessa Pro-reitoria, especificamente com o
fechamento do exercicio e em contrapartida ao nimero reduzidos de servidores, somente agora daremos continuidade
aos tramites para encerramento da referida conta.
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3.2 Tratamento de Recomendacdes do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

A informagdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendagdes do Orgdo de Controle Interno, atendidas pelo IFB no exercicio de 2014,
independentemente do exercicio em que tiveram origem, enquanto o segundo refere-se as
recomendacdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, também independentemente do exercicio em que tiveram

origem.

3.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB para

atender as recomendagdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno (OCI).

Quadro — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

1 241462 Constatacdo 3 S.A CGU n° 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Recomendamos a celebragdo de termo aditivo fazendo-se o ajuste da planilha contratual, bem como, a devolugdo, se

houve, de pagamentos indevidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD

105195

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feito o encaminhamento da Nota Técnica elaborada pela Comissdo designada por meio da Portaria 1. 450, de 22

de novembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A comissdo designada por meio da Portaria 1. 450, de 22 de novembro de 2013 concluiu pela real execugdo de

canteiros distintos e assim se concluiram as obras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor

A designacdo de Comissao facilitou a realiza¢do de estudo que resultou na Nota Técnica.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

94430

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacio Expedida

2 241462 Constatagdo 3 S.A CGU n° 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cao da Recomendagao

Incluir no PAINT/IFB, no item referente a capacitacdo dos auditores, a previsdo de todos os servidores da NAIN

efetuarem atividade de capacitagdo e treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Ncleo de Auditoria Interna - NAIN

105198
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Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no PAINT 2014 previsdo referente a capacitagdo dos auditores efetuarem atividade de capacitagdo e
treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ocorreu resultado pois ndo foi possivel realizar a capacitagdo em 2014, no entanto, a previsao para papacitacao
continua para 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de encontrar, em Brasilia, curso especifico para capacitagdo e treinamento em gestdo de gerenciamento
de riscos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 241462 conptatacdo 3 S.A CGU n® 201411093/003

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacio
Incluir a execucdo de procedimentos de avaliagdo da gestdo de gerenciamento de riscos nas atividades desenvolvidas
pela Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Cédigo SIORG
Niicleo de Auditoria Interna - NAIN 105198
Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluido no PAINT 2015 uma agdo, item 5.19 - Avaliagdo da estrutura de controles internos instituida pela
unidade administrativa contemplando no seu objetivo os elementos do sistema de controles internos da unidade
administrativa: a) Ambiente de controles; b)Avaliagdo de riscos; c)Atividade de controle; d)Informagdo e
Comunica¢do; ¢)Monitoramento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ocorreu ainda pois o periodo de execucao dessa acdo estd previsto para inicio 09/03/2015 a 08/05/2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Auséncia de conhecimento especifico para desenvolver acdo nessa area de gerenciamento de riscos.

3.2.2 Recomendac¢odes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro — Situa¢do das recomendac¢des do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominacio Completa SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacgoes do OCI
Recomendagées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201108570 constatagdo 25 S.A CGU n° 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gltgllfé
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio

O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos bens imoveis junto a
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsivel pela Implementacio SIORG
Pré-Reitoria de Administragdo - PRAD 105195

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em relagdo aos imoéveis proprios, informamos que o IFB, apesar dos esforcos, ainda ndo conseguiu todos os
documentos necessarios para instrugdo do processo de bens imdveis junto a SPU/DF, devido a grande burocracia dos
orgdos responsaveis pela emissdo dos documentos indispensaveis para o prosseguimento do processo. Esclarecemos
que estamos trabalhando para que t8o logo seja possivel os imoveis possam ser cadastrados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogfo de Providéncias pelo
Gestor

A grande burocracia dos 6rgaos responsaveis pela emissdo dos documentos indispensaveis para o prosseguimento do
processo torna morosa a conclusdo dos registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

3 243992 constatacdo 11 S.A CGU n° 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Elaborar norma de descentralizagdo de créditos a outro 6rgdo ou entidade da administragdo federal nos termos do
Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007 (Art. 1°, III); do Decreto n” 6.752, de 28 de janeiro de 2009 e da Portaria
interministerial n® 127, de 27 de maio de 2008. (Art. 1° XVIII).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD 105195

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em 31 de julho de 2014 foi publicada a Portaria Normativa n® 004, que dispde sobre a instrugdo dos autos para a
celebragdo de Termo de Execug@o Descentralizada no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia — IFB.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A Portaria Normativa conferiu maior agilidade a execu¢@o do orgamento, além de clareza quanto a tramite do processo,
haja vista previsdo pormenorizada, de minuta-padrdo, Termo de Execu¢do Descentralizada bem como requisitos para a
Prestacdo de Contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendagées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

4 201215215 constatacao 7 S.A CGU n° 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

17




INSTITUTO FEDERAL

Descricao da Recomendacao

Adotar medidas administrativas para promover o ressarcimento ao erario referente ao periodo em que o servidor de
matricula SIAPE n°® 1535549 exerceu atividades inacumulaveis com o cargo de professor submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responséivel pela Implementacio Cédigo SIORG

DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria (DRGP) informa que foi aberto processo administrativo disciplinar e estd aguardando o Relatorio final da
comissdo para dar o devido andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

5 243992 constatagdo 30 S.A CGU n°® 201411093/ 003
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢ao da Recomendacio:

Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho, a avaliagdo ambiental
das unidades do IFB para amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e terceirizados da
instituicdo, com observancia aos requisitos e critérios definidos em legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

DRGP/Reitoria 105190

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Esta Diretoria (DRGP) esta tentando uma equipe de Seguranga do Trabalho junto Rede Federal, pois a equipe do Rio
Grande do Norte que estava convidada a vir ndo mais podera.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 I?elatono de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
6 201215215 constatacdo 2 S.A CGU n°® 201411093/003
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio
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Aplicar os créditos orcamentarios descentralizados exclusivamente na consecuc¢do do objeto pactuado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacgdo 105194

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1. Em resposta ao memorando n° 058/2014 esta Pro-Reitoria esclarece que ndo foi criada regulamentacdo Unica para a
selecdo de candidatos a bolsas de estudos. No entanto, cada programa tem tido, em seu edital, os critérios para percep¢ao
de bolsa por meio do candidato. A justificativa para ndo se ter um unico regulamento para sele¢@o de candidatos a bolsas
de estudos ¢ em funcdo das diferentes finalidades dos programas existentes, o que inviabilizaria a ado¢ao de um
regulamento unico.

2. Como exemplo, citamos 0 PRODOUTORAL, edital para concessdo de bolsas para docentes que estdo afastados para
cursar o doutorado. Neste caso, parte dos critérios sdo exigéncias da CAPES (agéncia de fomento que disponibiliza a
bolsa). Segue, em anexo, o edital com os critérios de selecdo.

3. Cabe ressaltar a tnica situagdo de pagamento de bolsa a pessoa fisica ndo vinculada ao IFB que esta vigente no
momento nesta Pro-Reitoria. Trata-se da participacdo e aprovagdo do IFB em um edital do CONIF para receber um
estudante francés para estagiar no IFB durante 9 meses. Os critérios de sele¢do sdo feitos pela Embaixada Francesa e,
cabe a instituigdo receptora realizar o pagamento da bolsa no valor estipulado em edital. Segue, em anexo, o edital.

4. Por fim, informa-se que esta Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao nio tem publicado editais para sele¢ao de candidatos
a bolsas de estudos. Esta em elaboragdo, pelo Comité Gestor de Programas Institucionais, Bolsas e Projetos (CGPIBP) a
regulamentacdo do Programa Silvio Crestana (Resolugdo 17/2012) - Programa Institucional de Reconhecimentos de
Talentos em Extensdo, Pesquisa e Inovagdo que tem como objetivo conceder bolsas de estudos para os servidores que
tenham elevado desempenho em extensdo, pesquisa e inovagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem CEliEaE (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
7 201405747 constatagdo 1.1.1.5 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢do da Recomendagio

Recomendagdo 1: Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de a¢do com vistas a aprimorar o planejamento de novos
cursos regulares bem como da contratagdo de professores e reestruturar, se necessario, os cursos ofertados de forma a
melhorar o aproveitamento da for¢a de trabalho docente do Instituto. Estabelecer metas de execugdo de curto
(semestrais), médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestag@o pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacées do OCI
Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria

8 201405747 constatagdo 1.1.1.5 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 2: Promover a atualizagdo do organograma do IFB, no prazo de um ano, de forma a contemplar a
estrutura organizacional vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI 105196

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestagdo pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014, acompanhado do Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacgodes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem et s (.10 l?elatorno de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
9 201405747 constatacdo 1.1.1.6 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢cio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Instituir normativo em substituicdo a Resolugdo n°® 24/2009 que seja submetido a aprovagdo do
Conselho Superior e que regulamente a distribuicdo da carga horéria didatica docente, padronize a gestao das atividades
dos professores nos Campus do IFB no que concerne ao planejamento, ao acompanhamento e a avaliacdo, definindo
fluxos e linhas de aprovacdo hierarquica, e que formalize a politica de transparéncia das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Gabinete - GAB 95225

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementagao, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°®
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
10 201405747 constatagdo 1.1.1.6 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendac¢ao

Recomendagao 2: Regulamentar a progressdo e promocao dos docentes do IFB instituindo a avaliagdo de desempenho,
prevista no Art. 12 da Lei n® 12.772/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI 105196

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementacédo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacgodes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem llendticarss (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
11 201405747 constatacdo 1.1.1.5 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendagio

Recomendagdo 3: Instituir regulamento interno que discipline, no ambito do IFB, a protecdo de direitos relativos a
invencao, propriedade industrial e direitos autorais resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16
da Lei n° 10.973/2004 (Lei de Inovagdo).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo 105194

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda nao houve manifestacao pelo setor responsavel pela implementacédo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denomina¢io Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendag¢oes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem D (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
12 201405747 constatagdo 1.1.1.7 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descri¢io da Recomendacio

Recomendagdo 1: Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os Campus,
visando o controle ¢ a transparéncia da distribuigdo total da carga horaria dos docentes, de forma a permitir a divulgagéo
dos dias, horarios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda nao houve manifestagao pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem GGGy (.10 l?elatorm e Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
13 201405747 constatagao 1.1.1.7 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendagiao

Recomendagdo 2: Desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os Campus,
que permita o acompanhamento, controle e divulgagdo dos relatorios e resultados dos projetos de pesquisa e inovagdo
desenvolvidos por docentes do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo 105194

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
14 201405747 constatagdo 1.1.1.7 Oficio n°® 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendac¢ao

Recomendagdo 3: Desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os Campus,
que permita o acompanhamento, controle e divulgagao dos relatorios e resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos
por docentes do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Extensao - PREX 105193

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestagdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendag¢oes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem et sy (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
15 201405747 constatagdo 1.1.1.7 | Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendagio

Recomendagdo 4: Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizacdo em todos os Campus,
que permita o acompanhamento ¢ monitoramento das metas institucionais pactuadas com o MEC no Termo de Metas e
Compromissos (TAM).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI 105196

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacio pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU I1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

94430
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Recomendagodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem CCL LT D (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicaciio Expedida
Auditoria
16 201405747 constatagdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricdo da Recomendacio

Recomendagdo 1: Formalizar o Plano de Trabalho Docente (PIT) e instituir formalmente o Relatorio de Trabalho
Docente (RIT), ambos com periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovagdo, além de definir conceitualmente
as atividades previstas nesses instrumentos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pré6-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430
Recomendacdes do OCI
Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
Ordem GG (.10 l?elatono g Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
17 201405747 constatagdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 2: Estabelecer diretrizes para a priorizacdo de linhas de pesquisa e de extensdo a serem seguidas no
ambito do IFB, em conformidade ao planejamento estratégico e operacional do Instituto, conforme atribui¢oes definidas
nos arts. 46, 47 ¢ 56 do Regimento Geral.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo 105194

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ainda ndo houve manifestagdo pelo setor responsavel pela implementacdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

24




INSTITUTO FEDERAL

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
18 201405747 constatacdo 1.1.1.8 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 3: Implementar providéncias para elidir as falhas apresentadas na formaliza¢do dos processos dos
Projetos de Extensdo no dmbito do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo - PREX 105193

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU I1I/DS/SFC/CGU-PR.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendacées do OCI

Recomendac¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
19 201405747 constata¢do 1.1.1.9 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Instituir mecanismos de afericdo do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM, inclusive quanto a
participagdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a populagdes e comunidades em situacdo de risco no caso das
atividades de extensdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Extensdo - PREX 105193

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestagdo pelo setor responsavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatorio de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°
33406/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Recomendac¢oes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatdrio de Item do RA Comunicaciao Expedida
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Auditoria
20 201405747 constatagdo 1.1.1.10 Oficio n° 33406/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia 94430

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Apresentar plano de agdo para a criagdo de curso técnico regular nos Campus Brasilia e Gama com o

intuito de melhorar o aproveitamento da forca de trabalho docente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino - PREN 105192

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Ainda ndo houve manifestacdo pelo setor responséavel pela implementagdo, tendo em vista que o Relatério de Auditoria
201405747 deu entrada no protocolo da Reitoria em 17/12/2014 juntamento com o Oficio de encaminhamento n°

33406/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

3.3 As recomendacoes formuladas pela propria unidade de auditoria interna, informando
sobre suas implementacoes

O acompanhamento da implantagdo das recomendagdes exaradas pelo NAIN do IFB ¢
feito por intermédio do plano de a¢do e monitoramento onde ¢ solicitado via memorando
informacdes da direcdo da unidade, que responde pela atividade ou agdo constante na
recomendacao, sobres as providéncias para implementagdo da recomendagdo direcionada aquela
unidade. Com base nos dados e informagdes coletados durante o monitoramento, a equipe
realizard analise das respostas da unidade que poderd ser classificada em uma das seguintes
categorias: implementada, ndo implementada, parcialmente implementada ou em implementacao.
Além disso, quando necessario, os auditores realizam verificagdes “in loco” para constatar a
implantag¢ao das recomendagdes, inclusive quando sao realizadas novas agdes da mesma natureza
na unidade, na Solicitacdo inicial de Auditoria ja contempla indagacdes sobre as recomendagdes
nao implementadas.

Registre-se que conclusdes dos trabalhos realizados pelo NAIN consolidadas em
Relatorios de Auditoria sdo encaminhadas ao Dirigente Maximo do IFB para conhecimento,
ciéncia e assinatura do Magnifico Reitor e logo apos ¢ solicitado que por intermédio do Gabinete
do Reitor, uma via do relatério seja encaminhada ao NAIN para o devido arquivamento e outra
via do relatério encaminhada para a area auditada e por ultimo, uma via do relatério seja
encaminhada a Controladoria Geral da Unido — CGU, conforme art. 8° da Instrucao Normativa n°
07 de 29 de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Unido - CGU.

A partir das agdes de auditoria desenvolvidas pelo Nucleo de auditoria no exercicio em
referéncia, foram formuladas recomendagdes que visam o aprimoramento da gestdo, a partir das
constatacdes encontradas nos exames de auditoria. Contemplam no quadro a seguir, as
recomendacdes formuladas e situacdo das providencias adotadas:

N° Relatorio | Sintese das | Recomendacio Situacao

e acdo do | constatacdes

PAINT

001/2014 - Falta de insercdo | A DRGP deve destacar servidor com a | Implementada
Gestao de | de informagdes e | responsabilidade para realizacdo de

Pessoa — | registros dos atos | insercdo de informacdes e efetivar os
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Admissdo de

de admissdo no

registros no Sistema SISACNet do TCU de

Pessoal. Sistema forma tempestiva, nos termos do art.7°,
SISACnet do | inciso II, da IN TCU n° 55/2007).
TCU, de maneira
tempestiva
%02/%014 i ! " Portaria 1 - Recomenda-se ao Gabinete da Reitoria Nao
estdo de | normativa . . : Implementada
Pessoa — 10052012 em | 9ue encaminhe a P.ortarla .Normatlva
Averiguacio | desconformidade 005/2012 a Procuradoria Jur‘idlca do IFB3
do Controle | com a lej | Para esta, com base no artigo 11 da lei
de frequéncia | 8.112/90. complementar 73/93,‘ emitir parecer sobre a
nos termos da | 2 - Liberagio de legalidade da' respectiva portgna. Sugere-se
Portaria representante que até a emlssﬁg dq respectivo parecer os
Normativa/IF | sindical sem a efeitos da portaria mtadg sejam suspensos
B n. 01, de | devida por ato do Magnifico Reitor.
24 de janeiro | compensa¢do de | 2 - Recomenda-se ao Nucleo de
de 2012. horas —  Setor | Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
NTIC (CDDS). — NTIC que levante o total de horas na
3 - Néo confec¢do | frequéncia do servidor SIAPE 1745190,
¢ envio de | que aparecem com a justificativa de
relatorio  mensal

de frequéncia ao
setor de pessoal —
inobservancia de
portaria interna.

4 - Envio de
relatorio de
frequéncia

consolidado das

CDGP's a DRGP-
IFB fora do prazo
ou incompletos —
inobservancia de
portaria interna.

atividade sindical e proceda junto ao citado
servidor a devida compensa¢ao de todas as
horas apuradas no levantamento ou a
devolugdo do valor em  pecunia
correspondente a tais horas.

3 - Recomenda-se aos setores dos Campi:
Taguatinga (CDAP e CGEN), Brasilia
(DRAP e CGEN), Planaltina (CDAP e
CGEN), Samambaia (CDPO e CGEN),
Ceilandia (DRAP e CGEN), Estrutural
(DRAP e CGEN), Sao Sebastiao (DRAP e
CGEN), Gama (CDPO e CGEN) e
Taguatinga Centro (DRAP e CGEN) que
confeccionem e enviem o relatério mensal
de frequéncia as respectivas CDGP's, nos
termos da Portaria Normativa 001/2012 e
orientagilo da DRGP — Memorando
Circular n. 15/DRGP/IFB de 09 de outubro
de 2013.

Recomenda-se aos setores PREN (CDAI),
PRAD (CGCF) que confeccionem e
enviem de forma registrada/formal seus
apontamentos de controle das frequéncias
de seus respectivos subordinados ao
Diretor ou Pro-Reitor de suas respectivas
areas visando atender os termos da Portaria
Normativa 001/2012 e orientagdo da DRGP
— Memorando Circular n. 15/DRGP/IFB de
09 de outubro de 2013.
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Recomenda-se ao NUCS que confeccione e
envie o relatério mensal de frequéncia a
DRGP, nos termos da Portaria Normativa
001/2012 e orientacgio da DRGP -
Memorando Circular n. 15/DRGP/IFB de
09 de outubro de 2013.

4 - Recomenda-se as CDGP's dos Campi:
Planaltina, Samambaia, S3o Sebastido e
Taguatinga Centro que esclarecam aos
demais setores dos Campi o papel de cada
um, diante do previsto na Portaria
Normativa 001/2012, e enviem dentro do
prazo a DRGP/IFB o relatorio de
frequéncia consolidado.

Recomenda-se a CDGP do Campus
Taguatinga que esclareca aos demais
setores do Campus o papel de cada um,
quanto ao envio do relatorio de frequéncia
mensal, de modo a ndo prejudicar o envio e
conteido das informagdes consolidadas a
DRGP/IFB.

003/2014 - 1 - Auséncia de . Cn Nao
Anéalise dos | Procedimentos I - .ESte NAIN .recome’n'da as dqugoes— Implementada
Projetos  de | Formais Previstos gerais do‘s campi Br‘asﬂla, Planaltina e
Pesquisas e | na Resolucio Samambaia o cumprimento o fluxo 'da
Extensdo em | 23/2010. resolugao 23/:20’10 até que outro normativo
vigéncia e os | 2 - Auséncia de venha a substitui-la.
projetos  ja | registro dos | 2 - Recomenda-se aos diretores-gerais dos
executados e | projetos de campi que ndo se conceda o usufruto das
ndo vigentes, | pesquisa €| 12 horas referentes aos projetos de
porém extensdo — Campi | pesquisa extensdo sem que haja registro
pendentes de | Brasilia, pela PREX/PRPI.
prestagdo de | Samambaia e
contas Planaltina. 3 - Recomenda-se que a PREX notifique os
3 _ Bens | servidores que ndo efetivaram as doagdes
adquiridos de bens permanentes adquiridos com
conforme o edital | recursos do IFB, conforme o edital
37/2011 que ndo 37/2011, para que, em prazo razoavel,
foram doados aos | realizem as devidas doagées,, com a
IFB  apés o | cmissdo dos termos de doagdo. E de bom
término dos | tom_que ndo haja demora na prestacdo de
projetos. contas dos projetos de pesquisa e extensdo.
Em caso de ndo prestagdo de contas em
prazo proposto pela Pro-Reitoria ¢
imperioso iniciar os processos de tomada
de contas especial ou similar por
enquadramento de valor, e ainda, se
cabivel, apuragdo de responsabilidade.
009/2014 - Por meio de Recomenda-se a PRAD que | Nao
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Gestao execucgao indireta, | articule, junto aos Campi, o término do | Implementada
Operacional | contratacio de | contrato 05/2014, bem como
- mao de obra | redimensionamento da for¢a de trabalho,
Acompanha | prevista na | mitigando/eliminando o problema da
mento da | categoria terceirizacdo de Cargos e Atividades do
Execucdo dos | funcional (técnico | Plano de Cargos do IFB, visando atender os
Contratos de | em Secretariado) | atuais normativos.
prestacdo de | da entidade.
Servigo
continuo
Limpeza e
Conservagao,
e prestacdo
de servigos
de  Técnico
em
Secretariado.
010/2014 - 1 - Nao | 1 - Recomenda-se a DRGP e aos setores | Nao

cumprimento  de | demandantes que observem o fluxo contido | Implementada
Gestao de | todos os | na Resolugdao 05/2012 e se abstenham de
Pessoa — | procedimentos autorizar o pagamento de encargo de curso
Concessao de | contidos na | e concurso quando ndo cumpridos todos os
Gratificagdo | Resolucao procedimentos estabelecidos na respectiva
por Encargo | 05/2012 IFB. Resolucao.
Ccle Curso ou |2 - Resolugdo 2 - Recomenda-se a DRGP e a CGPQ que

oncurso. 05/12 encontra-se - )
desatualizada. promovam agdes no sentido de alterar a

resolugdo 05/2012. Na atualizacdo da
Resolugdo ¢  necessario que  as
competéncias/responsabilidades dos setores
demandantes dos Servicos sejam
claramente definidas.

E importante que haja a elaboracio de
termo de referéncia com indicagdao do
objeto, de forma clara, precisa e suficiente,
a ser executado. Também, ¢ importante
conter elementos capazes de propiciar a
avaliacdo do custo para a Administragao,
diante de orgamento detalhado,
considerando o teor do item 27, do anexo I,
da citada resolugao.

Visando o aperfeigoamento do fluxo final
do processo, sugere-se a alteracdo do teor
do item 28, do anexo I, da citada resolucao,
no sentido de englobar a seguinte redacao:

“Ap6s a autorizacdo pela PRAD, o
processo sera encaminhado a DRGP, que
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verificard se o processo contém todos os
dados exigidos nesta Resolucdo, caso
afirmativo, fara o lancamento em folha
para ultimar os procedimentos de
pagamento, no entanto, caso ausente
alguma exigéncia desta Resolugdo, a
DRGP devolverda o processo ao setor
demandante do servico para o devido
ajuste.”

012/2014 - 1 - Sob i¢ca Na
ODTEpOsIGao 1 - Recomenda-se a Coordenagdo-geral do a0
de Carga Horaria. o . Implementada
~ ~ | PRONATEC tomar as providéncias
Acompanha | 2 - Nao separagao . .
mento da | dos hordrios do | ecessarias junto aos servidores constantes
~ das tabelas “a.1” a “a.6” para restituirem o
execucao do | IFB e do L .
P valor recebido indevidamente das horas de
rograma PRONATEC. ! _
. trabalho consideradas como sobreposicao.
Nacional de ~ , .
A A devolucdo deverd ocorrer por meio de
cesso  ao } : N Ty e
Ensino o GRU seguindo instrugdes da Proé-Reitoria
E de Administracao — PRAD.
mprego  —
PRONATEC Sugere-se, também, um levantamento dos
bolsistas (relacionados nas tabelas acima)
de todos os meses de atuacdo do
PRONATEC, para que se verifique se ha
mais casos de sobreposicdo de carga
horéria.
2- Recomenda-se, para que haja respeito ao
principio da clareza e maior efetividade de
controle, a separacdo do registro de
frequéncia do IFB e do PRONATEC.
Portanto, adequacdes no atual sistema de
controle de frequéncia — SUAP devem ser
implementadas no sentido de garantir a
separacao de registro de frequéncia como
servidor em separado do registro como
bolsista.
NOTA DE | Realizagao de | RECOMENDACOES: Parcialmente
AUDITORI | pagamento de Implementada
A 01/2014 — | Retribuigdo  por | RECOMENDACAO 168: Que a Diretoria
Averiguagao | Titulagdo a | de Gestao de Pessoas do IFB aperfeicoe
de fatos sobre | servidores, em | seus controles internos no sentido de que os
possivel desacordo com os | pagamentos de quaisquer vantagens estatu-
irregularidad | normativos tarias, em especial o Incentivo a Qualifica-
e no | pertinentes. ¢do, previsto no artigo 11 da Lei n°
pagamento de 11.091/2005, e a Retribuicao por Titulagdo,
Retribui¢do prevista no artigo 17 da Lei n°
por 12.772/2012, sejam realizados exatamente
Titulagdo. na forma prevista em lei, com fundamento

em titulos universitarios, devidamente re-
gistrado e reconhecidos por universidade
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brasileira, em consondncia com o artigo 48,
caput ¢ §1° § 2° e §3° da Lei n°
9.394/1996 e demais normativos.

RECOMENDACAO 168-A: Que a Direto-
ria de Gestdo de Pessoas do IFB suspenda
o pagamento da Retribuicao por Titulagdo
ao servidor de matricula SIAPE n°
1755997, até que seja apresentado o diplo-
ma de doutorado, devidamente registrado e
reconhecidos por universidade brasileira
que possua curso de pods-graduagdo reco-
nhecidos e avaliados, na mesma area de co-
nhecimento em nivel equivalente ou superi-
or.

RECOMENDACAO 168-B: Que a Direto-
ria de Gestdo de Pessoas do IFB providen-
cie o ressarcimento ao erario dos valores
pagos, referentes aos acréscimos de remu-
nera¢do indevidamente recebidos como Re-
tribuicdo por Titulacdo, pelo servidor de
Matricula SIAPE n°® 1755997, nos termos
do art. 46 da Lei 8.112/90, e ainda devendo
observar os procedimentos exarados pela
Orientagdo Normativa n° 5, de 21 de feve-
reiro de 2013, da Secretaria de Gestdao Pu-
blica do Ministério do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo e a Sumula AGU n° 63, de
14 de maio de 2012, tendo em vista que o
ato de concessao do pagamento da RT ao
citado servidor, enquadrar-se como ato
nulo, e seus efeitos ¢ ex tunc, ou seja, sdo
retroativos a época da origem da pratica do
ato. Assim, outra ndo poderia ser a conduta
da Administracdo Publica, sob pena de se
configurar enriquecimento sem causa, por
parte de quem recebeu valores indevidos.
Desse modo, ¢ justo e necessario o ressar-
cimento aos cofres publicos, onerados in-
devidamente.

RECOMENDACAO 168-C: Que a Direto-
ria de Gestdo de Pessoas do IFB realize, de
imediato, o levantamento de todos os In-
centivos a Qualificagdo, previsto na Lei n°
11.091/2005, e a Retribuicao por Titulacao,
prevista no artigo 17 da Lei n°
12.772/2012, recebidos por servidores do
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IFB, que, porventura, estejam sendo pagos
com fundamento em titulos universitarios
ndo reconhecidos, conforme a legislacao
vigente. Ap0s a realizagdo do levantamen-
to, caso seja encontrado pagamentos de
acréscimos de remuneragao indevidamente
recebidos por servidores do IFB, tais paga-
mentos deverdo ser suspensos, até que seja
apresentados titulos universitarios devida-
mente reconhecidos e registrados, nos ter-
mos do artigo 48, caput e §1°, § 2°e §3°, da
Lein® 9.394/1996.

RECOMENDACAO 168-D: Caso no le-
vantamento seja detectado pagamentos de
acréscimos de remuneragao indevidamente
recebidos por servidores do IFB, a titulo de
Incentivos a Qualificacdo, previsto na Lei
n°® 11.091/2005 ou a titulo de Retribui¢ao
por Titulagdo, prevista no artigo 17 da Lei
n°® 12.772/2012, que a Diretoria de Gestao
de Pessoas do IFB providencie o ressarci-
mento ao erario dos respectivos valores pa-
gos indevidamente, nos termos do art. 46
da Lei 8.112/90, e ainda devendo observar
os procedimentos exarados pela Orientagao
Normativa n°® 5, de 21 de fevereiro de 2013,
da Secretaria de Gestdo Publica do Minis-
tério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
e a Sumula AGU n° 63, de 14 de maio de
2012, tendo em vista que o ato de conces-
sao do pagamento da RT ao citado servi-
dor, enquadrar-se como ato nulo, e seus
efeitos € ex tunc, ou seja, sdo retroativos a
época da origem da pratica do ato. Assim,
outra ndo poderia ser a conduta da Admi-
nistracdo Publica, sob pena de se configu-
rar enriquecimento sem causa, por parte de
quem recebeu valores indevidos. Desse
modo, € justo e necessario o ressarcimento
aos cofres publicos, onerados indevidamen-
te.

3.4 As decisoes e recomendacoes do Conselho Superior da entidade

No exercicio de 2014 nao foram realizados trabalhos especificos de acompanhamento das
normativas expedidas pelo Conselho Superior.
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3.5 Acoes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades de
ouvidoria relacionadas

A Ouvidoria do IFB foi instituida por meio da portaria n® 695, de 02 de agosto de 2012.
Ressalta-se ainda, que o regimento da Ouvidoria foi criado e submetido a apreciagdo do Conselho
Superior do Instituto, sendo o0 mesmo aprovado pela Resolugdao 37 de 2012.

A Ouvidoria ja se encontra em funcionamento, com sala especifica, telefone para contato
e acesso via site do instituto: http://www.ifb.edu.br/acesso-a-informacao/ouvidoria.

A Ouvidoria do IFB ¢é um canal de comunicagdo entre a comunidade académica ou
externa e as instdncias administrativas e pedagodgicas do Instituto, visando a melhoria dos
processos institucionais e o aperfeicoamento dos processos democraticos com transparéncia.

O Nicleo de Auditoria Interna — NAIN, no exercicio de 2014 recebeu uma denuncia
oriundas da Ouvidoria que demandou atuag@o deste Nucleo de auditoria.

No dia 24/02/2014, a Ouvidoria do IFB enviou e-mail ao chefe do Nucleo de Auditoria
Interna, encaminhando o teor de dentincia que em resumo, tratava-se de possivel falha da gestao
do Campus Samambaia em contratar o professor de Matricula 1827894, pois o citado professo
ndo se fazia presente nos estabelecimentos do Campus ou em atividade de representagdo do 6rgao.
O Nucleo de Auditoria Interna conheceu e realizou o levantamento de informacgdes, analisou ¢
concluiu sobre a improcedéncia da dentincia, nos termos do Processo n° 23098.000338/2014-39.

3.6 Acdes relativas a denuncias recebidas diretamente pelo NAIN

No exercicio de 2014 o Nucleo de Auditoria recebeu 1 (uma) denuncia de forma direta.
Durante a reuniao ocorrida no dia 13 de maio de 2014, terga-feira, com os representantes do
NAIN, Pro-reitora —PRPI e Pro-reitor — PREX, cuja pauta era a apresentagdo de proposta de
regulamento das 12 horas para Pesquisa e Extensao, no campus Taguatinga, no final da citada
reunido foi levantada a informag¢ao de que havia docente no IFB recebendo Retribuicao por
Titulagcdo de Doutor, sem a titulacdo comprovada e que a CPPD havia negado a progressao por
auséncia de reconhecimento do Diploma no Brasil.

Averiguando a situagdo foi levantadas as informacdes em diligencias, tanto de fato quanto
de direito e ao final da apuracdo constatou-se pela procedéncia da dentincia. Dessa forma foi
exarada a NOTA DE AUDITORIA N° 01/2014/NAIN-IFB, com constata¢ao e recomendacoes
pertinentes, nos termos do Processo n° 23098.000977/2014-02

3.7 As obrigacdes legais da entidade em relacio as entidades de previdéncia privada, em
especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e
no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Nao foram realizados trabalhos especificos de acompanhamento dos normativos quanto ao
disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e no § 2° do art. 41 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

4 RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE,
COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Com base nos exames realizados, considerando os escopos que orientaram as agdes, a
equipe da auditoria emitiu recomendagdes aos gestores objetivando fortalecer e aprimorar os
controles internos administrativos.
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4.1 Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias

O Nucleo de Auditoria ndo realizou trabalhos especificos de analise do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

4.2 Avaliacao dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade.

Os trabalhos realizados pelo Nucleo de Auditoria Interna ndo foram focalizados em
indicadores especificos, conforme agdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna PAINT.

4.3 Avaliacdo dos controles internos administrativos da entidade

Sabe-se que o controle interno administrativo € o conjunto de atividades, planos, rotinas,
métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos dos
orgdos e entidades da administracdo publica sejam alcangados, de forma confiavel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecu¢do dos objetivos fixados pelo
Poder Publico. E o poder de fiscalizagdo e corre¢io que a Administragdo Piblica (em sentido
amplo) exerce sobre sua propria atuacdo, sob os aspectos de legalidade e mérito, por iniciativa
propria ou mediante provocagao.

A fiscalizacdo hierarquica ¢ exercida pelos 6rgdos superiores sobre os inferiores da mesma
administracdo, visando ordenar, coordenar, orientar e corrigir suas atividades e agentes. Sao
caracteristicas da fiscalizacdo hierarquica: a permanéncia e a automaticidade, visto que se exercita
perenemente e sem descontinuidade.

Para o pleno desempenho da fiscalizacdo hierdrquica o superior deve zelar pelo
cumprimento da lei e das normas internas, acompanhar a execu¢do das atribuicdes de todo
subalterno, verificar os atos e o rendimento do trabalho dos agentes e avaliar os resultados, para
adotar ou propor as medidas convenientes ao aprimoramento do servigo, no ambito de cada o6rgao
ou entidade e nos limites de competéncia de cada chefia.

Verifica-se existéncia de evolucao no que pertine aos controles dos atos administrativos e
que ainda necessitam ser aperfeicoados de maneira permanente por todos os setores do IFB. Essa
busca permanente no aperfeicoamento visa assegurar observancia as diretrizes, planos, normas,

leis, regulamentos e procedimentos administrativos, € tem como objetivo atingir as finalidades do
IFB.

4.4 A regularidade dos procedimentos licitatorios, com a identificacio dos processos
relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacio

Da dispensa e inexigibilidade de licitagdo
Nao houve agdes do NAIN referentes as dispensas e inexigibilidades de licitacdo em 2014.

Da modalidade de licitacdo Pregao

No que se refere aos procedimentos de aquisi¢cdes ocorridos no exercicio de 2014, até o
inicio da acdo de auditoria, em agosto, ndo foram realizadas as modalidades de licitacdo de
concorréncias, de tomadas de preco e convites, assim este Nucleo de Auditoria concentrou os
trabalhos nos pregoes tradicionais e pregdes SRP, conforme segue abaixo:
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Pregoes Tradicionais

Nuamero do Modalidade de Licitacao Objeto de Compra Valor R$
Processo
23133000169/2013- Pregdo n® 06/2014 Aquisi¢do de Material e 12.401,1
82 equipamento para

realizagdo de aulas praticas
de laboratorio.

Pregoes SRP

Numero do Modalidade de Licitagao Objeto de Compra Valor RS
Processo
23098001321/2013-  Pregdo SRP n° 85/2013 Aquisicao de desktop, 12.268.952,0
18 notebooks e projetores. 0
23098001593/2013-  Pregao SRP n° 75/2013 Contratagcdo de empresa 12.297.345,15
18 especializada na prestacao
de servigos para as unidades
do IFB.
23098000532/2013-  Pregdo SRP n° 59/2013 Aquisigdo de Carrinhos =~ CANCELAD
33 Industriais. A
23098000532/2013-  Pregdo SRP n° 02/2014 Aquisicao de Carrinhos 27.278,49
33 Industriais.
2309800152/2013-  Pregao SRP n°® 05/2014 Aquisi¢do de combustivel 1.158.758,10
16 automotivo para abastecer a
frota de veiculos das
unidades do IFB.
23098001434/2012-  Pregdo SRP n° 13/2013  Aquisicdo de telefonia VOIP 13.333.452,63
32 e solu¢ao de monitoramento
IP.
23098000288/2013-  Pregao SRPn° 01/2014 Aquisi¢ao de Material 270.091,10
17 Elétrico.
23162000013/2013-  Pregdo SRP n° 01/2014 Aquisi¢ao de materiais de 140.684,06
54 costura, aviamentos €

papelaria para as aulas
praticas do Curso de
Vestuario e Moda.

23133000182/2013-  Pregdo SRP n°® 05/2014 Aquisi¢do de Géneros REVOGADA
31 Alimenticios (Paes e Frios)
para o Campus Planaltina.

23133000182/2013-  Pregdao SRP n° 07/2014 Aquisicao de Géneros CANCELAD
31 Alimenticios (Paes e Frios) A
para o Campus Planaltina.

De um modo geral, com base nos processos analisados, relacionados a licitagdes na
modalidade pregdo, percebe-se que os procedimentos de aquisigdes do Instituto encontram-se em
consonancia com os normativos pertinentes.
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4.5 Avaliacao do gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes firmados

No exercicio em referencia foi desenvolvida uma acdo visando aferir a regularidade da
Execucao dos Contratos de prestacdo de servigo continuo de Limpeza e Conservacao e prestagcao
de servigo de Técnico em Secretariado, item 5.2 PAINT 2014 e como objetivo Avaliar a gestao
dos contratos no que pertine a regularidade da execu¢ao dos contratos de Limpeza e Conservagao
e prestacdo de servigo de Técnico em Secretariado e ao término dos trabalhos dessa acdo
especifica, de uma forma geral, permitiu concluir pela regularidade, salvo a recomendagao
registrada no Relatorio de auditoria 09/2014.

Ocorreram outras agdes relacionadas ao Acompanhamento da Execugdo de Obras do IFB,
nos termos do PAINT 2014, Itens, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 ¢ 5.8, que teve como escopo o seguinte:
“Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execu¢do da obra. Conforme
cronograma de execucdo e serd realizadas as aferi¢des das medigdes in loco. Sera também
analisado os aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais, conforme
legislagdo pertinente. A cada semestre serd elaborado relatério de auditoria referente as aferigoes
do periodo de acompanhamento”. No decorrer do exercicio, com base nos exames realizados,
considerando os escopos que orientaram as agdes de acompanhamento permitiu concluir pela
regularidade na execucdo das obras relacionadas aos itens acima citados.

4.6 Verificacao da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os nomes
dos servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e o método de
selecio da amostragem, se for o caso, para verificacio da legalidade dos atos, confirmacio
fisica dos beneficiarios e a regularidade dos processos de admissdo, cessdo, requisicio,
concessao de aposentadoria, reforma e pensio.

O Nucleo de Auditoria ndo realizou trabalhos especificos de verificagdo da consisténcia da
folha de pagamento de pessoal. No entanto, verificou a consisténcia da regularidade dos
Processos de Admissdo, Concessdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e controle
de frequéncia dos servidores no exercicio 2014, além de ter realizado Averiguacao de fatos sobre
possivel irregularidade no pagamento de Retribui¢do por Titulagao

Em 2014 o Nucleo de auditoria desenvolveu uma acao no sentido de aferir a regularidade
dos processos de admissdo e ao término dos trabalhos dessa a¢do especifica, de uma forma geral,
permitiu concluir pela regularidade, salvo, a falta de inser¢ao de informagdes e registros dos atos
de admissdo no Sistema SISACnet do TCU, de maneira tempestiva, que gerou uma
recomendacdo, conforme Relatorio de auditoria 01/2014 e que segundo informagdo oriunda da
Diretoria de Recursos Humanos a citada recomendacao ja foi implementada.

Nesse exercicio também foi desenvolvida outra agdo visando aferir a regularidade de
Concessdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, conforme o Plano Anual de
Auditoria Interna- PAINT/2014, em seu item 5.10 e ao término dos trabalhos permitiu concluir
que ndo ha um controle efetivo quanto a todos os procedimentos elencados no Decreto 6.114 de
15 de maio de 2007 e na Resolugdo n. 05-2012/RIFB, vindo a gerar Recomendacdes, nos termos
do Relatorio de auditoria 10/2014.

Uma outra agdo desenvolvidas pelo Nucleo de auditoria foi o controle de frequéncia dos
servidores, que teve como objetivo averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades
do IFB referente ao controle de frequéncia nos termos da Portaria Normativa/[FB n. 01, de 24 de
janeiro de 2012 e ao término dos trabalhos dessa agdo permitiu concluir que ndo ha um controle
efetivo quanto a todos os procedimentos elencados Portaria Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro
de 2012, vindo a gerar Recomendagdes, nos termos do Relatdrio de auditoria 02/2014.
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No exercicio de 2014 o Nucleo de Auditoria ao realizar averiguagdo de denuncia de que
havia docente no IFB recebendo Retribuicdo por Titulagio de Doutor, sem a titulagdo
comprovada, por auséncia de reconhecimento do Diploma no Brasil, constatou-se pela
procedéncia da dentncia. Sendo assim, foi exarada a NOTA DE AUDITORIA N°
01/2014/NAIN-IFB, com constatagao e recomendagdes pertinentes, nos termos do Processo n°
23098.000977/2014-02.

4.7 Acoes de assessoramento pelo NAIN aos gestores do IFB

O Nucleo de Auditoria Interna no decorrer de 2014 percorreu e realizou reunides em
conjunto com Pré-reitora —PRPI e Pro-reitor — PREX nos dez (10) Campi do IFB, cuja pauta era a
apresentacao e discussao de proposta de regulamento das 12 horas para Pesquisa e Extensao,
visando construir um normativo que consolidasse as diversas situacdes relacionadas aos trabalhos
de pesquisa e de extensao.

No exercicio de 2014, o Nucleo de Auditoria Interna, quando foi convidado pelos gestores
de unidades administrativas do IFB, participou de pequenas reunides visando dirimir duvidas rela-
cionadas a procedimentos para o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos.

4.8 Acoes que estavam programada no PAINT 2014 e que foram realizadas

As atividades que estavam programada no PAINT 2014 foram realizadas pelo Nucleo de
Auditoria Interna, durante o exercicio, conforme quadro abaixo.

Ordem | Agdes programadas no plano anual de|Realizadas | Sintese das constatacdes

auditoria

1 Aquisigoes — Avaliacao da|Sim -
regularidade dos processos licitatorios
realizados.

2 Gestao Operacional —|Sim 1 - por meio de execucdo indireta,
Acompanhamento da Execucdo dos contratacdo de mao de obra prevista
Contratos de prestagdo de servico na categoria funcional (técnico em
continuo Limpeza e Conservagdo, e Secretariado) da entidade.
prestagdao de servicos de Técnico em
Secretariado.

3 Gestao Financeira —|Sim* -

Acompanhamento da Execucdo de
Obras — Campus Brasilia, 3" etapa

4 Gestdo Financeira — Acomp. da|Sim -
Execu¢do de Obras — Campus
Samambaia, 2 Etapa

5 Gestao Financeira — Acomp. da|Sim -
Execucdo de Obras — Campus Riacho
Fundo

6 Gestao Financeira — Acomp. da|Sim -
Execucdo de Obras — Campus Sao
Sebastido.
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7 Gestdo Financeira — Acomp. da|Sim -
Execu¢do de Obras — Campus
Estrutural

8 Gestao Financeira — Acomp. da|Sim -
Execucdo de Obras — Campus
Ceilandia

9 Gestao de Pessoa — Averiguacao do|Sim 1 - Portaria normativa 005/2012 em
Controle de frequéncia nos termos da desconformidade com a lei 8.112/90.
Portaria Normativa/IFB n. 01, de 24 2 - Liberacdo de representante
de janeiro de 2012. sindical sem a devida compensacao

de horas — Setor NTIC (CDDS).

3 - Nao confecgdo e envio de
relatorio mensal de frequéncia ao
setor de pessoal — inobservancia de
portaria interna.

4 - Envio de relatorio de frequéncia
consolidado das CDGP's a DRGP-
IFB fora do prazo ou incompletos —
inobservancia de portaria interna.

10 Gestdo de Pessoa — Concessdo de|Sim 1 - Nao cumprimento de todos os
Gratificagdo por Encargo de Curso ou procedimentos contidos na
Concurso. Resolucao 05/2012 IFB.

2 - Resolugdao 05/12 encontra-se
desatualizada.

11 Monitoramento das a¢des do Controle | Sim -

Externo TCU — Exercicio/2014.

12 Gestdo de Pessoa — Admissao de|Sim 1 - Falta de inser¢ao de informagoes

Pessoal. e registros dos atos de admissdo no
Sistema SISACnet do TCU, de
maneira tempestiva

13 Plano de Providéncias CGU-PR-DF  |Sim -

14 Monitoramento das Recomendagdes |Sim -
da Auditoria Interna

15 Elaboragao do PAINT/2015 Sim -

16 Elaboragdao do RAINT/2013 Sim -

17 Andlise dos Projetos de Pesquisas e|Sim 1 - Auséncia de Procedimentos
Extensao em vigéncia e os projetos ja Formais Previstos na Resolucao
executados e ndo vigentes, porém 23/2010.
pendentes de prestacdo de contas 2 - Auséncia de registro dos projetos

de pesquisa e extensdo — Campi
Brasilia, Samambaia e Planaltina.

3 - Bens adquiridos conforme o
edital 37/2011 que nao foram doados
aos IFB apo6s o término dos projetos.

18 Acompanhamento da execugdo do|Sim 1 - Sobreposi¢ao de Carga Horaria.

Programa Nacional de Acesso ao

2 - Nao separacao dos horarios do
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Ensino e Emprego — PRONATEC IFB e do PRONATEC.

19 Avaliacdo da Gestdo do uso dos|Sim** -
Cartoes de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, exame da concessdo
e prestacdo de contas.

20 Gestao Patrimonial — Avaliagdo sobre | Sim -
a Gestao do Patrimdnio Imobiliario.

*Acdo executada parcialmente, uma vez que o Contrato (193/2011) com a empresa Engefort
passou por notificagdo de aplicagdo de penalidade e respectiva rescisao contratual, conforme
publicacdo no DOU, Secao 3, pagina 66, do dia 10/04/2014.

** Acdo executada parcialmente, pois, apoés o planejamento e inicio da efetiva execucdo dos
trabalhos de auditoria, esta etapa ficou prejudicada em funcdo de auséncia do objeto, ou seja, nao
houve concessdo de suprimento de fundos a servidores até a data de 24 de novembro de 2014,
conforme consulta ao SIAFI de todas as unidades gestoras do IFB. Desse modo, impossibilitou o
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, ndo restando outra alternativa, sendo o encerramento
dessa agdo de auditoria.

4.9 Ac¢odes que estavam programadas no PAINT 2014 e que nao foram realizadas
Nao ocorreu no PAINT/2014.

4.10 Atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria que ndo constava nas atividades
planejadas

No exercicio de 2014 aconteceram situacoes nao previstas no PAINT/2014 que
demandaram atuacido do Nucleo de Auditoria, conforme quadro abaixo.

Ordem | Ac¢des ndo programadas no plano | Realizadas | Sintese das constatacdes
anual de auditoria

1 Apuragao de fatos sobre possivel | Sim Improcedéncia da dentincia
irregularidade na contratacdo de
servidor efetivo para o cargo de
professor, nos termos da denuncia.

2 Averiguacgdo de fatos sobre possivel | Sim Realizagdo de pagamento de
irregularidade no pagamento de Retribuicdo  por Titulagdo a
Retribui¢ado por Titulagao. servidores, em desacordo com os

normativos pertinentes.

5 FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL
OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM OCASIONADO IMPACTO SOBRE A
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO.

No inicio do ano, ocorreu vacancia do cargo de auditor do quadro de pessoal permanente
do IFB ocupado por Ana Beatriz Rodrigues Castro, a contar de 06/01/2014, por motivo de posse
em outro cargo inacumulavel, nos termos da Portaria IFB publicada no Diario Oficial da Unido,
de 20 de janeiro de 2014, se¢do 2, pagina 22, reduzindo o quantitativo de forca de trabalho do
NAIN.
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6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO
DO EXERCICIO

No exercicio de 2014 foram oportunizadas aos auditores, sempre que possivel, a
participagdo em treinamentos, cursos de capacitagdo ou eventos relacionados a drea de auditoria
interna.

No quadro a seguir, apresenta-se os eventos e as capacitagcdes realizados pelos Auditores
do IFB em 2014.

Capacitagao dos integrantes do Nucleo de Auditoria Interna do IFB

Eventos Tipo Local Periodo C.H Participante
Execucao or¢amentaria,
Contabil e Financeira | ¢, | Brasilia - IFB | De 012 04/04/2014 | 32 | Sarah Lopes
no Servigo Publico Pinto
Proce;ssp . Brasilia - Daniel )
Administrativo Curso CEFAP - MEC De 04 2 07/08/2014 | 24 | Magalhaes
Disciplinar- PAD ]

7 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em 28 de fevereiro de 2014, com a entrada em vigor da Portaria Normativa IFB n° 001, de
28 de fevereiro de 2014 que aprovou o manual de auditoria interna do Instituto Federal de
Brasilia, os trabalhos do Nucleo de Auditoria Interna foram alinhados para uma maior
homogeneidade no desenvolvimento das agdes de auditoria, obtendo assim uma certa
padronizagao de procedimentos.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O Nucleo de Auditoria Interna vem constantemente implementando sua atuagdo através do
aprimoramento qualitativo e consubstancial das ag¢des, da operacionalizagdo de procedimentos e
do desenvolvimento dos trabalhos de auditoria. As agdes do Nucleo de Auditoria Interna, no
exercicio de 2014, foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas
da Instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuagdo da
administrac¢ao publica.

Com base nos trabalhos realizados, verificam-se que as recomendagdes e orientagdes
expedidas por este Nucleo de Auditoria e pela Controladoria-Geral da Unido CGU foram de
grande valia para o aprimoramento dos controles interno das unidades do IFB.

Em face do exposto, e em cumprimento as Instrugdes Normativas da CGU n°® 07, de
29/12/06 e n°® 01, de 03/01/07, apresenta-se a Controladoria-Geral da Unido os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de Auditoria Interna, referentes ao exercicio de 2014, para
analise e providéncias que entender pertinentes.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

José Correia de Souza
Auditor Chefe
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