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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo expor as atividades executadas pelo Nicleo de
Auditoria Interna (NAIN) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
(IFB), no exercicio de 2015, em cumprimento as exigéncias legais, conforme Instrugcdes
Normativas da Controladoria Geral da Unido, IN/CGU n°. 07, de 29/12/2006, e em especial os
artigos. 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da IN SFC n°. 01, de 03/01/2007.

As atividades de auditoria interna foram executadas conforme as ac¢Oes previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015, aprovado pelo Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, na 28° ® reunido Ordindria
ocorrida em 16 de dezembro de 2014, nos termos da Resolucdo n° 028/2014/CS-IFB, para o
Exercicio de 2015, bem como das a¢des criticas ou nio planejadas, mas que exigiram atuag¢do do
Nicleo de Auditoria.

1.1 Do Nucleo de Auditoria Interna do IFB

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida
pela Resolugdo — RIFB n° 28, de 18 de novembro de 2009, de acordo com o art. 74 da
Constitui¢ao Federal, Lei n° 8.443, de 16 de Julho de 1992, e Decreto n°3.591, de 06 de setembro
de 2000. Com a Resolucdo — RIFB n° 22, de 15 de julho de 2011, passou a denominar-se Nucleo
de Auditoria Interna — NAIN.

O Nucleo de Auditoria Interna do IFB, 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, é responsavel pela auditoria interna da Institui¢cdo, bem como racionalizar as
acdes do IFB e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Institui¢io, aos Orgios
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 26, do Estatuto do IFB e artigos 102 a 106 do Regimento Geral do IFB.

O Nicleo de Auditoria Interna estd vinculado ao Conselho Superior, sendo vedado delegar
a vinculagdo a outro 6rgao inferior. Essa vinculagdo, que tem por objetivo proporcionar a Unidade
de Auditoria Interna um posicionamento suficientemente elevado, de modo a conferir-lhe
independéncia no desempenho de suas atribuicdes, ndo impede o NAIN o acesso livre, amplo e
irrestrito a todas as dreas da instituicao.

O Nucleo de Auditoria Interna sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao técnica do
Orgio Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas dreas de jurisdi¢do, nos termos do artigo 15, do Decreto 3.591/2000.

1.2 Composi¢ao do Nicleo de Auditoria Interna

O Nucleo de Auditoria Interna é composto, atualmente, pelos seguintes servidores:

ITEM NOME DO SERVIDOR CARGO / FUNCAO FORMACAO ACADEMICA
1 Carla Regina Klein Auditora-Chefe Bacharel em Ciéncias Contébeis
2 José Correia de Souza Auditor Bacharel em Direito
3 Sarah Lopes Pinto Auditora Bacharel em Direito
4 Victor Deldbio Ferraz de =~ Auditor Bacharel em Direito
Almeida Meira
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2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacao:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Denominacao abreviada:

Instituto Federal de Brasilia - IFB

Cédigo UASG: 158143 Cédigo UG/Gestao: 26428
Situacao: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculacao:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade:
Educaciao Profissional de Nivel Tecnolégico

Telefone: (61) 2103 2154 Fax: (61) 2103 2154

Endereco:
SGAN 610, Mdédulos D, E, F e G, Brasilia/DF — CEP 70830-450
CNPJ: 10.791.831/0001-82

Endereco eletronico: www.ifb.edu.br

Campi que compoem o IFB: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Riacho

Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro.

3. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
As atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Auditoria Interna, durante o exercicio de
2015, foram direcionadas para o cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

— PAINT 2015.

3.1 Informacoes dos relatério de auditorias realizadas pelo IFB.
Com base nos ditames fixados pelo PAINT 2015, bem como no intuito de melhor
visualizar as acdes efetivadas pela NAIN em 2015, serdo expostos nos quadros abaixo as

informagdes referentes aos relatorios de auditorias.

3.1.1 Relatério n° 001/2015: Gestao do Suprimento de Bens e Servicos — Almoxarifado.

Area/setor | Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado da Reitoria e dos Campi: Taguatinga
auditado e Gama.

Os exames foram realizados por amostra envolvendo pelo menos 5 (cinco) itens
do almoxarifado na Reitoria e nos Campi: a conferéncia in loco de todos os itens
escolhidos a serem aferidas, terd como objeto a verificacdo quanto controle de
estoque, guarda e conservacao, inventdrio, a distribui¢do dos pedidos as unidades

Escopo
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requisitantes, além verificar a existéncia de Relatério Mensal de Movimentagado
de Estoques do Almoxarifado - RMA que deve ser entregue a contabilidade do
IFB.

Cronograma/
Recursos 02/01/2015 a 16/04/2015 — 160 hh.
humanos
3.1.2 Relatéorio n° 002/2015: Gestao Patrimonial — Controle, inventario, guarda e

conservacio de bens moveis.

Area/setor | Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado dos Campi Brasilia, Samambaia e da

auditado Reitoria.
Os exames foram realizados por amostra envolvendo pelo menos duas unidades
duas administrativas ou coordenacdes na Reitoria € nos Campi: a conferéncia in
loco de todos os bens existentes nas unidades administrativas ou coordenagdes

Escopo foram aferidos, e teve como objeto a verificacdo quanto ao controle, anélise dos
termos de responsabilidade atualizado e assinado, inventdrio, guarda e
conservacdo ou extravio de bens moveis, além de verificar o destino dos bens
inserviveis.
Cronograma/
Recursos 02/01/2015 a 04/05/2015 — 160 hh.
humanos

3.1.3 Relatério n° 003/2015: Avaliacao da estrutura de controles internos instituida pela
unidade administrativa.

Area/setor | Os 5 (cinco) Campi mais antigos, Campus Brasilia, Gama, Planaltina,
auditado Samambaia e Taguatinga.
Foi verificado o alcance da meta minima 70% de eficdcia, no segundo semestre
do ano de 2014, definindo-se aqui que, o indice de eficicia do Campus foi
calculado pela média aritmética da eficicia de cada turma, medida pela relacao
entre o ndmero de alunos concluintes € o nimero de vagas ofertadas no processo
Escopo seletivo para cada uma dessas turmas, nos termos de acordo de Metas.
Caso o curso ndo tenha turma nova no 2° semestre de 2014, o paradmetro serd o
ultimo processo seletivo no mesmo curso. No caso de ndo haver turma concluinte
no 2° semestre de 2014 em determinado campus, serd considerada para afericéo,
turma que concluiu no 1° semestre de 2014.
Cronograma/
Recursos 16/03/2015 a 22/07/2015 - 240 hh.
humanos

3.1.4 Relatorio n° 004/2015: Gestao de Pessoas — Averiguacao do Controle de frequéncia
nos termos da Portaria Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012.

Duas Coordenacodes em cada Campus, sendo uma da drea de ensino e uma da area

Area/setor | administrativa. Na Reitoria, uma Coordenacdo da PRAD, uma Coordenagdo da

auditado PREN, uma Coordenagdo do Nucleo de Tecnologia da Informacio e Comunicagdo
— NTIC e uma Coordenagao do Nicleo de Comunicagdo Social —- NUCS.

Averiguou-se a conformidade dos controles internos nas unidades selecionadas,

ELCops referente ao controle de frequéncia nos termos da Portaria Normativa/IFB n. 01,

de 24 de janeiro de 2012.
Os exames foram realizados por meio do confronto entre a folha de frequéncia do
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servidor e os preceitos Portaria Normativa/IFB n. 01, de 24 de janeiro de 2012,
bem como a os preceitos da Lei 8.112/90, além de aferir a efic4cia do controle de
chefia imediata.

Foi solicitado das unidades selecionadas as folhas de frequéncia dos servidores
referente a determinado periodo, além de cépia do relatério mensal de frequéncia
que encaminhou a Coordenacdo de Gestao de Pessoas nos Campi, ou a DRGP no
caso de unidades da Reitoria.

Também foi solicitado as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas nos Campi ou a
DRGP no caso de unidades da Reitoria, cépia dos relatérios mensais de
frequéncia contendo as informagdes encaminhadas pelas unidades selecionadas
referente a0 mesmo periodo que foram solicitados as unidades selecionadas,
observando para os preceitos dos artigos 19, 24 e 51, entre outros, da portaria
retromencionada.

Nos Campi onde ocorreu paralisacdo (greve), o periodo inicial aferido foi do
inicio da paralisacdo até a 28 de fevereiro de 2015, visando aferir a devida
compensagdo nos termos dos normativos regentes, referentes aos dias de
paralisacdes (greve) dos servidores que aderiram.

Cronograma/
Recursos
humanos

16/03/2015 a 21/08/2015 — 320 hh.

3.1.5 Relatdrio n° 005/2015: Gestao de Pessoas — Concessao de Gratificacio de Encargos de
Cursos e Concursos.

Area/setor | Diretoria de Gestdo de Pessoas — DRGP, Coordenagdes de Gestdo de Pessoas -
auditado CGDP nos Campi.
Averiguou-se a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB
referente a concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.
Os exames foram realizados por meio do confronto entre os fatos ocorridos
ELCops referentes as concessdes de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso e os
preceitos da Resolugdo n°® 05/2012, do CS do IFB, da Lei 8.112/90 e Decreto
regulamentador. Os trabalhos foram desenvolvidos através amostra de no minimo
30% ou sobre 15 (quinze) dos Processos de concessdao de pagamento de
gratificacdo por encargos de curso ou concurso referente ao exercicio de 2015.
Cronograma/
Recursos 09/07/2015 a 14/10/2015 — 160 hh.
humanos

3.1.6 Relatorio n° 006/2015: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucio de Obras
— Campus Ceilandia.

Area/selor | pp \ 1y Nicleo de Engenharia — NENG - Campus Ceilandia.
auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da
obra conforme cronograma de execucdo e foram realizadas afericoes de
Escopo determinados itens de cada uma das medic¢des in loco. Foram também analisados
os possiveis aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legisla¢do pertinente.
Cronograma/
Recursos 02/01/2015 a 03/11/2015 — 120 hh.
humanos
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3.1.7 Relatério n° 007/2015: Aquisicoes — Avaliacdo da regularidade dos processos
licitatorios realizados.

ﬁfgfﬁgr Coordenacdo Geral de Aquisi¢oes — CGAQ e NTIC.
Verificou-se os procedimentos administrativos adotados na execug¢do dos
processos de aquisi¢do realizados pelo IFB e sua consondncia com as normas

Escopo regentes.
Os trabalhos foram desenvolvidos através de uma amostra de no minimo 20% ou
sobre 5 (cinco) dos Processos de aquisi¢des realizadas no ano de 2015 pelo IFB.
Cronograma/
Recursos 24/08/2015 a 03/11/2015 - 160 hh.
humanos

3.1.8 Relatério n° 008/2015: Gestao Operacional — Acompanhamento da Execuciao dos
Contratos de prestacao de servico continuo de Limpeza e Conservacao e prestacao de
servico de Recepcionistas.

Nos Campi: Gama, Planaltina e Samambaia. Englobando a Diretoria de

Area/setor | Administragdo e Planejamento — DRAP/Coordenacio de Manutencdo e Servicos

auditado Gerais — CDMS, responsdveis para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos de servicos gerais dos Campi.
Averiguou-se a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB
referentes aos aspectos da legalidade, economicidade, boas praticas na

Escopo fiscalizacdo e regularidade na execucao dos contratos de Limpeza e Conservacao,
e prestacdo de servico de Recepcionista, bem como afericao in loco, a execucao
dos contratos.
Cronograma/
Recursos 09/07/2015 a 05/11/2015 - 160 hh.
humanos

3.1.9 Relatério n° 009/2015: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras
— Campus Sao Sebastido.

Area/setor PRAD - Nicleo de Engenharia — NENG - Campus Sdo Sebastido.
auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da
obra conforme cronograma de execugdo e foram realizadas aferiches de
Escopo determinados itens de cada uma das medic¢des in loco. Foram também analisados
os possiveis aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legisla¢do pertinente.
Cronograma/
Recursos | 02/01/2015 a 13/11/2015 — 120 hh.
humanos

3.1.10 Relatério n° 010/2015: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras
— Campus Riacho Fundo.

Area_/setor PRAD - Nicleo de Engenharia — NENG - Campus Riacho Fundo.
auditado
Escopo Os trabalhos foram desenvolvidos através do acompanhamento da execugdo da

obra, conforme cronograma de execucdo e foram realizadas afericoes de
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determinados itens de cada uma das medicdes in loco. Também foram analisados
os possiveis aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legislacio pertinente.

Cronograma/
Recursos
humanos

02/01/2015 a 13/11/2015 — 120 hh.

3.1.11 Relatério n° 011/2015: Gestao Patrimonial — Avaliacio sobre a Gestao do Patrimonio

Imobiliario.

Area/setor
auditado

Coordenacdo de Almoxarifado e Patrim6nio — CDAP - PRAD.

Escopo

Averiguou-se os seguintes aspectos da gestdo dos imoveis: a) suficiéncia da
estrutura de pessoal para bem gerir os bens imdveis sob sua responsabilidade,
préprios ou locado de terceiros; b) existéncia ou ndo de estrutura tecnoldgica para
gerir os imdveis; c) corre¢do e completude dos registros dos imdveis no Sistema
de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet; d) andlise
comparativa dos gastos realizados com a manuten¢do dos iméveis proprios, da
Unido e com os gastos com a manutencdo de imdveis locados de terceiros; e)
regularidade dos processos de locacdo de imdveis de terceiros, principalmente em
relacdo a adequagdo dos pregos contratuais dos aluguéis aos valores de mercado;
f) indenizagao, pelos locadores, das benfeitorias uteis e necessarias realizadas no
exercicio pelos entes publicos locatarios, nos termos do art. 35 da Lei n°
8.245/91; g) existéncia de segregacdo contdbil suficientemente analitica para a
distingao dos registros relativos as despesas com:

1. locag@o de imdveis para uso servidores;

ii. locacdo de imdveis para uso do 6rgao, unidade ou subunidade;

iii. manuten¢do dos imdveis préoprios e da Unido;

iv. manutencdo dos imdveis locados de terceiros privados ou de outras esferas
publicas;

v. manutencdo dos imdveis locados
administracao publica federal.

Os exames foram realizados em todos os bens classificados como “Bens de Uso
Especial” de propriedade do IFB ou locados de terceiros.

de outros Orgdos e entidades da

Cronograma/
Recursos
humanos

04/11/2015 a 1°/12/2015 - 160 hh.

3.1.12 Relatério n° 012/2015: Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucio de Obras
— Campus Estrutural.

Area/setor PRAD - Nucleo de Engenharia — NENG - Campus Estrutural.
auditado
Os trabalhos foram desenvolvidos através do acompanhamento da execu¢do da
obra, conforme cronograma de execucao e foram realizadas aferi¢des de
Escopo determinados itens de cada uma das medig¢des in loco. Também foram analisados
os possiveis aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais,
conforme legisla¢do pertinente.
Cronograma/
Recursos 02/01/2015 a 08/12/2015 — 120 hh.
humanos
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3.2 Solicitacoes de auditorias expedidas

Durante o exercicio de 2015 foram emitidas um total de 95 (noventa e cinco) Solicitacdes
de Auditoria — S.A, conforme tabela abaixo:

Quantidade S.As atendidas/

it de S.As respondidas
Nucleo de Engenharia — NENG 3 3
Nucleo de Aquisicoes — NUAQ
Coordena@léoﬁd_e Almoxarifado e 6 6
Patriménio — CDAP
PRAD Coordenacao Geral de Contabilidade — 3 3
CGCF
Diretoria_de Administracdo e 1 y
Planejamento — DRAP
Reitoria Qutros
Pro-Reitora de Ensino — PREN
Pro6-Reitora de extensdo PREX 3 3
Nucleo de Tecnglogi? da Informagéao e > >
Comunicacao - NTIC
Diretoria de Gestao de Pessoas — DRGP 2 2
Nucleo de Comunicagédo Social — NUCS 2 2
Gabinete da Reitoria 2 2
Brasilia 8 8
Ceilandia 2 2
Estrutural 2 2
Gama 12 12
Campus lPIanaItina 10 10
Riacho Fundo 3 3
Samambaia 12 12
Sé&o Sebastiao 2 2
Taguatinga 10 10
Taguatinga Centro 4 4
Total 95 95

Registre-se conforme na tabela acima, que 100% das Solicitacdes de Auditoria foram
respondidas, embora algumas foram respondidas fora do prazo inicial estabelecido pelo NAIN.
Geralmente, quando hd atraso no envio das respostas para o Nucleo de Auditoria, este tem
mantido contato com a pessoa responsavel pelas respostas, antes mesmo de realizar a reiteracao
da solicitacao.

10
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4 REGISTRO QUANTO A IMPLEMEN'I:ACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAL E SETORIAIS DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO
CONSELHO FISCAL OU ORGAO EQUIVALENTE DA ENTIDADE

4.1 Tratamento de Recomendacées do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

A informagdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendagdes do Orgdo de Controle Interno, atendidas pelo IFB no exercicio de 2015,
independentemente do exercicio em que tiveram origem, enquanto o segundo, refere-se as
recomendacdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de

referéncia do relatério de gestdo, também independentemente do exercicio em que tiveram

origem.

4.1.1 Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Os Quadros abaixo contém as informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFB para
atender as recomendacdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno (OCI).

4.1.1.1 Recomendacido n° 9858

N° do Relatoério

201215215

Texto da
Recomendacio

Adotar medidas administrativas para promover o ressarcimento ao erdrio
referente ao periodo em que o servidor de matricula SIAPE n° 1535549 exerceu
atividades inacumuldveis com o cargo de professor submetido ao regime de
dedicacdo exclusiva.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

A DRGP esclarece que foi aberto processo para reposi¢do ao erdrio e o servidor
se recusou em todas as instdncias a repor ao erdrio, entrando com varios
recursos. Diante disso, o processo dele foi encaminhado a autoridade maxima
da instituicdo, que abriu processo administrativo disciplinar a fim de
responsabilizar o servidor e realizar a reposi¢do devida.

Ultimo
Posicionamento da
CGU

No Relatorio de Gestdo foi informado o NUP 23098.001823/2013-49 do
Sistema CGU-PAD, comprovando, desse modo, o cumprimento da
recomendacio.

4.1.1.2 Recomendacio n° 58236

N° do Relatoério

201215215

Texto da
Recomendacio

Criar regulamentacdo para a selecdo de candidatos a bolsas de estudos fixando
critérios objetivos de pontuagdo e classificacdo.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

Por meio do Oficio n® 977/2014-RIFB, de 03/12/2014, o gestor informou: "Em
resposta a0 memorando n° 058/2014 esta Pré-Reitoria esclarece que ndo foi
criada regulamentacdo Unica para a sele¢do de candidatos a bolsas de estudos.
No entanto, cada programa tem tido, em seu edital, os critérios para percepgao
de bolsa por meio do candidato. A justificativa para ndo se ter um unico
regulamento para selecdo de candidatos a bolsas de estudos € em fun¢do das
diferentes finalidades dos programas existentes, o que inviabilizaria a adocdo de
um regulamento dnico.

2. Como exemplo, citamos 0o PRODOUTORAL, edital para concessdo de bolsas
para docentes que estdo afastados para cursar o doutorado. Neste caso, parte dos
critérios sdo exigéncias da CAPES (agéncia de fomento que disponibiliza a
bolsa). Segue, em anexo, o edital com os critérios de selecdo.

3. Cabe ressaltar a tnica situacdo de pagamento de bolsa a pessoa fisica nio
vinculada ao IFB que estd vigente no momento nesta Pr6-Reitoria. Trata-se da
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participagdo e aprovacdo do IFB em um edital do CONIF para receber um
estudante francés para estagiar no IFB durante 9 meses. Os critérios de selecio
sdo feitos pela Embaixada Francesa e, cabe a instituicdo receptora realizar o
pagamento da bolsa no valor estipulado em edital. Segue, em anexo, o edital.

4. Por fim, informa-se que esta Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo ndo tem
publicado editais para sele¢cdo de candidatos a bolsas de estudos. Estd em
elaboracdo, pelo Comité Gestor de Programas Institucionais, Bolsas e Projetos
(CGPIBP) a regulamentacdo do Programa Silvio Crestana (Resolugdo 17/2012)
- Programa Institucional de Reconhecimentos de Talentos em Extensdo,
Pesquisa e Inovacdo que tem como objetivo conceder bolsas de estudos para os
servidores que tenham elevado desempenho em extensio, pesquisa e inovagao."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

O Gestor apresentou editais de selecio de bolsas comprovando a
regulamentacdo para a sele¢dio de candidatos a bolsas de estudos.

4.1.1.3 Recomendacio n° 91041

N° do Relatério 243992
Elaborar norma de descentralizacdo de créditos a outro 6rgdo ou entidade da
Texto da administracio federal nos termos do Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007
Recomendacio (Art. 1°, IIT); do Decreto n” 6.752, de 28 de janeiro de 2009 e da Portaria
interministerial n° 127, de 27 de maio de 2008. (Art. 1° XVIII).
Por meio do Oficio n° 977/2014-RIFB, de 03/12/2014, o gestor informou: "Em
Ultima 31 de julho de 2014 foi publicada a Portaria Normativa n® 004 que dispde sobre
Manifestacdo do | a instrugdo dos autos para a celebracdo de Termo de Execug@o Descentralizada
Gestor no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia —
IFB, segue em anexo."
Ultimo . . o N
. . O Gestor apresentou a Portaria Normativa n° 004, de 31/01/14, que dispde a
Posicionamento da | . ~ L (1
CGU instrucdo para descentralizacio de créditos.

4.1.1.4 Recomendacio n° 141208

N° do Relatoério

201413609

Texto da
Recomendacio

Aprimorar os procedimentos de monitoramento das recomendagdes e/ou
determinagdes dos 6rgdos de Controle Interno, inclusive das préprias do NAIN,
de modo a evidenciar o histérico das providéncias tomadas pelo Gestor para
implementac¢do das indicagdes.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio da resposta "PPP IFB Consolidado pelo NAIN em 29-06-
15", informou que:

o

"Em atendimento a recomendacdo constante na Solicitacdo de Auditoria n
201503681/15 de 22 de junho de 2015, seguem abaixo informacgdes ja
implementadas pelo NAIN, visando o aprimorar os procedimentos de
monitoramentos das recomendagdes exaradas pelo NAIN.

1* ACAO DO NAIN

O NAIN inseriu uma coluna na planilha de acompanhamento ou monitoramento
das recomendacdes de auditoria com o Titulo ANALISE E RAZOES DA
EQUIPE SOBRE MANIFESTACAO APRESENTADA PELO GESTOR cujo o
predmbulo ou texto introdutério ja foi estabelecido, que deve ser observado e
seguido por todos os membros do NAIN, conforme segue abaixo:

O NAIN, por intermédio do Mem. n® --2015, de ----de 2015, solicitou
pronunciamento do gestor referente a implementagdo da recomendagdo em
referéncia e em resposta, por meio do Mem. ---/2015, de ----de 2015, o gestor
pronunciou e estd equipe realizou andlise e externou razdes conforme seguem:
Da anilise e razdes.

Também foi inserida uma outra coluna na planilha de acompanhamento ou
monitoramento das recomendacdes de auditoria com o Titulo DATA DA 1°
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ANALISE, destinada a registrar a data que foi realizada a andlise.
2* ACAO DO NAIN

A chefia do NAIN jd comunicou 0 novo procedimento aos seus integrantes
tanto, verbal, quanto formal, por intermédio de E-mail Institucional.

3* ACAO DO NAIN

O NAIN encaminhard respostas ao setor auditado por intermédio de
Memorando (Feedback em relagdo as respostas examinadas) com andlise e
razdes sobre a implementacdo das recomendagdes, visando informar e atualizar
o gestor, para que este, caso a recomendacdo ndo tenha sido considerada
implementada, possam tomar as providéncias necessdrias no sentido de
implementar a recomendacao.

Além do mais, foi criado um Termo de Andlise o qual conterd andlise e razdes
consubstanciadas pela equipe sobre a implementagdo das recomendagdes, que
estd sendo encaminhado junto com o Memorando supracitado, conforme
modelo em anexo a este documento."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

As evidéncias comprovam o atendimento da recomendacao.

4.1.1.5 Recomendacio n° 141209

N° do Relatério 201412035
O Gestor deve notificar os servidores quanto a falta de amparo legal para o
Texto da pagamento de Vencimento Badsico-Sequéncia Manual em complemento a
~ jornada de 40 horas dos valores de 15 horas semanais, objetivando que os
Recomendacao . s .
servidores apresentem o seu contraditério e a sua ampla defesa, fixar o prazo de
defesa, analisar as manifestacdes e, se for o caso, cessar os pagamentos.
2 O Gestor, por meio Memorando n° 644/2015-DRGP, de 23/06/2015, informou
Ultima " . . . .
Manifestaciio do que "o pagamento das horas dos jornalistas foi suspenso diante da
recomendacdo da CGU e foi aberto processo de sindicincia para apuracdo da
Gestor o M
responsabilidade de quem deu causa ao fato.
. .Ultlmo Considerando que foi aberto o Processo n® 23098.010920/2015-94, registrado
Posicionamento da . - .
CGU no Sistema CGU-PAD, a recomendacio foi atendida.

4.1.1.6 Recomendacio n° 141210

N° do Relatério 201412035
Texto da Apurar a responsabilidade de quem deu causa aos pagamentos ora questionados
Recomendacio e considerados sem os pressupostos legais.
I O Gestor, por meio Memorando n° 664/2015-DGRPI, de 23/06/2015, informou
Ultima " . . . .
. ~ que "o pagamento das horas dos jornalistas foi suspenso diante da
Manifestaciao do < . A -
recomendacdo da CGU e foi aberto processo de sindicancia para apuracdo da
Gestor o "
responsabilidade de quem deu causa ao fato.
q .Ultlmo Considerando a instauracdo do PAD, registrado no CGU-PAD, conclui-se pelo
Posicionamento da . ~
CGU atendimento da recomendacao.

4.1.1.7 Recomendacio n° 141214

N° do Relatério 201405747
Texto da Regulamentar a progressdo e promog¢do dos docentes do IFB instituindo a
Recomendacio avaliacdo de desempenho, prevista no Art. 12 da Lei n° 12.772/2012.
Ultima O Gestor, por meio do Memorando n° 041/2015-PRDI/RIFB, de 29/06/2015,
Manifestacéio do | informou que:
Gestor "O Documento ‘“Normas para avalia¢cdo de desempenho docente dos integrantes
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do plano de carreira do magistério do ensino bdsico, técnico e tecnolégico do
IFB” foi proposto pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a
partir do compromisso de regulamentacdo da avaliacdo de desempenho disposta
na referida Lei. O normativo, que propde diretrizes gerais para o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promog¢do dos servidores
pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal do IFB, foi
colocado em consulta ptblica & comunidade no periodo de 15 de setembro a 13
de outubro de 2014. A consulta publica a comunidade mais as manifestagdes de
6rgios colegiados geraram 115 contribuicdes, que estdo sendo analisadas
criteriosamente e incorporadas ao documento que serd objeto de plendria a ser
realizada no més de agosto de 2015.

Foi constituido Grupo de Trabalho (GT) para a andlise das contribuicdes por
meio da Portaria n® 408, de 9 de mar¢o de 2015, com vigéncia de 02/03 a
02/04/2015, tendo sido prorrogada pela Portaria n° 946, de 14 de maio de 2015,
com vigéncia de 09/04 a 09/05/2015, para a conclusio dos trabalhos. A Portaria
n°® 1.302, de 29 de junho de 2015 reconduziu os trabalhos do referido grupo para
que seja finalizado até 31 de agosto de 2015.

Ressalta-se que, desde o dia 02 de marco de 2015, o GT tem se reunido as
segundas-feiras, ininterruptamente, para dar andamento as atividades propostas.
Estima-se que a plendria de votacdo da redagdo final do documento seja
realizada no més de agosto de 2015. Apés a plendria, havera sistematizagdo da
minuta de resolucdio a qual serd encaminhada, via Gabinete do Reitor para
andlise, pela Procuradoria Juridica junto ao IFB, quanto a legalidade. Apés, o
documento serd encaminhado para reunido do Conselho Superior para
aprovagao."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Em pesquisa no site do Instituto, foi verificada a edicio da RESOLUCAO N.°
020-2015/CS - IFB, que "aprova as normas para avaliacio de desempenho
docente dos integrantes do plano de carreira do magistério do ensino bdsico,
técnico e tecnoldgico do IFB."

4.1.1.8 Recomendacio n° 141216

N° do Relatério

201405747

Texto da
Recomendacio

Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de a¢do com vistas a aprimorar o
planejamento de novos cursos regulares bem como da contratacio de
professores e reestruturar, se necessdrio, os cursos ofertados de forma a
melhorar o aproveitamento da forca de trabalho docente do Instituto.
Estabelecer metas de execucdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo
prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI do Instituto.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n° 272 /2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que "o instrumento central de planejamento do IFB é o Plano de
Desenvolvimento Institucional que estabelece a missdo, a visdo, os valores, 0s
objetivos, as metas e os indicadores bem como disciplina o processo de
avaliacdo e acompanhamento do plano, e ainda define as estratégias de
implementagdo. Desta forma, a exemplo das demais unidades administrativas do
Instituto, a PREN ndo adota um processo ou instrumento paralelo de
planejamento porém participa ativamente de sua discussdo, elaboracdo,
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo. Em 2014, o Conselho Superior do
IFB aprovou (resolugdo 008-2014, anexo I) a versdo atual do seu PDI que
norteard o desenvolvimento do instituto no periodo de 2014 a 2018 (anexo II).
Com base nesse documento, construido coletivamente, a PREN esta
acompanhando a sua execucdo junto aos Campi através de reunides, visitas,
troca de correspondéncia e documentos, e a instalacdo de comissdes e foruns de
discussdo envolvendo representantes de todos os Campi. Foram criados manuais
de elaboracdo dos planos de curso para orientagdo dos campi no processo de
elaborac¢do (anexo XVIII). Foram criados 7 féruns: direcdio de ensino, pesquisa
e extensdo; registro académico; biblioteca; assisténcia estudantil; graduacio;
pedagdgico; estdgio. No tocante as estratégias e as praticas de gestdo da drea de
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ensino, pesquisa e extensdo, o forum de mesmo nome, que congrega todos os
diretores de ensino, pesquisa e extensdo (DREP) dos Campi, ocorrem
presencialmente e virtualmente (através da internet) discussdes, troca de
experiéncia e consensos quanto as condutas, normas e regulamentos aplicdveis
aos processos de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive no tocante ao
planejamento e a oferta de cursos e vagas. J4 foram realizadas 7 reunides
presenciais (anexo III) que trataram, dentre outros assuntos, da carga hordria
docente, do planejamento e acompanhamento dos trabalhos dos docentes, da
abertura de novos cursos, da oferta de vagas, do calenddrio académico, e da
defini¢do de atribui¢des do pessoal envolvido com o processo de ensino."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

As providéncias adotadas pelo Gestor indicam o cumprimento da recomendacio
uma vez que o aprimoramento do planejamento estd ocorrendo devido a
implantacdo dos instrumentos citados na resposta.

4.1.1.9 Recomendacio n° 141226

N° do Relatério

201405747

Texto da
Recomendacio

Implementar providéncias para elidir as falhas apresentadas na formaliza¢do dos
processos dos Projetos de Extens@o no &mbito do Instituto.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio Memorando n° 183/2015-PREX, de 29/06/2015, informou
que:

"Com intuito de suprimir as falhas apresentadas na formalizagcdo dos processos
de projetos de Extensdo, a Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo —
CDPE, vem atuando em vdrias frentes, tais como:

* Desenvolver e implementar o “Mddulo de Extensdo- Projetos” existente no
SUAP, pois 0 mesmo tem como finalidade o cadastro dos projetos de extensao.

* Trabalhar os registros dos projetos de extensdo - em consonincia com 0O
referido médulo - por meio de editais, de duas formas: (1) Editais de Fluxo
Continuo e (2) Editais de fomento as atividades de extensdo. O edital de fluxo
continuo, tem por objetivo institucionalizar e definir procedimentos para
registro prévio no SUAP de projetos de extensdo que estdo em fase de execucgdo
ou que serdo executados pelos Campi no ano de exercicio. O edital de fomentos
as atividades de extensdo, tem como finalidade a selecdo de propostas de
projetos de extensdo para concessdo de apoio financeiro institucional,
oportunizando a participacdo de servidores e discentes no desenvolvimento de
projetos de Extensdo com aporte de recursos institucionais internos ou externos,
como por exemplo o Edital PROEXT do MEC, dentre outros. Estas duas formas
de editais fazem parte da Meta 11512 de 2015, subdividas nas a¢des 11513 e
11515 do SGI.

¢ Encaminhou em outubro de 2014, o Memo-Circular n° 13/2014-PREX/FIB,
juntamente com planilha de registro adotada pela PREX, que para além dos
objetivos citados no item 19, também objetivou dirimir as falhas apresentadas
na formalizacdo dos processos de extensdo, conforme os pardgrafos 3°, 4° e 5°
do referido memorando.

* Elaborou e publicou o Edital 060/2014 EDITAL N° 060/RIFB, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2014, incluindo novos modelos de formularios de registros
de projetos de extensdo, bem como de seus relatdrios parciais e finais, dentre
outros documentos padronizados incluidos nos anexos do referido Edital.

* Repasse de informacdo quanto ao registro dos projetos de extensdo nas
reunides ordindrias do Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e
Projetos - CGPIBP com os Coordenadores de Pesquisa e Extensdo dos Campi,
ou ainda informacdes encaminhadas por e-mail, as quais informam a forma de
registro dos processos de projetos de extensio, conforme cOpia de e-mail anexo.

* Dentre as demandas da Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo —
CDPE, para este ano estdo previstas a revisdo da Resoluc¢do n° 07/2012 e n°
23/2010, as quais ja foram propostas pela Pr6-Reitoria de Extensdo dentro do
Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e Projetos — CGPIBP.
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E vilido ressaltar que o fluxograma para registro de projetos de extensio que é
repassado como informagdo aos interessados, por e-mail, ndo € oficial, pois a
Resolug@o que rege sobre os registros de projetos de extensdo € a Resolugdo n°
23/2010, que trata também da submissdo e realizagdo dos projetos de pesquisa
desenvolvidos no ambito do Instituto Federal de Brasilia e que portanto deverd
ser revisada dentro Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e
Projetos — CGPIBP, para atender tanto a pesquisa quanto a extensdo.

Dos tramites que trata a resolugdo 23/2010 (Capitulo III, art. 7°), ndo sdo
realizados os citados nos incisos V, VI, VII, mesmo porque ndo existe o
CEPPG."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Considerando as providéncias e as informacdes prestadas pelo Gestor, conclui-
se pelo atendimento da recomendagdo, uma que vez a comprovagdo da
eliminagdo das falhas relatadas demandaria nova ac¢do de controle.

4.1.1.10 Recomendacio n° 156438

N° do Relatério

201503681

Texto da
Recomendacio

Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de a¢do com vistas a aprimorar o
planejamento de novos cursos regulares bem como da contratacio de
professores e reestruturar, se necessdrio, os cursos ofertados de forma a
melhorar o aproveitamento da forca de trabalho docente do Instituto.
Estabelecer metas de execucdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo
prazo (4 anos), bem como indicadores, alinhados ao PDI do Instituto.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n° 272/2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que:

"Como resposta, a PREN informa: o instrumento central de planejamento do
IFB é o Plano de Desenvolvimento Institucional que estabelece a missdo, a
visdo, os valores, 0s objetivos, as metas e os indicadores bem como disciplina o
processo de avaliagdo e acompanhamento do plano, e ainda define as estratégias
de implementagdo. Desta forma, a exemplo das demais unidades administrativas
do Instituto, a PREN ndo adota um processo ou instrumento paralelo de
planejamento porém participa ativamente de sua discussdo, elaboragdo,
implantacdo, acompanhamento e avaliacio. Em 2014, o Conselho Superior do
IFB aprovou (resolugdo 008-2014, anexo I) a versdo atual do seu PDI que
norteard o desenvolvimento do instituto no periodo de 2014 a 2018 (anexo II).
Com base nesse documento, construido coletivamente, a PREN esta
acompanhando a sua execucdo junto aos Campi através de reunides, visitas,
troca de correspondéncia e documentos, e a instalacdo de comissdes e foruns de
discussdo envolvendo representantes de todos os Campi. Foram criados manuais
de elaboracdo dos planos de curso para orientagdo dos campi no processo de
elaborac¢do (anexo XVIII). Foram criados 7 féruns: direcdio de ensino, pesquisa
e extensdo; registro académico; biblioteca; assisténcia estudantil; graduacio;
pedagdgico; estdgio. No tocante as estratégias e as praticas de gestdo da drea de
ensino, pesquisa e extensdo, o forum de mesmo nome, que congrega todos os
diretores de ensino, pesquisa e extensdo (DREP) dos Campi, ocorrem
presencialmente e virtualmente (através da internet) discussdes, troca de
experiéncia e consensos quanto as condutas, normas e regulamentos aplicdveis
aos processos de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive no tocante ao
planejamento e a oferta de cursos e vagas. J4 foram realizadas 7 reunides
presenciais (anexo III) que trataram, dentre outros assuntos, da carga hordria
docente, do planejamento e acompanhamento dos trabalhos dos docentes, da
abertura de novos cursos, da oferta de vagas, do calenddrio académico, e da
defini¢do de atribui¢des do pessoal envolvido com o processo de ensino."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Considerando as providéncias e as informacdes prestadas pelo Gestor, conclui-
se pelo atendimento da recomendacdo, uma que vez a comprovagdo da
elimina¢do das falhas relatadas demandaria nova acdo de controle.
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4.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadro abaixo demonstram a situacao das recomendacdes do OCI que permanecem

pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2015.

4.2.1 Recomendacio n° 20077

N° do Relatério

201108570

Texto da
Recomendacio

O Gestor deve dar prosseguimento no andamento dos processos de registros dos
bens imdveis junto a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Distrito
Federal - SPU/DF.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

Por meio do Memorando n° 230/2015-PRAD, o Gestor informou que:

"1. Em atenc@o aos documentos suprar-eferenciados, em especial os itens que
tratam dos bens imdveis, vimos por meio deste informar que este instituto vem
adotando todos os procedimentos necessdrios a tais regularizacdes, no entanto,
ainda ndo conseguimos concluir em decorréncia de fatores alheios as nossas
competéncias.

2. Para a conclus@o dos processos de registro dos bens imdveis junto a SPU,
dependemos de alguns documentos que sdo emitidos exclusivamente por 6rgaos
do Governo do Distrito Federal-GDF, a exemplo do termo de doacdo dos
terrenos onde foram construidas as unidades do IFB, que é pré-requisito para o
desembaraco de todo o restante da documentacdo necessdria. Até o presente
momento, apenas o Campus Gama possui tal documento."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

O Gestor deve dar prosseguimento ao andamento dos processos de registros dos
bens imdveis.

4.2.2 Recomendacio n° 36330

N° do Relatério

243992

Texto da
Recomendacio

Ao Reitor: Providenciar, junto a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do
Ministério do Trabalho, a avaliagdo ambiental das unidades do IFB para
amparar o pagamento de adicionais de insalubridade aos servidores e
terceirizados da instituicao, com observéncia aos requisitos e critérios definidos
em legislacdo pertinente.

Ultima
Manifestaciao do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n° 644/2015/DRGP/RIFB, de 23/06/15,
informa "que diante de inUmeras tentativas frustradas de trazer equipes de
outros 6rgdos para realizagdo do laudo ambiental, o IFB estd montando uma
equipe internamente com uma servidora Técnica em Seguranca do Trabalho que
estd em exercicio provisério no IFB, juntamente de engenheiros da drea e que
sdo do quadro do IFB para conclusdo dos trabalhos de mapeamento de risco e
posterior pagamento dos adicionais, caso nfo seja possivel eliminar os riscos."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

O Gestor estd se adequando para cumprir a recomendagao.

4.2.3 Recomendacao n® 141211

N° do Relatoério

201412035

Texto da
Recomendacio

Concluir o processo de devolucio do valor de R$ 3.429,50 (servidor matricula
Siape **081**) e solicitar o reembolso dos valores pagos indevidamente aos
servidores que ndo optaram pela assisténcia pré-escolar, caso necessdrio
(servidores matricula Siape n°® **Q11%*, **¥67Q%* #*A58*%* **584%*) no prazo
de 30 dias.
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Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio Memorando n° 644/2015-DRGP, de 23/06/2015, informou
que "quanto a devolucgdo ao erdrio referente ao pagamento duplo de assisténcia
pré-escolar, informa-se que foram realizados os ajustes necessdrios no SIAPE, e
realizada a notificacdo da servidora que se recusou a assinar, € por isso, duas
testemunhas assinaram e serd dado o devido andamento para devolver ao erério
os valores recebidos indevidamente."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Em pesquisa no Sistema Siape, em dezembro/2015, foi verificado que ndo
consta rubrica de reposicdo ao erdrio nos contra cheques dos 05 (cinco)
servidores citados na constatagdo. Assim sendo, reitera-se a recomendacao.

4.2.4 Recomendacido n° 141212

N° do Relatério 201412035
Promover a¢des de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores
Texto da da drea de gestdo de pessoas de forma a reduzir os riscos inerentes as atividades
Recomendacao executadas e induzir melhorias no aproveitamento da for¢a de trabalho
disponivel nessa drea.
Ultima O Gestor, por meio Memorando n°® 644/2015-DRGP, de 23/06/2015, informou
Manifestacio do | que "as capacitacdes na drea de pessoal estdo aguardando a liberacdo do pacote
Gestor assinado com a ESAF para concretizacdo."
Ultimo Aguardar informacgdes sobre o quantitativo de realizacdes das acgdes de
Posicionamento da | capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores da 4rea de gestdo de
CGU pessoas realizados em 2015.

4.2.5 Recomendacao n® 141215

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Instituir regulamento interno que discipline, no ambito do IFB, a protecdo de
direitos relativos a invencdo, propriedade industrial e direitos autorais
resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16 da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovacido).

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n° 114/2015-PRPI, de 29/06/2015, informou
que "a atual gestdo do NIT (Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica) do Instituto
Federal de Brasilia foi formada recentemente, uma vez que em 8 de junho de
2015 houve a publicacdo do final das elei¢des de representacdo dos campi no
NIT. Até entdo, o NIT trabalhou na regulamentacdo de seu funcionamento, por
meio da publica¢do da Portaria Normativa 008/2014, documento no qual consta
as atribuicdes deste nticleo e seu respectivo funcionograma. Este documento ndao
trata, especificamente, de procedimentos associados aos mecanismos de acdes
no ambito da protecdo intelectual. Embora ndo tenhamos tais mecanismos
expressos, nos casos necessarios seguiu-se a Lei de Inovagdo, sendo utilizados
modelos de documentos de outros Institutos Federais ou Universidades, de
modo que seja atendida as solicitacdes. No entanto, esta nova formagdo do NIT
terd como um de seus propésitos a construcdo de documentos norteadores para
os casos de protecdo intelectual dos projetos desenvolvidos no dmbito do IFB."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Permanece a recomendac@o uma vez que o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica do
IFB formado em em 08/06/2015 e vem trabalhando para a sua regulamentacio
e, logo que possivel, objetivard a edi¢do do documento que discipline a protecdo
de direitos relativos a inven¢do, propriedade industrial e direitos autorais
resultantes de projetos de pesquisa.

4.2.6 Recomendacao n® 141218

N° do Relatério | 201405747
Texto da Desenvolver e implementar sistema de informacdo, padronizado para utilizacio
~ em todos os Campus, visando o controle e a transparéncia da distribuigdo total
Recomendacao g o . ~ .
da carga hordria dos docentes, de forma a permitir a divulga¢do dos dias,
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horérios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Ultima
Manifestaciao do
Gestor

O Gestor, por meio do Memo n° 272/2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que "desde 2013 o Nicleo de Tecnologia da Informagdo em conjunto
com representantes da PREN e dos campi iniciaram o desenvolvimento de um
Sistema que operacionalize as informagdes sobre os alunos. Esse sistema,
denominado de Sistema de Gestdo Académica- SGA abriga e gerencia a vida
escolar dos alunos, e consequentemente, a das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

H4 a previsdo de funcionalidades que permitam o acompanhamento do aluno
sobre diferentes angulos e através de diferentes coordenagdes, como
coordenacdo de curso, coordenagdo pedagdgica, coordenacdo de estagio,
coordenacdo de assisténcia estudantil, dentre outras. Cada coordenacio terd um
perfil definido, atuando junto ao aluno buscando, cada um através de suas
atribui¢des, a permanéncia e o &xito dos alunos. Serd possivel acompanhar os
progressos e as dificuldades dos alunos, bem como a atuacdo da institui¢do em
seu monitoramento.

Apesar de o sistema ter o foco no aluno é preciso que diversos atores escolares
estejam envolvidos e tenham seus dados inseridos no sistema. Haverd espacos,
por exemplo, para preenchimento por parte do docente, dos hordrios de
planejamento, da quantidade de aulas a serem ministradas e onde serdo as
mesmas, dos hordrios de pesquisa e extensao, etc.

Desta forma, o SGA poder4, através de relatérios informar qual a carga horaria
dos professores, quantos alunos estdo realizando atividades de pesquisa ou de
extensdo, os hordrios de atendimento individual, o preenchimento dos didrios,
dentre outras possibilidades. Como ja informado, o sistema abriga os dados dos
alunos, mas ndo deixa de atender as demandas do restante da instituigdo,
contribuindo para a transparéncia e acompanhamento das atividades do ensino,
pesquisa e extensdo. Em anexo (anexo V), enviamos a série histérica das
versdes de construcdo do referido sistema, atualmente, estamos na versio 2.3.0
em desenvolvimento.

De forma complementar, a Pré-reitoria de Ensino junto com os Diretores de
Ensino dos campi realizou uma visita técnica ao IF Santa Catarina informacdes
sobre processos de acompanhamento e distribui¢do de carga hordria docente. O
grupo identificou um software utilizado no IF Santa Catarina que contribui para
esse processo de acompanhamento. Atualmente o Nicleo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (NTIC) do IFB iniciou tratativas a fim de ter a
cessdo do software, no momento estamos em contato com a Pré-reitoria de
Ensino do referido Instituto."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar a finalizacdo do desenvolvimento e a implantacdo do Sistema de
Gestdo Académica- SGA, bem como, os resultados das tratativas da cessdao do
software utilizado pelo IF Santa Catarina.

4.277 Recomendacao n® 141219

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizacdo
em todos os Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacio
dos relatérios e resultados dos projetos de pesquisa e inovagdo desenvolvidos
por docentes do Instituto.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio Memorando n° 114/2015-PRPI, de 29/06/2015, informou
que:

"A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao estd trabalhando para o aperfeicoamento
de seus sistemas de gestdo de projetos e relatérios. Em 2014, a PRPI utilizou o
AGIPPI (Ambiente de Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacdo), tendo como
base o sistema OJS. Este sistema permitiu que as submissdes de projetos de
iniciacdo cientifica ou tecnoldgica, projetos vinculados ao Progrupos e Fabin
fossem realizados via este sistema. O AGIPPI foi testado apenas para o processo
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de submissdo dos projetos, sendo o acompanhamento destes realizados de forma
fisica, por meio de solicita¢do de relatérios parciais e finais.

No entanto, a PRPI estd trabalhando no desenvolvimento de um sistema que ird
permitir o acompanhamento dos projetos de pesquisa e inovag@o da institui¢do.
Hoje estd em fase de elaboracdio e foi denominado de SINPI (Sistema de
Informacdo em Pesquisa e Inovacdo). Este sistema estd baseado no Google
Sites, Google Fusion Tables e no Google Drive. O Google sites € 0 mesmo
sistema utilizado pela CAPES para a divulgacdo das avaliagdes trienais daquela
instituicdo. Este fato inspirou a equipe da PRPI para trabalhar em um sistema
parecido e que atendesse as nossas necessidades. Desta forma, o Google Sites
funciona como interface deste sistema, auxiliado pelo Google Fusion Tables
(banco de dados) e Google Drive (repositério). A expectativa da PRPI € associar
o AGIPPI ao sistema SINPI, de modo a otimizar todo o processo de selegdo,
avaliacdo e acompanhamento dos projetos vinculados a esta Pro-Reitoria.

Concernente a este assunto ainda, por meio da SETEC e do NTIC/IFB, o IFB
testard um sistema de gerenciamento de projetos que estd sendo desenvolvido na
Setec e que poderd servir como parametro para toda a rede federal."

Acrescentou e enviou, ainda, a figura que mostra o formato do Sistema de
Informacdes em Pesquisa e Inovagdo - SInPIL.

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar o aperfeicoamento do SInPI e/ou do sistema que serd testado pelo
IFB, desenvolvido pelo SETEC/MEC e que podera servir como pardmetro para
toda a Rede Federal.

4.2.8 Recomendacio n° 141220

N° do Relatério

201405747

Texto da
Recomendacio

Desenvolver e implementar sistema de informag@o, padronizado para utilizagio
em todos os Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacio
dos relatdrios e resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos por docentes
do Instituto.

Ultima
Manifestaciao do
Gestor

O Gestor, por meio Memorando n° 183/2015-PREX, de 29/06/2015, informou
que "A Pré-Reitoria de Extensdo — PREX, desde do segundo semestre de 2014,
em articulacdo com o Nicleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
NTIC vem testando a viabilidade de aplicar o “Mddulo de Extensdo-Projetos”
existente no sistema administrativo SUAP.

“Médulo de Extensdo- Projetos” no SUAP foi desenvolvido pelo IFRN e
atualmente ja possuem outros institutos, como o IFPB, utilizando da mesma
ferramenta para informatizagcdo dos projetos de extensao, incluindo a divulgacao
de editais de fomento a extensdo, bem como dos editais de fluxo continuo dos
projetos de extensdo. A implementacdo da ferramenta, ird contribuir para a
padronizagdo e utilizagdo em todos os Campi, bem como permitir o cadastro de
projetos de extensdo, registro das atividades, monitoramento, avaliacio, controle
e divulgagdo dos relatérios e resultados dos projetos de extensao, desenvolvidos
pelos servidores do IFB. Atualmente, o referido médulo ja é visualizado no
manual do usudrio do referido sistema (imagem anexa), no entanto, a pagina
ainda estd em teste.

Paralelo ao estudo de aplicabilidade no SUAP, estamos verificando também a
possibilidade de desenvolver um médulo préprio da extensdo dentro do Sistema
de Gestdo Académica (SGA) e desta forma possibilitar o vinculo direto dos
discentes envolvidos em projetos de extensdo, tornando um sistema integrado
ensino e extensao.

Como alternativa, até a implementagdo do médulo de extensdo, a Pr6-Reitoria
de Extensdo desde outubro de 2014, vem registrando e monitorando os projetos
de extensdo por meio de uma planilha no Excel. Esta planilha foi elaborada pela
Coordenagdo de Programas e Projetos de Extensdo — CDPE e encaminhada via
Memo-Circular n° 13/2014-PREX/FIB (c6pia anexa) a todos os Coordenadores
de Pesquisa e Extensdo dos Campi, com intuito de padronizar a forma de
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registro dos projetos de extensdo, bem como sistematizar e disponibilizar
informagdes sobre as acdes de extensdo do Instituto Federal de Brasilia, para
fins de prestagdo de contas aos 6rgdos de controle e a sociedade. Atualmente, a
referida planilha ji foram incluidos outros itens julgados pertinentes para
registro, conforme modelo anexo, e as modifica¢des, quando ocorridas, sio
repassadas ao Coordenadores de Pesquisa e Extensdo dos Campi por meio das
reunides do Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e Projetos —
CGPIBP."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar os testes de viabilidade de aplicagdo do Mddulo de Extensdo -
Projetos existente no sistema SUAP.

4.2.9 Recomendacao n® 141221

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizacdo
em todos os Campus, que permita o acompanhamento e monitoramento das
metas institucionais pactuadas com o MEC no Termo de Metas e Compromissos
(TAM).

Ultima
Manifestacao do
Gestor

O Gestor, por meio do Memo n° 41/2015-PRDI/RIFB, de 29/06/2015, informou
que "o IFB estd reformulando o Sistema de Gerenciamento Integrado que é
atualmente utilizado para pactuar as metas anuais da institui¢do por campus e
reitoria. O aprimoramento visa um melhor acompanhamento e monitoramento
das metas pactuadas com o0 MEC no Termo de Metas e Compromissos.

Ressalta-se que, em abril desse ano, o IFB iniciou o desenvolvimento do sitio
virtual IFB em Ntuimeros. Nesse local serdo divulgados periodicamente os
indicadores da Institui¢do. Por enquanto a ferramenta estd em fase de teste
interno e validagdo das informacdes coletadas. Essa ferramenta de divulgacdo
de dados contemplard também a divulgacdo dos indicadores de Eficiéncia,
Eficacia e Relagdao Aluno-Professor. Além de outros indicadores referentes as
metas pactuadas no TAM."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar a reformulag@o do Sistema de Gerenciamento Integrado.

4.2.10 Recomendacao n® 141222

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Formalizar o Plano de Trabalho Docente (PIT) e instituir formalmente o
Relatério de Trabalho Docente (RIT), ambos com periodicidade semestral, com
fluxos e linhas de aprovagdo, além de definir conceitualmente as atividades
previstas nesses instrumentos de controle.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n° 272/2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que "a PREN levou a discussdo para o Férum de Diretores de Ensino
que diante da urgéncia de definir um modelo tnico de PIT E RIT para os campi,
a fim de atender a recomendacdo da CGU, e compreendendo que a comissio
instituida para reformulacdo da Resolu¢do 24/2009 ndo terminard os trabalhos
antes do inicio do segundo semestre de 2015 estabeleceu, apds estudar os
modelos dos PIT utilizados pelos campi o Férum definiu conforme descrito na
memoria da reunido (Anexo IV) o modelo do Campus Ceilandia (anexo VI)
para utilizacdo em 2015/2 e construiu um modelo de RIT (anexo VII) para
utilizag@o dos campi.”

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar a definicio do modelo de PIT e RIT pelo Férum de Diretores de
Ensino.

4.2.11 Recomendacio n° 141223
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N° do Relatério 201405747
Estabelecer diretrizes para a prioriza¢do de linhas de pesquisa e de extensdo a
serem seguidas no ambito do IFB, em conformidade ao planejamento
Texto da ‘- . . o .
S estratégico e opergaonal do Instituto, conforme atribui¢des definidas nos arts.
46, 47 e 56 do Regimento Geral.
O Gestor, por meio Memorando n° 114/2015-PRPI, de 29/06/2015, informou
que "atualmente ndo hd uma politica de priorizacdo de linhas de pesquisas
adotadas no IFB. No entanto, é importante considerar que em 2013 houve a
publicagdo de edital de fomento a pesquisa (Progrupos — Edital 87/2013) e este
P previu trés diferentes categorias de projetos para financiamento, priorizando
'Ultlma~ projetos vinculados a empresa ou tendo como proposta o desenvolvimento de
Manifestacio do incubadoras (85% dos recursos destinados a este edital foram destinados a
Gestor projetos com proposta de parceria com empresas ou incubadoras).
A PRPI colocard em pauta no CGPIBP (Comité Gestor de Projetos
Institucionais de Bolsas e Projetos) a elaboracio de um documento com as
diretrizes de pesquisa e inovagao do IFB, buscando contemplar dreas prioritdrias
e de interesse."
Ultimo ~ S . . ~
. . Aguardar a consecu¢do do documento com as diretrizes de pesquisa e inovac¢ao
Posicionamento da ] ) D . .
CGU do IFB, que buscard contemplar dreas prioritarias e de interesse do Instituto.

4.2.12 Recomendacao n® 141224

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Instituir mecanismos de afericdo do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM,
inclusive quanto a participagdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a
populacdes e comunidades em situacdo de risco no caso das atividades de

extensao.

Ultima
Manifestacao do
Gestor

O Gestor, por meio Memorando n° 114/2015-PRPI, de 29/06/2015, informou
que "a PRPI ndo dispde ainda de um mecanismo consolidado e via sistema para
afericdo quanto a participacdo dos estudantes em projetos. Este mecanismo é um
dos propésitos do SInPI, ja descrito anteriormente e esti em processo de
construgao.

No entanto, a PRPI mantém em seus arquivos dados consolidados e gerais de
projetos desenvolvido nos campi. A tabela que se segue mostra estes dados,
relativos apenas aos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
gerenciados pela PRPI e desenvolvido nos campi do IFB."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Aguardar a implementacdo do SInPI para que se possa aferir as metas 14 e 15
do TAM, por meio de um sistema integrado.

4.2.13 Recomendacao n° 141225

N° do Relatoério

201405747

Texto da
Recomendacao

Apresentar plano de acdo para a criacdo de curso técnico regular nos Cimpus
Brasilia e Gama com o intuito de melhorar o aproveitamento da forca de trabalho
docente.

Ultima
Manifestaciao do
Gestor

O Gestor, por meio do Memo n° 272/2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que "o Instituto Federal de Brasilia, em 2013/2014, realizou um amplo
debate acerca do planejamento da instituicdo, permeando diversos temas, dentre
eles a oferta de cursos nos campi. Tal informacdo encontra-se na péagina 55,
quadro 13. Encontra-se publicada a resolu¢do com todos os detalhes no link
http://ifb.edu.br/images/PRDI/CGPL/Plano%20de%20Desenvolvimento%20Insti
tucional%202014_2018-1FB.pdf

Em 2015 o campus Brasilia iniciou as atividades do Ensino Médio Integrado e o
Campus Gama estd em processo de elaboragdo do Plano de Curso do Ensino
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Médio Integrado em Quimica que serd encaminhado ao Conselho Superior no
segundo semestre de 2015.

Ultimo
Posicionamento da
CGU

A resolucdo n°® 20/2014 CS-IFB, de 06/10/2014, autoriza a oferta do Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Informdtica e aprova seu respectivo
plano de curso, no Campus Brasilia. Quanto ao Campus Gama, em pesquisa no
site do IFB, nido foi encontrada resolucdo do curso integrado de Quimica. Assim
sendo, hd de se aguardar novas informagdes do Gestor para a recomendacio ser
considerada cumprida.

4.2.14 Recomendacio n° 156439

N° do Relatoério

201503681

Texto da
Recomendacio

Promover a atualizacdo do organograma do IFB, no prazo de um ano, de forma
a contemplar a estrutura organizacional vigente.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memo n° 41/2015-PRDI/RIFB, de 29/06/2015, informou
que: A Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI apresentara
metodologia para conducdo das atividades de revisdo da estrutura
organizacional do IFB. Essa proposta serd baseada em etapas exitosas da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2014 a 2018),
bem como na literatura pertinente ao tema. Considerando que a Coordenagdo
Geral de Planejamento — CGPL/PRDI atuou na elaboragdo do PDI como apoio
logistico em todas as suas fases e em momentos especificos como elaborador,
serd responsdvel por apresentar o escopo do projeto. A previsdo é que ocorra a
revisdo de estrutura organizacional com a participagdo de toda a Comunidade
Académica do IFB, por meio de representagdo ou participacio direta. Contando
com etapas de organizagdo, diagndstico, execugdo e finalizagdo. Segue abaixo o
extrato do cronograma, peca componente da proposta a ser apresentada: Etapa A
— Organizacdo (Jun a set/2015) - Levantamento de Dados - Coletar informacdes
sobre: - documentos norteadores(resolugdes, regimentos, estatuto, leis e
decretos); - n° de servidores por campus/segmentos/cargo/classe; - Previsdo de
contratacdes por campus/reitoria; - Quadro ideal de servidores; - Cargos e
fungdes campus/reitoria/niveis; - n° de alunos; - Motivacdo da necessidade de
alteracdo da estrutura organizacional; - Organizacdo da Estratégia - Definir
cronograma, materiais a serem utilizados em cada fase, definicdo do perfil e
composicdo das comissdes, plano de trabalho e elaboracdo do projeto; -
Apresentacao/Aprovacdo do Projeto - Apresentar o projeto ao Colégio de
Dirigentes e ao Conselho Superior. Constitui¢do e capacitagdo das Comissdes
Definir os membros da Comissdo e fazer uma capacitacio para o
desenvolvimento do trabalho, apresentando detalhadamente o projeto e seus
subsidios. Etapa B - Diagnéstico Organizacional (Out a dez/2015) - Diagnéstico
nos Campi e na Reitoria - Identificar demandas, gargalos, perspectivas, sucessos
e insucessos gerados e influenciados pela estrutura organizacional atual; -
Consolidacdo do Diagndstico - Sistematizar as informagdes e a partir delas
propor uma nova estrutura organizacional, considerando o melhor modelo de
gestdo para atender as necessidades apresentadas no diagndstico e no
levantamento de dados; - Elaboragdo de Proposta - Considerar as informacdes
geradas na consolida¢do do Diagndstico e propor um novo organograma. Etapa
C - Consulta Puiblica (Fev a mar/2016) - Apresentacio da Proposta nos Campi e
Reitoria - Apresentar nos Campi e Reitoria a proposta, inclusive os fatores que
levaram a estabelecer as estruturas apresentadas e ainda informar como se dard a
Consulta Pidblica e as plendrias, destacando o cronograma. Consulta Piblica
online - Periodo para manifestagdo da comunidade. O formuldrio serd elaborado
e acompanhado pela PRDI; Sistematizacio dos destaques recebidos - Organizar
(comissdo e PRDI) as manifestacdes recebidas de forma a subsidiar a plendria; -
Plendria final - Plendria com a comunidade para deliberar sobre as
manifestacdes da consulta publica. Etapa D — Finalizacdo (Abril a jul/2016) -
Sistematizacdo dos destaques e decisdes das Plendrias - Organizar (comissdo e
PRDI) as decisdes da plendria e preparar minuta do documento de resolugéo; -
Envio para Procuradoria Juridica - Encaminhar para andlise quanto a legalidade
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do documento. - Envio do Processo ao Conselho Superior Ajustar documento de
acordo com orientacdes da Procuradoria Juridica ao IFB e encaminhar para
gabinete para providenciar andlise pelo Conselho Superior. - Apresentagdo da
nova Estrutura Organizacional a Comunidade - Apresentar a Resolugcdo que
aprova a nova estrutura organizacional do IFB."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

O Gestor apresentou um cronograma cuja etapa final estd prevista para
jun/2016. Assim sendo, aguarda-se a conclusdo da revisdo da estrutura
organizacional.

4.2.15 Recomendacio n° 156440

N° do Relatoério

201503681

Texto da
Recomendacao

Instituir normativo em substituicdo a Resolucdo n°® 24/2009 que seja submetido
a aprovacdo do Conselho Superior e que regulamente a distribuicdo da carga
hordria didatica docente, padronize a gestdo das atividades dos professores nos
Campus do IFB no que concerne ao planejamento, ao acompanhamento e a
avaliacdo, definindo fluxos e linhas de aprovagdo hierdrquica, e que formalize a
politica de transparéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ultima
Manifestacio do
Gestor

O Gestor, por meio do Memorando n°® 272 /2015-PREN/RIFB, de 18/06/2015,
informou que "no que diz respeito a recomendacdo da letra “e” do item 1
informamos que a comissdo instituida para reformulagdo da Resolugdo 24/2009
colocou no dia 15 de junho a minuta do documento para consulta publica (anexo
VIII)."

Ultimo
Posicionamento da
CGU

Em pesquisa no site do Instituto, foi verificado que, dentre as 22 Resolucdes do
Conselho Superior do ano de 2015, ndo figura uma resolu¢do que substitua a
Resolugdo n°® 24/2009.

4.2.16 Recomendacio n° 156453

N° do Relatério 201503681
Providenciar a realizacdo de inventario fisico anual de bens iméveis sob a
Texto da .. . X ~
- responsabilidade do IFB, apresentando, inclusive, o estado de conservagdo de
Recomendacao .y
cada imével da UJ.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.17 Recomendacao n° 156454

N° do Relatério 201503681
Acompanhar os processos junto ao corpo de bombeiro militar verificando os
Texto da . ~ . a
~ motivos da demora na aprovacdo dos projetos. Caso tenha pendéncias, tentar
Recomendacio L ~ .
soluciond-las para aprovacio pelo corpo de bombeiros.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.18 Recomendacao n° 156455

N° do Relatoério

201503681
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Estabelecer, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, procedimentos, rotinas e/ou
fluxos sistematizadas que permitam a execugdo das atividades didrias, como por
Texto da exemplo, o registro tempestivo dos atos de pessoal no Sistema de Apreciacio e
Recomendacio Registro de Atos de Admissdo e Concessdes - Sisac e do envio dessas
informagdes ao Orgdo de Controle Interno e a Corte de Contas, em obediéncia
ao que estabelece a Instru¢do Normativa TCU n° 055/2007.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.19 Recomendacio n° 156456

N° do Relatério 201503681
Aprimorar os normativos que regulamentam a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores do IFB, estabelecendo as rotinas, os requisitos e 0s
responsdveis pela andlise de cada uma das etapas do processo. Os normativos
devem considerar que a flexibiliza¢do da jornada de trabalho somente poderd
ser adotada quando ficar demonstrado, por estudos técnicos, que os servigos do
setor exigem atividades continuas em regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao
Texto da publico ou trabalho no periodo noturno. A flexibilizagdo deverd ser concedida
Recomendacao exclusivamente aos servidores do setor que atuem diretamente com atendimento
ao publico ou em periodo noturno, sendo entendido esse dltimo como aquele
que ultrapassar 21 horas. A autorizacdo para flexibilizagdo da jornada de
trabalho deverd ser expressa e nominal, além disso, a portaria autorizativa
deverd apresentar a escala de trabalho dos servidores que terdo a carga hordria
reduzida. O IFB também deverd avaliar, previamente e por meio de estudos
técnicos, se no Instituto hd condi¢des para se permitir a alteracido da jornada, em
especial, se hd disponibilidade de pessoal para adocdo de tal medida.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.20 Recomendacio n° 156457

N° do Relatério 201503681
Suspender a flexibilizacdo da jornada de trabalho no IFB, efeito da ampliacdo
do horério de atendimento em diversos setores, concedidas apds a publicacdo da
Portaria n° 01/2015 - IFB, tendo em vista ndo ter sido comprovada, por critérios
Texto da técnic'os e objetivos, a necessidade de funcilonamento i.ni.n.terrupto ou de
~ atendimento noturno naqueles setores. Além disso, a flexibilizacdo da carga
Recomendacio hordria d haia vista o d blicad cari
ordria deve ser suspensa haja vista ndo terem sido publicadas portarias que,
expressamente, autorizem a flexibiliza¢do da carga hordria dos servidores, o que
houve no ambito do IFB foi a publica¢do de portarias que ampliam o hordrio de
atendimento ao publico em alguns setores.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU
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4.2.21 Recomendacio n° 156458

N° do Relatério 201503681
Texto da Suspender os efeitos da Portaria Normativa n° 05/2012 - CS/RIFB até que seja

Recomendacio emitido parecer da Procuradoria Juridica quanto a legalidade do normativo.

Ultima
Manifestacdo do | N/a

Gestor

Ultimo

Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.22 Recomendacao n° 156459

N° do Relatério 201503681
Promover alteracdes na Portaria Normativa n° 05/2012 - IFB e Resolu¢do n°
Texto da 01/2015 - CS/IFB, apés parecer da Procuradoria Juridica, de modo a adequéi-la
Recomendacao ao previsto na Lei n° 8.112/90, no Decreto n° 5.707/06 e na legislacdo correlata,
no que se referente a concessdo de hordrio especial aos estudantes.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.23 Recomendacio n° 156460

N° do Relatorio 201503681
Texto da Defir?ip formalmente, procedimentos int(?rnos, rotinas. e fluxos com vistas a
~ identificar e tratar casos de acimulo funcional, os quais devem ser executados
Recomendacio . .
quando da posse de novos servidores e regularmente, ao longo do exercicio.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.24 Recomendacio n° 156461

N° do Relatério 201503681
Apresentar evidéncias da devolucdo da parcela de dedicag@o exclusiva recebida
Texto da indevidamente pelo servidor identificado no campo fato e caso ndo ocorra o
Recomendacio ressarcimento ao erdrio, deve-se apurar responsabilidades, visando identificar
quem, de fato, deu causa ao prejuizo.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.25 Recomendacao n° 156462

N° do Relatoério

201503681
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Dar continuidade ao processo licitatério em andamento no Instituto, que tem por
Texto da objeto a conclusdo das obras paralisadas no campus Brasilia, atentando para se
Recomendacio priorizar, em caso de necessidade, aquelas em que possa ocorrer a entrega
definitiva no menor lapso temporal.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.26 Recomendacio n° 156463

N° do Relatério 201503681
Determinar a complementacdo do conteido da Portaria Normativa n° 04, de
9/8/2012, com vistas a avaliar, por meio de estudos técnicos, quais 0s servigos
Texto da prestados nas Bibligtegas e nos Registros Académicos dos Campus que se
~ enquadrariam nos critérios previstos no Decreto n® 1.590, bem como com vistas
Recomendacio . . . < et
a publicar o nome e a escala dos servidores submetidos a flexibilizagdo, tendo
em vista que a suspensdo da concessdo da flexibiliza¢do da carga hordria nesses
setores traria grande prejuizo a comunidade escolar.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.27 Recomendacio n° 156464

N° do Relatério 201503681
Submeter a andlise da Procuradoria Federal junto ao IFB para que se pronuncie
Texto da sobre a definicdo do termo "publico usudrio”, prevista no §1° do art. 7° da
Recomendacio Portaria Normativa n° 01/2015 - IFB, avaliando se essa defini¢do € adequada ao
fins previstos no Decreto n® 1.590/95.
Ultima
Manifestacdo do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.28 Recomendacao n° 156465

N° do Relatério 201503681
Determinar que seja dada ampla publicidade as escalas dos servidores que
Texto da tiverem a carga hordria flexibilizada, afixando-as nas dependéncias do Instituto,
Recomendacao em local visivel e de grande circulagdo. As escalas devem, ainda, ser publicadas
no site do IFB.
Ultima
Manifestaciao do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU
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4.2.29 Recomendacio n° 156466

N° do Relatorio 201503681
Adequar e aperfeicoar o Sistema SUAP de modo a garantir que os seus
Texto da ~ . N oA . . N
~ parametros se ajustem as exigéncias legais, registrando de forma fidedigna o
Recomendacao o .
controle eletrdnico do ponto dos servidores.
Ultima
Manifestaciao do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.30 Recomendacio n° 156467

N° do Relatério 201503681
Texto da Normatizar as rotinas operacionais das dreas envolvidas na gestdo imobilidria do

Recomendacio IFB, por meio de normas especificas como manuais, cartilhas, fluxogramas.

Ultima
Manifestacdo do | N/a

Gestor

Ultimo

Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.31 Recomendacio n° 156468

N° do Relatério 201503681
Texto da Implantar e utilizar sistema informatizado para auxiliar o gerenciamento das

Recomendacio acdes de manutencgdo predial.

Ultima
Manifestacdo do | N/a

Gestor

Ultimo

Posicionamento da | N/a
CGU

4.2.32 Recomendacio n° 156469

N° do Relatério 201503681
Inserir nos futuros editais de licitagdes para execucdio de obras a confeccio pela
Texto da ~ ~ A
e AT D empresa contratada do Manual de Operacdes, Uso e Manutencio da Edificagdo
construida (ABNT NBR 14037).
Ultima
Manifestaciao do | N/a
Gestor
Ultimo
Posicionamento da | N/a
CGU

4.3 As recomendacoes formuladas pela propria unidade de auditoria interna, informando
sobre suas implementacoes

O acompanhamento da implantacdo das recomendacdes exaradas pelo NAIN do IFB é
feito por intermédio do plano de ag¢do e monitoramento onde € solicitado, via memorando, as
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informacdes da direcdo da unidade, que responde pela atividade ou acdo constante na
recomendacao, sobres as providéncias para implementacdo da recomendacdo direcionada aquela
unidade. Com base nos dados e informagdes coletados durante o monitoramento, a equipe
realizard andlise das respostas da unidade que poderd ser classificada em uma das seguintes
categorias: implementada, ndo implementada, parcialmente implementada ou em implementacao.
Além disso, quando necessdrio, os auditores realizam verificacdes “in loco” para constatar a
implantacdo das recomendagdes, inclusive quando sao realizadas novas a¢des da mesma natureza
na unidade, na Solicitacdo inicial de Auditoria j4 contempla indagacdes sobre as recomendagdes
nao implementadas.

Registre-se que conclusdes dos trabalhos realizados pelo NAIN consolidadas em
Relatérios de Auditoria sdo encaminhadas ao Dirigente Maximo do IFB para conhecimento,
ciéncia e assinatura do Magnifico Reitor e, logo apds, € solicitado que, por intermédio do
Gabinete do Reitor, uma via do relatério seja encaminhada ao NAIN para o devido arquivamento
e outra via do relatério encaminhada para a drea auditada e por ultimo, uma via do relatdrio seja
encaminhada a Controladoria Geral da Unido — CGU, conforme art. 8° da Instrucdo Normativa n°
07 de 29 de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Unido - CGU.

A partir das a¢des de auditoria desenvolvidas pelo Nucleo de auditoria no exercicio em
referéncia, foram formuladas recomendagdes que visam o aprimoramento da gestdo, a partir das
constatacoes encontradas nos exames de auditoria. Os quadros abaixo contemplam as
recomendacdes formuladas e providéncias adotadas.

4.3.1 Relatério de Auditoria n° 001/2015 — Gestao do Suprimento de Bens e Servicos -
Almoxarifado

N° da acdo no | Acion®5.2
PAINT

Constatacao(oes) Constatacoes 172 e 173: Auséncia de inventdrio e gestdo de renovacdo de
estoques na Reitoria.

Constatacio 174: Auséncia de controle de estoque por meio do sistema
SIGA-ADM no Campus Gama.

Constatacdo 175: Auséncia de Inventdrio no almoxarifado do campus
Taguatinga.

Constatacdo 176: Constatou-se auséncia de confec¢do e envio de
relatério Mensal de Movimento de Almoxarifado — RMA a contabilidade
do IFB no Campus Taguatinga.

Recomendacao(oes) | Recomendacdo 172: Recomenda-se a Coordenacdo de Almoxarifado e a
Pro-Reitoria de Administracdo, que providencie, periodicamente, um
levantamento dos produtos estocados, atentando-se em averiguar, as
quantidades, qualidades, validades e utilizacdo dos mesmos, bem como a
realizacdo do inventdrio fisico-financeiro do material de consumo
existente no almoxarifado da reitoria, conforme dispdes a IN/'SEDAP n°
205, de 08 de abril de 1988.

Recomendacio 173: Recomenda-se a Coordenagdo de Almoxarifado e a
Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus Gama, que
providencie, periodicamente, um levantamento dos produtos estocados,
atentando-se em averiguar, as quantidades, qualidades, validades e
utilizacdo dos mesmos, bem como a realizagdo do inventério fisico-
financeiro do material de consumo reitoria, conforme dispdes a
IN/SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988.

Recomendacio 173: Recomenda-se a Coordenagdo de Almoxarifado e a
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Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus Gama, que
providencie, periodicamente, um levantamento dos produtos estocados,
atentando-se em averiguar, as quantidades, qualidades, validades e
utilizacdo dos mesmos, bem como a realizacdo do inventdrio fisico-
financeiro do material de consumo existente no almoxarifado da reitoria,
conforme dispdes a IN/SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988.
Recomendacido 174: Recomenda-se ao Campus Gama que migre os
dados do atual controle de estoque (planilhas) para o atual sistema SIGA-
ADM ou outro que venha a substitui-lo (SUAP).

Recomendacio 175: Recomenda-se a Coordenagdo de Almoxarifado e a
Diretoria de Administragao e Planejamento do Campus Taguatinga, que
providencie, periodicamente, um levantamento dos produtos estocados,
atentando-se em averiguar, as quantidades, qualidades, validades e
utilizacdo dos mesmos, bem como a realizagdo do inventdrio fisico-
financeiro do material de consumo existente no Almoxarifado do Campus,
conforme dispde a IN/SEDAP n° 205, de 08/04/1988.

Recomendacio 176: Recomenda-se a confeccdo e respectivo envio
mensal do relatério — RMMA a contabilidade do IFB para que reflita o
correto registro patrimonial no sistema oficial de governo.

Situacio

As recomendacdes 173 e 174 foram solucionadas.
As recomendacdes 172, 175 e 176 encontram-se pendentes.

4.3.2 Relatorio de Auditoria n° 002/2015 — Gestao Patrimonial — Controle, inventario,
guarda e conservacao de bens maéveis.

N° da acio no
PAINT

Acaon®5.1

Constatacoes Constatacao 177: Itens que nao constam no Termo de Responsabilidade,
item sem numero de tombamento, erro de tipo e falta de inventdrio.
Auséncia de inventario.
Constatacao 178: Bens sem numero de tombamento e falta de inventario.
Recomendacoes Recomendacido 177: Recomenda-se aos gestores (Coordenagdo de

Patrimo6nio e Pré-Reitoria de Administracdo) o cumprimento da Instrucao
Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988, publicada no DOU de
11/04/1988, observando especialmente:

*Em caso de distribui¢do ou redistribui¢do de equipamento ou material
permanente;

*haja atualizacdo do termo de responsabilidade para dele constar a nova
localizacdo e a assinatura do novo consignatario;

eImplementacdo de agdes para a realizacdo do inventdrio anual dos bens
moveis da Reitoria;

*Atualizacdo do Termo de Responsabilidade com os respectivos bens
localizados na Pré-Reitoria de Extensdo (conforme informado na
constatacdo) e que se realize o tombamento do telefone.

Recomendacio 178: Recomenda-se aos gestores (Coordenacdo de
Patrimonio e Dire¢do de Administracdo) o cumprimento da Instrucdo
Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988, publicada no DOU de
11/04/1988, observando especialmente:

*Implementacdo de agdes para a realizacdo do inventario anual dos bens
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moveis do Campus Brasilia;

* A realizacdo dos tombamentos apresentados na constatacdo acima e a
atualizacdo do Termo de Responsabilidades com os numeros de
tombamentos devidos.

Situacio A recomendacdo 178 encontra-se pendente.

4.3.3 Relatério de Auditoria n® 003/2015 — Avaliacdo da Gestdo de gerenciamento de
riscos na atividade finalistica — Indice de eficacia, item 2 do Termo de Acordo de Metas e
Compromissos SETEC.

N° da acdo no | Acion°5.19

PAINT
Sintese da(s) | Constatacdo 179: Nao atingimento dos indicadorqs firmados no Acordo
Constatacao(oes) de Metas e Compromissos -TAM, Meta 02— Indice de eficicia da

Instituicao em 2014, nos 5 (cinco) Campi mais antigos, Brasilia, Gama,
Planaltina, Samambaia e Taguatinga.

Recomendacao(6es) | Recomendacdo 179: Recomenda-se aos Campi Brasilia, Gama,
Planaltina, Samambaia e Taguatinga conforme segue:

* Promover acdes que visem acompanhamento e avaliacio da metas e
planos estabelecidos visando subsidiar os gestores de informacdes e
relatérios gerenciais, a fim de garantir maior eficiéncia e eficicia no
processo de tomada de decisoes;

e Aprimorar os procedimentos e fluxos do processo formativo,
buscando acompanhar e controlar a evasdo e repeténcia por meio da
implantacdo de agdes preventivas e corretivas em relacdo as metodologias
de ensino utilizadas e as ac¢des afirmativas desenvolvidas, com vistas a
permanéncia qualificada dos discentes em vulnerabilidade social e/ou
com dificuldades cognitivas, visando a elevac¢do do indice de eficicia do
IFB, bem como a ocupagio das estruturas fisicas disponiveis;

* Desenvolver plano de acdo para combater a evasdo e implementar
politicas e agdes que favorecam o sucesso escolar de seus estudantes,
mantendo a sua qualidade do ensino, bem como estudo das causas que
levam a baixa procura de candidatos por determinados cursos, e se for o
caso, propiciar criacdo de novos cursos que atenda os anseios da
comunidade e do mercado de trabalho.

Situacio A recomendacdo 179 encontra-se pendente.

4.3.4 Relatorio de Auditoria n° 004/2015 - averiguacao do Controle de Frequéncia
nos termos da Portaria Normativa/IFB n° 01, de 24 de janeiro de 2012.

N° da acdo no | Acion®5.11

PAINT
Sintese da(s) | Constatacdo 180: Constatou-se que alguns servidores dos Campi
Constatacao(oes) Samambaia, Taguatinga e Taguatinga Centro compensaram as horas nao

trabalhadas em virtude da paralisagdao/greve no ano de 2014 por meio de
realizacdo de cursos em hordrio extraordinério ao do trabalho.
Constatacao 181: Constatou-se que e a reposi¢ao do recesso de final de
ano de 2014 dos servidores lotados na DRAP do Campus Brasilia, na
CDBI do Campus Taguatinga Centro e de alguns servidores da CDBI do
Campus Brasilia ocorreu por meio de realizacdes de cursos em horario
extraordindrio ao do trabalho.
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Constatou-se 182: Constatou-se que alguns servidores lotados na
Biblioteca dos Campi Brasilia, Gama, Planaltina, Sao Sebastido, Riacho
Fundo e Taguatinga que tém a flexibilizacdo da jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias ndo compensaram o recesso de final de ano de 2014
conforme preceitua a Portaria Normativa N° 004, de 09 de agosto de 2012.
Constatacao 183: Constatou-se que alguns servidores do Nicleo de
Tecnologia e Informacgdo, Nucleo de Comunicacdo Social, Coordenagao
de Acesso e Ingresso e dos Campi Gama, Planaltina, Sdo Sebastido,
Estrutural, Riacho Fundo, Samambaia, Taguatinga e Taguatinga Centro
ndo compensaram por completo o recesso de final de ano conforme
determina o Oficio Circular N° 08/2014/SEGEP/MP. Ressalta-se que a
Portaria N° 1904, de 17 de dezembro de 2014 estabelecia ponto
facultativo mediante compensacao para os 26/12/2014 e 02/01/2015.
Constatacao 184: Constatou-se que alguns servidores dos Campi Gama,
Samambaia e Sao Sebastido ndo compensaram os dias ndo trabalhados em
virtude de greve dos rodovidrios.

Recomendacao(oes)

Recomendacio 180: Recomenda-se aos Campi Samambaia, Taguatinga,
Taguatinga Centro e a Reitoria viabilizarem a forma de compensagao, que
tenha respaldo legal, das horas ndo trabalhadas dos servidores que
aderiram a greve/paralisagdo com vista a nao ocorrer prejuizo ao erario.
Recomendacido 181: Recomenda-se aos Campi Brasilia e Taguatinga
Centro que tomem as providéncias necessdrias junto aos servidores
lotados na DRAP do Campus Brasilia, na CDBI do Campus Taguatinga
Centro e de alguns servidores da CDBI do Campus Brasilia para que haja
a compensacao ou restitui¢cdo de valor das horas referentes ao recesso de
final de ano de 2014.

Recomendacdo 182: Recomenda-se aos Campi Brasilia, Gama,
Planaltina, S@o Sebastido, Riacho Fundo e Taguatinga tomarem as
providéncias necessdrias junto aos servidores constantes das tabelas “1.1”
a “1.5” para que estes compensem as horas ou restituam em pectnia o
valor referente ao recesso de final de ano de 2014 que foram pagas
erroneamente.

Recomendacdo 183: Recomenda-se ao Nucleo de Tecnologia e
Informagao, Nicleo de Comunicag¢do Social, Coordenacdo de Acesso e
Ingresso e aos Campi Gama, Planaltina, Sao Sebastido, Estrutural, Riacho
Fundo, Samambaia, Taguatinga e Taguatinga Centro tomem as
providéncias necessarias junto aos servidores listados nas tabelas acima
(1.6 a 1.15) para que haja a compensacdo ou restituicdo de valor das horas
referente ao recesso de final de ano de 2014.

Recomendacio 184: Recomenda-se aos Campi Gama, Sao Sebastido e
Samambaia que tomem as providéncias necessdrias junto aos servidores
listados na tabela acima para que haja a compensacdo ou restitui¢ao de
valor das horas referente aos dias ndo trabalhados em virtude de greve dos
rodovidrios.

Situacio

As recomendacoes 180, 181, 182 e 183 encontram-se pendentes. A
recomendacdo 184 encontra-se pendente somente para os Campi Sao
Sebastido e Samambaia.
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4.3.4 Relatorio de Auditoria n° 008/2015 — Acompanhamento da Execucio dos
Contratos de prestacao de servico continuo de Limpeza e Conservacio e prestacio de
servico de Recepcionistas.

N° da acdo no
PAINT

Ac¢aon®5.5

Sintese da(s)
Constatacao(oes)

Constatacao 185: Constatou-se que os pagamentos de faturas relativas
aos meses de abril, maio e junho de 2015 nio refletem a efetiva e regular
execuc¢do dos servigos nos meses citados, contrato n® 12/2012.
Constatacao 186: Constatou-se que os pagamentos de faturas relativas
aos meses de abril, maio e junho de 2015 nao refletem a efetiva e regular
execugdo nos meses citados no que se refere ao pagamento a contratada
do vale-alimentacao (VA) e vale-transporte (VT), contrato n® 12/2012.
Constatacdo 187: Constatou-se a auséncia de ponto eletronico para
afericdo das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico,
conforme previsto no contrato n® 12/2012, inclusive com custo mensal por
empregado nos termos da composi¢do de custo, Mddulo 3, insumos
diversos, letra d.

Constatacao 188: Constatou-se o ndo cumprimento de jornada de
trabalho, auséncia de comprovacdo de compensacdo de recessos
usufruidos nos dias 20 de abril e 05 de junho de 2015.

Recomendaciao(oes)

Recomendacio 185: Recomenda-se ao Campus Planaltina:

- Efetuar o registro de ocorréncias referente a execu¢do do Contrato de
prestacdo de servico de limpeza, asseio e conservacdo, considerando o
disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e art. 34, § 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, bem como definir rotinas,
procedimentos internos e fluxos com vistas a identificar e tratar possiveis
falhas, de modo a garantir uma razodvel execucdo e fiscalizacdo dos
contratos de prestacdo de servicos terceirizados, a fim de evitar que haja
reincidéncia aos apontamentos que foram objetos de recomendagdes.

- Realizar a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis, no valor total
de R$ 10.842,66 (dez mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e
seis centavos), nos termos do artigo 36, § 6, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, referente a ndo utilizacdo de recursos
humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada, nos meses de maio e junho
de 2015, além do pagamento a contratada do vale-alimentacdo (VA) e
vale-transporte (VT) com valores superiores aos que foram dispendidos
pela contratada aos seus empregados, nos meses de abril, maio e junho de
2015.

Recomendacio 186: Recomenda-se ao Campus Gama:

- Efetuar o registro de ocorréncias referente a execu¢ao do Contrato de
prestacdo de servico de limpeza, asseio e conservagdo, considerando o
disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/1993 e art. 34, § 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, bem como definir rotinas,
procedimentos internos e fluxos com vistas a identificar e tratar possiveis
falhas, de modo a garantir uma razodvel execucdo e fiscalizacao dos
contratos de prestacdo de servigos terceirizados, a fim de evitar que haja
reincidéncia aos apontamentos que foram objetos de recomendagdes.
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- Realizar a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, no valor total
de R$ 979,13 (novecentos e setenta e nove reais € treze centavos),
relativos ao pagamento a contratada do vale-alimentacdo (VA) e vale-
transporte (VT) com valores superiores aos que foram dispendidos pela
contratada aos seus empregados, nos meses de abril, maio e junho de
2015.

Recomendacio 187: Recomenda-se aos Campi Gama e Samambaia que o
controle de frequéncia dos empregados da contratada seja aferido por
meio do ponto eletronico, visando, assim, atender o pactuado na planilha
de custa e formacdo de precos da proposta da contratada e no contrato
12/2012.

Recomendacio 188: Recomenda-se aos Campi Planaltina, Gama e
Samambaia que acertem com as empresas contratadas a forma da
compensacao de jornada de trabalho pelos prestadores de servicos
terceirizados referentes aos recessos usufruidos nos dias 20 de abril e 05
de junho de 2015.

Situacio As recomendacdes 185, 186, 187 e 188 encontram-se pendentes.

4.4  As decisoes e recomendacoes do Conselho Superior da entidade

No exercicio de 2015 ndo foram realizados trabalhos especificos de acompanhamento das
normativas expedidas pelo Conselho Superior.

4.5  Acoes relativas as demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras unidades
de ouvidoria relacionadas

No exercicio de 2015 o NAIN ndo recebeu nenhuma dentincia oriunda de unidades de ouvidorias.
4.6  Acoes relativas a deniincias recebidas diretamente pelo NAIN

No dia 16/04/2015, o Magnifico Reitor encaminhou ao Nucleo de Auditoria Interna cépia
do Oficio n® 8592/DSEDUII/DS/SFC/CGU-PR, de 15/04/2015 para verificagdo e apuragdo da
situacdo apresentada na denuncia contra a empresa AGBR Comércio, Servigos Graficos,
Importacdo e Exportacdo LTDA. Trata-se o presente caso de apuracdo de fatos sobre possivel
irregularidade na contratacdo e pagamentos efetuados a empresa AGBR Comércio, Servicos
Griaficos, Importacdo e Exportacdo LTDA (CNPJ: 11.416.247/0001-00), nos anos de 2011 a
2013.

4.7  As obrigacoes legais da entidade em relacao as entidades de previdéncia privada, em
especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e
no § 2° do art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Nao foram realizados trabalhos especificos de acompanhamento dos normativos quanto ao
disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e no § 2° do art. 41 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

5 RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS
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Com base nos exames realizados, considerando 0s escopos que orientaram as agdes, a
equipe da auditoria emitiu recomendacdes aos gestores objetivando fortalecer e aprimorar os
controles internos administrativos.

5.1 Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias

O Nicleo de Auditoria ndo realizou trabalhos especificos de andlise do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

5.2 Avaliacao dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade.

Os trabalhos realizados pelo Nucleo de Auditoria Interna nao foram focalizados em
indicadores especificos, mas nas agdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna PAINT.

5.3  Avaliacao dos controles internos administrativos da entidade

Sabe-se que o controle interno administrativo € o conjunto de atividades, planos, rotinas,
métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos dos
orgdos e entidades da administracdo publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecu¢do dos objetivos fixados pelo
Poder Publico. E o poder de fiscalizacio e correcio que a Administracdo Pdblica (em sentido
amplo) exerce sobre sua prépria atuacdo, sob os aspectos de legalidade e mérito, por iniciativa
propria ou mediante provocagao.

A fiscalizacdo hierdrquica € exercida pelos 6rgaos superiores sobre os inferiores da mesma
administracdo, visando ordenar, coordenar, orientar e corrigir suas atividades e agentes. Sao
caracteristicas da fiscalizag¢do hierdrquica: a permanéncia e a automaticidade, visto que se exercita
perenemente e sem descontinuidade.

Para o pleno desempenho da fiscalizacdo hierdrquica o superior deve zelar pelo
cumprimento da lei e das normas internas, acompanhar a execucdo das atribui¢des de todo
subalterno, verificar os atos e o rendimento do trabalho dos agentes e avaliar os resultados, para
adotar ou propor as medidas convenientes ao aprimoramento do servi¢o, no ambito de cada 6rgao
ou entidade e nos limites de competéncia de cada chefia.

Verifica-se existéncia de evolucdo no que pertine aos controles dos atos administrativos e
que ainda necessitam ser aperfeicoados de maneira permanente por todos os setores do IFB. Essa
busca permanente no aperfeicoamento visa assegurar observancia as diretrizes, planos, normas,
leis, regulamentos e procedimentos administrativos, € tem como objetivo atingir as finalidades do
IFB.

5.4 A regularidade dos procedimentos licitatérios, com a identificacado dos processos
relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacao

5.4.1 Da dispensa e inexigibilidade de licitacao
Nao houve agdes do NAIN referentes as dispensas e inexigibilidades de licitagdo em 2015.

5.4.2 Da modalidade de licitacao Pregao
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No que se refere aos procedimentos de aquisicdes ocorridos no exercicio de 2015, até o
inicio da acdo de auditoria ndo foram realizadas as modalidades de licitacdo de concorréncias, de
tomadas de preco e convites. Assim, este Nucleo de Auditoria concentrou os trabalhos nos
pregdes tradicionais e pregdes SRP, conforme segue abaixo:

UNIDADE

PROCESSO

PREGAO

SISTEMA
DE
REGISTR
ODE
PRECOS

OBJETO

Valor R$

REITORIA

23098.001684/2014-34

024/2014

SIM

Contratacao
de Empresa
especializada
na prestacdo
de servigos
de Seguranca
Patrimonial
para atender
a Reitoria e
as unidades
do IFB

R$
14.126.058,67

REITORIA

23098.001757/2013-15

01/2015

SIM

Aquisicao de
materiais
bibliograficos
(LIVROS)
nacionais.

R$
6.397.153,70

CAMPUS
GAMA

23161.003280/2015-55

01/2015

SIM

Aquisi¢oes
de insumos e
utensilios
para os
laboratérios
de Quimica
do Instituto
Federal de
Brasilia
Campus
Gama.

R$ 18.954,58

CAMPUS
TAGUATI
NGA

23162.000180.2013-03

0172015

SIM

Aquisicao de
equipamentos
para os
laboratérios
de fisica.

R$ 354.516,45

CAMPUS
PLANALT
INA

23133.000241/2014-52

02/2015

CANCELA
DA

Aquisi¢ao de
Paes e Frios
para Unidade
de
Alimentagao
do

CANCELADA
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IFB/Campus
Planaltina.

De um modo geral, com base nos processos analisados relacionados as licitagdes na
modalidade pregdo, percebe-se que os procedimentos de aquisi¢des do Instituto encontram-se em
consonancia com 0s normativos pertinentes.

5.5  Avaliacao do gerenciamento da execucio dos convénios, acordos e ajustes firmados

No exercicio em referéncia foi desenvolvida uma agdo que visou aferir a regularidade da
Execucgdo dos Contratos de prestagdo de servigo continuo de Limpeza e Conservacdo e prestacio
de servigo de recepcionista, item 5.5 PAINT 2015 e como objetivo Avaliar a gestdo dos contratos
no que pertine a regularidade da execucdo dos contratos de Limpeza e Conservagado e prestacao de
servigo de recepcionista e ao término dos trabalhos dessa acdo especifica, de uma forma geral,
permitiu concluir pela regularidade, salvo das recomendacdes registradas no Relatério de
auditoria 08/2015.

Ocorreram outras agdes relacionadas ao Acompanhamento da Execucgao de Obras do IFB,
nos termos do PAINT 2015, Itens, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, que tiveram como escopo o seguinte:
“Os trabalhos serao desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo da obra, conforme
cronograma de execugdo, que serdo realizadas as afericdoes das medi¢des in loco. Serd também
analisado os aditivos ao contrato, bem como os possiveis reajustes contratuais, conforme
legislacdo pertinente. A cada semestre, serd elaborado relatdrio de auditoria referente as afericoes
do periodo de acompanhamento”. No decorrer do exercicio, com base nos exames realizados,
considerando os escopos que orientaram as agdes de acompanhamento, permitiu-se concluir pela
regularidade na execucdo das obras relacionadas aos itens acima citados.

5.6  Verificacao da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando os nomes
dos servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento revisada, e o método de
selecio da amostragem, se for o caso, para verificacao da legalidade dos atos, confirmacao
fisica dos beneficiarios e a regularidade dos processos de admissao, cessao, requisicao,
concessao de aposentadoria, reforma e pensao.

O Nucleo de Auditoria ndo realizou trabalhos especificos de verificagdo da consisténcia da
folha de pagamento de pessoal. No entanto, verificou a consisténcia da regularidade dos
Processos de Concessdao de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso e controle de
frequéncia dos servidores no exercicio 2015.

A ac¢do visando aferir a regularidade de Concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso foi realizada conforme o Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT/2015, item 5.12.
Ao término dos trabalhos, pode-se concluir que houve uma melhora significativa no controle
interno no que se refere ao pagamento da gratificagdo de encargo de curso e/ou concurso. O
pagamento dessa gratificacdo € feito com a observancia do fluxo da Resolugdo n® 005-2012/RIFB
e € importante destacar que esse mesmo quesito foi objeto de auditoria no ano anterior.

Quanto a agdo referente ao controle de frequéncia dos servidores, que teve como objetivo
averiguar a conformidade dos controles internos nas unidades do IFB referente ao controle de
frequéncia nos termos da Portaria Normativa/IFB n. 01, de 09 de marco de 2015, foi realizado
conforme o PAINT/2015, item 5.11. Ao término dos trabalhos dessa acdo, concluiu-se que nao ha
um controle efetivo quanto a todos os procedimentos elencados pela Portaria Normativa/IFB n.
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001, de 24 de marco de 2012, vindo a gerar recomendagdes, nos termos do Relatério de auditoria
04/2015.

5.7 Acoes de assessoramento pelo NAIN aos gestores do IFB

No exercicio de 2015, o Nucleo de Auditoria Interna, foi convidado pelos gestores de
unidades administrativas do IFB para realizar duas apresentagdes: uma sobre Controle de
Frequéncia na Reitoria e no Campus Estrutural, e outra sobre fiscalizacdo de Contratos para a Pr6-
Reitoria de Ensino. Participou também de pequenas reunides, que tiveram, como objetivo, dirimir
duvidas relacionadas a procedimentos para o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos.

5.8  Acoes que estavam programada no PAINT 2015 e que foram realizadas

As atividades que estavam programadas no PAINT 2015 foram realizadas pelo Nucleo de
Auditoria Interna, durante o exercicio, conforme quadro abaixo.

Ordem Acoes programadas no plano anual de auditoria Realizadas
1 Gestao Patrimonial — Controle, inve}:ntaftrio, guarda e conservacao de bens Sim
moveis
2 Gestao de Suprimento de Bens e Servigos - Almoxarifado Sim
Gestao Patrimonial — Avaliag¢do sobre a Gestdo do Patrimonio Imobilidrio Sim
4 Aquisi¢des — Avaliacdo da regularidade dos processos licitatérios Sim

realizados

Gestdo Operacional — Acompanhamento da Execu¢do dos Contratos de
5 prestacdo de servigo continuo de Limpeza e Conservacao e prestacdo de Sim
servi¢o de Recepcionistas

Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras, Galpdes —

6 Campus Samambaia Nao
Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras — Campus .
7 . Sim
Riacho Fundo
Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras — Campus .
8 ~ i Sim
Sdo Sebastiao
9 Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras — Campus Sim
Estrutural
Gestao Financeira — Acompanhamento da Execucao de Obras — Campus .
10 Ao Sim
Ceilandia
1 Gestdo de Pessoas — Averiguagdo do Controle de frequéncia nos termos da Sim
Portaria Normativa/IFB n. 0, de 24 de janeiro de 2012
12 Gestao de Pessoas — Concessao de Gratificagao por Encargo de Curso ou Sim
Concurso
13 Plano de Providéncias da CGU-PR-DF e do TCU Sim
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Monitoramento das Recomendacdes do Nucleo de Auditoria Interna — .

14 Sim
NAIN
15 Elabora¢dao do PAINT/2016 Sim
16 Elaboragao do RAINT/2014 Sim
17 Acompanhamento da execucdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Sim
e Emprego - PRONATEC

Avaliagdo da Gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Governo Federal .

18 ~ - Sim*
— CPGF, exame da concessao e prestagao de contas

19 Avaliacdo da estrutura de controles internos instituida pela unidade Sim

* Acdo executada parcialmente, pois, apds o planejamento e inicio da efetiva execugdo dos
trabalhos de auditoria, esta etapa ficou prejudicada em funcao de auséncia do objeto, ou seja, ndo
houve concessdo de suprimento de fundos a servidores até o inicio de novembro de 2015,
conforme consulta ao SIAFI de todas as unidades gestoras do IFB. Desse modo, impossibilitou o
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, nao restando outra alternativa, senio o encerramento
dessa acdo de auditoria.

5.9  Acoes que estavam programadas no PAINT 2015 e que nao foram realizadas

Item 5.6 - Gestdo Financeira — Acompanhamento da Execu¢do de Obras, Galpdes —
Campus Samambaia.

O acompanhamento da execucdo das obras, Galpdes, ampliacdo do Campus Samambaia,
previsto no item 5.6 do PAINT 2015, ndo teve inicio conforme programado, pelo fato de que os
procedimentos licitatorios para a contratacdo da obra nido se concretizaram conforme consta no
Processo n°® 23098.001506/2013-22. O citado processo, atualmente, estd no Nucleo de Engenharia
para ajustes.

5.10 Atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria que nao constava nas atividades
planejadas

No exercicio de 2015, aconteceu uma situacdo nao prevista no PAINT/2015 que
demandou a atuac¢do do Nucleo de Auditoria, conforme quadro abaixo.

Acgdes ndo programadas no plano

Qrdem anual de auditoria

Realizadas Sintese das constatagcdes

Apuragdo de fatos sobre possivel
irregularidade na contratacdo e
pagamentos efetuados a empresa
1 AGBR Comércio, Servicos | Sim Improcedéncia da dentincia
Grificos, Importacao e
Exportagdo LTDA, no periodo de
2011 a 2013.

6. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM OCASIONADO
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IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO.

No dia 15 de setembro de 2015 houve a troca do titular da Unidade de Auditoria Interna. O
servidor José Correia de Sousa foi exonerado, a pedido, através da portaria n® 1.924 de 15 de
setembro de 2015, publicada no D.O.U no dia 16 de setembro de 2015, secdo 2, pagina 16. Nesta
mesma data ocorreu a nomeacdo da servidora Carla Regina Klein para ocupar o cargo de
Auditora-Chefe, conforme portaria n° 1.925 de 15 de setembro de 2015, publicada no D.O.U no
dia 16 de setembro de 2015, secdo 2, pagina 16.

Em 13 de outubro de 2015 foi nomeado o auditor Victor Deldbio Ferraz de Almeida Meira
para compor a equipe do Nicleo de Auditoria, conforme portaria n° 2.119 de 09 e outubro de
2015, publicada no D.OU no dia 13 de outubro de 2015, secdo 2, pagina 21. O supracitado auditor
tomou posse e entrou em exercicio no dia 03 de novembro de 2015.

No dia 16 de novembro foi publicada no D.O.U a cessdo do servidor Daniel Magalhdes
Lopes para Defensoria Publica da Unido, por meio da portaria n° 2.425, de 13 de novembro de
2015.

7. INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO
LONGO DO EXERCICIO

No exercicio de 2015 foram oportunizadas aos auditores, sempre que possivel, a
participacdo em treinamentos, cursos de capacitacdo ou eventos relacionados a drea de auditoria
interna.

No quadro a seguir, apresenta-se os eventos e as capacitacdes realizados pelos Auditores
do IFB em 2015.

Capacitacao dos integrantes do Nicleo de Auditoria Interna do IFB

Evento Tipo Local Periodo |C.H| Participante
42° FONAITec — Capacitacao | _108/06/2015 a José Correia de
Técnica das Auditorias do Foérum | Brasilia/DF 30
.. _ 11/06/2015 Sousa
Ministério da Educagao.
Auditoria Governamental 24/08/2015 a Carla Regina
Auditoria e Controles Internos Curso | Brasilia/DF 40 8
) 04/09/2015 Klein
Governamentais
A 26 a
Oratdria com Enfase em 29/10/2015 e Carla Regina
Modelos de Apresentacao (Prezi,| Curso |Brasilia/DF| nos dias 40 Kle'ng
Movie Maker e Power Point) 3,4,6,10,11 ¢ !
13/11/2015
~ . . 09/11/2015 a Sarah Lopes
Gestao do Conhecimento Curso | Brasilia/DF 13/11/2015 20 Pinto
Victor Delabio
Gestiao do Conhecimento Curso | Brasilia/DF 09/11/2015 a 20 Ferraz de
13/11/2015 ) )
Almeida Meira
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Auditoria Interna do Poder
Executivo Federal: avancos e
impactos advindos da nova
Instru¢ao Normativa que
d:‘;';f;gffg:;&g’ o fifie Semindrio | Brasili/DF | 20/11/2015 | o | CW2Reeina
3 de janeiro de 2007, e
principais solucdes
informatizadas implantadas na
atividade de Auditoria

Auditoria Interna do Poder
Executivo Federal: avancos e
impactos advindos da nova
Instru¢ao Normativa que

. o Victor Delédbio
substituirda INn®7, de 29 de | g .40 | Braslia/DF | 20/11/2015 | 9 Ferraz de
dezembro de 2006, e IN n° 1, de Almeida Meira
3 de janeiro de 2007, e
principais solucdes
informatizadas implantadas na
atividade de Auditoria
Processo Administrativo - 01/12/2015 a Carla Regina
Disciplinar - PAD Curso | Brasilia/DF | "7/15 615 | 20 Klein
Processo Administrativo . 01/12/2015 a José Correia de
Disciplinar - PAD Curso | Brasili/DE | “7/15 5615 | 2 Sousa
Processo Administrativo . 01/12/2015 a Sarah Lopes
Disciplinar - PAD Curso | Brasilia/DF | "1 615 | 20 Pinto
Processo Administrativo curso | Brasitine | 01122015 | o V“;f;fr?;ib‘o
Disciplinar - PAD 07/12/2015 . .
Almeida Meira

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Nicleo de Auditoria Interna vem constantemente implementando sua atuacao através do
aprimoramento qualitativo e consubstancial das a¢des, da operacionalizacdo de procedimentos e
do desenvolvimento dos trabalhos de auditoria. As a¢des do Nicleo de Auditoria Interna, no
exercicio de 2015, foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas dreas
da Instituicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacdo da
administracao publica.
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Com base nos trabalhos realizados, verificou-se que as recomendagdes e orientagdes
expedidas por este Nucleo de Auditoria e pela Controladoria-Geral da Unido CGU foram de
grande valia para o aprimoramento dos controles interno das unidades do IFB.

Em face do exposto e em cumprimento as Instru¢des Normativas da CGU n° 07, de
29/12/06 e n° 01, de 03/01/07, apresenta-se a Controladoria-Geral da Unido os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pelo Nicleo de Auditoria Interna, referentes ao exercicio de 2015, para
andlise e providéncias que entenderem pertinentes.

Brasilia, 14 de janeiro de 2016.

Carla Regina Klein
Auditora-Chefe
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