MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Relatério Técnico - AUDIN 3/2021 - AUDIN/RIFB/IFBRASILIA

Brasilia, 18 de julho de 2021.

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N2 03/2021
Auditoria de Verificacdo do indice de Execucao do Orcamento do NAPNE
Ao Dirigente:
Magnifico Reitor Profa. Dra. Luciana Miyoko Massukado
Com cépia para: Diretores Gerais dos campi do IFB, coordenadores dos NAPNEs, PREX

Locais auditados: PREX e NAPNE dos campi do IFB

1. INTRODUGAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, cumprindo as atribuicdes
estabelecidas no Decreto n2. 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo Decreto n2. 4.304 de 16/07/2002, vem, por meio deste,
encaminhar o Relatério de Auditoria Interna n2 03/2021 para apreciacdo e conhecimento do resultado da Auditoria de
Verificacdo do indice de Execucg&o do Orcamento do NAPNE, prevista no PAINT/2021 em seu item 6.1.

A finalidade deste relatério é cientificar a Reitoria e os gestores dos locais auditados acerca dos resultados
observados, em auditoria, a fim de verificar o atendimento dos principios da legalidade, economicidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia dos atos e fatos praticados.
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2. OBJETIVO
Os objetivos principais da auditoria de Verificacdo do indice de Execucéo do Orcamento foram:

2.1) Verificar se os recursos destinados as acdes de inclusdo social estdo previstos no orcamento anual dos campi e
explicitados no planejamento;

2.2) Verificar se os campi estdo executando os recursos destinados ao NAPNE, conforme Resolugéo 24/2013/CS/IFB;

2.3) Verificar se os campi estdo seguindo a Resolugdo 24/2013-CS/IFB.

3. DA METODOLOGIA
A metodologia desse trabalho seguiu o planejamento estabelecido no Programa de Auditoria conforme os tépicos a seguir:

8.1. Andlise preliminar do objeto de auditoria, através de:

-Verificagdo de competéncias e estrutura organizacional;

-Estudo da legislagcdo pertinente;

-Verificagcdo da existéncia de relatdrios/dossiés/notas técnicas referente aos controles internos;

-Verificagdo da existéncia de recomendacées do AUDIN, da CGU e do TCU.

8.2. Coleta de dados, através de:

-Visitagdo in loco;

-Aplicagdo de listas de verificagcdo (check-lists);
-Apontamento de constatacdes verificadas;

-Agendamento de entrevistas com servidores do IFB que trabalham com assisténcia estudantil.

4. EMISSAO DO RELATORIO

O relatério evidencia as principais constatacdes verificadas pela auditoria na analise dos documentos e questionamentos

dos setores auditados.

5. EQUIPE DE AUDITORES INTERNOS

1) Patricia Maciel da Silva (titular);
2) Victor Deldbio Ferraz de Almeida Meira.



6. DA EXECUCAO DOS TRABALHOS, CONSTATACOES E RECOMENDACOES
6.1 Execucgao dos Trabalhos
6.1.1 Da existéncia de recomendacgoes da Auditoria Interna do IFB

A Auditoria de Verificacdo do indice de Execucdo do Orcamento do NAPNE n&o possui recomendacdes da Auditoria Interna
do IFB pendentes.

Destaca-se que o monitoramento das recomendagcdes expedidas pela Auditoria Interna vinha sendo realizado
mensalmente desde o inicio do ano de 2016, culminando na elaboracdo de Relatério Gerencial ao fim de cada més. Em
2019, a elaboracdo do mencionado relatério passou a ser trimestral e, em 2020, semestral. Nele, constam as informacgdes
mais detalhadas acerca das pendéncias das recomendacdes da Auditoria e das providéncias dos gestores para a sua
implementacao.

Com isso, semestralmente, a Audin solicita informacdes acerca das pendéncias dos setores do Instituto Federal de Brasilia,
razdo pela qual ndo foi necessaria a solicitacdo de informacdes especificas para a realizacdo da presente auditoria.

Ressalta-se que o histérico das manifestacdes dos gestores se encontra reunido nos relatérios gerenciais, encaminhados
semestralmente ao Conselho Superior, nos termos da Instrugao Normativa/CGU n? 09, de 09 de outubro de 2018, bem
como, no SGI - Sistema de Gestao Integrada do IFB.

6.1.2 Das Limitacoes

Em decorréncia da pandemia de COVID-19, nao foi possivel realizar as visitas in loco nos campi. Dessa forma, antes de
iniciar a execucdo da auditoria, foi realizada entrevista com os coordenadores do NAPNE por videoconferéncia (via Google
Meet).

Na visita /n loco seria verificado se o campus destinou uma sala adequada para as atividades do NAPNE.
6.1.3 Do Desenvolvimento dos Trabalhos

A presente auditoria tinha como prazo para planejamento, execucéo e finalizacdo o periodo de 04 de janeiro a 30 de abril
de 2021. Todavia, ndo foi possivel finalizar os trabalhos no tempo planejado devido aos seguintes motivos:

1) extensao do escopo da auditoria do NAPNE;

2) férias da auditora titular;

3) diversas solicitagcdes de prorrogagcdo de prazo para atendimento das S.As;

4) atrasos nas respostas das SAs;

5) licenga médica de 30 dias da auditora titular.

Destaca-se que no planejamento da presente auditoria (estudo da legislagdo pertinente, pesquisa sobre o NAPNE em
outros Institutos Federais, entrevistas com os servidores e atividades efetivamente realizadas pelos servidores do NAPNE)
percebeu-se que os Campi tém dificuldade de seguir o Regulamento Interno vigente, isto é, a Resolugdo 24/2013/CS/IFB.
Também, notou-se que a referida Resolugao encontra-se defasada e ndo atende as reais necessidades do NAPNE. Dessa
forma, a Audin precisou expandir o escopo da auditoria, incluindo a revisdo da Resolugdo 24/2013/CS/IFB. Assim, no item
5.4 deste relatério a questao da revisao do regulamento interno serd tratada de forma detalhada.

Para iniciar a execugao da auditoria, foi criado um processo eletrénico (quadro 1) para cada area auditada, com o objetivo
de enviar as SAs, como também para receber as respostas dos campi. O primeiro documento encaminhado foi a Carta de
Apresentagao da Auditoria (quadro 1), informando aos gestores sobre:

1)Cronograma da auditoria;
2)Equipe de auditores;
3)Objetivos da auditoria.

Quadro 01: Processo eletronico e comunicado de inicio da auditoria

Area auditada N° do Processo Eletrénico N° da Carta de Apresentacdo de Auditoria

Campus Brasilia 23098.000430.2021-28 Comunicado 01/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Ceilandia 23098.000598.2021-33 Comunicado 02/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Estrutural 23098.000379.2021-54 Comunicado 03/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Gama 23098.000599.2021-88 Comunicado 04/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Planaltina 23098.000382.2021-78 Comunicado 05/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Recanto das Emas 23098.000432.2021-17 Comunicado 06/2021-AUDIN/RIFB/IFB
23098.000600.2021-74

Campus Riacho Fundo Comunicado 07/2021-AUDIN/RIFB/IFB
23098.000873.2021-19

Campus Samambaia 23098.000380.2021-89 Comunicado 08/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Campus Séo Sebastido 23098.000431.2021-72 Comunicado 09/2021-AUDIN/RIFB/IFB




Campus Taguatinga

23098.000381.2021-23

Comunicado 10/2021-AUDIN/RIFB/IFB

Em seguida foram agendadas entrevistas com os coordenadores do NAPNE (quadro 2) .

Quadro 2: Entrevistas e Solicitagées de Auditoria

Area auditada Entrevistado Data da entrevista Solicitacao de Auditoria
Nadja A. Magalhdes Solicitagdo 18/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Brasilia 02/03/2021
SIAPE 2318574 Solicitagao 36/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Ana Flavia Solicitagdo 22/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Ceilandia 11/03/2021
SIAPE 1665259 Solicitagdo 38/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Leandro S. Pinheiro Solicitagdo 13/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Estrutural 12/02/20121
SIAPE 3009213 Solicitagao 30/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Mércia Cristine Solicitagao 23/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Gama 10/03/2021
SIAPE 19550027 Solicitagdo 28/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Reginaldo
Solicitagdo 16/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Planaltina SIAPE 1812185 25/02/2021
Solicitagdo 29/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Lorena 2184788
Bruno C. Alves Solicitagao 21/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Recanto das Emas 04/03/2021
SIAPE 1107668 Solicitagao 40/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Keni Carla Solicitagdo 24/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Riacho Fundo 01/03/2021
SIAPE 1737059 Solicitagdo 43/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Carlos E. P. L. Ramos Solicitagao 14/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Samambaia 17/02/2021
SIAPE 3812188 Solicitagdo 41/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Suzane Solicitagdo 19/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Sao Sebastido 03/03/2021
SIAPE 2222548 Solicitagdo 37/2021 - AUDIN/RIFB/IFB
Julwait Q. C. P.Neto Solicitagdo 15/2021-AUDIN/RIFB/IFB
Campus Taguatinga 25/02/2021
SIAPE 1718442 Solicitagao 42/2021 - AUDIN/RIFB/IFB

Depois da entrevista foi encaminhada SA (quadro 2) solicitando/questionando o seguinte:

1)Qual a composicdo atual do NAPNE? (art. 5°da Resolucdo24/2013/CS/IFB)

1.1) Encaminhar Portaria que designa coordenador/equipe para o NAPNE (§7° do art. 6° da Resolu¢cdo 24/2013/CS/IFB);

1.2)0 coordenador passou por capacitacdo disponibilizada pela PREX? (§8° do art. 6° da Resolucdo 24/2013/CS/IFB). Encaminhar
documento que comprove a capacitagdo.

2)Qual a infraestrutura do NAPNE no campus?(art. 12 da Resolugcdo 24/2013/CS/IFB).

3)O Hordrio de funcionamento do NAPNE esta afixado em local visivel a8 comunidade académica?

4)Ha escala de atendimento? Os atendimentos sdo feitos por agendamento? H&a atendimento por videoconferéncia? Ha
atendimento domiciliar?

5) O campus realiza mapeamento dos alunos com necessidades especificas? Quantos alunos foram atendidos em 2019 e 20207
Quantos tiveram o apoio necessario e adequado para prosseguir com as atividades no campus? Algum aluno apresentou
necessidade especifica que ndo pode ser atendida prontamente pelo campus? Justifique.

6)As reunides ordinadrias do NAPNE constam do cronograma do campus? Ocorreram reunides extraordindrias? Quando e por qual
motivo? (IV e V art. 7° da Resolu¢do 24/2013/CS/IFB)

Encaminhar:

6.1 )Cronograma do campus de 2019 e 2020;

6.2 )Se as reuniées ndo constarem do cronograma do campus informar data em que as reunides ocorreram;

6.3) Atas de reunibes de 2019 e Pareceres de 2019 (art. 10, Il da Resolugcdo 24/2013/CS/IFB);

6.4) Plano de A¢do do NAPNE de 2019 ;

6.5) Plano de trabalho do coordenador e do secretario referente as 8 horas dedicadas ao NAPNE dos dois semestre de 2019 (art.
9° Xl e art. 10, IV Resolugcdo 24/2013/CS/IFB);

6.6) Quais as dificuldades encontradas na realizacdo das atividades de rotina do NAPNE?

7)Como € realizado o acompanhamento das atividades do NAPNE? Ha relatdrio semestral/anual? Existindo relatorio o mesmo é
publicado no site do IFB? Se houver relatorio das atividades de 2019 e 2020 encaminhar para equipe de auditoria.

8)0 campus assegura no orcamento recurso para que os membros do NAPNE possam participar de cursos e eventos sobre
educacgdo inclusiva?

9)Os servidores que participam de eventos, cursos e capacitacées repassam as informagées aos demais membros do NAPNE e a
comunidade académica logo apds a realizagdo do mesmo?

10)H& intercdmbio do campus com escolas publicas/privadas e outras instituicbes com o intuito de realizacdo de atividades
voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas? (Il do art. 10 da Resolugdo 24/2013/CS/IFB)

11)Ha participagdo no processo de constru¢do dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, a fim de garantir que a temdatica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas sejam contempladas?

12) Como € realizada a divulgacdo de informagédes e eventos sobre o Programa de Inclusdo do IFB e de outros orgédos, objetivando
garantir acesso, permanéncia, conclusdo com éxito e a inser¢cdo sociolaboral dos estudantes com necessidades especificas? (lll do
art. 9° da Resolugcdo24/2013/CS/IFB)

13)Quais os projetos de extensdo desenvolvidos pelo NAPNE em 2019? (paragrafo unico art. 8 da Resolu¢do 24/2013/CS/IFB)



14) Preencher os quadros abaixo com as seguintes informagoes:

Quadro 1: Execug¢do do Or¢camento NAPNE -2019

Orcamento Anual do campus Or¢camento recebido para o NAPNE Orcamento efetivamente usado no NAPNE

Observagoes]
(2019) (2019)* (2019)
[ps les les | |
*§2° art, 12 da Resolugdo 24/2013/CS/IFB
| Quadro 2: Execug¢do do Or¢camento NAPNE -2020 |
Orcamento Anual do campus Or¢camento recebido para o NAPNE Orcamento efetivamente usado no NAPNE

Observagoes]
(2020) (2020)* (2020)
[ps les les | |

*§2° art. 12 da Resolugcdo 24/2013/CS/IFB

OBSERVACAO: Encaminhar documentos que comprovem os valores informados nos quadros 1 e 2, de forma detalhada.

A seguir apresenta-se o resultado da compilagao das respostas dos campi.

1. Composicao atual do NAPNE (art. 5° da Resolucao 24/2013/CS/IFB)

Todos o0s campi apresentaram portaria de nomeacao do coordenador. Todos informaram o nome dos servidores
voluntdrios.

Observou-se que, sendo o trabalho do NAPNE dependente de servidores voluntérios, ha uma dificuldade para compor uma
equipe multidisciplinar como determina o regulamento interno. No entanto, os coordenadores, em geral, tém conseguido
colaboragdo da equipe da CDAE e de outras coordenacdes para realizar as atividades do NAPNE.

2. Sobre a capacitacao disponibilizada pela PREX (§8° do art. 6° da Resolucao 24/2013/CS/IFB).

De acordo com Regulamento interno do IFB, a PREX precisa ofertar capacitacdo para os coordenadores do NAPNE. Sobre
essa capacitagao, segue transcrita as manifestagées dos campi:

- Campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Taguatinga e Recanto das Emas

Os campi afirmaram igualmente que:

“A PREX nao disponibilizou capacitacdo direcionada aos NAPNE's em 2020. Anualmente, de 2019 a 2013 a PREX realizou o Encontro
dos NAPNE's e/ou o Férum de Educag¢édo Profissional Inclusiva - Férum EPTI, com discussées e capacitagcdes relacionadas a inclusdo
na educagdo, porém sem emissdo de certificado, tendo em vista serem eventos com participagdo ampla e aberta, ndo sendo

destinada exclusivamente aos membros do NAPNE.”

-Campus Riacho Fund0
O campus afirmou que:

“N&do houve participacdo da coordenagéo atual em curso disponibilizado pela PREX"

-Campus Planaltina
O campus afirmou que:

“A coordenadora participou de trés capacitacées ofertadas pela PREX. A mesma possui o certificado que comprova sua participacdo

em apenas 1 (uma). As outras duas foram palestras.”

-Campus Recanto das Emas
O campus afirmou que:

“(...)Apesar de ndo ocorrer a capacitacdo diretamente, houve o incentivo a outras capacitacées originadas pelo IFB e outras
instituicées, como o “Encontros Nacional dos NAPNEs da Rede Federal de EPCT na perspectiva inclusiva” e o “Bate-Papo
Pedagdgico sobre Terminalidade Especifica”, conforme comprovado nas declaragées/certificados anexas ao processo. (anexadas ao

processo).”

-Campus Samambaia]

O campus afirmou que:

“Foi ofertado um encontro com os especialistas lotados na ENAP, e encontro com o Centro 18 de maio. Necessario avangarmos

nessas capacitagoes.”



-Campus Sao Sebastido

O campus afirmou que:

“Nédo foi ofertada essa capacitacdo especifica para a coordenagdo. Contudo, foram realizados eventos abertos para comunidade
interna e externa, promovidos pela Coordenac¢éo de Politicas Inclusivas (PREX), como Encontros dos NAPNEs ou Férum da Educagéo

Profissional Inclusiva.”

-Campus Estrutural
O campus afirmou que:

“Né&o foi promovida capacitagdo pela PREX.”

Apds a analise das respostas dos campi, notou-se que ndo hd uma capacitacdo especifica e direcionada aos coordenadores
do NAPNE. Também, ndo ha uma uniformidade nas informagbes recebidas dos campi, deixando ddvida se existe ou nao
capacitacao promovida pela PREX.

Essa situacdo foi esclarecida durante a reunido de apresentacdo da prévia do relatério de auditoria.

A PREX informou que realiza diversas capacitacdes para participacdo geral de servidores, e algumas temas sao sobre
cultural de inclusao. Por isso ndo ha capacitacdo exclusiva para os coordenadores do NAPNE.

Na Resolugdo temos que:
"§ 82 - O coordenador eleito passard, obrigatoriamente, por uma capacitacdo a ser disponibilizada pela Pro-reitoria de Extensdo"”

Da forma como estéd escrito no regulamento interno entende-se que:
1)A capacitagao do coordenador é obrigatéria ;
2)Nao estd explicito que a capacitagdo a ser disponibilizada pela PREX tem que ser especifica para os coordenadores.

3) Sobre a infraestrutura do NAPNE nos campi do IFB (art. 12 da Resolucdo 24/2013/CS/IFB) para atividades
dos servidores, alunos e guarda de materiais:

Conforme foi informado no item 5.1 deste Relatério, a equipe de auditoria ndo pode realizar visitas in /loco para conferir se
a infraestrutura do NAPNE estd de acordo com o Regulamento Interno. Dessa forma, a conferéncia limitou-se aos relatos
dos coordenadores durante as entrevistas e as manifestacdes apresentadas pelos campi nas respostas das solicitagdes de
auditoria. Abaixo estdo apresentados os campi que apresentaram alguma divergéncia com a resolugao:

-Campus Ceilandia
O campus apresentou lista com os bens e materiais do NAPNE e também afirmou que:

“Em 2019 o NAPNE possuia uma sala de atendimento. No entanto, desde 2020 o NAPNE ndo possui espaco prdprio, sendo que a
sala utilizada pelo ndcleo é compartilhada com o curso de Licenciatura - Letras Espanhol, para atendimento aos estudantes do

curso.”

-Campus Planaltina
O campus informou que:

"Atualmente, o NAPNE ndo possui espaco fisico especifico para a coordenagdo. A gestdo do Campus Planaltina planeja para que um

novo espaco seja criado e destinado, exclusivamente, ao NAPNE."

-Campus Sao Sebastido
O campus informou que:

"0 NAPNE possui mobilidrio e equipamentos disponiveis para uso dos servidores no atendimento a alunos. Contudo, ndo possui sala
de atendimento propria e os materiais estdo temporariamente locados na sala de atendimento da Coordenacédo de Assisténcia

Estudantil e Inclusdo Social (CDAE). "

-Campus Estrutural
O campus informou que o NAPNE ocupa uma sala que é compartilhada com a sala de reuniées. Também, foram listados
alguns materiais e equipamentos do NAPNE.

-Campus Riacho Fundo:
O campus informou que o NAPNE compartilha sala com a CDAE e apresentou lista com materiais e equipamentos.

Ressalta-se que antes do término da prévia do relatério, a maioria dos campi apresentou justificativas para o
compartilhamento de sala. As justificativas apresentadas nao resolvem o problema, mas demonstra que os campi estao
cientes da necessidade de se cumprir o regimento interno.



4) Quanto ao horario de funcionamento do NAPNE e se esta afixado em local visivel a comunidade

Todos os campi informaram que pela caracteristica de trabalho voluntario, o NAPNE n&o possui horério de funcionamento
pré-fixado. O horério de funcionamento depende da disponibilidade dos servidores voluntérios.

Observou-se que cada campus do IFB possui suas préprias regras para atender a comunidade académica.
Destaca-se que o Regimento Interno vigente nao faz consideracdes acerca de horario de funcionamento do NAPNE.

5) Quanto ao atendimento aos alunos

Observou-se que os campi utilizam diversos canais de atendimento aos alunos com necessidades especificas, por exemplo,
agendamento, e-mail, telefone, whatsapp e domiciliar. A forma presencial estd suspensa por causa da pandemia de
COVID-19.

Destaca-se que o Regimento Interno vigente nao faz consideragdes acerca das diversas formas de atendimento aos alunos
pelo NAPNE.

6) Quanto ao mapeamento de alunos com necessidades especificas
Em geral todos os camp/ informaram que a identificacdo dos alunos com necessidades especificas acontece a partir do

Registro Académico, no momento da matricula. Dessa forma, é realizada a triagem dos alunos que possuem alguma
deficiéncia e séo encaminhados ao NAPNE.

Além disso, foi informado que os docentes quando percebem alguma necessidade nos alunos também os encaminham
para o NAPNE.

Destaca-se que o Regulamento Interno vigente ndo faz consideragdes acerca do mapeamento de alunos.

7) Quanto as reunides ordinarias e reunidoes extraordinarias (IV e V do art. 7° da Resolucao 24/2013/CS/IFB)
Observou-se que em geral as reunides ordindrias do NAPNE nd&o constam no cronograma dos campi e que ndo estdo
ocorrendo 1 (uma) vez por més, conforme determina a Resolugdo.

Quanto a esse fato, os campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Recanto das Emas, Samambaia e Taguatinga igualmente
informaram que:

“N&o. Ressalta-se novamente que o NAPNE ndo é uma unidade administrativa do campus, mas um ndcleo, cujo objetivo do trabalho
é auxiliar no atendimento das demandas das pessoas com necessidades especificas no campus, caracterizando-se como um apoio
consultivo e ndo operacional na unidade. Ainda se ressalta o cardter voluntario do trabalho do nicleo, no sentido dele ser
desenvolvido por servidores com interesse e aptiddo pelo atendimento as pessoas com necessidades especificas que se

apresentam para a composi¢do do ntcleo, sem receber gratificagdo ou beneficio por esta participagdo.”

Outras consideragdes sobre as reunides feitas pelos campi estdo listadas abaixo:

-Campus Brasilia
Verificou-se que ndo foi apresentado o cronograma do campus, ndo houve reunides, logo, ndo ha atas e pareceres, ndo ha

também plano de trabalho do coordenador e do secretério de 2019.

-Campus Riacho Fundo
O campus informou que em 2020 ocorreram 2 (duas) reunides ordinarias e em 2019 ocorreram 3 (trés) reunides ordinarias

e explicou que:

“As reuniées ordindrias ndo constam do calendario do campus. Em 2020, o NAPNE participou dos colegiados dos cursos superiores,
tecndlogos e técnicos que possuem alunos com necessidades especificas, em como dos conselhos de classe do ensino médio,

proeja, e cursos técnicos. (...)"

Observou-se que nao foram anexados ao processo atas e pareceres das reunides de 2019, nem o Plano de A¢do do NAPNE.

-Campus Ceilandia: as reunides ndo constam no calendério do campus.

-Campus Gama: observou-se que ndo ha cronograma de atividade, ndo foram apresentadas datas das reunides e atas.

-Campus Planaltina: Notou-se que nao hd cronograma de atividades, atas, pareceres e também ndo foi formalizado um
Plano de Acgdo.

-Campus Samambaia: Observou-se que ndo ha cronograma de atividades, e, também, nao foi formalizado um Plano de
Agao.



-Campus Estrutural: O campus informou que realizou algumas reunides em 2019 e duas reunides em 2020. Também,
observou-se que o campus tem um plano de acdo. No entanto, ndo estd formalizado em um documento. N&o foi
apresentado um cronograma de atividades.

Verificou-se, apds a leitura das manifestacdes de todos os campi que o regulamento interno nao estd atendendo as
caracteristicas do NAPNE, que é um nucleo consultivo e composto de servidores que trabalham de forma voluntaria.

8) Sobre o acompanhamento das atividades do NAPNE e a existéncia de relatérios de atividades:

A equipe de auditoria observou que a Resolugdao 24/2013/CS/IFB ndo determina explicitamente que se deve produzir um
Relatério de atividades realizadas em um determinado periodo (semestre/ano). No entanto, considerando que a
Administracdo Pulblica sempre deve prestar contas dos seus atos, é plausivel que periodicamente se produza um
documento explanando sobre as atividades desenvolvidas, recursos utilizados, pessoas envolvidas e metas a serem
atingidas, entre outras informacdes pertinentes a area de atuacao do NAPNE.

Destaca-se que todos os campi possuem documentos organizados fisicamente ou em arquivos digitais que podem ser
disponibilizados quando solicitados.

Em relacdo ao acompanhamento das atividades do NAPNE, a maioria dos camp/ informou que esse acompanhamento é
realizado pela Direcao de Ensino.

Por fim, verificou-se que os campi Taguatinga, Samambaia, Estrutural, Recanto das Emas e Planaltina ndo produzem
relatérios de atividade.

9) Sobre os recursos para que os membros do NAPNE possam participar de cursos e eventos sobre educacao
inclusiva:

Ndo estd previsto no Regulamento Interno a obrigagdo de destinar recurso para capacitacdo dos membros do NAPNE.
Sobre o0 assunto recurso para capacitagdo, os camp/ apresentaram as seguintes dificuldades:

1. montagem dos processos;
2. dificuldade de abandonar o posto do setor que ocupa.

Destaca-se que o trabalho realizado pelo NAPNE exige conhecimento nas limitagcdes dos alunos com necessidades
especificas. Dessa forma, conhecer as diversas formas e procedimentos para ajuda-los pode refletir nos resultados finais,
isto é, concluir etapas na educacdo e insercdo no mercado de trabalho. Sendo assim, seria plausivel investir na
capacitagdo dos servidores que atuam no NAPNE.

10) Sobre o compartilhamento de informacdoes de servidores que participaram em eventos, cursos e
capacitacoes

O s Campi Brasilia, Gama, Taguatinga, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Ceilandia
informaram que o compartilhamento de informagdes e conhecimentos é realizado em especial durante os Féruns de
Educacado Profissional Inclusiva e nos encontros dos NAPNEs.

Por fim, verificou-se que dois campi apresentaram informacgdes diferentes. Essas informacdes estdo transcritas abaixo:

-Campus Planaltina

“N&do. Apenas quando essa formagdo for em hordario de trabalho isso é informado para a chefia imediata. Ndo ha um controle no

NAPNE sobre isso.”
-Campus Estrutural

“A maioria dos cursos vinculados ao NAPNE sdo oferecidos aos servidores do Instituto Federal de Brasilia, geralmente, oferecido

pela PREX, ficando a cargo do servidor(a) participar ou ndo.”

11) Sobre intercambio do campus com escolas publicas/privadas e outras instituicoes (Il do art. 10 da
Resolugao 24/2013/CS/IFB)
7odos os campi possuem contato com o Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial - CETEFE.

Os CampiBrasilia, Ceilandia, Recanto das Emas, Samambaia, Taguatinga, Estrutural, Sdo Sebastido e Gama possuem
contato com o Movimento do Orgulho Autista Brasileiro - MOAB

O Campus Ceilandia informou que possui apoio para capacitacdo e formacao pedagdgica do Centro de Altas Habilidades
Taguatinga, que fica no CEMAB - Taguatinga Sul e contato com a Associacdo de Amigos dos Deficientes Visuais (AADV) -
com atividades e capacitacao relativas ao atendimento a pessoas com deficiéncia visual.



12) Sobre a participacao do NAPNE no processo de construcao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos:
Os Campi Brasilia, Ceilandia, Gama, Recanto das Emas, Samambaia e Taguatinga afirmaram que hda a participagdo do
NAPNE na construcdo dos Projetos Pedagdgicos e informaram que:

“Em geral, os mesmos professores e técnicos que atuam no NAPNE também sdo os servidores que participam e executam a
elaboragdo dos Planos Pedagdgicos de Cursos no campus, fazendo com que este olhar para o atendimento em inclusdo seja

garantido nos planos.
O Campus Riacho Fundo fez a seguinte manifestacdo:

“Existe um conjunto de normas em relacdo a inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
especificas que a instituicdo é obrigada a garantir, assim, independentemente da participacdo dos
membros do NAPNE nas comissées de criacdo ou revisdo de Projeto de Curso, os direitos devem ser
garantidos. Apesar desta premissa, a participacdo Coordenacdo Pedagdgica é obrigatdria nas
comissoes, servindo, assim, com apoio nas garantias dos direitos dos alunos com necessidades
especificas. “

Do ponto de vista do Campus Planaltina a participacdo do NAPNE no processo de construcao dos Projetos Pedagdgicos ndo
ocorre de forma sistematica. Quanto a esse fato, foi explicado que:

“Enquanto coordenadora, estive em apenas uma reunido na revisdo do curso de agroecologia para abordar essa pauta.”

Para o Campus Estrutural a participacdo do NAPNE ocorre de forma indireta “pelos membros e servidores com
envolvimento no NAPNE, juntamente com a coordenacdo pedagdgica € a coordenacdo de assisténcia estudantil e inclusdo
social”.

13) Sobre a divulgacdo de informagoes e eventos sobre o Programa de Inclusdo do IFB e de outros dérgaos,
objetivando garantir acesso, permanéncia, conclusao com éxito e a insercao sociolaboral dos estudantes com
necessidades especificas (Il do art. 9° da Resolucdo 24/2013/CS/IFB):

A Resolugdo 24/2013/CS/IFB cita a existéncia do Programa de Inclusdo do IFB. Por esse motivo a equipe de auditoria
solicitou a PREX, via email, em 03/03/2021, o encaminhamento do Programa de Inclusdo do IFB. A Coordenagdo de
Politicas Inclusivas respondeu que “o programa ndo foi escrito em detalhes (ndo tem o programa registrado) e que a
Resolugcdo 24/2013/CS/IFB sera revista.”

Sem o Programa de Incluséo do IFB como parametro para analises das respostas dos campi esse item ficou prejudicado.
O Programa de Incluséo do IFB e a revisdo da Resolugao 24/2013/CS/IFB serdo detalhados no item 5.4 deste Relatério.

14)Sobre os projetos de extensdao desenvolvidos pelo NAPNE em 2019 (paragrafo unico art. 8° da Resolucao
24/2013/CS/IFB)

Os Campi Brasilia, Riacho Fundo, Gama, Planaltina, Samambaia, Sdo Sebastido informaram que ndo ocorreram curso de
extensdo em 2019. O Campus Ceilandia apresentou o Projeto de Extensdo Promovendo a Inclusdo Social e Escolar no

campus Ceilandia e informou o link para consulta: https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/21624/
O Campus Recanto das Emas informou que:

“Nédo ocorreram projetos especificos no periodo, mas os eventos de extensdo do campus (como o Festival Recanto do Cinema e a
Semana de Ciéncia, Arte e Cultura) sempre abordam as tematicas do nicleo, por meio de palestras, rodas de conversa, exibicdo

de filmes e documentarios.”

Sobre a determinacao do regulamento de realizagdo de projeto de extensdao pelo NAPNE, o Campus Taguatinga fez o

seguinte comentario:

“O pardgrafo dnico que a pergunta cita esta relacionado ao Inciso IV e ndo com todas as atividades do NAPNE. Isto &, as acdes
principais do NAPNE que sdo os atendimentos aos alunos ndo precisam e nem faz sentido ser realizado por meio projetos de
extensdo. Eventualmente um membro pode realizar projeto de extensdo com a temdtica de atendimento a necessidades

especificas, mas nesse caso € seguido o fluxo de registro e acompanhamento de projetos de extensdo da PREX.”

O Campus Estrutural comentou sobre a necessidade de reviséo do regulamento interno no ponto que determina a
realizacdo de projeto de extensdo pelo NAPNE. Segue o comentdrio do campus:

“A resolugcdo 24/2013/CS/IFB no pardgrafo Unico art.8° precisa ser revisada, pois confunde as acbes de ensino com as de extenséo.
As demandas extensionistas vinculadas a inclusdo necessitam passar por fluxo proprio elaborado pela PREX, sendo assim, a maior
parte das atividades do NAPNE estdo vinculadas ao ensino e seus setores e as demandas pedagdgicas de estudantes com

deficiéncia do campus.



15) Sobre a execucao do orcamento.
O orcamento do NAPNE é definido pela Resolugdo 24/2013/CS/IFB art. 12 e pardgrafos:

“Art. 12 - O NAPNE deverd dispor de infraestrutura necessdria para sua instalagdo, suporte administrativo e apoio para seus
trabalhos, tais como: | - Sala com acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria. Il - Telefone, computadores em rede e softwares
especificos. Ill - Uma cadeira de rodas, para eventuais emergéncias. IV - Recursos multifuncionais para apoio aos estudantes
incluidos. V - Tecnologia assistiva que possibilite atendimento individualizado aos estudantes ingressados. § 1° - Os recursos e
tecnologias citados nos incisos IV e V acima serdo definidos de acordo com as necessidades de cada campus, conjuntamente, pela
coordenacdo do NAPNE, pela Direcdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela Direcdo Geral do Campus, e serdo reavaliados

semestralmente. § 2° - Os recursos anualmente destinados as acbes de inclusdo social nunca inferiores a 1% do orcamento do

campus” (grifo nosso)

A equipe de auditoria solicitou aos campi as informagdes que constam nos quadros abaixo. De posse dessas informacgdes a
Audin verificou a execucao do orcamento do NAPNE.

-Campus Brasilia

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Orcamento Anual Orcamento recebido Or¢camento efetivamente
do campus para o NAPNE usado no NAPNE Observagées
(2019) (2019) (2019)
| R$3.957.493,41 “ R$ 39.263.45 ” R$45.942,00 “ - |

| Quadro 2: Execugdo do Orcamento NAPNE -2020 |

Or¢camento Anual Orcamento recebido para o Or¢camento efetivamente usado no
do campus NAPNE NAPNE Observagcoes
(2020) (2020) (2020)
| R$4.239.460,44 ” R$ 43.827,05 ” R$75.120,16 ” - |

-Campus Riacho Fundo:

| Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019 |

Orcamento Anual do Orcamento efetivamente usado no
Orcamento recebido para o NAPNE
campus NAPNE Observagdes
(2019)
(2019) (2019)
| R$ 1.746.660,00 ” R$ 17.466,60 ” R$ || N&o houve execugdo do orgamento |

| Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020 |

. Orcamento efetivamente usado no
Or¢camento Anual do campus|| Or¢camento recebido para o

NAPNE Observagoes
(2020) NAPNE (2020)
(2020)
| R$ 2.027.702,14 || R$ 20.277,02 ” R$ 0,0 || N&o houve execugdo do orcamento |

-Campus Ceilandia

| Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019 |

Or¢camento Anual do Or¢camento efetivamente usado no
Orcamento recebido para o
campus NAPNE Observagoes
NAPNE (2019)
(2019) (2019)
Utilizado para a contratacdo de palestrante
e profissionais da Associagdo de Amigos dos
R$1.705.210,21 R$15.958,69 R$1.000,00
Deficientes Visuais (AADV) para a Semana
da Acessibilidade/CEINEPE

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento Anual do Orcamento efetivamente usado no
Orcamento recebido para o
campus NAPNE Observagoes
NAPNE (2020)
(2020) (2020)
O NAPNE/CCEI ficou sem coordenador/a até
julho/20. N&o houve tempo habil para
R$1.897.070,56 R$18.970,71 R$0,0 utilizar o orgamento e, ainda, devido as
demandas urgentes de atendimento aos




estudantes.

- Campus Gama

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Or¢camento Anual do

Orcamento recebido para o

Or¢camento efetivamente usado no

NAPNE Observagoes
campus (2019) NAPNE (2019)
(2019)
| R$2.323.730,76 || R$23.237,31 ” R$14.166,64 || |
| Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020 |
Or¢camento efetivamente usado no
Orcamento Anual do campus Or¢amento recebido para o
NAPNE Observagoes
(2020) NAPNE (2020)
(2020)
R$2.390.101,53 || R$23.901,02 ” R$31.303,78 ||

O campus fez a seguinte observagdo:

“Os valores destinados em 2019 estdo registrados no relatdrio daquele ano e podem ser acompanhados através do processo

23161.000590.2020-85 no SUAP referente a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengdo

preventiva e corretiva em plataformas de acessibilidade. Para o ano de 2020 foram anexados documentos que comprovam a

autorizagdo e dotagdo orcamentaria para a execugdo da cobertura de area de circulagdo acessivel no Campus.”

-Campus Planaltina

Quadro 1: Execug¢do do Or¢camento NAPNE -2019

Or¢camento Anual Or¢camento recebido Or¢camento efetivamente
do campus para o NAPNE usado no NAPNE Observagées
(2019) (2019) (2019)

UEP’s, calgadas das UEP’s, salas,
banheiros (em execugdo, para|
atendimento imprescindivel do
campus, visando acessibilidade]

R$5.927.764,00 R$59.277,64 R$59.277,64
dos locais.

Processo: 23133.001666.2019-

93, (MURANO)
Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020
Orcamento Anual Or¢camento recebido para o Orcamento efetivamente usado no
do campus NAPNE NAPNE Observacées
(2020) (2020) (2020)
Informamos que utilizamos para realizar
aquisicdo de toldos e acessibilidade nas
calcadas para atender os alunos com
R$4.868.719,00 R$48.687,19 R$48.687,19

necessidades especiais.

Processo: 23133.000857.2020-71 (toldo)

-Campus Recanto das

Emas

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Orgcamento Anual
do campus

(2019)

Or¢amento recebido
para o NAPNE
(2019)

Orcamento efetivamente
usado no NAPNE
(2019)

Observagbes

Trecho de e-mail do diretor sobre
0 orcamento:
Conforme apresentado em
algumas reunides gerais, o
campus teve uma redugao
drastica no orgamento
disponibilizado em 2019. Além
disso, foi anunciado o

contingenciamento de recursos




R$1.107.537,61

Custeio
NAPNE: R$ 8.061,00
Investimento

NAPNE: R$8.701,98

R$0,0

para este ano, o que dificultou
ainda mais a nossa situagao.
Nossas demandas foram
apresentadas a Reitoria e demais
campi na primeira reunido do
colégio de dirigentes este ano.
Temos conseguido o apoio de
outras unidades e da prépria
Reitoria que busca junto ao MEC
um reforgo orgamentario. Frente
a esta situagdo, analisamos que
ndo sera possivel garantir
recursos para o NAPNE este ano.
Foi solicitado ainda a revers&o do
recurso destinado a capacitacao.
Essas medias visam garantir o
minimo funcionamento da
unidade, honrando os contratos
que ja estao em andamento. Para
o préximo ano, a destinagao
orgamentaria para o NAPNE

deverd ser retomada.

Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento Anual

Orcamento recebido para o

Orcamento efetivamente usado no

Investimento

NAPNE: R$ 460,05

do campus NAPNE NAPNE Observagoes
(2020) (2020) (2020)
Foram realizadas tentativas de contratagao
de consultas psiquiatricas (negadas pela
corregedoria) e de contratacdo de uma
psiquiatra para realizagdo de capacitagdes
dentro do campus (ndo executada devido a
Custeio ndo entrega de documentos necessarios
NAPNE: R$ 8.064,99 por parte da empresa contratada dentro do
R$1.228.302,51 R$0,0

periodo de execugdo do orgamento). A
verba foi destinada a instalagdo de
catracas, essenciais para a seguranga de
todos os estudantes, e para sinalizagdo do
campus, reformando o mapa tétil do

campus e identificagdo em braile das

placas.
-Campus Samambaia
Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019
Or¢camento Anual Or¢camento recebido Orgcamento efetivamente
do campus para o NAPNE usado no NAPNE Observagées
(2019) (2019) (2019)
Entraves na montagem dos
processos nao possibilitou a
R$2.487.252,59 R$24.872,53 R$0,0

execucdo. Reforgo necessidade

de ajuda quanto a essa questao.

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento Anual

Or¢amento recebido para o

Or¢camento efetivamente usado no

do campus NAPNE NAPNE Observagoes
(2020) (2020) (2020)
| R$2.220.407,21 ” R$22.204,21 ” R$0,0 “

-Campus Sao Sebastiao

Quadro 1: Execug¢do do Or¢camento NAPNE -2019

Orcamento Anual

do campus

Orcamento recebido

para o NAPNE

Orcamento efetivamente

usado no NAPNE

Observagoes




(2019) “ (2019)

(2019)

R$1.846.955,03 R$17.814,03

R$0,0

O recurso nao foi utilizado pelo

NAPNE do campus.

Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020
Orcamento Anual Or¢camento recebido para o Orcamento efetivamente usado no
do campus NAPNE NAPNE Observagées
(2020) (2020) (2020)
O recurso foi utilizado para pagamento de
R$16.696,30 R$4.070,84 bolsas do programa de monitoria do NAPNE
(especificagdo da rubrica: estagiarios).
-Campus Taguatinga
Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019
Or¢camento Anual Or¢amento recebido Orcamento efetivamente
do campus para o NAPNE usado no NAPNE Observagbes
(2019) (2019) (2019)
O ano de 2019 foi um ano de
troca na coordenagao e membros
do NAPNE, além de ter sido um
ano de incertezas em relagao aos
R$3.130.288,45 R$31.302,88 R$0,0
valores disponiveis para uso.
Dessa forma, alguns as
demandas de aquisicdo nao

puderam ser concretizadas

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020
Orgcamento Anual Orcamento recebido para o Orgcamento efetivamente usado no
do campus NAPNE NAPNE Observagoes
(2020) (2020) (2020)
Em 2020 o governo federal implementou
um orgamento dividido em: inicial e
condicionado. Sendo que o segundo sé serig
liberado apés aprovagao de Lei especifica,
tal fato atrasou a liberagdo de orgamento
R$2.950.765,97 R$29.717,02 R$0,0 para todas as agdes do campus, inclusive
do NAPNE. Além disso as limitacdes e
adaptagdes impostas pela pandemia
dificultaram a definicdo de como o recurso
seria utilizado, bem com a instrugédo
processual.
-Campus Estrutural
Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019
Or¢camento Anual Or¢amento recebido Or¢amento efetivamente
do campus para o NAPNE usado no NAPNE Observagées
(2019) (2019) (2019)
Foi solicitado via processo
(23510.000086.2019-34) a
aquisicao de overlay para
Sindrome de Irlen, porém o
processo de licitagao foi
dificultado por ndo encontrar
R$1.746,660,00 R$0,0 R$0,0
mais de um fornecedor no Brasil.
Além do valor que era muito
baixo para justificar tamanho
esforgo para uma
licitagcdo/aquisicdo e as vendas

serem feitas em délar.

Quadro 2: Execug¢do do Orcamento NAPNE -2020




Orcamento Anual Or¢camento recebido para o Orcamento efetivamente usado no

do campus NAPNE NAPNE Observacbes
(2020) (2020) (2020)
R$1.609.448,86 || R$0,0 || R$0,0 “

Observou-se que a maioria dos campi ndo executa 100% o orgamento do NAPNE. Por esse motivo esse topico serd tratado
detalhadamente do item 5.4 deste relatério.

Destaca-se que algumas pendéncias foram resolvidas antes do término do relatério.
6.2 Das Constatacoes e Recomendacgoes
6.2.1 Fato 1 : Resolucao 24/2013/CS/IFB desatualizada e inexisténcia do Programa de Inclusdo do |

Durante os trabalhos de auditoria, identificou-se a necessidade da revisdo da Resolucdo 24/2013/CS/IFB e a elaboracdo do
Programa de Inclusdo do IFB.

ANALISE DO CONTROLE INTERNO

A Resolucdo 24/2013/CS/IFB cita a existéncia do Programa de Inclusdo do IFB, por esse motivo, a equipe de auditoria
solicitou a PREX, via email, em 03/03/2021, o encaminhamento do Programa de Inclusdo do IFB. A Coordenacdo de
Politicas Inclusivas respondeu que “o programa nédo foi escrito em detalhes (ndo tem o programa registrado) e que a
Resolucdo 24/2013/CS/IFB sera revista.” Observou-se que os seguintes pontos da resolucdo e sobre o NAPNE que podem
ser revistos de forma a auxiliar o trabalho da equipe do NAPNE:

1)Forma de escolha do coordenador: como o trabalho é voluntario, dificilmente h& diversos candidatos para se realizar
uma eleicdo como determina o regulamento interno;

2)Capacitacdo para coordenadores: ha necessidade de revisdo desse item pois da forma como estd escrito na Resolucdo
vigente héa dulvidas se a capacitacdo deve ser exclusiva e especifica para os coordenadores do NAPNE ou se é suficiente a
participacdo nos cursos ofertados para todos pela PREX. E importante que ao final da capacitacdo o coordenador tenha em
certificado para comprovar a participagao.

3)Periodicidade das reunides ordindrias: durante a reunidao de apresentacdo da prévia do relatério de auditoria foi
explicado, que as reunides do NAPNE s&o diluidas nas diversas reunides de colegiados, coordenagdes, conselhos de classe
e outras. Nessas reunides, a preocupacao principal do NAPNE estd em trabalhar a cultura de inclusdo e adaptagbes
curriculares .

4)Sala para o NAPNE: Houve manifestacdo dos gestores acerca da necessidade de se manter uma sala reservada para o
NAPNE. Ocorre que o regulamento interno nao leva em consideragcdao que os campi do IFB possuem tamanho e
caracteristicas diferentes. Assim, h& campus que possui mais de uma sala para as atividades e acolhimento dos alunos e
hé campus que precisa compartilhar sala. Mas todos concordaram que a questao da acolhida, do conforto e privacidade
dos alunos com necessidades especificas sdo de grande importancia, por isso, seria coerente que a sala fosse prépria do
NAPNE, deixando bem claro que ndo podera haver compartilhamento.

5) A resolugdo ndo faz referéncia ao horario de funcionamento do NAPNE e formas de divulgar esses horarios ao publico;

6) A resolucdo ndo faz mencdo aos canais de atendimento (presencial, por agendamento, email, videoconferéncia,
telefone e visita domiciliar);

7) A resolugdo ndo indica a necessidade de apresentar Relatérios de Atividades (semestral/anual);

8) Que uma das maiores dificuldades para o NAPNE é ter carater voluntario, o que torna o comprometimento precario por
parte de alguns servidores, e por consequéncia disso acaba sobrecarregando o coordenador;

9) Uma das desvantagens dos TAE em assumir o trabalho no NAPNE, é que tem que exercer a atividade dentro do horério
de trabalho, causando sobrecarga ao servidor (docente tem o PIT/RIT para indicar a atividade exercida);

10) O NAPNE nao faz parte do organograma do IFB.;
11) H& pouca ou nenhuma informagéo no site do IFB sobre o NAPNE;
12) N&o hd modelo de Relatério no SUAP para o NAPNE.

Ndo se exaurem com essas observagdes os itens que precisam de revisdo na legislacdo. Nesse relatério, apenas foram



apontados os itens que ficaram evidentes durante o trabalho da auditoria.

CONSTATAGAO (332)
Constatou-se que nao existe formalmente o Programa de Inclusdo do IFB. Também, foi constatada a necessidade de
revisdo da Resolugao 24/2013/CS/IFB.

RECOMENDAGAO (332)

Recomenda-se a PREX que:

1)Elabore o Programa de Inclusdo do IFB; e
2)Revise a Resolugao 24/2013/CS/IFB.

Fato 2: Baixo indice de execucdao do orcamento do NAPNE
Nas informacdes obtidas dos campi por meio das SAs verificou-se que o orcamento do NAPNE ndo estd sendo executado
conforme determina a Resolugao 24/2013/CS/IFB.

Destaca-se que consta no Plano de Providéncias de 2019 a seguinte recomendacdo: “Executar 100% do orcamento do
NAPNE”.

Campus Brasilia
Ao campus Brasilia foi encaminhada a AS 36/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Orgcamento
Orgamento Orgamento
efetivamente
Anual recebido Documentos
usado no Inconsisténcia
do campus para o NAPNE analisados
NAPNE
(2019) (2019)
(2019)
1)Recurso destinado
ao NAPNE foi inferior a 1% do
orcamento do campus em
2019.
2) O recurso foi utilizado para
compra de equipamento de
uso geral pelo campus, isto é,
consta no formulario que os
beneficidrios séo os alunos de
forma geral e servidores. Nao
1)Email-orgamento ha informagdes sobre
2019 e 2020 beneficios aos alunos
2)formulério assistidos pelo NAPNE. Com
R$ 3.957.493,41(|R$ 39.263.45 || R$ 45.942,00

15/2019-
CDI/CGPE/DRAP/
DGBR/RIFB/IFB

essas informagdes pode-se
concluir que ndo houve
recurso destinado
diretamente as necessidades
do NAPNE.

3) Nao foi apresentado
documento que comprove o
gasto de R$45.942,00 na
melhoria da disponibilidade
de internet para o NAPNE e
laboratérios utilizados pelos

alunos atendidos pelo NAPNE.

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento
Or¢amento Or¢camento
efetivamente
Anual recebido pard|
usado no Documento analisado Inconsisténcia
do campus o NAPNE
NAPNE
(2020) (2020)
(2020)

O uso do recurso foi
utilizado

para melhoria no
sistema de

seguranca do




Campus Brasilia
(dependéncias
Email-Orcamento 2019 e 2020 (lcomuns e os
R$4.239.460,44(|R$ 43.827,05|| R$75.120,16 e CONTRATACAO_TI 4/2019- |[laboratérios de
CDTI/CGPE/DRAP/DGBR/RIFB/IFB|finformética e
Eventos). Dessa
forma, o recurso ndo
foi destinado
diretamente para as
necessidades do

NAPNE.

Campus Estrutural
Ao campus Estrutural foi encaminhada a SA 30/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Orgamento || Orcamento
Orgcamento
recebido ||efetivamente
Anual
para o usado no Documento analisado Inconsisténcia
do campus
NAPNE NAPNE
(2019)
(2019) (2019)
Recurso destinado/utilizado
processo
R$ 1.746,660,00 R$ 0,0 R$0,0 pelo NAPNE inferior a 1% do
23510.000086.2019-34
or¢gamento do campus

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020
Orgamento Orgamento Orcamento
Anual recebido para o|| efetivamente Documento
Inconsisténcia
do campus NAPNE usado no NAPNE analisado
(2020) (2020) (2020)
s Recurso destinado/utilizado
R
R$ 0,0 R$ 0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do
1.609.448,86
orgamento do campus

Campus Samambaia

Ao campus Samambaia foi encaminhada a SA 41/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execucdo do Orcamento NAPNE -2019

Or¢camento Or¢camento Or¢amento
Anual recebido efetivamente Documento
Inconsisténcia
do campus para o NAPNE|| usado no NAPNE analisado
(2019) (2019) (2019)
Recurso destinado/utilizado
R$2.487.252,59|| R$24.872,53 R$0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do
orgamento do campus

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento Or¢amento
Or¢camento Anua
recebido para o efetivamente Documento
do campus Inconsisténcia
NAPNE usado no NAPNE analisado
(2020)
(2020) (2020)
Recurso
destinado/utilizado pelo
R$2.220.407,21 || R$22.204,21 R$0,0 -
NAPNE inferior a 1% do
orgamento do campus

Campus Taquatinga
Ao campus Taguatinga foi encaminhada a SA 42/2021 para manifestagdo acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execug¢do do Or¢camento NAPNE -2019

Or¢camento Or¢amento Or¢camento
Anual recebido efetivamente
Documento o
do campus para o NAPNE || usado no NAPNE Inconsisténcia

analisado



(2019)

[

(2019)

(2019)

||

R$3.130.288,45

R$31.302,88

R$0,0

Recurso destinado/utilizado

pelo NAPNE inferior a 1% do

orgamento do campus

Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020
Orcamento Orcamento
Orcamento Anua.
recebido para o efetivamente Documento
do campus Inconsisténcia
NAPNE usado no NAPNE analisado
(2020)
(2020) (2020)
Recurso
destinado/utilizado pelo
R$2.950.765,97 || R$29.717,02 R$0,0 -
NAPNE inferior a 1% do
or¢gamento do campus

Campus Sao Sebastido
Ao campus Sao Sebastido foi encaminhada a SA 37/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execucdo do Orcamento NAPNE -2019
Or¢camento || Or¢camento
Orcamento Anual|| recebido ||efetivamente
do campus para o usado no Documento analisado Inconsisténcia

(2019) NAPNE NAPNE
(2019) (2019)

Recurso destinado/utilizado

R$1.846.955,03 ((R$17.814,03 R$0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do

orcamento do campus

Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020
Or¢camento
Or¢camento
Orcamento Anual efetivamente|
recebido paraj ) o
do campus usado no ||Documento analisadol Inconsisténcia
o NAPNE
(2020) NAPNE
(2020)

(2020)
Recurso destinado/utilizado
R$R$1.66930,44 || R$16.696,30 || R$4.070,84 || Nota de Empenho pelo NAPNE inferior a 1% do

orcamento do campus

Campus Recanto das Emas

Ao campus Recanto das Emas foi encaminhada a SA 40/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia
identificada.

Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019

Or¢amento
Or¢camento
Orcamento Anua efetivamente|
recebido Documento
do campus usado no Inconsisténcia
para o NAPNE analisado
(2019) NAPNE
(2019)
(2019)
Custeio
NAPNE: R$
Recurso destinado/utilizado
8.061,00
R$1.107.537,61 R$0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do
Investimento
or¢camento do campus
NAPNE:
R$8.701,98

Quadro 2: Execugdo do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento
Or¢camento
Or¢camento Anual efetivamente
recebido para g Documento
do campus usado no Inconsisténcia
NAPNE analisado
(2020) NAPNE
(2020)
(2020)
Custeio
NAPNE: Recurso destinado/utilizado




R$1.228.302,51 8.064,99 R$0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do

Investimento orgamento do campus

NAPNE: 460,05

-Campus Ceilandia
Ao campus Ceilandia foi encaminhada a SA 38/2021 para manifestacao acerca da possivel inconsisténcia identificada.

Quadro 1: Execucdo do Orcamento NAPNE -2019

Or¢camento
Or¢camento Anual Orcamento efetivamente
Documento
do campus recebido para o usado no Inconsisténcia
analisado
(2019) NAPNE (2019) NAPNE
(2019)

Recurso destinado/utilizado

R$1.705.210,21 R$15.958,69 R$1.000,00 || Nota de empenho || pelo NAPNE inferior a 1% do

orgamento do campus

Quadro 2: Execucdo do Orcamento NAPNE -2020

Orcamento
Or¢camento Anual Orcamento efetivamente
Documento
do campus recebido para o usado no Inconsisténcia
analisado
(2020) NAPNE (2020) NAPNE
(2020)
Recurso destinado/utilizado
R$1.897.070,56 R$18.970,71 R$0,0 - pelo NAPNE inferior a 1% do
orgamento do campus

-Campus Riacho Fundo
Ao campus Riacho Fundo foi encaminhada a SA 43/2021 para manifestacdo acerca da possivel inconsisténcia

identificada.
Quadro 1: Execucao do Orcamento NAPNE -2019
Or¢camento
Orgcamento Anual Or¢camento efetivamente
) Documento o
do campus recebido para o usado no ) Inconsisténcia
analisado

(2019) NAPNE (2019) NAPNE

(2019)
Recurso destinado/utilizado
R$1.746.660,00 R$17.466,60 - - pelo NAPNE inferior a 1% do

orgamento do campus

Quadro 2: Execucao do Orcamento NAPNE -2020

Or¢camento
Or¢camento Anual Or¢camento efetivamente
Documento
do campus recebido para o usado no Inconsisténcia
analisado
(2020) NAPNE (2020) NAPNE
(2020)
Recurso destinado/utilizado pelo
R$2.027.702,14 R$20.277,02 - - NAPNE inferior a 1% do
or¢camento do campus

DA SOLICITACAQ DE PRONUNCIAMENTO DA UNIDADE EXAMINADA
Para evitar eventuais equivocos, esta equipe de auditoria solicitou manifestacdo acerca do recurso efetivamente usado

pelo NAPNE.

-Campus Brasilia: meio do Despacho 20/2021 DRAP/DGR/RIFB/IFB o campus apresentou as seguintes manifestagdes:

Orgcamento 2019:

“A informagcdo encaminhada anteriormente considerava o montante geral do orcamento, incluindo as outras agées que ndo
compdem o célculo do percentual a ser repassado ao NAPNE. Desse modo, informa-se o crédito orcamentario a ser destinado as
acbes do NAPNE é calculado sobre o valor da acdo 20RL (agdo para custeio e funcionamento da unidade),, que no exercicio de
2019 foi de R$3.874.165,34 (trés milhées, oitocentos e setenta e quatro mil cento e sessenta e cinco reais e trinta e quatro

centavos) e nesse sentido o recurso destinado as acdes do NAPNE foi superior a 1% da agcdo 20 RL,prevista para aquele exercicio.



(..)”

(..)

“Houve a utilizagdo de parte do recurso geral do campus e do recurso destinado ao NAPNE. Isso porque, a contratacdo superou o
recurso destinado ao Nicleo, conforme contrato 01/2020(...). Quanto ao formuldrio de aquisicdo, optou-se por instruir um unico
processo contendo as demandas do NAPNE e dos outros setores do campus para fins de economia processual, visto que o setor

demandante ja estava com a instrugéo inicial e assim,houve o aumento de quantidade para atender, também ao NAPNE.(...)”

Orgcamento 2020

“O campus Brasilia informa que os dados encaminhados anteriormente restaram prejudicados, visto que foi informado link
incorreto, que versava sobre aquisicdo de bens para melhoria da seguranga do campus.

A aquisi¢cdo dos materiais requeridos pela Coordenagéo de Inclusdo/NAPNE consta do processo 23508.002650.2020-36. A aquisicdo
teve por objetivo melhorar a oferta de conteddos traduzidos para a linguagem brasileira de sinais - LIBRAS, dado que no ano de
2020, marcado pela pandemia de COVID-19, e no cendrio de aulas remotas, houve a necessidade da aquisicdo de vdrios itens
descritos no processo, além da reposicdo de mobilidrio para aquela Coordenag¢éo.

Assim, o Campus Brasilia retifica a informag¢do anterior e encaminha o link do processo de comprovagéo do recurso efetivamente

utilizado no exercicio de 2020.”

-Campus Estrutural: ndo se manifestou;

-Campus Riacho Fundo: ndo se manifestou

-Campus Samambaia: por meio da Solicitagcdo 2/2021 - CDAE/DREP/DGSA/RIFB/IFB apresentou a seguinte manifestagdo:

“QUANTO A EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2019: o atual coordenador assumiu em 12 de dezembro de 2019. E ele ndo possui e
ndo foi atualizado dos dados financeiros quanto ao periodo anterior. Ocorre também que o levantamento desses estad dificultado

porque a antecessora - Monica Luciana da Silva Pereira - encontra-se de licenga.

QUANTO A EXECUCAO DE 2020: Sim, infelizmente quando conseguimos tocar, com ajuda o processo, o prazo do ano fiscal virou.

Justificamos o ocorrido pelas seguintes questées:
1 - PANDEMIA:
1.1 - Os processos foram todos dificultados devido ao cenario lamentavel que se colocou;

1.2 - Considerando que todos os estudantes NAPNE foram entrevistados, que ndo estavam indo ao CAMPUS, e que suas
necessidades relativas a inclusdo diziam mais de recursos humanos e medidas pedagogicas; o recurso, por si, ndo garantiria uma

condi¢édo e resultado melhores;

2 - CARATER VOLUNTARIO DOS MEMBROS DO NAPNE: assim como registrei em entrevista on-line, o cardter voluntdrio dos

membros do NAPNE e a falta de mecanismos que vinculem obrigatoriedade as tarefas delegadas, comprometem esse trabalho.

3 - FALTA DE SUPORTE E CONHECIMENTOS: Conforme aleguei em entrevista, contamos com a vontade e voluntarismo da equipe
NAPNE CSAM. Todavia, ha muita dificuldade na montagem dos processos para a execucdo dos recursos - porque ndo houve

qualquer capacitagdo, inclusive - . Ou ajuda de especialistas. Infelizmente essa é uma grande fragilidade do nicleo.

4 - O coordenador, lotado da CDAE, teve uma carga de trabalho de trabalho significativamente aumentada porque era o unico
especialista do setor (cendrio que mudou, gracas ao empenho da atual gestdo). Considerando que a Pandemia importou

uma enorme demanda de Auxilios e suporte psicologico; pode-se supor que isso prejudicou sim o uso dos recurso;
COMPROMISSO DA COORDENACAO:

Firmamos o compromisso para que tal situacdo - ndo uso dos recursos - ndo mais ocorra nos anos posteriores. Todavia, reforcamos
que para tanto, é importante o engajamento e suporte institucional haja vista que os membros do NAPNE (atualmente) sdo

constituidos por servidores muito mais ligados ao ensino do que aos processos administrativos.”
-Campus Taguatinga: por email 0 campus apresentou a seguinte justificativa:

“Muitas acées levadas a cabo em 2019 ndo demandaram utilizagcdo de recursos financeiros. Com a chegada da pandemia em 2020
e o ensino remoto, ficou meio complicada a aplicacdo dos recursos em fung¢édo dos perfis dos alunos e alunas atendidos (as) pelo

NAPNE.”

-Campus Sao Sebastido: o campus respondeu a solicitagdo de auditoria da seguinte forma:

“1.1) O recurso destinado ao NAPNE foi inferior a 1% do orcamento do campus em 2019.

Retificando a informag¢&o no oficio n® 4/2021 - NAPNE/DREP/DGSS/RIFB/IFB, o valor recebido pelo campus Sdo Sebastido foi de R$



1.789.141,00 de custeio, acrescido de R$40.000,00 de capital, o que totaliza R$ 1.829.141,00. Portanto, o valor destinado ao
NAPNE foi de R$18.291,41.

1.2) O recurso néo foi utilizado pelo NAPNE em 2019.

Sim, o recurso néo foi utilizado pelo NAPNE em 2019.

1.3) O recurso destinado ao NAPNE néo foi utilizado integralmente.

Foi destinado ao campus o orcamento anual de R$1.669.630,44 e para o NAPNE foi destinado o valor de R$ 16.696,30. Conforme
nota de empenho anexada ao processo, o NAPNE solicitou o empenho do valor de R$4.800,00 para pagamento dos monitores.
Contudo s6 foi executado o valor de R$ 4.070, conforme consta na rubrica LGADMPO120N Estagiarios, e o restante do valor, que
corresponde a R$729,16, foi realizada a anulacdo de empenho. Sobre o restante do recurso do NAPNE, R$11.896,30 seriam
utilizados para a aquisicdo de materiais para o Ndcleo, por meio de processo de dispensa de licitagdo. Foi realizada a pesquisa de
preco dos materiais e foi verificado que para compra seria necessario o valor total de R$ 21.762,97, o que inviabilizou o processo
de dispensa, ja que o limite maximo é de aproximadamente R$16.000,00. Com isso, o Nicleo ndo teve mais tempo habil para

realizacdo de um processo de licitacdo, por isso esse recurso ndo foi utilizado.”

-Campus Recanto das Emas: por meio do Oficio 1/2021- CC/CGEN/DREP/DGRE/RIFB/IFB apresentou levantamento das
descentralizagdes na planilha de controle do orcamento de 2019. Justificou que a maior parte do orgcamento foi
descentralizada no segundo semestre o que dificultou a execucdo do orcamento. Explicou, também, que houve grande
reducdo orcamentdaria em funcdo da mudanca de metodologia da Matriz Conif. Dessa forma, a Audin observou que houve
tentativa do Campus de uso do recurso.

-Campus Ceilandia: por meio do Despacho 11/2021 - DGCE/RIFB/IFB o campus apresentou a justificativa apresentada
abaixo e a nota de empenho para verificagao.

“0O empenho foi realizado pelo NAPNE conforme anexo. No entanto, ndo ha documentos de liquidagdo e pagamento anexados, pois,

até o momento, a empresa ndo encaminhou nota fiscal para que realizdéssemos o pagamento.”

ANALISE DO CONTROLE INTERNO
A maioria dos campi apresentou justificativas, documentos ou indicaram processos que comprovam uso dos recursos ou a
tentativa de uso dos recursos.

Também, verificou-se, por meio das entrevistas realizadas, que h& dificuldade dos coordenadores em executar o
orcamento destinado ao NAPNE.

Destaca-se que em 2019, dois campi conseguiram executar todos os recursos destinados ao NAPNE e dois campi
executaram parte dos recursos.

Em 2020, trés campi conseguiram executar todos o0s recursos e um campus executou parte dos recursos.
Pelos dados apresentados, percebe-se que o indice de uso dos recursos estd muito baixo.

Como o indice de execugao do orcamento do NAPNE é um dos itens do Plano de Providéncias de 2019 e para melhorar
controles e responsabilidades, a recomendacéo a seguir serd estendida para todos os camp/ do IFB.

CONSTATACAO (333)
Constatou-se que o indice de execugdo do orcamento do NAPNE estd muito baixo e inferior ao determinado pelo
regulamento interno.

RECOMENDACAO (333)

Recomenda-se aos campi do IFB que elaborem Plano de Agdo para 2022 de forma que 100% dos recursos destinados ao
NAPNE sejam utilizados efetivamente para o atendimento das pessoas com necessidades especificas, de acordo com os
paragrafos segundo e terceiro do artigo 12 da Resolugao 24/2013/CS/IFB (regulamento vigente):

“§ 29 - Os recursos anualmente destinados as acées de inclusdo social nunca inferiores a 1% do orcamento do campus.

§ 39- As agbes contempladas no § 29 serdo propostas anualmente no Plano de A¢do do NAPNE.”

Por fim, recomenda-se que a PREX realize até 31/12/2021 as seguintes agdes indicadas no Plano de Providéncias :

1. Realizar reuniées de acompanhamento com os campi para que executem 100% do orcamento do NAPNE e para que
0 uso dos recursos seja, efetivamente, para atendimento das pessoas com necessidades especificas;

2. Estabelecer estratégias conjuntamente com os campi para que 100% do orcamento do NAPNE seja executado para
atendimento das pessoas com necessidades especificas.

Observacdo. em respeito a autonomia dos campi o item 2 do Plano de Providéncias foi alterado. Retirou-se a expressao



"apoio gerencial".

7. MANIFESTAGAO SOBRE A PREVIA DO RELATORIO DE AUDITORIA

No dia 05/07/2021 foi realizada, por videoconferéncia, reunido com os diretores dos campi, coordenadores do NAPNE e a
PREX para decidir conjuntamente sobre as pendéncias apresentadas na prévia do Relatério. Todos os campi e a PREX
estavam presentes na reunidao com a equipe de auditoria.

Vérios pontos foram debatidos de forma que em comum acordo foram suprimidos ou alterados itens da prévia do relatério
de auditoria.

Foi decidido que seria melhor retirar a expressao “apoio gerencial” do texto da recomendagdo 333 pois essa expressao
entra em confronto com a autonomia dos campi em relacao ao NAPNE. Abaixo o texto original:

RECOMENDACAO(xxx)

Recomenda-se aos campi do IFB que elaborem Plano de Acdo para 2022 de forma que 100% dos recursos destinados ao
NAPNE sejam utilizados efetivamente para o atendimento das pessoas com necessidades especificas, de acordo com os
paragrafos segundo e terceiro do artigo 12 da Resolucdo 24/2013/CS/IFB (regulamento vigente):

“§ 29 - Os recursos anualmente destinados as acdes de inclusdo social nunca inferiores a 1% do orcamento do campus.

§ 32 - As acbes contempladas no § 2° serdo propostas anualmente no Plano de Acdo do NAPNE.”

Por fim, recomenda-se que a PREX realize até 31/12/2021 as sequintes a¢des indicadas no Plano de Providéncias:

1. Realizar reuniées de acompanhamento com os campi para que executem 100% do orcamento do NAPNE e para que
0 uso dos recursos seja, efetivamente, para atendimento das pessoas com necessidades especificas;

2. Estabelecer estratégias conjuntamente com os campi e dar apoio gerencial para que 100% do orcamento do NAPNE
seja executado para atendimento das pessoas com necessidades especificas.

8. VALORES
Os valores indicados no quadro abaixo foram informados pelos campi.

Quadro 3: Recursos do NAPNE 2019 e 2020

Campus Recurso destinado ao NAPNE 2019 Recurso destinado ao NAPNE 2020
Brasilia R$39.263.45 R$ 43.827,05
Riacho Fundo R$17.466,60 R$20.277,02
Ceilandia R$15.958,69 R$18.970,71
Gama R$23.237,31 R$23.901,02
Planaltina R$59.277,64 R$ 48.687,19
Recanto das Emas R$11.075,37 R$12.283,02
Samambaia R$24.872,53 R$22.204,21
S&o Sebastido R$17.814,03 R$16.696,30
Taguatinga R$31.302,88 R$29.717,02
Estrutural R$17.466,60 R$16.094,48

8. CONCLUSAO

O Relatério evidenciou os principais fatos examinados durante os trabalhos da equipe de auditoria na verificagdo do
indice de execucdo do orcamento do NAPNE, relatando os fatos e as desconformidades encontradas, bem como as
constatagdes e respectivas recomendagoes.

Durante os trabalhos de auditoria, verificou-se a importancia do trabalho do NAPNE para a permanéncia e éxito dos
estudantes. Por isso, a necessidade de revisdo do Resolugdo 24/2013/CS/IFB, da criagcdo do Programa de Incluséo do IFB,
da valorizagdo dos servidores que honrosamente executam esse trabalho voluntario e do fortalecimento do NAPNE.

Ndo se pode deixar de mencionar que as recomendacdes feitas por esta Auditoria Interna visam o aprimoramento dos
procedimentos e acdes do NAPNE, com vista a garantir o atendimento e acolhimento dos estudantes com necessidades
especificas.

Solicita-se a todos os setores auditados que atualizem as recomendagdes no SGI, no intersticio maximo de 90
(noventa) dias, informando sobre a implementagao ou ndo das recomendagdes exaradas neste Relatério de Auditoria
Interna.



Por fim, esta Auditoria Interna agradece a atencdo dos gestores que responderam as demandas solicitadas e
receberam prontamente a equipe de auditoria.

Brasilia, 18 de julho de 2021

Atenciosamente,

(documento assinado (documento assinado eletronicamente)
eletronicamente) Victor Deldabio Ferraz de Almeida
Patricia Maciel da Sllva Meira
Auditora Interna/IFB Auditor Interno/IFB

De acordo com o presente Relatério de Auditoria.
Encaminhe-se a Senhora Reitora do IFB para ciéncia, conhecimento e demais providéncias.

(documento assinado eletronicamente)
Sarah Lopes Pinto
Auditor(a)-Chefe

(documento assinado eletronicamente)
LUCIANA MIYOKO MASSUKADO
Reitora/Presidente do Conselho Superior
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