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5 CONCLUSAO

1 INTRODUCAO
1.1 Justificativa e contextualizacao

O Governo Federal, por intermédio do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, tendo como objetivo melhorar a eficiéncia, a
eficacia, a produtividade e a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Em 28 de
agosto de 2019, este decreto é revogado pelo Decreto n? 9.991 (este atualizado pelo
Decreto n? 10.506), o qual atualiza a matéria e agora dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

Essa Politica de Desenvolvimento entende que a capacitacdo continua do servidor é ponto
estratégico e que cabe a Administracdo Publica incentivd-lo a capacitar-se para o
desempenho de suas funcdes, contribuindo para o desenvolvimento de suas competéncias
individuais e institucionais.

Sendo assim, a capacitacao é ato promovido no interesse da administracao e desenvolvido
de modo a aprimorar as competéncias individuais do servidor e integré-las as competéncias
da Instituicao.

Dessa maneira, a capacitacdo propicia beneficios bilaterais: ao servidor que adquire o
conhecimento e cresce pessoal e profissionalmente e a Administracdo que melhora a
prestacao de seus servicos perante a sociedade.

Tendo o acima em vista, o IFB aprovou a Resolugcao n® 01/2015, que institui a Politica de
Formacao Continuada dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia. Também, foi verificado que no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(2019-2023) constam objetivos estratégicos e indicadores relacionados ao desenvolvimento
de pessoas da instituicao.

Posteriormente, em conformidade com o Decreto n? 9.991/2019, o IFB aprovou a Nota
Técnica 05/2019 - PRGP/RIFB/IFB, tratando de regras e procedimentos para a concessao de
licenca capacitacdao no ambito do Instituto.

Além dos normativos acima mencionados, o Governo Federal editou o Decreto n@
5.825/2006 que regulamenta a Lei n? 11.091/2005, e estabelece diretrizes para a
elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico Educagdo-TAE.

Pelos motivos acima elencados, e visando averiguar se a gestdao de pessoas do IFB cumpre
os normativos vigentes que tratam dessa temética, a Auditoria Interna contemplou a
execucao deste trabalho em seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT/2021, conforme seu item 6.8 - Auditoria de Gestao de Pessoas: Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

Por fim, trata-se de um tema relevante, uma vez que a ndo observancia dos normativos
vigentes e dos principios da publicidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, denigre a
imagem do Instituto perante o publico interno e externo e contribui para o retrocesso da
cultura organizacional.

1.2 Objetivo

O objetivo geral da presente auditoria é verificar a adequacao e padronizacdao dos



procedimentos e controles dos trabalhos relacionados a politica de pessoal, com foco na
capacitacao, na avaliacao de desempenho e no dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal do IFB.

1.3 Escopo

Examinou-se o Plano de Desenvolvimento de Pessoas e 18 processos referentes a licenca
capacitacao com usufruto em 2021, observando os seguintes quesitos:

o verificar se a instituicdo elabora o Plano de Desenvolvimento de Pessoas de
acordo com os normativos vigentes;

e avaliar o grau de adesao aos normativos dos processos de licenca de
capacitacao dos servidores do IFB;

« avaliar o grau de transparéncia ativa apresentada no PDP 2021, de acordo com o
exigido pelo Decreto 9.991;

« avaliar as praticas administrativas e os controles internos adotados pela area
auditada.

2 METODOLOGIA

A metodologia deste trabalho seguiu o planejamento estabelecido inicialmente no Programa
de Auditoria, conforme listado abaixo:

2.1 Analise preliminar do objeto de auditoria

« Verificar competéncias e estrutura organizacional;

« Estudar a legislagao pertinente;

« Verificar a existéncia de relatérios/dossiés/notas técnicas referente aos controles
internos;

Verificar a existéncia de recomendacodes da Audin, CGU e TCU.

2.2 Coleta de dados

e Envio de solicitacao de auditoria;

« Entrevista com responsdaveis das areas;

« Andlise dos normativos internos vigentes;

« Andlise dos indicadores constantes do PDI;

e Andlise e estudo dos dados de controles internos da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

« Andlise das respostas das solicitacdes de auditoria;

« Selecdo e andlise dos processos de licenca capacitacao;

2.3 Identificacao das limitacoes

« Possivel atraso ou ndo resposta as Solicitacdes de Auditoria;
¢ Informacdes ausentes ou incompletas nas respostas dos setores.

2.4 Elaboracao do relatério

Elaborar relatério de auditoria de acordo com roteiro especifico e as constatacbes e
recomendacdes observadas pela equipe de auditoria.

3 EMISSAO DO RELATORIO

O relatério evidencia as principais constatacdes verificadas pela auditoria na analise dos
processos, apontando as verificagdes encontradas e respectivas recomendacdes.



3.1 Equipe de auditores internos

« Vitor Neves de Moraes (titular);
« Victor Deldbio Ferraz de Almeida Meira.

3.2 Existéncia de recomendacodes da Auditoria do IFB

No Relatério de Auditoria n2 17/2019, hd a constatacdo de que diversos servidores nao
apresentaram certificados ou outros documentos que comprovassem a efetiva participacao
nas acdes objeto de seus afastamentos por licenca para capacitacdo. Fato que deu origem a
Recomendacao n® 291, a qual solicitava a prestacao de contas de tais servidores, no
sentido de que encaminhassem os documentos comprobatdérios. Na ocasido, a DRDP colheu
e anexou os documentos solicitado, de modo que a recomendacao foi considerada
atendida.

Ano passado, com a vigéncia do Decreto 9.991/2019, a Audin também realizou trabalho a
avaliar a implementacdo do PDP nos termos do normativo. Assim, teve origem o Relatério
de Auditoria Interna n? 11/2020, o qual continha duas orientacdes.

A primeira, constante do subitem 4.1.1.3, tratou acerca da auséncia de informacdes
detalhadas sobre o planejamento e execucdo do orcamento disponivel a fim de concretizar
acdes de desenvolvimento. Naquele ano, o PDP, em enxuta tabela, apenas discriminou o
montante fixado para os gastos com capacitacao. Consoante, a seguir, reproducao da secao
constante no PDP/2020:

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
A Tabela 4 apresenta o orgamento para o ano de 2020 voltado para a
consecugio das agdes de desenvolvimento de pessoas. conforme os e1xos tematicos

estabelecidos neste plano

Tabela 4 — Orgamento para 2020

Acao/Gr

i Fonte Fixado %% Condicionado® %% Total
de Despesa

4572
Capacitagio 100 175.061.00 | 59,23 120.485.00 40.77 | 295.546.00
(Custeio)

*Recurso sob supervisio do IFB. consignado na LOA como condicionado 4 aprovagio
legislativa de que trata o inciso IIT do art. 167 da Constitmigdo Federal.

Os custos diretos ou indiretos com inscrigio, deslocamento, hospedagem ¢
realizacdo da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do
servidor, salvo quando houver:
¢ disponibilidade orcamentiria:

* interesse da administragéio: e

+ aprovagio do dirigente maximo do érgdo ou entidade|

Fonte: PDP/2020 - IFB
Dessa maneira, orientou-se a PRGP no sentido de:

acrescentar informacdes a secao, como discriminacao das despesas por acao de desenvolvimento; por periodo;
por publico-alvo ou mesmo algum comparativo com anos anteriores, poderd fortalecer o planejamento, além de
ampliar a transparéncia e publicidade do PDP.

Como segundo fato, identificou-se que, em oito processos da amostra, a PRGP nao
classificou as atividades de desenvolvimento realizadas pelos servidores nas necessidades
a serem atendidas do PDP. Também se observou, no caso de quatro servidores, a
realizacdo de atividades de desenvolvimento em d&reas de publico-alvo diversa a que
pertencem, como técnicos realizando cursos em areas de publico-alvo para docentes e vice-



versa.

Instada a manifestar-se, a PRGP corrigiu as inconsisténcias encontradas nos processos da
amostra, de modo que a equipe apenas orientou para que a PRGP:

aperfeicoe os controles internos de modo a evitar que haja incompatibilidade entre as licengas capacitacao
emitidas e o disposto no PDP vigente, principalmente no que se refere a necessidade de as atividades de
desenvolvimento dos servidores serem compativeis com as necessidades do Instituto, inclusive no que se refere

aos publicos-alvo.

Por Ultimo, na opinido da equipe de auditores, ndo se afigurou o direcionamento das acbes
inscritas no Plano daquele ano para os diversos publicos-alvo do Instituto (como as diversas
especialidades técnicas e os docentes). Assim, houve perda de eficiéncia quando da
realizacdo de acbes que nao tinham relacdao com o cargo, funcdo ou area de atuacdo do
servidor.

Como ver-se-a no presente relatério, quanto ao segundo fato relatado (e de maneira geral)
a PRGP apresentou evidente melhoria quanto a compatibilizacdo entre atividades de
desenvolvimento e necessidades a serem atendidas no PDP. Também, vislumbrou-se
avanco quanto ao direcionamento de necessidades de desenvolvimento aos diversos
publicos-alvo existentes no Instituto Federal de Brasilia.

Quanto ao primeiro fato, nao ficou demonstrada na elaboracao do PDP 2021 avancos
consideraveis quanto ao maior detalhamento das despesas ja e a serem realizadas, de
modo a fortalecer o planejamento das despesas e a maior transparéncia publica.

3.3 Legislacao aplicavel

« Constituicao Federal de 1988;

e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

e Decreto n? 10.506, de 02 de outubro de 2020;

e Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

e Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006;

e Instrucdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia
e Portaria do MEC n? 27, de 15 de janeiro de 2014;

« Resolucao n.2 001/2015/CS - IFB;

o Nota Técnica 06/2019 - PRGP/RIFB/IFB

« Plano de Desenvolvimento Institucional do IFB (2019-2023)

3.4 Execucao dos trabalhos, constatacoes e recomendacoes

A

Inicialmente, a Audin encaminhou a PRGP a SA n? 83/2021, por meio da qual solicitou
atendimento/resposta aos seguintes quesitos:

1. O IFB elabora, até o més de dezembro de cada exercicio, o Plano Anual de Formacdo Continuada e
Desenvolvimento dos servidores, visando orientar as acdes de Capacitacao e Qualificagao?

2. A Instituicdo adota programa de avaliacao de desempenho dos servidores?

3. O IFB adota programa de dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de
modelos de alocacdo de vagas de pessoal TAE que contemple a realidade da instituicao?

4. O IFB realiza diagnéstico/levantamento das necessidades de capacitacdo para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas? Se sim, explicar metodologia.

5. A Programacado Anual de Capacitacao e Qualificacdo dos servidores do IFB é divulgada até o més de marco
de cada ano?

6. Quais acdes que a Instituicdo adota para atingir, tempestivamente, os objetivos elencados no PDI (2019-
2023) relacionados a capacitacdo de seus servidores?

7. Encaminhar a esta auditora o Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2021;

8. Encaminhar a esta auditoria lista de todos os servidores do IFB que usufruiram de licenca capacitacao no



ano de 2020 e no 12 semestre de 2021.

A PRGP encaminhou planilha com as informacbes solicitadas e anexou despacho
manifestando-se da seguinte forma:

1. De acordo com o Decreto n? 9.991/2019, as instituicbes deverdo elaborar anualmente o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, considerando o Cronograma de envio ao SIPEC constante na
Instrucdo Normativa ME/ENAP n? 21/2021, o qual deve ser construido em conjunto com os
servidores e enviado até o dia 30/09. Destaca-se que o PDP para o ano de 2022 foi encaminhado na
data de 28/09, apds aprovagao da autoridade mdaxima da instituicdo.

2. No momento ainda ndo existe a aplicacao da avaliacdo de desempenho. Mas encontram-se em
elaboragao os normativos sobre a avaliacao de desempenho para ambas as carreiras, as quais
estdo sendo guiadas por meio dos processos: Docente - 23098.001205.2020-28 e Técnicos
Administrativos - Processo 23098.001065.2020-98. Atualmente a avaliacdo de desempenho é feita
no estagio probatdério diante dos fatores estabelecidos na Lei n® 8.112/90.

3. O IFB segue a Portaria n? 713, de 08 de setembro de 2021, que determina a quantidade de pessoal
por unidade administrativa (C, D e E), mas ressalta-se que é dificil fazer esse dimensionamento
uma vez que a instituicdo nao possui o quadro completo de servidores que possibilite o
atendimento pleno desta norma. Antes dessa norma, vigorava a Portaria MEC n2 246, de 15 de abril
de 2016, agora revogada.

4. Sim. Neste ano de 2021, utilizamos o Sistema SIPPAG para a coleta e registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores do IFB. O formuldrio desse sistema consiste no preenchimento de
campos especificos, 0os quais possuem a intencao de juntos detalhar a acao pretendida. Apds o
preenchimento de todos os campos, os servidores indicados por cada unidade do IFB realizam a
homologacdo da necessidade, podendo deferir ou indeferir, isso com base na relacdo entre a acao
pretendida e a necessidade institucional. Apds esse passo, a Gestdo de Pessoas analisa cada uma
das acoes verificando se a sua descricdo estd de acordo com as orientacdes do SIPEC, estando tudo
correto, todas essas informagdes sao transmitidas do SIPPAG para o Sistema do SIPEC e neste
momento a Gestdo de Pessoas solicita a aprovacdo da autoridade méxima, no caso, a Reitora, com
0 encaminhamento automatico para o Ministério da Economia.

5. Com base na IN n221/2021, apds o retorno do PDP pelo SIPEC, a Instituicdo realiza a divulgacdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, sendo este o norteador de todas as capacitacdes a serem
realizadas naquele ano. Neste ano de 2021, o prazo de retorno do PDP 2022 estd para o dia 30 de
novembro, entdo a previsdo de publicacdo na instituicdo estd para dezembro. Frisa-se que antes da
IN mencionada acima, vigorava a IN 201/2019, a qual estabelecia o retorno do PDP na data de 28
de fevereiro do ano de execucao do PDP, assim, o PDP 2021 foi publicado no Portal do IFB em 22 de

fevereiro de 2021, conforme link: https://www.ifb.edu.br/reitori/26134-plano-de-desenvolvimento-

de-pessoas-pdp-do-ifb-e-aprovado.

6. Sdo implementados editais tanto para qualificacdao quanto para capacitacdo, por meio dos quais os
servidores podem se afastar para realizar a formacdo necessdria. Esses editais permitem um
planejamento prévio para usufruto de licencas e afastamentos. Além disso, a Gestdo de Pessoas
mantém o registro de todas as acdes de desenvolvimento feitas pelos servidores a medida que eles
o requerem, inclusive para agoes de desenvolvimento em servico, mantendo assim um controle
sobre quais servidores estao se capacitando, o tipo de capacitacdo e a area de capacitacdo. Esse

controle é feito por meio de registro em planilha no Google Drive.[...]

Da lista encaminhada, a equipe selecionou - SA 94/2021 - amostra contendo dezoito
processos, com o objetivo de averiguar o cumprimento dos normativos vigentes na
concessao de licencas capacitacdo. A amostra é composta por processos que tenham
usufruto no ano de 2021.

Por fim, a SA 96/2021 teve por objetivo informar e solicitar manifestacao a area acerca das
possiveis inconsisténcias encontradas no decorrer desta auditoria, tendo a PRGP se
manifestado sobre os achados por meio do Oficio 15/2021 - DRDP/PRGP/RIFB/IFBRASILIA.



4 CONSTATACOES, RECOMENDACOES E ORIENTACOES
4.1 Recomendacoes

4.1.1 Fato 1 - Auséncia, no sitio do IFB, de divulgacdao das despesas com acoes de
desenvolvimento de pessoas

A equipe ndo encontrou publicacdo das despesas com a¢des de desenvolvimento no sitio do
Instituto, consoante pede o Art. 16, § 12 do Decreto 9.991/19 (com alteracao promovida
pelo Decreto 10.506/20).

4.1.1.1 Solicitacao de pronunciamento da unidade examinada

Para evitar eventuais equivocos, a Auditoria Interna, por meio da SA n? 96/2021-Audin/IFB,
solicitou manifestacao das areas auditadas acerca das inconsisténcias acima apresentadas.

4.1.1.2 Manifestacao da unidade examinada
Frente a inconsisténcia, a PRGP respondeu:

Informa-se que quanto a divulgacdo das despesas, a PRGP estd trabalhando para que todas as informacdes,
desde o ano de 2020, sejam disponibilizadas no sitio do IFB.

4.1.1.3 Analise do controle interno
A area informou estar trabalhando para a resolucéo da inconsisténcia, a qual ndo se opde.
4.1.1.4 Recomendacao (338)

Recomenda-se a PRGP que divulgue no sitio de internet do IFB, de maneira transparente e
objetiva, as despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas executadas a partir de
2020.

4.1.2 Fato 2 - Auséncia de estimativa de custos das acoes de desenvolvimento no
PDP

A equipe nao encontrou, no PDP 2021, estimativa de custos das acdes de desenvolvimento,
consoante demanda o Art. 42, Inciso IV do Decreto 9.991/19.

4.1.2.1 Solicitacao de pronunciamento da unidade examinada

Para evitar eventuais equivocos, a Auditoria Interna, por meio da SA n? 96/2021-Audin/IFB,
solicitou manifestacao das dreas auditadas acerca das inconsisténcias acima apresentadas.

4.1.2.2 Manifestacao da unidade examinada

Frente a inconsisténcia, a PRGP respondeu:

Por questbes de formatacdo, nao foi possivel inserir todas as informacdes no PDP 2021 (documento publicado),
face a quantidade de colunas existentes na planilha contida no Sistema SIPEC. De todo modo, é possivel extrair

desse sistema todas as informagdes de modo integral para disponibilizagao.
4.1.2.3 Analise do controle interno

Por mais que, como defendeu a PRGP, seja possivel extrair os dados para disponibilizacao, a
equipe entende que, por forca do contido no Decreto 9.991, é necessario que tais
informacdes constem no PDP. Quanto a questdo da formatacao, nao se vé empecilhos que
impossibilitem a adicdao das informacdes ao plano, tendo em vista a possibilidade de
reformatacao ou mesmo da publicacdo em forma de anexo.

4.1.2.4 Recomendacao (339)

Recomenda-se a PRGP que acrescente ao PDP do ano préximo (2022) o custo estimado das
acdes de desenvolvimento constantes do documento, evitando apenas o tratamento global
das despesas, de modo a priorizar o detalhamento das informacdes apresentadas.

4.1.3 Fato 3 - Auséncia de anadlise de custo-beneficio das despesas realizadas no



exercicio anterior com acées de desenvolvimento

A equipe ndo encontrou no PDP 2020 andlise de custo-beneficio das despesas realizadas no
exercicio anterior com acbes de desenvolvimento, consoante determina o Art. 32, § 19,
Inciso XI do Decreto 9.991/19.

4.1.3.1 Solicitacao de pronunciamento da unidade examinada

Para evitar eventuais equivocos, a Auditoria Interna, por meio da SA n2 96/2021-Audin/IFB,
solicitou manifestacao das areas auditadas acerca das inconsisténcias acima apresentadas.

4.1.3.2 Manifestacao da unidade examinada
Frente a inconsisténcia, a PRGP respondeu:

Cumpre destacar que as exigéncias minimas que devem conter no PDP se encontram no art. 49, do Decreto n?
9.991/19. Entretanto, considerando o contexto orcamentéario direcionado as acles de capacitacdo, informamos
gue a andlise de custo-beneficio encontra-se consubstanciada nos processos de contratacdo, quais sejam:
23098.003342.2019-63 e 23098.003404.2019-37, que ocorreram no ano de 2020. Destaca-se ainda que o
referido Decreto ndo se aplica a contratos que ocorreram antes do seu advento, como é o caso do contrato com
a Universidade Catdlica de Brasilia, que tem como objetivo a oferta de turmas de mestrado e doutorado, ainda

em andamento para esse segundo caso.
4.1.3.3 Andlise do controle interno

A equipe entende que o fato do Art. 42 conter exigéncias minimas ao PDP nado retira forca
normativa dos outros dispositivos do Decreto 9.991/19, como o Paragrafo e Inciso
anteriormente mencionados: “§ 12 O PDP deverd: [...] XI - analisar o custo-beneficio das
despesas realizadas no exercicio anterior com as acdes de desenvolvimento.”.

Assim, por forca do normativo e por privilégio a publicidade e transparéncia administrativa,
ainda que haja andlise de custo-beneficio nos processos de contratacdo, é necessario e
oportuno que tal informagao conste no Plano de Desenvolvimento, visto que muitos
destinatarios do Plano ndo teriam acesso a tal informacao nos processos do SUAP.

No mais, de fato o Decreto nao se aplica a contratos que ocorreram antes de seu advento.
Entretanto, diversamente de outros artigos que afetam diretamente o processo de
contratacdo, o Art. 32, § 19, Inciso Xl diz respeito, como ja colocado, a andlise de despesas
executadas no ano anterior, nao ao contrato ou mesmo a gastos de anos iniciais de
contratos anteriores ao advento, como o caso citado do contrato com a Universidade
Catodlica.

4.1.3.4 Recomendacao (340)

Recomenda-se a PRGP que acrescente ao PDP do ano préximo (2022) andlise de custo-
beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com acdes de desenvolvimento.

5 CONCLUSAO

Buscou-se, com a anélise, examinar o comportamento do IFB no que se refere a area de
capacitacdo de pessoas, de forma a observar-se o grau de aderéncia aos normativos que
regem o setor, em especial ao Decreto 9.991/2019. Assim, avaliou-se como se da o
planejamento e a execucao das acbes de desenvolvimento do IFB, o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2021 - PDP/2021 e a concessao de licencas capacitacao no
ambito do Instituto.

Sendo o terceiro ano em que auditoria de mesmo tema é realizada, p6de-se perceber maior
grau de maturidade da drea com relacdo aos anos anteriores. Em relacdo ao ano passado, a
PRGP melhorou substancialmente os controles relativos a concessdo de licencas-



capacitagao, nao tendo os poucos achados deste ano materialidade suficiente para constar
no relatoério.

N

Por outro lado, no que se refere a auséncia, no PDP, de informacdes orcamentdrias
relevantes percebe-se que a drea nao conseguiu avancar o suficiente. Fato este ja abordado
no relatério do ano passado, quando a equipe entendeu por orientar no sentido de que a
area estabelecesse, no PDP, abordagem mais robusta quanto a publicizacdo do
planejamento e execucao do orcamento destinado as acdes de desenvolvimento.

Neste ano, as trés inconsisténcias que deram origem as Recomendacdes 338, 339 e 340
constantes deste relatério tém relacdo com a auséncia de transparéncia e publicidade para
com informagdes orcamentdrias. Sao elas: 1- “Auséncia, no sitio do IFB, de divulgacao das
despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas”, 2- “Auséncia de estimativa de
custos das acoes de desenvolvimento no PDP” e 3- “Auséncia de andlise de custo-beneficio
das despesas realizadas no exercicio anterior com acbes de desenvolvimento”.

Dessa forma, conclui-se que, apesar de haver certos avancos com relacdo ao PDP e as
concessOes de licencas-capacitacdo, observa-se ainda espaco para melhora no que se
refere a publicidade do orcamento destinado as acdes de desenvolvimento no ambito do
Instituto Federal de Brasilia.

Por fim, esta Auditoria Interna agradece a atencao dos gestores no decorrer do trabalho e
solicita que o Plano de Providéncias Permanente-PPP/Audin seja atualizado no intersticio
méximo de 90 dias, informando sobre a implementacdo ou ndao das referidas
recomendacoes.

E o relatério.

Brasilia, 27 de dezembro de 2021.
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