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Ministério da Educacao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

REITORIA — RIFB

Reitor: Wilson Conciani (CD-01)

Chefia de Gabinete da Reitoria— CHGB (CD-03)
Chefe: Daniella Santiago Andrade

Assessoria NEPI Comunicagao, Marketing e Prospeccao — ACMP (CD-02)
Assessor: Sandra Maria Branchine

Assessoria NEPI Desenvolvimento de Politicas — AEDP (CD-02)
Assessor: Romilda de Fatima Suinka de Campus

Assessoria NEPI Articulagao de Monitoramento — ATGE (CD-02)
Assessor: Rejane Maria de Araujo Vago

Assessoria Gestao do NEPI — ATGE (CD-04)
Assessor: José Sikora Neto

Assessoria NEPI Normas e Qualificagdo — AEQN (CD-02)
Assessor: Rosane Cavalcante de Souza

Assessoria NEPI Gestdo e Planejamento — AEGP (CD-02)
Assessor: Carlos Alberto de Avila

Assessoria NEPI Prospeccdo de Projetos — ATPP (CD-04)
Assessor: Paulo Henrique de Azevedo Ledo

Assessoria NEPI para A¢des de Inovagao e Desenvolv. no DF e Entorno —
AIDF(CD-04)

Assessor: Emle Pereira Graciano

Assessoria para Implantacdo do Campus Brazlandia — ASCB (CD-03)
Assessor: Francisco de Assis Povoas Pereira

Assessoria para Implantacdo do Campus Cidade Digital — ASCD (CD-04)



Assessor: Paulo Roberto Leiros de Souza

Ouvidoria do IFB — OUVI (CD-04)
Ouvidor: Cleide Lemes da Silva Cruz

Autoridade Responsavel pelo SIC/IFB — AURE (FG-01)
Assessor: Kattiucy Sousa Costa Trajano

Procuradoria Federal Junto ao IFB — PIFB (CD-04)
Procurador: Dalva Silvian Ribeiro de Oliveira e Silva

Sub-Procuradoria Federal junto ao IFB — SIFB (CD-04)
Sub-Procurador: Virginia Aratijo de Oliveira

Nucleo de Auditoria Interna — NAIN (CD-04)
Auditor-Chefe: José Correia de Souza

Assessoria Internacional — ASIN (FG-02)
Assessor: Edna Carvalho de Azevedo

NUCS - Nucleo de Comunica¢ao Social - NUCS (CD-03)
Diretor: Fernando Coelho Barboza

Coordenacao de Jornalismo - CDJL (FG-02)
Coordenador:

Coordenagdo de Radio e TV - CDRT (FG-02)
Coordenador:

Coordenacao de Eventos — CDEV (FG-02)
Coordenador:

Nicleo de Tecnologia da Informaciao e Comunicacio - NTIC (CD-03)
Diretor: Anderson da Silva Costa

Coordenacao de Redes - CDRE (FG-01)
Coordenador: Aldemi Barbosa Da Silva

Coordenagao de Desenvolvimento de Software - CDDS (FG-01)
Coordenador: Jodo Bezerra da Silva Junior

Coordenacdo Geral de Infraestrutura de EAD - CGIE (CD-04)
Coordenador: Leoncio Regal Dutra

Diretoria de Gestao de Pessoas — DRGP (CD-03)
Diretor: Rita Luciene da Silva Milanez



Coordenacao Geral de Administragdo Funcional — CGAF (CD-04)
Coordenadora-Geral: Ana Paula Leite Carneiro

Coordenagao de Cadastro — CDCA (FG-01)
Coordenador: Maria Luzineth Fonseca Lisboa Aratijo

Coordenacao de Folha de Pagamento — CDFP (FG-01)
Coordenador: Gilson Correia Gongalves

Pro-Reitoria de Administracao — PRAD (CD-02)
Pro- Reitor: Simone Cardoso dos Santos Penteado

Diretoria de Administragao - DRAD (CD-03)
Diretor: Claudia Sabino Fernandes

Coordenacao Geral de Contabilidade e Financas - CGCF (CD-04)
Coordenador-Geral: Lidianne Dias Silva dos Santos

Coordenagao de Contratos e Convénios — CDCC (FG-01)
Coordenador: Pedro Henrique Rodrigues de Camargo Dias

Coordenacao Geral de Aquisi¢des - CGAQ (CD-04)
Coordenador: Leia Viana Nunes

Comissao Permanente de Licitagcao - COPL (FG-01)
Coordenador: Jéssica Ferreira dos Santos Miranda

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Luis Salvador dos Santos

Coordenacao Geral de Servigos ¢ Manutengdo - CGSM (CD-04)
Coordenador-Geral: Keilla Araujo de Castro Fonseca

Coordenacao Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira — CGEO (CD-04)
Coordenador: Elisangela Marcia Cruz Dos Reis

Nucleo de Engenharia - NENG (CD-03)
Diretor: Izabel Cristina de Oliveira Campos

Assessoria de Projetos Civis - ASPC (CD-03)
Assessor: Almira Mary Cordeiro de Araujo

Assessoria de Projetos Elétricos - ASPE (CD-03)
Assessor: Nicolas Nascimento

Assessoria de Arquitetura - ASAQ (CD-04)
Assessor:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI (CD-02)



Pro-Reitor: Fernando Dantas de Araujo

Coordenacao Geral de Planejamento - CGPL (CD-04)
Coordenador-Geral: Jabson Cavalcante Dias

Coordenagdo de Normas e Processos - CDNP (FG-02)
Coordenador: Nadia Silverio Oliveira Irineu

Coordenacao de Informagdes Gerenciais e Estatisticas - CDIG (FG-01)
Coordenador: Luciana Lemgruber de Vasconcelos Alves

Diretoria de Orgamento - DROR (CD-03)
Diretor: Adriana Fabiana Rodrigues

Coordenacao Geral de Politicas de Qualificagdo — CGPQ (CD-03)
Coordenadora-Geral: Maria Cristina Madeira da Silva

Pro-Reitoria de Ensino — PREN (CD-02)
Pro-Reitor: Adilson César de Araujo

Diretoria de Desenvolvimento do Ensino - DRDE (CD-03)
Diretor: Veruska Ribeiro Machado

Coordenagdo de Graduagdo - CDGR (FG-02)
Coordenador: Hellen Cristina Cavalcante Amorim

Coordenacao de Ensino Técnico - CDET (FG-01)
Coordenador: Luiz Claudio Renouleau de Carvalho

Coordenagao de Estagio — CDES (FG-02)
Coordenador: Tiago Borges dos Santos

Diretoria de Politicas de Ensino — DRPE (CD-03)
Diretor: Ana Carolina Simdes Lamounier Figueiredo

Coordenagao de Acesso e Ingresso — CDAI (FG-01)
Coordenador: Patricia Sampaio

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-01)
Coordenador:

Coordenagdo de Assisténcia Estudantil - CDAE (FG-02)
Coordenador: Caroline Anderson Correa Gomes

Coordenacao de Bibliotecas - CDBI (FG-02)
Coordenador: Filipe Araujo Soares

Coordenagao de Registro Académico — CDRA (FG-02)
Coordenador:



Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao — PRPI (CD-02)
Pro-Reitor: Luciana Miyoko Massukado

Coordenacao de Publicacoes - CDPB (FG-02)
Coordenador: Katia Guimaraes Sousa Palomo

Coordenagao de Pés-Graduacao - CDPG (FG-02)
Coordenador: Elizandra Nazaré Maia de Medeiros

Coordenacao de Pesquisa - CDPQ (FG-02)
Coordenador: Marley Garcia Silva

Coordenagao de Inovacao Tecnologica — CDIT (FG-02)
Coordenador: Renato Simoes Moreira

Pro-Reitoria de Extensao — PREX (CD-02)
Pré-Reitor: Giano Luis Copetti

Coordenacao de Relacdes Institucionais e Articulagdo com a Sociedade — CDAS (FG-02)
Coordenador:

Coordenacao de Programas e Projetos de Extensao — CDPE (FG-02)
Coordenador: Eneida Campos Felipe de Brites

Coordenacao de A¢des Inclusivas - CDIN (FG-02)
Coordenador: Girlane Maria Ferreira Florindo

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS BRASILIA

Direcao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Gustavo Filice de Barros

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Wilk Wanderley de Farias

Chefia de Gabinete de Campus — CHGC (FG-01)
Chefe de Gabinete: Bélrica Alessandra Pereira da Silva Dant

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Gizelli Feldhaus

Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Marco Antonio Freitas Miranda

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP (FG-02)
Coordenador:

Coordenagao de Manutencao e Servigos Gerais — CDMS (FG-02)



Coordenador: Luciana Ferreira da Cruz

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Marcia West Médici Cordeiro de Lima

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao - DREP (CD-04)
Diretor: Patricia Albuquerque de Lima

Coordenacao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Charlene Cardoso Cruz

Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo — CDPE (FG-01)
Coordenador: Diego Pizarro

Coordenacao Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador: Pollyana Maria Ribeiro Alves Martins

Coordenacao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Maina Emanuelle Sousa Lins

Coordenacao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Fernando Antonio de Alvarenga Grossi

Coordenagao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Luciana Dos Reis Elias

Coordenacao de Registro Académico - CDRA (FG-01)

Coordenador: Noeme César Gongalves

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS GAMA

Direcao Geral dﬁ Campus — DG (CD-02)
Diretora-Geral: Erica Barreto Fernandes Cruvinel

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Sherley Cabral Moreira

Coordenacao de Gestao d e Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: José Carlos Santos Moraes

Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Lanuzia Evaristo de Araujo

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Eduardo de Vasconcelos Caetano

Coordenagao de Manutencao e Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Valdeney Santos de Almeida



Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Adriano Menezes Martins

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Gabriel Henrique Horta de Oliveira

Coordenagao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Laysse Noleto Balbino

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: André Gondim do Rego

Coordenacdo Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador-Geral: Milton Juliano da Silva Junior

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Mércia Cristine Magalhdes Pinheiro Costa

Coordenacao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Jullyanna Ellen Ferreira de Andrade

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Jacqueline Domiense Almeida de Souza

Coordenacdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Romulo Ramos Nobre Junior

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS PLANALTINA

Direcao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Walter Antonio Rodrigues

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor: Alan Kardec Elias Martins

Diretor de Produgdo - DRPR (CD-04)
Diretor: José Luis Soares

Coordenacao de Producao Animal — CDPA (FG-02)
Coordenador: Roberta Tavares Moreira

Coordenacao de Producdo Vegetal — CDPV ( FG-02)
Coordenador: Gilberto Rosa de Castro

Coordenacao de Residéncia Estudantil - CDRE (FG-02)
Coordenador:

Coordenagao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)



Coordenador: Suzy Dias Soares

Coordenacao de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Jovita Santos Souza

Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Rafael Cardoso Gongalves

Coordenacao de Manutengao e Servigos Gerais — CDMS (FG-01)
Coordenador: José Paulo Vieira de Souza

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Cleidivana Cardoso Pereira

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-03)
Diretor: Marcelo de Faria Salviano

Coordenagdo de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Lara Batista Botelho

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: Luciana Lima Ventura

Coordenacao Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador: Silvia Dias da Costa Fernandes

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Soraya Cortizo Quintanilha do Nascimento

Coordenacao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Anna Carolina Da Costa Koch

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Paula Fabiana Rosa Ferreira Salomao

Coordenacdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Sténio Germano Ponte

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS SAMAMBAIA

Direciao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Neli Terezinha da Silva

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Rudimar Machado Sousa Junior

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Livia Coelho Netto



Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Luidson Saraiva Souza

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Mayara Coelho Moraes

Coordenacdo de Manutengao ¢ Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Eduardo Andrade dos Santos

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Anna Paula Arantes Aquino

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao - DREP (CD-04)
Diretor: Renzo Gongalves Chaves

Coordenacao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Camila de Oliveira Candido

Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo — CDPE (FG-01)
Coordenador: Renata Moreira de S4 e Silva

Coordenacao Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador-Geral: Martha de Almeida Prado Araujo

Coordenacao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Vania do Carmo Nobile Silva

Coordenacao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Gustavo Aguiar Malafaia de Aratjo

Coordenagao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social - CDAE (FG-02)
Coordenador:

Coordenacao de Registro Académico - CDRA (FG-01)

Coordenador: Patricia Rodrigues Amorim

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS TAGUATINGA

Direciao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Elcio Antonio Paim

Diretoria de Administracao e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Marco Antdnio Vezzani

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Ana Maria Pereira Pinto

Coordenacao de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)



Coordenador: Layse Nayara de Melo Bispo

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CDAP (FG-02)
Coordenador: André Luis da Silva Couto

Coordenacao de Manutengao ¢ Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Alexandre Morais da Silva

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Anderson do Nascimento Cabral

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao - DREP (CD-04)
Diretor: Fabiano Cavalcanti Fernandes

Coordenacao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Marcelo José Rodrigues da Conceic¢ao

Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo — CDPE (FG-01)
Coordenador-Geral: Diana Luiza Marinho Brandao

Coordenacao Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador-Geral: Cristiano Pereira da Silva

Coordenacao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Murilo Oliveira Marquez

Coordenacao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Francisco Nunes Dos Reis Junior

Coordenagao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Ana Maria Soares Freire Pereira Leal

Coordenacao de Registro Académico - CDRA (FG-01)

Coordenador: Leandro Alves Faria

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS TAGUATINGA CENTRO

Direciao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Eduardo Dias Leite

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Paulo Itaicy Marques Rodrigues

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: José Anderson de Freitas Silva

Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Adriana Aparecida



Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Elizangela Capanema Souza Koboldt

Coordenacao de Manutengao e Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Renata Santana Batatinha

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Ellen Cristina Santos Gongalves

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Germano Teixeira Cruz

Coordenagao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Jodo Henrick Neri de Melo

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: Luciano Pereira da Silva

Coordenagdo Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador-Geral: Melina Ribeiro Salgado

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador:

Coordenagao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Geovani Amaral Santos

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador:

Coordenacdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Luisa Barros Lopes

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS RIACHO FUNDO

Direciao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Alessandra Ferreira da Silva

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Fissil Cier Yuzuki

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Handyella De Faria Ribeiro

Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: William Stefano Silva



Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Priscila Antunes Camargo

Coordenacao de Manutengao e Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Fernando Lima Marques

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Patricia Gongalves Caetano

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Maira da Silva Cardoso

Coordenagao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Angélica Marques Silva de Sousa

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: Daniela Carvalho Bezerra Leite

Coordenagdo Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador: José Messias Eiterer Souza

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Carolina Torres Oliveira

Coordenagao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Bruna Louren¢ao Zocaratto

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Recy de Sousa Quintanilha

Coordenacdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Mariana Veras Oliveira de Carvalho

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS SAO SEBASTIAQ

Direciao Geral de Campus — DG (CD-02)
Diretor-Geral: Rodrigo Mendes da Silva

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Thiago Silva de Almeida

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Ronilde Borges Da Cunha Feitosa

Coordenagdo de Planejamento e Or¢amento — CDPO (FG-02)
Coordenador: Maria Marclane Bezerra Vieira



Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Leandro Andrade Moreira

Coordenacao de Manutengao e Servigos Gerais — CDMS (FG-02)
Coordenador: Rachel Cristina Guerra Do Prado

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Elizangela Jaines

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Fabricio Ademar Fernandes

Coordenagao de Biblioteca - CDBI (FG-02)
Coordenador: Gisele Gomes Campos

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: Candida Beatriz Alves

Coordenagdo Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador: Luciana Branddo Dourado

Coordenagao Pedagogica - CDPD (FG-02)
Coordenador: Luciane Cristina Eneas Lira

Coordenagao de Estagio - CDES (FG-02)
Coordenador: Carolina Soares Mendes

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Ana Célia de Souza

Coordenacdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Ana Luisa Knop Henriques Modesto

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
FUTURO CAMPUS ESTRUTURAL

Direciao Geral de Implantac¢do do Campus Estrutural (CD-02)
Diretor-Geral: Marcelo Silva Leite

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Bruno Silva Costa

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador:

Coordenagao de Planejamento e Or¢amento — CDPO
Coordenador:



Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: André de Castro Sena

Coordenacao de Manutengao e Servicos Gerais — CDMS
Coordenador: Igo Costa

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Lucirene Lopes de Lima Ferreira

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Juliana Viegas Pinto Vaz dos Santos

Coordenacao de Biblioteca - CDBI
Coordenador:

Coordenacao de Pesquisa e Extensdo — CDPE
Coordenador:

Coordenagdo Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador-Geral: Crisonéia Nonata de Brito Gomes

Coordenacao Pedagogica - CDPD
Coordenador:

Coordenagdo de Estagio - CDES
Coordenador:

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE
Coordenador:

Coordenacao de Registro Académico - CDRA (FG-02)
Coordenador: Deuselina de Lima Santos

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS CEILANDIA

Direcao Geral de Implantacio do Campus Ceilandia (CD-02)
Diretor-Geral: Tarcisio Araujo Kuhn Ribeiro

Diretoria de Administracio e Planejamento - DRAP (CD-04)
Diretor Administrativo: Gabriel Ribeiro Pinto

Coordenacao de Gestao de Pessoas — CDGP (FG-02)
Coordenador: Gilberto Morais Faria Alves

Coordenagao de Planejamento e Or¢amento — CDPO
Coordenador:



Coordenagao de Almoxarifado e Patrimonio — CDAP (FG-02)
Coordenador: Ana Carolina Gomes

Coordenacao de Manutengao e Servicos Gerais — CDMS
Coordenador:

Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — CDAC (FG-01)
Coordenador: Aline Rocha Souza Santana

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensiao - DREP (CD-04)
Diretor: Laura Misk de Faria Brant

Coordenacao de Biblioteca - CDBI
Coordenador:

Coordenacao de Pesquisa e Extensao — CDPE (FG-01)
Coordenador: Jocénio Marquios Epaminondas

Coordenagao Geral de Ensino — CGEN (FG-01)
Coordenador: Luciano de Andrade Gomes

Coordenacao Pedagogica - CDPD
Coordenador:

Coordenagdo de Estagio - CDES
Coordenador:

Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao Social - CDAE (FG-02)
Coordenador: Vanessa Carrido Torres

Coordenagdo de Registro Académico - CDRA (FG-01)
Coordenador: Heula Tissia Alves Moreira
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1 - PORTARIAS

PORTARIA N° 515 DE 01 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS RIACHO FUNDO DO IFB-INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA, nomeada pela Portaria N° 1184, de
03 de dezembro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 06 de dezembro de 2012, no uso

de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:

Art. 1° Designar Bruna Lourencdo Zocaratto e Jodo Vicente Roberto Duarte como
também integrantes da comissdo permanente de articulagdo do Campus Riacho Fundo com o

Mundo/Mercado de Trabalho criada pela portaria N° 451 de 17 de marco de 2014.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da publicacao.

ALESSANDRA FERREIRA DA SILVA
Diretora-Geral do Campus Riacho Fundo
Portaria IFB N° 1184 de 3 de dezembro de 2012

PORTARIA N° 516, DE 01 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CEILANDIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB,
nomeada pela Portaria IFB n°® 292, de 19 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido
em 20 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:

Art. 1° Aprovar o EDITAL N°001/CDPE/DREP/DGCCEI DE 1° de Abril de 2014
para selecao interna de servidores docentes no ambito da concessao didrias e passagens do Campus
Ceilandia, anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PROF?®. LAURA MISK DE FARIA BRANT
DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CEILANDIA
Portaria n® 292, de 19/02/2014.

Brasilia, 02 de Abril de 2014.




EDITAL N° 001/CDPE/DREP/DGCCEIL, DE 1° DE ABRIL DE 2014
APROVADO PELA PROTARIA N°516 DE 1° DE ABRILDE 2014
SELECAO DE SERVIDORES PARA CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CEILANDIA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB, nomeada pela Portaria IFB n°
292, de 19 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 20 de fevereiro de 2014,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve tornar publico o processo de inscri¢ao para
solicitagdes de diarias e passagens para participagdo em congressos, conferéncias, seminarios e
outros eventos de interesse dos servidores DOCENTES a serem realizados at¢ JULHO DE 2014,
sob regime de fluxo continuo, respeitando-se os prazos previstos no item 2.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Contribuir na capacitagdo dos servidores do quadro permanente do IFB — Campus CEILANDIA

em eventos técnico-cientificos com realizagdo prevista para o periodo supracitado no item 2.

1.2. Promover a apresentacao e divulgacdo de trabalho institucional a partir dos resultados dos proje-

tos de pesquisa e extensao.

2. DO CRONOGRAMA

Interposicao
Més do evento Inscricao Avaliacao Resylt.a do de LETIE O e
preliminar nal
Recurso
MAIO 07 a 11/04 14 a 16/04 17/04 22/04 23/04
JUNHO 05 a 09/05 12 e 13/05 14/05 15/05 16/05
JULHO 09 a 13/06 16 a 17/06 18//06 19/06 20/06

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para o presente Edital serdo aplicados R$ 21.000,00 disponibilizados do orgamento anual da ru-
brica de diarias, ¢ R$ 12.600,00 da rubrica de passagens, provenientes do orcamento do Instituto

Federal de Brasilia — Campus CEILANDIA.

3.2. O valor de referéncia para financiamento de cada proposta sera de até:

Natureza do evento Valor Maximo

Evento no Centro-Oeste de abrangéncia regional | Até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Evento no Brasil de abrangéncia nacional Até R$ 3.000,00 trés mil reais)

Evento no Exterior com abrangéncia Internacional |Até R$ 6.000,00 (seis mil reais)




3.3 Quando os recursos de didrias e passagens solicitados por um proponente, somados, ultrapassa-
rem o valor de referéncia correspondente, o proponente terd que optar pelo recurso de didrias ou
pelo de passagens, fazendo jus a apenas um deles, independentemente do valor individual da opcao

escolhida.

Paragrafo inico: na hipdtese de ocorrer a previsdo referida no item 3.3 e o proponente em questao
for o unico classificado no edital, ou quando o conjunto dos pedidos classificados ndo comprometer
a totalidade dos recursos indicada no item 3.1, o este podera fazer jus tanto ao valor de diarias, quan-
to ao de passagens, ainda que o valor maximo ultrapasse o valor de referéncia. A concessdo do bene-
ficio estard ainda sujeita a ndo participacao do servidor no periodo anterior, salvo se este for o unico

classificado para o periodo, respeitando esquema de rodizio.

4. DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1. Passagens: valor destinado a cobrir despesas de transporte (aéreo, terrestre, interestaduais e ma-
ritimo).

4.2. Diarias: inclui hospedagem, alimentacao, locomogao local e seguro viagem em caso de eventos

no exterior, exceto locagdo de veiculos e inscricdo. O nimero de diarias ndo podera ultrapassar o pe-

riodo de duragdo do evento (Portaria MPOG n°® 505/2009, Art. 1°, Inciso III e orientagdes da CGU).
5. DOS REQUISITOS

5.1. Pertencer ao quadro de pessoal permanente, temporario ou substituto do Instituto Federal de

Brasilia — Campus CEILANDIA e estar em exercicio no Campus CEILANDIA.

5.2. Estar em dia com a prestacdo de contas, caso ja tenha sido beneficiado com outras concessoes

de auxilio (Resolugdo 04-2013/CS-IFB).

5.3. Estar em exercicio pleno de suas fung¢des, ndo estando em periodo de cessdao ou afastamento por

qualquer motivo, com excecdo de afastamento para capacitacao (Resolu¢ao 04-2013/CS-1FB).

5.3. O servidor que tiver aprovado didrias e passagens provenientes de fomento externo podera re-

querer apenas auxilio na rubrica que nao foi aprovada.
5.4. Ter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

5.5. Estar apto relativo ao nimero de viagens anuais com auxilio do IFB conforme Resolugdao n°

004-2013/CS — IFB, Art. 5°.

5.6 A concessdo de auxilio para eventos no exterior se dara apenas mediante apresentacao oral de

trabalhos.



6. DA SOLICITACAO

6.1. O interessado em requerer diarias e passagens para evento técnico-cientifico deverd, obrigatori-

amente, apresentar os seguintes documentos:

a Formulério de solicitagdo de diarias e passagens (Anexo II) devidamente preenchido e assi-
nado;

a. Informativo oficial sobre o evento (pagina da internet, folder ou qualquer outro material)
com indicacao da abrangéncia do evento (regional, nacional ou internacional);

b. Programagdo completa ou prévia do evento ou curso;

c. Copia do(s) trabalho(s) ou resumo(s) submetido ao evento, na lingua oficial do mesmo, em

caso de participagdo com apresentacao de trabalho;
d. Aceite do trabalho, discriminando se havera apresentagdo oral ou em poster (item 6.2), em

caso de participagdo com apresentacao de trabalho;
€. Declaragdo do proprio candidato se hd ou ndo participagdo discente no trabalho submetido

(Anexo IIT), em caso de participagdo com apresentagdo de trabalho;
f. Copias das portarias que comprovem participacdo em comissoes e/ou coordenacdes no IFB

nos ultimos 2 (dois) anos;

g. Comprovante do regime de trabalho do servidor;
h. Copia do curriculo Lattes atualizado, conforme item 5.4.
1. Copia da producio cientifica dos tltimos cinco anos descrito no curriculo Lattes, sendo ne-

cessaria: a primeira pagina ou certificado para artigos (acompanhada da pagina correspondente a

webqualis da revista — http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam), trabalhos completos, re-

sumos expandidos ou simples; comprovante de depdsito para pedido de patente; ficha catalografica

e parte do livro que comprove o nome do servidor para livros e capitulos de livros; folha de aprova-

cdo ou similar em caso de orientagdo concluida; copia do sistema com os dados de identificacao do

projeto do 6rgao de fomento externo; portaria ou certificado em casos de atividades de extensao.

6.2. No que se refere as solicitagdes de apresentacao de trabalho, caso nao haja o aceite do trabalho
(item 6.1, letra €) no momento da solicitacdo do presente edital, o mesmo devera ser entregue em até
15 dias antes do inicio do evento para efetivagdo do auxilio. No entanto, ndo serd contabilizada a
pontuagdo deste documento.

6.3. O atendimento total ou parcial deste pedido de auxilio estara sujeito a disponibilidade de recur-

sos para diarias e passagens do IFB Campus CEILANDIA.

6.4. Os documentos relacionados no item 6.1 deverdo ser entregues a gestdo de pessoas do IFB —
Campus CEILANDIA, que os encaminhara a Coordenagdo de Pesquisa e Extensio (CDPE) — Cam-
pus CEILANDIA, até a data estipulada no cronograma (Item 02) do presente edital.

6.5. O formulario de solicitacdo de afastamento de servidor (Anexo IV). para os casos de eventos in-

ternacionais, devera ser preenchido e encaminhado conforme tramite vigente do IFB apos a proposta


http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam

ter sido aceita e classificada dentro do orcamento do presente edital.
7. AVALIACAO DOS PEDIDOS

7.1. Os pedidos de diarias e passagens serao avaliados e classificados pela Comissdao de Diarias e
Passagens (Portaria n° 386 de 11 de Marcgo de 2014), de acordo com os critérios estabelecidos no

Quadro 1, Anexo VI
7.2. Quando o candidato que pleiteia diarias e passagens for membro da comissdo, este devera abs-
ter-se da participagdo de sua propria avaliacao.

7.3. O or¢amento do presente edital sera disponibilizado, prioritariamente, aos solicitantes com
apresentacao de trabalho oral em eventos. As solicitagdes sem apresentacdo de trabalho oral serdo

atendidas somente apds a contemplagao daquelas com apresentagao e disponibilidade orgamentaria.
8. DOS RECURSOS

8.1. Os requerimentos de recursos somente serdo acolhidos se interpostos nos prazos previstos neste

Edital, e deverao ser, obrigatoriamente, apresentados em formulario padrao (Anexo VII).

8.2. Os recursos deverdo ser impetrados via DGP do Campus CEILANDIA, destinados a Coordena-
cdo de Pesquisa e Extensdo (CDPE), sendo estes avaliados pela Comissao de didrias e Passagens.

8.3. Serdo indeferidos os recursos impetrados fora do prazo e de forma diferente da estipulada neste

Edital.

8.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou correio eletronico, bem como de forma tem-

pestiva ou extemporanea. Os recursos assim recebidos serdo indeferidos.

8.5. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas obedecerd a Portaria MPOG n° 205 de 22 de abril de 2010, no qual o(a)

servidor(a) devera apresentar:

a) No prazo méximo de cinco dias, contados do retorno da viagem, original ou segunda via dos ca-
nhotos dos cartdes de embarque, ou recibo do passageiro obtido quando da realizagdo do check in

via internet, ou declaragdo fornecida pela empresa de transporte.

b) Em caso de viagens ao exterior, com 6nus ou com Onus limitado, o servidor ficara obrigado, den-
tro do prazo de trinta dias, contado da data do término do afastamento do Pais, a apresentar relatorio
circunstanciado das atividades exercidas no exterior, conforme previsdo contida no art. 16 do Decre-

to n° 91.800, de 18 de outubro de 1985.



c) Relatorio de viagem (Anexo V).
d) Cépia do certificado de participagao do evento.

e) Comprovante de apresentacdo e/ou copia do trabalho publicado nos anais do evento, em caso de

apresentacao de trabalho.

f) Compartilhar na forma de um resumo oral para a comunidade académica como forma de difusao

dos conhecimentos adquiridos no evento.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Em caso de trabalho em co-autoria, apenas um dos autores/servidores recebera apoio do IFB —

Campus CEILANDIA.

10.2. E obrigatéria a mencgdo de crédito ao IFB — Campus CEILANDIA no texto dos trabalhos apre-

sentados em eventos cientificos e tecnoldgicos quando o pesquisador receber apoio, total ou parcial.

10.3. Para o caso de propostas com recursos contratados € nao ocorrer a participagdo por parte do
servidor, por desisténcia ou motivos diversos, a Comissao de Diarias e Passagens devera ser notifi-
cada, via DGP e encaminhada a Coordenagao de Pesquisa e Extensao (CDPE), para que sejam toma-

das as devidas providéncias para o cancelamento da concessdo do auxilio.

10.4. Nao havera apoio ao proponente que esteja inadimplente ou com pendéncias administrativas e

fiscais junto ao IFB.

10.5. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envol-

vam permissdes e vistos internacionais.

10.6. E de exclusiva responsabilidade de cada servidor, com solicitagio aprovada dentro do presente
edital e dentro da capacidade orcamentaria, adotar todas as providéncias junto a Dire¢do Administra-
tiva ¢ de Planejamento do Campus CEILANDIA para emissdo de diarias, passagens e portaria de

afastamento para os casos de participacdo em eventos no exterior.

10.7. Nao serao aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 2 bem como documentos en-

viados eletronicamente.

10.8. As duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail do Coordenador da Co-

missdo de Diarias e Passagens — Campus CEILANDIA.

10.9. E de responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagio feita pela Co-

missdo de Diarias ¢ Passagens — Campus CEILANDIA

10.10. A comunicagdo dos atos da Comissao de Didrias e Passagens devera ser realizada via e-mail

institucional e em mural.



10.11. A inscri¢ao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabe-
lecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar des-

conhecimento.

10.12. A auséncia de documentos necessarios para pontuacao recebera valor 0 (zero), mesmo nos ca-

s0s em que a comissao estiver ciente da informacao.

10.13. Sao consideradas atividades de extensdo: organizagdo de eventos internos e externos, coorde-

nagao de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e cursos de extensao.

10.14. Para eventos na cidade de Brasilia, ndo havera percepcao de diarias, conforme orientagao da
Controladoria-Geral da Unido: “O servidor ndo faz jus a diaria quando o deslocamento da sede ocor-
rer dentro da mesma regido metropolitana”.

10.15. A contratacdo de seguro viagem para os casos de eventos no exterior ficara a cargo do servi-
dor.

10.16. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Didrias e Passagens do campus — CEI-
LANDIA, levando em consideragio os principios que regem a administragdo publica.

CEILANDIA, 1° de Abril de 2014.

PROF?. LAURA MINSK DE FARIA BRANT
DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS CEILANDIA
Portaria n°® 292, publicada no DOU em 20/02/2011.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANEXO I
FORMATACAO DOS CURRICULOS LATTES

Devera ser apresentada copia impressa do Curriculo Lattes do servidor. Para tal, o servidor
devera logar no sistema do Curriculo Lattes (http:/lattes.cnpg.br/) como se fosse atualizar seu
curriculo. Apds o login, deverd clicar no item “Gerar pagina para impressao” e selecionar os itens
abaixo:

MODELO DE CURRICULO PERSONALIZADO
Formagao Académica / Titulagao
Atuacao profissional
Areas de atuacdo
Projetos
Artigos completos publicados
Artigos aceitos para publicacao
Livros e capitulos
Trabalhos publicados em anais de eventos
Extensdo tecnoldgica
Orientagdes e supervisoes
Totais de produgao

PADRAO DE REF. BIBLIOGRAFICA DA PRODUCAO
ABNT

INDEXADORES
Palavras-chave
Setores de atividade
Areas do conhecimento

PERIODO DE ATUACAO PROFISSIONAL
Todo o periodo

PRODUCAO
Utilizar citagdo bibliografica informada

PERIODO DE PRODUCAO
Ultimos 5 anos


http://lattes.cnpq.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
ANEXO II
FORMULARIO DE AUXILIO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS

1 — Servidor

Nome:

SIAPE:

CPF:

RG: Orgio Expedidor: UF:

Banco: Agéncia: C/C.:

Tel.:

\ \ Docente \ \ | Técnico

2 — Vinculo com a instituicao:

3 — Tipo de participacio

Com apresentagao de trabalho ‘ | ‘ Sem apresentagdo de trabalho

4 — Tipo de apresentacdo

|

\ Oral \ | \ Poster

5 — Titulo do trabalho

6 — Participacdo de alunos do IFB

|

‘ Sim | | | Nao

7 — Abrangéncia do evento
Internacional [__] Nacional ] Regional [ ] Local
8 — Custeio

[ Diarias e Passagens [] Somente Passagens [C] Somente Diérias
9 — Transporte

[ Aéreo [] Rodoviario [ ]  Veiculo Proprio
10 — Destino




Nome do Evento/Curso:

Cidade/UF/Pais:

11 — Percurso

IDA
Data: Horério: Cidade/UF/Pais Cidade/UF/Pais
Saida: Chegada:
VOLTA
Data: Horério: Cidade/UF/Pais Cidade/UF/Pais
Saida: Chegada:

12 — Justificativa viagem:
da

Data:

Assinatura do Servidor
13 — De acordo (Chefia imediata)

Data:

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
14 — De acordo (Comissao de Capacitagao Didrias e Passagens)

Data:

Assinatura e carimbo do(a) presidente da Comissao
15 — De acordo (Diregao Geral):

Data:

Assinatura e carimbo do Diretor Geral

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, comprometo-me a:

1 Restituir em cinco dias contados a partir da data de retorno ao IFB, as didrias recebidas em
excesso;

1. Arcar com a multa imposta pelas empresas aéreas, quando descumprir os horarios por elas
estabelecidos, para chegada ao aeroporto;

2. Realizar a prestagdao de contas apos 05 dias apds o término do evento (nacional) ou relatorio
circunstanciado em até 30 dias ap0ds o término do afastamento do Pais (internacional);



3. Restituir diarias e passagens nao utilizadas, por motivo de desisténcia, no prazo maximo de
48 horas a contar do dia marcado para o deslocamento inicial.



MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANEXO I

DECLARACAO DE PARTICIPACAO DISCENTE

Eu, (Nome), matricula STAPE n°® (nimero), servidor(a) do Instituto Federal de Educacdo, Ci-
éncia e Tecnologia de Brasilia, Campus CEILANDIA, venho por meio deste declarar que o(a) estu-
dante (Nome) participou efetivamente do trabalho intitulado (Titulo do trabalho), submetido ao

evento (Nome).

CEILANDIA - DF, de 2014

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANEXO IV

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR — TECNICO ADMINISTRATIVO OU DOCENTE

A solicitagdo de afastamento nao podera ser concedida ao servidor que estiver usufruindo, concomitantemente, de férias ou de qualquer outra
ocorréncia de afastamento ou licenga.

As viagens ao exterior do pessoal civil da Administragdo direta e indireta, a servico ou com a finalidade de aperfeicoamento, sem nomeagao
ou designagdo, poderao ser de 03 (trés) tipos:

- Com 6nus, quando implicarem direito as passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo,
fungdo ou emprego;

- Com 06nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

- Sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego e ndo acarretarem
qualquer despesa para a Administra¢ao.

Para as modalidades de afastamento do pais, orientamos a aquisicdo do seguro viagem internacional durante o periodo do afastamento.

Servidor: SIAPE:

Cargo efetivo: CPF:

Cargo em comissao:

Lotagao:
DURACAO DO AFASTAMENTO:
INiCIO: /] HORARIO:
TERMINO: /o HORARIO:
FINALIDADE/MODALIDADE DO AFASTAMENTO:
Instituigdo:
Cidade / Pais:
Inicio: Término:
[ ] APERFEICOAMENTO
Descrigao:
Nivel:
[ ] INTERCAMBIO CULTURAL, CIENTIFICO OU TECNOLOGICO
Descrigao:
Apresentagdo de . ~
trabalho: D Sim D nao

Titulo do trabalho:




MODALIDAD

E NATUREZA

AFASTAMENTO PARA
APERFEICOAMENTO
(MESTRADO,
DOUTORADO OU
POS-DOUTORADO) SEM ONUS
ouU
PARTICIPACAO(OES)
EM EVENTO(S) NO
BRASIL.

ONUS
LIMITADO

AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO(OES)
EM EVENTO(S) NO COM ONUS (ANEXAR COMPROVANTE DE CONCESSAO DE
BRASIL AUXILIO FINANCEIRO)

(PERIODO DE ATE 7
(SETE) DIAS).

AFASTAMENTO PARA
APERFEICOAMENTO
(MESTRADO,
DOUTORADO OU
POS-DOUTORADO) () CAPES () CNPq () FINEP () FUB () OUTRO
ou
PARTICIPACAO(OES)
EM EVENTO(S) NO
EXTERIOR.

INTERESSE DO AFASTAMENTO PARA O IFB:

SUBSTITUTO PARA O CARGO OU CARGA DIDATICA DURANTE O AFASTAMENTO:

D SIM — Nome: VISTO:

D NAO - Motivo:

TIPO DE AFASTAMENTO:

D COM ONUS (Manutengdo do vencimento, custeio de inscri¢ao e/ou diarias e/ou passagens
pelo IFB)

COM ONUS LIMITADO (Manutengio do vencimento sem custeio de diérias, passagens
e/ou inscrigdo)

D Fonte de financiamento:

Meio de Transporte:

SEM ONUS (Implica em perda total do vencimento durante o afastamento)
D Fonte de financiamento:

Meio de Transporte:

CUSTOS DO AFASTAMENTO PARA AS INSTITUICOES BRASILEIRAS:

Orgdo financiador:
Valor de Diarias:

Valor da Bolsa:




Valor das Passagens:

Valor de Auxilio:

Data: / /

Assinatura do servidor

PREENCHER QUANDO O AFASTAMENTO FOR COM ONUS:

Disponibilidade de recurso: R$
Nota de Empenho:
Saldo ap6s o pagamento do valor solicitado: RS

Assinatura do Agente de Planejamento:

De acordo.

Data: / /

Assinatura e carimbo do superior

APENAS PARA AFASTAMENTO COM ONUS:

Parecer da

Reitoria para

concessao de D Autorizado D Nao Autorizado
diarias e/ou

passagens:

Data: / /

Assinatura e
carimbo do Reitor




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
ANEXO V

Relatério de viagem

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE:

CPF:

Campus:

IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO

Percurso- Origem: Destino:

Saida (data e hora):

Chegada (data e hora):

Quantidade de Diarias:

DESCRICAO DA VIAGEM

Data Atividades

Viagem Sim Nao Se nao,

realizada? descrever
abaixo o
motivo:

Houve Sim Nao Se sim,

prorrogacao descrever

da viagem? abaixo o
motivo:

Ha restituicao Sim Nao

de valores?

Caso haja restitui¢ao informe o tipo de despesa relacionada a viagem (passagens, remarcagao de
bilhetes,...) — Devem estar anexados os comprovantes de pagamento.




Data: / /

Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe imediato

USO ESPECIFICO DA ASAP - IFB

Devolveu recibo ou comprovante das despesas

Devolveu bilhete da viagem e os comprovantes
de embarques




MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO DOS SERVIDORES

Categorias Itens Pontuacao Pontuacao
maxima
Regional 1 ponto
Abrangéncia do . :
Nacional 2 (dois) pontos 3
evento
Internacional 3 (trés) pontos
] Oral 4  (quatro)  pontos  por
Tipo de apresentagdo
apresentacdo  no|[ - 10
evento com aceite | POSter 2 (dois) pontos por
apresentagao
Participagao Trabalho com co-autoria de|2 (dois) pontos por trabalho 8
discente discentes
Vinculo €20 horas 1 (um) ponto
atividade 40 horas 2 (dois) pontos 3
Docente 40 horas DE 3 (trés) pontos
Desempenho  de|Até 2 anos 1 (um) ponto
Atividade de|De 2 a 3 anos 2 (dois) pontos 3
Gestao Acima de 3 anos 3 (trés) pontos
Produgao Artigos publicados ou aceitos em 6 (seis) pontos por artigo ou
académica periddicos de Qualis A1 e A2, ou dendsito p p & 12
(altimos 05 anos) |deposito de pedido de patente. P
Artigos publicados ou aceitos em n .
periddicos de Qualis B1 a B3 3 (trés) pontos por artigo 6
Artigos publicados ou aceitos em .
periddicos de Qualis B4 e B5 I (um) ponto por artigo 3
Artigos publicados ou aceitos em
periodicos de Qualis C ou sem 0,5 (meio) ponto por artigo 1
qualificag¢ao pela CAPES
Livros, com ISBN 10 (dez) pontos por livro 10
Capitulos de livros, com ISBN 4 (cinco) pontos por capitulo
Trabalhos completos em eventos|1 (um) ponto por trabalho 4

nacionais




Trabalhos completos em eventos
internacionais

2,0 (um e meio) ponto por
trabalho

Resumos expandidos publicados|1,0 (meio) ponto por trabalho 2
em eventos
Resumos simples publicados em|0,5 (um décimo) pontos por 1
eventos trabalho
Orientacao concluida de . . ~
doutorado 3 (dois) pontos por orientacao 6
Orientagdo concluida de mestrado |2 (um) ponto por orientagao 4
Orlenj[ag:'ao ~ concluida de 1,0 (um) ponto por orientagdo 2
especializacao
Orientagdo concluida de|0,5 (um décimo) pontos por 1
graduag¢do ou nivel médio orientagao
Projetos aprovados em oOrgdos de|3 (tr€s) pontos por projeto 6
fomento externos aprovado
Atividades de extensao Até 3 (tré€s): 2 ponto; mais de 3 5

(trés): 5 pontos;

TOTAL 100




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Identificacio do elaborador do recurso
Nome completo:

Cargo:

Solicitacao

A Comissdo de Anialise e Liberagdo para Capacitagio de Docentes e¢ Servidores Técnico
Administrativos, solicito a revisdo do resultado preliminar do Edital n° 002/CDPE/DREP/DGGA
referente a proposta deste(a) servidor(a) para selecdo de concessdo de auxilio para a participagdo em
eventos técnico-cientificos, conforme argumentagdo apresentada neste recurso.

Argumentacio




CEILANDIA-DF, de de 2014.

(Nome)
PORTARIA N° 517, DE 01 DE ABRIL DE 2014

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria MEC N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de
maio de 2011, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Memorando CS n° 03/2014, de 25 de marco de 2014;
RESOLVE,
Art. 1° - RECONDUZIR, a contar de 25 de mar¢o de 2014, a Comissdo de Sindicancia
Investigativa instituida pela Portaria n® 1.470, de 28 de novembro de 2013, presidida pelo servidor
TIAGO TRINDADE DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 1654871, para, no prazo de 30 (trinta) dias,
dar continuidade a apuracdo e esclarecimento dos fatos, objetos dos Processos n°

23162.000031/2013-36 € 23162.000217/2013-95.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

WILSON CONCIANI

PORTARIA N° 518, DE 01 DE ABRIL DE 2014

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria MEC n° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de
maio de 2011, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora MARIA CRISTINA MADEIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n°® 0706296, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, lotada no Instituto Federal da Paraiba, para exercer o encargo de substituta da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, do Instituto Federal de Brasilia, c6digo CD — 02, cargo
ocupado pelo servidor FERNANDO DANTAS DE ARAUJO, matricula SIAPE n°® 1668612, no



periodo de 10/03/2014 a 13/03/2014, sem efeitos financeiros, por motivo de viagem a servigo do
titular.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

WILSON CONCIANI

PORTARIA N° 519, DE 01 DE ABRIL DE 2014

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria MEC n° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
maio de 2011, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve AUTORIZAR a CESSAO
do servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, na forma abaixo indicada:

Nome: BRUNO PEREIRA PONTES

Matricula SIAPE n°® 2664038

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Para: Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — Fundagdo Escola Nacional de
Administragcao Publica

Cargo a ser ocupado: Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo — GAEG de
Nivel Superior

Amparo Legal: art. 93 da Lei n® 8.112/90, art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de marco de 1995, inciso I
do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e art. 6° da Portaria MEC n° 404, de 23
de abril de 2009.

Responsabilidade do 6nus: Orgio Origem

Processo IFB n° 23098.000309/2014-77

WILSON CONCIANI

PORTARIA N° 520, DE 02 DE ABRIL DE 2014

Art. 1° — AUTORIZAR o afastamento do pais da servidora SIMONE BRAZ
FERREIRA GONTIJO, Matricula SIAPE N° 1967299, ocupante do cargo efetivo de Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotada no campus Taguatinga Centro, com o objetivo de
participar do IV Congresso Ibero-Americano de Politica e Administragdo da Educagdo; Congresso
Luso Brasileiro de Politica e Administracao da Educacao, a ser realizado na Associacao Nacional de
Politica e Administracdo da Educagdo, em Porto, Portugal, no periodo de 12/04/2014 a 17/04/2014,
com Onus e transito incluido. (Processo IFB n® 23162.000165/2014-38)

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

WILSON CONCIANI




PORTARIA N° 521, DE 02 DE ABRIL DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TAGUATINGA CENTRO DO INSTITUTO
FEDERAL DE BRASILIA, nomeado pela Portaria IFB N° 1199, de 03 de dezembro de 2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2012, no uso de atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° Conceder autorizacao, nos termos da Portaria IFB n°® 196, de 23 de setembro de 2009, ao
servidor do IFB, abaixo indicado, para conduzir veiculos oficiais do IFB no interesse do servigo € no
exercicio de suas proprias atribuigdes.

I. Felipe Serra
Paragrafo tnico. No caso de servidores com vinculos provisérios com o IFB, os mesmos ficam
desautorizados a conduzirem os veiculos a partir do momento em que deixarem de exercer suas

respectivas fungdes neste Instituto.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

EDUARDO DIAS LEITE
Diretor Geral do Campus Taguatinga Centro

PORTARIA N° 522 DE 03 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940, de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16
de agosto 2013, nos termos do Art. 10-A da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, resolve:

) CONCEDER a servidora abaixo relacionada ocupante do cargo de Técnico em Laboratorio —
Area Biologia do Instituto Federal de Brasilia, Progressao Funcional por Mérito, de acordo com a
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de
2005:

DO PARA O

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE/ | NiVEL/CLASSE/ E)Izﬁl{éi%]io AP?)IETIR
PADRAO PADRAO

ANA CAROLINA GOMES | 01969144 D 101 D 102 13/92012 | 13/3/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ
Diretora de Gestao de Pessoas




PORTARIA N° 523 DE 03 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16
de agosto de 2013, nos termos do art. 10, §2,° da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribui¢des legais

e regimentais, resolve:

CONCEDER a servidora abaixo relacionada ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Brasilia, Progressao por Mérito, nos termos
do Art. 14, pardgrafo primeiro da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2012, a contar da data de assinatura desta portaria:

ULTIMA DE PARA
MATRICULA NOME oAt | PROGRESSA | cLASSE/ | cLAssE/ | 4 PARTIR
0 NIVEL | NIVEL
MARCIA MARIA DOS 30/03/201
1854831 | sanTOS 31/03/11 . D-302 | D-303 4

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ
Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 524, 03 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA, nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de ago sto de 2013, publicada no Diario Oficial da
Unido em 16 de agosto de 2013, nos termos do art. 10, §2,° da Lei 11.091/2005, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, resolve:

CONCEDER Progressido Funcional por Capacitacdo dos servidores abaixo relacionados:

Do Para o A partir de
Nome do Servidor Matricula | Nivel/Classe | Nivel/Classe/Pa Data
/Padréao drao Exercicio
ANA CAROLINE MARTINS VIEIRA 01760132 D101 D201 01/10/2012 | 01/04/2014
MELINA RIBEIRO SALGADO 01574823 E203 E303 26/07/2010 | 28/03/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ

Diretora de Gestdo de Pessoas




PORTARIA N° 525 DE 03 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido em 16
de agosto de 2013,no0s termos do art.10, §2°, da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, resolve:

CONCEDER i servidora abaixo relacionada ocupante do cargo de Técnico em Laboratorio
— Area Biologia do Instituto Federal de Brasilia, Progressao Funcional por Mérito, de acordo com
a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de dezembro

de 2005:
. DATA DE DE PARA
MATRICULA NOME EXERCICIO | CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL | A PARTIR DE
ANA CAROLINE
01760132 MARTINS VIEIRA 01/10/2012 D-201 D-202 01/04/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ

Diretora de Gestdo de Pessoas

PORTARIA DE RETIFICACAO N° 526 DE 03 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16
de agosto de 2013, nos termos do art.10, §2°, da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, resolve:

RETIFICAR a Portaria n° 486, de 26 de margo de 2014:

ONDE-SE LE: CONCEDER a servidora abaixo relacionada ocupante do cargo de Técnico em
Laboratério — Area Biologia do Instituto Federal de Brasilia, Progressao Funcional por Mérito,
de acordo com a Lein°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 23

de dezembro de 2005:
. DATA DE DE PARA
MATRICULA NOME EXERCICIO | CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL | A PARTIR DE
GUILHERME
1969228 | AUGUSTO ARAUJOE |  21/09/2012 D-201 D-202 21/03/2014
SILVA

LEIA-SE: CONCEDER ao servidor abaixo relacionado ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais do Instituto Federal de Brasilia, Progressao Funcional por Mérito, de




acordo com a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de
dezembro de 2005:

. DATA DE DE PARA
MATRICULA NOME EXERCICIO | CLASSE/NIVEL | cLASSE/NIiVEL | A PARTIR DE
GUILHERME
1969228 AUGUSTO ARAUJOE |  21/09/2012 D-201 D-202 21/03/2014
SILVA

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ
Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 527, DE 03 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TAGUATINGA DO INSTITUTO FEDERAL
DE BRASILIA, nomeado pela Portaria IFB N° 248, de 18 de maio de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 maio de 2010, no uso de suas atribui¢oes legais, resolve:

Art. 1° — TORNAR SEM EFEITO as seguintes portarias n° 1147, de 26 de
setembro de 2013 ¢ n° 1148, de 26 de setembro de 2013.

Art. 2° Considerando a Portaria de Delegagdo de Competéncias n°® 01, de 02 de

janeiro de 2014.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ELCIO ANTONIO PAIM
Diretor Geral do Campus Taguatinga

PORTARIA N° 528, DE 03 DE ABRIL DE 2014

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TAGUATINGA DO INSTITUTO FEDERAL
DE BRASILIA, nomeado pela Portaria IFB N° 248, de 18 de maio de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 maio de 2010, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1°- RETIFICAR a portaria 462 de 19 de marco de 2014, que constitui a Comissdo de



Elaboragao do Curso FIC - Artesanato para o Desenvolvimento Local.

I - ONDE SE LER:

. PORTARIA No 462, DE 19 DE MARCO de 2013;

. FIC, Artesanato e Desenvolvimento Sustentavel Loca;

. Amélia Pena de Farias Sousa;

. Eduardo Ulisses Xavier Peris; €

. FIC, Artesanato e Desenvolvimento Sustentavel Loca
II - LEIA-SE:

. PORTARIA No 462, DE 19 DE MARCO de 2014

. FIC - Artesanato para o Desenvolvimento Local Sustentavel,
. Amélia Pena de Faria Sousa;

. Eduardo Ulisses Xavier Péres; e

. FIC - Artesanato para o Desenvolvimento Local Sustentavel

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ELCIO ANTONIO PAIM
Diretor Geral do Campus Taguatinga

PORTARIA DE RETIFICACAO N° 529, DE 03 DEABRIL DE 2014

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado pela Portaria
MEC N° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido em 24 de maio de 2011,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:

RETIFICAR a Portaria n® 139, de 29/01/2014, publicada no Boletim de Servicos IV

de Janeiro, ONDE SE LE: “...no periodo de 24/12/2013 a 21/02/2014...”, LEIA-SE: “...no periodo
de 24/12/2013 a 09/02/2014....

WILSON CONCIANI




PORTARIAS DE 04, DE ABRIL DE 2014

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado
pela Portaria MEC n° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de
maio de 2011, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

N° 530 DISPENSAR a servidora DANIELA CARVALHO BEZERRA LEITE matricula SIAPE n°
1957042, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico Técnico Tecnologico, lotada no
Campus Riacho Fundo, da funcdo de Coordenadora de Pesquisa e Extensdo, codigo FG-01, do
Campus Riacho Fundo, do Instituto Federal de Brasilia, a contar de 01/03/2014.

N° 531 DESIGNAR o servidor EDNILTON MARIANO CHAVES matricula SIAPE n°® 2087625,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Ensino Basico Técnico Tecnolédgico, lotada no Campus
Riacho Fundo, para exercer a fun¢do de Coordenador de Pesquisa e Extensao, codigo FG-01, do
Campus Riacho Fundo, do Instituto Federal de Brasilia, a contar de 01/03/2014.

Art. 1° — Estas portarias entram em vigor na data de sua assinatura.

WILSON CONCIANI

PORTARIA N°532 DE 04 DE ABRIL 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA, nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Diério Oficial da
Unido em 16 de agosto de 2013, nos termos do art. 10, §2,° da Lei 11.091/2005, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, resolve:

CONCEDER ao servidor abaixo relacionado ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informac¢ao, Progressio Funcional por Mérito, de acordo com a Lei n° 11.091/05, de 12 de
janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2005:

MATRICULA NOME DATA DE DE PARA A PARTIR DE
EXERCICIO | CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL
1969001 RODRIGO GERMANO DE PAULA 12/09/2012 D101 D102 12/03/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ
Diretora de Gestao de Pessoas




PORTARIA N° 533 DE 04 DE ABRIL 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16
de agosto de 2013, nos termos do art. 10, §2,° da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribui¢des legais

e regimentais, resolve:

CONCEDER ao servidor abaixo relacionado ocupante do cargo de Técnico em Som,
Progressiao Funcional por Mérito, de acordo com a Lei n® 11.091/05, de 12 de janeiro de 2005,

publicada no Diério Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2005:

MATRICULA NOME DATA DE DE PARA A PARTIR DE
EXERCICIO | CLASSE/NIVEL | CLASSE/NIVEL
01626758 | proxaNPREDESOUZA 01/03/2011 D-202 D-203 01/03/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ
Diretora de Gestdao de Pessoas

PORTARIA DE RETIFICACAO N° 534, DE 04 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria N° 940 de 15 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 16
de agosto de 2013, nos termos do art. 10, §2,° da Lei 11.091/2005, no uso de suas atribui¢des legais

e regimentais, resolve:

RETIFICAR a Portaria n® 417, de 14 de margo de 2014:

ONDE-SE LE:
Do Para o A partir de
Nome do Servidor Matricula | Nivel/Classe | Nivel/Classe/Pa Data
/Padrao drao Exercicio
JOAO HENRICK NERI DE MELO 01356465 E101 E201 13/09/2012 | 13/03/2014
JOSE ANDERSON DE FREITAS SILVA 01753814 D101 D201 12/09/2012 | 12/03/2014
ELIZANGELA JAINES 01753192 D101 D201 13/09/2012 | 13/03/2014
NESTOR LUCIANO DOS SANTOS 01755176 D101 D201 13/09/2012 | 13/03/2014
DELCIO MACIEL SANTOS 01753676 C101 C201 03/09/2012 | 03/03/2014
PRISCILA DE FATIMA SILVA 01390161 E203 E303 15/04/2008 | 12/03/2014
JESSICA FERREIRA DOS SANTOS 01753322
MIRANDA Cl101 C201 12/09/2012 | 12/03/2014
ANA PAULA ARANTES AQUINO 01755451 C101 C201 11/09/2012 11/03/2014




LEIA-SE:

Do Para o A partir de
Nome do Servidor Matricula | Nivel/Classe | Nivel/Classe/Pa Data
/Padrao drao Exercicio

JOAO HENRICK NERI DE MELO 01356465 E101 E201 13/09/2012 | 13/03/2014
JOSE ANDERSON DE FREITAS SILVA 01753814 D101 D201 12/09/2012 | 12/03/2014
ELIZANGELA JAINES 01753192 D101 D201 13/09/2012 | 13/03/2014
NESTOR LUCIANO DOS SANTOS 01755176 D101 D201 13/09/2012 | 13/03/2014
DELCIO MACIEL SANTOS 01753676 C101 C201 03/09/2012 | 03/03/2014
PRISCILA DE FATIMA SILVA 01390161 E104 E204 15/04/2008 | 12/03/2014
JESSICA FERREIRA DOS SANTOS 01753322
MIRANDA C101 C201 12/09/2012 | 12/03/2014
ANA PAULA ARANTES AQUINO 01755451 C101 C201 11/09/2012 11/03/2014

RITA LUCIENE DA SILVA MILANEZ

Diretora de Gestdo de Pessoas

Brasilia, 08 de Abril de 2014
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