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INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA e

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRAT VO DA EDUCACAO —

N° 001/2014 - RIFB

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASI LIA — IFB, nomeado pela
Portaria MEC n° 649, de 23 maio de 2011, publicada no DOU em 24 de maio de 2011, nos termos da Lei Federal n°
9.394, de 20/12/1996, da Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracdes posteriores, da Lei Federal n® 11.091,
de 12/01/2005, da Lei Federal n° 12.772, de 28/12/2012, bem como do Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, do Decreto Federal n® 6.593,
de 02/10/2008, (da Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009 — RETIRAR DO EDITAL ESTA INFORMACAO) e da Portaria
MEC n° 307, de 12/04/2013, publicada no DOU n° 71, de 15/04/2013, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais
resolve tornar publica a realizagéo do concurso publico através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA
E ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, para o provimento de vagas para os cargos de
Técnicos Administrativos em Educagdo de nivel fundamental , médio e superior, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas destina-se ao provimento de 22 (vinte e duas) vagas para os cargos de nivel C, 87
(oitenta e sete) vagas para os cargos de nivel D e 49 (quarenta e nove) vagas para os cargos de nivel E, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagao do
certame, a critério do Instituto Federal de Brasilia. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo
gera obrigatoriedade a nomeacao daqueles que se classificarem além do niumero de vagas estipuladas na TABELA |
deste edital.

1.1.1. Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto
Federal de Brasilia (www.ifb.edu.br).

1.1.2. A homologacgédo do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U., no
endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto
Federal de Brasilia ( www.ifb.edu.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do Instituto Federal de Brasilia
pertencerdo ao Regime Estatutario, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas Alteracbes, LegislacGes
Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, seréo lotados no Instituto Federal de Brasilia, devendo ter
exercicio onde for designado pelo Instituto, em qualquer de suas unidades, de acordo com a necessidade institucional.

1.2.2. As atribuigdes basicas dos cargos estédo descritas no Anexo Il deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel do cargo, a carga horaria semanal, o cédigo de cargo, o cargo area/disciplina, o nimero de vagas para
ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para Candidatos com Deficiéncia (PCD), o numero de vagas
reservadas para a Cota Racial, o Total de Vagas, o Vencimento Basico, os requisitos minimos exigidos e o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢Ges Preliminares, deste Edital, especificada
abaixo:

TABELA |

Nivel do Cargo — C1-01
Carga Horéaria Semanal — 40h

Total de Vagas
(N° de Vagas +

. Vagas
CODIGO N° DE VAGAS | N°Vagas N° Vagas ) c Valor da
DO AREA/DISCIPLINA para Ampla | reservadas Reservadas rzsrzr;‘?gi Veg(;;\?sonto REQUIE)I(T(? ”SDgHSNlMOS taxa de
CARGO Concorréncia | para PCD Cota Racial P Vagas inscrigéo
reservadas
Cota Racial)
Fundamental Completo,
AUXILIAR DE acrescido de
101 BIBLIOTECA 02 ) ) 02 R$1.640,34 experiéncia de 12 R$ 40,00

meses

Médio completo,
201 ASSISTENTE DE 12 01 03 16 R$ 1.640,34 acrescido de R$ 40,00

ALUNO experiéncia de 6 meses
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AUXILIAR EM Médio completo,
202 ASSUNTOS 03 - 01 04 R$ 1.640,34 acrescido de R$ 40,00
EDUCACIONAIS experiéncia 6 meses
Nivel do Cargo — D1-01
Carga Horéaria Semanal — 40h
Total de Vagas
; (N° de Vagas +
CODIGO 3 Vagas Vagas Vagas ) Valor da
DO AREA/DISCIPLINA V'\,IAGI?AES reservadas Reservadas |reservadas para Vegt;;\iwce;to MI'NTI& gg IES)IJg”SDOS taxa de
CARGO para PCD Cota Racial PCD + Vagas inscri¢céo
reservadas Cota
Racial)
Médio
Profissionalizante ou
203 :[?l\sllllﬁl-lrSE'l"\lF;r AEQ'% 28 02 07 37 R$ 2.039,89 Médio completo, R$ 50,00
acrescido de
experiéncia 12 meses
Médio completo, ou
TRADUTOR E Médio
INTERPRETE DE Profissionalizante e
204 LINGUAGEM DE 11 01 03 15 R$ 2.039,89 Certificado de R$ 50,00
SINAIS Proficiéncia em
LIBRAS
Médio
- Profissionalizante em
205 TECRCO EM 01 - - 01 R$ 2.039,89 Arquivo ou Médio RS$ 50,00
QUIVO
completo + Curso
Técnico em Arquivo.
Médio
Profissionalizante em
Contabilidade ou
TECNICO EM Médio completo +
206 CONTABILIDADE o7 . 02 09 R$2.039,89 Curso Técnico em R$ 50,00
Contabilidade +
Registro no conselho
Competente.
Médio
Profissionalizante em
. Edificacdes ou Médio
TECNICO EM completo + Curso
207 EDIFICACC)ES 02 - - 02 R$ 2.039,89 Técnico em R$ 50,00
Edificacdes + Registro
no Conselho
Competente.
Médio
Profissionalizante em
TECNICO EM o g
208 LABORATORIO — 01 - - 01 R$ 2.039,89 Agc’g”merﬁgf(;ofcuu'\r"s%d'o R$ 50,00
AGRONEGOCIO Técnico em
Agronegdcio
Médio
TECNICO EM Profissionalizante em
209 LABORATORIO - DE 01 - - 01 R$ 2.039,89 Alimentos ou Médio R$ 50,00
ALIMENTOS completo + Curso
Técnico em Alimentos
Médio
Profissionalizante em
Eletrénica ou
TEChICO £ TeEicasoes o
210 LABORA'I:ORIO - 02 - - 02 R$ 2.039,89 Médio completo + R$ 50,00
ELETRONICA L
Curso Técnico em
Eletrénica ou
Telecomunicagdes ou
Eletrotécnica
Médio
Profissionalizante em
Equipamentos
Biomédicos ou
Eletronica ou
rechico e T o
211 LABORATORIO — 01 - - 01 R$ 2.039,89 R$ 50,00

EQUIP. BIOMEDICOS

Médio completo +
Curso Técnico em
Equipamentos
Biomédicos ou
Eletronica ou
Telecomunicagdes ou

Eletrotécnica.
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Médio
récnico eu e
212 e e o1 - - 01 R$2.039,89 | EsquadriasouMedio | R$50,00
ESQUADRIAS completo + Curso
Técnico em Mdéveis ou
Méveis e Esquadrias
Médio
- Profissionalizante em
213 TECNICO EM 02 - 01 03 R$2.039,89 | MecanicaouMédio | RS$50,00
MECANICA
completo + Curso
Técnico em Mecénica
Médio
Profissionalizante em
TECNICO EM Secretariado ou Médio
214 SECRETARIADO 09 01 03 13 R$ 2.039,89 completo + Curso R$ 50,00
Técnico em
Secretariado
Nivel do Cargo — E1-01
Carga Horéria Semanal — 40h
Total de Vagas
(N° de Vagas +
. Vagas
CODIGO Vagas Vagas ) Valor da
DO AREA/DISCIPLINA NPIDIZ reservadas Reservadas TEEETENES Ve”?'"?em"  [REQUIEITOE taxa de
VAGAS ) para PCD + Bésico MINIMOS EXIGIDOS ) -
CARGO para PCD Cota Racial Vagas inscri¢céo
reservadas
Cota Racial)
Curso Superior em
301 | ADMINISTRADOR 07 01 02 10 R$ 3.392,42 Administragéo e R$ 60,00
Registro no Conselho
Competente
ANALISTA DE Curso Superior na
302 TECNOLOGIA DA 06 - 02 08 R$ 3.392,42 érepa R$ 60,00
INFORMACAO
Curso Superior em
ARQUITETO E : } Arquitetura e Registro
303 URBANISTA 01 01 R$ 3.392,42 o Conselho R$ 60,00
Competente
Curso Superior em
304 | AUDITOR 01 - - 01 R$3.392,42 | EconomiaouDireito | pg g4 09
ou Ciéncias
Contébeis
Curso Superior em
305 | CONTADOR 07 01 02 10 R$3.302,42 | Clencias Contabeise | pq g4 g,
Registro no Conselho
Competente
Curso Superior em
Engenharia Civil
306 ENGENHEIRO CIVIL 01 - - 01 R$ 3.392,42 Registro Profissional R$ 60,00
no 6rgdo de Classe
competente
Curso Superior em
Engenharia Elétrica e
ENGENHEIRO - e
307 ELETRICISTA 01 - - 01 R$ 3.392,42 Reg[strg Profissional R$ 60,00
no érgéo de Classe
competente
308 | PEDAGOGO 07 - 02 09 R$3.392,42 | CUrso Superiorem R$ 60,00
Pedagogia
Curso Superior em
Comunicacéo Social
309 | RELAGOES PUBLICAS 02 - - 02 R$3.39242 | ComHabilitacdoem | g 64 oo
Relacdes Publicas e
Registro no Conselho
Competente
Curso Superior em
310 REVISOR DE TEXTO 01 - - 01 R$ 3.392,42 Comunicagéo Social R$ 60,00
ou Letras
p Curso Superior de
TECNOLOGO EM -
311 LOGISTICA 01 - - 01 R$ 3.392,42 Tecnolpg_la em R$ 60,00
Logistica
p Curso Superior de
TECNOLOGO EM -
312 RECURSOS HUMANOS 01 - - 01 R$ 3.392,42 Tecnologia em R$ 60,00
Recursos Humanos




: <
INSTITUTO FEDERAL

CONCURSOS PUBLICOS

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA —

P Curso Superior de

TECNOLOGO EM REDES >
313 DE COMPUTADORES 01 - - 01 R$ 3.392,42 Tecnologia em Redes R$ 60,00
de Computadores

TECNOLOGO EM Curso Superior de
314 SEGURANCA DA 01 - - 01 R$ 3.392,42 Tecnologia da R$ 60,00
INFORMACAO Informacgéo

Curso Superior de
Tecnologia em
Sistemas de
Telecomunicacdes

TECNOLOGO EM

315 TELECOMUNICAGCOES

01 - - 01 R$ 3.392,42 R$ 60,00

1.5. A remuneracdo inicial da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de acordo com o Anexo IV da
Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005 é definida conforme a tabela a seguir:

TABELA Il — Incentivo a Qualificacéo dos Cargos Técn  ico-administrativos em Educagéo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o < . < .
o ) CL . Area de conhecimento Area de conhecimento
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministér io da lacio di lac30 indi
Educaco) com relagédo direta com relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
E,ns[no médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacéo completo 25% 15%
Especializacéo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

1.6. A remuneracao correspondera a soma do vencimento basico, de acordo com a TABELA |, auxilio Alimentagdo no

valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), incentivo a qualificacdo, conforme TABELA I, e beneficios
previstos em legislacgéo.

1.7. As Provas serdo realizadas em Brasilia/DF, em datas, locais e horarios a serem comunicados, oportunamente,
através de Edital de convocacdo a ser publicado no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), bem como no enderecgo eletrdnico do Instituto Federal de Brasilia  (www.ifb.edu.br),
observando o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7.1. As provas serao aplicadas em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos

inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Brasilia/DF, a Cetro
Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a investidura do candidato no cargo sédo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo
para o qual se inscreveu;

2.1.9. possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, exigido
para o cargo a que ira concorrer, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposi¢Oes
Preliminares, deste Edital;

2.1.10. néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.112/1990.
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2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulacao ilicita
de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI e § 10 do inciso XXII, da Constituicdo Federal.

2.1.12. nao participar de sociedade privada na condi¢cdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.
2.1.13. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

2.2. Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da
investidura no cargo os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

Il — DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br ), no periodo de 25 de junho a 15 de julho de 2014, iniciando-se as 10h do dia 25 de
junho de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 15 de julho de 2014, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido Bancério (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 30 de julho de
2014.

3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido Bancario (GRU) estara disponivel para impressdo no endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , até as 15h do dia 30 de julho de 2014.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que néo as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isencao serdo recebidos no periodo de 25 de junho a 15 de julho de 2014 , através de solicitagdo enviada
via internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
solicitacé@o de isen¢do da taxa de inscricdo , deste Edital.

3.5.1. Apos o periodo de 25 de junho a 15 de julho de 2014 , que trata o item 3.5, todas as solicitages de isengéo
serdo indeferidas.

3.6. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV.

3.7. Nédo havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.8. As inscrigfes somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto
no item 3.3. deste Edital.

3.8.1. As informacgdes prestadas no formulério de inscri¢do on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscricdo.

3.8.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.9. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — Edital 001/2014 -

RIFB, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.9.1. A solicitacdo postada apdés a data de encerramento das inscrigbes (apés o dia 15 de julho de 2014 ) sera
indeferida.

3.9.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.9., durante o periodo de inscrigdo, néo tera a
prova e as condi¢8es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.9., deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco ) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.
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3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar
e permanecer no local designado.

3.10.3. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.10.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢éo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo |
- Das Disposicdes Preliminares, item 1.4., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.11.1. O Edital de Convocagédo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no
endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto
Federal de Brasilia (www.ifb.edu.br), na data provavel de 19 de agosto de 2014 .

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.13. A partir do dia 12 de agosto de 2014, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br ), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h as 19h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.14. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo realizar, no periodo de 25 de junho a 15 de julho de 2014 , seu pedido de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ¥ salario minimo;
4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

4.1.1.4. Nesses casos, 0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isengéo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e indicar o nimero de identificagéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br );

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo.

4.3. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgard no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br ), na data
provavel de 21 de julho de 2014 , a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢ao.
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4.5. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a
inscricdo do candidato no Concurso.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 22 e 23 de julho de 2014 , por meio do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br ), na data provavel de 28
de julho de 2014 , a listagem contendo o resultado final da aprecia¢do dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscri¢éo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo a Guia de Recolhimento da Unido
Bancario (GRU) até o dia 30 de julho de 2014 , no maximo até 15h, e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que nédo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo 1l deste Edital, ndo tera sua inscri¢do efetivada.

4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, seréo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5% das vagas para cada cargo
elencado na TABELA I, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.3.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia médica na data prevista de 10
a 13 de novembro de 2014, em locais e horarios comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para Pericia
Médica, a ser publicado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a
provavel causa da limitagdo do candidato.

5.3.2.2. Cabera recurso do Resultado Provisério da Pericia Médica.

5.3.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.4. O candidato que se declarar no ato da inscricdo como pessoa com deficiéncia, participara deste Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme
disposto no capitulo VIII do presente Edital.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcricédo da prova).

5.7. Durante o periodo das inscricdes, qual seja, de 25 de junho a 15 de julho de 2014 , o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sdo Paulo — Capital, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA —
Edital 001/2014 - RIFB, Ref. LAUDO MEDICO” , os documentos especificados a seguir:
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5.7.1. Copia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
e que nele conste, para fins comprobatérios, o niUmero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato, 0 nimero do documento de identidade
(RG).

a) Sado condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitacdo de auxilio na transcrigdo
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas, além do envio da
documentacéo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até ao término das inscri¢Ges (até 15 de
julho de 2014 ) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

c) A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situacao.

5.7.2. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7
e seus subitens, ndo terd a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de 25
de junho a 15 de julho de 2014.

5.9. Apds o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos
com deficiéncia.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigcao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao cargo efetivo, apdés procedimento administrativo,
em gue Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢do; e

6.5.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar até 15 de julho de 2014 a declaracgdo indicada no item 6.5.2., via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o0 nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — Edital 002/2014 - RIFB , Ref.
AUTODECLARACAQ” .

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretard sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11. A publicacéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuagdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢éo;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a negros e sua classificagéo entre si.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova Discursiva para os cargos de nivel E e
Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério, conforme segue abaixo:

Nivel do Cargo — C1-01
< TIPO DE . N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Auxiliar de Biblioteca ngua Pprtugugsa 10
- - Raciocinio Logico 5
Assistente de Aluno Objetiva Legislacio 7
Auxiliar em Assuntos Educacionais Conhecimentos Especificos o8
Nivel do Cargo — D1-01
A TIPO DE . N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Assistente em Administracdo
Tradutor e In%_tzgrrltieég gﬁ]l:&rrlgﬂia;l/%em de Sinais Lingua Portuguesa 10
o qun . Raciocinio Légico 5
Técnico em Contabilidade Objetiva Legislacio 7
Tegnu_:o em Ed'f'C?g.oeS Conhecimentos Especificos 28
Técnico em Mecéanica
Técnico em Secretariado
Nivel do Cargo — D1-01
< TIPO DE . N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Técnico em Laboratério — Agronegécio Lingua Portuguesa 10
Técnico em Laborat6rio — de Alimentos Obieti Raciocinio Légico 5
. L o jetiva . ~
Técnico em Laboratério — Eletrénica Legislacdo 7
Técnico em Laboratério — Equip. Biomédicos Conhecimentos Especificos 28
Técnico em Laborat6rio — Méveis e Esquadrias Prética Atribui¢cfes do cargo
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Nivel do Cargo — E1-01
TIPO DE - N° DE
PROVA COINIIEEIRY) ITENS

AREA/ ESPECIALIDADE

Administrador
Analista de Tecnologia da Informac&o
Arquiteto e Urbanista
Auditor
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista Objetiva
Pedagogo
Relacdes Publicas
Revisor de Texto
Tecnologo em Logistica
Tecno6logo em Recursos Humanos
Tecndlogo em Redes de Computadores
Tecndlogo em Seguranga da Informagéo
Tecndlogo em Telecomunicacgfes

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 5
Legislacao 7
Conhecimentos Especificos 28

Discursiva Conhecimentos Especificos 1

7.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées objetivas de mudltipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital e
serd avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

7.1.2. A Prova Discursiva para os cargos de nivel Superior, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

7.1.3. A Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratério, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova sera realizada em Brasilia/DF , na data prevista de 24 de agosto de 2014, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas, a ser publicado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. A prova sera aplicada em Brasilia/DF , salvo se necessario, em decorréncia do niumero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ).

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacédo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhame  nto e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
poderéo ser corrigidos pelo endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicagdo do
Resultado Final, a correcdo dos dados para efeito de convocagédo, devera ser encaminhada para o Instituto Federal De
Brasilia.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato da Cetro Concursos , antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipétese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos ,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta, de corpo transparente.
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8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato estda portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

8.5.1. Alincluséo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagcéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva e Discursiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato , o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no item 8.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Puablico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
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metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas e Discursivas:

8.9.1. Para a realizagcdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacgdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas € o Unico documento
vélido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Pro  va Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta preta.

8.9.2.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuagéo.

8.9.2.3. O candidato realizara uma dissertagdo acerca de conhecimentos especificos da area de atuagdo do cargo,
contidos no Anexo |, na forma disposta no item 9.1 deste Edital.

8.9.2.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, implicando a eliminacéo do candidato.

8.9.2.5. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagcdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.9.2.6. A Prova Discursiva, por questdo de segurancga, sera desidentificada na triagem do material na Cetro Concursos,
antes da entrega para corre¢do as Bancas Examinadoras.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas, pois serdo os Unicos documentos
vélidos para a correcgéo.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas para os cargos de nivel Ce D e 4 (g uatro) horas para
os cargo de nivel E.

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h (duas horas).

8.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 60min (sessenta minutos) para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento,
deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagéo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagado de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagfes posteriores.

8.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data prevista 25 de agosto de 2014 .

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Cada questao valera 02 (dois) pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.4. O candidato néo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

X - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar 0 uso adequado da norma-
padrdo da Lingua Portuguesa (05 pontos), a coeséo e a coeréncia (05 pontos) e o dominio técnico do assunto abordado
(20 pontos), totalizando 30 (trinta) pontos.

10.2. Respeitados os empates na Ultima colocacéo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados
nas Provas Obijetivas e classificados provisoriamente conforme estabelecidos a seguir:



INSTITUTO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

<

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

CODIGO DO CARGO AREA/DISCIPLINA GERAL
301 ADMINISTRADOR Até a 1902 posicéo
302 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Até a 1752 posicéo
303 ARQUITETO E URBANISTA Até a 252 posicéo
304 AUDITOR Até a 252 posicéo
305 CONTADOR Até a 1902 posigdo
306 ENGENHEIRO CIVIL Até a 252 posigao
307 ENGENHEIRO ELETRICISTA Até a 252 posigéo
308 PEDAGOGO Até a 1752 posigéo
309 RELACOES PUBLICAS Até a 452 posicao
310 REVISOR DE TEXTO Até a 252 posicéo
311 TECNOLOGO EM LOGISTICA Até a 252 posicio
312 TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS Até a 252 posigéo
313 TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES Até a 252 posigéo
314 TECNOLOGO EM SEGURANCA DA INFORMACAO Até a 252 posigado
315 TECNOLOGO EM TELECOMUNICACOES Até a 252 posigao

10.2.2. No caso de ocorréncia de empate, na Ultima posicdo, serdo avaliadas as Provas Discursivas de
candidatos inclusos nesta situacgéo.

todos os

10.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

10.4. O candidato que ndo atingir a pontua¢cdo minima estabelecida conforme disposto no item 9.3 deste Edital, ndo
sera habilitado na Prova Discursiva e sera excluido do concurso publico.

10.5. Durante a realiza¢é@o da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

10.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

10.6.1. O candidato que ndo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas sera penalizado em
sua pontuacao.

10.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢édo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

XI — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LABORATO RIO

11.1. As Provas Préticas para os cargos de: TECNICO EM LABORATORIO — AGRONEGOCIO, TECNICO EM
LABORATORIO — DE ALIMENTOS, TECNICO EM LABORATORIO — ELETRONICA, TECNICO EM LABORATORIO —
EQUIP. BIOMEDICOS e TECNICO EM LABORATORIO — MOVEIS E ESQUADRIAS, terdo carater eliminatorio e
classificatério e serdo realizadas em Brasilia/DF , em data, local e horario comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Praticas, a ser publicado no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.1. As provas serdo realizadas em Brasilia/DF , salvo se necessario, em decorréncia do niumero de candidatos
habilitados excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF, a Cetro Concursos
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reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo da prova, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 11.1.

11.3. N&o seréa permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido
de documento oficial de identidade, no seu original.

11.4. Para a realizagdo da Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratéri o serdo convocados o0s
candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados provisoriamente, incluindo-se os candidatos empatados na
ultima posicdo, conforme estabelecidos a seguir:

CODIGO DO CARGO AREA/DISCIPLINA GERAL
208 TECNICO EM LABORATORIO — AGRONEGOCIO Até a 102 posicao
209 TECNICO EM LABORATORIO — DE ALIMENTOS Até a 102 posicao
210 TECNICO EM LABORATORIO — ELETRONICA Até a 182 posicao
211 TECNICO EM LABORATORIO — EQUIP. BIOMEDICOS Até a 102 posicao
212 TECNICO EM LABORATORIO — MOVEIS E ESQUADRIAS Até a 102 posicao

11.5. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.5.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.6. A Prova Pratica consistira na montagem de um experimento, em no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos,
perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area.

11.6.1. O local, o horario dessas provas, bem como as orientacfes e informag¢8es adicionais para a realizagdo da etapa
serdo divulgados no Edital de Convocacao para a Prova Prética que tem data prevista de 13 de outubro de 2014 .

11.6.2. A ordem para apresentagdo dos candidatos nesta prova sera correspondente & ordem alfabética dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva e de acordo com o item 11.4. deste Edital.

11.6.3. Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes critérios:

11.6.3.1. Dominio dos conhecimentos tedricos da sua area especifica;

11.6.3.2. Dominio do manuseio dos materiais e aparatos do laboratério de sua area especifica;

11.6.3.3. Dominio da manutencao necessaria aos materiais e aparatos do laboratério de sua area especifica;
11.6.3.4. Dominio dos conceitos basicos de seguranca do trabalho;

11.6.3.5. Capacidade de conceber e montar um experimento didatico com os materiais e aparatos disponiveis em sua
area especifica.

11.6.3. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sendo que a cada critério sera atribuida a nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.6.4. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11.6.5. A Prova Pratica sera gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a
propriedade exclusivas da Comisséo de Concursos Publicos.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo do resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, divulgagdo do resultado da solicitagdo de inscricdo para a cota racial, divulgagdo do resultado da solicitagéo
de inscricdo para candidatos com deficiéncia, divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, divulgacdo do Resultado
Provisério das Provas Objetivas e Discursivas, divulgagdo do Resultado Provisério da Prova Pratica e divulgacdo do
Resultado Provisorio da Pericia Médica dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

12.2. Para recorrer o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Divulgagéo do Resultado da Solicitacdo de Isencéo do Pagamento da taxa de inscri¢ao;
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12.2.2. Divulgacéo do Resultado da Solicitacéo de Inscricdo para a Cota Racial.

12.2.3. Divulgagéo do Resultado da Solicitacdo de Inscricdo para candidatos que se declaram Pessoa com Deficiéncia.
12.2.4. Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva;

12.2.5. Divulgagao do Resultado Provisério da Prova Obijetiva e Discursiva (quando houver);

12.2.6. Divulgacao do Resultado Provisério da Prova Pratica (quando houver);

12.2.7. Divulgacdo do Resultado Provisério da Pericia Médica dos candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia.

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2 deste Capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagao légica e consistente; e

12.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisério serdo dadas a conhecer coletivamente através
de Relatério de Exposicdo de Motivos, referente as anulacdes ou alteracdes. Os demais recursos serdo dados a
conhecer individualmente, por meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br)

12.12. A banca examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razédo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

XlIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas,
Discursivas (quando houver) e Prova Pratica (quando houver).

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

13.3. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacdo da Classificacdo Final/ Homologag¢ao, bem como no endereco eletrénico do Instituto Federal de Brasilia
(www.ifb.edu.br).

13.4. A lista de Classifica¢éo Final/ Homologacéo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no
Diério Oficial da Unido — D.O.U.

13.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacéo;
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13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

13.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova Discursiva (quando houver);
13.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica (quando houver);

13.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.6. A aprovacgao no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagédo daqueles que
se classificarem além do nimero de vagas estipuladas na TABELA |, ficando reservado ao INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA o direito de aproveitamento desses conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcio
Publica.

13.6.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho, esta sera no interesse da Administragao.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. As nomeagOes ocorrerdo de acordo com a necessidade do Instituto Federal de Brasilia respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

14.2. Os candidatos, por ocasido da nomeacdo no cargo, deverdo comprovar oS requisitos abaixo relacionados,
mediante entrega de coépia reprografica autenticada ou original acompanhado de coépia simples, dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional para os cargos que o exigem;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma foto 3x4 recente, com fundo branco);

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou de Isengdo do Servigo
Militar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

j) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

k) Declaracdo Negativa de Acumulagédo de Emprego Publico;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Declaragéo de Imposto de Renda completa, juntamente com o recibo de entrega;
n) Carteira Profissional de registro no 6rgdo de classe, para os cargos que a exigem.

14.3. Os candidatos, por ocasido da nomeacgdo no cargo, deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada
pelo Instituto Federal de Brasilia, em dia e horario a ser estabelecido.

14.4. Sera tornada sem efeito a nomeagédo do candidato que:

14.4.1. ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
14.4.2. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a entrega dos documentos;
14.4.3. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a avaliagdo médica.

14.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagao médica.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo daqueles candidatos que se classificarem além do
ndmero de vagas estipuladas na TABELA I, reservando-se ao Instituto Federal de Brasilia, o direito de nomea-los na
medida de suas necessidades e com estrita observancia da ordem de classificacao.

15.2. As convocacBes para prestacdo das provas serdo divulgadas no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Os resultados serdo publicados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto Federal de Brasilia (www.ifb.edu.br). A
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homologacao do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U., divulgadas no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e no enderego eletronico do Instituto Federal de
Brasilia (www.ifb.edu.br).

15.3. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que sejam publicados.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e/ou divulgados na Internet
(www.cetroconcursos.org.br).

15.5. A Cetro Concursos e o Instituto Federal de Brasilia se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em qualquer das fases do Concurso Publico.

15.6. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U.

15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diério Oficial da Unido — D.O.U.

15.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001
— 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologacao do
Resultado Final do concurso e, ap6s esta data, junto ao Instituto Federal de Brasilia.

15.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

15.12. A Cetro Concursos e o Instituto Federal de Brasilia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.12.1. endereco ndo atualizado;

15.12.2. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. A Cetro Concursos e o Instituto Federal de Brasilia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso.

15.14. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corre¢do das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

15.15. O provimento do cargo ficara a critério do Instituto Federal de Brasilia e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, e sera realizado dentro do prazo de validade do concurso publico, inclusive para aqueles candidatos que
forem aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido na TABELA 1.

15.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial da Unido — D.O.U..

15.16. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e classificado podera ser aproveitado por outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), observando-se a ordem de classificagéo.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos, consultada a comisséo designada para fiscaliza¢éo do
Concurso Publico.

15.18. Cabera ao Reitor do Instituto Federal de Brasilia a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico no
Diério Oficial da Unido.

Brasilia, 17 de junho de 2014.

Wilson Conciani
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DO CARGO: C1-01
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOT ECA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Plural de substantivos e adjetivos. 5.
Conjugacdo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuacdo. Sindnimo e antdbnimo. 9. Separagdo silabica. 10.
Relacdes entre fonemas e grafias. 11. Processos de coordenacdo e subordinagdo. 12. Sintaxe. Morfologia. 13.
Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relages. 3. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orientacdes espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagdo de elementos. 8.
Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei de criagéo dos Institutos Federais n° 11.892/2008. 2. Plano de carreira dos Técnicos Administrativos da Educacao
(TAE) n® 11.091/2005. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais.
5. Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nocgdes de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificacdo e representacdo. 3. Formacéo de acervo. 4.
Tipos de materiais: impresso, eletronico e audiovisual. 5. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria, Escolar e
Especializada. 6. Estrutura de apresentacdo de documento: capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto,
lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 7. Fontes de informagédo: Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios
Técnico-Cientificos e Monografias. 8. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSITENTE DE ALUNO E AU XILIAR EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacdo das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacao e subordinacéo. 19. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informagfes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. 3. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagcdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nuameros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orienta¢des espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagcdo de elementos. 8.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei de criagdo dos Institutos Federais n°® 11.892/2008. 2. Plano de carreira dos Técnicos Administrativos da Educacgéo
(TAE) n° 11.091/2005. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
5. Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo PUblica e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALUNO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 5°). 2. No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. 3. Nogbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. 4. Nocdes
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sé6cio Educativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo. 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 6. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. 7. No¢Bes de Teorias da
Aprendizagem/ Desenvolvimento Humano. 8. Etica no servico publico. 9. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). 10.
Prevencéo ao uso de drogas ilicitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR EM ASSUNTOS ED UCACIONAIS

1. Concepcdes tedricas e préticas correlatas de educacéo. 2. Relacdo educacdo, sociedade e cultura. 3. Bases politicas
e legais da educacéo brasileira: Plano Nacional de Educacgéo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394/1996); Lei n° 10.635/2003; Lei n°® 11.645/2008. 4. O trabalho do profissional da educagdo. 5. Nogdes de
Planejamento, implantagdo e avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 6. No¢Bes das Tecnologias da
informac&o e comunicacio: preocupacdes e perspectivas. 7. Etica e Educacéo.

NIVEL DO CARGO: D1-01

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTR ACAO, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, TECNICO EM ARQUIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO
EM EDIFICACOES, TECNICO EM LABORATORIO — AGRONEGOCIO, TECNI CO EM LABORATORIO — DE
ALIMENTOS, TECNICO EM LABORATORIO — ELETRONICA, TECNICO EM LABORATORIO - EQUIP.
BIOMEDICOS, TECNICO EM LABORATORIO — MOVEIS E ESQUADRIAS, TECNI CO EM MECANICA E TECNICO
EM SECRETARIADO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformacao de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formagédo das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenagéo e subordinagdo. 19. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 3. Compreenséo e elaboragdo da logica das situa¢bes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orienta¢des espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagdo de elementos. 8.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei de criagdo dos Institutos Federais n°® 11.892/2008. 2. Plano de carreira dos Técnicos Administrativos da Educacgéo
(TAE) n°® 11.091/2005. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais.
5. Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACA O

1. Evolugédo das teorias da administragdo. Fundamentos da Administracdo: Planejamento, organizacdo, direcdo, e
controle. Nog¢des de organizagdo do trabalho: departamentalizagdo, planejamento, tomada de decisdo, gréficos de
organizacdo. Relagdes humanas no trabalho: motivagéo, comunicacao, lideranga, trabalho em equipe, a organizagéo
informal. 2. FungBes organizacionais: gestdo de pessoas; or¢gamento e finangas; patrimdnio; materiais; compras no
servico publico e logistica; a organizacdo e seus stakeholders; responsabilidade social das organizac@es; ética nas
organizagBes. Gestdo da Qualidade. 3. Atos Administrativos. 4. Natureza do trabalho gerencial. 5. Processos
administrativos no &mbito da Administracdo Federal direta e indireta. 6. Redacgdo oficial; Documentacdo e arquivo. 7.
Tecnologia da informagédo. 8. Orcamento Publico. 9. Classificagdo de despesas e receitas. 10. Decreto N° 5.450/2005 e
Lei N° 10.520/2002: Aquisi¢cBes e contratagBes por Pregdo Eletrdnico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro de
Precos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIGUAGEM DE SINAIS

1. Aspectos gramaticais da Lingua de Sinais Brasileira; 2. Aspectos Sociopoliticos, Linguisticos e Culturais na histéria
da comunidade surda e da LIBRAS no Brasil. 3. Especificidades linguisticas da LIBRAS. 4. Caracteristicas semanticas e
pragmaticas da LIBRAS. 5. Sintaxe (espacial), Iéxico, fonologia e morfologia da LIBRA;. 6. Paliticas linguisticas acerca
da LIBRAS e da profissdo de intérprete. 7. Andlise contrastiva do Portugués/Libras. 8. Aquisi¢édo da lingua de sinais; 9.
Aquisicdo de Portugués como segunda lingua para o surdo; 10. Identidades e Culturas Surdas; 11. Lingua de sinais,
surdez e preconceito na sociedade contemporanea. 12. Fundamentos: histérico, filoséfico, politico e legislacional da
educacdo de surdos; 13. Etica da profissdo de intérprete (de LIBRAS). 14. Desafios e fundamentos da traducéo e da
interpretacdo. 15. Papel do intérprete na educacdo de surdos. 16. O intérprete como mediador. 17. Formagao do
tradutor intérprete de Libras; 18. Atuacgao e atribui¢cdes de tradutor intérprete de Libras; 19. Tradugéo e interpretagdo de
libras em diferentes contextos institucionais; 20. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva; 21. Atendimento educacional especializado e a educacéo inclusiva; 22. Lei Federal N° 10.098/2000 (Normas
gerais e critérios basicos para a promocgao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida);
23. Lei Federal N° 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS); 24. Decreto Federal N° 5.626/2005 (Regulamenta
a Lei N° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei N° 10.098/2000); 25. Lei N° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e
intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ARQUIVO

1. Conceituagdo. 2. Arquivos: principios, terminologia, arquivistica, tipos de arquivamento, tipos de documentos. 3.
Nocdes de gestdo de documentos arquivisticos eletrénicos. 4. Gestdo de documentos: conceitos, instrumentos de
gestdo e destinacdo de documentos. 5. Arquivos correntes. 6. Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacéo
e expedicdo de documentos. 7. Sistema e métodos de arquivamento, operagfes de arquivamento, empréstimo e
consulta dos documentos. 8. Conservacdo preventiva em arquivos. 9. Legislagdo: Lei n® 8.159/1991, Decreto n°
4.073/2002, Decreto n° 4.915/2003, Lei n® 5.433/1968, Decreto n® 1.799/1996, Lei n° 12.527/2011. 10. Modelos de
elaboracgdo de instrumentos de pesquisa. 11. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo. 12.
Procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacédo. 13. Arquivos intermediérios e permanentes. 14. Conceitos e
fungdes. 15. Uso e usuarios de arquivos. 16. Nogdes de gestdo de servigos. 17. Gerenciamento arquivistico de
documentos em sistemas informatizados: nogdes bésicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILID ADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equac¢do fundamental do patriménio,
situacgdo liquida, representagdo gréafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e
mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7. Contabilizacdo de operacgdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, depreciagdes e baixa de bens. 8. Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢édo de contas, analise
de contas, conciliacdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 9. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composicdo. Nocdes de matematica financeira. 10. Nocdes de finangas. 11. Conceitos basicos de orgamento. 12.
Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagfes das empresas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho: nomenclatura, especificagfes, indicagbes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas apropriadas
para tipos de desenhos e transformacdes de escala. 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4.
Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico. 5. Representagdo normatizada para eixo, corte,
madeira, concreto e ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. 7. Nogdes sobre:
estruturas metélicas, estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauracdo de edificagBes e instalagfes
domiciliares. 8. Desenho de construcéo civil. 9. Projeto arquiteténico. 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com
o auxilio de softwares. 11. Especificagdes e inspe¢des de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras.
13. Inspecdes técnicas e relatdrios técnicos. Especificacdo de materiais. 14. Orgamento: especificacdo técnica;
medigbes e quantificagfes. 15. Seguranca e salde no trabalho. 16. NR 8: edificagcdes. 17. NR 18: condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho na indUstria da construgdo. 18. Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para licitagbes e contratos
da Administracéo Publica e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORI O — AGRONEGOCIO

1. Estudos do solo e da agua, e fundamentos de agroecologia. 2. Implantacdo e conducao de grandes culturas, de
olericultura, fruticultura e Forragicultura. 3. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura. 4. Planejamento e gestdo de projetos, administracdo e economia rural. 5.
Agroindustria: tecnologia de produtos de origem animal e vegetal. 6. Pds-colheita: limpeza, secagem, classificagdo e
qualidade de produtos agropecuarios. 7. Propriedades fisicas e quimicas de produtos agropecudarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORI O — DE ALIMENTOS

1. Introducgéo a Tecnologia dos Alimentos. 2. Microbiologia Geral e Microbiologia de Alimentos. 3. Quimica de Alimentos.
4. Conservacdo de Alimentos. 5. Bioguimica de Alimentos. 6. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. 7. Tecnologia de
Cereais e Panificacdo. 8. Tecnologia de Carnes e Derivados. 9. Tecnologia de Oleos e Gorduras. 10. Tecnologia de
Leite e Derivados. 11. Andlise Sensorial. 12. Elaboracado e Andlise de Projetos. 13. Controle de Qualidade e Tratamento
de Residuos Industriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORI O — ELETRONICA

1. Grandezas elétricas: Corrente Elétrica, Tens&o Elétrica, Resisténcia Elétrica e Resistividade. 2. Leis Bésicas: Lei de
Ohm; N6s, Ramos e Loops; Leis de Kirchoff; divisdo de tenséo; divisdo de corrente; transformacéo estrela—triangulo. 3.
Teoremas de circuitos: Superposicao; Linearidade; transformacgéo de fontes; teorema de Thevening; teorema de Norton;
Maxima transferéncia de poténcia. 4. capacitores e Indutores. 5. Eletronica Analdgica: Diodos semicondutores;
Transistores Bipolares de Juncéo; Transistores de Efeito de Campo; modelagem do TBJ; Analise do TBJ para pequenos
sinais. 6. Amplificadores Operacionais: Amp-Ops Basicos; Circuitos com Amp-Ops; Aplicagdes do Amp-Op. 7. Eletrdnica
Digital: Sistemas de Numerac&o e Cadigos; Portas ldgicas e Algebra Booleana; Circuitos l6gicos combinacionais; Flips-
Flops; Aritmética Digital; Contadores e Registradores; Multiplexadores e Demultiplexadores. 8. Instrumentos de Medidas
Elétricas: Multimetros; Alicate Amperimetro; Osciloscépio; Gerador de Fungdes. Assisténcia técnica de equipamentos
eletro/eletrénicos. 9. Montagem e andlise de circuitos operacionais. 10. Nog¢des de Instalagdes elétricas de baixa
potencia: NBR 5410; NTD 6.01; Calculo da carga instalada; Calculo da Demanda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORI O — EQUIP. BIOMEDICOS

1. Circuitos em CC. 2. Eletrdnica Analdgica. 3. Eletrénica Digital. 4. Instrumentacdo biomédica: principio de
funcionamento, aplicagBes clinicas, aspectos de seguranca e manutengdo de equipamentos médicos (dispositivos de
infusdo, unidades eletrocirirgicas, eletrocardiografos, cardioversores e desfibriladores, equipamentos para hemodialise,
ultra-som, incubadoras infantis, sistemas de anestesia, ventiladores pulmonares, tomografos computadorizados,
unidades radiogréficas). 5. Instalagfes hospitalares (instalagdes de gases medicinais e lavanderia hospitalar). 6.
Sistema Brasileiro da Qualidade - BPF: conceitos, certificacdo da qualidade, tipos de certificacdo de conformidade, tipos
de auditorias, normalizacéo. 7. Registro e certificacdo de produtos médicos e seus processos produtivos no ambito das
agéncias reguladoras (RDC Anvisa nimeros: 59/2000, 56/2001, 185/2001, 32/2007 e 97/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORI O — MOVEIS E ESQUADRIAS
1. Conhecimento em cadeia produtiva da madeira e processos produtivos de materiais e moveis. 2. Desenho técnico. 3.
Importancia e objetivos da marcenaria, organizagdo, layout e implantacdo de uma boa marcenaria; requisitos para
producdo de mobiliario de qualidade superior, no¢Ges de higiene e seguranca de trabalho, uso de EPIs e EPCs. 4.
Conhecimentos basicos do material madeira: partes componentes do tronco de uma arvore: casca, cerne, alburno,
medula; defeitos da madeira: ataques de insetos e podriddo, descoramento, tipos de nés, tortuosidades, defeitos de
secagem, rachaduras internas; umidade da madeira: agua livre e agua de embebicéo, nogbes de secagem da madeira e
sua importancia; densidade da madeira: madeiras leves, medianas e pesadas, propriedades e diferencas entre as
madeiras; serragem da madeira e seus planos de corte; corte racional da madeira, aproveitamento e destinacao de
residuos de desdobro e processamento. 5. Uso e destinagdo dos principais derivados da madeira soélida: pranchdes,
tabuas, caibros, ripas, laminas, etc. 6. Chapas de madeira e seus usos: MDF, HDF, chapas OSB, compensados, chapas
isolantes e outras. 7. Projetos de moveis e sua interpretacéo: elementos de um projeto, medidas, estilos arquitetdnicos e
mobilirios, tipos e usos de moveis, janelas e esquadrias em madeira, no¢des de ergonomia e postura laboral, reparo e
manutencéo de mobilidrio. 8. Ferramentas de marcenaria: tipos, indicagdes e usos, escolha, manutencao, afiacéo. 9.
Maquinas de marcenaria — operagdo e manutengdo: serras mecanicas, maquinas ferramenta, maquinas especiais,
principais tipos de acidentes com maquinas em marcenaria e sua prevencao, escolha e posicionamento das maquinas.
10. Materiais e insumos: colas (naturais e sintéticas), vernizes, seladores, tipos de acabamento de madeira, materiais
para polimento, especificacdes de lixas, pregos, parafusos e brocas para madeira, ferragens para méveis. 11. Usinagem
em geral, tornearia, entalhamento, empalhacdo e estofaria. 12. Ensaios em mobiliario — estabilidade, resisténcia e
durabilidade. 13. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 14. Noc¢des de gestao de residuos. 15. Conhecimento em ensaios
fisico-mecanicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM MECANICA

1. Termodindmica basica: conceitos fundamentais; propriedades de substancias. 2. Estado de saturacéo; trabalho e
calor; primeira e segunda lei da termodinamica; o ciclo de refrigeragédo por compressao mecanica de vapor. 3. Mecéanica
dos fluidos basica: nogdo de fluido e suas propriedades; principios de conservagcdo e a equacdo de Bernoulli;
fundamentos do escoamento interno de fluidos, como em tubos e dutos; perda de carga; fundamentos do escoamento
externo de fluidos, como ao redor de corpos e feixes de tubos. 4. Transferéncia de calor basica: no¢des de conducéo,
conveccdo e radiagdo; nogdes de conveccdo interna e convecgdo externa; isolamento térmico. 5. Bombas: conceitos,
tipos e principios de funcionamento; componentes principais das bombas; aplicacdes das bombas volumétricas e
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centrifugas; cavitacéo; vedacgao, lubrificagdo, manutencéo e inspecédo; partida e parada. 6. Compressores: conceitos,
tipos e principios de funcionamento; componentes principais dos compressores; aplicacbes dos compressores
volumétricos e centrifugos; surge; vedacao, lubrificagdo, manutencdo e inspecéo; partida e parada. 7. Valvulas: tipos,
emprego e componentes. 8. Sistemas de refrigeracdo de médio e grande porte: principio de funcionamento de sistemas
por compressdo mecanica de vapor; sistemas com compressores alternativos: caracteristicas, aplicacfes e
componentes; sistemas com compressores centrifugos: caracteristicas, aplicagdes e componentes; evaporadores:
principais tipos, funcionamento, inspe¢do e manutencgdo; condensadores a ar e a agua: tipos, funcionamento, inspegao
e manutencao; valvulas de expansao: tipos, componentes, funcionamento; refrigerantes: tipos, caracteristicas principais
e classificacdo; deteccdo de vazamento de refrigerante; descarga e carga de refrigerantes. 9. Motor gerador Diesel:
funcionamento; inspecao e valvulas, cilindros, valvulas, sistemas de lubrificagcdo e sistema de agua de resfriamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SECRETARIADO

1. Regulamentacéo da Profisséo: leis n° 7.377/85 e n° 9.261/96. 2. Cadigo de Etica Profissional. 3. Manual de Redag&o
da Presidéncia da Republica. 3.1. Redacéo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag8es oficiais,
formalidade e padronizacéo, concisdo e clareza. 3.2. Comunicacdes oficiais: pronomes de tratamento, concordancia
com os pronomes de tratamento, emprego dos pronomes de tratamento, fechos para comunica¢des, identificacdo do
signatario, oficio, memorando, exposi¢cdo de motivos. 4. Eventos: 4.1. Tipologia de Eventos. 4.2. Cerimonial e protocolo.
4.3. Normas do Cerimonial Publico. 4.4. Ordem geral de precedéncia. 4.5. Simbolos Nacionais. 4.6. Elaboracéo de
Convites. 4.7. Tipos de Mesas. 5. Atendimento telefénico e presencial. 6. Histdrico e evolugdo da profissdo. 7. Estacédo
de trabalho do secretario. 8. Marketing Pessoal. 8.1. Endomarketing e Marketing de relacionamento. 8.2.
Relacionamento intrapessoal e interpessoal. 9. Postura e atitudes do Profissional em Secretariado. 10. Etiqueta
profissional; etiqueta social; etiqueta a mesa. 11. Técnicas Secretariais: planejamento e organizagdo. 12. Comunicagéo
empresarial: comunicacao escrita, comunicac¢do oral, comunicacéo eletrénica. 13. Documentagdo. 13.1. Arquivo. 13.2.
Sistemas e Métodos de Arquivamento. 14. Administracdo do tempo. 14.1. Preparagdo de viagens. 14.2. Reunides. 14.3.
Trabalho em equipe. 14.4. Automacao de escritorios.

NIVEL DO CARGO: E1-01

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL E, EXCET O PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto. 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformac&o de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacdo das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacao e subordinacéo. 19. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informagfes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. 3. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagcdes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nameros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orienta¢des espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagcdo de elementos. 8.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei de criacdo dos Institutos Federais n° 11.892/2008. 2. Plano de carreira dos Técnicos Administrativos da Educacgao
(TAE) n° 11.091/2005. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
5. Lei n°® 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

1. Administracdo geral. 2. Teorias Administrativas. 3. Fun¢des da Administracdo. 4. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. 5. Administragdo Publica: fundamentos constitucionais do Estado e de controle da Administracdo Publica
no Brasil. 6. Desafios e perspectivas da Administragcao Publica contemporanea. 7. Da Administragdo Publica burocratica
a administracédo gerencial. 8. Terceirizagdo. 9. Administragdo financeira e de materiais. 10. Orgamento publico. 11. Lei
n.° 8.666/93 — Licitagcdo e contratos. 12. Principios da administracdo de materiais. 13. Gestao do patriménio publico. 14.
Gestdo por competéncias e desenvolvimento de pessoas. 15. Processo administrativo no dmbito da Administracdo
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Publica Federal (Lei n.° 9.784/1999). 16. Gerenciamento e trabalho em equipe, lideranca. 17. Reengenharia
Organizacional; Administragdo e analise de processos de trabalho. 18. Planejamento e controle de projetos. 19.
Qualidade e Produtividade nas Organizag¢des. 20. Administracéo Financeira. 21. Organizacdo e métodos. 22. Nogdes de
pesquisa de mercado e de estatistica descritiva. 23. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagéo,
controle e avaliagdo Balanced Score Card.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Seguranca da informacdo. 1.1. Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2. Mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. 1.3. Geréncia de riscos:
ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4. Politicas de seguranca: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR
ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2. Processo. 2.1. Padrées (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC
9126). 2.2. Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3. Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP,
DDP, Scrum). 2.4. Projetos: Iniciag8o, Planejamento, Execugdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5. Modelos
de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Andlise de Pontos de Funcao). 3.
Tecnologia. 3.1. Banco de Dados. 3.2. Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL
em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3. Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4. Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida. 3.5.
Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache, Tomcat, WEBRick, Mongrel e lighttpd. 3.6. Linguagens de
implementagdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java, Javascript, Pyton, PHP, Ruby). 3.7. Interface Web:
GIMP, Ajax, Padrées Web para interatividade, animagGes e aplicacdes offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest,
WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicagGes para tradugdo de aplicacdes desktop para Web). 3.8.
Ferramentas de diagramacgé&o e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts,
Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demoiselle). 3.9. Linguagem de
modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10. Linguagem de implementagdo Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e
Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11. Tecnologia de desenvolvimento mével: Android
(view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S (views,
navegacéo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4. Engenharia de Software. 4.1.
Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Analise e Projeto, Implementacéo, Testes (unitarios automatizados,
funcionais, ndo funcionais e outros), Homologacéo e Gestdo de Configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 5. Arquitetura. 5.1.
Padrdes de projeto. 5.2. Padrdes de Criagdo (Singleton, Prototype, etc.), Padrbes Estruturais (Adapter, Facade, etc),
Padrdes Comportamentais (Command, Iterator, etc.) e Padr6es GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3. Tecnologia de
Mercado: JSE, JME e JEE. 5.4. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 5.5.
Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6. Topicos
Avancados. 6.1. Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2. Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3.
Sistemas de suporte a deciséo e gestdo de contetdo. 6.4. Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos,
ferramentas ETL e OLAP. 6.5. Técnica de Modelagem dimensional e otimizagdo de bases de dados para BI,
georeferenciamento, Programacdo embarcada (Android e 10S). 6.6. Banco de dados distribuido, Programacgéo
distribuida, Processamento em GRID. 6.7. Gestao Eletronica de Documentos, XML como representagdo. 6.8.
Programacéo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO 32000-1:2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA

1. Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1. Evolucdo urbana. 1.2. Periodos da histdria da arquitetura e do
urbanismo. 1.3. Patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo.
2. Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1. Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n.
13.531:1995 e NBR n. 13.532:1995. 2.2. Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3. Geometria descritiva basica:
os diedros, as trés proje¢Oes e os cortes. 2.4. Croquis a mdo e sketch-up. 2.5. Desenho técnico e AutoCAD. 2.6.
Desenho técnico: NBR n. 8.403:1984, NBR n. 8.404:1984, NBR n. 10.068:1987, NBR n. 10.582:1988, NBR n.
6.492:1994, NBR n. 10.067:1995, NBR n. 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n. 8.196:1999 e NBR ISO n.
10.209-2:2005. 3. Planejamento e projeto urbano. 3.1. Uso do solo. 3.2. Lei n. 6.766/1979 e alteracBes (parcelamento
do solo urbano). 3.3. Gestédo urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4. Lei n. 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). 3.5. Dimensionamento e programacao. 3.5.1. Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2. Mobiliario urbano.
3.6. Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1. Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e
pavimentacgdo. 3.6.2. Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3. Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4. Subsistema
de esgotamento sanitario. 3.6.5. Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacédo. 3.6.6. Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7. Topografia. 3.7.1. No¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
3.7.2. NogOes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4. Sustentabilidade urbana. 4.1. Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2. Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5. Comunicagao visual
no edificio e na cidade. 6. NBR n. 9.050:2004 (versao corrigida de 2005). 7. Paisagismo. 7.1. Espagos livres: pracas e
parques. 7.2. Espagos vinculados & edificagdo: jardins. 8. Projetos de arquitetura para edificios. 8.1. Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2. Implantagdo. 8.3. Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4. Modulagéo e
racionalizagdo da construgdo. 8.4.1. Concreto, aco e pré-moldados. 8.5. Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6.
Ergonomia. 8.7. Conforto ambiental. 8.7.1. Conforto térmico. 8.7.1.1. Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto.
8.7.1.2. Insolacgédo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3. Ventilag&o e exaustdo. 8.7.1.4. Absor¢éo, transmissao
e reflexdo térmica. 8.7.2. Conforto luminoso. 8.7.2.1. lluminagdo natural. 8.7.2.2. lluminacéo artificial. 8.7.3. Conforto
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acustico. 8.7.3.1. NogOes basicas de acustica: reverberacao, eco, reflexdo, absorgdo e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4. Auditérios. 8.7.4.1. Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2. Visibilidade. 8.7.4.3. Revestimentos. 9. Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1. Célculo estrutural. 9.1.1. Ago. 9.1.2. Concreto. 9.1.3.
Madeira. 9.2. Instalacdes elétricas. 9.3. InstalagBes hidrossanitarias. 9.4. Prevencédo contra incéndio. 9.4.1. Nocdes
basicas. 9.4.2. Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5. Elevadores. 9.6. Ar-condicionado. 9.7. Instalacdes
especiais. 9.7.1. Alarmes e para-raios. 9.7.2. Telecomunica¢des/telefone. 9.7.3. Cabeamento estruturado de dados e
voz. 10. Edificio: projeto de detalhamento. 10.1. Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1. Sistema construtivo e
estrutural. 10.1.2. Coberturas e impermeabilizacdes. 10.1.3. Vedacgdes. 10.1.3.1. Alvenarias. 10.1.3.2. Esquadrias. 10.2.
Pinturas e revestimentos: especificacdes e quantitativos. 10.2.1. Piso, paredes e forro. 10.2.1.1. Revestimentos:
ceramico, melaminico. 10.3. Detalhes executivos: representacdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago,
aluminio e madeira. 10.3.2. Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11. Obra e fiscalizagdo. 11.1. Organizacdo e
projeto do canteiro de obras. 11.2. Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3. Responsabilidade técnica. 11.4.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12. Legislagéo profissional. 12.1. Lei n. 5.194/1966 e alteracdes.
12.2. Resolugéo do CONFEA n. 218/1973.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR

1. Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 1.1. Organizagdo Politica e Administrativa
da Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e dos Territérios. 1.2. Administracdo Publica: Servidores
Publicos, Civis e Militares. Poder Legislativo. 1.3. Fiscalizagdo Contébil, Financeira, Or¢camentaria, Operacional e
Patrimonial da Unido. 1.4. Das finangas publicas: Normas Gerais e Orgamentos. 1.5. Principios gerais da atividade
econdmica. 1.6. Constituicdo Federal: Titulo Ill, Capitulo VIl — Da Administracdo Publica. 2. Direito Administrativo. 2.1.
Principios basicos da Administragdo Publica. 2.2. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade
e vinculacao; Classificagdo; Espécies; Anulacdo e Revogacédo. 2.3. Servidores Publicos. Lei N° 8.112, de 11/12/1990, e
alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). 2.4. Contratos Administrativos e Licitagdes. 2.5. Lei
N° 8.666, de 21/06/1993, e alteracbes posteriores. 2.6. Lei de improbidade administrativa (Lei N° 8.429/1992). 3.
Orcamento Publico e Financas. 3.1. Orgcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 3.2. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.3. Plano Plurianual. 3.4. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 3.5. Lei Orcamentaria Anual — elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 3.6. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgcamento Publico. 3.7. Receita publica: categorias, fontes, estagios. 3.8. Divida ativa. 3.9. Despesa
publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 3.10
Supervisao ministerial e controle interno. 3.11. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. 3.12. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/00). 4. Contabilidade Publica. 4.1. Conceito e
legislagdo bésica (Lei N.° 4.320/64 e Decreto N.° 93.872/86). 4.2. Exercicio financeiro: definicao, duracdo. 4.3. Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. 4.4. Opera¢des orcamentarias: receitas e despesas efetivas de
mutagles. 4.5. Operagdes extraorcamentarias: receitas e despesas extraorgcamentarias. 4.6. Variagfes patrimoniais
ativas e passivas independentes da execugdo orcamentaria. 4.7. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e
guantitativo, patriménios financeiro e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administracéo
Publica. 4.8. SIAFI. 4.9. Escrituragdo: sistemas de contas (Lei N.° 4.320/64), plano de contas, escrituragdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. 4.10. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias. 4.11. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario,
financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos orcamentérios, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 5. Auditoria. 5.1. Aspectos gerais da Auditoria Governamental: Principios, tipos, conceitos,
finalidades e atuacdo. 5.2. Etica Profissional. 5.3. Responsabilidade do auditor. 5.4. Procedimentos e técnicas de
controle (auditoria e fiscalizagdo). 5.5. Papéis de trabalho. 5.6. Amostragem: critérios de materialidade, relevancia e
criticidade. 5.7. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. 5.8. Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e
atribuigdes. 5.9. Prestacdo de contas. 5.10. Planejamento das a¢fes do Sistema de Controle Interno e Externo do Poder
Executivo Federal: Organizacdo, estrutura, aspectos gerais, detalhamento, competéncias, levantamento de
informacgdes, finalidades, dados e informacdes utilizadas como indicativos e indicadores de gestdo. 5.11. Normas
Profissionais de Auditoria: Instru¢do Normativa N.° 1 da Secretaria Federal de Controle Interno, de 6 de abril de 2001.
5.12. Lei N.°10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e Decreto N.° 3.591, de 6 de setembro de 2000. 5.13. Decreto N.° 4.304,
de 16 de julho de 2002. Altera dispositivos do Decreto N.° 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. 5.14. Instrugdo Normativa CGU N° 01, de 13
de margo de 2003. 5.15. Unidades de auditoria interna das entidades da administrac@o indireta: organizacéo e
funcionamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, principios fundamentais. 1.1. Patrimdnio: Formagdo, composi¢do, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. 1.2. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis-Receitas, Despesas. 1.3.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 1.4. Variagbes Monetarias Ativas e Passivas. 2. Contabilidade de Custos:
Conceitos, Classificacdo dos custos. 3. Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Nog¢des Gerais, Campo de
Atuacdo. 4. Orcamento Publico: Or¢gamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios,
Créditos Adicionais. Orgamento-Programa. 5. Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extraorgamentaria.
Classificacdo por Categoria Econémica. Estagios da Receita. Divida Ativa. 6. Despesa Publica: Conceito, Despesa
Orcamentaria e Extraorcamentaria. 6.1. Estagios da Despesa. 6.2. Restos a Pagar ou Divida Passiva. 6.3.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. 6.4. Despesas de Exercicio Anteriores. 7. Divida Publica. 7.1. Sistemas
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Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. 7.2. Divida Ativa. 7.3. Divida Publica. 7.4. VariagGes Patrimoniais. 7.5. Balango
Orcamentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial. 7.6. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 8. Bens
Publicos: conceito, classificages e inventario. 8.1. Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos de entradas de
dados, eventos, tabela de eventos. 9. Responsabilidade Fiscal: Introducdo. 9.1. Receita Corrente Liquida. 9.2.
Disposicdo sobre o Plano Plurianual-PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria. 9.3. Lei Orgcamentaria Anual. 9.4.
Execucdo Orgamentaria. 9.5. Receita Publica. 9.6. Despesa Publica. 9.7. Transferéncias Voluntarias. 9.8. Divida e
Endividamento. 9.9. Reserva de Contingéncia. 9.10. Contingenciamento de Dota¢des. 9.11. Gestado Patrimonial. 9.12.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 9.13. Relatorio Resumido da Execucédo Orgamentéria. 9.14. Relatério da Gestédo
Fiscal. 9.15. Licitacdo e Contratos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

1. Instalacdes hidraulicas prediais. 2. InstalagBes sanitarias. 3. Meio ambiente. 4. Sistema de tratamento de agua
potavel. 5. Sistema de pocos artesianos. 6. Sistema de tratamento de esgotos. 7. Tratamento e incineragdo de lixo. 8.
Sistema de captagdo e drenagem de &aguas pluviais. 9. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. 10.
Impermeabilizacdo. 11. Coberturas. 12. Revestimentos. 13. Acabamentos. 14. Seguranca em edificagBes. 15.
Pavimentos rigidos e flexiveis. 16. Drenagem de pavimentos. Captagdo de aguas pluviais. 17. Combate a erosdes e
contencdo de taludes. 18. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. 19. Plantio e
conservacao de revestimento vegetal. 20. Sistema de comunicagao visual. 21. Planejamento de obras e servigos de
engenharia. 22. Obras Industriais. 23. Cronograma fisico-financeiro. 24. Orcamento de obras e de Servigos de
Engenharia. 25. Fluxograma de pagamentos de faturas. 26. Reajustamento de pregos. 27. Controle de prazos. 28.
Medicbes de obras e servicos de engenharia. 29. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 30. Administracdo de materiais. 31. Planejamento e controle da
manutencédo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervencdes em
equipamentos, componentes principais e em instalacdes, custos aplicados a manutencédo). 32. Programacdo e
execucgdo de servicos de manutencdo. 33. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecanica dos solos, topografia. 34.
Nocdes de AutoCAD. 35. Conceitos sobre legislacdes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Fendémenos Eletrostaticos. 2. Cargas elétricas. Campo Elétrico. 3. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos.
4. Diferenca de Potencial (ddp). 5. Tensfes e correntes (continua e alternada). 6. Lei de Coulomb. 7. 12 e 22 Leis de
Ohm. 8. 12 e 22 Leis de Kirchoff. 9. Geradores de tensado e de corrente. 10. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). 11.
Indutores, resistores e capacitores. 12. Circuitos RLC. 13. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro e
Fasimetro. 14. Fatores de Poténcia. 15. Transformadores. 16. Eletrdnica basica (diodos, transistor etc.). 17. Aterramento
em instalagdes elétricas em atmosferas explosivas. 18. Normas NBR: 18.1. Normas NBR 5410 — Instalacdes elétricas
de baixa tenséo. 18.2. NR — 10 — Norma regulamentadora de seguranca em servigos e instalagfes elétricas. 18.3. NBR
5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas atmosféricas. 19. Nocdes de AutoCAD. 20. Conhecimento de
seletividade. 21. Corrente de curto — circuito. Sistemas de protegdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.).
22. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagbes ambientais (SMS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RELAGOES PUBLICAS

1. Teoria da Comunicagéo e das Rela¢des Publicas. 2. Principios de comunicagdo social e comunicacdo de massa. 3.
Planejamento estratégico da comunicacdo. 4. Comunicagdo integrada nas organizagfes. 5. Comunicacdo e opinidao
publica. 6. Comunicacdo e Imagem Publica. 7. Comunicacdo e novas tecnologias no contexto da comunicagdo
organizacional. 8. Principios Gerais e Especificos de Relagfes Publicas. 9. Publicos em Relagfes Publicas e estratégias
de relacionamento. 10. Técnicas e Instrumentos de Comunicacao dirigida em RelagBes Publicas. 11. Planejamento e
execucdo de atividades de Relagdes Publicas: organizagdo e gestédo de eventos, campanhas e reunifes. 12. Cerimonial
e protocolo. 13. Relagdes Publicas Governamentais. 14. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgagao cientifica. 15. Etica e Legislacido em Relagdes Publicas. 16. Assessoria de
Comunicagdo. 17. Conhecimentos de Informatica: comunicagdo eletrnica, ferramentas e aplicativos de navegagao,
correio eletronico, aplicativos para edigcdo de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE REVISOR DE TEXTO

I. Andlise de aspectos gramaticais e estilisticos, a partir da consideracdo dos elementos constitutivos da linguagem
escrita, bem como de sua interagdo na producdo de sentido, em textos e trechos de textos, compreendendo o0s
seguintes pontos gramaticais: 1. Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013) 1.1. Sistema oficial vigente
(emprego de letras, acentuacgado, hifen, divisdo silabica). 1.2. Relagbes entre sons e letras, prondncia e grafia. 2.
Morfologia. 2.1. Estrutura e formacao de palavras. Familias de palavras. 2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfologicas. 2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 2.4. Flexdo verbal: padrdes regulares e
formas irregulares. 3. Sintaxe. 3.1. A oracdo e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de palavras 3.1.2. Sintaxe da
ordem. 3.1.3. Regéncia nominal e verbal. 3.1.4. Concordancia nominal e verbal. 3.2. O periodo e sua construcéo. 3.2.1.
Periodo simples e periodo composto. 3.2.2. Coordenacao: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3. Subordinagédo:
processos, formas e seus sentidos. 3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacgéo de estruturas. 3.4. Discurso direto,
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indireto e indireto livre. 4. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. 5. Seméantica. 5.1. Significacdo
de palavras e expressdes. Relacdes semanticas entre palavras e expressf@es (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia); campos semanticos. 5.2. Significacdo contextual das expressdes; significados literais e
significados figurados; denotagdo e conotacdo das expressdes. 5.3. Relagdes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases. 5.4. Valores semanticos das classes de palavras. 5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.6. Efeitos
de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo. 6. Leitura, analise e interpretagdo de texto. 6.1. Variedades
de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. 6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressao semantica do texto; relagfes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias
vélidas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesao;
funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto; segmentacdo do
texto em paragrafos e sua organizagao tematica. 6.4. Interpretacéo do texto: identificacdo do sentido global de um texto;
identificacdo de seus principais topicos e de suas relagfes (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptagéo e
reestruturacao do texto para novos fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM LOGISTICA

1. Competéncia Logistica. 2. Missdo da Logistica. 3. Ciclos de atividades da logistica nacional e internacional. 4. A
funcdo da compra. 5. Operacdo do sistema de compras. 6. A compra na qualidade e na inspecdo. 7. Preco-custo. 8.
Condicdes de pagamento e descontos. 9. A negociagdo das compras. 10. Fontes de fornecimento. 11. Andlise de valor.
12. Etica em compras. 13. Lote econdmico de compras. 14. Anélise econdmica de compras. 15. Licitacdes e compras
publicas, lei 8.666 e suas alteracdes, modalidades de compra. 16. Os modais de transporte. 17. Requisitos para a
previsdo da demanda. 18. Classificagdo e métodos de previsdo de demanda. 19. O papel dos estoques na cadeia de
suprimentos. 20. Conceitos e metodologias para tratamento das demandas. 21. Técnicas de planejamento aplicadas a
gestdo dos estoques. 22. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques. 23. Sistemas de controle de
estoques. 24. Gerenciamento de Depdsitos. 25. Gestao de estoques: conceitos, finalidades e propositos. 26. Politica de
Estoques. 27. Tipos de Estoques. 28. Custos de Estoques. 29. Custos de Armazenagem. 30. Previsdo de Estoques. 31.
Avaliacdo de Estoques. 32. Inventario. 33. Armazenagem: introdugao, principios basicos. Fungdes da armazenagem.
34. Sistemas de armazenagem. 35. Custeio ABC e Curva ABC de classificagdo de mercadorias. 36. Minimizagao dos
custos de transportes. 37. Gestdo estratégica do transporte: escolha de modais, selegdo e negociacdo com
transportadores. 38. Ferramentas de planejamento e controle de transportes. 39. Conceitos e caracterizagdo de
Logistica Reversa. 40. Fluxo Tradicional versus Fluxo Reverso. 41. O processo de Logistica Reversa e o conceito de
ciclo de vida. 42. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. 43. Fatores ecologicos, tecnologicos, econdémicos e
logisticos que influenciam na logistica reversa. 44. Introdugdo: conceitos, evolugéo do Processo da Qualidade; Normas
ISO (histérico, certificagdo, normas 1SO 9000, Sistemas Integrados de Gestédo). 45. Padronizagcdo e Melhoria (Ciclo
PDCA e Melhoria Continua). 46. Ferramentas Gerenciais da Qualidade (Brainstorming, Diagramas de Causa e Efeito,
Fluxograma, Gréfico de Pareto), Seis Sigma e 5S. 47. Ciclo patrimonial. 48. Gestdo patrimonial. 49. AlImoxarifado. 50.
Controle de materiais. 51. Expedic&o e recebimento de materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM RECURSOS H UMANOS

1. Gestédo de Pessoas na Contemporaneidade: Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX, Evolucdo dos
modelos de gestdo de pessoas, Papéis do Profissional de RH. 2. Planejamento de Carreira: Orientagdo profissional,
Consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling. 3. Gestdo de Pessoas e da Diversidade: conceitos, sujeitos,
atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizagdes. 4. Assédio Moral: 4.1 Aspectos conceituais. 4.2
Sofrimento e violéncia psiquica no ambiente de trabalho. 4.3 Espécies e estratégias caracterizadoras do assédio moral.
4.4 Aspectos legais e éticos para protecdo da vitima de assédio. 4.5 O papel do gestor de pessoas frente ao assédio
moral e a salde fisicopsiquica do trabalhador. 5. Qualidade de Vida: 5.1 O significado do trabalho na ética do
trabalhador e da organizacédo. 5.2. Saude e Qualidade de vida no trabalho. 5.3 Higiene e Seguranca no Trabalho. 6.
Comprometimento no Trabalho. 6.1. Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento. 6.2. Comprometimento,
motivagdo e envolvimento no trabalho. 7. Cultura e clima organizacional: conceitos e diferengas, métodos e técnicas de
pesquisa organizacional. 8. Comunicagao interpessoal e organizacional: barreiras a comunicac¢éo, comunicagdo formal
e informal na organizacédo, comportamento grupal e intergrupal, processo de desenvolvimento de grupos. 9. Mediacao e
Gestéo de Conflitos. 10. Lideranga e poder nas organizagdes. 11. Gestéo de Pessoas por Competéncias: 11.1 Conceito
e tipologia de competéncias, 11.2 Modelo Integrado de Gestao por Competéncias. 11.3 Mapeamentos, descricdo e
andlise de perfis por competéncias. 12. Gestdo e Avaliagdo de Desempenho. 13. Recrutamento e Selegdo: 13.1
Conceito e técnicas. 13.2 Vantagens e Desvantagens dos Tipos de Recrutamento. 13.3 Técnicas de Selecdo. 13.4
Sele¢do por competéncias. 14. Aprendizagem Organizacional. 14.1 Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. 14.2
Processos do conhecimento e da aprendizagem organizacional e individual. 14.3 Aprendizagem e comunidades de
pratica. 15. Desenvolvimento Organizacional: diagndéstico organizacional, o papel da alta administracdo, gestdo da
mudanga e inovacao organizacional. 16. Legislacdo de Pessoal: Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM REDES DE COM PUTADORES

1. Conceitos de Redes Locais: Tecnologias. 2. Conceitos de Redes de Longa Distancia: Tecnologias. 3. Protocolo
TCP/IP. 4. Arquitetura OSI e TCP/IP. 5. Protocolos da camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, POP3, DNS, DHCP, SNMP,
HTTPS, TELNET, SSH etc). 6. Conceitos de cabeamento (metalico e optico). 7. Conceitos de redes wireless: Wi-FI, Wi-
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Max, Bluetooth. 8. Gerenciamento de rede, servicos e softwares freeware: Nagios, Cact, Openview, Zabbix). 9.
Conceitos de seguranca da informacéo fisica e légica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM SEGURANGA DA INFORMAGAO

1. Politicas de seguranca da informacdo. 2. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 3.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de definicdo, implantacdo e gestao de politicas de
seguranca e auditoria. 4. Ataques e protecBes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM TELECOMUNI CAGOES

1. Comunicacédo digital e dptica. 2. Transmissdo e comutagéo digital. 3. Redes de dados WAN (Seriais, PPP, HDLC,
POS, Ethernet e Gigabit Ethernet). 4. Interfaces e protocolos de comunicagdo para transferéncia, intercambio de dados
e de informacéo. 5. Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de
roteamento e comutacdo de pacotes. 6. Projetos e manutencdo de Redes. 7. Instalagdo e configuracdo de roteadores,
switches e Ponto de Acesso sem fio. 8. Cabeamento Estruturado. 9. Manutencdo preventiva e corretiva de
computadores pessoais. 10. Informatica basica: instalacdo de sistema operacional (Linux/Windows) e placas e/ou
acessorios. 11. Instalagado, configuragdo e manutencao de sistemas VolP. 12. Internet, TCP/IP e Modelo OSI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢@o, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformacao de estruturas. 13. Flex&8o de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formagédo das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacao e subordinacéo. 19. Colocagéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2.
Deduzir novas informagfes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 3. Compreenséo e elaboragdo da logica das situa¢Bes por meio de raciocinio verbal. 4. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 5.
Raciocinio sequencial. 6. Orienta¢des espacial e temporal. Formacéo de conceitos. 7. Discriminagdo de elementos. 8.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

LEGISLACAO

1. Lei de criacdo dos Institutos Federais n° 11.892/2008. 2. Plano de carreira dos Técnicos Administrativos da Educacgao
(TAE) n® 11.091/2005. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria Pedagodgica : 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996). 1.2.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais. 1.3. Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Ambiental. 1.4. Planos Nacionais de Educagédo de 2000 a 2012. 1.5. Emenda Constitucional n°® 53/2006 -
FUNDEB. 2. Gestdo da Educacao : 2.1. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacéo.
2.2. Curriculo e Diversidade. 2.3. Participa¢@o Popular no Planejamento e na Organizac@o da Educac¢édo Nacional. 2.4.
Projeto Politico-Pedagogico. 2.5. Tecnologias da Informacédo e da Comunicagao no contexto educacional. 2.6. Gestédo
da Qualidade em Educacédo. 2.7. Avaliagdo da Educacgdo Bésica e Superior. 2.8. Formacgéo Continuada de Profissionais
da Educacéo. 3. Politica Social — Educagéo : 3.1. Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE). 3.2. Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacéo. 3.3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educacéo Basica. Educacgéo Profissional
e Tecnoldgica; Educagdo Superior: Graduagdo, Pos-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 3.4. A educagdo na
Constituicdo Federal de 1988. 3.5. Organizagdo e estrutura dos sistemas de ensino. 3.6. Avaliagcdo e Indicadores de
qualidade na educacéo. 3.7. Modelo de financiamento da educacéo brasileira. 3.8. Educagéo a Distancia. 3.9. Educagéo
Integral. 3.10. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 3.11. Expansdo da Educag&o Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. 3.12. Decreto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007. 3.13. Decreto n° 6.949 de 25 de
agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007. 3.14. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004.
Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts 39 a 41 da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
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Nacional e da outras providéncias. 3.15. Parecer n° 15 de 1° de junho de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Conselho Nacional de Educagéo (CNE)/Camara de Educacdo Basica (CEB) — Ministério da Educacao
(MEC). 3.16. Parecer n° 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
de Nivel Técnico. CNE/CEB - MEC. 3.17. Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. (Institui no ambito federal o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacédo Béasica na Modalidade de educagéo de
Jovens e adultos - PROEJA). MEC/SETEC. Programa de Integracdo da Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio
ao Ensino Médio, na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA. Documento Base. 2006. 3.18.
Resolucdo n°® 1 de 03 de fevereiro de 2005 CNE/CEB. Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacédo para o Ensino Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio as
disposicdes do Decreto n® 5.154/2004. 3.19. Resolu¢édo n® 02 de 11 de setembro de 2001 CNE/CEB. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Bésica. 3.20. Resolu¢do n° 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana. 3.21. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 3.22. Resolugdo n° 06, de 20 de setembro de 2012 CNE/CEB. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

NIVEL DO CARGO: C1-01
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Realizar servigos auxiliares no processo de selecdo, aquisicdo e processamento técnico dos materiais bibliogréficos;
atender e orientar os usuérios sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de
informacgdo; cadastrar usuarios, controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos; guardar
material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo; realizar o inventario do acervo; preparar
tecnicamente o material para encadernacao e restauracdo. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

«Orientar os alunos nos aspectos comportamentais;

*Assistir os alunos nos horarios de lazer;

«Zelar pela integridade fisica dos alunos;

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario;

«Zelar pela manutengéo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE;

eAssistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execugdo de suas
atividades;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar, sob supervisdo e orientaco, trabalhos relacionados com assisténcia e
orientacdo educacional; aplicar recursos audiovisuais na educagao; auxiliar na supervisdo, administracdo e inspecgédo
das atividades de ensino; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Organizar e coletar dados e colaborar na aplicacéo de testes psicol6gicos e vocacionais;

«Prestar auxilio aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer;

«Classificar e catalogar recursos audiovisuais;

«Auxiliar na preparacgao de aulas praticas;

«Auxiliar os professores no manuseio dos recursos audiovisuais;

«Confeccionar cartazes, avisos, calendarios e graficos estatisticos;

*Pesquisar fontes de informacgéo e materiais didaticos;

eAcompanhar discentes em estagios;

«Auxiliar na coleta de informagdes sobre legislagédo do ensino, processos de aprendizagem e métodos de administracéo
escolar;

«Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracéo de programas de ensino;
«Colaborar no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NIVEL DO CARGO: D1-01

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragcdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos nas areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

eTratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

*Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos;

sAcompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacédo de atos; expedir oficios e memorandos;

eAtender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;
atender fornecedores;

«Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecao;
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recep¢éo e
distribuicéo de beneficios; atualizar dados dos servidores;

eDar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especifica¢éo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;

«Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
Servigos;

*Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da instituicdo;

«Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados
para a elaboracao de planos e projetos;

eSecretariar reuniées e outros eventos;

*Redigir documentos utilizando redagéo oficial;

«Digitar documentos;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos em idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagfes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagéo,
conservacgao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifica e literario ou de outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagfes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

eldentificar documentos e informag@es: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo ap6s prazo legal;

*Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacéo;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria;
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*Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens;
calcular juros sobre patriménio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder & equivaléncia
patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacao; inventariar o patrimonio;

*Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais;
demonstrar custo incorrido e/ou orcado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatério de custo;

«Efetuar contabilidade gerencial: compilar informag6es contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de
caixa; fazer previsdo orgcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa;

*Atender a fiscalizacdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na
defesa administrativa;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacBes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucgéo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar
a execucao dos servicos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogréafico; desenvolver
planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas;

*Desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificacdes técnicas; auxiliar na elaboracéo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de
estrutura de concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura metdlica, de instalagdes hidros sanitérias,
elétricas, telefdnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;

«Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra;
encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar
arquivo técnico;

*Planejar o trabalho de execucdo de civis: participar da definigdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servigos;

«Orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagbes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar pre¢os de insumos e servicos; fazer
composigdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro;

*Providenciar suprimentos e servigcos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagcbes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar
prazos de entrega e condi¢Bes de pagamento de produtos e servicos;

«Auxiliar na supervisdo e execu¢do de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢cos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar
0 uso dos materiais; acompanhar e verificar 0 cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade
dos servigos; fiscalizar obras; realizar medi¢des; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e méo de obra;
solucionar problemas de execucao; zelar pela organizacéo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos;
*Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e
sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos;
controlar estoque dos materiais de ensaio;

*Executar manutencéo e conservagado: fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; propor solucdes
alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO — AGRONEGOCIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

*Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

*Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

*Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
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identificarem qualitativo e quantitativamente, os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
*Proceder a limpeza e conservacao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

*Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

«Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

«Utilizar recursos de informatica;

*Realizar estudos e experiéncias relativas a tomada de prego dos produtos agricolas;

*Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfeicoados;

«Determinar e estudar as cadeias produtivas locais, identificando potencialidades e solugfes para os gargalos;

«Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;

*Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos;

*Operar equipamentos no campo da tecnologia de producéo agricola e procedimentos poés-colheita, de acordo com a
necessidade da Instituicdo;

*Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico;

eAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, na area de sua especialidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO — DE ALIMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

*Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

*Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

*Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

*Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificarem qualitativo e quantitativamente, os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
*Proceder a limpeza e conservacgéo de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

*Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

«Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

eUtilizar recursos de informética;

*Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricacdo e transformacéo de alimentos;

«Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfeicoados;

eDeterminar as misturas e férmulas experimentais, obedecendo a instru¢cdo da direcdo técnica especializada;
Acompanhar as diferentes etapas de fabricagdo, comprovando o produto final;

*Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;

eAssegurar a observancia aos padrfes estabelecidos;

*Operar equipamentos no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da Instituicao;

*Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo;

*Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, na area de sua especialidade;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO — ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

*Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

*Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

*Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

*Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificarem, qualitativo e quantitativamente, os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
*Proceder a limpeza e conservacao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

*Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

*Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

«Utilizar recursos de informatica;

eUtilizar instrumentos de precisdo para afericdo dos varios equipamentos eletro/eletronicos que compdem um laboratério
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Técnico de ensino;

«Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execucdo de atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensao e prestacdo de servigos, dentro da disciplina ministrada em que estiver envolvido;

*Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratérios, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletrbnicos, necessarios para o desenvolvimento das atividades;

«Auxiliar, sob orientagdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacao de relatérios;

*Preparar solicitacdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagéo;

*Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-0s aos objetivos do
trabalho;

*Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em normas padronizadas de
segurancga ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area;

*Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessérias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagéo;

*Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros,
calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;

*Registrar os dados observados em procedimentos experimentais;

*Efetuar preservagdo dos equipamentos dispostos para as aulas, para serem utilizados em aulas praticas e estudos
cientificos;

*Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execug¢do de técnicas
laboratoriais e de experimentos;

eDesenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
*Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagOes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO — EQUIP. BIOMEDICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

*Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

*Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

*Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificarem, qualitativo e quantitativamente, os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
*Proceder a limpeza e conservacgéo de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

*Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

«Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

eUtilizar recursos de informética;

eUtilizar instrumentos de precisdo para afericdo dos varios equipamentos biomédicos que compdem um laboratério
Técnico de ensino;

«Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execucao de atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensao e prestacdo de servi¢os, dentro da disciplina ministrada em que estiver envolvido;

*Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratérios, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletrénicos, necessarios para o desenvolvimento das atividades;

*Auxiliar, sob orientagdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagao de relatorios;

*Preparar solicita¢cdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da &area de atuagéo;

*Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-o0s aos objetivos do
trabalho;

*Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em normas padronizadas de
segurancga ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area;

*Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessérias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacgao;

*Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros,
célculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;

*Registrar os dados observados em procedimentos experimentais;

*Efetuar preservagdo dos equipamentos dispostos para as aulas, para serem utilizados em aulas praticas e estudos
cientificos;

eParticipar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execugdo de técnicas
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laboratoriais e de experimentos;

*Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
*Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO — MOVEIS E ESQUADRIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

*Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

*Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

*Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;

*Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificarem, qualitativo e quantitativamente, os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
*Proceder a limpeza e conservacao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

*Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

*Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

«Utilizar recursos de informatica;

eldentificar os materiais e insumos empregados na indUstria moveleira, orientado a sua correta utilizagdo e emprego nos
diferentes tipos de mobiliarios;

*Elaborar projetos e produzir méveis e pecas para a producdo seriada, aplicando técnicas de criatividade e de
percepc¢do visual, utilizando metodologias de desenvolvimento de produtos de acordo com a tecnologia da industria
moveleira, otimizando os aspectos estético, formal e funcional;

*Produzir material para aulas praticas dos cursos da Coordenacéo de Producao Moveleira;

*Planejar o fluxo de operagbes visando o processo produtivo de mobiliarios, otimizando o uso das maquinas,
ferramentas e insumos;

eAssessorar o0 processo de produgdo de moéveis e materiais para uso nos projetos desenvolvidos pelos alunos e
professores;

«Aplicar as normas técnicas e normas regulamentadoras de saude e seguranca do trabalho;

eInterpretar esquemas e desenhos de mobiliarios ou artefatos de madeira e outros materiais por meio de projetos e
desenhos técnicos;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutencéo; desenvolver processos de fabricacdo e montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensédo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos clientes; analisar relacdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automacao; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e
equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir layout; acompanhar a execucédo do projeto; propor alteragGes
técnicas em projetos implantados;

*Montar maquinas e equipamentos: interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao;
detectar falhas do projeto; propor alteragées, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de
funcionamento;

eInstalar maquinas e equipamentos: conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condicdes para instalagdo de
magquinas e equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos; avaliar condigées de funcionamento,
apos a instalagéo; treinar usuérios na operacao de maquinas e equipamentos instalados;

*Planejar manutencao: inspecionar equipamentos para a defini¢cdo do tipo de manutencéo; levantar dados de controle
de manutencéo; elaborar cronograma de manutengdo; estimar custo da manutengdo; providenciar pegas e materiais
para reposicéo; coordenar manutengo;

*Executar manutencéo: detectar falhas em maquinas e sistemas, identificando suas causas; substituir pegas e
componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para eliminacao de falhas repetitivas; colocar
maguinas e equipamentos em condi¢gbes de funcionamento produtivo;

*Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: estabelecer sequéncia de operacdes; identificar recursos dos
equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo de fabricagéo; realizar teste de ajuste final; utilizar ferramentas
para a garantia da qualidade no processo; analisar processos, visando a melhorias e a eliminacdo de falhas; controlar a
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produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizac@o de processos; treinar equipes de trabalho;
*Elaborar documentacgédo técnica: redigir relatérios técnicos; fazer listas de verificagdo (checklist); elaborar manuais e
procedimentos; elaborar folha de processo e de orientacéo;

*Realizar compras técnicas: desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condi¢des técnicas de contratos
e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar
fornecedores;

Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condi¢cdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais
descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de
trabalho em condic¢des seguras;

eUtilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SECRETARIADO

Descricdo Sumaria / Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar direcdes, gerenciando informagfes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunies, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar
eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

NIVEL DO CARGO: E1-01

ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, de patrimdnio, de materiais, de informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes
ao cargo.

DESCRICAOQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

«Administrar organiza¢des: administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagfes, recursos financeiros e
orgcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em
decisdes administrativas e organizacionais;

*Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e missé@o da instituicdo; analisar a organizacédo
no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

eImplementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

*Promover estudos de racionalizacdo: analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacédo e racionalizagcdo de
servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos;

*Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrdes
de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;

*Prestar consultoria administrativa: elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacéao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias;
«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrées; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

«Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema,;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prot6tipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas;
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«Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes;
realizar auditoria de sistema;

*Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacéo técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware;

*Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos
para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento;

*Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informac0Oes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
solugBes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacéo
técnica;

*Estabelecer padrfes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo
de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional;

«Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do
projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa;

*Oferecer solu¢des para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo;
propor adocéo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discusséo;

*Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificacéo profissional;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras
e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensado inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

*Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usudario; coletar informagfes e dados; analisar
dados e informagdes; elaborar diagnoéstico; buscar um conceito arquitetbnico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos 6rgdos competentes;
registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario;

eFiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigcos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos;

*Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupacéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos;

*Gerenciar execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar
prestadores de servico, mao de obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servico executado; aprovar 0s servicos executados;
entregar a obra executada; executar reparos e servi¢cos de garantia da obra;

*Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do
projeto a legislacéo, as condigbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; identificar
alternativas de operacionalizagéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

*Assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo: assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes
para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacéo do patriménio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e
controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participacdo
nas politicas publicas;

*Ordenar uso e ocupacao do territério: analisar e sistematizar legislagio existente; definir diretrizes para uso e ocupacéo
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do espaco; monitorar o cumprimento da legislacéo urbanistica;
eUtilizar recursos de informética;
*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades;
sAcompanhar as execug¢des orgcamentéria, financeira e patrimonial;

*Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicdo;

eldentificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administracdes
orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal;

*Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer subsidios necessérios a tomada de decisao;

*Emitir parecer sobre matéria de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a
exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisao superior;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragdo por meio dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contédbeis; promover a prestacdo, os acertos e a conciliagdo de contas;
participar da implantagcdo e execug¢éo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do
or¢camento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e preparar
informacg8es econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Executar a escrituragdo por meio dos lan¢camentos dos atos e fatos contébeis: executar a escrituragéo dos atos e fatos
contabeis nos sistemas financeiro, orgamentério, patrimonial e de compensacdo de todas as receitas, as despesas,
empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orcamentérios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais;

*Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: elaborar relatérios contabeis em consonancia com as areas de
finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrados de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas;

*Promover a prestacdo, os acertos e a conciliagdo de contas: promover a prestacdo, 0s acertos e a conciliacdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagées
contabeis;

*Participar da implantagcdo e de execug¢do das normas e rotinas de controle interno: participar da implantagdo e
execucgdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgdos de controle;
*Realizar pericias;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte
operacional ligadas & sua area de atuacgéo; planejar, or¢ar, desenvolver e executar projetos de engenharia, bem como
estudos de viabilidade dos mesmos; proceder as vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em
processos de aprovacdo de projetos de engenharia; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos; planejar,
aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servi¢os contratados e
executados; elaborar projeto basico com especificacbes da obra, memorial descritivo, planilha or¢camentaria e
cronograma; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientagdo superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

eSupervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral
de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producéo industrial e agropecudria;

*Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. *Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
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«Desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacao técnica;

*Elaborar orgamentos;

*Realizar atividades de padronizagéo, mensuragéo, e controle de qualidade;

*Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

*Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao;

«Orientar e controlar processo de producdo ou servigo de manutencao;

*Projetar produtos, instalagfes e sistemas;

*Pesquisar e elaborar processos;

*Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

eUtilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar
estudo, planejamento, projeto e especificacéo; estudo de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria; desempenhar atividades de dire¢c@o de obra e servigo técnico; elaborar projeto basico com especificages
da obra, memorial descritivo, planilha orgamentéria e cronograma; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer
técnico; desempenhar de cargo e fungéo técnica referentes a geracéo, transmissao, distribuicdo e utilizacéo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétricos, seus servi¢os afins e
correlatos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Realizar atividades referentes a geracdo, a transmissdo, a distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; aos
equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus servigos afins e
correlatos;

*Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a
ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

*Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagoégicos, inclusive na educagéo infantil;

*Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

*Participar da elaborag&o de instrumentos especificos de orientacéo pedagdgica e educacional;

«Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar;

*Elaborar manuais de orientacdo e catalogos de técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientacéo e supervisdo educacional;
«Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas;

eImplementar programas de tecnologia educacional;

«Participar do processo de recrutamento, sele¢do, ingresso e qualificacéo de servidores e discentes na instituicao;
*Elaborar e desenvolver projetos de ensino/pesquisa/extensao;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

RELACOES PUBLICAS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implantar acOes de relagdes publicas na instituicdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Promover a informacéo de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de comunicacao;
*Promover maior integracdo da instituicdo com a comunidade;

*Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins institucionais;

*Planejar e supervisionar a utilizacdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais;

«Criar folhetos e mala direta; sugerir imagens para os textos criados; rever processo criativo desenvolvido; contatar
fornecedores, usudrio, jornalista e midia; informar fornecedores sobre novos produtos;

*Promover intercambios com entidades técnicas, 6rgdos governamentais e empresas;
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«Efetuar campanha institucional;

«Organizar eventos internos e externos;

«Selecionar arquivos, relatérios, artigos, fotografias;

«Divulgar material para a imprensa;

*Rastrear noticiario sobre a instituicao;

*Redigir documentos, pecas e comunicados;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

REVISOR DE TEXTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacéo para assegurar-lhes corregdo e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-las inteligiveis ao usuario da
publicacéo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLO~GO EM LOGISTICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

*Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;

*Estudar a viabilidade técnico-econdmica de projetos especificos na area de atuagao;

eAssistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacao;

«Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagao;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLO~GO EM RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacéo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

*Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;

*Estudar a viabilidade técnico-econémica de projetos especificos na area de atuacao;

*Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacao;

«Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacao;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;

*Estudar a viabilidade técnico-econdmica de projetos especificos na area de atuagao;

eAssistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacéo;

«Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagao;

eUtilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO EM SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

*Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;

«Estudar a viabilidade técnico-econémica de projetos especificos na area de atuacao;

eAssistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacao;

«Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagao;

«Utilizar recursos de informatica;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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TECNOLOGO EM TELECOMUNICAGOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao cargo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

*Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao;

*Estudar a viabilidade técnico-econdmica de projetos especificos na area de atuagao;

*Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacao;

«Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuacao;

eUtilizar recursos de informética;

*Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 11l

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG

n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou pardo, para o

fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 001/2014 no Concurso Publico para o Instituto Federal

de Brasilia - IFB, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacédo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacé&o (caso tenha sido nomeado (a) e/ou

empossado (a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Brasilia, / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

17/06/14

Publicacéo Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscricdes.

25/06 a 15/07/14

Periodo de | nscrigbes via Internet.

Periodo de Inscrigdo para os candidatos que se decl aram Pessoa com Deficiéncia e postagem do
laudo médico pelo candidato.

Periodo de Inscri¢do para cota racial e postagem da  Autodeclaragéo pelo candidato.

Periodo de Solicitagdo de Isengéo do Pagamento da T axa de Inscri¢do.

21/07/14

Divulgagdo no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

22 e 23/07/14

Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢éo.

Divulgacgéo no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das Solicitagdes de

28/07/14 Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricao.
30/07/14 Divulgagdo no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das inscricdes de Cota Racial e das
inscricBes de Pessoas com Deficiéncia.
31/07 e 01/08/14 Prazo recursal referente aos Indeferimentos das inscricbes de Cota Racial e PCD
Divulgacgéo no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos Indeferimentos das inscri¢cdes de
11/08/14 ;
Cota Racial e PCD
19/08/14 Pgblicagio Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e
Discursivas.
24/08/14 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.
25/08/14 Divulgagéo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
26 e 27/08/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
26/09/14 Divulgagéo, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.
29 e 30/09/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Discursivas.
13/10/14 Publicacdo Oficial e Divulgacao, no site da CETRO, Resultado Final das Provas Objetivas e Discursivas e
Edital de Convocagdo para a Prova Pratica para os cargos de Técnico em Laboratério.
18 e 19/10/14 Aplicacdo da Prova Pratica para os cargos de Técnic o em Laboratério.
24/10/14 Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Prova Pratica para os cargos de Técnico em

Laboratério.

27 e 28/10/14

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Préatica para os cargos de Técnico em
Laboratério.

Publicacédo Oficial e Divulgagédo, no site da CETRO, do Resultado Final da Resultado Provisério da Prova

06/11/14 Préatica para os cargos de Técnico em Laboratério e Edital de Convocagéo para a Pericia Médica aos PCDs.
10 a 13/11/14 Aplicacéo da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.
21/11/14 Divulgagédo, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com
Deficiéncia.
24 e 25/11/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.
04/12/14 Publicacdo Oficial e Divulgacédo, no site da CETRO do Resultado Final da Pericia Médica aos PCDs —

Pessoas com Deficiéncia e Resultado Final e Homologagéo do Certame.




