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MiNISTERIO DA EbucacAo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N.° 020-2015/CS - IFB

Aprova as normas para avaliacéo de
desempenho docente dos integrantes do
plano de carreita do magistério do ensino
bésico, técnico e tecnologico do IFB.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeado pelo Decreto de 05 de maio de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido de 06 de
maio de 2015, em observancia ao disposto no 81° do art. 10 da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto nos incisos | e 1V, art. 9°, do Estatuto
do IFB,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes gerais para o processo de
avaliacdo de desempenho, com vistas a progressdo e promocao dos docentes integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico deste IFB, para
atendimento do capitulo 11l da Lei n® 12.772, de 29 de dezembro de 2012, com redacéo
alterada pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO todos o0s tramites que constam no Processo n°.
23098.016360.2015-81, de 20 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO a a decisdo da 33 Reunido Ordinaria do Conselho Superior do
IFB, realizada em 20 de outubro de 2015;

No uso de suas atribuicdes legais, RES O L V E:

Art. 1° Aprovar as normas para avaliagdo de desempenho docente do Instituo Federal de
Brasilia, conforme dispositivos a seguir:

Capitulo 1
Da Progressdo Funcional e da Avaliacdo de Desempenho

Art. 2° Esta resolucdo estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progresséo e de promogéo dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreira e Cargos do Ensino Basico Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, de que trata o capitulo 111 da Lei n°® 12.772, de 29 de
dezembro de 2012, com redacéo alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013.

8§ 1° Para fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma da Lei.
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8 2° A progresséo na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
observara, cumulativamente:
l. O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel;

. A aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual, conforme instrugdes
desta Resolucéo.

8§ 3° A promocéo observard o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel
de cada Classe antecedente aquela a qual se dard a promocéo e cumulativamente:

l. Para Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho;
Il. Para Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho;
M. Para Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV.  Paraa Classe Titular:
a. possuir o titulo de doutor;
b. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e
c. lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestao académica e producdo profissional relevante, ou de
defesa de tese académica inédita.

8 4° Para fins de desenvolvimento na carreira, o intersticio referido no paragrafo anterior sera:
I — computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

Il — suspenso em caso de afastamento sem remuneracao do servidor, sendo retomado
0 comodo a partir do retorno a atividade;

I11 — descontado quanto aos dias de faltas legalmente atribuidas e descontadas em folha
de pagamento.

§ 5° A avaliacdo de desempenho regulamentada pela presente resolugdo também serd utilizada
para fins de promocéo a classe de Professor Titular, que serd regulamentada por resolucéo
propria.

8 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente conforme estabelece o Art. 48 da lei
9.394/96.

8 7° Aos servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na data de 1° de marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao a ser
realizada na nova carreira, o intersticio de 18 (dezoito) meses, conforme estabelece o art. 34
da Lei 12.772/2012.

8 8° O intersticio para fins de desenvolvimento na carreira, a que se refere o § 3° sera
computado integralmente, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio e suspenso, em caso de afastamento sem remuneragdo do
servidor, sendo retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 3°. Poderdo participar do processo de aceleragédo da promocéo os docentes aprovados no
estagio probatdrio, mediante requerimento especifico junto a Gestdo de Pessoas de cada
unidade de lotac&o, no respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulagéo
(Art. 15 da Lei 12.772/2012):
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l. De qualquer nivel das Classes DI para o nivel 1 da Classe D I, pela
apresentacdo de titulo de especialista; e
. De qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da Classe D lll, pela
apresentacdo de titulo de mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico em 1° de marco de 2013 sera permitida a aceleracdo da
promocao ainda que se encontrem em estagio probatdrio no cargo, independentemente da data
de obtencéo do titulo.

Art. 4° A avaliacdo de Desempenho Docente Académico compreende o acompanhamento
sistematico e continuo da atuacdo individual e institucional do Docente, levando em
consideracdo as metas do IFB e os seguintes grupos e elementos:

GRUPO | - Atividades de Ensino e de Apoio ao Ensino:

A. Atuacdo no ensino em qualquer nivel e modalidade;
B. Desempenho didatico avaliado pelo corpo discente e autoavaliacdo, sendo a média
aritmética das duas o resultado final;

C. Orientacao e coorientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e
inovacéo, bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de concluséo de cursos
e na pos-graduacdo lato e stricto sensu;

D. Participagdo em bancas examinadoras de concursos publicos e de trabalhos de
concluséo de curso, como artigos, monografias, dissertacdes, teses, conforme definido
nos PPCs de cada curso no &mbito do IFB e em outras Institui¢cdes de Ensino.

E. Participacdo em comissdes de cria¢do ou revisdo de Planos de Curso.
GRUPO I - Atividades de Capacitacao:

A. Participacdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacao,
bem como a obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto
guando contabilizado para fins de promocéo acelerada;

GRUPO I11 - Atividades de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:
A. Producdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;
B. Participacdo em projetos de pesquisa e de inovacgdo tecnoldgica.
C. Participacdo em Projetos governamentais.
GRUPO 1V - Atividades de Extenséo:
A. Participacdo em acdes de extensdo;
B. Participagdo em projetos de extens&o.
GRUPO V- Atividades de Gestao:

A. Exercicio de funcdes de Direcdo, Coordenacédo, assessoramento, chefia e assisténcia
no IFB ou em Orgéos dos Ministérios da Educacdo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo, ou outro relacionado a area de atuacdo do Docente;

B. Representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados no IFB ou em
orgaos dos Ministérios da Educacgéo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, ou
outro relacionado a &rea de atuagdo do Docente, na condicdo de indicados ou eleitos;



{-\-.)
"ﬁs"’éﬂ/

MinNIsTERIO DA EbucacAo
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
C. Participacdo em comissdes e outras atividades de gestdo no ambito do IFB na condicéo
de indicados ou eleitos;

D. Representacéo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art.
92 da Lei n® 8.112/90.

8§ 1° Para obtencdo de progressdo, o docente avaliado devera pontuar, no minimo, 125 (cento
e vinte e cinco) pontos, do total de 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

8 2° Ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais aplica-se a pontuagéo
minima correspondente a 50 (cinquenta) por cento da pontuacdo que é necessaria para 0
docente em regime de 40 horas ou dedicagéo exclusiva.

8 3° Mesmo que ultrapasse 0 minimo exigido para a progresséo até o nivel pleiteado, ndo sera
permitida a transferéncia de pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte.

8 4° Considera-se para fins de pontuagdo, a concessdo na Ultima portaria de progressdo ou
promocdo funcional por desempenho académico.

8 5° O total de pontos obtidos pelo docente constara da portaria de progressdo, bem como a
data final do intersticio para o docente habilitar-se a progresséo subsequente.

8 6° os docentes que durante o periodo de avaliacdo estiverem em exercicio exclusivo de
cargo/funcéo serdo avaliados apenas pelos itens constantes nos grupos II, 111, IV e V.

8 7° os docentes afastados para mestrado e doutorado ou estagio pds-doutorado serdo
avaliados apenas pelos itens constantes nos grupos Il e I1l.

8 82 O instrumento de avaliagdo de que trata o item B do grupo | seré revisado anualmente
por comissdo especifica de participacdo docente, discente e corpo pedagdgico, submetendo-o
a testes de validacéo.

§ 9° As atividades sujeitas a pontuacdo, com fins a progressao de que trata esta resolucao, sdo
aquelas elencadas no Plano Individual de Trabalho do docente ou no Relatério Individual de
Trabalho.

§ 10° E vedada a duplicidade de pontuacdo para casos onde o docente venha requerer a
pontuacdo em duas ou mais atividades utilizando 0 mesmo comprovante.

Art. 5° Para a avaliacdo de Desempenho Docente, sera considerada a situacdo funcional do
servidor, de acordo com 0s seguintes perfis:

l. Perfil | — Docente exclusivamente em atividade pedagogica;

Il. Perfil 1l — Docente afastado para mestrado ou doutorado ou estagio Pds-
Doutorado;
1. Perfil 11l — Docente exclusivamente em exercicio de cargo/fungédo (CD, FG,

FCC e docentes em exercicio exclusivo de cargos ou funcdes gratificadas);

V. Perfil IV — Docente em atividade pedagogica e em exercicio de cargo/funcao
remunerado ou n&o.

81° Os Perfis I, I, Ill, e IV serdo avaliados de acordo com os Anexos I, I, 11l e IV,
respectivamente, considerando também os critérios e pontuagdes maximas dos quesitos
elencados em cada um deles e conforme os instrumentos avaliativos dos demais anexos.
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82° Entende-se como atividade pedagogica as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
avaliadas pelos elementos constantes dos Grupos I, 111, e V.

Art. 6°. O docente afastado para pds-graduagdo (Mestrado ou Doutorado) ou p6s- doutorado
deverad encaminhar, semestralmente, ao setor de Gestdo de Pessoas de sua Unidade de Lotacao
os documentos comprobatorios de matricula e historico escolar, independentemente da
apresentacdo dos mesmos documentos em outro setor quando solicitado.

Art. 7°. Quando ocorrer remogédo nos termos do art. 36 da Lei n° 8.112/90, a Avaliacdo de
Desempenho do docente devera ser realizada pela Unidade de lotacdo de Origem, referente
ao periodo de efetivo exercicio do servidor naquela unidade e o restante do periodo pela nova
Unidade de Lotacéo.

Art. 8°. Quando ocorrer redistribuicdo nos termos do art. 37° da Lei 8.112/90, a Avaliacdo de
Desempenho Docente sera realizada pela nova Unidade de Lotacdo reconhecendo os atos
realizados na Unidade de Origem, durante o periodo de avaliacdo, considerando os critérios
desta resolucao.

Capitulo 11
Elementos da Avaliacdo de Desempenho
Secéo |
Das Atividades de Ensino

Art. 9°. As atividades de Ensino consistem nas a¢des dos docentes diretamente vinculados
aos cursos e programas regulares de todos os niveis e modalidades de ensino, compreendendo:

l. Aulas prioritariamente presenciais no Ensino Béasico e em suas formas de
articulacdo com a Educacéo Profissional, Técnico de Nivel Médio, Graduacéo,
Aperfeicoamento e Pos Graduacdo, sem percepcao de verba remuneratdria
especifica;

Il. Ministrar aulas em cursos de Formacéo Inicial e Continuada, sem percep¢ao
de verba remuneratoria especifica;

I1l.  Aulas na Modalidade de EaD, sem percepcdo de verba remuneratéria
especifica;

IV.  Aulas presenciais em cursos de férias (durante 0s recessos);
V. Aulas presenciais em Nivelamento de Estudos;
VI.  Aulas de reforgo e/ou outros Programas de Acesso e Permanéncia;

VII.  Treinamento esportivo permanente ou em olimpiadas do conhecimento com
estudantes matriculados.

Secéo 11
Das Atividades de Apoio ao Ensino
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Art. 10. As atividades de apoio ao ensino sdo aquelas diretamente vinculadas as matrizes
curriculares e programas dos cursos regulares que incidam na melhoria das condicGes de oferta
de ensino e direcionadas aos alunos do IFB.

Art. 11. Serdo consideradas atividades de apoio ao ensino:

l.
Il.
M.
V.

VI.
VIL.

VIII.

XI.

Orientar e coorientar estagio curricular (obrigatorio e ndo obrigatorio);
Coordenar Programa de Monitoria e/ou Nivelamento;
Orientar monitoria ou nivelamento/monitor;

Orientar e coorientar Projetos Integradores, TCC de Técnico de Nivel Médio
ou producdo similar para esta modalidade, Graduagdo, P6s-graduacdo Lato
sensu e Dissertacdo/Tese dos cursos regulares de mestrado e doutorado.

Ministrar treinamento esportivo a alunos, visando a participacdo destes em
diversos campeonatos, dentro e fora do Distrito Federal;

Participar de reuniGes semestrais de planejamento pedagdgico;

Participar das reunides pedagdgicas previstas no calendario escolar/académico
e aquelas convocadas pela Direcdo de Ensino/Coordenacgéo de Curso.

Organizar e participar de visitas técnicas;

Coorientar Mestrado Interinstitucional (Minter), Doutorado Interinstitucional
(Dinter), Po6s-Graduagdes Interinstitucionais sem percepcdo de verba
remuneratoria especifica

Participacdo, como examinador, em bancas de concurso e de defesas ou
qualificacdo de TCC de Técnico de nivel médio, graduacéo e P6s-graduacdo
Lato sensu e Dissertacdo/Tese dos cursos regulares de mestrado e doutorado.

Ministrar oficinas para o desenvolvimento de atividades artistico-culturais a
alunos.

Secéo 111
Das Atividades de Pesquisa

Art. 12. As atividades de pesquisa consistem no trabalho criativo e sistematico do docente, a
fim de ampliar o conjunto de conhecimentos cientificos, socioculturais e tecnoldgicos e
contribuir para a producéo e divulgacdo de inovag6es tecnoldgicas.

Art. 13. Serdo consideradas Atividades de Pesquisa:

l.
.
1.
V.
V.

Coordenar e participar de projetos de pesquisa;

Orientar trabalho de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica;

Publicar artigo em periédico com qualis na sua area de concentracéo ou afins;
Publicar artigo em periédico sem Qualis desde que o periddico seja indexado;

Apresentar nimero de patente ou comprovante de deposito de patente (de
invencdo ou modalidade de uso) ou ainda de registro de marca, desenho
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VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.
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{-\-.)
"ﬁs"’éﬂ/

MiNISTERIO DA EbucacAo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
industrial, circuito topografico, entre outros listados no Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI) como forma de propriedade intelectual;

Atuar como parecerista ad hoc em eventos, periddicos, editoras e projetos de
pesquisa;

Organizar ou participar de prelecdo e coordenagdo de painel, mesa redonda,
congresso, conferéncia e similares;

Obter bolsa de produtividade de Agéncias de Fomento ou do proprio IFB;
Atuar como membro de corpo editorial;

Organizar e publicar livros e capitulos de livros;

Traduzir livros ou capitulos de livros;

Publicar textos de divulgacdo cientifica;

Apresentar trabalho completo em evento local/regional/nacional/internacional;

Apresentar resumos simples ou expandidos em evento local, regional, nacional
ou internacional;

Apresentar palestras e conferéncias em eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais;

Emitir parecer ad hoc sobre cursos de pds graduacdo lato ou stricto sensu.

Secéo 1V
Das Atividades de Extensao

Art. 14. As atividades de extensdo consistem nos processos educativos, culturais, esportivos,
cientificos, tecnoldgicos e eventos que se articulem e se integrem ao ensino e a pesquisa,
compostas de um conjunto englobando tipos de a¢des variadas, que envolvam a articulacao
do IFB com a comunidade externa.

Art. 15. Serdo consideradas Atividades de Extensdo:

Elaborar, coordenar ou ministrar aula em cursos de extensdo aprovados pela
Pro-Reitoria de Extensdo e/ou Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos
campi;

Participar como coordenador ou membro de programa/Projeto de Extensao
Institucional/Nucleo de Extensdo (comunitério, cultural, esportivo ou similar)
apoiado pelas Instituicdes parceiras ou equivalente;

Orientar bolsistas em Projetos de Extensdo registrados na Pré-Reitoria de
Extensdo e/ou Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos campi;

Participar como coordenador ou membro de Comisséo Técnica ou de Programa
de Eventos Cientificos, educativos, culturais, esportivos, tecnoldgicos,
comprovados pela Pro-Reitoria de Extenséo e/ou Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extenséo dos campi;



VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

{-\-.)
"ﬁs"’éﬂ/

MinNIsTERIO DA EbucacAo
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
Participar na execucdo de Programa de Eventos Cientificos, educativos,
culturais, esportivos, tecnologicos, comprovados pela Pro-Reitoria de
Extensdo e/ou Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos campi;

Realizar palestras internas e externas;
Participa de eventos com certificado (congressos, seminarios, cursos e outros);

Dirigir espetaculo artistico e cultural (teatro, danca, musica, visual, audio e
outros) e eventos esportivos;

Supervisionar estagios em programas de extensao;

Auxiliar a Coordenacdo de Extensdo/Estagio do Campus a formalizar
convénios com Empresas publicas e privadas visando o acesso dos alunos ao
estagio profissional.

Coordenar ou participar de Projetos de Incubadora de Empresa;

Emitir parecer sobre projetos, cursos, eventos, resolugdes, minutas, solicitadas
pela Camara de Extensédo e demais foruns ligados a Pro- Reitoria de Extensao;

Secdo V
Das Atividades Administrativas (Gestéo)

Art. 16. As atividades administrativas (gestdo) consistem na coordenagéo e execucao de acoes
relacionadas ao apoio a gestdo do IFB.

Art. 17. Serdo consideradas atividades administrativas (gestéo):

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

Participar em comissdes, Conselhos e Colegiados Institucionais;

Atuar em atividade de suporte Técnico-Pedagogico das Coordenacdes de
Curso/Area/Setor de producdo, quando prevista em resolucdes;

Coordenar Curso/Area/Setor de Producao/Laboratorios;
Assessorar a Gestdo Institucional;
Fiscalizar contratos de prestacao de servicos técnicos especificos;

Prestar assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigcos
especificos;

Exercer cargos de Direcdo/Funcao (CD, FG e FCC);
Exercer cargos de Coordenagao/Func¢ao sem remuneragéo;
Participar de reunides administrativas;

Exercer cargo Sindical.

Coordenar, assessorar ou prestar assisténcia ou servicos dentro do IFB ou a
orgdos dos Ministérios da Educacdo, Cultura ou demais O6rgdos da
Administracdo Pablica, bem como ao CONIF e seus Foruns.
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Secéo VI
Das Atividades de Capacitacao

Art. 18. Serdo consideradas atividades de capacitacéo:

Participar em eventos, congressos, seminarios, cursos, oficinas e outros de
mesmo género;

Cursar, com aprovacao, disciplinas de pds-graduacdo lato ou strictu sensu;
Obtencéo de titulo de pds-graduacao;

Capitulo 111
Da Comissao Local de Avaliacéo

Art. 19. Devera ser nomeada uma Comissdo Local de Avaliacdo pelo Diretor Geral de cada
Campus, sendo esta composta pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, pela Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e, no minimo, dois outros membros do corpo técnico e dois outros
membro do corpo docente.

Art. 20. Compete a Comissao Local de Avaliacdo:

1.
V.
V.

VI.

VIL.

VIII.

Aplicar o instrumento de avaliacdo docente aos alunos;

Aplicar o instrumento de avaliacdo docente a Equipe de Trabalho do docente
em exercicio de cargo ou funcdo, conforme o anexo Il e IV dessa resolucéo;
Sistematizar os dados obtidos nas avaliagdes dos incisos I e II;

Guardar e manter o controle sobre as avaliacGes docentes;

Emitir relatorios, planilhas, declaracGes e demais documentos referentes ao
que tange os dados obtidos nas avaliacoes;

Publicar e manter acessivel o calendario disponivel para aplicacdo da avaliacao
semestral com antecedéncia minima de 30 dias ao inicio do periodo de
aplicacédo da avaliagdo docente pelo discente.

Assessorar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente no processo de
avaliacdo docente;

Assessorar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas no processo de avaliacdo
docente.

Capitulo IV
Do Procedimento para a Avaliacdo do Docente

Art. 21. O docente podera solicitar, junto a CDGP do Campus, a abertura do processo de
avaliacdo no méximo 120 dias antes do cumprimento do intersticio minimo de avaliacao.

Art. 22. Para fins dessa resolucéo, a Avaliacdo de Desempenho do servidor docente é uma
etapa do processo de progressdo e/ou promocdao funcional.

8 1° O Docente abrird processo mediante protocolo na area de Gestdo de Pessoas de seu
Campus, enderecado ao Reitor do IFB.
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8 2° A CDGP encaminhara, em até 2 dias, o processo & Comissdo Local de Avaliacdo para
inclusdo de documentacéo acerca da avaliacdo do docente.

8 3° A Comissdo Local de Avaliacdo terd até 7 (sete) dias para retornar os autos & Coordenagédo
de gestdo de pessoas do campus, que encaminhara o processo a CPPD em até 2 (dois) dias;

8 4° O processo sera remetido a CPPD que, no prazo maximo de 30 dias, devera emitir parecer
acerca da progressdao ou promocdo docente, podendo solicitar ao requerente documentos
comprobatdrios complementares para emitir seu parecer.

8 5° Os pareceres serdo encaminhados ao Reitor que devera julgar o mérito em até 7 (sete)
dias.

8 6° No caso de recurso, o servidor serd notificado e tera 7 (sete) dias para apresentar
contrarrazfes junto a CDGP do campus, que encaminhard a CPPD no prazo maximo de 2
(dois) dias. Nesse caso, a CPPD terd 15 (quinze) dias para emissdo de novo parecer que
encaminhara ao Reitor que julgara o mérito em até 7 (sete) dias.

8 7° No caso de segunda instancia recursal, a CPPD terd 7 (sete) dias para novo parecer,
mantendo-se 0s mesmos prazos para 0s demais setores. Apds a emissdo de parecer final da
CPPD, o processo devera ser encaminhado ao Conselho Superior que devera inclui-lo na pauta
da préxima reunido.

Art. 23. No caso de julgamento de mérito favoravel antes do cumprimento do intersticio
minimo de avaliacdo do docente, a DRGP tera até o primeiro dia Gtil subsequente ao término
do referido periodo para publicacdo da portaria de progresséo ou promogéo.

8 1° No caso de julgamento de mérito favoravel apos o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses, a DRGP terd até 7 (sete) dias para publicacédo de portaria.

Art. 24. Compete a Direcdo de Gestdo de Pessoas do IFB ou setor correlato do Campus
informar ao servidor o cumprimento do intersticio de progressao/promog¢ao com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a fim de que este possa solicitar abertura do
processo de gue trata esta Resolucéo.

8 1° Deverdo constar dos processos de avaliacdo de desempenho os instrumentos de avaliacéo,
devidamente comprovados, constantes em anexo a esta Resolucgdo, solicitados pelo préprio
docente.

8 2° Todos os indicadores para fins de avaliacdo deverdo ser devidamente comprovados por
meio de certificados, declaracBes, portarias, relatérios, planilhas, atas, entre outros que
comprovem a situacao.

8 3° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo ndo exime o servidor de solicitar
sua progressdo/promocao nos prazos estabelecidos dessa instituicéao.

Art. 25. Compete ao servidor o inicio do seu processo com o preenchimento da solicitacéo de
avaliacdo, entrega dos documentos pertinentes a esta etapa e demais documentos pertinentes.

Art. 26. O docente somente tera direito a Progressdo por Desempenho Académico ou a
Promocdo, conforme for o caso, se obtiver a pontuacdo final de, no minimo 125 (cem) pontos.

8 1° Caso um mesmo servidor se enquadre em mais de um perfil durante o intersticio, devera
ser realizada a média ponderada das avaliagdes dos periodos em que permaneceu em cada um
deles.
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8 2° Para os servidores que se enquadrarem de acordo com o 81° deste artigo, a média obtida
sera determinada pelo seguinte procedimento:

l. Identificam-se os perfis nos quais se enquadrou, bem como o periodo em que
atuou em cada um deles;

. Aplica-se a seguinte formula [NF = (nota no perfil 1 x n° de meses de
enguadramento) + (nota no perfil 11 x n° de meses de enquadramento) + (nota
no perfil 111 x n° de meses de enquadramento) + (nota no perfil IV x n° de
meses de enquadramento) / (dividido por) 24 =], por meio da qual obter-se-a
meédia ponderada das notas obtidas em cada um dos perfis, considerando o
periodo (em meses) de enquadramento.

8§ 3° No caso da ndo obtencdo da pontuacdo minima e consequente reprovacdo na avaliagdo
de desempenho, o docente podera solicitar uma nova avaliacdo, apresentando novos
documentos comprobatérios que certifiquem o alcance da pontuagdo minima. O processo
originario sera desarquivado para a realizacdo da nova avaliacdo e seguira o fluxo comum. Se
aprovado, os efeitos financeiros e ingresso no novo nivel serdo contados a partir da data em
que adquiriu o direito a progressdo/promogcao.

8 4° Para fins da avaliacdo de desempenho e calculo do §2° desse artigo, serd considerado més
completo no perfil de avaliacdo o periodo superior a 14 dias.

Art. 27. Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério com o prazo
de até 7 (sete) dias a partir da ciéncia do resultado de sua avaliacdo, para apresentar as razdes
de reconsideragéo ou recurso.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas para fins de andlise de recurso, as seguintes instancias,
respectivamente:

l. Reitor;
Il. Conselho Superior — CONSU.

Art. 28. Os efeitos financeiros da progressao retroagirdo até o dia do parecer favoravel pela
CPPD, na condicdo de comissdo avaliadora, sem prejuizo ao cumprimento do intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 29. O Instituto Federal de Brasilia devera desenvolver e implementar sistema
informatizado e automatizado em até dois anos da assinatura dessa resolucdo para aplicacéo
das avaliagBes propostas. Este devera permitir o preenchimento com relacdo aos critérios e
quesitos apresentados nos anexos e permitird a emissao de relatérios de avaliacdo discente,
auto avaliacOes, avaliacOes da chefia, entre outras pertinentes que deverao ser assinados pelo
avaliador, quando cabivel.

§ 1° No caso de relatério de avaliacdo discente, este devera ser assinado e certificado pela
Comissdo Local de Avaliagéo.

8 2° Participardo da avaliagdo do docente apenas os alunos matriculados em disciplinas
ministradas pelo avaliado.

8 3° A avaliacdo do docente pelos alunos dispensara qualquer tipo de identificacdo dos
mesmos, satisfazendo o paragrafo anterior.
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8 4° Até aimplementacéo do sistema informatizado e automatizado, as avaliagdes deverao ser
realizadas manualmente, obedecendo as mesmas regras e critérios estabelecidos nessa
resolucéo.

Art. 30. A Avaliacdo do Docente pelo Discente devera ocorrer semestralmente, de preferéncia
nos Ultimos 45 dias do calendario académico do Campus.

§ 1° E de responsabilidade da Comissdo Local de Avaliagdo a aplicagio e a guarda dos
documentos relacionados as Avalia¢fes do Docente pelo Discente.

8 2° A Comissdo Local de Avaliacdo devera publicar e manter acessivel o calendario
disponivel para aplicagdo das avaliagdes do semestre com antecedéncia minima de 30 dias.

8 3° Qualquer docente podera solicitar 8 Comisséo Local de Avaliacéo, desde que em tempo
habil, a antecipacdo da aplicacdo da Avaliagdo do Docente pelo Discente quando a
componente curricular for encerrar-se antes do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° O periodo de avaliagdo docente pelo discente devera constar no calendario académico
dos campi.

Art. 31. Para fins de composicdo de valores nas avaliacdes, serdo atribuidas as seguintes
pontuacdes:

Sempre Quase Sempre | Algumas Vezes Raramente Nunca
100% 80% 60% 30% 0%
Art. 32. Para fins de progressdo ou promogdo conforme os critérios dos anexos I, 11, Il e 1V,

sO serdo consideradas a producdo docente e atividades desempenhadas durante o periodo da
avaliagéo.

Paragrafo Unico: A producéo do docente realizada ap6s a solicitacio de abertura do processo
de progressao ou promocao podera ser utilizada no processo subsequente, desde que ndo
utilizada anteriormente.

Art. 33. Para fins de progressdo e promoc¢do docente, declaracdo de carga horaria didatica
podera ser solicitada a Coordenacao Geral de Ensino, que obtera os dados juntamente ao
Registro Académico.

Art. 34. O julgamento do pedido de progressdo ou promog¢do do docente devera ocorrer em
até 120 dias, contados da sua abertura.

Capitulo V
Da Avaliacédo de Desempenho para Docentes Afastados ou em Licencas

Art. 35. Os docentes afastados de acordo com o Art. 30 da Lei 12.772 poderéo solicitar
avaliacdo de desempenho para progressao ou promocao funcional.

8 1° Os servidores que estiverem legalmente afastados de suas fungdes para cursar pos-
graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) ou estdgio Pds-Doutorado terdo sua
avaliacdo, prevista no caput, efetuada com base nos relatérios semestrais de acompanhamento
das atividades de pds-graduacéo e nas atividades de pesquisa e extens&o.
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8 2° Os docentes afastados para prestar colaboracgdo a outra Instituicdo Federal de Ensino ou
de Pesquisa, por periodo de até 48 (quarenta e oito) meses, com Onus para a instituicdo de
origem, serdo avaliados mediante apresentacdo de relatério das atividades desenvolvidas,
reconhecido por seu superior na Instituicdo de Exercicio.

8§ 3° Os docentes afastados para prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educacao, por
periodo ndo superior a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando o0 apoio
ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia, a pontuagao para progressao e/ou
promocao sera proporcional ao tempo em que estiveram em efetivo exercicio no IFB.

Art. 36. Para o docente afastado para prestar servico em outro 6rgdo publico, exceto aos
previstos no Art. 30° da lei 12.772, os intersticios a que se referem o art. 4° também serdo de
48 (quarenta e oito) meses mediante avaliacdo pelo item 11l do art. 4 desta resolucéo, devendo
ele ser avaliado por instrumento préprio do 6rgdo de destino.

Art. 37. Docentes em licenca para tratamento da propria salde e acompanhamentos previstos
na legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a progressao ou promog¢do docente, terdo o
valor de pontuacdo necessario para progressdo ou promoc¢do proporcional ao periodo de
efetivo desenvolvimento de atividades.

Capitulo VI
Disposi¢des Transitorias

Art. 38 Excepcionalmente, os docentes com intersticio de progressao ja iniciado no momento
de publicacao desta resolucédo poderao optar pela metodologia de calculo prevista no inciso Il
do 8§ 2° do art. 23 ou pela seguinte metodologia:

Considera-se a nota minima no periodo do intersticio anterior a publicacdo desta resolucédo
atribuida proporcionalmente a duracdo deste periodo, somada com a nota obtida pela
metodologia do inciso Il do 8 2° do art. 23, atribuida proporcionalmente ao tempo do
intersticio posterior a publicacdo desta resolucdo. Matematicamente, isso significa que sendo
Y = (nota no perfil 1 x n® de meses de enquadramento) + (nota no perfil 1l x n° de meses de
enquadramento) + (nota no perfil 111 x n° de meses de enquadramento) + (nota no perfil IV x
n° de meses de enquadramento). Entdo NF = 250 x N/24 + Y x(24-N)/24, onde N(numero de
meses transcorridos deste o inicio do intersticio de progressao até a data da publicacdo desta
resolucdo, arredondando-se sempre para 0 maior.

Art. 39. No prazo de 12 meses ap0s a publicacdo dessa resolucdo, a Pro-Reitoria de Ensino
devera disponibilizar instrumento de avaliacdo docente pelo discente em substituicdo aos
critérios do Anexo | e IV e Instrumento do Anexo V.

Art. 40. Para fins de pontuagcdo com fins ao primeiro processo de progressao ou promocao,
apos a entrada em vigor dessa resolucdo, o servidor poderd utilizar documentos
comprobatdrios das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como as atividades
de representacdo e gestdo desde 0 momento de sua entrada em exercicio para contabilizar na
sua pontuacao.

Art. 41. Para fins de pontuacdo com fins ao primeiro processo de progressao ou promocao,
apos a publicacdo dessa resolucgdo, as atividades de extensdo desenvolvidas dentro do IFB,
anteriormente a exigéncia da autorizacdo prévia das Pro-Reitorias, serdo consideradas como
atividades validas para progressdo docente, desde que devidamente comprovadas.
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Art. 42. Apls trés anos de vigéncia, esta resolucdo devera passar por processo de
revisao/alteracdo por uma comissdo propria nomeada pelo Reitor do IFB e apreciada pelo
Conselho Superior.

Capitulo VII
Disposicoes Finais

Art. 43. Os casos omissos serdo avaliados pela CPPD e submetidos a apreciacao e decisdo do
Reitor.

Art. 44. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho Superior,
podendo ser revisado e/ou alterado na medida em que se modifiquem as metas do IFB.

Brasilia, 21 de outubro de 2015.

Original assinada
WILSON CONCIANI
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

QUADRO DE CRITERIOS AVALIATIVOS DO DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM
ATIVIDADE PEDAGOGICA

NOME: SIAPE:

CARGO: CLASSE/NIVEL ATUAL:

DATA DE ADMISSAO NO NIVEL ATUAL:

LOTAGAO: INTERSTICIO DA AVALIAGAO:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. AVALIACAO DISCENTE E AUTOAVALIACAO*
(Acima de 80% de avaliagdo positiva — 20 pontos;
De 60% a 80% de avaliagdo positiva — 15 pontos;

De 50% até 59,99% de avaliagdo positiva — 10 pontos;

Abaixo de 50% de avaliagdo positiva — 0 ponto.)

—Informa o programa da Disciplina;

1.2 — Deixa claro o(s) objetivo(s) do componente curricular;

1.3 — Demonstra clareza e objetividade na explicagdo do componente curricular;

1.4 — Integra os conteudos trabalhados com o(s) objetivos do componente curricular;
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1.5 — Costuma apontar relevancia e/ou aplicacdo do contelido estudado;

1.6 — Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina;

1.7 — Cumpre o programa da disciplina;

1.8 — Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis ao(s) objetivos(s) da disciplina;

1.9 — Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de duvidas relevantes;

1.10 — Apresenta previamente os critérios de avaliacdo aos alunos;

1.11 — Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos etc.;

1.12 — Estabelece uma relagdo cortés e em nivel adequado com os alunos;

1.13 — O professor apresenta postura ética em suas atividades docentes;

1.14 — E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas;

1.15 — E frequente;

1.16 — Exige pontualidade;

1.17 — Exige frequéncia;

1.18 — Estimula os alunos a integrar conhecimentos com outras disciplinas correlacionadas;

1.19 — Utiliza instrumentos de avaliagdo adequados ao(s) objetivos(s) da disciplina;

1.20 — Exige nas avalia¢des de aprendizagem os conteldos desenvolvidos;

1.21 - Fornece feedback das avaliac¢oes;

1.22 — Informa os horarios de atendimento;
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2. ATIVIDADES DE ENSINO

(Maximo de 80 pontos)

2.1 — Atividade Didatica - Ministra aulas em
quaisquer das diferentes modalidades/niveis de
ensino.

Consideragbes Importantes

2.1.1 — Deve-se calcular a média de carga
horaria semanal desenvolvida pelo docente nos
diversos cursos em que atuou.

2.1.2 — O docente devera comprovar a sua
declaracao do
coordenador de curso/area em que atuou.

pontuacao mediante

2.1.3 — Para os calculos, considera-se MCH*
como a média da carga horéria e PD* como
pontuacdo total nas atividades didaticas.

*0 célculo da PD baseia-se no valor maximo da

carga hordria docente estipulada pela

Resolugdo 24/2012. Caso haja alguma alteracdo
dessa Resolugdo, as equagbes que se baseiam
para o calculo da PD deverdo ser revistas.

Docente 40h ou dedicacdo exclusiva

Média da Carga Hordria semanal em 4
semestres consecutivos

Horas/Aula (ha) Cdlculo da Pontuagao

0 ha 0

AcimadeOha PD =50+ gxMCH

Docente 20h

Média da Carga Hordria semanal em 4
semestres consecutivos

Horas/Aula (ha) Cdlculo da Pontuagao

0 ha 0

AcimadeOha PD =25+ %x MCH

2.2 — Orienta e/ou coorienta estagio, TCC,
monografia e projeto integrador (se for o
caso), dissertagdo ou tese.

05 pontos por orientagdao ou coorientagdo de
estagio, TCC, monografia e projeto integrador
(se for o caso).

10 Pontos por orientagdao ou coorienta¢ao de
dissertagcao ou tese.

2.3 — Supervisiona estdgio, monitoria,
programa de nivelamento

01 ponto por supervisdo, com maximo 10
pontos neste quesito.

2.4 — Coordena projeto de treinamento
esportivo permanente ou em olimpiadas do
conhecimento com alunos matriculados

10 pontos por projeto
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2.5 — Elaboragdo de Prova de Proficiéncia para
comprovacado de conhecimento em disciplina

02 pontos por prova elaborada

2.6 — Avaliador de processo de aproveitamento
de estudos (aproveitamento de disciplinas)

02 pontos por processo

2.7 — Organizagao e participagao em visitas
técnicas programadas

02 pontos por visita programada

2.8 — Participacao de Semana Pedagdgica

05 pontos por semana

2.9 — Participacdo, como examinador, em
bancas de concurso e de defesas ou
qualificacdo de TCC de Técnico de Nivel Médio
(ou equivalente).

02 pontos por banca examinadora

2.10 — Participacdo, como examinador, em
bancas de monografia, graduacao e pds-
graduacdo.

03 pontos por banca examinadora

3. ASSIDUIDADE E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS*

(Maximo de 15 pontos)

*Sera efetuada pela coordenagdo pedagdgica e chefia imediata (coordenagdo de area).

3.1 — Possui Frequéncia Integral e ndo possui faltas injustificadas no periodo;

3.2 — Cumpre os prazos estabelecidos para a realizacdo das atividades didatico-pedagdgicas;

3.3 — Participa efetivamente das reuniGes de cunho pedagdgico ou administrativo (colegiados de

curso, Nucleo Docente Estruturante);

3.4 — Cumpre com os horarios de atendimento previstos no Plano Individual de Trabalho (PIT).

4. ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO OU COLEGIADO

(Maximo de 20 pontos)

4.1 — Participa de comissdes designadas por
portaria do IFB com prazo de apresentagdo de
trabalhos, com a apresentag¢do do produto
final previsto no ato constitutivo;

Prazo Pontos por Comissao

i . 05 pontos por
Até 30 dias L
comissao
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4.1.1 - O prazo de que trata esse subitem é
referente ao estipulado pela portaria;

4.1.2 — Em caso de prorrogacado ou dilatacdo de
prazo, serdo considerados, para o cdlculo da
pontuacdo, o prazo total da comissao,
estabelecido da comissdo e de efetiva
participacdo do servidor.

) i . 10 pontos por
Acima de 30 até 90 dias| s
comissao

. . 20 pontos por
Acima de 90 dias .
comissao

4.2 — Participa de Comissdes Permanentes ou
Org3os colegiados (titular e suplente);

05 pontos por ano completo e frequéncia
comprovada (maximo de 10 pontos);

4.3 — Participa de Conselho Gestor ou Conselho
Superior;

05 pontos por ano completo e frequéncia
comprovada (maximo de 10 pontos);

4.4 — Participa de comissao para elaboracdo ou
reestruturacdo de projetos pedagdgicos.

10 pontos por comissao.

5. FORMAGCAO CONTINUADA
(Maximo de 15 pontos)

5.1 — Participa de eventos com certificado
(congresso, seminarios, cursos e outros)

03 pontos por evento com certificado

5.2 — Aprovacgdo em disciplina(s) de curso de
formacdo lato ou strictu sensu de programa de
p6s-graduacao

05 pontos por disciplina de pés-graduacdo, com
entrega do histdrico validando a aprovagédo

5.3 — Obtenc&o de titulo de pds-graduagao

15 pontos

6. ATIVIDADES DE PESQUISA*
(Maximo de 50 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

6.1 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado por agéncia de fomento externo

20 pontos por projeto

6.2 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado pelo IFB;

15 pontos por projeto

6.3 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB ndo
financiado.

10 pontos por projeto

6.4 — Membro de Grupo de Pesquisa vinculado
ao CNPq

5 pontos por grupo, maximo de 15 pontos

6.5 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado por agéncia de
fomento externo

12 pontos por projeto
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6.6 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado pelo IFB

10 pontos por projeto

6.7 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB n3o financiado.

7 pontos por projeto

6.8 — Orientar ou coorientar aluno (bolsista ou
n3o) em projeto/programa de pesquisa no IFB.

5 pontos por orientagdo, maximo de 20 pontos.

6.9 — Possuir bolsa de produtividade do CNPq

20 pontos por bolsa

6.10 — Possuir bolsa produtividade do IFB

15 pontos por bolsa

6.11 — Membro editorial de revista com Qualis

5 pontos pela participagdo como membro de
corpo editorial ou conselho editorial de revista
cientifica; maximo de 5 pontos.

6.12 — Emitir parecer ad hoc em projeto de
pesquisa, evento e periddicos

2 pontos por parecer em
projeto/evento/artigo, com maximo de 10
pontos.

6.13 — Publicacdo como organizador e/ou autor
de livros e capitulos (livro com ISBN)

40 pontos por publicagdo, com maximo de 30
pontos

6.14 — Traducdo de livros ou capitulos de
livro/obra (publicacdo com ISBN)

20 pontos por traducdo de livro ou 05 por
capitulo, com mdaximo de 20 pontos.

6.15 — Publicagdo de artigo em periddico
indexado com ISSN com Qualis na sua area de
concentracdo ou afins.

Qualis Qualis Qualis Qualis C
A1/A2 B1/B2 B3/B4/B5

40 pontos |30 pontos |15 pontos | 10 pontos
por artigo | por artigo |por artigo | por artigo

6.16 — Publicacdo de artigo em periddico sem
Qualis.

5 pontos por artigos, com maximo de 20 pontos

6.17 — Publicagdo de artigo completo em
eventos de divulgacdo cientifica

3 pontos, com maximo de 15 pontos

6.18 — Publicacdo de resumo expandido em
anais de eventos cientificos

2 pontos, com maximo de 10 pontos

6.19 — Publicacdo de resumo simples em anais
de eventos cientificos

1 ponto, com maximo de 5 pontos

6.20 — Producdo técnica e intelectual (patentes
de marca, modelo e processo, detencdo do
protocolo de depdsito no INPI ou 6rgdo similar
de propriedade intelectual como partituras,
programas ou linhas de cédigo de informatica,
obras artisticas, produtos como mapas,
glossarios, enciclopédias e cadernos ilustrativos
de orientag¢0es e produgdo técnica,
empreendedora e tecnoldgica, entre outros)

20 pontos por depdsito ou registro de
propriedade intelectual, pontuagdo maxima 20
pontos.

6.21 — Apresentar trabalho completo em
evento local/ regional/ nacional / internacional
— Maximo de 10 pontos.

5 pontos por evento internacional

3 pontos por evento Nacional/Regional/Local

6.22 — Participa¢do em organiza¢do de material
de natureza técnica institucional (relatorios de
pesquisa, e demais documentos de orientagdes
institucionais).

20 pontos por modalidade de atuagdo (duvidas
no texto ao lado)
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6.23 — Coordenar projeto de
empreendedorismo no IFB

10 pontos, maximo de 10 pontos

6.24 — Coordenar projeto de
empreendedorismo vinculado ao CNPq

10 pontos, maximo de 10 pontos

6.25 — Coordenar projeto de apoio técnico ao
empreendedorismo vinculado ao CNPq

10 pontos, maximo de 10 pontos

6.26 — Organiza projeto de apoio ao
empreendedorismo no IFB

10 pontos, maximo de 10 pontos

6.27 - Coordenar projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (P,D&lI) voltadas
para micro e pequenas empresas

10 pontos, maximo de 10 pontos

7. ATIVIDADES DE EXTENSAO*
(Maximo de 50 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

7.1 — Ministra cursos e oficinas presenciais ou a
distancia aprovados pela Pré-Reitoria de Extensdo ou
pelo érgao correspondente

, De 8a 20 Acima de
Até 08h horas 20 horas
02 pontos 05 pontos 10 pontos

7.2 — Coordena projetos de extensdo financiados por
entidades externas em parceria com o IFB

20 pontos por coordenacdo, ndo
acumulaveis

7.3 — Participa como membro de projetos de
extensdo financiados por entidades externas em
parceria com o IFB

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

7.4 — Coordena projetos de extensdo no IFB

10 pontos por coordenacao

7.5 — Participa como membro de projetos de
extensdo no IFB

05 pontos por projeto

7.6 — Coordena/organiza eventos de extensdo
(cientifico, culturais, esportivos, artisticos)

10 pontos por evento local

15 pontos por evento regional

20 pontos por evento nacional ou
internacional

7.7 — Participa, na execugao de eventos de extensao
(cientifico, culturais, esportivos e artisticos), como
membro de comissdo com no Maximo, 10 membros

05 pontos por evento local ou regional

10 pontos por evento nacional ou
internacional

7.8 — Presta servico de assessoria, consultoria, laudo,
pericia, parecer e outros semelhantes

05 pontos por atividade, com no maximo
de 10 pontos

7.9 — Participa de prelegdo (palestras e conferéncias)
em eventos cientificos nacionais e internacionais,
com certificado

01 ponto por palestra, com maximo de
10 pontos

7.10 — Supervisiona estagio

02 ponto por supervisdo, com no maximo
de 10 pontos

7.11 — Emite parecer em projetos de extensao

01 ponto por projeto, com maximo de 10
pontos
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ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS AVALIATIVOS DE DOCENTE AFASTADO PARA
MESTRADO, DOUTORADO OU PGS-DOUTORADO

NOME: SIAPE:

CARGO: CLASSE/NIVEL ATUAL:

DATA DE ADMISSAO NO NIVEL ATUAL:

LOTAGAO: INTERSTICIO DA AVALIAGAO:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. ATIVIDADES DE PESQUISA*
(Maximo de 125 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

1.1 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB |40 pontos por projeto
financiado por agéncia de fomento externo

1.2 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB |30 pontos por projeto
financiado pelo IFB;

1.3 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB ndo | 20 pontos por projeto
financiado.

1.4 — Membro de Grupo de Pesquisa vinculado | 10 pontos por grupo de pesquisa, maximo de
ao CNPq 20 pontos

1.5 — Participar como membro em projeto de | 25 pontos por projeto
pesquisa no IFB financiado por agéncia de
fomento externo

1.6 — Participar como membro em projeto de | 20 pontos por projeto
pesquisa no IFB financiado pelo IFB

1.7 — Participar como membro em projeto de | 15 pontos por projeto
pesquisa no IFB n3o financiado.

1.8 — Orientar ou coorientar aluno (bolsista ou | 10 pontos por orientagdo, maximo de 20
n3o) em projeto/programa de pesquisa no IFB. | pontos.

1.9 — Possuir bolsa de produtividade do CNPq 40 pontos por bolsa
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30 pontos por bolsa

1.10 — Possuir bolsa produtividade do IFB

1.11 — Membro editorial de revista com Qualis

10 pontos pela participacdo como membro de
corpo editorial ou conselho editorial de revista
cientifica; maximo de 5 pontos.

1.12 — Emitir parecer ad hoc em projeto de
pesquisa, evento e periédicos

4 pontos por parecer em

projeto/evento/artigo, com maximo de 10

pontos.

1.13 — Publicagdo como organizador e/ou autor
de livros e capitulos (livro com ISBN)

80 pontos por publicacdo, com maximo de 30

pontos

1.14 — Tradugao de livros ou capitulos de
livro/obra (publicagdo com ISBN)

40 pontos por traducao de livro ou 05 por
capitulo, com maximo de 40 pontos.

1.15 — Publicagdo de artigo em periddico
indexado com ISSN com Qualis na sua area de
concentragdo ou afins.

Quialis Qualis Qualis Qualis C
Al/A2 B1/B2 B3/B4/B5

80 pontos |60 pontos |30 pontos | 20 pontos
por artigo |por artigo | por artigo |por artigo

1.16 — Publicacdo de artigo em peridédico sem
Qualis.

10 pontos por artigos, com maximo de 20
pontos

1.17 — Publicacdo de artigo completo em
eventos de divulgacao cientifica

5 pontos, com maximo de 15 pontos

1.18 — Publicacdo de resumo expandido em
anais de eventos cientificos

3 pontos, com maximo de 10 pontos

1.19 — Publicagao de resumo simples em anais
de eventos cientificos

2 pontos, com maximo de 5 pontos

1.20 — Producdo técnica e intelectual (patentes
de marca, modelo e processo, detencdo do
protocolo de depdsito no INPI ou 6rgdo similar
de propriedade intelectual como partituras,
programas ou linhas de cddigo de informatica,
obras artisticas, produtos como mapas,
glossarios, enciclopédias e cadernos ilustrativos
de orientagbes e produgdo  técnica,
empreendedora e tecnoldgica, entre outros)

40 pontos por depdsito ou registro de
propriedade intelectual, pontuacdo mdaxima 40
pontos.

1.21 — Apresentar trabalho completo em evento
local/ regional/ nacional / internacional -
Maximo de 10 pontos.

10 pontos por evento internacional

5 pontos por evento Nacional/Regional/Local

1.22 — Participacdo em organizacdo de material
de natureza técnica institucional (relatérios de
pesquisa, e demais documentos de orienta¢des
institucionais).

40 pontos por modalidade de atuacgdo (duvidas
no texto ao lado)

1.23 - Coordenar projeto de | 20 pontos por projeto, maximo de 20 pontos
empreendedorismo no IFB
1.24 - Coordenar projeto de | 20 pontos por projeto, maximo de 20 pontos

empreendedorismo vinculado ao CNPq

1.25 — Coordenar projeto de apoio técnico ao
empreendedorismo vinculado ao CNPq

20 pontos por projeto, maximo de 20 pontos

1.26 - Organiza projeto de apoio ao

empreendedorismo no IFB

20 pontos por projeto, maximo de 20 pontos
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1.27 - Coordenar projetos de Pesquisa, |20 pontos por projeto, maximo de 20 pontos
Desenvolvimento e Inovagdo (P,D&I) voltadas
para micro e pequenas empresas

2. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

(Maximo de 125 pontos)

2.1 — Entrega dos documentos comprobatdrios de matricula e histérico
escolar, em cada inicio do semestre letivo, a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas.

*0O servidor que estiver afastado para Mestrado, Doutorado ou Pds- 75 pontos

Doutorado encaminhara os documentos a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas de sua unidade de lotacdo por meio eletrénico, com a
obrigatoriedade do encaminhamento dos originais.

2.2 — Entrega de relatdrio das atividades desenvolvidas, aprovado e assinado
pelo orientador, no Programa de Pds-Graduacdo, ao qual esta vinculado no
periodo de avaliacdo, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

*0O servidor que estiver afastado para Mestrado, Doutorado ou Pds- 75 pontos

Doutorado encaminhard os documentos a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas de sua unidade de lotacdo por meio eletrénico, com a
obrigatoriedade do encaminhamento dos originais.
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ANEXO Il

QUADRO DE CRITERIOS AVALIATIVOS DE DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM

EXERCICIO DE CARGO/FUNCAO

(Ocupantes de cargos CD1, CD2, CD3, CD4 e docentes em exercicio exclusivo de cargos
ou funcdes gratificadas.)

NOME: SIAPE:

CARGO: CLASSE/NIVEL ATUAL:

FUNGAO: DATA DE ADMISSAO NO NIVEL ATUAL:
LOTAGAO: INTERSTICIO DA AVALIAGAO:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. DESEMPENHO GERENCIAL
Maximo de 200 pontos para Reitor e Diretor Geral

Maximo de 130 pontos para demais cargos
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1.1 — Desempenho Coletivo — Desempenho do gestor visualizado pela
comunidade académica. Sua avaliacdo devera seguir os seguintes critérios:

e 1.1.1-Avaliagdo da Equipe*(AE) — E a avalia¢do realizada pelo conjunto
de servidores que trabalham diretamente com o gestor, o qual devera
seguir os seguintes critérios:

= Demonstra capacidade para promover um ambiente de
trabalho em equipe, conduzindo o grupo a obtencdo de
resultados e ideias.

= Conduz o processo para estabelecimento de metas,
recursos e orgamento participativo, programas de
trabalho, reunides e apresenta relatdrios de gestao.

= Demonstra entusiasmo e apoio para implantacdao de
melhorias e solucdo de problemas.

=  Assume as responsabilidades gerenciais da funcao.

= QObserva e acompanha a realizacdo de tarefas delegadas
e o desempenho dos colaboradores.

=  Mantém a imparcialidade no tratamento com seus
colaboradores.

= Repassa as informacodes precisas de reunides gerenciais e
outras, de forma isenta e objetiva.

e 1.1.2 —Satisfagdo do Usuario Direto (SUD) — E a avaliac3o realizada pelos
usudrios diretos do setor, devendo obedecer as seguintes etapas:

o Discussao e definicdo pelas equipes de trabalho, sobre quem sao
0s seus usuarios diretos.

o Definicdo e aprovacdo pela equipe dos indicadores e
instrumentos a serem utilizados para busca das informacdes
junto aos usudrios. A ndo construcdo do documento acarretara
em nota zero ao quesito.

o Aplicagao, tabulagdo e analise de resultados.

e 1.1.3 - Auto Avaliagdo do Gestor (AAG) — E o conjunto de duas auto
avaliagOes realizadas pelo proprio gestor, sendo:

A) Auto Avaliagao da Equipe (AAE) — avaliagdo sobre os mesmos
critérios utilizados para a composicdo da Avaliagdo da Equipe
(AE);

B) Auto Avaliacdo de Satisfagdo Usuarios Diretos (AASUD) -
avaliacdo sobre os mesmos critérios utilizados para a
composicdo da nota da Satisfagdo Usuarios Diretos (SUD). A
nao construcdo do documento acarretara em nota zero ao
quesito;

Obs. 1 — Para a geracdo da nota final no desempenho coletivo (NDC), sera feita
uma média aritmética entre as avaliagdes entre a Avaliacdo da Equipe (AE) e
Satisfagdo Usuarios Diretos (SUD) com a Auto Avaliagdo do Gestor (AAG). Sendo
entdo a férmula:

Até 200
pontos para
Reitor e
Diretor Geral;

Até 130
pontos para
demais
cargos.
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11/AE + AAE SUD + AASUD
woe=3|(FZ—) (=)

Obs. 2 - As equipes de avaliacdo o gestor segundo o item 1.1.1 seguirdo o seguinte

quadro:

Cargo *Equipe de avaliagdo

Reitor Diretores Gerais, Pro-Reitores, CPPD e CIS.

Diretor Geral Diretores de Ensino e Administracdo,
Coordenadores e Conselho Gestor.

Pro-Reitor Servidores lotados na Pro-Reitoria e
Diretores Gerais, de Ensino e de
Administracdo dos Campi.

Diretor de Ensino de Campus Coordenadores do eixo do ensino.

Diretor Administrativo de | Coordenadores do eixo administrativo.

Campus

Coordenador de Setor Demais servidores lotados no setor.
Coordenador de Curso Colegiado do curso.

Demais Dire¢des e Coordenagdes | Demais servidores lotados no

setor/colegiado.

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
*A ser realizado pela Chefia Imediata
**Nao aplicavel a Diretor Geral e Reitor

(Maximo de 50 pontos)

2.1 - Cumpre as atribuicdes regimentais;
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2.2 — Demonstra objetivamente os resultados operacionais alcangados pelo setor e resultantes de
planejamento prévio;

2.3 — Assume as responsabilidades e 6nus da funcgao;

2.4 — Divulga e lembra a equipe da importancia de se alcancar as metas do setor;

2.5 — Participacdo institucional em grupos de trabalho, comissdes, bancas e colegiados;

2.6 — Participacdo em eventos externos, representando a Instituicdo ou apresentando trabalho ou
similar, ou como palestrante;

2.7 —Desenvolvimento de projetos de interesse do Setor e/ou da Instituicdo (em convénio ou ndo);

2.8 — Demonstra capacidade para promover um ambiente de trabalho em equipe, conduzindo o

grupo a obtencdo de resultados e ideias;

2.9 — Cumpre com 0s prazos regimentais.

3. FORMACAO

CONTINUADA

(Maximo de 20 pontos)
*Nao aplicavel a Diretor Geral e Reitor

3.1 — Participa de eventos com certificado
(congresso, seminarios, CUrsos e outros)

03 pontos por evento com certificado

3.2 — Participa de cursos (disciplina) de
formagéo lato e stricto sensu.

05 pontos por disciplina com entrega do
histérico validando a aprovacdo em pos-
graduacao

3.3 — Obtencéo de titulo de pds-graduagdo

20 pontos

3.4 — Cursou cursos de aperfeicoamento
relacionado a fungdo gerencial

10 pontos por certificado, maximo de 30 pontos.

4. ATIVIDADES

DE PESQUISA*

(Maximo de 25 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

4.1 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado por agéncia de fomento externo

20 pontos por projeto

4.2 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado pelo IFB;

15 pontos por projeto

4.3 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB ndo
financiado.

10 pontos por projeto

4.4 — Membro de Grupo de Pesquisa vinculado ao
CNPq

5 pontos por grupo de pesquisa, maximo de
15 pontos

4.5 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado por agéncia de
fomento externo

12 pontos por projeto

4.6 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado pelo IFB

10 pontos por projeto
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4.7 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB n3o financiado.

7 pontos por projeto

4.8 — Orientar ou coorientar aluno (bolsista ou
ndo) em projeto/programa de pesquisa no IFB.

5 pontos por orientagdo, maximo de 20
pontos.

4.9 — Possuir bolsa de produtividade do CNPq

20 pontos por bolsa

4.10 — Possuir bolsa produtividade do IFB

15 pontos por bolsa

4.11 — Membro editorial de revista com Qualis

5 pontos pela participagdo como membro de
corpo editorial ou conselho editorial de
revista cientifica; maximo de 5 pontos.

4.12 — Emitir parecer ad hoc em projeto de
pesquisa, evento e periddicos

2 pontos por parecer em
projeto/evento/artigo, com maximo de 10
pontos.

4.13 — Publicagdo como organizador e/ou autor de
livros e capitulos (livro com ISBN)

25 pontos por publicacdo, com maximo de
30 pontos

4.14 — Tradugdo de livros ou capitulos de
livro/obra (publicacdo com ISBN)

20 pontos por traducdo de livro ou 05 por
capitulo, com maximo de 20 pontos.

4.15 — Publicacdo de artigo em periddico indexado
com ISSN com Qualis na sua area de concentracao
ou afins.

Qualis Qualis Qualis
A1/A2 B1/B2 B3/B4/B5

Qualis C

25 pontos
por artigo

20 pontos
por artigo

15 pontos |10
por artigo | pontos
por
artigo

4.16 — Publicacdo de artigo em periddico sem
Qualis.

5 pontos por artigos, com maximo de 20
pontos

4.17 — Publicacdo de artigo completo em eventos
de divulgagao cientifica

3 pontos, com maximo de 15 pontos

4.18 — Publicacao de resumo expandido em anais
de eventos cientificos

2 pontos, com maximo de 10 pontos

4.19 — Publicagdo de resumo simples em anais de
eventos cientificos

1 ponto, com maximo de 5 pontos

4.20 — Produgdo técnica e intelectual (patentes de
marca, modelo e processo, deteng¢do do protocolo
de depdsito no INPI ou 6rgdo similar de
propriedade intelectual como partituras,
programas ou linhas de cédigo de informatica,
obras artisticas, produtos como mapas, glossarios,
enciclopédias e cadernos ilustrativos de
orientagdes e producdo técnica, empreendedora e
tecnoldgica, entre outros)

20 pontos por depdsito ou registro de
propriedade intelectual, pontuagdo mdaxima
20 pontos.

4.21 — Apresentar trabalho completo em evento
local/ regional/ nacional / internacional — Maximo
de 10 pontos.

5 pontos por evento internacional

3 pontos por evento
Nacional/Regional/Local

4.22 — Participacdo em organiza¢do de material de
natureza técnica institucional (relatérios de
pesquisa, e demais documentos de orientagdes
institucionais).

20 pontos por modalidade de atuagao
(duvidas no texto ao lado)
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4.23 — Coordenar projeto de empreendedorismo
no IFB

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

4.24 — Coordenar projeto de empreendedorismo
vinculado ao CNPq

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

4.25 — Coordenar projeto de apoio técnico ao
empreendedorismo vinculado ao CNPq

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

4.26 — Organiza projeto de apoio ao
empreendedorismo no IFB

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

4.27 - Coordenar projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (P,D&lI) voltadas para
micro e pequenas empresas

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO*
(Maximo de 25 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

5.1 — Ministra cursos e oficinas presenciais ou a distancia
aprovados pela Pré-Reitoria de Extensdo ou pelo 6rgao
correspondente

, De8a20 | Acimade
Até 08h horas 20 horas
02 pontos |05 pontos | 10 pontos

5.2 — Coordena projetos de extensdo financiados por
entidades externas em parceria com o IFB

20 pontos por coordenacdo, ndo
acumulaveis

5.3 — Participa como membro de projetos de extensao
financiados por entidades externas em parceria com o IFB

10 pontos por projeto, nao
acumulaveis

5.4 — Coordena projetos de extensdo no IFB

10 pontos por coordenacgao

5.5 — Participa como membro de projetos de extensdo no
IFB

05 pontos por projeto

5.6 — Coordena/organiza eventos de extens3o (cientifico,
culturais, esportivos, artisticos)

10 pontos por evento local

15 pontos por evento regional

20 pontos por evento nacional ou
internacional

5.7 — Participa, na execuc¢do de eventos de extensao
(cientifico, culturais, esportivos e artisticos), como
membro de comissdo com no Maximo, 10 membros

05 pontos por evento local ou
regional

10 pontos por evento nacional ou
internacional

5.8 — Presta servico de assessoria, consultoria, laudo,
pericia, parecer e outros semelhantes

05 pontos por atividade, com no
maximo de 10 pontos

7.9 — Participa de prelecdo (palestras e conferéncias) em
eventos cientificos nacionais e internacionais, com
certificado

01 ponto por palestra, com maximo
de 10 pontos

5.10 — Supervisiona estagio

02 ponto por supervisao, com no
maximo de 10 pontos

5.11 — Emite parecer em projetos de extensao

01 ponto por projeto, com maximo
de 10 pontos
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ANEXO IV

QUADRO DE CRITERIOS AVALIATIVOS DE DOCENTE EM ATIVIDADE

PEDAGOGICA E EM EXERCICIO DE CARGO/FUNCAO
(Ocupantes de cargos CD1, CD2, CD3, CD4, FG, FCC e Representacéo Sindical.)

NOME: SIAPE:

CARGO: CLASSE/NIVEL ATUAL:

DATA DE ADMISSAO NO NIVEL ATUAL:

LOTAGAO: INTERSTICIO DA AVALIAGAO:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. AVALIACAO DISCENTE E AUTOAVALIACAO*
(Acima de 80% de avaliagdo positiva — 20 pontos;
De 60% a 80% de avaliagdo positiva — 15 pontos;

De 50% até 59,99% de avaliagdo positiva — 10 pontos;

Abaixo de 50% de avaliagdo positiva — 0 ponto.)

1.1 — Informa o programa da Disciplina;

1.2 — Deixa claro o(s) objetivo(s) do componente curricular;

1.3 — Demonstra clareza e objetividade na explicacdao do componente curricular;

1.4 — Integra os conteudos trabalhados com o(s) objetivos do componente curricular;

1.5 — Costuma apontar relevancia e/ou aplica¢do do conteudo estudado;

—Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina;
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1.7 — Cumpre o programa da disciplina;

1.8 — Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis ao(s) objetivos(s) da disciplina;

1.9 — Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de duvidas relevantes;

1.10 — Apresenta previamente os critérios de avaliagao aos alunos;

1.11 — Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos etc.;

1.12 — Estabelece uma relagdo cortés e em nivel adequado com os alunos;

1.13 — O professor apresenta postura ética em suas atividades docentes;

1.14 — E pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas;

1.15 — E frequente;

1.16 — Exige pontualidade;

1.17 — Exige frequéncia;

1.18 — Estimula os alunos a integrar conhecimentos com outras disciplinas correlacionadas;

1.19 — Utiliza instrumentos de avaliacdo adequados ao(s) objetivos(s) da disciplina;

1.20 — Exige nas avaliagdes de aprendizagem os conteudos desenvolvidos;

1.21 — Fornece feedback das avalia¢gdes

1.22 — Informa os horarios de atendimento;

2. ATIVIDADES DE ENSINO

(Maximo de 60 pontos)

2.1 — Atividade Didatica - Ministra aulas em Docente 40h ou dedicacdo exclusiva

quaisquer das diferentes modalidades/niveis de
Média da Carga Hordria semanal em 4

semestres consecutivos

ensino.

Horas/Aula (ha) Calculo da Pontuagdo
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Consideracoes Importantes:

2.1.1 — Deve-se calcular a média de carga
horaria semanal desenvolvida pelo docente nos
diversos cursos em que atuou.

2.1.2 — O docente devera comprovar a sua

Acima de 0 ha PD =30+ 14—5>< MCH

pontuacgao mediante declaracgdo do

coordenador de curso/area em que atuou.

2.1.3 — Para os calculos, considera-se MCH*
como a média da carga horéria e PD* como

Docente 20h

Média da Carga Horaria semanal em 4
semestres consecutivos

pontuacdo total nas atividades didaticas.

Horas/Aula (ha) Calculo da Pontuacgao

*0 célculo da PD baseia-se no valor maximo da
carga estipulada pela
Resolucdo 24/2012. Caso haja alguma alteracdo

horaria docente

dessa Resolucdo, as equacbes que se baseiam
para o calculo da PD deverdo ser revistas.

Acima de O ha PD =15+ 14—5><MCH

2.2 — Orienta e/ou coorienta estagio, TCC,
monografia e projeto integrador (se for o
caso), dissertacdo ou tese.

05 pontos por orientacdo ou coorientacdo de
estdgio, TCC, monografia e projeto integrador
(se for o caso).

10 Pontos por orientagdao ou coorientagao de
dissertagcao ou tese.

2.3 — Supervisiona estagio, monitoria,
programa de nivelamento

01 ponto por supervisdo, com maximo 10
pontos neste quesito.

2.4 — Coordena projeto de treinamento
esportivo permanente ou em olimpiadas do
conhecimento com alunos matriculados

10 pontos por projeto

2.5 — Elaboracgdo de Prova de Proficiéncia para
comprovagao de conhecimento em disciplina

02 pontos por prova elaborada

2.6 — Avaliador de processo de aproveitamento
de estudos (aproveitamento de disciplinas)

02 pontos por processo

2.7 — Organizagado e participagao em visitas
técnicas programadas

02 pontos por visita programada

2.8 — Participacdo de Semana Pedagdgica

05 pontos por semana
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2.9 — Participacdo, como examinador, em
bancas de concurso e de defesas ou
qualificacdo de TCC de Técnico de Nivel Médio
(ou equivalente).

02 pontos por banca examinadora

2.10 — Participagdo, como examinador, em
bancas de monografia, graduacao e pds-
graduacao.

03 pontos por banca examinadora

3. ASSIDUIDADE E CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS*

(Maximo de 10 pontos)

*Serd efetuada pela coordenacdo pedagdgica e chefia imediata (coordenacdo de area).

3.1 — Possui Frequéncia Integral e ndo possui faltas injustificadas no periodo;

3.2 — Cumpre os prazos estabelecidos para a realizacdo das atividades didatico-pedagdgicas;

3.3 — Participa efetivamente das reunides de cunho pedagdgico ou administrativo (colegiados de

curso, Nucleo Docente Estruturante);

3.4 — Cumpre com os horarios de atendimento previstos no Plano Individual de Trabalho (PIT).

4. ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO OU COLEGIADO

(Maximo de 5 pontos)

4.1 — Participa de comissdes designadas por
portaria do IFB com prazo de apresentacao de
trabalhos, com a apresentag¢do do produto
final previsto no ato constitutivo;

4.1.1 -0 prazo de que trata esse subitem é
referente ao estipulado pela portaria;

4.1.2 — Em caso de prorrogacao ou dilatacao de
prazo, serdo considerados, para o calculo da
pontuacao, o prazo total da comissao,
estabelecido da comissdo e de efetiva
participacao do servidor.

Prazo Pontos por Comissao
Até 30 dias 02 pontos
Acima de 30 até 90 dias 3 pontos
Acima de 90 dias 5 pontos
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4.2 — Participa de Comissdes Permanentes ou
Org3os colegiados (titular e suplente);

05 pontos por ano completo e frequéncia
comprovada (maximo de 5 pontos);

4.3 — Participa de Conselho Gestor ou Conselho
Superior;

05 pontos por ano completo e frequéncia
comprovada (maximo de 5 pontos);

4.4 — Participa de comissao para elaboracdo ou
reestruturacao de projetos pedagdgicos.

5 pontos por comissao.

4.5 — Participa de Forum colegiado de Reitores,
Pré-reitores ou Diretores

5 pontos por Férum, maximo de 10 pontos.

5. FORMACAO CONTINUADA
(Maximo de 5 pontos)

5.1 — Participa de eventos com certificado
(congresso, seminarios, CUrsos e outros)

03 pontos por evento com certificado

5.2 — Participa de cursos (disciplina) de
formagéo lato e stricto sensu.

05 pontos por disciplina com entrega do
histérico validando a aprovacéo em pos-
graduacao

5.3 — Obtencdo de titulo de pds-graduagao

05 pontos por titulo

5.4 — Cursou cursos de aperfeicoamento
relacionado a fungdo exercida

05 pontos por certificado

6. ATIVIDADES DE PESQUISA*
(Maximo de 20 pontos)
*Produgdo Académico dos ultimos 4 anos

6.1 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado por agéncia de fomento externo

20 pontos por projeto

6.2 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB
financiado pelo IFB;

15 pontos por projeto

6.3 — Coordenar projeto de pesquisa no IFB ndo
financiado.

10 pontos por projeto

6.4 — Membro de Grupo de Pesquisa vinculado
ao CNPq

5 pontos por membro de grupo, maximo de 10
pontos

6.5 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado por agéncia de
fomento externo

12 pontos por projeto

6.6 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB financiado pelo IFB

10 pontos por projeto

6.7 — Participar como membro em projeto de
pesquisa no IFB n3o financiado.

7 pontos por projeto

6.8 — Orientar ou coorientar aluno (bolsista ou
ndo) em projeto/programa de pesquisa no IFB.

5 pontos por orientagdo, maximo de 20 pontos.

6.9 — Possuir bolsa de produtividade do CNPq

20 pontos por bolsa

6.10 — Possuir bolsa produtividade do IFB

15 pontos por bolsa

6.11 — Membro editorial de revista com Qualis

5 pontos pela participagdo como membro de
corpo editorial ou conselho editorial de revista
cientifica; maximo de 5 pontos.
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2 pontos por parecer em
projeto/evento/artigo, com maximo de 10

6.12 — Emitir parecer ad hoc em projeto de
pesquisa, evento e periddicos

pontos.

6.13 — Publicacdo como organizador e/ou autor
de livros e capitulos (livro com ISBN)

25 pontos por publicagdo, com maximo de 30

pontos

6.14 — Tradugao de livros ou capitulos de
livro/obra (publicacdo com ISBN)

20 pontos por traducdo de livro ou 05 por
capitulo, com maximo de 20 pontos.

6.15 — Publicacdo de artigo em periddico
indexado com ISSN com Qualis na sua area de
concentracao ou afins.

Qualis Qualis Qualis Qualis C
A1/A2 B1/B2 B3/B4/B5

25 pontos |20 pontos |15 pontos | 10 pontos
por artigo |por artigo |por artigo | por artigo

6.16 — Publicacdo de artigo em periddico sem
Qualis.

5 pontos por artigos, com maximo de 20 pontos

6.17 — Publicagdo de artigo completo em
eventos de divulgacdo cientifica

3 pontos, com maximo de 15 pontos

6.18 — Publicacdo de resumo expandido em
anais de eventos cientificos

2 pontos, com maximo de 10 pontos

6.19 — Publicacdo de resumo simples em anais
de eventos cientificos

1 ponto, com maximo de 5 pontos

6.20 — Producdo técnica e intelectual (patentes
de marca, modelo e processo, detengdo do
protocolo de depdsito no INPI ou 6rgdo similar
de propriedade intelectual como partituras,
programas ou linhas de cédigo de informatica,
obras artisticas, produtos como mapas,
glossarios, enciclopédias e cadernos ilustrativos
de orientag¢0es e produgdo técnica,
empreendedora e tecnoldgica, entre outros)

20 pontos por depdsito ou registro de
propriedade intelectual, pontua¢do maxima 20
pontos.

6.21 — Apresentar trabalho completo em
evento local/ regional/ nacional / internacional
— Maximo de 10 pontos.

5 pontos por evento internacional

3 pontos por evento Nacional/Regional/Local

6.22 — Participagdao em organizacdo de material
de natureza técnica institucional (relatorios de
pesquisa, e demais documentos de orientagdes
institucionais).

20 pontos por modalidade de atuagdo (duvidas
no texto ao lado)

6.23 — Coordenar projeto de
empreendedorismo no IFB

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

6.24 — Coordenar projeto de
empreendedorismo vinculado ao CNPq

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

6.25 — Coordenar projeto de apoio técnico ao
empreendedorismo vinculado ao CNPq

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

6.26 — Organiza projeto de apoio ao
empreendedorismo no IFB

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

6.27 - Coordenar projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (P,D&I) voltadas
para micro e pequenas empresas

10 pontos por projeto, maximo de 10 pontos
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7. ATIVIDADES DE EXTENSAO*
(Maximo de 20 pontos)
*Produgao Académico dos ultimos 4 anos

7.1 — Ministra cursos e oficinas presenciais ou a distancia
aprovados pela Pré-Reitoria de Extensao ou pelo érgao
correspondente

. De8a20 | Acimade
Até 08h horas 20 horas
02 pontos |05 pontos | 10 pontos

7.2 — Coordena projetos de extensdo financiados por
entidades externas em parceria com o IFB

20 pontos por coordenagdo, ndo
acumulaveis

7.3 — Participa como membro de projetos de extensao
financiados por entidades externas em parceria com o IFB

10 pontos por projeto, ndo
acumulaveis

7.4 — Coordena projetos de extensdo no IFB

10 pontos por coordenacgao

7.5 — Participa como membro de projetos de extensao no
IFB

05 pontos por projeto

7.6 — Coordena/organiza eventos de extens3o (cientifico,
culturais, esportivos, artisticos)

10 pontos por evento local

15 pontos por evento regional

20 pontos por evento nacional ou
internacional

7.7 — Participa, na execucao de eventos de extensao
(cientifico, culturais, esportivos e artisticos), como
membro de comissdo com no Maximo, 10 membros

05 pontos por evento local ou
regional

10 pontos por evento nacional ou
internacional

7.8 — Presta servico de assessoria, consultoria, laudo,
pericia, parecer e outros semelhantes

05 pontos por atividade, com no
mdaximo de 10 pontos

7.9 — Participa de prelecdo (palestras e conferéncias) em
eventos cientificos nacionais e internacionais, com
certificado

01 ponto por palestra, com maximo
de 10 pontos

7.10 — Supervisiona estagio

02 ponto por supervisao, com no
maximo de 10 pontos

7.11 — Emite parecer em projetos de extensao

01 ponto por projeto, com maximo
de 10 pontos

8. DESEMPENHO GERENCIAL

Maximo de 100 pontos para Reitor e Diretor Geral

Maximo de 60 pontos para demais cargos

1.2 — Desempenho Coletivo — Desempenho do gestor visualizado pela
comunidade académica. Sua avaliagdo devera seguir os seguintes critérios:
e 1.1.1 — Avaliagdo da Equipe*(AE) — E a avaliacdo realizada pelo
trabalham diretamente
o qual devera seguir os seguintes

conjunto de servidores que
gestor/representante sindical,
critérios:

= Demonstra capacidade para promover um ambiente de
trabalho em equipe, conduzindo o grupo a obtengao de

resultados e ideias.

= Conduz o processo para estabelecimento de metas,
recursos e orgamento participativo, programas de
trabalho, reunides e apresenta relatdrios de gestdo.

Até 100 pontos
para Reitor e

Diretor Geral;
com o

Até 60 pontos
para demais
cargos.
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= Demonstra entusiasmo e apoio para implantacdo de
melhorias e solu¢do de problemas.
=  Assume as responsabilidades gerenciais da fungao.
= QObserva e acompanha arealizacdo de tarefas delegadas
e o desempenho dos colaboradores.
= Mantém a imparcialidade no tratamento com seus
colaboradores.
= Repassa as informacdes precisas de reunides gerenciais
e outras, de forma isenta e objetiva.
e 1.1.2 — Satisfagdo do Usuario Direto (SUD) — E a avaliacdo realizada
pelos usuarios diretos do setor, devendo obedecer as seguintes etapas:

o Discussado e definicdo pelas equipes de trabalho, sobre quem
sdo os seus usuarios diretos. No caso de representacdo sindical,
0s usuarios diretos sdao os membros sindicalizados do Campus
de Lotagdo do servidor avaliado. A ndo construgao do
documento acarretard em nota zero ao quesito.

o Definicdo e aprovacdo pela equipe dos indicadores e
instrumentos a serem utilizados para busca das informacdes
junto aos usuarios.

o Aplicagdo, tabulagdo e analise de resultados.

e 1.1.3 - Auto Avaliacdo do Gestor (AAG) — E o conjunto de duas auto
avalia¢Oes realizadas pelo proprio gestor, sendo:

C) Auto Avaliacio da Equipe (AAE) — avaliacdo sobre os
mesmos critérios utilizados para a composicao da Avaliagao
da Equipe (AE);

D) Auto Avaliacdo de Satisfacdo Usuarios Diretos (AASUD) -
avaliacdo sobre os mesmos critérios utilizados para a
composicdo da nota da Satisfacdo Usuarios Diretos (SUD).
A ndo construcdo do documento acarretard em nota zero ao
quesito;

Obs. 1 — Para a geracao da nota final no desempenho coletivo (NDC), sera feita
uma média aritmética entre as avaliagdes entre a Avaliacdo da Equipe (AE) e

Satisfagdo Usuarios Diretos (SUD) com a Auto Avaliagdo do Gestor (AAG). Sendo
1 [(AE+AAE SUD+AASUD
2|55+ ( )

entdo a formula:NDC = > > 5

Obs. 2 — As equipes de avaliacdo do gestor segundo o item 1.1.1 seguirdo o
seguinte quadro:

Cargo *Equipe de avaliagao

Reitor Diretores Gerais, Pro-Reitores, CPPD e CIS.

Diretor Geral Diretores de Ensino e Administracao,
Coordenadores e Conselho Gestor.
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Pré-Reitor Servidores lotados na Pro-Reitoria e
Diretores Gerais, de Ensino e de
Administracdo dos Campi.

Diretor de Ensino de Campus Coordenadores do eixo do ensino.

Diretor Administrativo de | Coordenadores do eixo administrativo.

Campus

Coordenador de Setor Demais servidores lotados no setor.
Coordenador de Curso Colegiado do curso.

Demais Diregdes e | Demais servidores lotados no
Coordenacées setor/colegiado.

Representagdo Sindical Presidente ou Vice-presidente da Sec¢do

Sindical

9. DESEMPENHO INDIVIDUAL
*A ser realizado pela Chefia Imediata
*Nao aplicavel a Diretor Geral e Reitor

Maximo de 50 pontos

9.1 — Cumpre as atribui¢Ges regimentais;

9.2 — Demonstra objetivamente os resultados operacionais alcangados pelo setor e resultantes de
planejamento prévio;

9.3 — Assume as responsabilidades e 6nus da fungao;

9.4 — Divulga e lembra a equipe da importancia de se alcangar as metas do setor;

9.5 — Participagdo institucional em grupos de trabalho, comissdes, bancas e colegiados;

9.6 — Participagdo em eventos externos, representando a Instituicdo ou apresentando trabalho ou
similar, ou como palestrante;

9.7 — Desenvolvimento de projetos de interesse do Setor e/ou da Instituicdo (em convénio ou ndo);

9.8 — Demonstra capacidade para promover um ambiente de trabalho em equipe, conduzindo o
grupo a obtencdo de resultados e ideias;

9.9 — Cumpre com os prazos regimentais.
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ANEXO V

MODELO DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOCENTE PELO DISCENTE

Avaliado: Semestre/Ano:
/
Disciplina: Curso:

Considerando o desenvolvimento da postura profissional do docente, preencha o quadro abaixo, marcando com
um X da sua percepgdo acerca de cada quesito listado abaixo. N&o é necessario a identificacdo pessoal.

Quase |Algumas
QUESITOS Sempre Raramente | Nunca
Sempre | Vezes

1 — O professor apresentou e cumpre o programa da
Disciplina?

2 — O professor deixa claro os objetivos da Disciplina?

3 — O professor demonstra clareza e objetividade na
explicagdo do contetido?

4 — O professor integra os contetidos explorados em sala
com 0s objetivos da disciplina?

5 — O professor apresenta relevancia e/ou aplicagédo do
conteudo estudado?

6 — O professor indica fontes de consulta adequadas ao
propdsito da disciplina?

7 — Utiliza adequadamente o0s recursos didaticos
disponiveis ao(s) objetivos(s) da disciplina?

8 — O professor proporciona oportunidades de
questionamentos e esclarecimentos de dlvidas?

9 — O professor apresenta com clareza os critérios de
avaliacéo da disciplina?

10 — O professor incentiva os discentes ao
questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos,
etc.?

11 - O professor estabelece uma relagdo de respeito, em
nivel adequado, com os alunos?

12 — O professor apresenta postura ética em suas
atividades docentes?

13 — O professor € pontual?
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14 — O professor é assiduo?

15 — O professor exige pontualidade dos alunos?

16 — O professor exige assiduidade dos alunos?

17 — O professor estimula os alunos a integrar
conhecimentos com outras disciplinas correlacionadas?

18 — O professor utiliza instrumentos de avaliagdo
adequados ao(s) objetivos(s) da disciplina?

19 — O professor exige nas avaliagfes os contelidos
desenvolvidos?

20 — O professor fornece feedback das avaliagdes?

21 — O professor estd presente nos horérios de
atendimento?
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOCENTE PELAS COORDENACOES DE ENSINO

DADOS DO AVALIADO
Avaliado: Perfil do Avaliado:

Periodo de avaliacéo: / / a / /

Considerando o desenvolvimento da postura profissional do docente, preencha o quadro abaixo, marcando com
um X a sua percepcao acerca de cada quesito listado abaixo. Ndo é necessario a identificacdo pessoal.

AVALIACAO DA COORDENACAO DE AREA

Quase |Algumas
QUESITOS Sempre Raramente| Nunca
Sempre | Vezes

1 — O Docente apresenta frequéncia integral as aulas
no periodo de avaliagdo de desempenho
(desconsiderando as  auséncias legalmente
justificadas)?

2 — O Docente participa efetivamente das reunides de
cunho pedagdgico ou administrativo (Colegiados de
curso e Nucleo Docente Estruturante)?

Sr. Avaliador, detalhe os motivos da avaliacdo do docente, nos quesitos em que obteve baixa avaliagdo
(inferior a "Quase Sempre”) — anexar os documentos comprobatorios.

Nome do Coordenador de Area:

Assinatura: SIAPE Data: / /

AVALIACAO DA COORDENACAO GERAL DE ENSINO

QUESITOS Sempre | Quase |Algumas|Raramente/Nunca
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Sempre | Vezes

1 — O Docente cumpre os prazos estabelecidos para a
realizacdo das atividades didatico-pedagdgicas?

2 — O Docente cumpre com os horarios de atendimento
previstos no Plano Individual de Trabalho (PIT)?

Sr. Avaliador, detalhe os motivos da avaliacdo do docente, nos quesitos em que obteve baixa avaliagdo
(inferior a "Quase Sempre”) — anexar os documentos comprobatorios.

Nome do Coordenador Pedagdgico:

Assinatura:

SIAPE

Data: /

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO - FAVOR NAO

PREENCHER

CONTABILIZACAO

Sempre

Quase

Sempre

Algumas

Vezes

Raramente

Nunca

TOTAL

RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL DE PONTOS:

Nome do Membro da Comissdo Local de Avaliagao:

Assinatura:

SIAPE:
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ANEXO VII

MODELO DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO DOCENTE EM EXERCICIO DE
CARGO DE GESTAO PELA EQUIPE DE TRABALHO

Avaliado: Perfil do Avaliado:

Cargo que o docente ocupa:

Considerando o desenvolvimento da postura profissional do docente na condicdo de gestor, preencha o quadro
abaixo com um X considerando a sua percepgdo acerca de cada quesito. N&o é necessario a identificacéo

pessoal

QUADRO AVALIATIVO

Quase | Algumas
QUESITOS Sempre Raramente | Nunca
Sempre Vezes

1 — O gestor demonstra capacidade para promover
um ambiente de trabalho em equipe, conduzindo o
grupo a obtencdo de resultados e ideias?

2 — O gestor conduz o0 processo para
estabelecimento de reuniGes, cronograma de
trabalho, metas?

3 — O gestor demonstra entusiasmo e apoio para
implantacdo de melhorias e solugéo de problemas?

4 — O gestor assume as responsabilidades
gerenciais da func¢éo?

5 — O gestor delega tarefas, observa e acompanha
a realizagdo delas e o desempenho dos
colaboradores?

6 — O gestor manttm a imparcialidade no
tratamento com seus colaboradores?

7 — O gestor transmite as informagdes precisas de
reunides gerenciais e outras, de forma isenta e
objetiva?

***Pergunta Exclusiva para Reitor e Diretor
Geral***
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8 — O gestor conduz o processo para discussao

sobre recursos e orcamento participativo na
institui¢do vinculado planejamento das atividades
de ensino pesquisa e extensdo, promove reunides
gerais de discussdo com a comunidade e apresenta
relatorios de gestdo?




]

MinNIsTERIO DA EbucacAo
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
ANEXO VI

‘l\

MODELO DE INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO DOCENTE EM EXERCICIO DE
CARGO DE GESTAO PELA CHEFIA IMEDIATA

DADOS DO AVALIADO
Avaliado: Perfil do Avaliado:

Cargo que o docente ocupa:

DADOS DO AVALIADOR

Avaliador:

Cargo/Fungdo que ocupa:

Considerando o desenvolvimento da postura profissional do docente na condicao de gestor, preencha o quadro
abaixo com um X considerando a sua percep¢do acerca de cada quesito.

QUADRO AVALIATIVO

Quase | Algumas
QUESITOS Sempre Raramente | Nunca
Sempre Vezes

1 — O servidor cumpre as atribui¢bes regimentais?

2 — O servidor demonstra objetivamente nos
resultados operacionais alcangados pelo setor e
resultantes de planejamento prévio?

3 — O servidor assume as responsabilidades e dnus
da funcéo?

4 — O servidor divulga dentro da equipe e incentiva
ao cumprimento das metas do setor?

5— O servidor participa representando a instituicdo
em grupos de trabalho, comiss@es, bancas, foruns
e colegiados?

6 — O servidor participa de eventos, representando
a Instituicdo, ou apresenta trabalhos ou similares
ou como palestrante?
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7 — O servidor desenvolve projetos de interesse do
setor e/ou da instituicdo (em convénio, ou ndo)?

8 — O servidor demonstra capacidade para
promover um ambiente de trabalho em equipe,
conduzindo o grupo a obtencdo de resultados e
ideias?

9 — O servidor cumpre com 0s prazos regimentais?

Sr. Avaliador, detalhe os motivos da avaliacdo do docente, nos quesitos em que obteve baixa avaliacdo
(inferior a "Quase Sempre”) — anexar 0s documentos comprobatorios.
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(Assinatura do Avaliador)
(Nome do Avaliador)
(CARGO/FUNCAO)

(SIAPE)
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ANEXO IX
MODELO DE FICHA DE CONSOLIDACAO DA AVALIACAO DOCENTE

DADOS DO AVALIADO

Avaliado: Periodo Avaliativo: /[ a
S S
Classe-Nivel atual: Regime de  Trabalho: Lotac&o:

Perfil do avaliado*:
*Segundo a Portaria
Preencher as células abaixo com a pontuacéo final do servidor nos critérios exigidos para a progressdo

ESPACO RESERVADO A CPPD — FAVOR NAO PREENCHER
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PARECER FINAL DA CPPD OBSERVACOES

Apto: ( )Sim () Néo -

Presidente da CPPD

Em: / /
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ANEXO X

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES

Eu, (nome completo), professor(a) do
Ensino  Basico, Técnico e Tecnolégico, concursado para a area de
(de acordo com o Edital do Concurso), atualmente em

exercicio no Campus (Nome do Campus) do Instituto Federal de
Brasilia, portador do RG , expedido por / , CPF
e matricula , assumo inteira

responsabilidade pelas informacbes prestadas e autenticidade das cépias dos Documentos
entregues. Também declaro que nao estdao sendo utilizados documentos que infringem as
exigéncias do art. 28 da Resolugdo 020/2015. Declaro estar ciente de que a falsidade nas
informacgdes acima implicard nas penalidades cabiveis, previstas no Artigo 299 do Cddigo
Penal além das penalidades administrativas previstas na Lei 8.112/1990.

Brasilia, de de

Assinatura
Nome Completo
Matricula
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ANEXO XI

SOLICITACAO DE AVALIACAO DOCENTE

Caro Sr. Professor(a) ,
Presidente do Conselho Superior

(Nome do professor), professor(a) do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, para a drea de (de
acordko com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no Campus
(Nome do Campus) do Instituto Federal de Brasilia, solicito a
avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional, do nivel (nivel atual)
da classe (classe atual) para o nivel (nivel pretendido) da classe

(classe pretendida) a partirde __ / /.

Desta forma, encaminho neste processo os respectivos documentos comprobatérios,
referentes ao periodode __ / / a__/ _/ (2 anos).

Brasilia, de de

Assinatura
Nome Completo
Matricula



