MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

RESOLUCAO N.° 001/2015/CS - IFB

Institui a Politica de Formacdo Continuada
dos servidores do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia —
IFB.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA, nomeado pela Portaria n° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no DOU em 24
de maio de 2011, em conformidade com o Decreto n° 5.707/2007, considerando o que consta
nos autos do Processo Administrativo n® 23098.001036/2013-05, e a decisdo da 292 Reuniéo

Ordinaria do Conselho Superior do IFB, realizada em 24 de fevereiro de 2015;
No uso de suas atribuicdes legais, RES O L V E:

Art. 1° Instituir a Politica de Formacgdo Continuada dos servidores do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB.

CAPITULO |
Dos Objetivos e Diretrizes

Art. 2° A Politica de Formacdo Continuada dos servidores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB estabelece 0s objetivos e diretrizes gerais
que norteardo as acOes de aperfeicoamento, capacitacdo e qualificagdo do seu quadro de
pessoal.

Objetivos:

I.  desenvolver permanentemente 0s seus servidores para o exercicio das atividades
educacionais de ensino, pesquisa e extensao, bem como para as atividades
administrativas e de gestdo desenvolvidas pelo IFB, mediante o aproveitamento das
habilidades e conhecimentos individuais;

Il.  elevar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos prestados pelo IFB
ao cidadao;
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estimular a participacao do servidor em ac¢oes de educagdo continuada, como
requisito para o seu aprimoramento e promogéo profissional, ao longo de sua vida
funcional;

contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico do servidor acerca do papel
da instituicdo e de seu papel enquanto profissional e cidadao;

aprimorar o processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de
dominio publico;

divulgar e gerenciar as acGes de capacitacao;

elaborar os Programas de Capacitacdo e Qualificagdo de forma transparente com
ampla divulgacdo junto & comunidade e com énfase no planejamento participativo;
promover, entre os servidores, ampla divulgacao das oportunidades de capacitagdo e
qualificacdo; e

estabelecer critérios e condicbes de afastamento para fins de participacdo dos
servidores em Programas e Projetos de Formacgdo Continuada (Capacitacdo e
Qualificacdo).

Diretrizes:

VI.

VIL.

incentivo e apoio aos servidores em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

garantia de acesso dos servidores em eventos de capacitacdo e qualificacdo
profissional internos ou externos;

promocao da capacitacdo gerencial dos servidores e sua qualificacdo para o exercicio
de atividades de direcao e assessoramento;

oferta e garantia de cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no IFB,
inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracéo publica;

ampliacdo e melhoria dos canais de comunica¢do buscando a transparéncia, a empatia,
a afetividade, o comprometimento e a cooperacdo nas relacBes interpessoais,
transformando esses valores em crescimento e desenvolvimento;

elaboracdo do plano anual de capacitacdo e qualificacdo da instituicéo,
compreendendo as definigdes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas, a partir da integracdo dos ambientes organizacionais e das diferentes
areas do conhecimento, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

avaliacdo permanentemente dos resultados das a¢Oes de capacitacdo e qualificagdo no
desempenho das fungbes dos servidores, considerando o resultado das agdes de
capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor complementares entre si;
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estabelecimento de critérios e condicGes de afastamento para fins de participacéo dos
servidores em Programas e Projetos de Formacgdo Continuada (Capacitagéo e
Qualificagéo);

definicdo do aspecto financeiro da capacitagdo condizente com o0s objetivos
institucionais e incluidos no orgcamento da Instituicao;

definicdo dos instrumentos necessarios ao levantamento das necessidades de
capacitacdo e qualificacdo, avaliacOes dessas acoes e definicdo de prioridades de acgao;
promocao, entre os servidores, de ampla divulgacao das oportunidades de capacitacéo
e qualificacéo; e

transparéncia, por meio da divulgacdo dos gastos do ano anterior e atual referente aos
custos de capacitagdo e qualificacdo, distinguindo docentes e técnicos

CAPITULO I
Dos Conceitos e Defini¢oes

Art.3° Para fins dessa Resolucao entende-se por:

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.

Eventos de capacitacao: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercdmbios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracdo publica federal.

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos.

Educacéo formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicOes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira.
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em aclGes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagGes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas.
Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac6es de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.
Desempenho: execucéo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre 0 ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais.
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Art. 4° S&o consideradas modalidades de capacitacdo, as acOes de capacitacdo

presenciais e/ou a distancia, assim definidas como cursos e eventos internos e externos de
curta duragdo, que proporcionem o desenvolvimento e atualizagdo do servidor em
consonancia com as necessidades da instituicdo, com cargas horarias diversificadas. Essa
capacitacdo podera ser feita por meio das seguintes ac6es, dentre outras:

treinamento em servico, visando & aquisicdo de conhecimentos e de habilidades
operacionais, sob supervisao especifica;

grupos formais de estudos, visando a aquisi¢cdo de conhecimentos especificos de
forma coletiva e propiciando a interpretacdo do objeto de estudo e intercambio de
ideias entre os membros do grupo, sob supervisdo especifica;

visitas técnicas, permitindo a observagdo sistemética de atividades similares ou
correlatas a profissdo e a ocupacao;

eventos internos ou externos, de curta duracdo, como congressos, encontros,
conferéncias, seminarios, foruns, palestras, oficinas, simpdsios e similares.

Art. 5° Consideram-se como modalidades de qualificacdo, presenciais e/ou a

distancia:

VI.

cursos de Graduagdo: cursos superiores abertos aos servidores técnico-
administrativos portadores de diploma do ensino médio ou equivalente, e nos casos de
22 graduacdo, tanto para técnico-administrativos quanto para docentes;

cursos de Aperfeicoamento: cursos de pos-graduacdo lato sensu, abertos a portadores
de diploma de curso superior, ou cursos que visam a atualizar e a aprimorar
conhecimentos e habilidades cuja carga horaria minima exigida seja de 180 (cento e
oitenta) horas;

cursos de especializacdo: cursos de pds-graduacdo lato sensu que tém por objetivo
preparar profissionais ja graduados, em areas especificas de estudos, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a legislacdo em vigor;
mestrados: cursos de pds-graduacdo stricto sensu, de acordo com a legislacdo em
vigor;

doutorados: cursos de pos-graduacdo stricto sensu, de acordo com a legislacdo em
vigor;

pos-doutorados: de acordo com a legislagdo em vigor.
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CAPITULO 111
Da Base Legal

Art. 6°. Este documento se baseia nos seguintes requisitos legais e normativos:

Lei n®8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Lei n°. 9.527, de 10 de dezembro de 1997, que altera dispositivos das Leis n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2.180, de 5 de
fevereiro de 1954, e da outras providéncias.

Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, que altera dispositivos da Lei 8.112/1990.
Lei n®11.091, de 02 de janeiro de 2005, que DispBe sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias.

Lei 11.892/2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras
providéncias.

Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012, que Disp0e sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da outras providéncias;

Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que Institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, que Estabelece as diretrizes para elaboracédo
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005;

Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, que Dispde sobre o banco de professor-
equivalente de educacdo basica, técnica e tecnoldgica, dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia vinculados ao Ministério da Educacéo, e da outras
providéncias.

Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, que Aprova o Plano Unico de Classificacio
e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987;
Decreto n°. 91.800, de 18 de outubro 1985, que Dispde sobre viagens ao exterior, a
servigo ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacéo ou designacéo, e da outras
providéncias;

Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, que Expede Normas Complementares
para a execucdo do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987;
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Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias;
Decreto 8.259, de 29 de maio de 2014, que Altera o Decreto n? 7.485, de 18 de maio
de 2011, que dispbe sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das
universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacéo, e altera o Decreto n®
7.312, de 22 de setembro de 2010, que dispde sobre o banco de professor-equivalente
de educacdo basica, técnica e tecnoldgica dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, vinculados ao Ministério da Educacao;

Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, que Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que dispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; altera as Leis n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubro de 2011, 9.532,
de 10 de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e 12.101, de 27 de novembro
de 2009; revoga dispositivo da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011; e da outras
providéncias;

Portaria do MEC n° 27, de 15 de janeiro de 2014, que Institui o Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no &mbito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS
Scéo |
Dos Incentivos a Capacitagdo e Qualificagédo

Art. 7° O IFB criara e/ou estabelecera procedimentos sistematicos de capacitacdo e

qualificacdo voltados aos servidores, incluindo Programas Interinstitucionais de mestrado
(MINTER) e doutorado (DINTER).

Art. 8° O IFB destinaréa vagas em seus Cursos técnicos e de graduacao, bem como nos

Programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu, para o acesso de servidores, desde que estes
atendam aos requisitos legais de ingresso nos cursos/programas.

Art. 9° O IFB devera prever em seu or¢amento, recursos destinados aos eventos de

capacitacdo/qualificacdo e oferta de bolsas de estudo, aos servidores, para o custeio parcial de
cursos de nivel médio/técnico, graduacao e pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu.
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Paragrafo Unico. Nos casos de cursos de qualificacdo stricto sensu, o IFB priorizara
Programas Interinstitucionais de mestrado e doutorado (MINTER e DINTER).

Secéo 11
Do Plano Anual de Formacédo Continuada e Desenvolvimento dos servidores do IFB

Art. 10°. O IFB deveré elaborar, até 0 més de dezembro de cada exercicio, o Plano
Anual de Formacao Continuada e Desenvolvimento dos servidores, visando orientar as acfes
de Capacitacdo e Qualificacdo, observando:

I.  planejamento de curto, médio e longo prazo, referente a capacitacdo/qualificacdo dos
servidores que integram o quadro efetivo dos campi e reitoria;
Il.  demonstrativo do perfil de formacdo dos servidores qualificados e a serem

qualificados;

[1l.  atendimento das areas prioritarias dos campi/reitoria;

IV. linhas e grupos de pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica;

V. projecdo de servidores a serem capacitados/qualificados no periodo de vigéncia do
Plano;

VI.  apreciacdo das justificativas dos servidores para qualificacdo em areas divergentes de
sua formacdo inicial.

Art. 11. O Plano Anual de Formagdo Continuada e Desenvolvimento dos servidores
sera composto pelo Plano Anual de Capacitacdo (PAC) e o Plano Anual de Qualificacdo

(PAQ).

Art. 12. O planejamento das acOes de capacitagéo e qualificacdo dos servidores do
IFB é de competéncia dos Campi e das Pré-reitorias, Diretorias e Nucleos Sistémicos (para
os servidores lotados na Reitoria).

Art. 13. No planejamento da qualificacdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu,
serdo consideradas as areas de formacao dos servidores, as linhas de pesquisa e 0s programas
prioritarios ou os julgados necessarios a instituicao, no curto, médio e longo prazo.

Art. 14. Para a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo e do Plano Anual de
Qualificacdo devera ser realizado o diagnostico/levantamento das necessidades de
capacitacao/qualificacdo, até o final da 1* quinzena do més de novembro de cada ano. Este
diagndstico devera subsidiar o planejamento das ac¢Oes de capacitacdo e qualificacdo para o
ano seguinte.

Art.15. Os resultados dos programas de Avaliagdo de Desempenho
Académico/Profissional deverdo ser considerados no diagnodstico das necessidades de
capacitacao e qualificagéo.
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Art. 16. O Plano Anual de Capacitacdo — PAC devera conter:

A caracterizacdo dos cursos/programas/eventos desenvolvidos e/ou a desenvolver no
campus, e no que couber, na reitoria;

O levantamento das necessidades e interesses de capacitagdo dos docentes e técnicos
administrativos;

A previséo da oferta de cursos de capacitacao;

Instrumentos de acompanhamento da Comissao Interna de Supervisdo (CIS), no caso
dos servidores técnicos administrativos e da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), no caso dos servidores docentes.

Art. 17. O Plano Anual de Qualificacdo devera conter:

A caracterizacdo dos cursos e programas desenvolvidos e/ou a desenvolver no campus,
e no que couber, na reitoria;

O atendimento ao Termo de Acordo de Metas e ao Planejamento Estratégico do IFB;
O levantamento das necessidades e interesses de qualificacdo de docentes e técnicos
administrativos em nivel de graduacéo e de pos-graduacéo;

As estratégias para a auséncia legal/afastamentos dos servidores e de como seréo feitas
as substituicOes para que o trabalho seja suprido enquanto o servidor responsavel
estiver afastado;

A correlagdo da area do conhecimento com as funcdes, atividades e/ou ambiente
organizacional do servidor, considerando a lotagcdo atual ou a previsao de realocagéo
do servidor;

A previsdo da oferta de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado
Interinstitucional (DINTER);

Instrumentos de acompanhamento da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), no caso
dos servidores técnicos administrativos e da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), no caso dos servidores docentes.

Art. 18. Os Planos de Capacitacdo e Qualificacdo dos Campi, Pro-reitorias, Diretorias

e Ndcleos Sistémicos da Reitoria deverdo ser encaminhados, até o més de fevereiro, a
Coordenacdo Geral de Politicas de Qualificacdo, que em conjunto com a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Comissdo Interna de Supervisdo (CIS),
sistematizardo o Plano Anual de Formacéo Continuada e Desenvolvimento dos servidores do

IFB.

Art. 19. A Programacédo Anual de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores do IFB

deveré ser divulgada até o més de marco de cada ano.

Art. 20. Para arealizacdo das a¢des de capacitacao e qualificacdo profissional, poderao

ser estabelecidas parcerias, mediante convénios ou acordos de cooperacao técnica, entre o
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Instituto Federal de Brasilia e outras institui¢cdes que atendam aos objetivos deste Programa,
respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 21. Novas acOes poderdo ser propostas e incorporadas, mesmo com a
programacéo anual de capacitacdo e qualificacdo definida, desde que sejam compativeis com
0s principios e objetivos deste Programa e com a disponibilidade orcamentaria das unidades.

Secéao 111
Do afastamento do servidor para capacitacdo/qualificacéo

Art. 22. O afastamento do servidor para acGes de capacitacdo ou qualificacdo podera
ser concedido em tempo integral, de acordo com a natureza do curso, de acordo com as regras
contidas nesta resolucao e nas demais normativas.

Art. 23. O afastamento do servidor, para a¢6es de capacitacdo ou qualificacdo, no pais
ou no exterior, podera ser concedido:

I.  Em tempo integral pleno — Quando o servidor, sem prejuizo de sua remuneracéao,
afasta-se de todas as atividades durante a realizacdo de curso de pos-graduacdo ou
cursos, estagios profissionais ou intercdmbios no pais ou exterior.

II. Em tempo integral de curta duracdo — Quando o servidor, sem prejuizo de sua
remuneracao, afasta-se integralmente de suas atividades, apenas para participar de
programas de formacdo sanduiche, co-tutela, dupla diplomacéo, para elaboracdo de
dissertagéo ou tese, ou para coleta de dados ou realizacdo de ensaios experimentais ou
para gozo de licenca capacitacéo.

N allla
v i vl O vaw v
~ 7 =

compensacao-de-herario: (Revogado pela Resolucéo n°04/2017)
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Art. 25. O afastamento para capacitacdo e qualificacdo no exterior obedecera, além
das normas do IFB, a legislagéo federal pertinente.

Art. 26. A duracdo do afastamento para a realizacdo de acOes de capacitacdo e
qualificacdo devera atender ao Decreto n°® 5.707/06 e as institui¢cbes de fomento a pesquisa e
pos-graduacdo, quando:

I.  De 06 (seis) meses a um ano para intercambio e estagio profissional;
Il.  De 12 (doze) meses para especializacdo e até 18 (dezoito) para estagio pés-doutoral;
I1l.  Até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IV.  Até 48 (quarenta e o0ito) meses para doutorado;

§ 1° - O afastamento ndo podera exceder 04 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo de intervalo, sera permitida nova auséncia.

8 2° - O servidor que fizer jus a um periodo de afastamento devera permanecer na instituigdo
por um periodo igual ou superior, ao do afastamento, a contar do seu retorno, sob pena de
devolver ao erério os valores recebidos durante o afastamento.

8 3° Findo o periodo de afastamento para pds-graduacao stricto sensu devidamente concluida,
fica o servidor obrigado a se apresentar a instituicdo em até 30 (trinta) dias.

Art. 27. O quantitativo maximo de vagas para afastamento integral pleno de docentes
para qualificacdo stricto sensu sera definido por campus, ou reitoria, no que couber, podendo
ser contratado professor substituto para suprir a falta do docente afastado, observando a
pontuacdo do banco de equivaléncia, em conformidade com as disposi¢Ges da Lei n° 8.745/93
e nos termos dos Decretos n° 7.312/2010 e n° 8.259, de 29 de maio de 2014.

Art. 28. A classificacdo do servidor para concessdo de afastamento, nos casos em que
ha necessidade de contratacéo de professor substituto, sera feita por meio de Edital, elaborado
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por Comissdo Prdpria nomeada por ato da Direcdo Geral, para o0s servidores com
lotagdo/exercicio nos Campi, e do Reitor, para os servidores com lotacdo/exercicio na reitoria.

8 1° Nos casos em que ndo ha necessidade de contratacdo de professor substituto, o
afastamento poderé ser concedido, sem a utilizagdo de edital, seguindo o fluxo estabelecido
pelo IFB, desde que seja apresentado relatério de impacto que assegure que haverd
disponibilidade dos demais docentes em assumir a carga horéria durante toda a duragdo do
afastamento, considerando inclusive as perspectivas de incremento de oferta.

8§ 2°. Nos casos em que ndo hé necessidade de substitui¢do do servidor técnico administrativo
e suas atividades forem distribuidas, o afastamento poderd ser concedido, seguindo fluxo
estabelecido pelo IFB, ap6s parecer favoravel da chefia imediata, mediante realizacdo de
reunido com os servidores do setor, e apresentacdo da respectiva Ata, com aprovacao do
diretor-geral do campus, pré-reitor, diretor sisttmico e/ou reitor, conforme o caso.

8 3°. O edital para concesséo de afastamentos devera conter os critérios de classificacao
estabelecidos nos Anexos Il e 111 desta Resolucéo.

Art. 29. O afastamento somente ser& concedido ao servidor que cumprir 0s seguintes
requisitos:

I.  Seja titular de cargo efetivo;

Il.  Na&o tenha se afastado para licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenca capacitacdo ou pos-graduacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo
de afastamento, no caso de mestrado, 4 (quatro) anos para doutorado, e igual periodo,
no caso de estagio pos-doutoral;

I1l.  Firmar compromisso de, no retorno as atividades do cargo ou funcdo, permanecer no
quadro efetivo do IFB por um periodo igual ao do afastamento concedido para sua
qualificacdo, incluindo os prazos das prorrogacGes, sob pena de indenizacdo dos
valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios institucionais;

IV.  Nao ter nenhuma pendéncia com relagdo aos compromissos de ordem administrativa
e/ou pedagdgica;

V.  Ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pds-graduacao reconhecido
pela CAPES, no caso de pos-graduacdo stricto sensu no pais;

VI.  Tersido aprovado ou aceito para estagio/intercambio.

Art. 30. A prorrogagdo do afastamento, por prazo que ultrapasse os limites
estabelecidos no Art. 26, podera ocorrer em casos especiais devidamente justificados.

8 1° Os pedidos deverdo ser solicitados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° Os pedidos seguirdo os fluxos estabelecidos pelo IFB e serdo analisados e julgados pela
CPPD, no caso dos docentes e pela CIS, em se tratando dos técnicos administrativos.
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8 3° Serdo considerados na andlise dos pedidos de prorrogacdo de afastamento todos os
relatérios de desempenho académico apresentados durante o periodo autorizado
anteriormente.

8 4° O servidor devera apresentar justificativa do orientador ou da instituicdo de pés-
graduacéo, ata de reunido de colegiado com apreciacdo do pedido, parecer da Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou da Diretoria de Administracdo, dependendo da
lotagdo/exercicio do servidor e Direcdo-Geral do Campus, ou parecer da Pré-reitoria, Diretoria
ou Nucleo Sistémico, da reitoria, no que couber.

Art. 31. Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste regulamento, devera ressarcir a
instituicdo, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento
(incluido pela Lei 11.907/2009).

Art. 32. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, devera ressarcir a instituicdo, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo
na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

Secéo IV
Da solicitagdo, tramitacao e concessdo de afastamento para qualificagdo

Art. 33. O servidor contemplado com a possibilidade de afastamento devera solicita-
lo através de formulario especifico (Anexo 1V), anexando os seguintes documentos:

I.  Documento comprobatorio de aprovacdo/aceitacdo do candidato pela instituicdo
promotora do Curso ou Programa. No caso de afastamento do pais, tal documentacéo
devera ser traduzida;

Il.  Documento de concessdo de bolsa, quando houver;
1. Termo de Compromisso e responsabilidades (Anexo V) assinado pelo servidor;
IV. Atada reunido de apreciacdo do Colegiado do Curso a que pertence o docente, ou da
Coordenacdo de lotacdo/exercicio, para os técnicos administrativos;
V. Parecer da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou Parecer da Diretoria de
Administragéo, quando couber;
VI.  Parecer da Direcdo-Geral do Campus, para docentes e técnicos administrativos;
VII.  Parecer da Prd-reitoria, ou Diretoria ou Nacleo Sistémico, para os servidores com
lotagdo/exercicio na Reitoria;

Art. 34. A CIS e a CPPD procederdo a andlise do pedido de afastamento,
respectivamente, do técnico administrativo e do docente. Apds aprovacgao, 0 processo sera
encaminhamento para autorizac¢do do Reitor.
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Art. 35. A concessdo definitiva do afastamento s6 ocorrera ap6s a publicacdo da
Portaria, pela Reitoria.

Art. 36. Para o servidor que for contemplado com a concesséo de afastamento integral
pleno, quando ja estiver cursando o nivel pretendido, serd deduzido o periodo ja cursado do
tempo méximo de afastamento a ser autorizado.

Art. 37. Os pedidos de prorrogacdo, nos termos deste documento, deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

I.  Requerimento, em Formulario proprio (Anexo VI);
Il.  Renovacgdo do termo de compromisso e responsabilidade;

I1l.  Declaracdo do orientador e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas no
prazo de prorrogacdo, em papel timbrado da instituicdo promotora ao qual o servidor
estara vinculado, devidamente assinado pelo servidor e pela coordenacéo do programa
ou orientador;

IV.  Historico escolar;

V. Parecer da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou Parecer da Diretoria de
Administracdo, quando couber;

VI.  Parecer da Direcdo Geral do Campus;

VII.  Parecer da Pro-reitoria ou Diretoria ou Ndcleo Sistémico, para 0s servidores com
lotacdo/exercicio na Reitoria;

Secédo V
Da participacéo em atividades de curta duragao/eventos

Art. 38. A autorizacgdo para participacdo em eventos consiste na liberacdo do servidor,
de suas atividades académicas e administrativas, para participar de cursos de curta duracdo,
visitas técnicas para capacitacdo e qualificacdo do servidor, semindrios, féruns, congressos,
palestras, feiras ou apresentar trabalhos nos referidos eventos, sendo-lhe assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus em razdo de sua atividade.

Art. 39. O servidor podera solicitar afastamento para participacdo em eventos de
capacitacdo ou técnico-cientificos no pais ou no exterior a sua chefia imediata.

Art. 40. O afastamento para capacitacdo (cursos de curta duragdo, seminarios ou
similares, sem apresentacdo de trabalhos de autoria do servidor) estara condicionado a
correlagdo com as atividades académicas e/ou administrativas.

Art. 41. A avaliacéo da solicitagéo para afastamento para participagdo em eventos de
capacitacdo ou técnico-cientificos devera ser feita pelo colegiado, para os docentes ou setor
de lotacédo/exercicio, para os técnicos administrativos.
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Art. 42. A liberacdo para participacdo dos servidores em eventos no exterior devera
estar de acordo com o previsto na legislacéo vigente.

Art. 43. Caberd ao docente liberado para eventos constantes dos artigos anteriores
submeter as coordenacdes de cursos proposta de reposicao relativa ao periodo de afastamento.

Art. 44. A solicitacdo para participacdo em eventos de capacitacdo devera ser feita em
requerimento padrdo (Anexo VII), com antecedéncia minima de trinta dias, para eventos
realizados no Pais, e de sessenta dias para eventos realizados no exterior, anexando a seguinte
documentacéo:

I.  Folder do evento, carta convite ou documento similar;
Il.  Documento de aceite para apresentacao de trabalho, se for o caso.

Art. 45. O custeio devera ser solicitado a Direcdo-geral do Campus ou Pro-reitoria, no
que couber, a Reitoria, sendo seu atendimento condicionado a disponibilidade financeira da
instituicao.

Art. 46. Ao retornar do evento, o servidor deverd, obrigatoriamente, entregar o
documento comprobatorio de sua participacdo e/ou relatorio das atividades desenvolvidas no
mesmo, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus ou setor da reitoria para fins de
registro e arquivo em sua pasta funcional, da mesma forma que se apresenta no SCDP
(Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens).

§ 1° A falta da entrega do documento citado nesse artigo implicara a ndo liberacdo do servidor
para qualquer outro evento, pelo periodo de um ano.

§ 2° O servidor que desistir de participar do evento por ele solicitado, ap6s sua liberagdo, tera
que ressarcir os valores pagos pela instituicdo, referentes a todas as despesas com a sua
participacdo no evento. Sendo a auséncia injustificada, este ndo podera se afastar para
participar de eventos com financiamento pela Instituicdo por um periodo minimo de um ano,
a contar da data da desisténcia.

Art. 47. Para efeito de selecdo para participar de cursos de curta duragédo, visitas
técnicas, seminarios, féruns, congressos, palestras, feiras, simpdsios, encontros e similares ou
apresentar trabalhos nos referidos eventos, verificando-se a capacidade orcamentaria,
observar-se-do, prioritariamente, 0s seguintes critérios:

I.  Apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou tecnoldégico com aceitacdo
devidamente comprovada pela respectiva Comissao Organizadora do Evento;

Il.  Participagdo em eventos no exercicio de funcéo de representacao institucional, no
ambito da area de sua atuacéo;
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I1l.  Equivaléncia cientifica dos trabalhos académicos com os projetos de investigacao
cientifica e tecnolodgica do IFB, definidos no Plano de Capacitacéo;

IV.  Ministracdo de cursos e conferéncias mediante convite ou aprovacdo da Comissao
Organizadora do Evento;

V. Participacdo em eventos e treinamentos sem apresentacao de trabalhos cientificos.

Art. 48. Os servidores que participarem de eventos de capacitagdo, com financiamento
e afastamento de suas atividades funcionais deverdo repassar e retransmitir, apos o
encerramento da capacitacdo, as técnicas e 0s conhecimentos adquiridos aos demais
servidores, constituindo-se potencialmente em agentes multiplicadores, podendo o servidor
ser acionado para compartilhar seus conhecimentos adquiridos a qualquer tempo a pedido da
instituicao.

Paragrafo Gnico: O IFB criard um banco de talentos com as informac6es de nome do
servidor, curso realizado, quantidade de horas de duragéo

Secéo VI
Do acompanhamento do servidor em capacitacao/qualificacao

Art. 49. O servidor afastado para curso com duragéo superior a 12 (doze) meses, com
ou sem bolsa, devera apresentar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, no caso de servidor
com lotacdo/exercicio nos Campi ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para o servidor com
lotacdo/exercicio na Reitoria, conforme os prazos abaixo estabelecidos:

I.  Semestralmente, comprovante de renovacao de matricula, historico escolar e relatorio
semestral assinado pela Coordenacdo do Programa, até 15 (quinze) dias apds o ultimo
dia do calendéario académico da institui¢cdo promotora;

Il.  Apos finalizagdo, cdpia do diploma ou do certificado obtido e copia da ata de defesa
da monografia, dissertagdo ou da tese.

I1l. O servidor afastado para estagio pds doutoral deverd apresentar relatorio das
atividades realizadas.

Art. 50. O servidor afastado para grupo formal de estudos, treinamento, intercambio,
estagio, visita técnica e eventos de curta duracdo devera apresentar a Coordenacédo de Gestao
de Pessoas:

I.  Relatdrio final das atividades desenvolvidas e/ou estudadas até 15 (quinze) dias apds
seu término;
Il.  Documento comprobatorio de participacéo nas acdes de capacitacdo, na forma a
sequir:
a) Grupo formal de estudos e visita técnica: comprovagéo de frequéncia;
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b) Treinamento em servico, intercambio, estagio profissional: declaracdo de conclusdo
das atividades e avaliagdo do supervisor;
c) Eventos de curta duragéo, aperfeicoamento e especializacdo: certificados.

Secéo VII
Da Suspensao ou cancelamento do afastamento para capacitacio ou qualificacéo
Art. 51. O afastamento sera suspenso quando:

I. O servidor ndo apresentar o comprovante de matricula no curso e relatério das
atividades, semestralmente;
Il.  Houver trancamento geral de matricula;

I1l.  Houver interrupcdo do curso, salvo, se comunicado formalmente ao IFB, em casos de
paralisacdo das atividades de capacitacdo quando ocorrer por ocasido de movimento
grevista, ficando automaticamente concedida a suspensdo temporaria do afastamento
até a normalizagdo das atividades na instituicdo responsével pela capacitacdo, na
hipotese de tal movimento se estender por periodo superior a 15 (quinze) dias.

IV.  Descumprir qualquer das normas e requisitos dispostos nesta Resolugdo ou na
legislacdo correlata.

Art. 52. O servidor que tiver seu afastamento cancelado pelo ndo cumprimento do
disposto no Art. 51. ficara impedido de se candidatar a novo afastamento, pelo periodo de
dois anos, a contar da data do cancelamento.

Art. 53. Sera garantido ao servidor, o direito de interposicdo de recursos, no prazo
maximo de até cinco dias Uteis, da data de ciéncia do indeferimento de sua solicitacdo e ou
cancelamento de afastamento concedido para fins de capacitacdo/qualificacdo, conforme
previstos nesta resolucdo, bem como direito de resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

8 1° O recurso devera ser claramente fundamentado, contendo, em anexo, quando for o caso,
documentacdo comprobatoria.

8§ 2° Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo ora estabelecido.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 54. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por
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até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional. (Redacao dada pela Lei n°

9.527, de 10.12.97).

Art. 55. Para fins de concessdo do afastamento de que trata o artigo anterior, sera

considerado o que estabelece o Decreto 5.707/06, no Art. 10 e seus parégrafos:

“Art. 10 - Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderé solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade
onde se encontrar em exercicio, licenca remunerada, por até trés
meses, para participar de acdo de capacitacgdo.

8 1° — A concessdo da licenga de que trata o caput fica
condicionada ao planejamento interno da  unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do
curso para a instituicao.

§ 2° — A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo
podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3°— O 6rgdo ou entidade podera custear a inscri¢do do servidor
em acOes de capacitagdo durante a licenga a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° — A licenca para capacitacdo poderd ser utilizada
integralmente para a elaboracéo de dissertacdo de mestrado ou
tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual
de capacitagdo da instituigdo.”

Art. 56. A licenca para fins de capacitacédo profissional deve ser requerida pelo proprio

servidor, através de formulario especifico (Anexo VII), anexando os seguintes itens:

Justificativa do pedido.

Documento do 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta do
mesmo, com periodo para realizacdo, ou comprovante de matricula constando
obrigatoriamente a data de inicio e término do curso, carga horéria e natureza do curso.
Pronunciamento da chefia imediata e concordancia da Direcdo Geral do Campus ou
Pro-reitoria, ou Ndcleo Sistémico ou Diretoria, no que couber, na Reitoria, acerca do
periodo e relevancia da capacitacdo para a instituicao.

Certiddo de tempo de servico emitida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou
Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 57. Fica caracterizado o afastamento integral do exercicio do cargo efetivo por
motivo de usufruto dessa licenga.
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Art. 58. Os periodos de licenca ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados antes do
fechamento do préximo quinquénio.

Art. 59. A licenca poderd ser parcelada conforme duracdo do curso pretendido, sem
ultrapassar o limite maximo de trés meses.

Art. 60. Apds o término do curso, deverd ser apresentado, obrigatoriamente, o
certificado de conclusdo do mesmo a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo efetivo, que esteja ocupando cargo em comissao
ou funcéo de confianca, se afastado em licenca para capacitacao, deve ser exonerado do cargo
em comissdo ou funcgdo de confianca que ocupe, percebendo apenas a remuneragdo do cargo
efetivo.

CAPITULO VI

DA GESTAO DA POLITICA DE FORMACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES
DO IFB

Art. 62. A gestdo da Politica de Formacdo Continuada dos servidores do IFB estara a
cargo de um Comité Gestor, constituido por:

I.  Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo;
Il.  Representante da Prd-Reitoria de Ensino;
I1l.  Representante da Pro-Reitoria de Extensdo;
IV.  Representante da Diretoria Geral de Gestéo de Pessoas;
V. Representante da Coordenagdo Geral de Politicas de Qualificacdo
VI.  Representante da CPPD;
VII.  Representante da CIS.

Art. 63. O Comité Gestor terd como atribuicdes, dentre outras, definidas em
Regimento Interno:

I.  Promover a conscientizacdo dos servidores do IFB e do quadro de chefias para a
necessidade de participacdo no processo de diagnostico da demanda de capacitacéo
profissional e qualificacdo;

Il.  Acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Formacdo Continuada
(Capacitagéo e Qualificagéo);
[1l.  Awvaliar as a¢Oes previstas no Plano Anual de Formagdo Continuada.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores (docentes e técnicos administrativos) que, a época da
publicacdo desta Resolucdo, estiverem afastados para fins de qualificagdo (pos-graduacéo lato
e stricto sensu) estdo sujeitos, no que couber, a0 cumprimento das mesmas obrigacOes
constantes destas normas.

Art. 65. Excepcionalmente, para o ano de 2015, os Planos de Capacitagdo e
Qualificacdo dos Campi, Pro-reitorias, Diretorias e Nucleos Sistémicos da Reitoria poderdo
ser encaminhados a CGPQ até o més de marco, devendo a Programacdo Anual de Capacitacdo
e Qualificagdo dos servidores do IFB ser divulgada até o més de abril.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da Instituicéo,
ouvindo o Comité Gestor da Politica de Formagéo Continuada dos servidores do IFB, a CPPD
e a CIS, de forma colegiada.

Art. 67. Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2015.

WILSON CONCIANI
Presidente do Conselho Superior do IFB
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Anexo |
CRITERIOS PARA CLASSIFICA(;AO DE DOCENTES
1. A classificacdo do docente no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos (indice de afastamento - |1A).
2. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

2.1 Para possibilitar o ordenamento de prioridade da fila de afastamento, com base nos
documentos apresentados pelos docentes no ato de inscricdo, devera ser calculado
individualmente para cada professor solicitante, o indice de Afastamento (1A).

2.1.1. O IA de cada docente serd& computado com base em termos que refletem o seu
desempenho funcional, sendo consideradas, equitativamente, atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, bem como a localizag¢do onde se pretende cursar a pos-graduagéo.

2.1.2. O indice de Afastamento (IA) sera calculado pela seguinte equacao:

IA = PAEns x 2 + PAPesq + PAExt + PAGest + TSRT + DCP+ CCAPES

TAC + REAFT

Na qual:

PAERs: Participagcdo em Atividades de Ensino.

PAPesq: Participacdo em Atividades de Pesquisa.

PAEXt: Participacdo em Atividades de Extens&o.

PAGest: Participacdo em Atividades de Gestdo e Administrativas.
TSRT: Tempo de Servico e Regime de Trabalho.

DCP: Distancia do Curso Pretendido.

CCAPES: Conceito CAPES do Programa.

REAFT: Reincidéncia de Afastamento.

TAC: Tempo de Afastamento Correspondente.
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I. O indice PAENns e TSRT sdo medidos em pontos, e ndo serdo limitados.

I1. O valor da PAEns é obtido a partir da média de carga horaria semanal por semestre
do docente no exercicio de aulas regulares, considerando-se os 8 (oito) semestres letivos
anteriores ao inicio do periodo de afastamento. No caso de servidor que ndo possuir tempo de
servico suficiente (8 semestres), sera utilizada a media proporcional aos semestres

trabalhados.

I11. Podem ser computadas como atividades de ensino desenvolvidas no IFB, dentro

da carga horaria regular/institucional do docente, com as respectivas pontuacdes:

a) Docéncia em disciplinas em cursos presenciais: 1 (um) ponto para cada hora-aula

semanal média por semestre;

b) Docéncia em disciplinas em cursos na modalidade a distancia: 0,75 para cada hora-

aula semanal média por semestre;

c) Docéncia em cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC, Minicursos, Palestras
e outras atividades de ensino ministradas: 1 (um) ponto para cada hora-aula semanal média

por semestre;

IV. Os indices PAPesq e PAEXt sdo medidos em pontos, limitados a 10 (dez) pontos

cada.
V. O indice PAGest sdo medidos em pontos, limitados a 10 (dez) pontos.

VI. O valor da PAGest € obtido a partir da soma de pontos por semestre do docente
em atividades de gestdo/administrativas nos oito semestres letivos anteriores ao inicio do

periodo de afastamento, conforme itens apresentados na Tabela Il1.
VII. O indice DCP é medido em pontos, limitados a 6 (seis) pontos.

VIII. O indice TAC corresponde a 4 (quatro) para mestrado, 8 (oito) para doutorado e
12 (doze) para estagio pos doutoral.
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IX. O indice CCAPES corresponde a 1 (um) para conceito 3 (trés), 2 (dois) para
conceito 4 (quatro) e 3 (trés) para conceitos 5 (cinco) e acima.

X. O indice REAFT corresponde a 2 (dois) para uma reincidéncia e 4 (quatro) para
mais de uma reincidéncia. As datas poderdo sofrer alteracdes, segundo a necessidade do

docente.

XI. Para o célculo do indice Tempo de Servico e Regime de Trabalho (TSRT) devera

ser observada a seguinte férmula:
TSRT=2xTC+TI)xFRT
Onde:

a) O valordo TC (Tempo de Servico no Campus) e do T (Tempo de Servico no IFB) é
obtido a partir do nimero de semestres em efetivo exercicio no IFB como professor
efetivo com a matricula SIAPE do requerimento. Os valores de TC e Tl ndo sdo
cumulativos.

b) Para cada semestre sera adotado um fator multiplicador de regime de trabalho (FRT),
sendo 2 (dois) para Dedica¢do Exclusiva -DE, 1 (um) para 40 horas e 0,5 para 20 horas.
Cada fracdo de tempo menor que um semestre letivo ndo pontua, exceto o semestre

corrente.

3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade;

b) Maior tempo de servigo no IFB.
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TABELA | — Pontuagéo das Atividades de Pesquisa

ATIVIDADES DE PESQUISA PONTUACAO
1 — Livro publicado com ISBN 2,0
2 — Livro organizado com ISBN 1,0
3. Capitulos em livros publicados com ISBN 0,5
4. Trabalhos publicados em periddico especializado

a) em periddico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente 2,0
divulgacéo feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais 1,0
recente divulgacéo feita pela CAPES

¢) em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais 0,5
recente divulgacéo feita pela CAPES

5. Patente (a mesma patente seré contabilizada em apenas 1 item)

5.1 — protocolo no INPI 2,0
5.2 — pedido de exame 1,0
5.3- patente nacional 1,0
5.4— patente internacional 2,0
6. Produto técnico-cientifico ou cultural, premiado por entidade de 1,0

reconhecido prestigio.

7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) semestre

a) em periodico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente
divulgacéo feita pela CAPES

1,0
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b) em periddico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais 0,5
recente divulgacéo feita pela CAPES
¢) em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais 0,3

recente divulgacéo feita pela CAPES

8. Trabalhos publicados (ha integra) em anais de congressos ou similares.

a) internacionais 1,0

b) nacionais 0,5

C) regionais / locais 0,1
9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares

a) internacionais 0,5

b) nacionais 0,1

C) regionais 0,1

10. Orientagdo de alunos em projetos de pesquisa oficialmente instituidos.

a) Estagio, Iniciacéo Cientifica 0,1 por aluno
b) TCC e Especializacéo 0,2 por aluno
c) Mestrado e doutorado 0,3 por aluno

11. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovagdo, com duragéo

minima de 01 (um) semestre e com certificacdo institucional

11.1. Coordenador de projeto

0,5

11.2. membro

0,2
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ATIVIDADES DE EXTENSAO

TABELA I1-Pontuacédo das Atividades de Extenséo

ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTUAGAO

1. Participacdo em agdes isoladas de extensédo oficializados na Pro-reitoria de Extensdo concluidos e
sem pendéncias.

1.1.Coordenador 0,5

1.2. Membro 0,3

2. Participagdo em agOes Continuadas de extensdo oficializados na Pro-reitoria de Extensdo
concluidos e sem pendéncias

2.1. Coordenador 1,0

2.2. Membro 0,5

3. Participacdo em Programas de Extenséo oficializados na Pré-reitoria de Extensdo concluidos e sem
pendéncias

segundo capitulo IV da resolucao 007

3.1.Coordenador 2,0

3.2. Membro 1,0

4. Participacdo em Cursos de extensdo oficializados na Pro-reitoria de Extensdo concluidos e sem
pendéncias

4.1. Coordenador 2,0

4.2. Membro 1,0

5.Participacdo em comissdo organizadora de evento local/regional oficializados na Pro-reitoria de
Extenséo

5.1.Coordenador 0,5
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5.2..Membro 0,3

6.Participacdo em comissdo organizadora de evento nacional oficializados na Pré-reitoria de
Extenséo

6.1.Coordenador 1,0

6.2.Membro 0,5

7.Participagdo em comissdo organizadora de evento internacional oficializados na Pro-reitoria de
Extenséo

7.1. Coordenador 2,0

7.2. Membro 1,0

8.Acdo de visita técnica e gerencial que interaja as areas educacionais com o mundo do trabalho
oficializada na

Coordenacdo de Extensdo do campus ou na Pro-reitoria de Extenséo

8.1.Coordenador 0,3
8.2.Membro 0,2
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ATIVIDADES DE GESTAO/ADMINISTRATIVAS

TABELA I11- Pontuacéo das Atividades Gestao/administrativas

ATIVIDADE Pontuacéo
(por semestre)
Ocupante de Cargo de Direcao Geral 3,0
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao e 2,0
Diretoria de Administracdo
Coordenacdes 2,0
Participagdo em Comissfes e Grupos de Trabalho (GT) oficialmente 1 ponto por

nomeados por meio de Portaria

Comissdo ou GT

TABELA 1V. Relacdo entre a distdncia do Programa de P@s-

Graduacéo e pontuacéo

Distancia Pontuacéao
<200 Km 2 pontos
> 200 Km e no Brasil 4 pontos
Fora do Brasil - América do Sul 7 pontos
Europa/Africa/Oceania/Asia 10 pontos
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Anexo 11

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - TAE

1. A classificacdo do técnico administrativo no processo seletivo obedecera a ordem
decrescente do total de pontos obtidos (indice de Afastamento — 1A).

2. O Indice de Afastamento — IA sera calculado pela seguinte equagAo:

IA = CF.5+CA.3+CO+NPPG.5+CCAPES.3+TS+CM.5+CD 4
40

Na qual:
CF = Curso com relagéo direta ao ambiente organizacional,
CA = Cargo Administrativo;

CO = Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho, oficialmente, nomeados por meio
de Portaria;

NPPG= N&o possuir uma pos-graduacao;
CCAPES = Conceito Capes do Programa;
CM = Estar cursando Mestrado;
CD = Estar cursando Doutorado.

TS = Tempo de Servico

2.1. O valor para o item Cargo Administrativo (CA) sera obtido a partir da média de pontos
do servidor em atividades de gestdo/administrativas nos oito semestres letivos anteriores ao
inicio do periodo de afastamento, conforme itens apresentados na Tabela Il;

2.2. TS =2 x Tempo no Campus ou Reitoria + Tempo no IFB sendo obtido por semestre.

3. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos nas Tabelas V e V1.

4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade;
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TABELA V — Critérios para classificacdo dos técnicos administrativos em educacao.

Critérios Siglas | Peso Nota(1a¥5)

1 2 3 4 5
Curso comrelagdo direta] CF Relacdo Relacao
ao ambiente indireta direta
organizacional
Participacao em| CO 1 2 3 4 CO>4
comissdes (quantidade)
Nao possuir uma pds-| NPPG - - - - 5
graduacgdo stricto sensu
Conceito  Capes do| CCAPES 3 4 5,6e7 - -
Programa
Estar cursando mestrado| CM 1<T<4 [4<T<6 6<T<10 10<T<15 |15<T<18
(meses)
Estar cursando| CD 6<T<10 [10<T<15 [15<T<20 [20<T<26 |Acima de
doutorado (meses) 26 meses

TABELA VI- Pontuacao das Atividades Gestdo/administrativas

Atividade

Outras Coordenagdes

Ocupante de Cargo de Direcdo Geral

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Diretoria
de Administracdo

Pontuacdo

4
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Anexo 111
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
1. SERVIDOR

1.1. Nome completo:

1.2. Campus/Unidade da Reitoria:

1.3. Coordenacéo de lotagéo:

1.4. Regime de Trabalho:

1.5. Telefone (s) de contato:

1.6. E-mail:

1.7. Datadeingressono IFB [/ |

1.8. Data de Nascimento __ /[

1.9. Matricula SIAPE:

1.10. Cargo:

1.11. Funcéo e descricdo das atividades que exerce atualmente no IFB

2. CURSO

2.1. Instituicdo de Ensino:

2.2. Nivel do curso:

() Médio/Técnico ( ) Graduagdo ( ) Lato sensu ( ) Stricto sensu ( ) Pés-Doutorado ( )

2.3. Nome do curso:

2.7. Inicio do curso: / /

2.8. Previsao de término do curso: / /

Justifique o interesse pelo curso:
3. ASSINATURA
O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor
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Anexo 1V

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CONCESSAO DE
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,

eu, , matricula SIAPE n° \
ocupante do cargo de : lotado(a)

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia, tendo solicitado voluntariamente a concessdo de afastamento para
frequentar o Curso de durante o periodo de

assumo oS seguintes compromissos:

1) Néo solicitar suspenséo contratual nem demissdo do cargo, apos o fim da concesséao do afastamento,
antes de decorrido o mesmo periodo de concessao, incluidas as prorrogacoes, se houverem.

2) Continuar, durante o prazo referido no item anterior, a prestar servigos & Unidade de minha
lotagdo, utilizando os conhecimentos adquiridos durante o Curso.

3) Fornecer ao IFB informag0es fidedignas sobre o andamento do curso e bolsas que tenha recebido
do proprio instituto ou de agéncias financiadoras.

4) Disponibilizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Dissertacdo, Tese ou gqualquer material
técnico-cientifico produzido durante o curso ao IFB e citar o apoio recebido do IFB.

Fico ciente que:

a) A suspensdo contratual, a dispensa e a transferéncia, antes do prazo definido nos itens 1 e 2 deste
termo, ndo me serdo concedidos, sem o prévio reembolso ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, das despesas havidas com a concesséo do afastamento.

b) Na hipdtese de ndo concluir o curso e, a juizo das instancias académicas, poderei estar sujeito a
Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo das causas (Artigo 143 da Lei 8.112/90);

c) Deverei remeter relatdrios semestrais de atividades no curso e atender as normas implicando, o ndo
cumprimento, no direito do IFB cancelar o afastamento.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor
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Anexo V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PRORROGAGCAO DE AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO

1. SERVIDOR

1.1. Nome completo:

1.2. Campus:

1.3. Coordenacdo de lotagdo:

1.4. Regime de Trabalho:

1.5. Telefone (s) de contato:

1.6. E-mail:

1.7. Datadeingressono IFB __ [/ |
1.8. Data de Nascimento /[
1.9. Matricula SIAPE:

1.10. Cargo:

2. CURSO

2.1. Instituigéo de Ensino:

2.2. Nivel do curso:

() Médio/Técnico ( ) Graduagdo ( ) Lato sensu ( ) Stricto sensu ( ) P6s-Doutorado ( )

2.3. Nome do curso:

2.7. Inicio do curso: / /

2.8. Previsdo de término do curso: / /

Justifique o motivo da solicitagéo:

3. ASSINATURA
O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor
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Anexo VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE
CAPACITACAO

1. SERVIDOR

1.1. Nome completo:

1.2. Campus:

1.3. Coordenacdo de lotagdo:
1.4. Regime de Trabalho:
1.5. Telefone (s) de contato:
1.6. E-mail:

1.7. Matricula SIAPE:

1.8. Cargo:

2. CURSO/EVENTO

2.1. Instituigdo promotora:

2.2. Nome/Tipo de Evento:

2.3. Periodo de realizacao:

2.4. Carga horaria:

2.5. Justifique o motivo da solicitacao:

3. ASSINATURA
O presente formulario expressa a verdade e assumo inteira responsabilidade pelas informagcdes.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor
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Anexo VIl

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

Eu, , servidor (@) do IFB no cargo/funcéo
matricula SIAPE n° , lotado (a) no Campus
venho através deste solicitar licenca para capacitacdo pelo periodo de:
() 30dias
() 60 dias
() 90 dias

() Parcelado:

Discriminacéo das atividades de capacitagéo:

Data de inicio da capacitacéo:
Data do término da capacitacéo:
Pareceres

1°) Analise da Coordenacao (Campus) ou Diretoria de Gestao de Pessoas (Reitoria) do pedido de
concessdo de licenca para capacitagao:

2°) Parecer da chefia imediata: (datar, carimbar e assinar)

3°) Parecer da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ou da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS): (datar, carimbar e assinar)
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Anexo VIII
REQUERIMENTO PARA HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Nome do Servidor:

Matricula SIAPE: Lotacéo:
Cargo/funcao: Vem requerer a concessao de horario especial em
virtude de:

Horario Solicitado:

Sugestéo de Compensacao de Horaério:

Nome do Curso:

Local/Instituicao/Periodo de realizaco:

Parecer da Chefia Imediata:
( ) Concedido

( ) Néo Concedido

Motivo:
Assinatura do Chefe Imediato
Local: Data: / /
Assinatura do servidor
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