Ata da 12 Reuniao ordinaria da Comissao para Estudo da Ampliacdo da

Flexibilizacdo da jornada de trabalho no Instituto Federal de Brasilia

Conforme acordado em reunido realizada as quinze horas do dia dezessete de
fevereiro do ano de dois mil e quatorze, entre o Magnifico Reitor, Prof. Wilson
Conciani e os servidores integrantes da Comissao para Estudo da Ampliacdo da
Flexibilizacao da Jornada de Trabalho no Instituto Federal de Brasilia, conforme
portaria IFB N2 280 de 17 de fevereiro de 2013, ficou definido que durante a
vigéncia desta comissdo, as reunides ordindrias aconteceriam nas tercas feiras
no periodo das dez as doze horas na Sala de Reunides da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DRGP) na Reitoria. A primeira reunido ordinaria desta comissdo teve
inicio as dez horas e vinte minutos do dia vinte e cinco de fevereiro do ano de
dois mil e quatorze. De inicio, estavam presentes, representando a DRGP, a Sra.
Rita Luciene da Silva Milanez e, representando o Sinasefe - Se¢do Sindical
Brasilia, o Sr. Anderson Allan Almeida Galvdo, tendo como ausentes os Srs.
Gustavo Filice de Barros e o Sr. Richardson dos Santos Almeida. O Sr. Anderson
deu inicio a reunido apresentando trés documentos, 1 - O Oficio 001 da Comissao
dos Técnicos, 2 - A Minuta de Portaria que regulamenta a flexibilizacdo da
jornada de trabalho para os TAEs e 3 - Uma tabela com o resumo de informacgdes
sobre os Institutos que ja implantam as 30 horas, em seguida, o Sr. Anderson
contextualizou o trabalho que os técnicos participantes de instancias
representativas do IFB (Sinasefe, CONSU, CIS) fizeram no segundo semestre do
ano passado percorrendo os campi levantando as demandas e reivindica¢des da
categoria, informou que estes encontros e estudos foram compilados no Oficio n®
001 da Comissdo Independente dos Servidores Técnico-Administrativos do IFB e
que este foi apresentado e entregue ao Magnifico Reitor no més de novembro do
ano passado. Em seguida, na intengdo de se iterar dos fatos, a Sra. Rita leu todo o
Oficio com atengdo, o Sr. Anderson explicou que a minuta referenciada no oficio
foi elaborada com base na legislacdo vigente e apresentada a gestdo somente

depois profunda andlise das resolugdes que regulamentam a flexibilizacdo da
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jornada de trabalho em outros Institutos Federais. Em seguida, a Sra. Rita passou
a ler a minuta da portaria apresentada e, sobre esta ponderou a necessidade de
ajustar os Arts. 2° e 3¢, sugerindo os textos grifados.

"Art. 2° DELEGAR competéncia as Direcbes Gerais, Administrativa e de Ensino

nos campi sob orientacdo das Coordenacdes da Gestio de Pessoas (CDGPs) e, na

Reitoria, a Reitoria, as Pré-reitorias e as Diretorias Sistémicas, sob a orientacio

da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP), para realizar os ajustes necessarios

para adequacédo do horario de funcionamento do Instituto, nos referidos turnos e
escalas de trabalho , a fim que o expediente"de atendimento ao publico usudrio
ocorra de forma ininterrupta em, pelo menos, 12 (doze) horas, conforme
previsto no Art. 22 da Portaria Normativa IFB 001, de 24 de janeiro de 2012, que
dispde sobre o horério de funcionamento do IFB.”

“Art. 32 ESTABELECER o prazo méximo de 15 (quinze) dias, a partir da data de

publicagdo desta portaria, para que as Direcées Gerais, Administrativa e de

Ensino nos campi sob orientacio das Coordenacdes da Gestio de Pessoas

(CDGPs) e, na Reitoria, a Reitoria, as Pré-reitorias e as Diretorias Sistémicas, sob

a orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP), facam suas adequacgdes

as normas estabelecidas nesta portaria.”

Em seguida, retomou a leitura dos demais .artigos sem tecer comentarios. Sr.
Anderson informou mais uma vez que esta minuta foi elaborada com base na
legislagdo e nas resolugdes ja implantadas nos IFs, sendo a versio apresentada a
compilagdo do resultado de vérias discussdes entre os servidores que a
elaboraram com foco na legalidade e nas possibilidades da Instituicdo. Ao final
da leitura da minuta, devido ao feriado de Carnaval, ficou acordado que a
proxima reunido seria as dez horas do dia onze de margo no mesmo local e que
neste intervalo irfamos entrar em contato com a DRGP de algum instituto que
tenha tido sucesso na implantagdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho.

O Prof. Gustavo Filice Barros chegou a reunio as onze horas e trinta minutos, os
participantes fizeram um breve relato do que foi discutido e realizado na
reunido, em segui[gla o-Prof. Gustavo propds a comissdo que expedisse uma
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orientacdo aos dirigentes para que suspendessem as ag¢des relacionadas a
flexibilizagdo até a conclusdo dos trabalhos desta comissdo, o Sr. Anderson e a
Sra. Rita discordaram da proposta, alegando que o trabalho desta comissdo
deveria ser o mais imparcial possivel. O Sr. Anderson comentou que acha salutar
que os proprios servidores busquem discutir e se organizar a fim de
encontrarem entre seus pares uma adequagdo em suas atividades para ampliar a
jornada de trabalho e consequente terem acesso a flexibilizacdo, diante do
exposto o Prof. Gustavo concordou com a posicdo da maioria. Sra. Rita e Sr.
Anderson comentaram sobre o ganho que a instituicdo teria em, com a
flexibilizagdo, vir a atender a comunidade nos trés turnos, também comentaram
sobre o esperado aumento na produtividade, no maior comprometimento dos
servidores com a instituicdo e uma melhor qualidade de vida e de relagoes
interpessoais com a implantag¢do da flexibilizagdo da jornada de trabalho.

O prof. Gustavo solicitou que seja explicitado na portaria a orientagdo de quantos
servidores sdo necessdrios para cada coordenagdo ou dire¢do tenha acesso a
flexibilizagdo. O Sr. Anderson reiterou da necessidade de se fazer um estudo
sobre a readequac¢do da for¢a de trabalho no IFB, com vistas a esta nova
realidade. A Sra. Rita informbu que é favoravel que a flexibilizacdo seja
implantada integralmente, respeitando o principio da isonomia e ndo apenas em
alguns setores da instituicdo evitando a migracdo e o abandono de areas.

Por fim, ficou acordado para a préxima reuniao que:

1. O Prof. Gustavo entraria em contato com a UNB para entender as razoes pelas
quais houve a suspencdo da jornada de trabalho flexibilizada para seus setores,
2. O Sr. Anderson se encarregou de entrar em contato com os IFs que
implantaram com sucesso esta jornada de trabalho e com os que tiveram que
recuar, identificando quais as razdes que levaram a isso.

3. A proxima reunido ficou agendada para as 10:00 do dia 11/03/2014.







