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RELATORIO FINAL DA COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA IFB N° 280/2014,
RESPONSAVEL PELO ESTUDO DE VIABILIDADE DE FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO NO IFB, CONFORME DECRETO N° 4.836/2003.

A comissdo, apds elaboracdo de relatério parcial das suas atividades e, ap6s contribui¢des
oriundas da Consulta Pablica da Minuta de Portaria sobre o tema em questio, apresenta suas
conclusdes quanto a viabilidade da implantacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho para os
servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do (TAEs) do IFB, com base na analise dos seguintes

aspectos:
1. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Constitui¢do Federal: Aponta, entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a jornada de seis

horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, inciso XIV);,

Lei n°® 8.112/90: Especifica que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente (art. 19) e que o ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga submete-se
a regime integral de dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administrag@o Publica (art. 19, §1°);

Decreto n° 1.590/95: Decreta que a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica

Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas federais, sera de oito horas didrias e:
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e 40 horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os ocupantes de cargos
de provimento efetivo;

e regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissdo
ou fungéo de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢do, fungdo gratificada
e gratificagdo de representagdo. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos,
poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente o interesse ou a necessidade de servico
(art. 1°);

e Faculta a adogdo de regime de turno ininterrupto de revezamento quando os servigos exigirem
atividades continuas de 24 horas (art. 2°);

e O artigo 3° deste Decreto, que versa sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho (até entdo
vinculada ao atendimento ininterrupto de pelo menos 12 horas e ao trabalho noturno), foi

alterado pelo Decreto n° 4.836/2003.

Decreto n° 4.836/2003: Faculta ao dirigente maximo da instituigao flexibilizar a jornada de trabalho dos
servidores, de 8 horas para 6 horas didrias, e a carga horaria, de 40 horas para 30 horas semanais,
dispensando-se o hordrio para refeigdes, quando os servigos exigirem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento
ao publico usudrio ou trabalho no periodo noturno. O decreto estabelece como periodo noturno aquele

que ultrapassar as 21 horas.

Outros documentos complementares constantes no processo.
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COMISSAO

Com o objetivo de fundamentar tecnicamente os trabalhos, primar pela imparcialidade e
transparéncia e oportunizar o envolvimento de toda a comunidade, a Comissdo realizou as seguintes

atividades:

e Analise do estudo desenvolvido pela Comissao Independente dos Técnicos Administrativos em
Educagéo (TAEs) do IFB, formada por TAEs integrantes do SINASEFE, CIS e CONSU, no
estudo consta:

o Oficio 001/2013 com o relato das atividades desenvolvidas pela Comissdo
Independente dos TAEs no periodo de agosto a novembro de 2013;

o Listagem nominal dos Institutos que ja implantaram a jornada Flexibilizada de Trabalho;

o Copias das resolugdes e/ou regulamentagdes desta jornada nos institutos;

o Parecer do STJ sobre este regime de trabalho no CEFET-RS;

o Abaixo assinado dos TAEs de todos os Campi e Reitoria do IFB solicitando a
flexibilizagdo da jornada de trabalho;

o Nota Técnica sobre o tema elaborado pela assessoria Juridica do Sinasefe.

e Cinco reunides presenciais da Comisséo para Estudo da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho
no IFB (COEFIT), realizadas nos dias 25/02/2014, 11/03/2014, 18/03/2014, 25/03/2014 e
28/03/2014, conforme Atas de Reunido disponiveis no processo n°® 23098.000268/2014-19 e
no sitio do IFB;

e Levantamento de legislacdo, normativas e pareceres pertinentes, anexos ao processo;

e A consulta ptiblica da Minuta de Portaria sobre a Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos
TAEs, divulgada pelo Nicleo de Comunicagdo Social (NUCS) do IFB por correio eletrdnico

para toda comunidade do IFB e Formulario Eletrénico com proposigdes de inclusio, alteragéo,
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exclus@o ou concordancia desta proposi¢do no portal da instituig&o no periodo de 31/03/2014
a 04/04/2014. Houve 81 (oitenta e uma) contribuigdes, em anexo ao processo;
o Criagdo de uma pagina especifica para divulgacdo do andamento das atividades da Comissio

no portal do [FB;

e FElaboragdo de relatério parcial de atividades com divulgag@o no portal do IFB no dia 28 de

marco de 2014, anexo ao processo.

3. BENEFICIOS DA IMPLANTACAO DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA

Para o IFB: Otimizagdo da estrutura organizacional, podendo aumentar a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados ao publico usudrio, em consondncia com os principios que regem a Administragdo

Publica e dentro dos limites estabelecidos pela Lei n® 8.112/90.

Para a comunidade: Ampliagdo do atendimento administrativo e de ensino para, no minimo, 12 horas
ininterruptas, contemplando os trés turnos de trabalho desta Instituigdo, com ganhos aqueles que

necessitem de atendimento fora do horario comercial.

Para os servidores(as): Possibilidade de utilizagdo deste tempo extra para capacitagdo e qualificagio,
com ganhos de eficiéncia nos servigos prestados, além disso, pode contribuir com a redugdo de

doencas relacionadas ao trabalho.
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PONTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA IMPLANTACAO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA DE TRABALHO NO IFB

Observar a quantidade de servidores em cada setor na inten¢do de se garantir o atendimento
ininterrupto ao publico usuério por no minimo 12 horas;

Observar as regras para os servidores com cargos que possuam legislagdo e carga-horaria
especificos (ex.: psicélogos(as), médicos(as), assistentes sociais, enfermeiros(as), jornalistas
etc.);

Servidores que eventualmente néo desejem aderir a jornada flexibilizada;

Situacdes de licengas, afastamentos e férias;

O atual quadro de pessoal em relagdo a demanda de trabalhos;

Possibilidade de servidores solicitarem remanejamento de setores ndo contemplados pela
flexibilizagdo para aqueles setores com jornada de doze horas ininterruptas;

Possibilidade de servidores ocupantes de fun¢do de confianca e respectivos substitutos, que
ndo sejam contemplados pela jornada flexibilizada, desejarem deixar as fungdes que ocupam;
Caso a implantagcdo da jornada flexibilizada ocorra apenas nos setores onde os servicos
exigirem atividades continuas em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
12 horas ininterruptas, em fung@io de atendimento ao publico usuério ou trabalho no periodo
noturno, podera haver descontentamento daqueles servidores lotados em setores onde néo seja
implantada a flexibilizagio;

Por outro lado, caso a implantagdo total da jornada flexibilizada ocorra para todos os
servidores técnico-administrativos, com a adequag@o do horario de atendimento dos setores
em conformidade com o Decreto n°® 4.836/2003, respeitando o horério de funcionamento do
IFB de acordo com a Resolugdo n® 001/2012/CS, atendendo a uma demanda institucional e

ampliando o atendimento a comunidade que hoje se d4, quase que em sua totalidade, em

horario comercial.
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5. CONCLUSAO

A partir dos aspectos descritos acima, esta Comissdo conclui que a implantagio da
flexibiliza¢@o da jornada de trabalho no IFB ¢é viavel levando desde que observadas as consideracdes

colocadas na minuta de portaria proposta pela comissdo e neste relatério final.

A Comissdo entende que, em a Administragdo decidindo pela adogdo da flexibilizacdo da
Jornada de trabalho dos técnicos-administrativos do IFB, devera designar uma comissdo responsavel
pela sua regulamentagdo bem como pela sua implantagdo e acompanhamento, conforme consta na

minuta apresentada.

Esta Comissdo destaca que o sucesso da implantagdo da flexibilizacfo da jornada de trabalho,
em quaisquer das hipdteses, depende do esfor¢o conjunto entre a Reitoria, Pro-reitorias, Diretorias
Sistémicas, Diretores(as) dos Campi, Sindicato, CIS e os servidores técnico-administrativos, tendo-se

sempre como objetivo principal a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Finalmente, enceramos os trabalhos desta comissdo com a apresentagdo do Relatério Final e

encaminhamos o processo para os devidos andamentos.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2014.
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