RELATORIO PARCIAL DO TRABALHO DA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DE PROPOSTA
DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DAS 30 HORAS NO IFB

O estudo da viabilidade da flexibilizagdo da jornada de trabalho no IFB teve sua
origem na demanda apresentada pelos servidores técnico-administrativos, que formaram uma
Comissdo Independente dos Servidores Técnico- Administrativos do IFB — CIS, CONSU,
CPA e SINASEFE/SSB.

Em 12 de novembro de 2013, a referida comiss&o encaminhou Oficio n° 001/2013, ao
Reitor do IFB, que trata do Relatério da Comissfo Independente dos Servidores Técnicos
Administrativos do IFB a respeito da flexibilizagdo da jornada de trabalho.

No dia 17 de fevereiro de 2014 foi designada por meio da Portaria n° 280/IFB, uma

comiss@o composta pelos seguintes servidores:

— Gustavo Filice de Barros (Titular e presidente);
— Elcio Ant6nio Paim (Suplente);

— Anderson Allan Almeida Galvéo (Titular);

— Ana Paula Santiago Seixas (Suplente);

— Rita Luciene da Silva Milanez (Titular);

— Richardson dos Santos Almeida (Titular);

— Gizelli Feldhaus (Suplente). '

com o objetivo de:

a) propor uma minuta de Portaria Normativa que contemple a necessidade de

atendimento aos estudantes pelo periodo de funcionamento do Campus;

b) este documento deve considerar a necessidade de atendimento ao publico e a

disponibilidade de servidores no IFB;

¢) a minuta devera ser debatida em audiéncia com técnicos de todas as unidades do

IFB;



d) propor as alteragdes na Portaria Normativa n° 001, de 24 de janeiro de 2012.

Foram realizadas quatro reunides da comissdo, conforme atas anexas ao processo n°
23098.000268/2014-19, chegou-se a um consenso acerca dos termos para Portaria Normativa,
conforme segue abaixo.

Sobre as alteragdes na Portaria Normativa n° 001, de 24 de janeiro de 2012, nfo temos
sugestdes para mudangas.

Nestes termos, encaminhamos para a comunidade, via consulta publica, a minuta
proposta por esta comisséo acerca da flexibilizagfo da jornada de trabalho no ambito do IFB.

A minuta ficara disponivel para contribui¢des das 9h do dia 31 de margo de 2014 as
18h do dia 04 de abril de 2014. Apés isso, a comissio fara compilagdo das sugestdes até o dia
08/04/2014 e a comissdo entregara o resultado dos trabalhos no dia 09/04/2014, na reunisio do

Colégio de Dirigentes prevista para este dia.

MINUTA DE PORTARIA N° XXX, DE 28 DE MARCO DE 2014

Dispde sobre a flexibilizagdo da
jornada de trabalho para os técnicos
administrativos em educagio no
dmbito do Instituto Federal de

Brasilia.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeado pela
Portaria MEC n° 649, de 23 de maio de 2011, publicada no Diario Oficial da Unio em 24 de

maio de 2011, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
\
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CONSIDERANDO a autonomia administrativa de que goza o IFB em razio da sua
personalidade juridica prevista na Lei 11.892, de 29/12/2008,

CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos constitucionais em que a Administragio
Publica direta e indireta obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacéo, finalidade, eficiéncia e preservacio

do interesse publico;

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias do IFB, bem como a sua fungfio
social e a

busca incessante pelo aumento da qualidade do servigo publico ofertado pela Instituicdo a
comunidade, que exigem a ado¢dio de procedimentos administrativos mais modernos e

eficientes;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispoe
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragio Publica Federal direta, das

autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa RIFB n° 001, de 24 de janeiro de 2012 que dispde
sobre o

horério de funcionamento do IFB;

CONSIDERANDO a ampliagdo dos horarios de atendimento ao publico usuario, com
reflexos no regime de trabalho dos servidores, tendo em vista o funcionamento da Instituicdo

em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas diérias ininterruptas;

CONSIDERANDO, o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, bem como as alteragGes
promovidas pela Lei 8.270, de 17/12/1991, em seu art. 93: “Os servidores cumprirfo jornada
de trabalho fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e

maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente”; .

\
CONSIDERANDO os servigos prestados na Instituigfo em periodo igual ou superior a doze
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difundir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

CONSIDERANDO., do Art. 5° da Lei 11.091, de 12/01/2005, em seu inciso VII define o
publico usuario dos servigos da instituigio como: “pessoas ou coletividades internas ou
externas a Instituigdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos Servigos

por ela prestados.”
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, no d&mbito do IFB, a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores
Técnico- Administrativos em Educag¢fio que atuam na prestagdo de servigos que atendam ao
publico usuério por no minimo 12 horas ininterruptas, para o cumprimento de 06 (seis) horas

didrias ininterruptas e 30 (trinta) horas semanais, dispensados os horarios para refeig@o.

Art. 2° Delegar competéncia a Dire¢io Geral do Campus sob a orientagdo das Diregoes
Administrativas e de Ensino, para proceder os ajustes necessérios a adequagéo do horirio de
funcionamento do Instituto, nos referidos turnos e escalas de trabalho, a fim que o
expediente de atendimento ao publico usudrio ocorra de forma ininterrupta em, pelo menos,
12 (doze) horas, conforme previsto no Art. 2° da Portaria Normativa IFB 001, de 24 de janeiro
de 2012, que dispde sobre o horario de funcionamento do IFB.

§ 1° Na Reitoria, a orientagéo se dard por meio da Chefia de Gabinete, das Pro-reitorias e das

Diretorias Sistémicas.

§ 2° Os servidores(as) cujas areas profissionais possuam jornada regulamentada em lei

especifica observardo o disposto neste regulamento no que ndio contrariar a legislagio vigente. \/

Art. 3° Estabelecer o prazo méximo de 15 (quinze) dias, a partir da data da publicagiio desta \J
portaria, para que as Diregdes Gerais e Reitoria, de acordo com a formalizagio dos processos, A\

fagam suas adequagdes as normas estabelecidas nesta portaria. N\\\\\\\

Art. 4° Os setores solicitantes deverfio ter no minimo 03 (trés) servidores para atender a

demanda do setor e poderd haver rodizio de servidores na coordenagfio caso necessario.
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Paragrafo tnico - Os setores administrativos e de ensino poderdo formar equipes
multifuncionais de modo que possa ser realizado o atendimento ao publico usudrio, de
maneira ininterrupta, por no minimo de 12 horas, possibilitando assim a flexibilizacio da

jornada de trabalho nesses setores.

Art. 5° Nos setores onde, em fungfo do atendimento ao publico ou de trabalho realizado em
periodo noturno, haja demanda de funcionamento de no minimo doze horas ininterruptas, a
chefia imediata devera apresentar proposta, por meio de processo, a respectiva Dire¢o Geral

do Campus, Reitoria ou Pro-Reitoria, contendo:

I — justificativa da necessidade dos servigos do setor para cumprimento de no minimo

doze horas ininterruptas;
IT — requerimento do setor com a anuéncia de todos; e

III - proposta de escala de trabalho, contendo os nomes dos servidores e o horario a

ser cumprido.

Art. 6° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos ocupantes de Fungfio
Gratificada (FG) ou em Cargo de Dire¢dio (CD) serd em regime de dedicacfio integral de 8
(oito) horas diérias, com intervalo de no minimo 01 (uma) hora para refeicfio conforme

legislag@o.

Art. 7° Devera ser afixado nas dependéncias dos respectivos setores, em local visivel e de
grande circulagdo, um quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos

servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes, independentemente da
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flexibiliza¢do da jornada de trabalho.
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Art. 8° O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos do IFB devera ser

N\

registrado por meio eletronico, conforme legislagéo vigente e resolu¢des do IFB. a5 \
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Paragrafo tmico - O servidor que estiver na jornada flexibilizada de trabalho de 30 horas
semanais devera efetuar o registro de uma entrada e de uma saida por dia. Caso trabalhe na
jornada de 40 horas semanais, devera efetuar o registro de, pelo menos, duas entradas e duas .
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saidas didrias, respeitando o horario de intervalo para refeigdes.

Art. 9° Nos setores em que. durante o seu horario de funcionamento, houver a necessidade de
interrupgdo do atendimento ao publico para a realizagdo de servigos internos ou por quaisquer
outros motivos, estard vetada a flexibilizacdo da jornada de trabalho do servidor técnico

administrativo.

Paragrafo tinico — nos servicos de atendimento ao publico usudrio em que tenha sido
implantada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, mas que circunstancialmente seja
impossivel manter o atendimento ininterrupto, em face de férias, licencas ou afastamentos de
qualquer natureza, a jornada de trabalho dos servidores remanescentes retornara as oito horas
didrias, até que a situagiio seja regularizada com a devida divulgagdo prévia do horario de

atendimento provisério.

Art. 10° Havendo necessidade da Administragdo Publica, o servidor poder4 ser convocado
para cumprir 8 (oito) horas diérias, respeitando-se o intervalo para descanso e alimentag#o,
previsto na legislacdo, sem direito a compensagdo posterior de carga horéria ou alteragfio

remuneratoria.

Art. 11° Na aplicagfo das determinac¢des inseridas neste regulamento deverd prevalecer o
interesse publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsdveis

pelas Unidades Organizacionais.

Art. 12° Este regulamento serd avaliado por um periodo de 2 (dois) anos de acordo com
critérios a serem definidos por comissdo especifica para este fim, nomeada em portaria pela
autoridade méxima do 6rgéo, em um prazo maximo de 30 dias, a contar da data de pubhca(;ao

desta portaria.

§ 1° A Comisséo Central para Acompanhamento da Flexibilizagéo da Jornada de Trabalho dos
Técnicos Administrativos em Educagéo (CAFTAE) sera formada paritariamente por: 2 (dois)
representantes sindicais da categoria ou indicados por ela; 2 (dois) representantes da
Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Servidores Técnicos

Administrativos em Educagio (CIS) ou indicados por ela e 2 (dois) representantes Diretoria

\‘j

?




de Gestéo de Pessoas (DRGP) ou indicados por e'a,

§ 2° A CAFTAE tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagio
desta portaria, para elaborar seu regimento interno e sua metodologia de trabalho, sendo estas
submetidas para aprovagéo do dirigente maximo e publicagiio por meio de portaria.

\J
Art. 13° A jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas dirias poderd ser suspensa \J
pelo Reitor, a qualquer tempo, quando a necessidade do servico assim exigir, ou por -\
determinagfo legal. \X‘ \
Art. 14° Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pelo reitor, ouvido a CAF TAE,

com manifestagdo por meio de parecer consultivo.

Art. 15° Esta regulamentag&o entra em vigor na data de sua publicago.
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Versdo original apensada ao processo e assinada pelos integrantes da comiss3o.

Wilson Conciani

Reitor Pré Tempore







